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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota Podstawowa nr 234 im Juliana Tuwima w Warszawie, zwana dalej ,,szkola”, jest
o$mioletnig szkolg publiczng z oddziatami przedszkolnymi dla dzieci i mlodziezy.
Siedziba szkoly znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Esperanto 5.

W sktad Szkoty wchodzi Szkota Podstawowa 1 Oddziaty Przedszkolne.

Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 234 im. Juliana Tuwima
w Warszawie wraz z oddzialami przedszkolnymi;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej

nr 234 im. Juliana Tuwima w Warszawie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

11) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty

Podstawowej nr 234 im. Juliana Tuwima w Warszawie;

12) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

Szkoly Podstawowej nr 234 im. Juliana Tuwima w Warszawie;

13) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr

234 im. Juliana Tuwima w Warszawie;

14) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

Librus.



§ 3.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn szkolny i logo, ktére sg elementami ceremoniatu
szkolnego. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy. Hymn szkoly jest
elementem ceremoniatu szkolnego i $§piewany jest na uroczystosciach szkolnych.

§ 4.
Swieto Szkoly przypada 12 grudnia w dniu nadania szkole imienia Juliana Tuwima.

§ 5.

Uroczysto$¢ Pasowania na Ucznia Szkoty Podstawowej nr 234 w Warszawie odbywa si¢ w
Dzien Edukacji Narodowe;.
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DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 6.

Szkota realizuje w szczego6lnosci nastgpujace cele:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;

ksztaltowanie i rozwijanie w$rod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym
Swiecie oraz rozwijajacych zainteresowania;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym;

propagowanie idei wolontariatu poprzez uczestnictwo ucznidéw w Szkolnym Kole
Mtodych Wolontariuszy;

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane bedg przez nauczycieli
przy wspélpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami $wiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Rozdzial 2
Zadania szkoly

§7.

Cele, o ktorych mowa w § 6., szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujace
zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie  ws$rdod ucznidw  umiejetnosci  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspolipracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 8.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktoéry zawiera tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowanym do ucznidw oraz tresci 1 dzialania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w szkole, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng A4 sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten wustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnianego z
rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng 1 radg rodzicow moze ustali¢
konieczno$¢ modytikacji programu, o ktdrym mowa w ust. 1 w danym roku szkolnym.
Szkota wyznacza priorytety wychowawcze, ktoére s3 zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym i obowigzuja w danym roku szkolnym.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§09.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicoéw.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§ 10.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych
nagrod;

zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracowanie z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;



13) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

14) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkéw rady;

15) dbanie o wtasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy;

16) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

17) decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

19) Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i1 innych pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

20) Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
szkoly zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

21) Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

22) W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspodtpracuje z organami, o ktorych
mowa w § 10 pkt 2, 3, 4.

23) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w
przypadku jego nieobecno$ci inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

§ 11.

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora/wicedyrektorow.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora/wicedyrektorow opracowuje dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu
szkoty oraz innych regulamindéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych



10.

I1.
12.

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie

rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia ucznidow do innej szkoty za zgoda
kuratorium o$wiaty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych

na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gltosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczonych rocznych zajeciach dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo
co najmniej Y5 cztonkow rady pedagogiczne;.



Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
§ 13.

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem 1 uchwalany jest przez ogoél ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi

szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidéw oraz nie zawiera
ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,

gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem

opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 6 ust.1 pkt 7.

Rozdzial 4
Rada rodzicow
§ 14.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczeg6lnosci:

10



1) wewnegtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicow.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i1 innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu  z  radg  pedagogiczng  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 8;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporo6w miedzy nimi
§ 15.

Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
wszechstronnego rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny

by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢

si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢é na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje¢ tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogiczne;j

w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.
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§ 16.

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi rada
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznad
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w
pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

5. Jezeli istnieje konflikt miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng lub rada rodzicow,
mediacj¢ powinien podja¢ organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§17.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)

2)
3)
4)
S)

arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminach 1
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

plan finansowy szkoty;

plan pracy szkoty;

tygodniowy rozktad zajec;

przydzial czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom 1 pozostatym pracownikom
szkoty.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania 1 podrgcznikdw (przy czym dobor
podrecznikbw nie jest obowigzkowy), ktory obejmuje cato$¢ dziatan
dydaktycznych szkoly, z uwzglednieniem wymiaru wychowawczego;

szkolny program wychowawczo - profilaktyczny, ktory obejmuje w sposob
catosciowy wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

4)
S)

6)
7)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

a) zajecia zintegrowane w klasach I-I11
b) zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII
¢) zajecia zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
pkt 1,

b)  zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnosciami;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

nieobowigzkowe zaj¢cia z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

13
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§ 18.

W szkole dziataja oddzialy ogo6lnodostepne, ale rdwniez sportowe oraz o odrgbnym
charakterze, ktore funkcjonuja zgodnie z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.
Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programdéw opracowanych przez
nauczycieli za zgodg organu prowadzacego.

Szkota moze prowadzi¢ — w zaleznos$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych — klasy
specjalne, integracyjne, terapeutyczne lub wyrownawcze, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci 1
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkola moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidow 1 osob dorostych jako
pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami.

§19

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat, ktorym opiekuje si¢ wychowawca.

W szkole dziataja oddzialy przedszkolne, o ktorych mowa w dziale VIII statutu.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami, moga
funkcjonowac oddziaty przygotowawcze.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajg¢ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, zgodnie z przepisami
prawa.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w formie stacjonarnej,
chyba, ze z odrebnych przepiséw wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomoca metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne,
hybrydowe). Zasady nauczania zdalnego, hybrydowego, w tym wykorzystywane
narzg¢dzia i zasady BHP, okre$la w zarzadzeniu dyrektor szkoty, zarzadzenie nie moze
naruszac przepisOw niniejszego statutu.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego 1 trwa do dnia ustalonego w planie pracy szkoty. Drugie
potrocze zaczyna si¢ z dniem ustalonym w planie pracy szkoty i1 trwa do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimnastycznej (z
wylaczeniem zajg¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym, hybrydowym), przy czym
moga odbywa¢ si¢ rowniez w innych miejscach, w szczego6lnosci w placowkach
kulturalno - o$wiatowych, na otwartych boiskach, placach, w parkach, w innych
pomieszczeniach dostosowanych do prowadzenia w nich zaje¢ edukacyjnych.

W klasach I - III czas trwania poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajg¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W klasach IV — VIII podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia lekcyjne moga by¢ prowadzone w blokach
tematycznych.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ punktualnie zgodnie z planem. Nieobecno$¢ na
zajeciach do 15 minut uznawana jest jako spoznienie. Gdy spdznienie przekracza 15
minut, uczniowi wpisuje si¢ nieobecnos¢. Niezaleznie od dlugosci spoznienia uczen
zobowigzany jest wejs¢ do sali lekcyjnej. Nieobecno$¢ wynikajgca ze spdznienia jest
usprawiedliwiona na wniosek rodzicow.

Przerwy migdzylekcyjne sa 10 — minutowe, z wyjatkiem dwoch przerw obiadowych
trwajacych 20 minut lub jednej — trwajacej 40 minut.

W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoly moze okresowo zmieni¢ czas trwania
zaje¢ edukacyjnych i przerw.

Niektore zajecia, np. zajecia fakultatywne, wyrownawcze, kot zainteresowan, jezykow
obcych 1 inne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i1 migdzyszkolnych a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. zielone szkotly lub inne formy wyjazdowe).
Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych Iub ostatnich lekcji po uprzednim
powiadomieniu rodzicOw poprzez umieszczenie dzien wczesniej informacji na tablicy
ogtoszen oraz w dzienniku elektronicznym. Uczniéw klas VII i VIII mozna zwalniaé z
ostatnich godzin lekcyjnych bez uprzedniego powiadamiania rodzicow.

Uczniowie, ktorzy z ré6znych powodéw przychodza na pierwsza lekcjg, mimo iz sg z
niej zwolnieni, pozostaja pod opieka nauczyciela swietlicy szkolne;.

Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20.
Szkola przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 21.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inna organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty,
wyrazone] po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 rodziny zgodnie z biezacym
zapotrzebowaniem zglaszanym przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicow, uczniow.
Wspodtprace t¢ koordynuje dyrektor szkoty.
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§ 22.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest przez rodzica
ucznia, w sekretariacie szkoty.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.
Rodzice moga w dowolnym momencie roku szkolnego zrezygnowac zudzialu ich
dziecka w lekcjach religii lub/i etyki. Rezygnacje sktadaja w formie pisemne;.
Uczniowie, ktdrych rodzice wyrazili Zyczenie udziatu ich dzieci w lekcjach religii/etyki,
maja obowigzek regularnego w nich uczestnictwa (obowigzek usprawiedliwiania
nieobecnosci przez rodzicOw oraz stosownego zachowania i wypelniania obowigzkow
zwigzanych z nauka tego przedmiotu).
Kazda ocena z religii lub/i etyki — rowniez niedostateczna — jest wpisywana na
$wiadectwie szkolnym i jest liczona do $redniej ocen ucznia. Srednia ocen ma wptyw na
ukonczenie przez ucznia klasy lub szkoty z wyrdznieniem.
Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach z religii maja zapewniong opieke: w
przypadku pierwszej 1 ostatniej lekcji uczniowie sa zwalniani z zaje¢ na podstawie
pisemnego os$wiadczenia rodzicow, $rodkowe lekcje spedzaja pod opieka
pedagogicznych pracownikéw szkoty zgodnie z odrebnym rozporzadzeniem dyrektora
szkoly.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

§ 23.

W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaje¢ pozalekeyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot za bezpieczenstwo uczniow i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 2
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 24
Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo - zadaniowe do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoly. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.
Zespoty tworzone mogg by¢ na czas okreslony lub nieokreslony.
Zespoty spotykaja si¢ i pracuja wedlug opracowanego harmonogramu i planu. Mozliwe
jest porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

§ 25.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz

jego modyfikacja w miar¢ potrzeb. Dodatkowo prowadzi diagnoze¢ potrzeb, trudnosci i

uzdolnien oddziatu i1 poszczegdlnych ucznidow, dokonuje analizy postepdéw ucznidw, w

miar¢ potrzeb, opracowuje plan pomocy dla uczniéw z problemami edukacyjnymi i/lub

wychowawczymi i dobiera odpowiednie metody pracy do zdiagnozowanych potrzeb i

trudnosci oraz uzdolnien.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje podrecznikdéw (o ile sg wybierane):

1) w przypadku ucznidow klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatlu edukacyjnego, dla
uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego
oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania j¢zykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami objetych ksztatceniem specjalnym,
biorac pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych ustala:
1) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
- po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

§ 26.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy.
W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wezesnoszkolnej;

2) nauk Scistych;

3) humanistyczny;

4) jezykoéw obcych;

5) sekcja sportowa.

Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) ksztaltowanie pozytywnego stosunku uczniow do pogtebiania swojej wiedzy;
2) analiza skuteczno$ci przyjetych programéw nauczania i systemow oceniania;

3) wymiana do$wiadczen w zakresie metodyki nauczania, wprowadzanie innowacji,

aktywnych metod pracy itp.

4) doskonalenie warsztatu pracy przez nauczycieli;

5) praca z uczniem zdolnym i z trudno$ciami;

6) przygotowanie uczniow do sprawdzianéw kompetencji, konkursow, olimpiad.

§27.

W szkole dziataja zespoly problemowo - zadaniowe powotywane przez dyrektora
szkoly wedhig potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty. Do zespotow takich
moga naleze¢ m.in. zespol kierowniczy, wychowawczy, zespdt ds. statutu i
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programéw nauczania, ds. wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.
Cele 1 zadania zespotow tych okre§lane sg w danym roku szkolnym w programie pracy
danego zespotu.
W szkole dziata zespot wychowawczy w sktad, ktorego wchodza wychowawcy klas,
specjalisci 1 nauczyciele wspdtorganizujacy proces uczenia. Gléwnym celem i zadaniem
zespotu jest koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego.
W szkole dziala szkolny zespot doradztwa zawodowego, ktorego gldownym celem i
zadaniem jest koordynowanie i monitorowanie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 28.

W szkole dziatajg nastepujace komisje powotane przez dyrektora szkoty:
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1) socjalna

2) inwentaryzacyjna

Cele i zadania komisji obejmuja:

1) socjalnej - planowanie i proponowanie podzialu §rodkow funduszu socjalnego oraz
analizowanie, na podstawie przedtozonych os$wiadczen, potrzeb materialnych
pracownikéw szkoty, ubiegajacych sie o przyznanie §wiadczen socjalnych z ZFSS;

2) inwentaryzacyjnej - monitoring rzeczywistego stanu zasobow majatkowych szkoty
oraz zrddta ich pochodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ rowniez inne komisje do realizacji zadan statutowych

szkoty, w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoly. Praca komisji kieruje

przewodniczacy.

Rozdzial 3

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 29.
Dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do/ze szkoty lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.
Godziny pracy s$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicoOw i uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
Swietlica szkolna zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegllnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zapewniajace prawidlowy
rozwoj fizyczny 1 umystowy oraz pomoc w nauce.
Program dziatalnosci S$wietlicy szkolnej jest spdjny z szkolnym programem
wychowawczo - profilaktycznym oraz wewnatrzszkolnym systemem doradztwa
zawodowego.
Planowanie pracy, organizacja 1 dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji kierownika
swietlicy (o ile zostal powotany) i1 nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych,
ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wigcej niz 25 ucznidow.
Godzina zaj¢¢ $wietlicowych trwa 60 minut.
W przypadkach nieodebrania dziecka ze $wietlicy przez rodzicow lub upowaznione
przez nich osoby, po uptywie czasu otwarcia $wietlicy ibraku mozliwosci
telefonicznego skontaktowania z rodzicami lub braku reakcji opiekundw na
konieczno$¢ odebrania dziecka, wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty 1 policje.
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9.

10.

11.

12.

Szczegdtowe zadania 1 organizacj¢ pracy Swietlicy szkolnej (w tym zasady przyjecia
dziecka do $wietlicy) okresla regulamin, przy czym regulamin ten nie moze naruszaé
przepiséw niniejszego statutu.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 30.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych
mowa w § 6 ust. 1 pkt 6.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow 1 pracownikow.
Wychowawcey oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami
bezpieczenstwa, w tym z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.
W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
dyrektor szkoly powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuacji.
Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewng¢trznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoélnosci: pgknigte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z
obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego 1
terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
sie z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
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13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do

zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed

przystapieniem do zaj¢¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly lub klasy przez ucznia,

nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu

lub pedagoga oraz rodzicow. W przypadku samowolnego oddalenia si¢ ucznia poza
teren szkoty lub klasy nauczyciel nie odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych

dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej. Kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoly wczesniej, przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do §wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktoérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sa dyzury

nauczycieli, ktére naleza do podstawowych obowiazkéw nauczycielskich. Dyzury

nauczycieli okresla coroczny grafik dyzurdw. Dyzury przydzielane sg proporcjonalnie
do liczby godzin pracy nauczyciela.

W czasie dyzuréw nauczyciel powinien dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw zapobiegajac

wszelkim przejawom zagrozenia tego bezpieczenstwa oraz przeciwdziata¢ zaSmiecaniu

1 dewastowaniu obiektu szkolnego.

Dyzury petnione sg od godziny 7.45 do zakonczenia zaje¢ obowigzkowych.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze swoim grafikiem dyzurow.

Konieczno$¢ zmian w grafiku dyzuréw nalezy zglasza¢ osobom odpowiedzialnym za

uktadanie grafiku. W grafiku dyzuréow zatwierdzonym przez dyrektora (wicedyrektora)

szkoty nie mozna wprowadza¢ zadnych zmian bez powiadomienia i zgody dyrekcji
szkoly.

Konieczno$¢ zejscia z dyzuru nalezy zglasza¢ dyrekcji.

W stosunku do osob, ktore wykaza si¢ trzykrotnym opuszczeniem dyzuru bez

wyraznego powodu zostang wyciagnigte konsekwencje stuzbowe.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z

przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelniagcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej - za ucznidw przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu, na

ktérym maja kolejna lekcje, z wyjatkiem przerwy $niadaniowej, podczas ktorej
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

uczniowie pozostaja w klasie, w ktdrej mieli poprzednig lekcje pod opieka nauczyciela.

Podczas przerwy $niadaniowej uczen moze opusci¢ salg lekcyjna za zgoda nauczyciela

np. w celu udania si¢ do tazienki. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest spedzanie

przerw w salach lekcyjnych, jedynie w obecno$ci nauczyciela, ktory sprawuje opieke
nad uczniami.

Nauczyciele lub wychowawcy klas I — III majg obowigzek sprowadzania uczniow po

lekcjach do szatni oraz sprawdzenia, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane przez

rodzicoOw lub udaly si¢ do $wietlicy.

Uczniowie klas IV — VIII sprowadzani sa do szatni przez nauczyciela, ktory ma z nimi

ostatnig lekcje.

Nauczyciele lub wychowawcy oddziatéw przedszkolnych i1 klas I przez pierwszy

miesigc nauki przyprowadzaja uczniow do sali lekcyjnej z szatni (o ile szatnia nie

znajduje si¢ w poblizu sal lekcyjnych).

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, nauczyciel/wychowawca, a pod jego

nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice; nauczyciel lub wychowawca wpisuje uczniowi stosowng informacje w
celu wezesniejszego wypuszczenia ze szkoty;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i

postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoly bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i

pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowa¢ si¢ ich

poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem

nauczycieli, treneréw, rodzicoéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z

boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie

pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi

zarzadzeniami dyrektora szkoly 1 odrgbnymi przepisami.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego

zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
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35.

36.

37.

38.

39.

nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, ewentualnie wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora 1 rodzicow
ucznia o zaistniatym wypadku. Z kazdego wypadku sporzadza si¢ protokot
powypadkowy.

W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

§ 31.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduja si¢ w wybranych pomieszczeniach szkotly 1 gabinecie
dyrektora.
Szczegbdtowe zasady dzialania monitoringu okresla regulamin.

Rozdzial 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32.

W  szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

koordynowaniem zajmuje si¢ koordynator zespolu wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego oraz czlonkowie zespotu.

W ramach szkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) opracowuje roczny plan realizacji doradztwa zawodowego w szkole realizowany
przez wszystkich nauczycieli pracujacych w szkole;

2) podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie uczniom rozwijanie §wiadomosci
wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji, umiejetnosci i zainteresowan, aby
przygotowa¢ ich do $wiadomego podejmowania przysztych decyzji edukacyjno -
zawodowych oraz wejscia na rynek pracy;

3) realizuje zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, ktore realizowane sa niezaleznie od pomocy w
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wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w ramach
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, realizacji szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego 1 zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. Obejmuje indywidualng 1
grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 33.

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktorg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka jest pracownig interaktywna, sluzgca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow
pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidw
oraz wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okres$la regulamin biblioteki, ktory stanowi
odrebny dokument. Regulamin ten nie moze naruszac przepisOw niniejszego statutu.
W sktad biblioteki wchodza:
1)  wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostepnia zbiory;
2)  czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu;
3) kawiarenka internetowa, ktéra umozliwia uzytkownikom korzystanie

z komputerow z dostgpem do internetu;

§ 34.

1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie 1 udostgpnianie podrgcznikdéw, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno - komunikacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie 1
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng, w tym zakresie réwniez podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych
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oraz spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie  nauczycieli 1 wychowawcéw  w  realizacji  zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 35.

Biblioteka wspotpracuje z:

2) wuczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

3) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatlow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

4) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

5) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

6) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych;

7) instytucjami kultury 1 stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 36.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrédtowych i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbioréw;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

7) udzial w realizacji programu dydaktycznego, wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem

ksiegowosci, poroOwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem

obowigzujacych przepiséw prawa.
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1.

Rozdzial 7
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 37.

Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty i prowadzona
jest na wszystkich typach zaje¢ prowadzonych w szkole.
Szkota zapewnia uczniom ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzanh programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.
Dyrektor szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen,
organizacji harcerskich i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej. Zgode na podjecia dziatalnosci przez te
organizacje podejmuje dyrektor szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

Rozdzial 8
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 38.

Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki,

profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1) staly kontakt z rodzicami, zebrania, dni otwarte, konsultacje, organizowanie
wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

2) za zgoda nauczyciela rodzice maja mozliwo$¢ uczestnictwa w zajgciach
dydaktycznych i $wietlicowych;

3) Nauczyciele na biezaco udzielajg informacji rodzicom na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w dokumentacje¢ dotyczaca ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
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3)

4)
S)

6)

7)

wpltywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

oczekiwania wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji

ich dziecka, zasadami oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawa;

wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

systematycznego kontrolowania postgpoéw dziecka w nauce i1 zachowaniu poprzez
kontakt z wychowawcg klasy i regularny wglad do dziennika elektronicznego;
przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych i wychowawczych;
systematycznego uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkote;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc;
zapewnienia dziecku, realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, odpowiednich
warunkow nauki;

pisemnego lub poprzez dziennik elektroniczny usprawiedliwiania nieobecno$¢
dziecka w szkole najpdzniej w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty, a w przypadku
nieobecnosci nie dluzszej niz 1 dzien — w ciggu 2 dni od powrotu do szkoly; W
przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole powyzej 14 dni konieczne

jest przedstawienie zwolnienia lekarskiego najpdzniej w ciggu 7 dni od powrotu

do szkoty. Niedotrzymanie powyzszych terminéw skutkuje nie usprawiedliwieniem
przez wychowawce nieobecnos$ci ucznia w szkole;

10) naprawy lub pokrycia kosztow naprawy mienia szkolnego zniszczonego przez

dziecko w akcie wandalizmu.

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;
odroczenie obowiazku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkots.

Zebrania rodzicow poszczegdlnych oddzialéw klasowych sg protokotowane.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.
Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
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O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

8.  Wychowawca oddziatu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
stuzbowa poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 39.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 40.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
metod opiekunczo-wychowawczych 1 bezpieczenstwa rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1
rozwoju psychofizycznym dziecka, a takze sytuacji rodzinno — prawnej dziecka (np. wyrok
sadu dotyczacy ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich, miejscu pobytu dziecka
po rozwodzie rodzicoéw itp.)

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej

§ 41.

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole znajduje si¢ stotowka.

2. Szkota umozliwia spozywanie gorgcego positku odptatnie w stotowce szkolnej
prowadzonej przez ajenta.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Asortyment stotowki obejmuje wylacznie produkty ujete w ustawie o bezpieczenstwie
Zywnosci 1 Zywienia.

5. Na terenie szkoty nie wolno sprzedawa¢ oraz reklamowac produktéw, ktorych
spozywanie moze prowadzi¢ do przewlektych choréb dietozaleznych.

6. Szkota ma prawo zainstalowa¢ automaty ze zdrowymi przekaskami 1 cieplymi
napojami.

7. Dyrektor szkoty jest zobligowany do nadzoru, kontrolowania 1 ponoszenia
odpowiedzialno$ci za jadlospis szkolnej stotéwki skomponowany w oparciu o produkty
znajdujace si¢ na liscie produktow rekomendowanych przez ministra zdrowia.

8. Dla uczniéw, ktérych rodzina znajduje si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej lub
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych istnieje mozliwo$¢ zwolnienia
rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat za obiady.

9. Z wnioskiem o zwolnienie rodzicéw ucznia z catosci lub czegsci optat za obiady moze
wystapi¢ rodzic, Dyrektor Szkoty lub inny pracownik pedagogiczny.

10. Whnioski rozpatrywane sg przez powotang przez Dyrektora komisj¢ zgodnie
z obowiazujacym regulaminem. Szczegdétowe zasady przyznawania dofinansowania
znajdujg si¢ w dokumencie “Regulamin dofinansowywania positkow”.
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11.

12.

W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki, ustala si¢ przerwy
obiadowe.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli.

Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 42.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe przyznawane uczniom klas
IV — VIII, przyznawane zgodnie z regulaminem.

§ 43.
Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy. Na jego podstawie w szkole
obowigzuje procedura udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym, ktora
dostepna jest u pedagoga szkolnego.
W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje
si¢ decyzje administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 44.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;
Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg, terapeute
pedagogicznego oraz doradce zawodowego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi instytucjami i podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.
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W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zindywidualizowane;j
Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajgc
specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne i1 innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz
porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie: klas terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,—zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, porad i konsultacji oraz warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Szczegdtowe warunki udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej okresla
procedura udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkoty.

§ 45.
Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie, opracowanego
w oparciu o wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania dziecka, indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 46.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoty
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o koniecznos$ci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela szkoly w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem. Dyrektor szkoly, w porozumieniu
z organem prowadzacym, na wniosek rodzica ucznia umozliwia realizacje zajeé
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indywidualnego nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektérych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zaj¢ciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 47.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicoéw, rodzice lub nauczyciel za zgoda rodzicéw ucznia.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiaggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza
si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej uzyskang przez
dyrektora szkoty.

5. Uczen, od klasy IV, realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 88.

Rozdzial 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie
§ 48.
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczeg6lnych, na podstawie

1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.
2. Organizacje¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
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okresla szczegotowo dyrektor szkoty.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz innych zajgé
prowadzonych z uczniami.
Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac
praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
W szczeg6lnoscei dyrektor szkoty ustala:
1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaj¢¢ indywidualnych,
o ile beda realizowane w tej formie;
2)  sposoby monitorowania postgpow uczniéw, udzielania uczniom 1 rodzicom
informacji zwrotnych i oceniania;
3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow;
4) sposoby i kanaly komunikacji z uczniem i rodzicem.
Szczegbdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
4) naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
w tym przestrzeganie zasad proporcji czasu pracy przed monitorem
1 samodzielnej pracy podczas lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem
podrecznikdéw 1 materiatow ¢wiczeniowych oraz w innej formie):
a) w klasach I —do 30% czasu lekcji z monitorem i do 70% bez monitora;
b) w klasach II-IIT — do 40% czasu lekcji z monitorem i do 60%
bez monitora;
¢) w klasach IV-VIII - do 50% czasu lekcji z monitorem i do 50%
bez monitora,
d) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostgpu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli 1 uczniow,
e) bezpieczenstwo i1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia si¢;
f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa oraz wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 49.

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach

1 terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych
programOw nauczania oraz ramowych plandw nauczania do zrealizowania w
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10.

1.

poszczegolnych oddzialach klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwlocznie

informuje organ nadzoru pedagogicznego.

Zajgcia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie

z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego

nauczania.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoty;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
oraz innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zajeé
dla kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw
1 ich rodzicow;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonaniem
okreslonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢

z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

Udzial uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie

przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Obecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sig:

1) na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgloszenie si¢ ucznia podczas
sprawdzania lub pobierania listy obecno$ci oraz aktywno$¢ ucznia w procesie
lekcyjnym, w tym szczegoOlnie odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej lub pisemne;j (czat);

2) przestanie systemowe odbioru informacji i materialdéw edukacyjnych przestanych
przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan i1 przestanie wymaganych informacji
zwrotnych do nauczyciela;

3) realizacj¢ zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach,
na ktorych realizowane s3 zadania.

Brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego

nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 50.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy lub wyznaczeni
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nauczyciele szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje i mozliwo$ci nauczycieli.

3. Do zadan nauczyciela nalezy migdzy innymi:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan;

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line 1 organizacja
ich pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

4. Podstawowym kanalem komunikacji pomigdzy szkolg a uczniami i rodzicami
jest dziennik elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora
szkoly.

5. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub elektroniczng poczta stuzbowa. Za przyjecie wiadomos$ci uwaza
sie systemowe potwierdzenie jej odczytania.

6. Prac¢ oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

7.  Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidw lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwos¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesylane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspolpracujagcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia si¢.

§ 51.

Szczegbdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zajeé, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego
nauczania i uczenia sic;

2) dostosowanie form 1 kryteridw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia
si¢ 1 zakomunikowanie ich uczniom 1 rodzicom, z uwzglednieniem
Przedmiotowych Systemoéw Oceniania;

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy
do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
1 orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
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z og6lnodostgpnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobow zakupionych lub zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia si¢, w tym
przygotowanych przez wydawnictwa w ramach zakupionego przez szkole pakietu
edukacyjnego dla uczniéw 1 materialow metodycznych dla nauczycieli.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w blokach 90-minutowych.

Informacje 1 zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysylanych zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe,

czy podlega ocenie (wedlug jakich kryteriow), w jakiej formie 1 terminie powinno
wplyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miarg ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos$¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowe;,

z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§ 52.
Szczegolne formy organizacji zajeé
1) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowac
a) zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoty: w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac
dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia
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3)

4)

5)

na odleglo$¢, jezeli na terenie szkoty jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty dyrektor,

W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, o
ktorym mowa w ust. 1 1 2, zaj¢cia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola, szkoty.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia

na odlegtos¢, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow, moga
by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

§ 53.

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ 1 zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych

1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty zewngtrzne

(na podstawie odrgbnych umow);

realizacja niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1 profilaktyki;

realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
swietlicy szkolnej;

dzialalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;
dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu;

dziatalnos¢ stotowki szkolnej;

dzialalnos¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa

w § 21 ust. 1 Statutu.

2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust 1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.
3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone,
ich realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem. Udzial ucznidéw w tych zajeciach nie jest

obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. 4.

4. O udziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.
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§ 54.

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1.

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajg¢cia dodatkowe

1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane

sa w dzienniku elektronicznym w sposob okreSlony przez dyrektora szkoty,

umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych programéw. Przy czym po zakonczeniu

pracy zdalnej uzupelniane sg rowniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone

w formie papierowe;.

W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoly

nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania w formule on-line.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane

sg na podstawie dokumentacji przeprowadzonych zaj¢c.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania

dla nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktoérzy nie moga z przyczyn

obiektywnych w pelni realizowaé¢ swoich dotychczasowych zadah i obowigzkow

zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw i mozliwos$ci budzetowych udziela wsparcia

nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego

utatwiajgcego zdalne nauczanie 1 uczenie si¢.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane

z pracg szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie

papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu:

1) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicoOw ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo -
profilaktycznego i modyfikuje ten program.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 55.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspolorganizujacego proces nauczania, asystenta lub pomoc nauczyciela,

specjalistow a takze innych pracownikow, w tym pracownikdéw administracyjnych i
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele oraz inni pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuja swoje zadania

wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw

obowigzujacych w szkole.

Szczegdtowy zakres obowiazkow dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z nim

dyrektor szkoly.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 56.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1))
2)

3)

4)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza

za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Szczegotowe zasady pracy nauczyciela, wynagrodzenie oraz prawa i1 obowigzki

okreslaja odrebne przepisy, zwtaszcza ustawa - Karta Nauczyciela.

)
2)

3)
4)

5)

Do zadan nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:

zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslenie i dostosowywanie

do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
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6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

zapewnienie peinej realizacji podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy

na ich temat;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego

w szkole;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw 1 zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

1 zaleceniami dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 30;

bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogiczne;j;

zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawac

si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a
takze inne osoby =znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia o0 grozacym im
niebezpieczenstwie;

wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,

w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 57.

1. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i jesli wynika tak z tego orzeczenia w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel

wspotorganizujacy ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, ktorego zadaniem jest
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pomoc dziecku poprzez prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zajeé
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacj¢ wspolnie z innymi nauczycielami,
specjalistami, wychowawcami dziatan i zadan okre§lonych w programie IPET.

W szkole, zgodnie z przepisami, moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, pracownik,
ktory wspomaga uczniow z niepetnosprawnoscig 1/lub ucznidéw niebedacych
obywatelami polskimi, uczniow powracajacych z zagranicy oraz nauczycieli zajec
edukacyjnych w pracy dydaktycznej i wychowawcze] oraz adaptacji do warunkéw
szkolnych.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 58.

W procesie dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczym szkoty, wychowawca
oddziatu petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora Zycia spoteczno$ci danego
oddziatu.

Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 59.
. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

2) planowanie pracy wychowawczej W oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

3) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

5) dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

6) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami
przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 60.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczego6lnosci:
1) informowanie rodzicbw ucznia, o postepach 1 osiggnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;
2) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych
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poza szkola; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele Swietlicy

§ 61.

1. Zadaniem kierownika §wietlicy sg w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

organizacja, koordynacja, nadzér 1 odpowiedzialno$¢ za -caloksztatt pracy
dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej §wietlicy;

nadzér dziatalnosci zywieniowej;

wspotpraca z dyrektorem szkoty, wicedyrektorem, specjalistami i wychowawcami
klas w przezwycigzaniu trudno$ci wychowawczych u dzieci pozostajacych pod
opieka wychowawcow swietlicy;

wspotpraca z rodzicami dzieci pozostajacych pod opieka swietlicy.

§ 62.

1) Wychowawca §wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych szkoty w odniesieniu do najmtodszych uczniow, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

organizuje prace opiekunczo — wychowawcza w swojej grupie w oparciu o plan
pracy swietlicy;

sprawuje osobistg opieke nad powierzong mu grupg;

systematycznie kontaktuje si¢ z wychowawcami klas, nauczycielami

oraz rodzicami;

troszczy si¢ o zdrowie 1 higiene swoich wychowankow oraz estetyczny wyglad
pomieszczen;

uczestniczy z grupa w imprezach szkolnych i srodowiskowych;

wykonuje dodatkowe prace zlecone przez kierownika $wietlicy oraz dyrektora
szkoty.

Rozdzial 4
Nauczyciele specjalisci i pomoc nauczyciela

§ 63.

Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych;
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3)
4)
S)
6)

7)

8)

9

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i miodziezy;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad 1 konsultacji utatwiajacych
rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;
koordynowanie dziatanh majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialne;j
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki swiadczace pomoc spoleczng;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznioéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w diagnozowaniu

indywidualnych potrzeb, trudnosci i mocnych stron uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 64.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
roZwoju mowys;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w diagnozowaniu
indywidualnych potrzeb, trudnosci i mocnych stron ucznidow oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 65.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych

oraz zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 66.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w diagnozowaniu
indywidualnych potrzeb, trudno$ci i mocnych stron ucznidw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 67.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoly.

§ 68.

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawcze] z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;
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4)

5)

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne

oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujagcym zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

§ 69.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1.

Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w szczegblnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wszystkich uczniow w zyciu szkoty;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
wspieraniem nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia 1 S$rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw oraz
wspottworzenie IPET - 6w dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
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2. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;
3. Wspdlpraca, w miarg potrzeb, z placéwkami specjalistycznymi.
4. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 70.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy wspomaganie uczniow niebgdacych obywatelami
polskimi, uczniow powracajacych z zagranicy oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w
zakresie poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w pracy dydaktycznej i wychowawczej, w
adaptacji kulturowej oraz w integracji spotecznosci szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial we wskazanych zajeciach 1 tlumaczenie na jezyk narodowy celow zajec,
kryteriow i1 sposobOw oceniania, udzielanych uczniowi informacji zwrotnych, tresci
polecen, zadan i1 ¢wiczen oraz innych waznych informacji dla ucznia;

2) podejmowanie dzialan pomagajacych zrozumie¢ roznice kulturowe
oraz wynikajace z nich nieporozumienia;

3) umozliwianie i ulatwianie skutecznej komunikacji pomi¢dzy szkola a rodzicami
uczniow, zwlaszcza w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty;

4) uczestniczenie w procesie diagnostycznym obowigzujacym w szkole;

Rozdzial 5
Pracownicy obstugi i administracji

§71.

2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkotly jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.

3. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do obowigzkoéw pracownikéw administracji 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo wszystkich osob przebywajacych na terenie szkoty, w
szczego6lnosci uczniow;

2) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobre imi¢ szkoty i chronienie jej mienia;

5) przestrzeganie w szkole jako zakladzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych
oraz ich szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

7. Pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi sa zobowigzani do prezentowania
uczniom szkoty przyktadnej kultury osobistej i taktu. W szczego6lno$ci niedopuszczalne
jest obrazanie godnos$ci osobistej ucznia.
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8. Stosunek pracy pracownikéw administracji i1 obstugi reguluja przepisy ustawy Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL V1
OCENIANIE

Rozdzial 1
Ocenianie

§ 72.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§73.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

§ 74.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2)  klasyfikacyjne:

a)  $rédroczne i roczne,

b)  koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do wczesniej podanych kryteriow.
Przekazujac uczniowi informacj¢ odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz
wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez
nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.
Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia. Uzasadnienie moze by¢ podane w formie pisemnej lub ustne;.
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Nauczyciel dostosowuje metody i formy nauczania do mozliwo$ci ucznia, a ocena
powinna uwzglednia¢ jego mozliwosci psychofizyczne i wktad pracy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca
oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktdérej mowa w ust. 5 i 6 szkola nie kseruje, nie powiela, jak roéwniez
nie skanuje.

§ 75.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen S$rodrocznych 1 rocznych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie,
opini¢ psychologiczno — pedagogiczng, objetego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, posiadajagcego orzeczenie
lekarza dotyczace wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego;

4) ustalenie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

5) dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem  spotecznym, ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia tych ucznidow;

6) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie uczniowi uzupelienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji
srédrocznej okaze sig, Ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo
wyzszej — uczen, ktory na I semestr uzyskat ocen¢ niedostateczng
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z danego przedmiotu otrzymuje od nauczyciela zakres materialu do uzupekienia

1 opanowania, korzysta z pomocy 1 wsparcia nauczyciela w nadrobieniu zalegto$ci;
jesli jednak, w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia kolejnego semestru,

w Il semestrze nie =zaliczy zaleglego materiatu, otrzymuje roczng oceng
niedostateczng z danego przedmiotu,

8) na 14 dni przed rocznym (semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej
(semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu poprzez wpisanie
informacji w dzienniku elektronicznym. Rodzice maja obowigzek kontrolowania
dziennika elektronicznego. Réwniez na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej] wychowawca klas I-III powiadamia rodzicow o
przewidywanej ocenie opisowej poprzez wpisanie jej w dzienniku elektronicznym,;

9) w terminie na jeden miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowac na pi§mie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych. Informacje o przewidywane;j
ocenie niedostatecznej wychowawca klasy przekazuje w formie pisemnej, a rodzice
potwierdzaja swoim podpisem. W przypadku niestawienia si¢ rodzicow w szkole,
informacje przesyla si¢ listem poleconym wystanym dwukrotnie do kazdego
z rodzicOw.

10) ustalanie na koniec kazdego poélrocza $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) wustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu i ocenianego ucznia;

2) mna 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania poprzez wpisanie jej w dzienniku elektronicznym.

3) w terminie na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej jest zobowigzany poinformowac¢ na pismie ucznia i jego rodzicoOw o
przewidywanej obnizonej ocenie zachowania;

4) wustalenie na koniec kazdego poétlrocza $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zachowania 1 przedstawienie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci:
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1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jesli byty realizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow na podstawie opinii o0
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie wucznia 2z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

4) zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow
nalezy:

1)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2)  wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4)  przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 76.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-I11

§77

1. W klasach I-IIl oceny biezace, $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi. Oceny z religii i/lub etyki, jesli
uczen w nich uczestniczy, wyrazane sa w skali ocen 1 - 6.

2. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny, informacja zwrotna
ustana i/lub pisemna nauczyciela odnoszace si¢ do osiggnie¢ i postepoéw dziecka i jego
pracy, i wysitku, wskazujaca, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien uczyc¢ si¢ dale;j.

3. Ocena biezagca ma form¢ komentarza/informacji zwrotnej uwzgledniajgcej poziom
opanowania umiejetnosci przez ucznia oraz wskazéwki do dalszej pracy moze by¢
wyrazana w formie pisemnej lub ustne;.

§ 78.

1. Oceny z religii/etyki, o ile uczen na nie uczgszcza sg ocenami opisowymi rowniez w
przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ sprzgzona, uczeszczajacego do szkoty -
$3 ocenami opisowymi

Rozdzial 3
Ocenianie uczniow w klasach IV -VIII

§79

1. Poczawszy od klasy IV ocenianie biezace 1 Srodroczne odbywa si¢ za pomoca:
1) ocen ksztaltujacych, ktoére moga by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej,
stownej, pisemnej, procentowej lub punktowej;
2) ocen sumujacych stosowanych przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia i
wyrazone] w skali szeSciostopniowej:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db
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4 dostateczna 3 dst

dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt. 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasytikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.

2.

Od roku szkolnego 2023/2024 w klasach czwartych obowigzuje w ocenianiu biezgcym i
$rédrocznym § 79 ust. 1 pkt. 1, za wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora jest
oceng sumujacay.

W przypadku biezacych i przewidywanych ocen sumujacych dopuszcza si¢ dodawanie
do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza oceng¢ o poét stopnia, a ,,-”” obniza
oceng o pot stopnia.

Kryteria oceny osiaggnie¢ dydaktycznych ucznia:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie zlozone 1 trudne problemy, gwarantujace pelne
opanowanie materiatu,

b) podejmuje dzialania z wilasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu
nauczania,

b) stosuje zdobytg wiedz¢ w nowych sytuacjach;

2) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci przydatne z danego przedmiotu,
stosowane w sytuacjach typowych wedlug wzoréow (przyktadéw) znanych z
lekcji 1 podrgcznika, ale nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania;

3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki o
niewielkim stopniu zlozono$ci, ale nie opanowal w pelni podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

4) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal proste tresci programowe, niezb¢dne do kontynuowania nauki, o
niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach
typowych, popetnia bledy, ma braki w wiadomosciach,

b) korzysta ze wskazowek nauczyciela,

5) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazdéwek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

Ocena roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen ksztaltujacych
lub/i sumujacych 1 jest wyrazona stopniem.
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10.

11.

12.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedhug skali, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
| Wzorowa wz

2 | bardzo dobra bdb

3 Dobra db

4 Poprawna popr

5 | Nieodpowiednia ndp

6 Naganna ng

W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom ustne lub pisemne informacje o
osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te
moga réwniez pochodzi¢ od innego ucznia (ocena kolezenska) lub by¢ wynikiem
samooceny.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktoére z form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci bedzie ocenial ksztattujaco, a ktore sumujaco.

Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje
kryteria osiaggnigcia sukcesu, czyli informuje, co bedzie podlega¢ ocenianiu. W
komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wcze$niej ustalonych kryteriow.

Dla uczniéw uczacych si¢ w klasach przygotowawczych nie stosuje si¢ skali ocen
opisanych w § 79. W oddziale tym kryteria oceniania i ocena biezaca w formie
informacji zwrotnej s3 podawane uczniom w jezyku polskim w thumaczeniu przez
pomoc nauczyciela na jezyk narodowy ucznia. Oceny klasyfikacyjne uczniow w
oddziatach przygotowawczych sg ustalane na podstawie sprawdzonych i ocenionych
informacja zwrotng prac ucznia zgodnie z § 82 oraz na podstawie innych, stosowanych
w szkole form oceniania.
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Rozdzial 4

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow
§ 80.

Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 81.

Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych.

Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dzial przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastepujace
warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania
jej w terminarzu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace
klasowe, chyba, ze klasa zgodzi si¢ na wigcej (np. przeniesienie na prosbe klasy
sprawdzianu na inny termin). W klasach 7 — 8 w tygodniu mogag odby¢ si¢ 3 prace
klasowe;

3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja
si¢ w grupach migdzyoddzialowych;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni, a w
przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykéw obcych do 14 dni 1
przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom;

6) Niekorzystny wynik pracy kontrolnej uczen ma prawo poprawi¢ w ustalonym przez
nauczyciela terminie nie krotszym niz 7 dni od otrzymania pracy. W przypadku,
gdy uczen wyraza che¢ poprawy oceny wyzszej niz niedostateczna i uzyska z
poprawy oceng nizszg zostaje zachowana ocena sprawdzianu, traci on jednak prawo
poprawy ocen wyzszych niz niedostateczne z danego zajg¢cia edukacyjnego do
konca semestru. Poprawia¢ mozna oceny do dobrej wlacznie;

7) W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen jest zobowigzany napisaé
sprawdzian w terminie dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczen nie zalicza sprawdzianu lub
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otrzymuje ocen¢ niedostateczng. W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej
wyznaczony jest kolejny termin pisania pracy;

8) Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ uczniowi uzyskanie oceny celujacej z prac
pisemnych trwajacych co najmniej jedng godzing lekcyjna.

3. Prace pisemne podsumowujgce moga by¢ opatrzone punktacja lub komentarzem, a ich
ocena sumujgca powinna by¢ obliczona wg skali:

0-30% ocena niedostateczna
31 -50% ocena dopuszczajaca
51 -75% ocena dostateczna
76 — 90% ocena dobra

91 - 97% ocena bardzo dobra
98- 100% ocena celujaca

4. Wypowiedzi ustne, kartkowki (obejmuja material maksymalnie dwodch ostatnich
tematow), praca w grupach, dyskusja, aktywnos$¢ na lekcji, ¢wiczenia praktyczne oraz
inne formy oceny biezacej nie wymagaja zapowiedzi i sg krétko uzasadniane pisemnie
lub ustnie.

Rozdzial 5
Klasyfikowanie uczniow

§ 82.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
lub/i
3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-11I w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.
2. Od roku szkolnego 2023/2024 $roédroczne oceny klasyfikacyjne w klasie IV sa ocenami
ksztattujagcymi wyrazanymi w formie opisowe;.
3. Klasyfikacje sroédroczng przeprowadza si¢ raz w roku na zakonczenie I poirocza.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 83.
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Klasyfikacja roczna polega na:

2) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;

3) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

4)  ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

5)  ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia wynik pracy ucznia w obu poétroczach i

stanowi¢ podstawe jego promocji.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Dla ucznidow nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele

prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne uwzgledniajac wymagania programowe oraz

mozliwos$ci ucznia i jego wysitek wkladany w uzyskanie tej oceny.

§ 84.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Dla uczniow przybywajacych z zagranicy oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu i, w ktorych uczen nie uczestniczyl, ustala si¢ na podstawie wynikow dziatan
pomocowych, w tym konsultacji dla ucznia, prowadzonych przez wskazanych
nauczycieli. Nauczyciel prowadzi dokumentacje tych dziatan.

§ 85.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§ 86.

1. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej), w tym rowniez przewidywanej ocenie
opisowej w klasach I — III, mogg zlozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

2. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaj¢¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej.

3. Wyzsza niz przewidywana roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ wustalona wylgcznie na podstawie wyniku rocznego
(potrocznego) sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

4. Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
(potrocznej) z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w danym
poiroczu roku szkolnego:

1)  ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu
nie przekracza 5%;
2)  ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3)  uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci
ich poprawy;
4)  w przypadku oceny rocznej ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka,
o0 jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.

5. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z pkt. 4 i zasiggnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

6. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu, jednak nie po6zniej niz na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

7. Sprawdzian ma forme pisemng, a w przypadku jezykéw obcych takze ustng.

8. Roczny (poétroczny) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Roczny (poétroczny) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
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10.

11.

12.

13.

14.

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng
wraz z jej uzasadnieniem i jest do wgladu ucznidow i rodzicow.
Roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze
sprawdzianu.
Whniosek o zmiane oceny opisowej w klasach 1 — III jest rozpatrywany przez zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 wychowawca powiadamia o decyzji dyrektora
1 rodzicéw ucznia.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

§ 87.

Uczen lub rodzic nie po6zniej niz w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej rocznej (§rédrocznej) ocenie z zachowania mogg ztozy¢ w sekretariacie
do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane

Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;j.

Dyrektor szkoly przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktory w zespole nauczycieli
uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w punkcie 3 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty sporzadzajac protokot z posiedzenia zespotu.

Rozdzial 7
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 88.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw, o ktorych mowa w § 85 ust. 2;

2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkoty;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice w sekretariacie szkoty
nie po6zniej niz w dniu rady klasyfikacyjne;j.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

— jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

jest przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2-4
oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapié
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza
si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
89 ust. 1 oraz § 90 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1)  nazwg zaj¢c edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 41 5;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)  imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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16.

10.

I1.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Egzamin poprawkowy

§ 89.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng klasyfikacyjna,

o ktorej mowa w § 79 ust. 1, 6 pkt tabeli, z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Podanie o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice w sekretariacie szkotly

nie pézniej niz w dniu rady klasyfikacyjne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Wowcezas dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 90 ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 8;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 75 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 9
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 90.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pbézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 89 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4)  imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace

ucznia, zwig¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog szkolny;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena

jest ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rowne;j

liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5)  ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 10
Promowanie ucznia

§91.

Uczen klasy I-IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia;
2) rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia;
2) rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 92.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 93.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
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co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 94.

Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 11
Ocenianie uczniow w okresie nauczania zdalnego

§ 95.

W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostajg w mocy zapisy §72 - 94

oraz § 96-97 Statutu Szkoty.

W okresie nauczania zdalnego, ktorego szczegoty organizacji zostaty opisane

w § 48 - 54, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja wiedz¢ uczniéw oraz ich postepy

w nauce wedhug nastgpujacych zasad:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odlegtos¢;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie w aplikacji Classroom, na adres email lub przez inne
wyznaczone przez nauczyciela komunikatory (praca napisana w edytorze tekstu,
zdjecie, film, skany, referaty, prezentacje, projekty itp.);

3) ocenianiu podlegaja testy sprawdzajace wiedze (kartkodwki, sprawdziany, prace
klasowe) przeprowadzane na platformach edukacyjnych;

4) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela, czynnosci i prace
wykonane przez chetnych uczniow;

Zadania do pracy samodzielnej umieszczane sg przez nauczycieli w e-dzienniku

w zakladce zadania domowe, lub w Classroom-ie, a nastepnie przesytane do uczniow za

pomoca e-dziennika lub innego wyznaczonego przez nauczyciela komunikatora.

Informacje o testach sprawdzajacych wiedze umieszczane sg w e-dzienniku

w terminarzu z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z informacja, ile czasu

bedzie wyznaczone na test.
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Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Oceniajac prace ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych uwzglednia

si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii
lub orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna.

W czasie nauczania zdalnego ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania
udostepniana jest rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;.

Rozdzial 12
Ocenianie zachowania uczniow

§ 96.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania. Rodzice informowani sg na pierwszym
zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszej godzinie wychowawcze;j.
W klasach I - III roczng (Srodroczng) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli uczacych w klasie. Ocena uwzglednia kryteria zasad
oceniania zachowania I - III zawarte w statucie 1 jest oceng opisowa.
W klasach IV - VIII roczng (§rédroczng) ocene zachowania ustala wychowaweca klasy
na podstawie wilasnych obserwacji i po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej
klasy, samooceny ucznia oraz uwzgledniajac oceng wynikajaca z systemu punktowego -
zgodnie z przepisami zawartymi w niniejszych zasadach. Samoocena ucznia,
nauczycieli i1 kolezenska odbywaja si¢ na specjalnym arkuszu oceny zachowania ucznia
uwzgledniajgcym obszary wymienione w kryteriach zasad oceniania zachowania w
klasach IV -VIII. Wymienione sktadowe oceny zachowania brane pod uwage przez
wychowawce klasy maja takie samo znaczenie.

W  przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy oceny dokonuje nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztalcenia, jezeli jest w klasie, w innym wypadku do
ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor powotuje komisje¢ w sktadzie:
pedagog 1 dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

Nauczyciele uczacy dokonujg oceny zachowania na arkuszu wymienionym w ust. 4
srednio co dwa miesigce (pazdziernik, grudzieh, marzec, maj) oraz wystawiaja
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propozycje ocen w arkuszu pod koniec poéirocza (styczen, czerwiec) nie pdzniej niz 14
dni przed rada klasyfikacyjng. Pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii
wlasnej na temat zachowania ucznia do wychowawcy klasy najpdzniej do dnia
ustalonego przez dyrektora szkoty nie pdzniej jednak niz do dnia wystawienia ocen
klasyfikacyjnych.

Nauczyciele 1 uczniowie oceniajagc zachowanie ucznia w danym semestrze biorg pod
uwage zachowanie zarowno podczas lekcji jak 1 przerw S$rédlekeyjnych, podczas
ktérych maja mozliwos¢ obserwowac dziecko. Ocena ta powinna uwzgledniaé kryteria
oceny zachowania wymienione w statucie. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

9]

Oceng wyjsciowg z zachowania w klasach IV — VIII jest ocena poprawna

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego
rodzicow

7. Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

8. Ustalona przez wychowawce roczna ($rédroczna) ocena zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 87 1 § 90 pkt 1.

9. Wychowaweca klasy ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania po radzie klasyfikacyjnej bez

koniecznosci uprzedniego informowania rodzicow, jesli uczen w razacy sposob

naruszy normy spoteczne i zasady zachowania zapisane w statucie

§ 97
1. Kryteria oceny z zachowania w klasach I — III obejmuja:
1) Zasadniczy wptyw na ocen¢ zachowania uczniow klas I — III maja:
a) spetnianie obowigzkow szkolnych;
b) kultura osobista ucznia;
c) stosunek do otoczenia.
2) W zakresie spelniania obowiazkow szkolnych decyduja gtownie:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne;
b) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji;
c) estetyczne prowadzenie zeszytow szkolnych;
d) systematyczne odrabianie prac domowych;
e) usprawiedliwianie nieobecnosci;
f) aktywny udzial w lekcji.
g) przestrzeganie regulaminu biblioteki (Centrum Informacji) 1 $wietlicy szkolnej;
3) W zakresie kultury osobistej decyduja przede wszystkim:
a) stosunek do nauczycieli, innych 0sob pracujacych w szkole i kolegow;
b) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu;
c) przestrzeganie zasad bhp w szkole, na drodze, na wycieczce;
d) dbatos¢ o higieng osobistg 1 wlasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek
W otoczeniu ucznia;
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2.

e) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych;
f) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
g) dbalos¢ o tradycje i honor szkoty.

4) W zakresie stosunku do otoczenia decyduja przede wszystkim:

1)

2)

3)

1)

a) czynne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty;

b) wywiazywanie si¢ z podjetych zadan;

c) poszanowanie wlasnosci osobistej i mienia szkolnego;

d) niesienie pomocy kolegom w trudnych sytuacjach;

e) czynny udziat w pracach spotecznych i akcjach charytatywnych;

Kryteria oceny z zachowania w klasach IV — VIII obejmujg:

spelnianie przez wucznia obowigzkow szkolnych, w tym w szczegdlnosci
systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia, aktywny udziat w zajgciach,
przestrzeganie regulaminu biblioteki 1 pracowni;

kulture osobistg ucznia, w tym w szczegolnosci uzywanie form grzecznos$ciowych,
przestrzeganie obowigzujacych norm spotecznych, dbatos¢ o kulture stowa, dbatosé¢
o porzadek, mienie swoje i innych, w tym szkoty, prawdomownos¢;

postawe ucznia wobec kolegdw, pracownikow szkoty i1 innych, w tym w
szczegdlnosci czynny udziat w zyciu klasy 1 szkoty, niesienie pomocy innym,
szacunek do osob dorostych i rowiesnikdw, poszanowanie obowigzujacych norm
spotecznych;

Biezace zachowanie ucznia ocenia si¢ w formie informacji zwrotnej pisemne;j i/lub
ustnej oraz od klasy IV punktowo w kategoriach zawartych w tabelach w pkt 213
uwzgledniajacych kryteria oceniania zachowania zawarte w statucie.

Poczawszy od klasy IV uczen z dniem rozpoczecia kazdego semestru otrzymuje 70
punktow, do ktorych:

— dodaje si¢ punkty za pozytywne przejawy zachowania;

— odejmuje si¢ punkty za negatywne przejawy zachowania.

2) Punkty dodatnie przyznaje si¢ uczniom za:

0 . .
I;. Za co? Liczba punktow Czestotliwosé
Godne reprezentowanie szkotly
w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych — szkolne
.. 5
1 | I migjsce Kazdorazowo
II miejsce 4
I1I miejsce 3
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wyrdznienia 2

aktywny udziat w konkursie 1

Godne reprezentowanie szkoty

w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych — mi¢dzyszkolne

I miejsce 7

II miejsce 6 Kazdorazowo
IIT miejsce 5

wyroznienia 4

aktywny udziat w konkursie 3

Udokumentowane osiagni¢cia z zajgc

pozaszkolnych

I miejsce 7

Il miejsce 6 Kazdorazowo
III miejsce 5

wyroznienie 4

aktywny udzial w konkursie 3

Prace na rzecz szkoty i/lub W zaleznosci od

klasy oraz w zycie szkoty (sprzatanie, zaangazowania 1 - 7 Kazdorazowo
dekorowanie itp.)

Aktywne i kulturalne zaangazowanie 0d1do 3 Kazdorazowo

podczas zajeé

Aktywny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych (kota przedmiotowe,
zajecia wyroOwnawcze itp.)

W zaleznos$ci od
zaangazowania 1 - 5

Raz w semestrze

Jest zyczliwy 1 uczynny np. pomoc od1do5 Kazdorazowo
kolezenska

Aktywnie pelni rozne funkcje: od1do5 Raz w semestrze
° w klasie (np. w samorzadzie) (wystawia

° w szkole (np. w samorzadzie) od 1do 10 wychowawca)
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Aktywnie pelni funkcje dyzurnego

Kazdorazowo po

9 szkolnego od1dos skonczpnym
tygodniowym
dyzurze klasy

Wysoka kultura osobista ucznia w szkole Raz w semestrze
1 poza nig, obowigzkowos¢, (decyduje i
10 . . 10-20 :
przestrzeganie norm i zasad: wystawia
wychowawca)
14 | Inne od1do5 Kazdorazowo
3) Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
L.p. Za co? Liczba punktéw Czestotliwos¢
Spdznienie na lekcje (do 15 min.) od 1 do 10 kazdorazowo 1
punkt za
1 spdznienie
(wystawia
wychowawca)

) Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ od 1 do 50 1 punkt ujemny za
kazda godzing

3 Ublqr 1 W}’Ig‘lqd niestosowny do ' 1 Kazdorazowo

okolicznosci, brak obuwia na zmiang

4 Brak StI‘O]l:l galowego podczas ) Kazdorazowo

uroczystosci
Uzywanie telefonow komoérkowych,
5 0dtwarzgczy MP3 i innych ur%qdzen 3 Kazdorazowo
elektronicznych podczas lekcji oraz
miejscach niedozwolonych
et et | oo oo
6 gomw Je 1OWY; stopnia (nie wiecej niz 3
wchodzenie bez zgody z tawki, od1do3 . . ..
. na jednej lekcji)
wyglupy itp.)
Niewlasciwe, zakldcajace spokdj i w zaleznosci od
7 | bezpieczenstwo innych zachowanie stopnia Kazdorazowo
podczas przerw srodlekcyjnych. od1do5
Niewykonanie polecen nauczyciela, Od1do5 Kazdorazowo (nie
8 | podwazanie 1 komentowanie polecen wiecej niz 5 na

nauczyciela

jednej lekcji)
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Ponizanie godnos$ci innych, uzywanie
wulgarnego stownictwa, przejawy
braku kultury osobistej

Od1do 10

Kazdorazowo

10

Zaczepianie fizyczne, stowne,
prowokowanie do
niewlasciwych/agresywnych zachowan

Od 5do 10

Kazdorazowo

11

Niewlasciwe zachowanie si¢ na
stotéwce szkolnej, podczas koncertow,
apeli, uroczystosci, na wycieczce itp.

Od 5 do 10

Kazdorazowo

12

Ucieczka z lekcji (wagary)

15

Kazdorazowo

13

Samodzielne wychodzenie poza teren
szkoty w czasie pobytu w szkole
wynikajacego z planu lekcji

10

Kazdorazowo

14

Kradziez cudzej wtasnos$ci

30

Kazdorazowo

15

Niszczenie cudzej wlasnos$ci i mienia
szkolnego.

Od 5 do 20

Kazdorazowo

16

Agresja/Przemoc (np. agresja
fizyczna/stowna zastraszanie, bojki,
wyludzanie pieni¢dzy).

Od 5 do 30

Kazdorazowo

17

uzywanie substancji psychoaktywnych
(papierosy, e-papierosy, napoje
energetyczne, alkohol, leki, narkotyki

itp.)

40

Kazdorazowo

18

Podrabianie podpiséw, ocen,
usprawiedliwien, zwolnien,
wlamywanie si¢ i podszywanie pod
kogos$ na poczcie
elektronicznej/dzienniku
elektronicznym itp.

30

Kazdorazowo

19

Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie
przyjetego na siebie obowigzku (bez
usprawiedliwienia)

Od1do 10

Kazdorazowo

20

Klamstwo

Kazdorazowo

21

Nieterminowe
zwracanie/przetrzymywanie ksigzek z
biblioteki szkolnej (Centrum
Informac;ji)

Za kazdy tydzien
zwtloki

22

Nieoddanie ksigzki, nieodkupienie
zniszczonej lub zgubionej ksigzki w

20

Za kazda ksigzke
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terminie wyznaczonym przez

bibliotekarza

23 | Inne Od1do5 kazdorazowo
4) Nauczyciel wystawiajac uczniowi punkty z zachowania zarowno dodatnie, jak i

ujemne zobowigzany jest do umieszczenia komentarza do oceny. Punkty nie
opatrzone komentarzem nie beda brane pod uwage przy wystawianiu przez
wychowawce oceny rocznej (Srodrocznej), zostang usunigete.

4. Uzyskane przez ucznia w poélroczu punkty odpowiadaja poszczegdlnym ocenom
zgodnie z ponizszym przedzialem punktowym 1 stanowig jedng z cz¢sci sktadowych
rocznej ($rodrocznej) oceny zachowania wystawione] przez wychowawce klas IV -
VIII. Wychowawca klasy, ustalajagc ocen¢ z zachowania oprocz uzyskanej przez ucznia
liczby punktow uwzglednia rowniez samoocen¢ ucznia, ocen¢ wlasng, ocene klasy 1
nauczycieli uczacych dziecko zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.

Ocena wzorowa Od 140 pkt
Ocena bardzo dobra 120 -139 pkt
Ocena dobra 100 — 119 pkt
Ocena poprawna 70- 99 pkt
Ocena nieodpowiednia 45 - 69 pkt
Ocena naganna 44 pkt i mniej

5. Ponadto, przy ustalaniu rocznej (srédrocznej) oceny zachowania, przyjmuje sie, ze:

1) oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktoéry posiada na koncie, poza
dodatnimi punktami, 30 — 49 punktéw ujemnych,

2) oceny bardzo dobrej nie moze mie¢ uczen, ktoéry posiada na koncie 50 — 99
punktow ujemnych,

3) oceny dobrej nie moze mie¢ uczen, ktoéry posiada na koncie 100 i wiecej
punktow ujemnych,

4) jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe
uzyskanych punktow moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawng. Nagan¢ dyrektora
na pismie dopina si¢ do indywidualnej karty ucznia.

6. Ocenianie zachowania podczas nauczania zdalnego

1) Podczas nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania zachowania ucznia
zawarte w §97
2) W klasach I-III oceny dokonuje si¢ w oparciu o kryteria zawarte w § 97, ust.1
3) W klasach I'V-VIII zachowanie ucznia ocenia si¢ punktowo w kategoriach
oraz wedlug kryteriow okreslonych w § 97, ust.2
4) Punkty dodatnie uczen otrzymuje jak w tabeli § 97, ust.3, pkt 2 z wylaczeniem
wierszy 5, 10
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5) Ponadto uczen moze otrzymac punkty dodatnie za:

1. Pomoc kolezenska w zakresie obstugi 1-3 punkty Jednorazowo
narzedzi komunikacji zdalnej

2. Przestrzeganie zasad netykiety podczas 10 punktow Raz w semestrze
lekcji zdalnych, wysytania e-maili, (wystawia
uzywania komunikatorow, na portalach wychowawca)
spolecznosciowych

3. Dbanie o pozytywny obraz klasy i szkoly w | 10 punktéw [ Raz w semestrze
przestrzeni internetowej (wstawia

wychowawca)

6) Punkty ujemne uczen otrzymuje jak w tabeli § 97, ust.3, pkt 3 z wylaczeniem
wierszy: 7, 11, 13
7) Ponadto uczen moze otrzymac punkty ujemne:

Nagrywanie zajg¢ on-line bez zgody [ 20 punktow Kazdorazowo
nauczyciela, robienie screenéw 1 ich

przerabianie

Udostepnienie linku do spotkania osobom | 20 punktow Kazdorazowo
nieuprawnionym

Opuszczenie zajg¢ przed zakonczeniem ich | 5 punktow Kazdorazowo

przez nauczyciela.

od3do 15 Kazdorazowo
Za prezentowanie niedozwolonych | punktow
dzwigkow lub obrazow
Rozpowszechnianie wsrdd uczniow (w tym
upublicznianie na portalach od 5 do 30 Kazdorazowo
spotecznosciowych) szkodliwych tresci o punktow

charakterze upokarzajacym, agresywnym,
seksualnym oraz obrazajacych

8) Przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen z zachowania, tryb oceniania
1 zastrzezenia okre$la § 97, ust.4 Statutu.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 98.

1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

)

2)

3)

4)

respektowania praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka i innych aktéw
prawnych;
rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:
a) mozliwos¢ wypowiadania si¢ 1 zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, Zze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,
f) uczenie si¢ na btedach,
g) oczekiwanie postepu a nie perfekci,
h) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i
wzajemny szacunek,
1) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera.
j) informacji na temat programdéw nauczania, zasad oceniania i jawnos$ci ocen,
podejmowanych w jego sprawie decyzji, zycia szkolnego.
spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktdore majg wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu problemow 1 pokonywaniu trudnosci;
korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoly, w
szczegoOlnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewngtrznego

1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow,
nieulegania nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczysto$ci — stroju galowego, zgodnie z obowigzujagcym regulaminem stroju
uczniowskiego;
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9)  szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢c;

12) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) wusprawiedliwianie, w formie pisemnego lub w dzienniku -elektronicznym
usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicOw, nieobecnosci;

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)  bierze aktywny udzial w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2)  wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3)  dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4)  korzysta z pomocy dydaktycznych 1 naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6)  korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela,
w przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zajgciami;

7)  przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

Uczen na terenie szkoly nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego (telefon jest
schowany 1 wyciszony): podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, zajec
swietlicowych, uroczystosci szkolnych, w pomieszczeniach takich jak: toalety,
stotowka, biblioteka, szatnie szkolne, w ktorych uczniowie przebierajg si¢ na zajecia
wychowania fizycznego. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob bez
ich zgody.

Korzystanie z telefonow komorkowych przez uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych lub
podczas uroczystosci szkolnych jest mozliwe jedynie na prosbe lub za zgoda
nauczyciela.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego,
w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidow 1 nauczycieli i prawa do
niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

Zabrania si¢ wysylania i odtwarzania wiadomosci tekstowych i1 obrazowych

o tresciach wulgarnych, obrazliwych, niemoralnych iinnych naruszajacych ogodlnie
przyjete warto$ci spoteczne 1 moralne.

W przypadku naruszenia zasad postugiwania si¢ telefonem komoérkowym,
odtwarzaczem MP3, MP4 itp. uczen ponosi konsekwencje okreslone w zasadach
oceniania zachowania oraz moze by¢ mu udzielona kara zgodnie z systemem kar
zapisanym w niniejszym Statucie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginigcia lub kradziezy wyzej
wymienionych urzadzen lub innych rzeczy wartosciowych.
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§ 99.
Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

Na wyznaczone zajg¢cia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, t.:
1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace
zadang przez nauczyciela.
Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspdtpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie, czysto,
2) powstrzymac si¢ od spozywania positkéw, zabaw 1 wykonywania innych zbednych
czynnosci rozpraszajacych pozostalych uczestnikow spotkania,
3) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia
o kulture jezyka,
4) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac
si¢ winno z nalezytg kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen
ma obowigzek wylaczy¢ swoj mikrofon,
5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku
w stosunku do dorostych i innych uczniéw oraz zaktocanie przebiegu zaje¢ poprzez
niewtasciwe zachowanie.
Udziat w zaje¢ciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania
jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wcze$niejszej zgody nauczyciela prowadzacego
spotkanie.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 100.
Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, rzecznika praw ucznia,
pedagoga i dyrektora szkoty. Jesli problem dotyczy konfliktu réwiesniczego wczesniej
jednak stara si¢ rozwigza¢ go w wyniku mediacji réwiesniczej.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:
1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;
2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOtpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;
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3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i

dyrektora szkoty, ktorzy:

1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wcze$niejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku

tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i

nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicdéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 101.

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywnoS$cig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan

budzacych wuznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy

wyrdznienia:

1)  pochwata ustna lub pisemna wychowawcy na forum klasy;

2)  pochwata ustna lub pisemna Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty;

3)  dyplom uznania;

4)  list pochwalny Dyrektora Szkoly do rodzicow;

5)  nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;

6) stypendium naukowe (od klasy IV);

7)  statuetke ,,Najlepszego absolwenta” dla najlepszego ucznia konczacego szkote;

8)  nadanie tytutlu ,,Sportowiec Roku”

Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiaggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu

76



prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywa¢ mobilizujaco na innych;
2) w wyrdznianiu ucznidw mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajow
wyrdznien stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

3. Tytut,Najlepszego absolwenta” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory
w danym roku szkolnym na $wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskal najwyzsza $rednia
ocen z przedmiotow w szkole i otrzymal wzorowe zachowanie oraz uzyskatl wysoki
wynik z egzaminu ésmoklasisty.

4. Tytul ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktoéry wyrdznia si¢: oceng celujaca z wychowania
fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych 1 miedzyszkolnych
(indywidualnych lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej
oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania.

§ 102.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice
lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1)  wychowawca oddziatu;

2)  pedagog szkolny;

3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5)  przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na piSmie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 103.
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:
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1) zastosowania konsekwencji naturalnych (np. naprawienie wyrzadzonej krzywdy,
uznanie swojej odpowiedzialno$ci - przeproszenie, pomoc na rzecz klasy, szkoty,
nadrobienie zaleglo$ci i in.);

2) pozostawienia ucznia do 1 godziny po lekcjach w celu zastosowania jednej
z konsekwencji naturalnych (np. nadrobienia zalegtosci), po konsultacji
z rodzicami;

3) zawieszenia ucznia w wykonywanej funkcji;

4) rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca klasy lub innym nauczycielem
(rowniez w formie upomnienia lub nagany);

5) rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem/psychologiem lub Dyrektorem Szkoty
(rowniez w formie upomnienia lub nagany);

6) rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca klasy lub innym nauczycielem
w obecnosci lub z powiadomieniem rodzicow;

7) uwagi w dzienniczku, zeszycie lub dzienniku elektronicznym;

8) obowigzkowego udzialu w zajeciach terapeutycznych w celu nabycia umiejetnosci
majacych stuzy¢ poprawie zachowania ucznia (za zgoda rodzicow);

9) zawieszenia praw do korzystania z wybranych przywilejow ucznia;

10) pisemnego powiadomienia rodzicow o nagannym zachowaniu;

11) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;

12) przeniesienia do rownolegtlej klasy;

13) w przypadkach razacych uchybien w zachowaniu, po uzgodnieniu z Kuratorem
Oswiaty, przeniesienia do innej szkoly (decyzja Dyrektora).

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wldczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom.
Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow albo opiekuna ucznia oraz samego ucznia
moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
takze w postaci okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie §rodka
oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w statucie
szkoty. W przypadku braku zgody rodzica lub samego nieletniego na zaproponowane
przez dyrektora szkoty s$rodki wychowawcze dyrektor zawiadamia o sprawie sad
rodzinny.

W sytuacji, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego dyrektor szkoty

niezwlocznie zawiadamia sgd rodzinny lub policj¢ oraz nie dopuszcza do zatarcia
sladéw 1 dowodow popetionego czynu.
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10.

I1.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajag wspolpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej s$rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.
Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziahu.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow
obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne 1 kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkow wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci
1 okoliczno$ci niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny
by¢ na korzys¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zaj¢cia — dyrektor
szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkotla tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.,
c) spdznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
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2)

2

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczego6lnosci za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zaje¢,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin

W semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeinia ponownie takie same
wykroczenia,

ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie

oraz famie inne zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci

za:

a)
b)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoly $rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy,

znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczne;j,

niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma
mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i1 innych;

kradziezy, @ wymuszenia, przestgpstw  komputerowych, rozprowadzania
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13.

14.

15.

16.

narkotykow
1 innych $rodkdéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian
ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec uczniow 1 nauczycieli zastraszania, ngkania
lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

W przypadku, gdy w stosunku do ucznia zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania
wychowawcze zastosowane przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkotg, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i inne, a zachowanie ucznia nie
ulegto zmianie, dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty. W takiej sytuacji uczen ma prawo wskazad
swojego rzecznika, ktérym moze by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub inny
nauczyciel.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

81



10.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 104.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, realizujace program wychowania przedszkolnego.

Za organizacje i dziatalno$¢ oddziatéw przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.
Oddzialy przedszkolne zapewniajg dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie

w dni robocze, od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych wynosi okoto 30 minut

Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia.
Szczegdtowe zadania oddzialu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalane sa w
rocznym programie pracy oddzialow przedszkolnych.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepiséw; czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30
minut.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zajecia
dodatkowe ze srodkow organu prowadzacego w wymiarze - nieprzekraczajacym 30
minut kazde.

Zapisy do oddziatéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
elektronicznego obowigzujacego na terenie Miasta Stotecznego Warszawy.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sklad rady
pedagogicznej szkoty.

Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatow przedszkolnych wchodzi

do rady rodzicow.

§ 105.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szkota zapewnia dzieciom odptatne obiady. Mozliwo$¢ przygotowanie innych
odptatnych positkéw jest ustalana z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego.
Positki, ktorych w danym roku szkolnym nie zapewnia stoldéwka ($niadanie,
podwieczorek) dzieci przynosza we wlasnym zakresie. Positki serwowane przez
stotowke optacane sa przez rodzicow.
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Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 106.

Oddziatl przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe
oraz ustawy o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

9

10)

zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

zapewnia dzieciom pelny rozwo6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi
w warunkach godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej z
wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspodtdziatania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspotprace
z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie placowki, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i
rodziny;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych
prawach;

zapewnia wychowankom bezpieczne 1 higieniczne warunki wychowania 1 opieki;

w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow szkoty

bez wzgledu na zakres ich obowiazkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

)
2)

3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji i ograniczen;
wyposazenie dziecka w zasob wiadomos$ci, umiej¢tnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i
normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne
zachowanie;
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3.

1.

4) wspomaganie wychowawcze] 1 opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspoétdzialaniu, w celu ujednolicenia oddziatywah wychowawczych;
Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddzialu przedszkolnego 1 jego rozwoju
organizacyjnego.

Rozdzial 3
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§107.

W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajagcy wymagane

kwalifikacje.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwo6j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;j;

4) planuje 1 prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami W celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program

wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie, we wspotpracy z innymi

nauczycielami lub program innego autora. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej, dopuszcza do wuzytku w oddziale przedszkolnym przedstawione

programy wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.
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§108.

1. Pracownik obstugi oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest:

1) dba¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym;

2)  spelia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
wykonywa¢ prace wynikajace z ramowego rozktadu dnia;

3) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego i
dyrektora.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 109.

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

2. Zabezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,
nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki i poza nig.

§ 110.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegaé
dyscypliny pracy, stosowac si¢ do obowigzujacych zarzadzen, regulaminéw i procedur.
2. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

§ 111.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny, o ktorym mowa w § 17, ust.1, pkt 1
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
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Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwaja 60
minut.

Jedna grupa wychowankéw opiekuja sie nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu
przez dyrektora szkoty.

W czasie zaje¢ poza terenem szkoly liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje
dyrektor szkoty.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii.

Nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci
niekorzystajace z nauki religii maja zapewniong opiek¢ nauczyciela.

Do realizacji zadan statutowych oddziaty przedszkolne wykorzystuja:

1)  sale do zaj¢¢ dla poszezegodlnych oddziatow;

2)  lazienki dziecigce;

3)  szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4)  sale gimnastyczng szkoty;

5)  gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) plac zabaw.

Organizacja nauczania zdalnego w oddziatach przedszkolnych odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w § od 48 do 54 Na okres nauczania zdalnego zawiesza si¢ realizacje
zadan opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajgcia
wychowania przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci. Szczegdlowag organizacje zaje¢ objetych podstawg
programowa 1 programem wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami wychowania przedszkolnego, po
zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddzialu
przedszkolnego, zgodnie z zasadami okreslonymi w § od 48 do 56 chyba, Zze wydane
zalecenia lub przepisy szczegélne stanowig inaczej. Dla podtrzymania kontaktu i
motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ kazdego dnia w
formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekundéw. Podczas zaje¢ zdalnych
dzieci obowigzane sg przestrzega¢ zasad zachowania opisanych w § 97, ust. 6.

§ 112.

w oddziatach przedszkolnych udziela si¢ 1 organizuje = pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w § 42 - 47.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreSlonych w uchwatach organu
prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicoOw, sponsorow, organizacji.
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Rozdzial 6
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 113.

Do oddziatlu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 5 1 6 lat do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shluchacd i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do
ktérego dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej o  konieczno$ci objgcia  dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
szkoly.

W  zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci oddziat przedszkolny zapewnia
wychowankowi specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 114.

Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym
nagrodzone:
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1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwala do rodzicoéw;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w
oddziale przedszkolnym zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na kroétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy
podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w celu uzgodnienia wspdlnego

kierunku oddziatywan wychowawczych;

§ 115.

Dziecko powinno przyj$¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane 1
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i1 umozliwiac¢
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé
agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 116.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane na zaj¢cia zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaj¢¢. Moze przebywaé w oddziale przedszkolnym w godzinach od 7.00 do 17.00
Osoba przyprowadzajaca dziecko na zajecia obowigzana jest pozostawi¢ je pod opicka
osoby dyzurujacej przy wejsSciu. Osoba dyzurujgca dopilnowuje, by dziecko zostato
objete opieka nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci z objawami
chorobowymi.

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace petlne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica
i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery
telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu

oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie pracownika szkoty okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwo$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba
pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.
W  przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17.00 (koniec pracy oddziatu
przedszkolnego), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z
rodzicami dziecka. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ustepie 8 1 10
podjete zostang nastgpujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoly z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego 1 Opiekunczego

o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.
W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa

do korzystania z zaje¢ w oddziale przedszkolnym podejmuje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 7
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§117.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowsg
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie
1 wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego
nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i1 oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

7) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

8) zapewnienie dziecku warunkoéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

9) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu
przedszkolnego;

10) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu
przedszkolnego;

11) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach numeru telefonu kontaktowego
1 adresu zamieszkania;

12) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen 1 w
e-dzienniku.

§ 118.

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami
oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddzialu i z plandéw
miesi¢gcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi
w szkole;
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1.

3.

6)

7)

8)
9)

10)

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty pracy oddziatu
przedszkolnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie

z potrzebami;

udzialu 1 organizowania wspoOlnych spotkan z okazji uroczysto$ci 1 imprez
szkolnych;

zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 119.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddzial i rodzicow.
Formy wspotpracy z rodzicami:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zebrania grupowe i zajecia otwarte;

uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

informacje umieszczane na stronie internetowe;.

informacje przekazywane za posrednictwem e- dziennika i stuzbowej poczty email.

Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na postac 1 forme przekazanych informac;ji.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Statut zostat uchwalony dnia 31.08.2023 r.

Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla jego
uchwalenia i zatwierdzenia.

Powodem do zmian statutu moga by¢ zmiany w prawie oswiatowym

oraz spostrzezenia 1 wnioski dotyczace funkcjonowania szkoty wynikajace z ocen

1 analiz wewng¢trznych oraz uwag i zalecen zewngtrznych.

Nad zgodnos$cig statutu z obowigzujacymi przepisami prawa czuwa powotany przez
dyrektora zespot do spraw statutu, ktory tez moze proponowa¢ zmiany w statucie
zgodnie ze zmieniajacymi si¢ rozporzadzeniami.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
Statut obowigzuje od dnia 01.09.2023 .
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