
lnformacja o przetwarzaniu danych osobowych

dla kandydatów do pracy

Zgodnie z art.13 ust.1 i2 rozporządzenia parlamentu Europejskiego iRady (UE} 2Ot6l67g z27 kwietnia 2016r,wsPrawie ochronY

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego PrzePtYwu takich danYch oraz uchYlenia

dyrektywy 95lĄ6lwE(ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) (Dz,U. UE, L. Nr 119,s,1) informuję, Że:

1. Administratorem pani/pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 2O z Odziałami lntegracVjnYmi im, Generała

Sikorskiego, z siedzibą 41_300 Dąbrowa Górnicza u|. Adamiecki ego !2, tel. (32) 262-5!,62,adres e,mail: sp2O@dabrowa

gornicza.pl reprezentowany przez DyrektoraAlicję Haberko, w imieniu którego na podstawie odrębnej umoWY, Powierzone

dane przetwarza centrum usług wspólnych w Dąbrowie Górniczej

z siedzibą 41-300 Dąbrowa Górnicza, ul, Legionów Polskich 69,tel, 32 7t804 50, adres email: cuw@cuw.dg.pl, oraz zespół

składający się z członków posiadających upoważnienia do przetwarzania danych osobowych,

ż. Na podstawie obowiązujących przepisów administrator wyznaczył lnspektora ochronydanych Pana Łukasza Wlęckowskiego,

z którym może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz

korzystania z prawzwiązanych z przetwarzaniem danychl pisbmnie na adres naszej siedzibY/ PoPrzeze-mail: odo@cuw'dg'Pl

lU b te lefo n icznie: 534-97 t-97 5

3. pani/pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (arl.22! ustawY zdnia 26czerwca 1974r' Kodeks

pracy oraz rozporządzenie Ministra Rodziny, pracy i poIityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018r, w sPrawie dokumentacji

pracowniczej) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (na Podstawie art, 221 §1

pkt4-6Kodeksu pracy/wzwiązku zart,6 ust,1lit. b RoDo;w przypadku danych okreŚlonychw art.22l §lPkt,1-3Kodeksu

Pracy podstawą jest art, 6 ust, 1 lit, c RODO),

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie

danych osobowych (art, 6 ust. 1 lit. a RoDo); wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyraŻoną moŻna

odwołać w dowolnym czasie,

Administrator będzie przetwarzal pani/pana dane osobowe, także w kolejnych naborach Pracowników, jeŻeli wYrazi

Pani/Pan nato zgodę (art.6 ust.1 lit. a RoDo), która może zostać odWolana w dowolnym czasie,

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust, 1 RODO, konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich

przetwarzanie (art.9 ust.2lit. a RoDo), która może zostaĆ odwołana w dowolnym czasie.

4. pani/pana dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które są uprawnione do ich otrzYmania PrzePisami

prawa.

5. pani/pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia Procesu rekrutacji;

w przypadku wyraźonej przez paniąlpana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów PrzYszłYch rekrutacji,

Pani/Pana dane będą przechowywane przez 12 miesięcy,

6. Posiada Pani/Pan prawo:

. dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (na Podstawie art. 15 RODO)

t sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych (na podstawie art, 16 RODO)

. usunięcia danych osobowych (na podstawie art, 17 RODO)

żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych (na podstawie art, 18 RoDo)

wniesienia skargi do prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych (O0-193 Warszawa ul. Stawki 2), gdY uzna Pani/Pan,

że przetwarzanie danych osobowych pani/pana doĘczących narusza przepisy RoDo;

podanie przez panią/pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art, Ż21 Kodeksu PracY jest niezbędne,

aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panią/Pana innych danYch jest dobrowolne.

pani/pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany/ WtYm wformie Profilowania,
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I);1łlrtlw;l Górtlicza,

imię i nzlzwisktl

ośWlADczENlE

OŚwiadczam, że nie byłem karany za przestępstwo popełnione umyślnie i nie toczy się
przeciwko mnie postępowanie karne.

podpis pracownika

ośWlADczENlE

OŚwiadczam, ze nie byłem karany karą dyscyplinarną i nie toczy się przeciwl<o mnie
postępowanie dyscypl inarne.

podpis pracownika

ośWlADczENlE

OŚwiadczam, ze nie toczy się przeciwko mnie postępowanie o ubezwłasnowolnienie.

podpis pracownika



Dąbrowa Górnicza,

nazwisko nauczyciela

ośWlADczENlE

Zgodniezart.tOust.5Pkt2ipkt3wzwiązkuzart.l0ust.Bustawyzdnia26stycznia 1982r.-Karta
Nauczyciela (Dz. U, 2021poz.7762) niniejszym oświadczam, że:

r posiadam pełną zdolność do czynności prawnich,

o korzystam z petni praw publicznych,

o nie toczY się Przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z
oskarżenia publiczn ego ani postępowanie dyscyplinarne.

podpis nauczyciela


