Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 227 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) (Dz.U. UE. L. Nr 119,s.1) informuje, ze:

{7

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 20 z Odziatami Integracyjnymi im. Generata

Sikorskiego, z siedziba 41-300 Dgbrowa Gérnicza ul. Adamieckiego 12, tel. (32) 262-51-62, adres e-mail: sp20@dabrowa-

gornicza.pl reprezentowany przez Dyrektora Alicje Haberko, w imieniu ktérego na podstawie odrebnejumowy, powierzone

dane przetwarza Centrum Ustug Wspdlnych w Dabrowie Gorniczej

7 siedziba 41-300 Dabrowa Gérnicza, ul. Legiondw Polskich 69, tel. 32 718 04 50, adres email: cuw@cuw.dg.pl, oraz zespot

sktadajacy sie z cztonkéw posiadajacych upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie obowiazujacych przepiséw administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych Pana tukasza Wieckowskiego,

z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz

korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: pisemnie na adres naszej siedziby, poprzeze-mail: odo@cuw.dg.pl

lub telefonicznie: 534-971-975

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

pracy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji

pracowniczej) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (na podstawie art. 22161

pkt 4-6 Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 6 ust. 1lit. b RODO; w przypadku danych okreslonychw art. 221 §1 pkt. 1 - 3 Kodeksu

Pracy podstawa jestart. 6 ust. 1 lit. cRODO).

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie

danych osobowych (art. 6 ust. 1lit. a RODO); wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna

odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazi

Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust.1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢é odwotana w dowolnym czasie.

Jeseli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich

przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wyfacznie podmiotom, ktére sa uprawnione do ich otrzymania przepisami

prawa.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji;

w przypadku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celdéw przysztych rekrutacji,

Pani/Pana dane beda przechowywane przez 12 miesigcy.

Posiada Pani/Pan prawo:

s  dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (na podstawie art. 15RODO)

»  sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych (na podstawie art. 16 RODO)

= usuniecia danych osobowych (na podstawie art. 17 RODO)

= 73dania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 18 RODO)

= wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa ul. Stawki 2), gdy uzna Pani/Pan,
ie przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,

aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym; podanie przezPanig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.



Dabrowa Gornicza, ..o,

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie bytem karany za przestepstwo popetnione umyélnie i nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie karne.

podpis pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytem karany karg dyscyplinarng i nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie dyscyplinarne.

podpis pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

podpis pracownika



Dabrowa Gérnicza,

..............................

imig i nazwisko nauczyciela

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 10 ust. 5 pkt 2 i pkt 3 w zwigzku z art.10 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762) niniejszym o$wiadczam, ze:

e posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e korzystam z petni praw publicznych,

® nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie karne w sprawie o umyélne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego ani postepowanie dyscyplinarne.

podpis nauczyciela




