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ZARZADZENIE NR 3/2024

z dnia 31.01.2024 r.
Dyrektora Przedszkola Nr 15 im. w Toruniu

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Toruniu

Na podstawie Ustawy Z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606) oraz art. 22b ustawy Z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (j. Dz. U. 2023 poz. 1304 z zm.),

zarzadza sig, CO nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ do uzytku w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Toruniu Polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem (zatacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora) uwzgledniajaca standardy ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem.

§2.
1. Do uzytku w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Toruniu wprowadza si¢ réwniez zasady i procedury

zwiazane z ochrona matoletnich przed krzywdzeniem.
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Wykaz zasad i procedur zwiazanych z ochrong matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujacych

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Toruniu:

1) Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego (zatacznik nr 5 do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem);

2) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (zatacznik nr 6 do Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem);

3) Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a personelem, w tym zachowania
niedozwolone wobec matoletnich (zatacznik nr 7 do Polityki ochrony matloletnich przed
krzywdzeniem);

4) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich (zalacznik nr 8 do Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem);

5) Procedura Niebieskiej Karty (zatacznik nr 9 do Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem);
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6) Rejestr yjawnionych lub zgtoszonych incydentow lub sdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego (zatacznik nr 11 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem);

7) Procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego (zatacznik nr 12 do Polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem).

§3

. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia W placowce jest pedagog specjalny Pani Katarzyna Krauze-Zgorzynska,
w przypadku jej nieobecnosci psycholog Pan Stanistaw Gawinski lub nauczyciel Pani Anna
Magdowska

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
dziatajac W porozumieniu z dyrektorem placowki przygotowuje zawiadomienia o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego.

§ 4

. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia uwzgledniany jest W Planie pomocy

matoletniemu.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu we
wspotpracy z zespolem ds. pomocy maloletniemu  (pracownik dokonujacy zgloszenia,
wychowawca/wychowawcy, psycholog lub inne osoby) opracowuje Plan pomocy matoletniemu,

zapewniajacy udzielenie mu wsparcia.

§5

. W placéwece ustalono Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie i aktualizacje standardow w placowce jest Pani Anna
Magdowska

W ramach swoich kompetencji osoba ta, korzystajac z dostepnych narzgdzi (Zatgcznik nr 1 Ankieta
na wejsciu - Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem; Zatacznik nr 2 - Ocena ryzyka -
tabela od identyfikacji czynnikow ryzyka oraz Zatacznik nr 3 Obszary szacowania ryzyka) oraz na
podstawie analizy dokumentacji przedszkolnej, organizuje minimum raz na dwa lata audyt
obowiazujacych w placowce zasad i procedur.

Whioski i rekomendacje wynikajace z badan, 0 ktérych mowa w ust. 3 stuza do projektowania zmian
w obowiazujacych w placowee zasadach i procedurach oraz aktualizacji Polityki ochrony
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§6
W placéwee ustalono zasady przygotowania personelu do stosowania Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz sposob dokumentowania tej ¢zynnosci.
Personel placowki zostal zapoznany z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i zobowiazany do jego stosowania.
Personel placowki fakt zapoznania si¢ z dokumentem, 0 ktérym mowa w ust. 2 i zobowigzanie do

jego stosowania, potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

§7

W placowee ustalono zasady 1 sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oOraz
matoletnim Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym zasad i procedur
obowiazujacych w placowee do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Rodzice/opiekunowie prawni musza zostaé zapoznani z Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, w tym z zasadami i procedurami obowiazujacymi w placowce przez nauczycieli
wychowawcow.

Fakt zapoznania si¢ z dokumentem, 0 ktorym mowa w ust. 2 i zobowiazanie do jego stosowania

rodzic/opiekun prawny potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 8.
W placéwee przeprowadza sie minimum raz na dwa lata diagnozg potrzeb informacyjnych
i szkoleniowych wsrod pracownikow, rodzicéw/opiekunéw prawnych (Zatacznik nr 10 Ankieta
potrzeby szkoleniowe) i na podstawie jej wynikéw organizuje si¢ szkolenie/ zajecia lub udostepnia

sie materiaty informacyjno-edukacyjne na stronie internetowej placowki.

§9.
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow placowki do przestrzegania i stosowania postanowien

zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 10.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Przedszkolp Miciskjego Nr 1
W \‘\&\l
\J \ )
mgr Jadwiga Lamparska



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr3/2024 z dnia 31.01.2024
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 15
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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Przedszkole Miejskie Nr 15

w Toruniu



Preambuta

Naczelna zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik przedszkola realizujac te cele,
dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji. Niniejszy dokument uwzglednia standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat |
Przepisy definiujace

§ 1.1. llekro¢ mowa 0 pracowniku nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia w przedszkolu.

2. llekroé¢ mowa o matoletnim nalezy przez to rozumieé kazda osobe do ukoriczenia 18. roku
zycia.

3. llekroé mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
matoletniego, W szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy-

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego nalezy poinformowac rodzicow/opiekunow prawnych o koniecznoéci rozstrzygnigcia
niniejszej sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

6. llekro¢ mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 15
w Toruniu.

7. llekro¢ mowa o przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 15 w Toruniu.

8. llekro¢ mowa o Polityce, nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim nr 15w Toruniu.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy
nadzér nad jej realizacja, monitorowaniem i aktualizacja, w tym za przygotowanie personelu do jej
stosowania oraz wszczynanie procedury Niebieskiej karty” (pedagog specjalny/ psycholog/

wychowawca/wychowawcy).
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11. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego i zamieszczenie informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik przedszkola, ktéry
podjat podejrzenie, iz dziecko/matoletni jest krzywdzony.

12. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 2.1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacjg i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy znaja i stosujg Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem
przedszkola, w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

5. Rekrutacja pracownikow odbywa sig zgodnie z Zasadami bezpieczne] rekrutacji personelu.

6. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich i pracownicy przedszkola znaja i wdrazaja

matoletnich do przestrzegania Wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

Rozdziat Il
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego

§ 3. W przypadku podjecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, otrzymania zgtoszenia
o krzywdzeniu matoletniego albo bycia éwiadkiem zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego
pracownik przedszkola ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej, przekazania informacji
pedagogowi specjalnemu/psychologowi lub wskazanemu przez dyrektora nauczycielowi oraz
zarejestrowania niniejszego faktu w Rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich (zatacznik
nr11).

§ 4. 1. Wychowawca/wychowawcy matoletniego wzywajg rodzicéw/opiekunéw prawnych

matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informujg ich o podejrzeniu.



2. Wychowawca/wychowawcy matoletniego po zgtoszeniu zdarzenia zagrazajgacego dobru
matoletniego sporzadzajg opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej matoletniego (na podstawie
rozmdw z dzieckiem, innymi nauczycielami, specjalistami i rodzicami/opiekunami prawnymi).

3. Wychowawca/wychowawcy matoletniego opracowuja we wspotpracy z pedagogiem
specjalnym/ psychologiem Plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu zawiera:

1) wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczeristwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

2) plan wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

3) wskazania dotyczace potrzeby skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Decyzje o zawiadomieniu instytucji o podejrzeniu krzywdzenia mafoletniego podejmuje
dyrektor po zapoznaniu sig z dokumentacja - Kartg interwencji i zasiggnigciu opinii pedagoga
specjalnego/psychologa oraz wychowawcy/wychowawcédw matoletniego.

§ 5. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zesp6t ds.
pomocy mafoletniemu, W sktad ktérego wchodza: pedagog specjalny/psycholog,
wychowawca/wychowawcy, dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
matoletniego (dalej okreslani jako: zesp6t).

2. Zespot, o ktéorym mowa w ust. 1, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga
specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji sporzadza Plan
pomocy matoletniemu. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgfosili rodzice/opiekunowie
prawni matoletniego, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

3. Zesp6t wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokét informujac rodzicow/opiekundw prawnych
o obowiazku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji prokuratura/policja/sad rodzinny/osrodek pomocy spotecznej badz uruchamiajgc
Procedure ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i podejmowanej interwencji.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury

Jmmlinii Lih wimineal A walad w avtnacie radziny da sadu. wvdziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
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pomocy spotecznej lub przesyfa formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego na pismie.

7. Szczegbtowe zasady postgpowania W przypadkach opisanych powyzej, zawarto
w dokumencie Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§ 6. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Kartg pozostawia sie
w dokumentacji przedszkolne;j.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochroneg jego wizerunku.

3. Szczegétowe wytyczne dotyczace ochrony wizerunku i danych osobowych zawarto
w dokumencie Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego.

4. Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego, o ktérych mowa w ust. 3
zobowigzani sa przestrzegac nie tylko pracownicy przedszkola, ale tez inne osoby, w tym matoletni
i ich rodzice.

§ 9. 1. Przedstawicielom mediéw ani innym osobom, w tym takze rodzicom/opiekunow
prawnych matoletnich nie wolno utrwalac wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie przedszkola bez zgody dyrektora oraz
rodzicéw/prawnych opiekunéw nagrywanych matoletnich.

9 AW ralii nsuckania 704d o ktérvch mowa powviei. osoba zainteresowana powinna
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3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

4. Jeseli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza - zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§ 10. 1. Nagranie, jak i upublicznienie wizerunku mafoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody dyrektora oraz pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. na stronie

www.,fb czy youtube w celach promocyjnych).

Rozdziat V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

§ 11.1. Przedszkole nie zapewnia matoletnim dostep do Internetu.

2. Na terenie przedszkola dostep do Internetu ma wytgcznie nauczyciel, ktéry okazjonalnie
uzywa go do realizacji zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca/wychowawcy w miare mozliwosci przeprowadzaja z matoletnimi pogadanki
dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym i pracownikom placéwki dostep do
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Jedli matoletni ma dostep do sieci Internet innej niz sie¢ placéwki, za jego bezpieczeristwo

w tej sieci odpowiadajg rodzice.

Rozdziat VI

Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§ 12.1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Politykg.
2. Dyrektor upowszechnia wsérdéd personelu i ich rodzicow/opiekundw prawnych dane
kontaktowe osoby, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za

rAanmAiiania na curnahs nariiezania Dalitvli | manitarawanie Reiectril zdarzen araz 7a nrononowanie



4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placéwki, raz na dwa lata, ankietg monitorujaca poziom realizacji Polityki.

5. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w placéwce.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,

dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Zasady i sposéb udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnim Polityki

§13.1. Polityka udostepniana jest pracownikom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz
matoletnim zgodnie z zasadg powszechnosci.

2. Upowszechnienie Polityki nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej
przedszkola oraz wytozenie w widocznym miejscu w siedzibie.

3. Polityka jest szeroko promowana wsrod pracownikéw, rodzicéw/opiekunéw prawnych

i matoletnich, w tym réwniez poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat VIlI
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow

oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§14.1. Dyrektor wyznacza osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardéw opisanych w Polityce.

2. Przygotowanie pracownikdw przedszkola do stosowania standardéw opisanych w Polityce
polega na zorganizowaniu szkolenia na temat standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem lub zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania sie ze standardami opisanymi
w dokumencie Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasadach i procedurach
zwiazanych z Polityka pracownicy przedszkola potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za upowszechnienie

DAlituli widrAd matnlatnirh i ich radzicAw/oniekiindw nrawnvch.



4. Materiaty informacyjno - edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wéréd matoletnich zostaty dostosowane do potrzeb
i mozliwoéci dzieci, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.

5. Materiaty, o ktérych mowa w ust. 4 zostaty opracowane w formie zrozumiatej dla dzieci
(z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi).

Rozdziat IX
Przepisy koricowe

§ 15.1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
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ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace rodzicami:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawcg);

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszed o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawce);

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

3) do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobge odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawceg);

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

4) do$wiadcza innych niepokojacych zachowarn (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszern o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawce);

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:
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1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

c) powiadom osobe odpowiedzialn3 za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawcg);

d) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadZ rozmowe osobno 2z rodzicami matoletniego krzywdzacego
i krzywdzonego;

c) opracuj plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);

d) w przypadku powtarzajacych sig zdarzen powiadom osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego (pedagoga
specjalnego/ psychologa/wychowawcg);

e) w przypadku powtarzajacych sig zdarzen dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia
przez rodzica/6éw lub opiekuna/éw:

1) doséwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego;

b) przeprowadZ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjng”
i poinformuj go o dalszych krokach; w rozmowie musi uczestniczy¢ pedagog specjalny
lub psycholog;

c) przeprowadz z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany ,rozmoweg miekk3” i poinformuj
o dalszych krokach;

d) powiadom osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawcg);

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:
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a) powiadom osobeg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawcq);

b)dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej)

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego;

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawce);

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

4) do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego;

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawceg);

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

5. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo wypetnij Karte interwencji (zatacznik nr 5a) we wspotpracy z pedagogiem
specjalnym/ psychologiem/wychowawca.
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ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU

§1. 1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci, studenci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
2 szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowiqzujqcych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytqcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy

ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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§2. 1. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych

z opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang

w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —rejestr z dostgpem ograniczonym oraz

Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl By moc uzyska¢ informacje

z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

o umowe cywilnoprawna.

§3. 1. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (Przestepstwa
przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sig)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione

okreélone w przepisach prawa obcego.
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2. Jeieli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w

celéw.

3. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o parnistwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzér stanowi Zafgcznik nr 6b.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci_karnej o$wiadczenie o tym

fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowarn przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

5. Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig

oéwiadczenie o nastepujacej treéci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
Ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

6. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sig od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow

w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymég niekaralnosci. Wymoég
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niekaralnoéci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i

wychowawce wypoczynku dzieci.

7. W przypadku niemozliwosci  przedstawienia zaswiadczenia  popro$
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowarn przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oéwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,

w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Wzér stanowi Zatfqcznik nr 6a.
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§1. 1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatari i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj matoletnich
— chtopcéw i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

§2. 1. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich. Uzyskujemy pisemna zgode

rodzicéw/ opiekunéw prawnych na wykonywanie i publikacje zdjeé/nagran.

2. Udzielamy wyjaénien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane.

3. Unikamy podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego
z imienia i nazwiska. Jeéli konieczne jest podpisanie wizerunku dziecka/matoletniego uzywamy

tylko jego imienia.

4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z jego
wizerunkiem (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza
placéwke). Jezeli rodzic/opiekun prawny wyrazi zgodg w formie pisemnej mozna ujawnic

powyzsze dane.

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec/nagran

matoletnich poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,
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2) zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie  koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez matoletnich i w miarg mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie,

a nie pojedyncze osoby.

6. Placowka nie publikuje zdje¢ matoletnich, ktorzy odeszli z placéwki albo zakonczyli
edukacje w tej placéwce, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze

wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ich dzieci z placowki.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtaéciwego rozpowszechniania
wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowad i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

§3. 1. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku w placéwce. W sytuacjach,
w ktérych placéwka rejestruje wizerunki matoletnich do wifasnego uzytku, zgoda

rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracjg wizerunku dziecka jest wrazana na pismie.

2. Jedli rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) bezpieczenstwo matoletnich jest zapewniane poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujace; wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

2) nadzorowanie osoby/firmy rejestrujacej, aby nie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru

pracownika placowki,

3) poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma

rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

4) sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Jedli wizerunek dziecka/matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka

nie jest wymagana.

§4. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku. W sytuacjach,
w ktérych rodzice/ opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzer i uroczystosci itd.

rejestruja wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku:
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1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku

matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

prawni matoletnich wyrazili na to zgode.

§5. 1. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media. Jedli
przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda rejestrowaé wydarzenie i publikowac
zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczeéniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej
sytuacji wychowawcy sa zobowigzani sprawdzi¢, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletnich i nie wypowiada sig
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzjg o udostepnieniu
wybranych pomieszczeri placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki matoletnich, co do ktérych nie ma zgody na rejestracje

wizerunku.

5. Jeéli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

§6. 1. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, decyzja

rodzicow/prawnych opiekundw jest respektowana.
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2. Wychowawca matoletniego ma obowiazek poinformowaé, iz nie posiada zgody, by

utrwala¢ jego wizerunek na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3. Osoba rejestrujaca wydarzenie, dba, by wizerunek tego dziecka nie zostat

zarejestrowany.

4. Jeéli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych mafoletniego nie jest

wymagana.

§7. 1. Przechowywanie zdje¢ i nagran. Materiaty zawierajace wizerunek matoletnich

przechowujemy w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny.

2. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia sa przechowywane w zamknietej na klucz
szafce w pomieszczeniu biurowym placowki. Noéniki sg przechowywane przez okres

wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres ustalony przez placowke.

3. Materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunki matoletnich sg przechowywane
wytacznie na szyfrowanych/zabezpieczonych no$nikach stuzbowych (np. komputer, pendrive,

dysk zewnetrzny).

4. Uzywanie przez pracownikéw prywatnych urzadzerr rejestrujgcych w  celu
rejestrowania wizerunkow matoletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegdlnych (np.
wycieczka, zajecia poza terenem, inne zajgcia, gdy nie ma mozliwosci korzystania ze sprzgtu
stuzbowego). Po przeniesieniu zdje¢/nagran na stuzbowy noénik nalezy niezwtocznie usungc

ww. zdjecia/nagrania ze sprzgtu prywatnego.

5. Sprzetem stuzbowym sg urzadzenia rejestrujace nalezace do placéwki.
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PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY
§1. Przepisy definiujace

1. ,Niebieska Karta” to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewnosé, ale kazda osoba, ktéra ma
podejrzenie, ze wobec dziecka stosowana jest przemoc, powinna rozpocza¢ procedurg

Niebieskiej Karty”.

2. ,Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje o0gét czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez osoby, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy
domowej. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej

lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej”.
§2. Procedura ,Niebieskiej Karty”

1. Podjecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej przez
pracownika placowki skutkuje wypetnieniem formularza ,Niebieska Karta—A”. W wypetnieniu

formularza uczestniczy pedagog specjalny oraz dyrektor placowki.

2. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka,

przeprowadza sie w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sa rodzice/opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej "osoba najblizszg", lub

petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1

i 2, przeprowadza si¢, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

5. Procedura ,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy

domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa.
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6. Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje sig rodzicowi/ opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych

mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

7. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje sie osobie stosujacej przemoc

domowa.

8. Wypetniony formularz "Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pdiniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, dyrektor placowki przekazuje do zespotu

interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

9. Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie

u wszczynajgcego procedure.

10. Wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie zwalnia z obowigzku podjecia

dziatari interwencyjnych zapewniajacych bezpieczeristwo osobie doznajgcej przemocy.

11. Pedagog specjalny/psycholog wspotpracuje z wychowawca/wychowawcami

monitorujac sytuacje dziecka.
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PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

§1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez osoby doroste, niebgdace rodzicami:

1) doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) zawiadomié policje pod nr 112 lub 997,
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczeristwo mafoletniego i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) poinformowaé na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestgpstwa,

3) do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) zakoriczyé wspétprace/rozwigzaé umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

4) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),

nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzane;
o krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢

wspotprace.



Zatacznik nr 12
do Polityki Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze mafoletni doswiadcza

krzywdzenia przez osoby nieletnie:

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletnich uwiktanych
W przemoc,

¢) réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestgpstwa,

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczerstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmoweg osobno z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego
krzywdzacego i krzywdzonego,

¢) w przypadku powtarzajacej sig przemocy powiadomi¢ sad rodzinny, wysytajac whiosek

o wglad w sytuacje rodziny.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez rodzica/6w/opiekunéw prawnych.

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego,

b) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem prawnym ,rozmoweg
interwencyjna” i poinformowac¢ go o dalszych krokach,

¢) przeprowadzi¢ z rodzicem/opiekunem prawnym, ktéry nie jest podejrzany ,rozmowe
miekka” i poinformowac go o dalszych krokach,

d) zawiadomié policje pod nr 112 lub 997,
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2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:

a) poinformowaé na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa,

3) do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny matoletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza

miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego,

b) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym,

¢) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna prawnego powiadomi¢ witasciwy
osrodek pomocy spotecznej,

e) réwnolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny,

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych

niepokojacych zachowar (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie;

¢) powiadomié o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajgcej sie
przemocy powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

e) réwnolegte ztozyé do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacjg rodziny.

§2. Kazdy pracownik placéwki, ktéry powzigt informacje, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia jest zobowigzana do podjecia dziatari opisanych w § 1 niniejszych zasad.

§3. Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa jest dyrektor.

§4. Dyrektor we wspétpracy z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz

osoba, o ktérej mowa w §2. wysyta zawiadomienie do wtasciwej instytucji.



Zatacznik nr 12
do Polityki Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem

§5. Zespot ds. pomocy matoletniemu, powotany przez dyrektora, o ktérym mowa w Polityce

opracowuje Plan pomocy matoletniemu.

§6. Za monitorowanie sytuacji matoletniego doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada

jego wychowawca/wychowawcy.
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