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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panistwa rece Poradnik, ktéry mamy nadzieje, stanowié bedzie istotne wsparcie
w planowaniu kolejnych etapdw edukacji dzieci. Za kilka miesiecy uczniowie ostatnich klas szkot
podstawowych, stang przed wyborem nowej szkoty.

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu i Cechy Rzemiosta z regionu zdajg sobie sprawe, ze to
trudna decyzja, dlatego przygotowalismy dla Pariistwa niniejszy Poradnik. Zawarte s3 w nim rady
dotyczace tego, jak wesprze¢ dziecko i pomdéc mu w dokonaniu wtasciwego wyboru, czym warto
kierowac sie wybierajgc szkote, co warto wiedzie¢ o branzowej szkole | stopnia, w szczegdlnosci
o rzemieslniczych szkotach branzowych, na czym polega przygotowanie zawodowe w rzemiosle
i dlaczego warto je wybraé. Ponadto przedstawiamy tez sylwetki osdb, ktére wybraty rzemieslniczg
droge kariery, majg swoje firmy i osiggnety sukces zaréwno w sferze zawodowej, jak i osobiste;.

Wielkopolska to region o ponadprzecietnych w skali kraju mozliwosciach rozwoju jednostki
i potencjatu edukacyjnego. Jest on rozwijany dzieki zapewnieniu mtodym Wielkopolanom réwnych
szans i otwartemu dostepowi do wysokiej jakosci ksztatcenia. Z satysfakcjg odnotowujemy, ze
w naszym wojewddztwie szkoli sie najwiecej mtodocianych pracownikdow u pracodawcow -
rzemies$Inikdw. Obecnie to grupa blisko 15 000 mtodych oséb realizujgcych nauke zawodu w ponad
5000 firm rzemieslniczych.

Rzemiosto dysponuje szerokg ofertg szkoleniowg - od zawoddw nowoczesnych do unikatowych,
czesto rowniez o charakterze artystycznym, dajgc mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci zawodowych
i potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w ponad 140 profesjach.

Podjecie nauki w matej rzemieslniczej firmie daje szanse na zdobycie ciekawego zawodu pod
kierunkiem doswiadczonych mistrzow, zapewnia indywidualny tok nauczania, poznanie
nowoczesnych technologii oraz nabycie umiejetnosci praktycznych i kompetencji miekkich, ktére sa
najbardziej potrzebne w przysztej pracy.

Gwarancjg wysokiej jakosci ksztatcenia jest posiadanie wysokich kwalifikacji przez instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, odpowiednie warunki techniczne i lokalowe do prowadzenia
przygotowania zawodowego oraz nadzor nad przebiegiem procesu szkolenia sprawowany przez Cech.

Gteboko wierzymy, ze dzieki staraniom naszej organizacji oraz wsparciu rodzicow, opiekunéw
i nauczycieli, tegoroczni 6smoklasisci odnajdg swoje miejsce w branzowej szkole | stopnia i rozpoczng
prace u rzemieslnika, co pozwoli rozwing¢ im zainteresowania i przygotuje do dalszej drogi
zawodowe;j.

Dyr_e-kt?)'ig Izby Prezes Izby
Tomasz Wika Jerzy Bartnik
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Rozdziat 1

Wybor szkoty - o czym nalezy pamietac

Nasza wiedza ma poczqtek w tym, co czujemy
Leonardo da Vinci

Szkota podstawowa to czas i miejsce, ktére dla mtodego cztowieka majg ogromne znaczenie. Jest to
okres bogaty w wiele aktywnosci i wydarzen majacych istotny wptyw na przysztos¢. To wiasnie
w szkole podstawowej dokonujemy wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Jest ona jednym
z najwazniejszych punktéw miedzy dziecinstwem a rodzacg sie dorostoscia.

Dlatego wazne jest, zeby wybor, ktérego wtedy dokonamy, byt dobrze przemyslany i w przysztosci
otworzyt drzwi do zawodowego spetnienia.

Jak dobrze wybra¢ szkote ponadpodstawowq?

Watpliwosci i obawy pojawiajg sie zawsze przy wyborze szkoty. Pytanie, czym sie kierowac,
podejmujgc decyzje o dalszej edukacji, nic nie stracito ze swojej aktualnosci na przestrzeni lat. Tym
bardziej, iz dzi$ decyzje podejmuje sie w wieku 14-15 lat, czasami nawet 13, jest ona tym bardziej
trudna. Spowodowane jest to faktem, ze w tym okresie osobiste zainteresowania, postawy,
potrzeby i zachowania dopiero ksztattujg koncepcje samego siebie. Jednak mimo, iz poczatkowo to,
co wydaje sie niemozliwe, po udzieleniu sobie odpowiedzi na podstawowe pytania, przestaje jawic¢
sie w czarnych barwach.

Bardzo duzy wptyw na wybdr maja tzw. czynniki wewnetrzne, do ktérych mozemy zaliczy¢:

B Zainteresowania
Zawsze nalezy szukac szkoty, ktéra pomoze w ich rozwijaniu. Jezeli kto$ interesuje sie, np. branza
hotelarskg powinien poszuka¢ odpowiedniego technikum. Pasje zwigzane z mechanika

samochodowag czy gotowaniem swietnie mozna rozwijaé¢ w szkole branzowe;j.
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Czesto od uczniéw na zadane pytanie ,jakie s wasze zainteresowania?” styszy sie odpowiedz ,nie
mam zadnych”. Jest wprost przeciwnie!!! Kazdy poza naukg i obowigzkami ma czas na wykonywanie
czynnosci, ktore sprawiajg mu duzo przyjemnosci. Jest to sport, czytanie, stuchanie muzyki, taniec,
gotowanie lub majsterkowanie. Te wszystkie wymienione rzeczy sg przejawem zainteresowan.
Nalezy pamietaé ze to wiasnie zainteresowania sg sita napedowa kazdego dziatania, ksztattuja
charakter i rozwijajg pasje, w przyszto$ci mogg zadecydowac o przebiegu kariery zawodowej.

B Uzdolnienia

Uzdolnienia mozna postrzegac jako pewng sprawnos$¢ do wykonywania czynnosci lub mozliwosci,
dzieki ktéorym zdobywa sie wiadomosci, umiejetnosci. Dla jednych zdobycie bardzo dobrej oceny
przychodzi bez wysitku, dla innych natomiast poswiecenie odpowiednio dfugiego czasu nie zawsze
przynosi pozadane rezultaty. Niezwykle wazne dla rodzicéw jest odkrycie szczegdlnych zdolnosci
dziecka. Mozna wtedy wczesnie zaczg¢ wspiera¢ rozwdj jego talentéw. Uzdolnienia marnujg sie, gdy
nie mogq sie rozwijac i nie sg udoskonalane oraz éwiczone.

Do zdolnosci ogdlnych zaliczamy, np.:

v inteligencje,
v' spostrzegawczosé,
v' wyobraznie.

Do zdolnosci specjalnych zaliczamy, np.:

zdolnos$ci matematyczne,
jezykowe,

literackie,
interpersonalne,
plastyczne,

muzyczne,

sportowe.

AN NN YN RN

B Temperament i charakter
Przy wyborze zawodu duze znaczenie odgrywa temperament, ktéry odpowiada za nasze:

opanowanie,
wytrwatos¢,
spokdj,
impulsywnos¢,
nadpobudliwos¢,
konfliktowosé.

ANENENENENEN

Podstawowymi cechami temperamentu sg sita, ruchliwos¢ i rownowaga. Dlatego dla jednych
odpowiednig pracg bedzie taka, ktéra charakteryzuje sie jednostajnym i diugotrwatym trybem, jak
np. zegarmistrz lub ztotnik jubiler. Zawody te beda odpowiednie dla osdb, ktdre cenig sobie spokdj,
cisze i indywidualny rytm pracy, a w swoich dziataniach sg cierpliwi i staranni. Druga grupa osdb,
ktdra ma silny temperament, oprdcz tego jest aktywng jednostkg lubigca ruch, zmiane i towarzystwo
ludzi, bez problemu odnajdzie sie w takich zawodach jak fryzjer, kosmetyczka, nauczyciel.

Wraz z temperamentem kluczowa role przy trafnym wyborze zawodu maja cechy charakteru, ktéry
przejawia sie w naszym zachowaniu, postepowaniu i czynnosciach. Niektérzy przy wykonywaniu
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obowigzkéw sg systematyczni, doktadni i odpowiedzialni, inni z kolei niedbali, niedoktadni
i nieuczciwi. Szczegdlnie widoczne jest to w sferze edukacji i pracy, w podejsciu do obowigzkdw,
niektdre osoby sg systematyczne, odpowiedzialne, skrupulatne, doktadne i sumienne, podczas gdy
inne zachowuja sie beztrosko, nie wykonujg poleconych zadan, spdzniajg sie, traktujg wszystko na
luzie.

Bardzo waznym aspektem w tworzeniu zawodowej mapy sukcesu jest pamietanie i analiza mocnych
i stabych stron charakteru. Jest to istotne w okresleniu celu i dazeniu do jego osiggniecia. Jasno
sprecyzowany kierunek i znajomos$¢ swoich mocnych i stabych stron pozwoli uswiadomic¢ sobie swoje
aktualne mozliwosci i szanse w stosunku do wymagan rynku pracy.

E Wartosci

Sq zrédtem wyznaczanych priorytetéw i drogowskazem w ksztattowaniu postaw, nalezg do
podstawowych przekonan cztowieka. Nalezy pamieta¢, iz w momencie wyboru szkoty, badz
w przysztosci zawodu nie powinno podejmowac sie takiej decyzji w sprzecznosci z wyznawanymi
wartosciami. Najwazniejsze jest to, by kazdy poznat swoje predyspozycje i tym samym wiedziat,
w jakim kierunku chce sie dalej ksztatcié. Dla jednych bedzie to pomaganie innym bo tak podpowiada
serce, drudzy bedg kierowad sie logikg i wybiorg kierunki techniczne, po ktdrych tatwiej bedzie
znalez¢ dobrze ptatng prace. Pojecie wartosci dla kazdego jest sprawg indywidualna.

E Stan zdrowia

Na wybdr szkoty ma wplyw takze stan zdrowia. Bardzo waznym jest dowiedzenie sie, czy nie ma
przeciwwskazan do wykonywania wymarzonego zawodu. Pamieta¢ nalezy, iz zawdd ktéry nas
interesuje, nie moze by¢ w sprzecznosci ze stanem zdrowia. Najwieksze wymagania zdrowotne
dotyczg specjalnosci uzyskiwanych w szkotach branzowych. Istotne znaczenie w wyborze zawodu
majg ponizsze czynniki:

bycie pod statg opiekg lekarskg,

przebyte choroby,

wymaog noszenia okularéw, aparatu stuchowego,
alergia,

wady postawy.

AN NI NI NN

Przed wyborem zawodu zawsze nalezy dobrze zastanowic sie, czy ogélny stan zdrowia nie bedzie
przeszkoda w jego wykonywaniu.
Oproécz w/w czynnikdw wewnetrznych duzy wptyw na edukacyjne i zawodowe wybory maja:

rodzice,

znajomi i koledzy,

nauczyciele,

informacje znalezione w internecie,

odlegtos¢ wybranej szkoty od miejsca zamieszkania,
mozliwosci finansowe,

moda na dany zawad.

A SANENENENENEN

Na goérze tej listy znajdujg sie rodzice, ktdrzy sg autorytetem i przewodnikiem w ksztattowaniu sie
przysztej kariery edukacyjnej i zawodowej. Warto wykorzysta¢ tg pozycje i pamietaé, ze kazde
dziecko w momencie tak waznym, jak wybdr szkoty najbardziej potrzebuje akceptacji, bycia
wystuchanym, stabilizacji, poczucia sensu, wspdlnie spedzonego czasu i przede wszystkim
wsparcia.
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Wymienione czynniki mozna potraktowac jak uktadanie puzzli, podczas ktdrych dodaje sie rozne,
czasem pozornie niepasujgce do siebie elementy, by na koniec uzyskaé peten obraz pod tytutem
»Moja przysztosc”.

ZAINTERESOWANIA 3 T [:_‘i WARTOSCI

UZDOLNIENIA 2 5 STAN ZDROWIA

TEMPERAMENT OPINIA RODZICOW
| CHARAKTER | NAUCZYCIELI

Jakq szkote wybraé po szkole podstawowej?
Ponizszy rysunek pokazuje, jakie sg mozliwosci kontynuacji nauki po szkole podstawowe;.

Branzowa Branzowa
szkota | stopnia szkota Il stopnia
(3 lata) (2 lata)

Liceum
ogdlnoksztatcace

dla dorostych

Szkota policealna

Liceum

) Kwalifikacyjne
- ogoln(c;lﬁzf;?lcace kursy zawodowe

Szkota

podstawowa Szkota wyzsza

Technikum
(5 lat)

Szkota specjalna

4 Przysposabiajgca
do pracy
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Co rézni szkoly ponadpodstawowe?

LICEUM

TECHNIKUM

OGOLNOKSZTALCACE 5 lat

4 |lata

wyksztatcenie srednie

matura

egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
(1-2 kwalifikacje zawodowe)

brak zawodu zawod

praktyki zawodowe -
min. 280 godz./ok. 8 tygodni
w ciagu 5 lat

1 - 2 przedmioty
rozszerzone

2 - 3 przedmioty
rozszerzone

2 jezyki obce

kontynuacja nauki:
studia wyzsze,
szkota policealna, KKZ

kontynuacja nauki:
studia wyzsze,
szkola policealna, KKZ

Uwaga Il

BRANZOWA SZKOLA
| STOPNIA
3 lata

wyksztalcenie zasadnicze
branzowe

brak matury

egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
(1 kwalifikacja zawodowa)

zajecia praktyczne -
2-3 dni w tygodniu
przez 3 lata

brak przedmiotéw
rozszerzonych

min. 1 jezyk obcy

kontynuacja nauki:
branzowa szkotla Il stopnia,
KKZ, LO dla dorostych

Dokonujgc wyboru szkoty, dziecko powinno méc liczy¢ na wsparcie rodzicéw, nauczycieli, doradcéw zawodowych.
Jednak ostateczna decyzja bedzie naleze¢ do niego. Nie uzalezniajmy jego przysztosci od naszych ambicji lub planow
przyjaciét, zamiast tego dotézmy wszelkich staran, aby mozliwie najlepiej pomac dziecku poznac siebie, jego mocne

i stabe strony. Poszerzac wiedze o zawodach, kierunkach ksztatcenia, a takze wymaganiach wspoéfczesnego rynku

pracy. Powyzsze dziatania zapewne zaowocuja w przysztosci zdobyciem interesujgcej i satysfakcjonujacej pracy.
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Rozdziat 2
Co warto wiedzie¢ o szkole branzowej I stopnia?

.Powiedz mi, to zapomne. Naucz mnie, to moze zapamietam. Zaangazuj mnie, to si¢ naucze.”
Benjamin Franklin

Wybdr szkoty ponadpodstawowej jest trudnym wyborem, ktory w szerszej perspektywie decyduje
o przysztosci. Jedno jest pewne bez wyksztatcenia tylko z ukoriczong szkotg podstawowg zaistnienie na
rynku pracy jest prawie niemozliwe.

Jedng z mozliwosci, ktdra tgczy uczenie sie i prace z pasjg jest szkota branzowa do niedawna
powszechnie zwana jako zawodowa.

Zmiany w szkolnictwie zawodowym rozpoczety sie w 2017 roku. W miejsce likwidowanych zasadniczych
szkot zawodowych wprowadzono trzyletnig szkote branzowg | stopnia, po ktdrej mozna kontynuowac
nauke w dwuletniej szkole branzowej Il stopnia. W szkole branzowej | stopnia przez 3 lata mozna
zdoby¢ wiedze i zawdd, a nauke zakonczy¢ egzaminem zawodowym, ktéry potwierdza zdobyte
kwalifikacje i nadaje wyksztatcenie zasadnicze branzowe. Ukoniczenie szkoty branzowej | stopnia daje
mozliwos$ci poszerzenia swojej wiedzy i kontynuowania nauki w szkole branzowej Il stopnia, ktéra
konczy sie uzyskaniem kwalifikacji na poziomie technika i egzaminem maturalnym. W dalszej
perspektywie absolwenci szkét branzowych 1l stopnia moga ksztafci¢ sie na studiach wyzszych.

Warto pamietac, ze szkota branzowa | stopnia jako jedyna zapewnia ksztatcenie zawodowe w wymiarze
stanowigcym minimum 60% catego cyklu ksztatcenia i zajecia praktyczne realizowane sg bezposrednio
u pracodawcow w naturalnym Srodowisku pracy. Takie rozwigzanie jest kluczowe dla wycwiczenia
umiejetnosci praktycznych, zwieksza szanse absolwentéw na rynku pracy i jednocze$nie umozliwia
zdobywanie wiedzy w dalszych etapach nauki.

Szkota branzowa - dlaczego warto sie w niej uczyé?

Jeszcze do niedawna szkoty branzowe cieszyty sie ztg opinig, spychane na margines przez nauczycieli,
przez ucznidow omijane szerokim tukiem. Wszystko przez stereotyp, wedtug ktérego do szkoty
branzowej trafia gorsza mtodziez, osiggajgca znacznie stabsze wyniki w nauce, a po jej ukonczeniu
trzeba ciezko pracowaé fizycznie, nie dostajgc w zamian adekwatnego wynagrodzenia i zastuzonego
urlopu. Na szczescie w ostatnich latach sytuacja ta znaczgco sie zmienita. Pierwszym krokiem do
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odbudowania wizerunku szkolnictwa zawodowego byfa zmiana nazwy szkoty, ktdra teraz kojarzy sie
z branzami i fachowoscig. Ponadto dzisiejsza rzeczywistos¢ pokazuje, iz jest ogromne zapotrzebowanie
na rynku pracy na wykwalifikowanych pracownikéw i to sprawito, ze szkoty branzowe z kazdym rokiem
zyskuja na popularnosci. Szkofa branzowa zapewnia swoim absolwentom fach w reku, a fachowcy sa
obecnie bardzo potrzebni, nie tylko w Polsce, ale i w caftej Europie. Rowniez wynagrodzenie
niejednokrotnie jest wyzsze niz to, ktére otrzymuje sie, zaczynajgc prace zaraz po studiach. Dzieki
nowej reformie edukacyjnej w znacznej mierze nacisk w szkolnictwie branzowym ktadziony jest na
praktyke, czyli zdobywanie realnych umiejetnosci praktycznych, ktdre najlepiej przygotowujg do
wymagan rynku pracy, jednocze$nie dajgc tez solidne podstawy do ksztatcenia na poziomie $rednim
i wyzszym.

QOd montera do inzyniera

[ .}
do szkoly do szkofy do szkoly do szkoly
branzowa szkota branzowa szkota technikum liceum ogodlnoksztalcace
| stopnia (3 lata) | stopnia (3 lata) (5 lat) [CREL)]
do pracy do szkoty do pracy do szkoty do pracy do szkoty do szkoty
monter zabudowy monter zabudowy liceum ogéInoksztalcace i i i wy
i robét wykoriczeniowych ﬁ':t'g‘)"“i’: (zzlka':;a) i rob6t wykoriczeniowych dlzgd orostych 2 technik sbt:;;vv:ﬁswz: T:"g'a w_yz;lze
w budownictwie P w budownictwie i kwalifikacyjny kurs budownictwa udownictwo
zawodowy (4 lata)
do pracy do szkoty do pracy do szkoty do pracy do pracy
monter zabudowy | - % . 3 - - > 5
i robét wykoriczeniowych | studia wyzsze technik studia wyzsze o :jniyn!e;w J - (""iy"!e:w
w budownictwie J budownictwo budownictwa budownictwo udownictwa udgowmictwa

do pracy do pracy
inzynier | inzynier
budownictwa ) budownictwa

Rynek pracownika w liczbach

Od pewnego czasu w Polsce trwa era pracownika, to pracodawcy zabiegajg o osoby z konkretnymi
kompetencjami, doceniajg ich potencjat i zaangazowanie, tworzgc tym samym miejsca pracy, ktére
majg zmotywowac pracownikéw do checi rozwoju wtasnie w ich firmach.

Mimo atrakcyjnych form zatrudnienia pracodawcy caty czas zgtaszajg brak specjalistdw na rynku pracy.
Wielu z nich, by zdoby¢ i utrzymaé pracownikéw proponuje podwyzki i inne profity oraz coraz czesciej
siega po pracownikdéw mtodocianych.

Potrzeby i oczekiwania pracodawcédw majg odzwierciedlenie m.in. w barometrze zawoddw, ktéry jest
badaniem kierowanym przez rzad i pokazujgcym zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw
w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju.
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Zgodnie z badaniem barometr zawoddw w wojewddztwie wielkopolskim najbardziej poszukiwanymi
zawodami s3:

Najczesciej poszukiwane zawody w Wielkopolsce

1. Kierowcy samochodoéw cigzarowych i ciagnikéw siodfowych EEEIE X TTavRel s gel ol [ E AR e E L
2. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 12. Ciesle i stolarze budowlani

3. Robotnicy budowlani 13. Slusarze

4. Murarze i tynkarze 14. Tapicerzy

5. Spawacze 15. Lekarze

6. Magazynierzy 16. Monterzy instalacji budowlanych
7. Pielegniarki i potozne 17. Operatorzy obrabiarek skrawajacych

8. Dekarze i blacharze budowlani

18. Piekarze

9. Operatorzy i mechanicy sprzetu do robé6t ziemnych 19. Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

10. Pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie 20. Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Wsréd 20 najbardziej poszukiwanych zawodéw w Weielkopolsce 13 to zawody rzemiesinicze
(zaznaczono je kolorem niebieskim).

Wyzej wymieniony raport potwierdza réwniez ogtoszona przez Ministra Edukacji i Nauki ponizej
prezentowana prognoza na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy.

Wykaz zawodéw szkolnictwa branzowego, dla ktérych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie
na pracownikéw w wojewodztwie wielkopolskim

1. Automatyk 11. Elektromechanik pojazdéw samochodowych

2. Betoniarz-zbrojarz 12. Elektronik

4. Blacharz samochodowy 14. Garbarz skor

6. Cukiernik 16. Kierowca mechanik

8. Drukarz fleksograficzny 18. Krawiec

10. Elektromechanik 20. Lakiernik samochodowy

Dlatego warto zdecydowaé sie na szkote branzowq bo to trafny wybor!!l
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Istotne:
szkota branzowa nadaza za wymaganiami rynku pracy, dlatego po jej ukonczeniu tatwiej mozna
znalez¢ zatrudnienie,

w przeciwienstwie do ucznidw, ktdrzy wybiorg szkote srednig, daje konkretny i poszukiwany
zawod,

ukoniczenie szkoty branzowej pomoze szybciej sie usamodzielnic,

pracodawcy czekajg na absolwentéw szkdt branzowych,

niejednokrotnie zarobki bedg wyzsze niz absolwentéw szkét wyzszych,

zdobyte praktyczne umiejetnosci dajg wiekszg mozliwosé zatozenia wiasnej dziatalnosci,

mozliwos$é kontynuowania nauki w szkole branzowej Il stopnia, zdania matury i pdjscia na studia.
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Rozdziat 3

Na czym polega przygotowanie zawodowe w rzemiosle i dlaczego warto je wybrac?
"“Czas teorii mingt, dzis trzeba praktykow!"
Siergiej Antonow, Ciemne tunele
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Nauka zawodu w rzemieslniczym modelu ksztatcenia realizowana jest na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego. Ten model ksztatcenia zawodowego polega na zdobywaniu przez
ucznia wiedzy teoretycznej w szkole lub na kursie doksztatcajgcym, oraz praktycznych umiejetnosci
bezposrednio w firmie rzemieslniczej, w rzeczywistych warunkach pracy. W systemie tym miody
cztowiek posiada podwdjny - status ucznia i miodocianego pracownika. Praktyke realizuje
w naturalnym $rodowisku pracy, uczy sie na nowoczesnym sprzecie, wykonuje réznorodne zadania
zawodowe pod okiem instruktora praktycznej nauki zawodu, ktéry jest wysokiej klasy specjalistg
z doswiadczeniem zawodowym i przygotowaniem pedagogicznym. Wykonuje swojg prace
w dynamicznie zmieniajacym sie otoczeniu, przez co przygotowywany jest do mobilnosci zawodowe;j
tak, aby wykonywac swojg prace na podobnych stanowiskach w réznych miejscach i czasie. W trakcie
nauki uczen ma bezposredni kontakt z klientem, przez co rozwija réwniez umiejetnosci miekkie, m. in.
takie jak komunikatywnos¢, asertywnosé, odpowiedzialnos$¢ i zarzadzanie czasem. W trzyletnim okresie
edukacji zdobywa konkretny zawdd. Takiego pracownika szukajg pracodawcy i s3 gotowi dobrze
wynagrodzi¢ mu za prace.

Jak wyglada nauka zawodu w rzemiesliniczym modelu ksztatcenia?

Dualne ksztatcenie zawodowe opiera sie na $cistej wspétpracy dwéch partnerow: firmy rzemieslniczej
oraz branzowej szkoty | stopnia. Firma i szkofa dzielg miedzy siebie obowigzki zwigzane z ksztatceniem
uczniow. W szkole przekazywana jest wiedza teoretyczna, a pracodawca - rzemieslnik przejmuje
odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie praktyczne.
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Uczniowie spedzajg w firmie kilka dni w tygodniu. Ucza sie i wykonujg zadania podobne do tych,

ktorymi bedg zajmowac sie w przysztosci, gdy juz zostang petnoprawnymi pracownikami firmy.

PRAKTYKA

FIRMA BRANZOWA SZKOLA
RZEMIESLNICZA | STOPNIA

Uczen odbywajgcy nauke u pracodawcy — rzemieslnika jest od samego poczatku traktowany jako czes¢
zespotu. Za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie, ktére w kolejnych latach nauki zwieksza sie. Jest to
zwigzane miedzy innymi z tym, ze w kazdym kolejnym roku uczen zdobywa wieksze doswiadczenie,
a co za tym idzie swojq pracg w realny sposéb wspiera firme i pracuje na jej wynik. Taka wspétpraca

daje zadowolenie kazdej stronie tego procesu.

System
dualny

Zadowolony

pracodawca Zadowolony

absolwent
pozyskat

wykwalifikowanego
pracownika

zdobyt nowe kwalifikacje
i miejsce pracy

Szkota wypetnita misje

pomaga zdoby¢ kwalifikacje
na ktére
jest zapotrzebowanie
na rynku pracy
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Co wyrdznia nauke zawodu w rzemioSle?

B taczenie nauki teoretycznej w szkole lub w formach pozaszkolnych z praktyczng nauka zawodu
w firmie,

B Cech sprawuje nadzor i wspiera proces nauki,

B Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawarta pomiedzy miodocianym

pracownikiem i firmg rzemie$lniczg za posrednictwem Cechu,

Wynagrodzenie za prace zwiekszajgce sie wraz z poziomem ksztatcenia,

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optaca pracodawca,

Koszty zwigzane z naukg pokrywa pracodawca - jest to inwestycja w przysztosé.

Jakie sq etapy zdobycia zawodu poprzez rzemiosto?

zawod
1_/
A

|

uzyskaj $wiadectwo czeladnicze,
a potem zdobywaj $wiat - zatrudnij sie
w firmie lub zat6z wtasng

ucz sie pilnie
iza3lata
przyjdz na egzamin czeladniczy

podpisz umowe o prace
w celu przygotowania
zawodowego

poszukaj pracodawcy - pomoga w tym
regionalne Cechy Rzemiost lub
Izba Rzemie$lnicza, szukaj ich
w poblizu miejsca Twojego zamieszkania

wybierz szkote,
ktéra uczy Twojego
zawodu

wybierz zawdd,
ktéry Cie interesuje
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Warto wiedzied!

Nauke zawodu mozesz
rozpoczac po ukonczeniu

Potrzebne jest zaswiadczenie

lekarza medycyny pracy
stwierdzajace, ze praca

Nauka przebiega w systemie
dualnym, czyli przemiennie
jestes kilka dni w szkole,

szkoly podstawowej

(w wieku 15-18 lat) © w wybranym zawodzie nie zagraza

", zdrowiu (osoby nie majace 15 lat
- moga by¢ zatrudnione dodatkowo
po uzyskaniu pozytywnej opinii
poradni psychologiczno-
pedagogicznej)

a nastepnie kilka dni na
praktyce w firmie
rzemiesiniczej

: Nie chcesz chodzi¢ do szkoly
N branzowej? Mozesz wybraé
3 kursy doksztalcajace i tez
zdoby¢ zawdd... wtedy jednak
nie bedziesz miat
wyksztalcenia branzowego

Egzamin czeladniczy 1
potwierdzi, ze nauczyles$ Y

Po ukonczeniu nauki mozesz
dalej sie ksztalci¢ w szkole
branzowej Il stopnia lub
w liceum ogélinoksztatcacym
dla dorostych

zawodu, a uzyskane
Swiadectwo czeladnicze da Ci ¥
prawo do wykonywania
zawodu w kraju i za granica

4
:
4

Cech i jego rola w procesie ksztatcenia zawodowego w rzemiosle

Cechy to lokalne organizacje spoteczno-zawodowe i gospodarcze, zrzeszajace rzemiesinikow z danego
miasta, regionu albo branzy. Do ich gtéwnych zadan nalezy prowadzenie dziatalnosci spoteczno-
oswiatowej, kulturalnej i gospodarczej na rzecz cztonkow.

W sferze edukacji Cechy sg gtdwnym zrédtem informacji na temat firm szkolgcy, zasad realizacji praktycznej
nauki zawodu w rzemiosle oraz wymagan formalnych, ktére musi spetni¢ uczen i pracodawca. Cech
posredniczy w zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wspiera uczestnikdw tego
procesu w trakcie catego cyklu ksztatcenia.

Do gtéwnych zadan Cechu naleza:

wspotpraca z wiadzami lokalnymi, radami
pedagogicznymi szkét branzowych,

potwierdzanie, z udziatem specjalisty z zakresu BHP, warunkéw technicznych i lokalowych firmy
umozliwiajgcych prowadzenie przygotowania zawodowego mifodocianych, ustalajgc maksymalng
liczbe mtodocianych,

prowadzenie wykazu pracodawcéw — rzemieslnikéw zatrudniajgcych mtodocianych pracownikéw,
nadzér nad przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikdéw i wspieranie procesu nauki
podczas catego okresu, organizowanie cyklicznych spotkan instruktazowych dla instruktoréow
praktycznej nauki zawodu,

udzielanie informacji na temat wolnych miejsc, w ktérych moze sie odbywac przygotowanie
Strona | 17
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zawodowe w rzemio$le oraz pomocy mtodocianemu, ktéry z uzasadnionych przyczyn chce zmienic
miejsce przygotowania zawodowego,
B promocja nauki zawodu.

Przy Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej w Poznaniu na terenie powiatéow i w samym Poznaniu dziatajg
43 Cechy wspierajgce proces edukacji w rzemiosle.

.
Oborniki 6o

Murowana @
Goslina F# Gniezno
= e ) L4 ~
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L ]
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"%y
s

®Swarzedz
Wrzesnla
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Zawody, w ktorych prowadzona jest nauka zawodu w rzemiosle

Nauka zawodu moze odbywac sie w systemie szkolnym i pozaszkolnym w zawodach obejmujacych
klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacje rynku pracy. W zawodach szkolnych
teoretyczne przygotowanie do zawodu odbywa sie w szkole branzowej | stopnia, natomiast w systemie

pozaszkolnym doksztatcanie teoretyczne odbywa sie na kursach lub realizowane jest przez pracodawce we
wfasnym zakresie.
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Ponizej przedstawiamy wykaz branz i najpopularniejszych zawoddéw, w ktdrych jest mozliwa nauka
i potwierdzenie kwalifikacji zawodowych w rzemiosle:

B Audiowizualna: fotograf, organomistrz

B Budowlana: betoniarz-zbrojarz, ciesla, dekarz, glazurnik, kamieniarz, kominiarz, malarz-tapeciarz,
monter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter stolarki budowlanej, monter zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie, murarz - tynkarz, parkieciarz, posadzkarz, zdun
Ceramiczno-szklarska: witrazownik

Drzewno-meblarska: koszykarz plecionkarz, stolarz, tapicer

Elektroenergetyczna: elektromechanik, elektryk

Elektroniczno-mechatroniczna: elektronik

Fryzjersko-kosmetyczna: fryzjer

Mechaniczna: blacharz, kowal, operator obrabiarek skrawajgcych, mechanik monter maszyn
i urzgdzen, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, $lusarz

Mechanika precyzyjna: ztotnik -jubiler, zegarmistrz

Motoryzacyjna: blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik
samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik motocyklowy, wulkanizator
Poligraficzna: drukarz offsetowy, drukarz fleksograficzny, operator procesdéw introligatorskich
Przemystu mody: krawiec, obuwnik, kaletnik

Spozywcza: cukiernik, piekarz, przetwdrca miesa, kelner, kucharz

Nauka zawodu koiczy sie egzaminem czeladniczym

Potwierdzeniem nabytej wiedzy i umiejetnosci jest egzamin czeladniczy. Egzaminy czeladnicze
przeprowadzajg komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Egzamin sktada sie z dwodch etapdw:
praktycznego i teoretycznego.

Osoba, ktéra zdata egzamin otrzymuje sSwiadectwo czeladnicze. Potwierdza ono posiadanie kwalifikacji
zawodowych i daje prawo do wykonywania zawodu w kraju i zagranicg. Dodatkowo do swiadectwa
czeladniczego jest mozliwo$¢ uzyskania Suplementu Europass, ktéry zawiera szczegdtowy opis
umiejetnosci i kompetencji przypisanych do zawodu.

E . v ¥ N % ¥ I W \
> SUPLEMENT DO SWIADECTWA CZELADNICZEGO x’(‘ > K ~
europass NR.* e B : 3
Rasezpospaa = SWIADECTWO
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= CZEXADNIKA 5

4. ZAWODY DOSTEPNE DLA POSIADACZA SWIADECTWA"
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Jakie sq korzysci z nauki zawodu w rzemiosle?

Dlaczego warto wybra¢ przygotowanie

zawodowe w rzemiosle ?

KORZYSCI DLA KORZYSCI DLA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW PRACODAWCOW

Zdobycie stazu pracy i doswiadczenia Wyksztatcenie pracownika dostosowane
bezposrednio u pracodawcy do oczekiwan i potrzeb firmy

Plynne przejscie od procesu nauki Zmniejszenie kosztow pozyskiwania
do zatrudnienia nowych pracownikéw

Mozliwos¢ wyboru przysziego
Wynagrodzenie za prace pracownika itym samym zmniejszenie
ryzyka nietrafionego zatrudnienia

Ksztalcenie praktyczne na stanowiskach
z zastosowaniem nowoczesnych narzedzi,
sprzetu i technologii wykonania

Bezposredni wpltyw
na program ksztatcenia

Uczestniczenie w cyklu wytwérczym Silniejsza identyfikacja
przedsiebiorstwa pracownikéw z przedsiebiorstwem

w zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie wéréd miodych ludzi
na rynku pracy

Nabywanie kompetencji, czyli wiedzy,
umiejetnosci i postaw wysoko cenionych
przez pracodawcow

Prestiz i uznanie
w srodowisku lokalnym

Mozliwo$¢é poszerzenia umiejetnosci
zawodowych poprzez udziat w kursach Poprawa wizerunku firmy
organizowanych przez firme

Mozliwos¢ zwrotu kosztow
ksztatcenia i po zdanym egzaminie
czeladniczym otrzymania dofinansowania

Swiadectwo czeladnicze jako dokument
jest cenione i uznawane w catej Europie

Ukonczenie nauki zawodu w rzemiosle to gwarancja dobrej i satysfakcjonujgcej pracy dla kazdego ucznia,
a w wymiarze spoftecznym mozliwosé korzystania z wysokiej jakosci ustug i wykwalifikowanych
pracownikéw.
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Wywiad z absolwentkq praktycznej nauki zawodu

Angelika Czapiewska rocznik 2000 jest przyktadem osoby, ktdra osiggneta sukces dzieki mozliwosciom,
ktore daje dualne ksztatcenie w rzemiosle. Obecnie czerpie satysfakcje
z wykonywanej pracy, ktdrg taczy z pasjg, doskonali sie, a Swiadczone przez nig
ustugi zapewniajg jej prestiz spoteczny i zadowolenie finansowe.

Wszystko zaczeto sie 01.09.2016 r. w firmie Pana Romualda Pospieszaty, gdzie
Angelika rozpoczeta praktyczng nauke zawodu w zawodzie monter zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie. Po trzech latach nauki zdata egzamin
czeladniczy na ocene dobrg. Teraz prowadzi wtasng firme i przygotowuje sie do
zdania egzaminu mistrzowskiego.

1. Kto wptynat na Pani decyzje edukacyjne i zawodowe?

To dos¢ ztozona sprawa, bo tych czynnikdéw byto kilka. Rozpocznijmy od tego, ze pochodze
z wielodzietnej rodziny, w ktérej oprdcz mnie - najmtodszej wychowywato sie trzech moich braci, ktérzy
dzi$ rowniez sg rzemies$Inikami. Dawniej bardzo czesto im pomagatam, dzieki czemu miatam okazje od
najmfodszych lat poznawaé praktyczng wiedze zawodowga. Po ukoriczeniu podstawdwki nie miatam
problemu z wyborem szkoty, bo byto to dla mnie oczywiste, ze bedzie to zawoddwka. Tej szkole
zawdzieczam sporo - bardzo przyjazng uczniom atmosfere w szkole, kilku wspaniatych nauczycieli,
opiekundéw praktycznej nauki zawodu wspominam z wdziecznoscig do dzi$. To dzieki nim dos$¢ szybko
umocnitam sie w przekonaniu o stuszno$ci mojego wyboru.

2. Czy miata Pani plan na swojg kariere?

Trudno to nazwac planem na jakas tam kariere. Ale podobnie jak moje rowiesniczki miatam swoje
mtodzieicze marzenia. Zawsze wiedziatam, Ze moim priorytetem jest zdobycie jak najlepszych
kwalifikacji zawodowych, jak najszybsze usamodzielnienie sie i pokazanie, ze w wybranej $cieice
zawodowej nie bede gorsza od facetow.

3. Ktory moment kariery edukacyjno-zawodowej byt dla Pani najbardziej rozwijajacy?

Poczatek mojej drogi zawodowej nie byt ustany rézami. Kiedy prébowatam wystartowa¢ w zawodzie
niezbedny byt staz, o referencjach nie wspomne. Ale wtedy okazato sie, jak bardzo jest to skomplikowane
tylko dlatego, ze jestem dziewczyng. W wiekszosci firm odmawiano mi zatrudnienia, dopiero w jednej
z ostatnich wizyt wtasciciel powiedziat wprost, ze nie przyjmuje mnie, bo praca w budowlance jest ciezka,
beda tylko ze mna ktopoty, bo ktérys z mtodych pracownikéw bedzie wtedy musiat wykonywa¢ moja
prace za mnie, gdy ja nie bede dawata sobie rady, a poza tym to zawdd nie dla dziewczyny. | witasnie
wtedy dowiedziatam sie ze moje podanie u Pana Romualda Pospieszaty zostato pozytywnie rozpatrzone.
Mistrz prowadzi firme budowlang, wiele robdt prowadzi za granicy, jest doskonatym fachowcem
w firmie stawiajagcym na mitodych ludzi. Dzis, kiedy jestem juz czeladnikiem i prowadze swojg firme
musze stwierdzi¢, ze wtasnie u Pana Romualda, ktéry byt bardzo wymagajgcym szefem, nauczytam sie
najwiecej, nabratam fachowej wiedzy i wielu umiejetnosci, jakich prawdopodobnie nie databy mi zadna
szkofa, ani inna firma. To byt bez watpienia najwazniejszy moment mojego rozwoju zawodowego.

4. Czy gdyby mogta Pani cofng¢€ czas, co zmienitaby Pani w swoich decyzjach edukacyjnych?

Niczego bym nie zmieniata. Po prostu zwyczajnie, konsekwentnie realizuje swoje plany. Zdatam egzamin
czeladniczy, zapisatam sie do szkoty sredniej, wkrotce zdaje mature i chce pdjsé na studia. Nie zmienia to
postaci rzeczy, ze nadal zamierzam realizowac¢ swoje plany zawodowe, rozwijajac firme, nadal pracowaé
w swojej branzy....Ufam, Ze sie uda.
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5. Gdyby mogta Pani poradzié cos dzisiejszym uczniom, co by to byto?

Jedyne, co mogtabym zrobié to przekazaé rady, ktdre mtodzi ludzie uwazajg za dosc¢ banalne, a sg po
prostu uniwersalne. Mysle, ze jedng z nich to, by wykorzystywaé maksymalnie kazdg otrzymang szanse
poszerzania swojej wiedzy i doswiadczen. A droga do tego jest prosta: uczyc sie i jeszcze raz uczyé, poki
nie ma sie nic innego do roboty i jest to w zasadzie jedyny obowigzek. ,Nieukom”, zwtaszcza tym
pozujacym na tzw. ,,ztotg mtodziez” znalezienia dobrej pracy, start w samodzielne doroste zycie przyjdzie
znacznie trudniej.

6. Jak rozumie Pani sukces zawodowy? Co sie na ten sukces sktada?

Sukces rozumiem jako szczegdlne powodzenie w realizacji jakiego$ zamierzenia. Dla jednego sukcesem
jest przejscie z klasy do klasy w szkole, dla kogo$ innego uwienczenie nauki dyplomem renomowanej
uczelni, zdobycie majatku, pieniedzy, pozycji towarzyskiej. W moim pojeciu sukces odnosimy wtedy,
kiedy w swojej grupie zawodowej znajdujemy sie w gronie najlepszych. Sktada sie na to oczywiscie
rzetelna praca, jeszcze raz praca, umiejetnos¢ perspektywicznego myslenia.

7. Gdzie widzi sie Pani za 10 lat?

Bede inzynierem budownictwa, pracujgcym jako kierownik budowy, wybuduje wiasny dom, oczywiscie
bede nadal prowadzi¢ swojg firme.

8. Co jeszcze ma Pani do zrobienia w zyciu zawodowym?
W zasadzie powiedziatam o tym wszystkim wczesniej. Na teraz chciatabym, jak najpredzej zda¢ stosowne

egzaminy i zdoby¢ tytut mistrza w zawodzie, skoriczyé kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, przyjac i wyszkoli¢ nastepne pokolenie uczniéw.
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Rozdziat 4

RzemiesInicze szkoty branzowe
Szkota jest naszym paszportem na przysztos¢, poniewaz jutro nalezy do tych,
ktorzy przygotowujq sie do stawienia temu czota.
Malcom X

Wybdr szkoty ponadpodstawowej jest jednym z najwiekszych i najwazniejszych wyzwan w zyciu.
Wiekszos¢ dzieci i rodzicow ma jasno okreslone oczekiwania, jak szkota powinna wyglgdac i zazwyczaj
wybiera takg placéwke, ktéra jest profesjonalna, przyktada sie do edukacji, jest sumienna i zaangazowana
w prowadzeniu zajec oraz daje mozliwos¢ poszerzenia wiedzy oraz osiggniecia sukcesu.

Naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom rodzicéw oraz przysztych uczniéw wychodzg Rzemiesinicze Szkoty
Branzowe | Stopnia. Na terenie Wielkopolski funkcjonujg trzy szkoty prowadzone przez Cechy rzemiosta -
w Gnieznie, Koninie i Wagrowcu.

Do gtéwnych kierunkéw dziatania szkoét rzemiesiniczych zalicza sie:

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

przygotowanie do pracy i zycia w warunkach wspdétczesnego Swiata,

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasdb wiedzy ogdlnej, umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia
w branzowej szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
wypracowanie indywidualnego podejscia do potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i
rozwojowych uczniéw, stwarzajac dla kazdego mozliwos¢ odkrycia, co jest jego sitg, a nad czym
musi jeszcze pracowag,

dostrzeganie potencjatu ucznidw i rozwijanie w nich talentéw,

budowanie poczucia przyjemnosci ze zdobywania wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych,
radosci i satysfakcji z wybranego zawodu,

ciekawe prowadzenie zaje¢ o obowigzkowym i pozalekcyjnym charakterze,

budowanie dobrej relacji pomiedzy uczniem i nauczycielem, oraz rodzicem i nauczycielem.

£ Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych

£ Murarz — tynkarz N Lakiernik samochodowy
Wulkanizator § Mechanik motocyklowy (0 o Cuklernlk lntrollgator
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Nazwa statutowa szkoty: Cechowa Szkota Rzemieslnicza w Gnieznie
Typ szkoty: branzowa szkota | stopnia
Dane kontaktowe szkoty: adres: 62-200 Gniezno, ul. Tumska 1
o miejsce prowadzenia zajec: ul. Tumska 15, ul. Kostrzewskiego 5 - 7
L g tel.: 500 408 424

[
Cho,
i

GHIEING

e-mail: csr@csrgniezno.pl
strona www: https://csrgniezno.pl/
fb: https://www.facebook.com/CSRGniezno/

Nazwa organu prowadzacego

szkote: Cech Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci w Gnieznie

Rok zatozenia: 28.08.2014 roku

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe:

blacharz, blacharz samochodowy, cie$la, cukiernik, drukarz offsetowy, elektromechanik, elektromechanik
pojazddéw samochodowych, elektryk, fryzjer, kominiarz, kowal, krawiec, kucharz, lakiernik samochodowy,
mechanik operator pojazddw i maszyn rolniczych, mechanik pojazdéw samochodowych, monter sieci
i instalacji sanitarnych, monter stolarki budowlanej, monter zabudowy i robdét wykoriczeniowych
w budownictwie, murarz-tynkarz, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, przetwdrca miesa, stolarz,
$lusarz, tapicer oraz inne zawody rzemieslnicze wg zapotrzebowania.

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sq zajecia dydaktyczne:

Baza szkoty obejmuje specjalistycznie wyposazone sale — fryzjerska i gastronomiczna, w ktérych odbywaja
sie zajecia teoretycznej nauki zawodu i kursy podnoszgce kwalifikacje ucznidéw oraz pozostate sale
przedmiotowe, wyposazone w sprzet elektroniczny, wykorzystywany w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.
Innowacyjna organizacja nauki i rozdzielenie na dwa odrebne tygodnie: zaje¢ praktycznych i nauki
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz ogélnych.

Jak szkota pomaga w rozwijaniu pasji, zainteresowan swoich uczniow?

B Udziat w projekcie ,Szkota dla prawdziwych fachowcéw — ksztatcenie zawodowe mtodziezy regionu
gnieznienskiego”, w ktérym uczniowie poszerzajg kompetencje z zakresu wizazu, nowoczesnych
technik strzyzenia, modelowania sylwetki, baristyki, instalacji systeméw wentylacji mechanicznej,
montazu domdéw w systemie zabudowy szkieletowej.

B Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodach mechanik i elektromechanik pojazdéw samochodowych majg
mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych kurséw kwalifikacyjnych — prawo jazdy kat. B oraz montaz
instalacji gazowej w pojazdach.

B Podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez udziat w wymianach zagranicznych, realizowanych
w ramach programu Erasmus+.

B Rozwdj pasji w ramach zajec lekcyjnych, ktdre przebiegajg dynamicznie i oryginalnie.

Sukcesy osiqgniete przez szkote:

B Wyrdznienie Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego w konkursie Wielkopolska Szkota Roku 2019
za innowacyjng dziatalnos¢

B | miejsce w Wojewddzkim Etapie Konkursu na Najlepszego Piekarza oraz udziat w Ogdlnopolskim
Finale Konkursu (2019 r.)

B Udziat w Wojewddzkim Etapie Ogdlnopolskiego Konkursu Ucznidw Rzemiosta Fryzjerskiego
im. Stefana Siankowskiego (2019 r.)
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Jakub Bartz

absolwent Cechowej Szkoly RzemiesIniczej w Gnieznie fryzjer/ barber.

Wybratem Cechowa Szkole Rzemieslniczg w szczegdlnosci ze wzgledu na
uktad zaje¢ tydzien szkolny i tydzien praktyk. W ten sposéb mogtem w petni
poswieci¢ sie zaréwno zajeciom w szkole, jak i zajeciom praktycznym
w zakladzie fryzjerskim. Duze wrazenie zrobito na mnie zaangazowanie
nauczycieli oraz dyrekcji szkoty w sprawy uczniéw, w tym przede wszystkim,
w jak najlepsze przygotowanie zawodowe bo przeciez o to chodzi w nauce
w szkole branzowej. Atmosfera zyczliwos$ci oraz petnej zrozumienia motywacji
do pracy nad sobg, sprawiaja, ze Cechowa Szkota Rzemiesinicza w Gnieznie
bytai jest nadal dla mnie drugim domem.

Adrian Kurek
absolwent Cechowej Szkoly RzemiesIniczej w Gnieznie stolarz

Cze$é, mam na imie Adrian i jestem absolwentem Cechowej Szkoty
RzemiesIniczej w Gnieznie. Wybratem te szkote, bo chcialem rozwija¢ swoje
umiejetnosci w zawodzie stolarz. Szczegodlnie zalezalo mi na praktycznej nauce
zawodu. Uwazam, ze podjatem dobra decyzje. Zostalem odpowiednio
przygotowany do pracy w moim zawodzie (zaréwno teoretycznie, jak
i praktycznie), a dzieki nauce w klasie wielozawodowej, miatem okazje zapoznaé
sie zzawodami, w ktérych ksztalcili sie moi koledzy.
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Rzemieslnicza Szkota Zawodowa

Nazwa statutowa szkoty:

Cechu Rzemiost Roznych w Koninie
Typ szkoty: branzowa szkota | stopnia

Dane kontaktowe szkoty: adres: 62-500 Konin, ul. ul. 3 Maja 48
tel.: 6324670 72;63 246 74; 534 510 710

\%~ e-mail: kontakt@rsz.konin.pl
}L strona www: http://rsz.konin.pl/

fb: https://www.facebook.com/szkolacech

Nazwa organu prowadzacego
szkofe:

Rok zatozenia: 6.08.2012 roku

Cech Rzemiost Roznych w Koninie

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe:

blacharz samochodowy, cukiernik, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektryk, fotograf, fryzjer, kowal, kucharz, lakiernik samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych,
monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robdt wykoniczeniowych w budownictwie,
murarz-tynkarz, piekarz, stolarz, slusarz, tapicer, przetwdrca miesa

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sq zajecia dydaktyczne:

W nowoczesnym budynku szkoty znajdujg sie 4 duze sale lekcyjne wyposazone w sprzet audiowizualny
(laptop, projektor, wizualizer, zestaw gtosnikéw, telewizor, tablica multimedialna), oraz 5 pracowni
przedmiotow zawodowych wyposazonych w sprzet audiowizualny oraz urzadzenia i pomoce naukowe.
Przy budynku szkoty znajduje sie parking, boisko oraz sitownia zewnetrzna. Dodatkowo szkota posiada
nowoczesng pracownie fryzjerska. Szkofa dostosowana jest do przyjecia ucznidow niepetnosprawnych.

Jak szkota pomaga w rozwijaniu pasji, zainteresowan swoich uczniow?

B Udziat w projekcie ,,Szkotfa dla prawdziwych fachowcéw", w ramach ktérego uczniowie moga zdoby¢
nowe kwalifikacje: spawacz kategorii MAG i TIK, magazynier z obstugg wézkéw widtowych, obstuga
suwnic, uprawnienia elektryczne do 1kv, prawo jazdy kategorii B oraz uczestniczy¢ w kursach
kompetencyjnych: kelner/barman i nowoczesne techniki zdobnicze i dekoratorskie z mas cukrowych
oraz w projekcie “Absolwent — rzemiesInik na rynku pracy”

B Podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez udziat w wymianach zagranicznych, realizowanych
w ramach programu Erasmus+

B Warsztaty z Miejskim Rzecznikiem Konsumentdw, spotkania edukacyjne dla fryzjeréw nt.
,Zapobiegania zakazeniom w gabinetach kosmetycznych, fryzjerskich, tatuazu oraz w SPA”

B Udziat w projekcie ,,Nowe horyzonty edukacji filmowej" organizowanym przez CKiS w Koninie,
wyjazdy do Teatru Powszechnego w todzi, gospodarstwa wikliniarskiego w Chrustach

B Mozliwos¢ angazowania sie w akcje charytatywne: ,,Géra grosza", ,,Podziel sie krwig", ,,Szlachetna
Paczka" oraz wolontariat i wizyty w Domu Pomocy Spotecznej w Koninie

B Udziat w konkursach, m. in. z okazji Swiatowego Dnia Zywnosci pt. ,,Drugie $niadanie nie musi by¢
nudne", ,, Najpiekniejszy stot bozonarodzeniowy"

B Udziat w licznych wycieczkach zawodowych, m. in. do zaktadu wedliniarskiego w Dobrosotowie oraz
zaktadu produkcji samochodéw Volkswagen Poznan, na targi LOOK i beautyVISION, Motor Show
Poznan, Drema, Budma, Polagra, Gastro

B Udziat w kotach zainteresowan: strzeleckie, sportowe, turystyczno-krajobrazowe, artystyczne,
przedmiotowe oraz historii i tradycji rzemiosta

Sukcesy osiqgniete przez szkote:

IV miejsce w konkursie ,,Najlepsza Potrawa Regionalna — Wspomnienie Dziecifnstwa"

IV miejsce w Konkursie Wiedzy o Przedsiebiorczosci pt. ,,Zawodowcy — Bezpieczni i Przedsiebiorczy”
i IV miejsce XXVI i XXVII Mistrzostw Pierwszej Pomocy Polskiego Czerwonego Krzyza

[l miejsce w IV Miedzyszkolnym konkursie fryzjerskim ,, ZtOTE NOZYCZKI”

Il miejsce w etapie rejonowym XXV Mistrzostw Pierwszej Pomocy PCK

I miejsce w konkursie fryzjerskim ,,Jesienne inspiracje" w Inowroctawiu"
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Dlaczego wybratas/wybrates Rzemiesiniczg Szkota Zawodowa w Koninie?

Delia: Wybratam te szkote, poniewaz panuje w niej super atmosfera. Od zawsze interesowatam sie fotografig, a tylko
w Rzemieslniczej Szkole Zawodowej istnieje mozliwosc¢ ksztatcenia w tym zawodzie.

Mikotaj: Wybratem te szkote poniewaz nauka odbywa sie w systemie przemiennym, tydzien szkoty tydzien praktyk.
Weronika: Razem z mojg klasg z gimnazjum braliSmy udziat w drzwiach otwartych. Po rozmowach z nauczycielami
i uczniami RSZ postanowitam ztozy¢ tam dokumenty. Stwierdzitam, ze tu najlepiej naucze sie zawodu.

Maciej: Moi znajomi polecili mi RzemiesInicza Szkote Zawodowa.

Opisz szkotfe w 3 sfowach.

Delia: przyjazna, zadbana, wyjatkowa.

Weronika: po prostu najlepsza.

Julia: przyjazna, dobrze ksztatcaca, inspirujaca.

Rafal: super atmosfera oraz nauczyciele.

Mikotaj: kompetentni nauczyciele, nowoczesny i zadbany budynek szkoty.

Czy uwazasz, ze RSZ oferuje mozliwosci rozwoju swoim uczniom?

Weronika: Mys$le, ze tak. Organizowane sg rézne kursy i wyjazdy doszkalajgce, ktore dajg wieksze mozliwosci
W przysztosci.

Delia: Uwazam, ze tak poniewaz szkota organizuje darmowe kursy, dzieki ktorym mozemy naby¢ innych doswiadczen
i spetniac swoje marzenia.

Julia: Uwazam, ze oferuje duzo mozliwosci rozwoju w kierunku wybranego przez nas zawodu. Ksztatci nas od podstaw.

Jak oceniasz system przemienny, ktory obowigzuje w RSZ ( jeden tydzien szkofy, jeden tydzien praktyk )?

Weronika: System przemienny jest dobry. Na pewno mozemy nauczy¢ sie wiecej przez caty tydzien odbywania praktyk
zawodowych u pracodawcy aw tygodniu szkoty mozemy bardziej skupic sie nanauce.

Mikotaj: w tej szkole bardzo podoba mi sie system przemienny. W tygodniu szkoty moge skupic sie na nauce przedmiotow
takich jak jezyk angielski, matematyka i przedmiotach zawodowych a w tygodniu praktyk na nauce zawodu.

Jak oceniasz wyposazenie RSZ ( np. dostep do sprzetu audiowizualnego)?

Weronika: Moim zdaniem wyposazenie szkoty jest bardzo dobre. Uczniowie majg dostep do laptopéw, darmowego
wifi. Sg szafki, w ktérych mozna zostawic ksiazki. W kazdej sali sg kamery.

Mikotaj: Sale sg nowoczesne, znajdujg sie w nich tablice multimedialne, telewizory oraz laptopy.

Rafat: budynek szkoty jest nowoczesny, w salach znajduja sie nowe laptopy oraz inny sprzet utatwiajacy prowadzenie
lekcji.

Czy czujesz sie bezpiecznie w RSZ?

Rafat: Tak.

Julia: Czuje sie bezpiecznie, poniewaz w tej szkole panuje rodzinna atmosfera.

Weronika: Atmosfera jaka panuje w szkole sprawia, ze czuje sie bezpiecznie. Wszyscy sg dla siebie mili. Szkota jest
wyposazona w kamery, ktore daja tez wieksze poczucie bezpieczenstwa.

Mikotaj: Tak, nauczyciele oraz dyrekcja bardzo dbajg o nas abysmy czuli sie bezpiecznie.

Delia: W szkole czuje sie bardzo bezpiecznie. Nauczyciele zawsze stuzg nam pomocg i moge na nich polegac.

Czy polecitabys/polecitbys RSZ swoim znajomym ?

Weronika: Oczywiscie! Szkota bardzo fajna, atmosfera super, nauczyciele mili i zawsze stuza pomocg. Szkota oferuje
darmowe wejscie na basen, strzelnice i sitownie. To jest duzy plus.

Mikotaj: Tak! Kazdemu mojemu znajomemu polecitbym te szkote.

Julia: Polecitabym kazdej osobie, ktéra chce zdoby¢ doswiadczenie w zawodzie, ktéry go interesuje.

Rafat: Jak najbardziej! Szkota bardzo fajna i godna polecenia.

Delia: Oczywiscie, ze tak! Kazdemu polecam te szkote: znajomym, rodzenstwu.
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Rzemieslnicza Szkota Branzowa I Stopnia
w Wagrowcu

Typ szkoty: branzowa szkota | stopnia

Dane kontaktowe szkoty: adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Janowiecka 1
miejsce prowadzenia zajec: ul. Wierzbowa 1

tel.: 672 620 120; 507 788 841

e-mail: szkola@szkola.icech.pl

strona www: http://www.szkola.icech.pl/

fb: https://www.facebook.com/szkolacech

Nazwa statutowa szkoty:

Nazwa organu prowadzgcego

szkote: Cech Rzemiost Roznych w Wagrowcu

Rok zatozenia: 1.09.2014 roku

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe:

blacharz, blacharz samochodowy, betoniarz — zbrojarz, cukiernik, ciedla, dekarz, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik, elektryk, fotograf, fryzjer, krawiec, kowal, kucharz, kamieniarz, lakiernik,
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, mechanik pojazdéw samochodowych, elektronik, monter
sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robdét wykornczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz,
obuwnik, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, rolnik, stolarz, sprzedawca, $lusarz, tapicer, przetwérca
miesa, zegarmistrz

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sq zajecia dydaktyczne:

Szkota dysponuje 6 duzymi salami lekcyjnymi oraz 2 mniejszymi pracowniami jezykowymi. Wszystkie klasy
wyposazone sg W howoczesny sprzet audiowizualny, tj.: tablice interaktywne, projektory, laptopy, internet
bezprzewodowy oraz pomoce naukowe. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne sg klimatyzowane. Dwie sale
dodatkowo petnig funkcje pracowni komputerowych, w ktérych dostepnych jest 60 laptopdw. W budynkach
znajduja sie rowniez: biblioteka szkolna, gabinet dyrektora, pokdj nauczycielski, gabinet pielegniarski, gabinet
pedagoga i psychologa oraz duza Swietlica wyposazona w sprzet sportowy oraz wiele gier Swietlicowych,
m.in.: pitkarzyki i stoty tenisowe. Zajecia sportowe odbywajg sie na nowoczesnym boisku, ktére znajduje sie w
sgsiedztwie. W siedzibie szkoty miesci sie sekretariat oraz aula, w ktdrej odbywajg sie wszystkie uroczystosci
szkolne.

Ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wyposazamy w specjalistyczne pomoce dydaktyczne
i programy edukacyjne.

Jak szkota pomaga w rozwijaniu pasji, zainteresowan swoich uczniow?

B Uczniowie szkoty mogg bra¢ udziat w licznych wycieczkach np. do Warszawy, Wroctawia, Torunia. Dzieki
takim wyjazdom poszerzajg swojg wiedze

B W miare zainteresowan uczestniczg w konkursach o réznej tematyce przez co majg mozliwos¢ rozwijania
indywidualnych talentow

B Mozliwos¢ wzbogacenia wiedzy zawodowej i ogdlnej dajg spotkania z ciekawymi ludZzmi i specjalistami
w réznych dziedzinach

B Dzieki wspodtpracy z Powiatowa Bibliotekg Pedagogiczng uczniowie brali udziat w projektach, tj.: projekt
edukacyjny “Starej Klasy Czar”, Kaligrafia — Sztuka Pisania. Organizowane sg wspdlnie warsztaty dla
uczniow: m, in.: Warsztaty Savoir vivre, Warsztaty informacyjne bibliotek, a takze udziat w Narodowym
Czytaniu

B Udziat w programie upowszechniania sportu dla mtodziezy - SKS

B Mozliwos¢ angazowania sie w akcje charytatywne

Sukcesy osiqgniete przez szkote:

B || miejsce w Mistrzostwach Powiatu Wagrowieckiego w Halowej Pitce Noznej
B |V miejsce w Mistrzostwach Rejonu Pilskiego w Druzynowym Tenisie Stotowy
B Zdobycie Pucharu w Powiatowym Konkursie Krwiodawstwa
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https://www.facebook.com/szkolacech
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Julia, klasa 1 —~ . §

=1 O RzemiesIniczej Szkole dowiedziatam
sie od starszego brata, ktory jest

uczniem klasy drugiej. Od poczatku wiedziatam,
ze witasnie tam chce uczeszczaé. Bogata oferta
zawodow, w ktérych mozna sie ksztatcié umocnita
mnie w tym wyborze. Co odréznia jg od konkurenc;ji?
Fakt, ze jest mata i wszyscy sie tu dobrze czujemy.
Jest mito i rodzinnie. Cenie tu przyjaznych uczniom
nauczycieli, ktérzy nie tylko przekazujg nam wiedze,
ale rozmawiajg z nami o naszych zainteresowaniach.
Wartosci naszej szkoly idg w parze z praktyka.
Co jeszcze jest fajne? Szkota zapewnia nam
bezptatnie podreczniki na kazdy rok nauki to byto
dla mnie naprawde mitym zaskoczeniem.

Na Rzemiesinicza Szkote Branzowa | Stopnia w Wagrowcu
zdecydowatem sie, poniewaz styszalem bardzo dobre opinie
na jej temat wsrod starszych kolegow. Zajecia w szkole sg
dla mnie przyjemnoscia.

Panuje tutaj przemita atmosfera, wszyscy sa dla siebie
zyczliwi i pomocni. Szkota pomogta mi uwierzy¢ w swoje
mozliwosci i zmotywowata mnie do nauki.

Praktyki zawodowe odbywamy w zaktadach
rzemieslniczych, gdzie bardzo wiele sie nauczytem.
Egzamin czeladniczy nie jest mi teraz straszny!

decyz;u o wyborze tej Szkoly. Nasza szkota miesci sie w bardzo
nowoczesnym budynku, zajecia przebiegaja w bardzo ciekawy sposéb.
Nie moge zapomnie¢ o naszej kadrze pedagogicznej, ktora jest
najlepsza. Jesli kto$ waha sie nad wyborem szkoly polecam,

ten wybor bedzie jednym z najlepszych!

Kamil, klasa 2

Postanowitem wybrac¢ tg szkote, poniewaz bardzo zalezy mi

na zdobyciu wymarzonego zawodu.

Jak do tej pory jestem bardzo zadowolony. Pracujg tu bardzo
sympatyczni nauczyciele, a obstuga szkoly pomaga we wszelkich
sprawach Nasza szkota ma swietny kontakt z pracodawcami,
przez co tatwiej pogodzi¢ nam zajecia praktyczne z lekcjami.
Jednoczesnie ucze sie zawodu w preznej firmie, otrzymuje
comiesieczne wynagrodzenie pracownika mtodocianego

oraz uczeszczam do nowoczesnej szkoty.

To najlepsze rozwigzanie jakie mogtem wybra¢!
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Rozdziat 5

Oni wybrali rzemiosto

.Jakos¢ ma wieksze znaczenie niz ilos¢.”
Steve Jobs

Mimo, iz wykonujg rdézne zawody, a ich droga zawodowa przebiega odmiennie, cechujg sie duzg
aktywnoscig i ciggta checig rozwoju, majg jasno okreslone cele, podazajg za swojg pasja, cechuje ich
profesjonalizm, poswiecenie i kreatywnos¢, konsekwentnie wykonujg swojg prace.

taczy ich jeszcze jedna cecha - sg rzemieslnikami.

Maria Katscher wtascicielka salonu
Renesans Urody, swojg pasjg zarazita corke
iwnuczke.

Piotr Koperski prowadzi wielopokoleniowa,
rodzinng firme ,Cukiernia Piekarnia Koperski’.

Andrzej Lesniak historia firmy ,Wodgaz
Lesniak” siega 1928 roku. Jest to firma
rodzinna, przekazywana z pokolenia na
pokolenie.

To wiasnie oni swojg pracg i zaangazowaniem inspirujg, uczg i pokazujg, ze bedac konsekwentnym i pracowitym
mozna zrealizowac swoje marzenia i osiggng¢ sukces.
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Maria Katscher z zawodu fryzjer stylista, wiascicielka salonu
fryzjerskiego Renesans Urody. Od 50 lat w zawodzie, ceniona
i podziwiana, mistrz w swoim fachu. Klienci uwielbiaja jg za to,
| cowyczyniazich wlosami.

]
b Droga do sukcesu Pani Marii zaczetla sie bardzo wczes$nie, jak
T samamowi: ”Od dziecka marzytam, o tym aby zostac fryzjerka.
' Czasy kiedy pobieratam nauke jako uczennica byty trudne.
Uczytam sie u najlepszego mistrza fryzjerstwa  Stefana
Siankowskiego.

N\

Po uzyskaniu tytutu mistrza i zdobyciu doswiadczenia, postanowitam zatozy¢ wtasng firme. Wynajetam
pomieszczenie i wspdlnie z rodzing przygotowatam je do pracy. Kolejnym krokiem byto zatrudnienie
uczniéw do nauki zawodu oraz dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami z nimi. Tak realizowatam swojg
kariere. Wyszkolitam ponad 80 uczniéw, wtym 2 siostrzenice, 1 bratanice, moje obie corkii wnuczke.”

Pani Maria sukces osiggneta przede wszystkim dzieki talentowi, zawodowej pasji i odwadze, chociaz nie
obyto sie bez poswiecen: ,,Moje cérki i wnuczka wychowywaty sie w salonie i uczyly sie poniekad, patrzgc
od matego, jak ja pracuje. Chcac osiggng¢ sukces trzeba mnéstwo czasu zainwestowac¢ w szkolenia
z zakresu nowych form, technik i metod pracy. Wielokrotnie wyjezdzatam szkoli¢ sie zagranice, aby méc
poOzniej uczestniczy¢ w renomowanych, swiatowych konkursach i uzyska¢ jeszcze wiekszg wiedze
iumiejetnosci.”

Majac tak bogate doswiadczenie Pani Maria razem z cérkami i wnuczka uwazajg, ze idealna recepta
nasukces to: "Robi¢ to, w czym czujemy sie najlepiej i co sprawia nam satysfakcje.”

Mimo poswiecanego czasu i wysitku Pani Katscher nigdy nie wyobrazata sobie, by mogta robié cos innego,
jak samatwierdzi - to jej pasjaicate zycie.

Jak w kazdym zawodzie poczatki nie byly tatwe: ,, W czasie kiedy rozpoczynatam swojg dziatalnosé¢ byta
ograniczona mozliwos¢ dostepu do srodkéw i materiatow do pracy. Na szczescie otaczali mnie zyczliwi
ludzie i zawsze udawafto mi sie pozyskac wszystko, co byfo potrzebne do pracy”.

Wyzwania te nie zniechecity jej, lecz jeszcze bardziej zmotywowaly, sprawiajgc, ze w jej rodzinie juz trzy
pokolenia zajmujg sie branza fryzjerska. Wciaz jest nadzieja, ze czwarte tez pojdzie w slady pozostatych.

Pani Maria podkresla, ze praca fryzjera ma wiele zalet, a najbardziej ceni sobie prace z ludzmi, rozwéj
zawodowy, brak monotonni oraz nawigzywanie kontaktow.

Przez wielu zawéd ten uwazany jest za ciezki. Fizyczne obcigzenia, takie jak stanie wiele godzin na nogach,
a takze psychiczne, bo przeciez nie wszyscy klienci sa mili i uprzejmi, mogg zniechecié, jednak Pani Maria
nigdy nie traktowata swojej pracy w tych kategoriach. Dla niej fryzjerstwo to nowe i ciekawe projekty, oraz
wyzwania. Jej mottem w zyciu zawodowym jest: ,,R6b to, co lubisz, a nigdy sie niezmeczysz”.

By by¢ caly czas na topie, kazdy swiadomy fryzjer musi pamietaé o regularnym udziale w kursach
i szkoleniach, nadgza¢ za Swiatowymi trendami mody. Bardzo wazna jest w tym zawodzie Swiadomos¢
potrzeby uczenia sie przez caly okres pracy zawodowej. Zdanie to podziela Pani Maria oraz jej
nastepczynie. Dodajg do tego réwniez, ze istotne jest takze analizowanie swojej pracy i zastanawianie sie,
czy mozna zrobi¢ pewne rzeczy w inny, lepszy sposéb. ,,UczytySmy sie pewnych czynnosci od siebie
nawzajem. Kazda z nas ma inne spojrzenie na okreslone zadania, wymiana doswiadczen i szkolenie jest
elementem pracy kazdego dobrego fryzjera. Inwestowanie w swéj rozwdj to ogromna satysfakcja
zwilaszcza w momencie, kiedy okazuje sie, ze posiadamy tak wielu zadowolonych z naszej pracy klientow”.
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Piotr Koperski zalozyciel firmy ,Cukiernia Piekarnia Koperski”, ktérg
prowadzi od 1984 roku. Mistrz cukiernictwa, kojarzony z pysznymi
wyrobami. Ceniony przez klientéw za produkty, ktére przygotowywane s3a
starymi, domowymi recepturami bez dodatkéw - ulepszaczy, barwnikéw
i konserwantéw. Wyroby z jego firmy to réznorodno$¢ smakowa i wizualna.

Przygoda Pana Piotra z cukiernictwem rozpoczeta sie od wyboru
Zasadniczej Szkoly Przemystu Spozywczego w Poznaniu. Kolejnym etapem
jego kariery byto Technikum Spozywcze, nastepnie zdanie w wieku 21 lat
egzaminu mistrzowskiego oraz uzyskaniu tytutu mistrza cukiernictwa.

Przy takich sukcesach osiggnietych w mtodym wieku zatozenie wtasnej firmy bylo tylko kwestig czasu.

»Jako, ze bytem wyrézniajgcym sie uczniem cukierniczym bo angazowaftem sie w nauke zawodu,
pracodawcy to zauwazyli i kierowali mnie na wszelkie stanowiska poczgwszy od ciastowego, deseranta az
po piecowego. Po szkole zawodowej ukoriczonej z czerwonym paskiem, ukornczytem technikum dla
pracujgcych roéwniez z wyréznieniem. Wtedy tez dyrektor firmy, gdzie pracowatem, zaproponowaf mi
stanowisko zastepcy kierownika cukierni. Niemal w tym samym czasie starszy kolega, ktory witasnie
otwieraf swojg cukiernie, zaproponowat mi jeszcze ciekawsza prace polegajgcg na prowadzeniu jego firmy
za duzo wieksze wynagrodzenie. Zgodzitem sie. Fama wsréd tzw. "prywaciarzy" szybko sie rozeszia
i ,wydzierano” mnie sobie z rgk oczywiscie za coraz lepsze pienigdze. W miedzyczasie pracowafem tez
w piekarnio-cukierni, stgd pomysft, aby wyrobi¢ sobie dokument czeladnika piekarskiego. Po pewnym
czasie i przemysleniach stwierdzitem, dlaczego nie moge pracowac na wiasny rachunek?”

Droga do miejsca, w ktérym Pan Piotri jego firma s3 teraz nie byta prosta, jak sam moéwi:

»Poczatki byly bardzo trudne, bytem wszystkim: cukiernikiem, piekarzem, sprzgtaczka, kierowca,
ksiegowym. Cukiernio - piekarnia byta na wsi. Ciggle myslatem o Poznaniu. Udato sie. Zatrudnifem dwéch
pierwszych pracownikow. Pézniej wciggnatem do firmy zone, ktora ukornczyta takie same szkoly, jak jai ma
podobne kwalifikacje zawodowe”. Nie ukrywa, ze myslal, iz bedzie tatwiej, ale niezbedne umiejetnosci,
zdolnosci do pracy, dynamizm i entuzjazm w dziataniu nie pozwolity mu sie poddac¢.

Wybér branzy tez nie byt przypadkowy. Pan Piotr wielokrotnie wspominat, ze miat zdolno$ci manualne,
prébowat swoich sit w rzezbie, malowat, czesto piekt w domu. Z perspektywy czasu uwaza, ze zawod na jaki
sie zdecydowat, byt strzatem w 10.

Na pytanie, czy dobrze jest mie¢ wlasna firme i czy to sie optaca, bez wahania odpowiada: ,, Nawet sie nie
obejrzatem, a przejatem dwie upadajgce firmy w tej branzy. Zatrudniamy nowych pracownikéw, w szczycie
byto ich 117. Na pewno jest to zawdd intratny, ale trzeba w to wlozy¢ duzo serca i miec ciggle reke na pulsie.”
Dla Pana Piotra wiezy rodzinne i zaangazowanie czlonkéw rodziny we wspdélne prowadzenie interesu jest
powodem do dumy. Wielokrotnie rodzinny charakter firmy eksponowany jest w dziataniach
marketingowych. Mimo, iz poczatkowe wyzwania, przed jakimi stata firma powodowaly, ze Pan Piotr rzadko
goscit w swoim domu, warto byto, poniewaz teraz: ,, Synowie poszli w moje $lady, starszy ukonczyttg samag
szkote, mfodszy tez, ale poszedtjeszcze dalej, na studia, ktére wiasnie ukonczyt. Pracujemy razem.”

Pan Piotr swoim zachowaniem i stylem prowadzenia firmy pokazuje, jakie powinno sie mie¢ predyspozycje,
cechy charakteru, wiedze i umiejetnosci, zeby odnies¢ sukces w biznesie. Idealnie wpasowuje si¢ w cytat
Alberta Einsteina: "Wszyscy wiedzg, ze czegos nie da sie zrobi¢, az znajdzie sie taki jeden, ktory nie wie, ze
sie nieda, ion to robi." Pan Koperski mowi: ,,Przede wszystkim mojg dewizg jest to, ze gdy pracownik powie
mi, ze tego sie nie da, przebieram sie i pokazuje, ze jednak sie da. Dlatego mam autorytet, dla pracownikéw
staram sie by¢ jak ojciec, wystucham kazdego.”

W biznesie stawia przede wszystkim na uczciwos¢, kompetencje i rzetelno$¢. Sam uwaza, ze: ”"Sfowa
wypowiedziane przez szefa muszg by¢ dotrzymane”.

Mimo pozycji jaka osiqgnela firma Pana Piotra, on sam nie zamierza zwalniaé tempa

»Celem mojej firmy jest jej dalszy rozwoj i zgodnie z cytatem z mojej ksigzki poswigconej historii Cukierni i
Piekarni "JAKOSC, JAKOSC i jeszcze raz JAKOSC". Mysle, ze firme powoli prze;mu;q miodzi, a ja
chciatbym by¢ ich doradcg. Réznica pomiedzy pokoleniami jest bardzo duza. Widze juz, jakie majg fajne
pomysty, aby w firmie byto jeszcze lepiej.”

L | SRS T
e ——Piotr [ oner
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Wodgaz Lesniak

Nie majac na co dzien do czynienia z zawodem monter sieci i instalacji
sanitarnych, nie zdajemy sobie sprawy, jak cenne sg ustugi Swiadczone
przez ta grupe fachowcéw. Specjalisci ci, potocznie nazywani
»shydraulikami” zabezpieczaja nasze mieszkania w cieplo, wode,
kanalizacje i wentylacje, dbajagc o komfort naszego zycia na wysokim
poziomie. Obecnie dobry hydraulik jest na wage ztota i tym samym cieszy
sie ogromnym zaufaniem ws$rod klientéw. Osoby wykonujace ten zawod
zawsze wykonuja prace na czas iw 100% robia to dobrze.

Do przedsiebiorstw, ktére wrecz pasjonujg sie wszystkim, co zwigzane
z instalacjg réznego rodzaju rur i urzagdzen obejmujacych branze nalezy
firma WodGaz Le$niak.

Firma pod nazwiskiem Lesniak istnieje od 1928 r., kiedy to Leon Les$niak przejat jg od witasciciela firmy
Jentsch, ktérym byt inz. E. Jentsch prowadzacy ja od 1883r.

Kolejnymi sukcesorami firmy byli - po Leonie Lesniaku jego syn Bolestaw, a jego nastepcg zostat Andrzej
Lesniak. Obecnie tradycje rodzinng kontynuuja synowie Andrzeja - Wojciech i Pawel, a wkrétce moga to
byé réwniez wnuczki Julia i Aleksandra, ktére w 2020 r. zdaly egzamin czeladniczy w zawodzie montera
sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych.

Zatozenie firmy ,Wodgaz Lesniak” przez Pana Andrzeja Lesniaka jest kontynuacja tradycji rodzinnej. Jak
mowi Pan Andrzej dzieki pomocy i doswiadczeniu jego taty, poczatki prowadzenia wiasnej dziatalnosci nie
okazaly sie by¢ az tak trudne. Wybor branzy byt podyktowany naturalng koleja rzeczy. Panu Andrzejowi
zalezato by kontynuowac tradycje rodzinng. Nie byto to skomplikowane, poniewaz renoma firmy i ustugi,
jakie swiadczy firma sg potrzebne i cenione. Tak jak wiekszo$¢ przedsiebiorcow réwniez zatozyciel
»Wodgaz Lesniak” uwaza, ze jezeli wytrwale dazy sie do celu to rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest
tylko kwestig czasu.

Firma istnieje od 93 lat i prowadzi szeroki wachlarz ustug w zakresie sieci i instalacji sanitarnych oraz
gazowych. Ich codzienna praca nie polega tylko na fgczeniu rur, montowaniu zlewozmywaka czy baterii, ale
zwigzana jest z przygotowaniem projektéw i kosztoryséw, zastosowaniem specjalistycznego sprzetu,
budowg instalacji, wykonaniem montazu, naprawg, serwisem oraz réznego rodzaju przerébkami. Zaréwno
Pan Andrzej, jak i jego synowie podkreslajg, ze nie jest to praca tatwa i lekka, jednak mimo trudnosci, na
ktére czasem natrafiaja, sprawia duzo satysfakcji.

Dobrze prosperujaca firma rodzinna nie bylaby w stanie funkcjonowaé bez wzajemnego zaufania
iuczciwosci, a te wartosci jak podkreslajg Andrzej, Wojtek i Pawel sg dewizg ich przedsiebiorstwa.
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Rozdziat 6
Adresy organizacji rzemiosta zrzeszonych w Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej
w Poznaniu

Miasto Poznan

Wielkopolski Cech Rzemiost
Budowlanych

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan

tel. 61 851-79-36
cechbud@onet.pl
www.rzembud.icech.pl

Cech Rzemiost Drzewnych
al. Niepodlegtosci 2
61-874 Poznan
bogusdar@onet.eu

Cech Rzemiost Metalowych
Elektrotechnicznych i Motoryzacyjnych
ul. Zydowska 4

61-761 Poznan

tel. 61 852-05-06

cechmem@wp.pl

www.cechmem.poznan.pl

Cech Rzemiost Réznych
al. Niepodlegtosci 2
61-874 Poznan

tel. 61 852-94-14
biuro@crr.com.pl

www.crr.com.pl

Cech Slusarzy i Rzemiost Pokrewnych
ul. Swietostawska 10

61-840 Poznan

tel. 61 852-24-91
biuo@cechsrp.poznan.pl
www.cechsrp.pl

Cech Cukiernikéw i Piekarzy

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan

tel. 61 853-26-51
biuro@cechcukiernikowipiekarzy.pl
www.cechcukiernikowipiekarzy.pl

Cech Rzemiost Wtékienniczych
al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan

tel. 61 853-78-95
crzwpoznan@icech.pl

Ogdlnopolski Cech Rzeznikow —
Wedliniarzy — Kucharzy

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan

tel. 501 866 347
biuro@cechrzeznikow.pl
https://ocrwk.pl/

Optycznych

ul. Kosciuszki 57
61-891 Poznan
biuro@mcro.pl
www.mcro.pl

Cech Bioenergoterapeutéw,
Radiestetow i innych rzemiost
paramedycznych
daria-orlicz@02.pl

Wielkopolski Cech Fotograféw
al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan

Do korespondencji:

61-568 Poznan

ul. Wierzbiecice 44

tel. 608-217-761
wcf@fotopietura.pl

www.wcf.org.pl

Miedzywojewddzki Cech Rzemiost

Region poznanski z subregionem gnieznienskim

Cech Rzemiosta i Matej
Przedsiebiorczosci Gniezno
ul. Tumska 15

62-200 Gniezno

tel. 61 426-36-37
biuro@cechgniezno.pl
www.cechgniezno.pl

Cech Rzemiost Réznych w Nowym
Tomyslu

ul. W. Witosa 1

64-300 Nowy Tomysl

tel. 61 442-26-85
cechrr-nt@wp.pl

www.nowytomysl.icech.pl

Cech Rzemiost R6znych w Obornikach
ul. Ogrodowa 5

64-600 Oborniki

tel. 61 296-06-58
biuro@oborniki.icech.pl
www.oborniki.icech.pl

Cech Rzemiost R6znych w Szamotutach
ul. Wroniecka 39 a

64-500 Szamotuty

tel. 61 292-05-60
cechszamotuly@wp.pl

Cech Rzemiost Réznych w Sremie
ul. Kolejowa 10

63-100 Srem

tel. 61 283-59-53
biuro@srem.icech.pl
www.srem.icech.pl

Cech Rzemiost Réznych w Srodzie Wlikp.
ul. Cechowa 4

63-000 Sroda Wlkp.

tel. 513 442 603
biuro@srodawlkp.icech.pl
www.srodawlkp.icech.pl

Cech Stolarzy Swarzedzkich
ul. Wrzesinska 41

62-020 Swarzedz

tel. 61 817-21-37
cechstolarzy@wp.pl
www.meble-swarzedzkie.pl

Cech Rzemiost Réznych we Wrzesni
ul. Koscielna 5

62-300 Wrzesnia

tel. 61 436-23-69
biuro@cech-wrzesnia.pl
www.cech-wrzesnia.pl

Cech RzemiesInikow, Kupcow

i Przedsiebiorcow

w Murowanej Goslinie

PIl. Powstancéw Wikp. 13
62-095 Murowana Goslina

tel. 61 812-20-50
cech.mur.goslina@wp.pl
www.cech.murowana-goslina.pl
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Powiatowy Rzemiost Réznych Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci

w Grodzisku Wikp.

ul. Szeroka 1

62-065 Grodzisk Wlkp.

tel. 61 444-58-84
cech.grodzisk@post.pl

Cech Rzemiost Réznych w Wolsztynie
ul. Stodowa 1

64-200 Wolsztyn

tel. 68 384-36-59
cechwolsztyn10@wp.pl

Cech Rzemiost Réznych Miedzychodzko
— Drezdenecki

ul. 3 Maja 2

64-400 Miedzychod

tel. 730 807 341

tel. 730 896 808

crr.miedzychod@op.pl
www.miedzychod.icech.pl

Cech Rzemiost Réznych w Zbaszyniu
ul. Garczynskich 6

64-360 Zbaszyn

tel. 68 386-06-22
biuro@crr-zbaszyn.pl
www.crr-zbaszyn.pl

Region Kaliski

Zwigzek RzemiesIinikéw Cechowych
w Kaliszu

ul. Browarna 10

62-800 Kalisz

tel. 62 757-17-18

tel. 62 757-45-83

zrc.kalisz@onet.pl
Region Koninski

Cech Rzemiost Réznych w Kole
ul. Wtoctawska 7

62-600 Koto

tel. 63 272-09-51
kolocechl@wp.pl

www.kolocech.pl

Cech Rzemiost Réznych w Koninie
ul. 3 Maja 48

62-500 Konin

tel. 63 246-70-72
cechkonin@poczta.onet.pl
www.cechkonin.pl

Cech Rzemiost Réznych w Stupcy
ul. Warszawska 33

62-400 Stupca

tel. 63 275-10-50
cechslupca@o?2.pl

Cech Rzemiost Réznych w Turku
ul. Kaliska 47

62-700 Turek

tel. 63 278-53-32

kiszewski _marian@poczta.onet.pl

Cech Rzemiost R6znych w Gostyniu
ul. Wiosny Ludéw 2

63-800 Gostyn

tel. 65 572-09-34
cechgostyn@poczta.onet.pl
www.gostyn.icech.pl

Powiatowy Cech Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci w Koscianie
ul. Rzemie$lnicza 2/4

64-000 Koscian

tel. 65 512-10-79
cech.koscian@neostrada.pl

Region Leszczynski

Cech Rzemiost Réznych w Lesznie
al. Jana Pawta ll nr 6

64-100 Leszno

tel. 65 520-20-48
cechleszno@wp.pl

Cech Rzemiost R6znych we Wschowie
ul. Lipowa 1

67-400 Wschowa

tel. 65 540-22-36

crr.wschowa@op.pl

Cech Rzemiost Réznych w Smiglu
ul. Pétnocna 8

64-030 Smigiel

tel. 65 518-94-07
cechsmigiel@onet.pl

Cech Rzemiost Réznych w Rawiczu
ul. Wojska Polskiego 26

63-900 Rawicz

tel. 65 545-21-85
biuro@rawicz.icech.pl
www.rawicz.icech.pl
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Region Pilski

Cech Rzemiost Réznych w Chodziezy
ul. Raczkowskiego 1

64-800 Chodziez

tel. 67 282-80-54
biuro@chodziez.icech.pl
www.chodziez.icech.pl

Cech Rzemiost Réznych w Czarnkowie
Pl. Wolnosci 1

64-700 Czarnkow

tel. 67 255-27-88
cech.czarnkow@wp.pl
www.czarnkow.icech.pl

Cech Rzemiost Réznych w Pile
ul. Bydgoska 35

64-920 Pita

tel. 67 215-74-79
biuro@cechwpile.pl
www.cechwpile.pl

Cech Rzemiost Réznych

i Przedsiebiorczosci w Rogoznie
ul. Wielka Poznariska 18

64-610 Rogozno

tel. 67 261-73-99
cechrogozno@wp.pl
www.rogozno.icech.pl

Cech Rzemiost Réznych w Trzciance
ul. Zeromskiego 15

64-980 Trzcianka

tel. 67 216-33-15
cech@trzcianka.com.pl

Cech Rzemiost Réznych w Wagrowcu
ul. Janowiecka 1

62-100 Wagrowiec

tel. 67 262-01-20

cech@pro.onet.pl
www.wagrowiec.icech.pl

Cech Rzemiost Réznych we Wronkach
ul. Kreta 9

64-510 Wronki

tel. 67 254-12-20

cech wronki@op.pl

Cech Rzemiost Réznych w Ziotowie
ul. Cechowa 11

77-400 Ztotow

tel. 67 263-32-31
biuro@cech-zlotow.info
www.cech-zlotow.info

Strona | 36


mailto:biuro@chodziez.icech.pl
http://www.chodziez.icech.pl/
mailto:cech.czarnkow@wp.pl
http://www.czarnkow.icech.pl/
mailto:biuro@cechwpile.pl
http://www.cechwpile.pl/
mailto:cechrogozno@wp.pl
http://www.rogozno.icech.pl/
mailto:cech@trzcianka.com.pl
mailto:cech@pro.onet.pl
http://www.wagrowiec.icech.pl/
mailto:cech_wronki@op.pl
mailto:biuro@cech-zlotow.info
http://www.cech-zlotow.info/

/apraszamy do wspotpracy

Wielkopolska Izba Rzemiesinicza
w Poznaniu

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan

tel.: 61 853 78 05
irpoznan@irpoznan.com.pl

Wielkopolska Izba Rzemie$inicza
w Poznaniu

www.irpoznan.com.pl

Biura Petnomocnikow WIR

w Koninie:

ul. 3 Maja 48

62-500 Konin

tel/fax 63 245-74-24
pelnomocnik.konin@irpoznan.com.pl

w Lesznie:

ul.Stowianska 54 Il pietro

64-100 Leszno

tel. 65 526-92-42
pelnomocnik.leszno@irpoznan.com.pl

w Pile:

ul. Bydgoska 35

64-920 Pita

tel. 67 214-82-85
pelnomocnik.pila@irpoznan.com.pl
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