
Podporné opatrenia (PO) 

O vyjadrenie na účel poskytnutia podporného opatrenia možno vtedy, ak je 

opodstatnený dôvod predpokladať, že dieťa alebo žiak potrebuje podporu na to, 

aby sa plnohodnotne zapojil do výchovy a vzdelávania.  

 

Žiadateľom môže byť: 

 zákonný zástupca žiaka 

 plnoletý žiak 

 zástupca školského zariadenia (potrebný informovaný súhlas zákonného 

zástupcu) 

 pedagogický / odborný zamestnanec školy (potrebný informovaný súhlas 

zákonného zástupcu) 

 

Vyjadrenie k účelu poskytnutia podpornéhoopatrenia musí obsahovať: 

 návrh podporného opatrenia 

 navrhovaný rozsah podporného opatrenia 

 môže obsahovať aj časové obdobie a formu poskytovania PO 

 

V prípade, ak škola nevie žiadateľovi poskytnúť vyjadrenie na účel poskytnutia 

podporného opatrenia, riaditeľ o toto vyjadrenie požiada zariadenie poradenstva 

a prevencie (ZPaP).  

 

Podporné opatrenie sa poskytuje na základe vyjadrenia: 

 pedagogického zamestnanca (učiteľ alebo školský špeciálny pedagóg), 

odborného zamestnanca školy. 



 Zariadenia poradenstva a prevencie v rámci odbornej činnosti. 

Vyjadrenie sa poskytuje žiadateľovi. V prípade, ak o vyjadrenie požiadal 

pedagogický alebo odborný zamestnanec, poskytuje sa aj zákonnému 

zástupcovi. 

 

Na základe vyjadrenia môže riaditeľa školy požiadať o poskytnutie podporného 

opatrenia ten, komu bolo vyjadrenie poskytnuté (žiadateľ). Ku žiadosti priloží 

vyjadrenie na účel poskytnutia PO. 

Požiadavka je adresovaná riaditeľovi školy. Riaditeľ poskytne žiadateľovi 

písomné vyjadrenie v lehote do 10 dní od požiadania. Vychádza z: 

 personálnych 

 priestorových 

 materiálno-technických 

 finančných 

podmienok školy. Ktoré v písomnom vyjadrení zohľadní. Písomné vyjadrenie sa 

vždy poskytne zákonnému zástupcovi žiaka a/alebo žiadateľovi. 



 

 


