Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej

Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Miejskiego Przedszkola

nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji oraz
szacunku.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placéwki
daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w
jakiejkolwiek formie przez rodzicodw, oraz pracownikow przedszkola wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng
zasadg dzialan podejmowanych przez pracownikoéw naszej szkoly jest podmiotowe traktowanie

dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektéych
innych ustaw

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002
nr 101 poz.926)

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie go,

szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.
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3. Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostgpnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia socjalizacja,
czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynno$¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zach¢canie dziecka do rozbierania
si¢, zachgcanie dziecka do wysytania nagich zdj¢¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie
uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

5. Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przykiad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

6. Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

7. Personel — kazdy pracownik przedszkola, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkceji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastgpczy.

10. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

11. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci 1 reagowanie na nie
1. Pracownicy przedszkola posiadajg niezbedng wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia
1 motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.
5. Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko:

1) Komunikacja z dzie¢mi:
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W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek

Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji
Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac , lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych , w tym wobec innych dzieci . Obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jego /jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka , poinformuj je o tym, staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci ,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci , zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj , aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji , wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy

2) Dziatania z dzie¢mi:

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowanie dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich plec, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad

Unikaj faworyzowania dzieci

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci , jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana , nie wyrazita na to

zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow
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e Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji , jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci

e Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka , ani rodzicoOw/ opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka . Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow

o  Wszystkie ryzykowne sytuacje , ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sob

zainteresowanych.

3) Kontakt fizyczny z dzie¢mi:
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. przytulenie na zyczenie
dziecka, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢ , kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny(np. przytulenie) zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie

e Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka

e Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny

e Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan

e Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

e Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci , ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia , w tym seksualnego, fizycznego , fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic , ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
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sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji

e W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z przedszkola. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku

e Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
4) Kontakt poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych

e Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

e Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje , a rodzice / opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika)wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci , ich rodzicow oraz opiekunow

5) Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnos$ci kont z ktorych korzystasz. Jesli
Twoj profil jest publicznie dostepny , dzieci 1 ich rodzice /opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
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cyfrowa aktywnos¢.

6. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
1 udzielenie mu wsparcia jest Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Ostrowi Maz.

7. Osoba prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Ostrowi
Mazowieckiej Majewska Agnieszka

8. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki

opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez pracownika
lub inng osobg dorosta:

1. Kazdy pracownik placéwki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmow¢ ze sprawca, a takze informuje o
zaj$ciu dyrektora placowki oraz pedagoga lub psychologa, ktorzy przeprowadzajg z dzieckiem i jego
rodzicami rozmowe.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa placowki, ktory sporzadza opis sytuacji
dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktoére maja znaczace
informacje w tej sprawie.

5. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku, ustala
si¢ plan wsparcia maloletniego. Wsparcie moze obejmowaé w szczego6lnosci pomoc psychologiczna,

medyczng oraz prawna.

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie przedszkola przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc réwiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobg dorosta pracownikowi
przedszkola, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce grupy, sprawa jest kierowana
do pedagoga/psychologa placowki.

2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog przedszkolny przeprowadza rozmowg, udzielajac
mu niezbgdnego wsparcia.

III. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy rodzinne;j:
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1. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog placowki
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz informuje o obowigzkach prawnych placowki, tj. o wszczgciu procedury Niebieskiej Karty,
a w wypadku popekienia przestgpstwa, o zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego
i Nieletnich.

2.(...)

IV. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot. Protokot winien zawiera¢ opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor placowki.
2. Protokoty przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje si¢

protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole , uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
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zgody dyrektora placowki 1 opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustalajg procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
prawnego dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

5. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

6. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowac wybrane pomieszczenie przedszkola
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie przedszkola dzieci.

7. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna

dziecka.

8. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany.

9. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu.

2. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tacza internetowego, bedzie zobowigzane
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podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6élnos$ci zainstalowac i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace. 3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia
internetowego mozliwy bedzie jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

4. Pracownik Przedszkola bgdzie miatl obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki
1. Dyrektor przedszkola wyznacza panig Eweling Korzeb jako Osobg Odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w przedszkolu oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.
2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikéw przedszkola, raz na pét roku, ankiete
monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
dokumentu.
3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi przedszkola
i radzie pedagogiczne;.
4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza je
pracownikom placowki.
5. Osoba odpowiedzialna za Politykg, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza

si¢ protokol, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rozdzial VIII
Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania
1. Polityka Ochrony Dzieci w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej jest dokumentem
ogoblnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej Przedszkola
https://przedszkolelostrow.edupage.org/a/informacje-dla-rodzicow oraz w formie fizycznej w

miejscu widocznym dla personelu placéwki, rodzica dziecka

Rozdzial IX
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Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow
1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki/wspotpracownika przesyta CV oraz w miarg
mozliwosci referencje.
2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowigzujacej
w placowce Polityce Ochrony Dzieci.
3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada o$wiadczenie dotyczace nickaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem
niego postepowaniach karnych.
4. Pracownik/wspoipracownik przed ostatecznym zawarciem umowy O pracg, UmMoOwy
cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placowce zaswiadczenie
z KRK o niekaralno$ci, a placowka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspoipracownika w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial X

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogloszen
dla pracownikow oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki w zakladce
,»dokumenty”
4. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
5. Pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru stanowigcego

zalacznik nr 3 Oswiadczenie dotacza sie do akt osobowych pracownika.

Zalaczniki:
1. Karta interwencji
2. Monitoring standardow — ankieta
3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg Ochrony Dzieci obowiazujaca w Miejskim
Przedszkolu Nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej
4. Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach 1 czynnosciach higienicznych

5. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
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ZALACZNIK NR 1 PRZEDSZKOLE NR 1 W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych
przez osobe odpowiedzialna
za

Polityke ochrony

dzieci

Data Dzialanie

Spotkania z rodzicami

Data Dzialanie

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestgpstwa,
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o inny rodzaj interwencji. Jaki?




Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje i

data interwencji)

Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli

instytucja uzyskala
informacje¢ o
wynikach/dzialaniach/
placowki/dzialaniach

rodzicow

Data

Dzialanie
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ZALACZNIK NR 2 MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

MONITORING POLITYKI OCHRONY DZIECI — ANKIETA

Zaznacz tak lub nie

1. Czy wiesz, na czym polega program Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

2. Czy zapoznates$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

7. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?
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ZALACZNIKNR 3

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Ostrow Mazowiecka , dnia..........oooovviiiiiiinniniin.

Polityka ochrony dzieci

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja ,nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci
przed przemocg obowigzujagcym w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej 1 przyjmuje

ja do wiadomosci .

podpis pracownika
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