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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.].Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 z pozn. zm.)

3. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 7 2023 r. poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. z 984 z
pozn. zm.)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z
pozn. zm.)

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526)
9. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169)

Rozdzial 1.

Przeznaczenie dokumentu i postanowienia ogélne

§1

1. Celem Polityki ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykow

Polskich w Rogoznie jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw (wolontariuszy,
praktykantéw, osob z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicow, osob
wspotpracujacych ze Szkota na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegolnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia 1 Zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

2. Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki ochrony maloletnich jest moralnym

i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikoéw i wspotpracownikow szkoty.

3. Szkota wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH przed krzywdzeniem
okreslone w niniejszej Polityce.
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§2

1. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caty personel szkoty, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.

§3
Ilekro¢ w Polityce ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem jest mowa o:

1) Polityce — nalezy przez to rozumieé Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Rogoznie;

2) szkole/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow
Polskich w Rogoznie;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ szkotg,

4) dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat
1 nie zawarla zwigzku matzenskiego;

5) pracownikach —nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole oraz wolontariuszy,
praktykantoéw, a takze osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod opieke
oddziat w szkole;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczegszczajacym do szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

11) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

12) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty;

13) samorzadzie uczniowskim — jest nim organ szkoty skladajacy si¢ z przedstawicieli
ucznidéw szkoty;

14) osobach z zewnatrz — to pracownicy firm i instytucji wspolpracujacych ze szkota;

15) zgodzie rodzica/opiekuna prawnego dziecka — to oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. W  przypadku braku porozumienia mig¢dzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez Sad rodzinno-opiekunczy.

16) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczefstwa jako catosci 1 kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja réwne prawa i swobody dzieci
i/lub zaktocajg ich optymalny rozwd;.
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Wyro6znia sie nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczng — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne,

b) przemoc emocjonalng — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w
stanie sprostac,

C) przemoc seksualng — to aktywnos$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia),
podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko; sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczna lub intelektualng nad swoja ofiara,

d) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego;

17) intensywnosci krzywdy — tj. jej nasileniu czyli groznym dla zycia/zdrowia, powaznym
zagrozeniu, umiarkowanym zagrozeniu,

18) czynnikach krzywdzenia dzieci - to sa to wszelkie czynniki zwigkszajace
prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nicodpowiednich dla niego dziatan, ktore moga spowodowaé zaburzenia
W przebiegu jego rozwoju;

19) osobie odpowiedzialnej za Internet, to chodzi o wyznaczonego przez dyrektora placowki
pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem ich w Internecie;

20) tresciach szkodliwych i zagrozeniach z sieci — mamy na mysli tresci niedozwolone,
nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce
dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowskq i

dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujqgce do samookaleczen i samobojstw, korzystania
z narkotykow; oraz rézne formy przemocy tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem

sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

21) osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — 10 jest nim
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik/cy sprawujacy nadzoér nad realizacja
Polityki w szkole;

22) danych osobowych dziecka - to sa nimi wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka;

23) Zespole interwencyjnym — jest nim Zespdt powolywany przez dyrektora szkoly w
przypadku zgloszenia przez pracownikoéw szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych lub
uczniow faktu krzywdzenia dziecka/ucznia.
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Rozdzial 2.

Standardy ochrony dzieci — glowne kierunki dzialan szkoly na rzecz ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem

§4

Standard |

Dzieci, rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy szkoly znaja ,Standardy
ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

. Dokument ,, Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j.Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

. Zapoznano z nim personel szkoly oraz rodzicoOw/opickundéw prawnych dzieci. Dzieci sg
systematycznie zapoznawane z wybranymi tre§ciami dokumentu, odnoszacymi si¢ w
szczego6lnosci do sposobu postgpowania w sytuacji, gdy czuja si¢ skrzywdzone - zgodnie z
zasadami metodyki, w roznych formach, adekwatnie do swoich mozliwosci rozwojowych, w
stopniu umozliwiajagcym im rozumienie tresci zawartych w dokumencie.

. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole i udostgpniono na stronie internetowej
szkoty: www.sp2rogozno.pl oraz w widocznym miejscu w budynkach szkotly (tj. na tablicy
ogloszen). Dokument zostal udostgpniony w wersji zupetnej i skroconej, zrozumialej dla
matoletnich.

. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto wérdod rodzicow/opiekunow
prawnych na zebraniach z rodzicami, podczas konsultacji indywidualnych, w trakcie szkolen.
. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie, upowszechniane sg w trakcie zaj¢é oraz
innych dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie realizowanych
programéw 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

§5

Standard 11
Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w:

Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.
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W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoéw personel weryfikuje si¢ w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okres$la organizacje¢, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w
ramach procedur okre$lonych w dokumencie ,Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”.

3. Pracownicy szkoty sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie standardow ochrony dzieci.

4. W placéwce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczeg6lno$ci w obszarach:

1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci,

4) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

6) procedury ,,Niebieskie Karty”,

7) bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, (w tym uwzgledniajaca wiedze¢ o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem).

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow chronigcych poczucie
bezpieczenstwa dzieci, w zakresie:
1) relacji miedzy nauczycielami/pracownikami i dzie¢mi,
2) relacji miedzy maloletnimi,
3) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,
4) srodowiska wychowania (bezpieczenstwo emocjonalne na zaj¢ciach, poszanowanie
odmienno$ci, réwnos¢ 1 sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad 1 regulaminow
przedszkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).

§6

Standard 111
Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduja si¢ tablice informacyjne gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na
temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i
wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci



Szkofa Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Rogoznie

podnoszenia umiejetnosci  wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole zasad ochrony dzieci oraz znaja

procedury zglaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony dzieci.

Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci/uczniow informacje zwrotne

na temat realizacji standardow.

5. Szkota poprzez organizacje warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych umozliwia
rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych  z
ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu pozytywnych
metod wychowawczych, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

oW

§7

Standard IV
Szkola zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. W kazdym oddziale/klasie odbywaja si¢:
1) zajecia na temat praw dziecka/praw czlowieka,
2) zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
3) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
4) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

3. W kazdym oddziale/klasie dzieci zostaty poinformowane, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

4. W placoéwcee dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad

bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzeczki).

5. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

§8

Standard V

Organizacja post¢gpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dzieci zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.
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a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

€) niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci,

d) cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.

. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze

naruszac¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaé szkody na
jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

. W szkole ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popetnieniu

przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekufczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych dziecku 1 udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen w
budynkach szkoty.

. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow

postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).

§9

Standard VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi a personelem.
W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.
W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowe] oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej,

b) przemocy psychicznej,

C) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.
W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskie Karty”.
Pracownicy szkoty realizujg Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.
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§10

Standard VII
Dzialania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

. W szkole prowadzony jest Rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci sktadaja
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci 1 zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem dzieci okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjng JRWA.

. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz zasadnosci
przyjetych technicznych i organizacyjnych §rodkow ochrony.

. Dla czynno$ci przetwarzania danych osobowych szczegolnej kategorii przetwarzania
opracowano Karty rejestrOw czynnos$ci przetwarzania.

§11

Standard V111
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane — przynajmniej raz
na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i funkcjonowania procedur ochrony dzieci, szkota pozyskuje opinie
ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Do weryfikacji dokumentacji szkolnej wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.
Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.
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Rozdzial 3.

Ochrona maloletnich przed krzywdzeniem — zasady obowigzujace w szkole

§ 12

\ I. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci \

. Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zaf. nr I do niniejszej Polityki.
Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zaf. nr 2 do niniejszej Polityki.

§13

. Znajomos$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiajg:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie
zycia dziecka, w tym roOwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza
si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacj¢ dziecka i rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania  czynnikbw  ryzyka  pracownicy  szkoly
(wychowawca/pedagog/psycholog) podejmuja rozmowe =z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np. psychologicznej, materialnej)
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobe¢ dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowaé o tym:
DYREKTORA albo PEDEAGOGA / PSYCHOLOGA, ktory na podstawie uzyskanych
informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci o ktorych mowa w ust. 3.

§14

. Znajomos$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sa krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

12



Szkofa Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Rogoznie

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowaé zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej
Polityce.

§15

I1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi.

NAUCZYCIELU/PRACOWNIKU SZKOLY!

1. Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka/ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.

Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

1) W komunikacji z maloletnim zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2) Stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU
I SYTUACJL.

3) W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka.

4) Zapewnij maloletnich, ze jezeli czujg si¢ nieckomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja
czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wewnetrznymi
Procedurami) i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

5) Doceniaj i szanuj wkilad maloletnich w podejmowanie dzialan i traktuj je rowno
(bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i S$wiatopoglad).

6) Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

7) Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstgpujesz od zasady poufnosci).

8) Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

9) Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

10) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec matoletnich.

11) Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomo6c matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
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Zachowania NEGATYWNE

1) Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

2) Nie wolno Ci krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

3) Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosé¢
fizyczng matoletniego.

4) Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie matoletnim  przez pracownika lub pracownikiem przez
maloletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$S ich $wiadkiem reaguj
Z poszanowaniem godnosci osob zainteresowanych.

5) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy
to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

6) Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania
z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice
1 matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7) Nie wolno Ci kontaktowa¢é si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji
i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

8) Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

9) Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.

10) Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matoletni 1 rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos$¢

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
11)Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od maloletnich, ani ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

12) Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

13) Nie podejmuj z dzieckiem innego, niz niezbedny kontakt fizyczny.
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14) Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny.

2. Kieruj sie¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zalezno$ci od wieku, sytuacji, innych czynnikow wykonywaé czynnosci

pielegnacyine, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z
matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym
t6zku lub w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.
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§16

II1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi.

1. W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczna, ani psychiczng, ani slowna,
ani cyberprzemoc!
Kazdy z nas rozumie, Ze réznimy si¢ od siebie.

2. Zachowania POZYTYWNE dziecka/ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy

si¢ wypowiadajg.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, jesli nie

naruszaja one dobra osobistego innych osob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sa zartami i takg zabawe stowna

natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie¢ konflikt miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwiazac

stosujac komunikat JA - przyklad S krokow:

a) Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiotnie, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

b) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

c) Shuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

d) Upewnij sig, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odno$nie swoich odczué.

e) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiazaé konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy zwrocic¢

si¢ 0 pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

10) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,

komputera innych osob 1 ich zawartosci.

11) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

3. Zachowania NEGATYWNE dziecka/ucznia:

1)

2)
3)

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.
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Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczad rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, ani zach¢caé do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.

§17

IV. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegblnosci Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeksem
Pracy.

2. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieé¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

§18

1. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ do pracy o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze

wystawic.

. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie

powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

§19

1. Przed zatrudnieniem NAUCZY CIELA pracodawca zada:

1) o$wiadczenia o posiadaniu przez niego peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
I korzystaniu z praw publicznych;
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oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie 0
umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie
wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi
by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzadzenia (stwierdza stan
na moment jego wydania).  Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji 0
niekaralno$ci wytacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej
samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 ust. 5¢c Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10
ust. 8a Karty Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskaé informacj¢ o niekaralnosci dyscyplinarnej

nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest
obowigzany zasiggna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 20

W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM do prowadzenia
Zaje¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o§wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyska¢ od niej:

1)

2)

oswiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne w sprawie
o umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby
nie ma zastosowania przepis zwalniajacy z konieczno$ci przediozenia
zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placowce.
Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.

§21

1. Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNYM,
bez wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze 1 obstugi czy urzednicze, pracodawca

wymaga os$wiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych.
2. Dodatkowo, w przypadku pracownikéw majacych zajmowaé stanowisko urzednicze,
w tym Kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1)

2)

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalno$¢
prowadzi. O$wiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,,Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
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nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany
ztozy¢ takie o$wiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalno$ci
gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje
ukaraniem karg porzagdkowa upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

3. Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy.

4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystagpi¢ o informacj¢ o niekaralno$ci
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktorego z przepiséw ustawy wynika wymog niekaralnosci,
korzystania z pelni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej
dzialalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym).

§22

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi w szkole wolontariusza,
praktykanta, inng osobe szkota jest obowigzana sprawdzi¢ taka osob¢ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnos$ci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich! (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu z
1 do szkoty).

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana 1
ztozona do cze$ci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej

L Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich: ,, /. Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci  zwiqzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Sswiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z
ktorq ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzq obowigzki
okreslone w ust. 2-8.”
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wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na podstawie umowy cywilnoprawnej. To
samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.
4, Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym szkota

potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

§ 23

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z maloletnimi w szkole wolontariusza,
praktykanta, inng osobe¢ szkota:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
(przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej |
obyczajnosci, handlu ludZzmi, zngcania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
(handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii,

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.

3) (tvlko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

2. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w szkole informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
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3. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia,
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, znecania si¢), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, zn¢cania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

4. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie 0 nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

§ 24

V. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczeg6lnej kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

4. Zgoda, o ktérej] mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest

jednoczesénie zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art.81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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5. Osoba wyrazajaca zgodg jest informowana poprzez klauzulg informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz
0 przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie
z art. 5 RODO.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

7. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajgciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w ust.3.

10. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.

11. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

12. Regulamin monitoringu okresla zasady wudost¢gpniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych
wyjasnien.

§ 25

V1. Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

1.Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0s6b fizycznych (pracownikéw,
dzieci/ucznidw, rodzicow/opiekundw prawnych) oraz powotano Inspektora ochrony danych
osobowych.
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3. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z
2019 r. poz. 1781) uwzglednieniem:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnos$ci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalno$ci.
4. Osoby wupowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci/uczniow,
rodzicow/prawnych opiekundw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

5. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zajecia zdalne, przekazywanie danych
osobowych do SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
maloletnich) w formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

6. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie
o znajomosci Polityki Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowiazat si¢ do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Rodzice dzieci/opieckunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych swoich
dzieci poprzez klauzule informacyjne.

8. W szkole wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

9. Dane osobowe dzieci/ucznidow zarejestrowane w formie pisemnej sa chronione
w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat, gabinet dyrektora, pedagoga).

10. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.
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11. Dane osobowe dzieci udostgpniane sa wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

§ 26

VII. Zasady korzystania z Internetu oraz urzadzen elektronicznych w szkole
oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w sieci.

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostgp maloletniego do Internetu mozliwy jest podczas zajeé jedynie pod
nadzorem nauczyciela.

§27

1. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
placowki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

2. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

§ 28

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole, jest w budynku
przy ul. M. Poznanskiej 1 — Pan Hubert Kuszak, a w budynku przy ul. W. Poznanskiej 36
— Pani Matgorzata Nowak.

2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Szkota systematycznie wzbogaca zasoby i zapewnia staly dostep do materiatow
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 29

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty byta
skutecznie zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach, podiagczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W
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przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Sie¢ szkoty jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie
sprawcoOw ewentualnych naduzy¢.

5. Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

6. Korzystanie z multimediow, zasobow Internetu 1 programow uzytkowych stuzy wylacznie
celom edukacyjnym.

7. Za bezpieczenstwo matoletnich w sieci innej niz sie¢ szkoly odpowiadaja rodzice
/opiekunowie prawni dziecka.

§30

1. Dzieci/uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny
za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez dzieci.

3. Maloletni moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczo-opiekunczych
jedynie pod opieka 1 na wyrazne polecenie nauczyciela.

4. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz filmowania, fotografowania
oraz utrwalania dzwigku przez dzieci/ucznidw na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

§ 31

1. Kazdorazowo podczas wyj$¢, wycieczek edukacyjnych oraz imprez sportowo-
rekreacyjnych, decyzje¢ o =zabraniu telefonéw komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z nauczycielem/opiekunem
grupy oraz za zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne - dziecko ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacje¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, zajecia w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) dziecko jest zobowigzane
do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.
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§ 32

1. Szkola ma obowigzek podejmowania dzialan zabezpieczajacych dzieci przed tatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi tj. tre§ciami
szkodliwymi i stanowigcymi zagrozenie z sieci.

2. Szkota prowadzi dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

1) monitoruje dziatania i1 aktualizuje programy antywirusowe, zapory sieciowe
i stosuje filtry antyspamowe;

2) prowadzi edukacj¢ medialng — dostarcza dzieciom wiedzy i umiejg¢tnosci
dotyczacych postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

3) prowadzi systematyczne dziatania wychowawcze (integracja dzieci w grupie,
budowanie dobrych relacji pomigdzy dzie¢mi wprowadzanie norm grupowych; uczenie
odrozniania dobra od zta);

4) prowadzi dziatania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajace zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych;

5) poszerza wiedze¢ na temat réznych form cyberprzemocy;

6) wlacza rodzicow/opiekunow prawnych w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicow, udostgpnianie materiatdéw i publikacji, w tym polecanie
1 wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

7) instaluje aplikacje filtrujace na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja pracownicy
I dzieci oraz aplikacji filtrujace do ustug sieciowych, ktore analizujg przepltywajace
dane i sa w stanie zablokowa¢ dostgp do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego,
czy przytaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzg¢dzie, czy tez nie;

8) podejmuje interwencj¢ w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci;
9) wdrozyta procedur¢ wskazujaca osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwroci¢ oraz

dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska do§wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.
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Rozdzial 4.

Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego.

§ 33

I. Ogolne zasady podejmowania interwencji

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem, zgwalcenie),
2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

3. Na potrzeby Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:
1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta),
2) rodzicow/opiekundéw prawnych i faktycznych,
3) inne dziecko.

§ 34

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji w formie ustnej lub pisemnej

(NOTATKA SLUZBOWA zal nr 7) WICEDYREKTOROWI/PEDAGOGOWI tj. osobie
odpowiedzialnej w szkole za przyjmowanie zawiadomien w tej sprawie.

§ 35

1. WICEDYREKTOR/PEDAGOG  wpisuje incydent/zdarzenie = w  REJESTRZE
ujawnionych/zgloszonych incydentow/zdarzen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci (zal. nr 9)

2. PEDAGOG/PSYCHOLOG wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o tym podejrzeniu.

3. PEDAGOG/PSYCHOLOG w porozumieniu z WYCHOWAWCA sporzagdza PLAN
WSPARCIA MALOLETNIEGO (zat. nr 10)
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Plan wsparcia mafoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) rodzaju wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 36

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczqcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) DYREKTOR szkoty
powotuje ZESPOE INTERWENCYINY, w sktad ktorego moga wejsé:

wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespof interwencyjny).

. ZESPOL INTERWENCYJNY sporzadza PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO,
spetniajacy wymogi okreslone w §35 ust. 3 Polityki.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. ZESPOL INTERWENCYINY wzywa rodzicow/opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé im
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ PROTOKOL (zal. nr 8).

§37

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO jest przedstawiany przez
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji.

PEDAGOG/PSYCHOLOG informuje rodzicow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
Sqd  rodzinny, osrodek pomocy spolecznej bgdz  przewodniczqcy — Zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” (zal. nr 5) — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow przez PEDAGOGA/PSYCHOLOGA —zgodnie z paragrafem
poprzedzajacym — DYREKTOR lub wyznaczony inny pracownik szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, os§rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” (zal. nr 5) do przewodniczgcego
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO (w terminie do 5 dni od rozpoczecia sprawy).
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
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§ 38

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka na pismie.

§ 39

1. Z przebiegu interwencji PEDAGOG sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor
stanowi zal. nr 6 do niniejszej Polityki.

2. PEDAGOG jako osoba wyznaczona do koordynowania stosowania standardow, zalacza
KARTE INTERWENCII do dokumentacji prowadzonej w szkole w postaci indywidualnej
TECZKI MALOLETNIEGO (wytyczne § 68).

3. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 40

I1. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
przez pracownika szkoly lub inng osobe dorosla.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigazek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWEI i przekazania uzyskanej
informacji WICEDYREKTOROWI/PEDAGOGOWI, a w przypadku sprawy dotyczacej
pracownika szkoty DYREKTOROWI/WICEDYREKTOROWI. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub postaé elektroniczng. Wzér NOTATKI SLUZBOWEI] zawiera zal. nr 7 do
niniejszej Polityki.

2. Interwencja prowadzona jest przez PEDAGOGA/PSYCHOLOGA (ale moze by¢ rowniez
przez DYREKTORA i WICEDYREKTORA),

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony PEDAGOGA lub PSYCHOLOGA, wowczas
interwencja prowadzona jest przez DYREKTORA/WICEDYREKTORA.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, wowczas dzialania interwencyjne

opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 41

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly
DYREKTOR/WICEDYREKTOR nadzorujacy Polityke podejmuje nastepujace dziatania:
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1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) wpisuje incydent/zdarzenie do REJESTRU ujawnionych/zgloszonych
incydentow/zdarzen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci
(zat. nr 9);

3) przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/opickunami
prawnymi DYREKTOR/WICEDYREKTOR stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka; ustalenia sa
spisywane na KARCIE INTERWENCII (zal. nr 6).

4) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, w obecnosci
pedagoga/psychologa szkolnego, sporzadza z niej PROTOKOL (zal. nr 8) i przedstawia
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO w szkole (zal nr10);

5) przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem i przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

6) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

7) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo DYREKTOR sporzadza
Zawiadomienie o mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej

miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalgczniku nr
13 do niniejszej Polityki.

§ 42

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej niebedacej
pracownikiem szkoly, PEDAGOG SZKOLNY/PSYCHOLOG podejmuje nastepujace
dzialania:

1) wpisuje  incydent/zdarzenie do REJESTRU  ujawnionych/zgloszonych
incydentéw/zdarzen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci
(zal. nr 9);

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowg z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka;

3) stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka, ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCIJI
(zal. nr 6);

4) opracowuje przy wspotudziale WYCHOWAWCY i innych nauczycieli projekt
PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO (zaf. nr 10);

5) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, sporzadza
z niej PROTOKOL (zal. nr 8) i przedstawia im PLAN WSPARCIA
MALOLETNIEGO w szkole (zal. nr 10);
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6) wspolpracuje z  rodzicami/opiekunami  prawnymi  dziecka oraz
z WYCHOWAWCA przy jego realizacji.

§43

. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO uwzglednia:

1) podjecie dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

PEDAGOG/PSYCHOLOG koordynuje, a WYCHOWAWCA monitoruje i relacjonuje
dyrektorowi szkoty oraz rodzicom/opiekunom prawnym przebieg realizacji Planu.

§ 44

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje ZESPOL
INTERWENCYJNY.

. Zespét interwencyjny sporzadza PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO (zal. nr 10),
spelniajacy wymogi okreslone w § 36 ust.3 Polityki, na podstawie informacji
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
Zespotu interwencyjnego.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powolanie
Zespolu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza sie PROTOKOL (zal. nr 8).

§ 45

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor stanowi zal.
nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji matoletniego.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 46

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie sluzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999 (pogotowie).
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2. Poinformowania stuzb dokonuje DYREKTOR lub pracownik, ktéry pierwszy powzigl

informacj¢ o zagrozeniu, wpisuje zdarzenie do REJESTRU incydentéw/zdarzen (zal. nr 9),
nastepnie wypetnia KARTE INTERWNECII (zal. nr 6).

§ 47

II1. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
rodzica/opiekuna prawnego.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicow/opiekunow prawnych, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji WICEDYREKTOROWI/ PEDAGOGOWI.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik szkoty przyjmuje
od niego informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez
$wiadkow. Z rozmowy sporzadza NOTATKE SLUZBOWA (zal. nr 7) i informuje o tym
PEDAGOGA/WICEDYREKTORA.

3. PEDAGOG/PSYCHOLOG:

1) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka
zastosowaniem LISTY SYGNALOW OSTRZEGAWCZYCH 1
KWESTIONARIUSZA DIAGNOSTYCZNEGO DZIECKA KRZYWDZONEGO
(zal. nr 31 4);

2) stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka; ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCIJI
(zal. nr 6);

3) dokonuje wpisu w REJESTRZE ujawnionych/zgtoszonych incydentow/zdarzen
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci (zal. nr 9);

4) wszczyna procedur¢ NIEBIESKIE KARTY (zaf. nr5).
4. DYREKTOR:

1) powoluje Zespot interwencyjny do rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego;

2) przekazuje formularz A Niebieskie Karty  (zal nr 5) do Zespotu
interdyscyplinarnego;

3) przesyla zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (zal. nr 13)
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny (zal. nr 12)
do osrodka pomocy spotecznej/sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich.
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§48

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
PEDAGOG/PSYCHOLOG:
1) wzywa rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka na rozmowg;
2) przeprowadza z nimi ROZMOWE na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty tj.: wszczeciu procedury
,, Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgloszenia sprawy
do prokuratury, oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sqdu rodzinnego;
Jej dokumentem potwierdzajacym jest PROTOKOL (zal. nr 8);
3) informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla
0s0b stosujacych przemoc.

§ 49

1. PEDAGOG /PSYCHOLOG:

1) dokonuje diagnozy potrzeb dziecka;

2) koordynuje sporzadzanie PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO (zal. nr 10),
ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie szkota moze zaoferowac dziecku;

3) przygotowuje informacje o placowkach pomocy dziecku oraz niezbgdne kontakty;

4) informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora szkoty.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej_przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspolpracy rodzicow/opiekunow prawnych, nasilajacych si¢ lub powtarzajacych sie
aktach przemocy DYREKTOR sktada WNIOSEK do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka. Wzor wniosku zawiera zaf. nr 12 do niniejszej Polityki.

3. WYCHOWAWCA jest koordynatorem dziatan dla matoletniego,
a PEDAGOG/PSYCHOLOG SZKOLNY dodatkowo monitoruja sytuacj¢ dziecka,
udzielajg wsparcia 1 organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 50

1. W przypadku podejrzenia, ze rodzice/opiekunowie prawni dziecka:

1) zaniedbuja jego potrzeby,
2) rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) lub
3) rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),

DYREKTOR szkoty informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej 0 potrzebie pomocy

rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa.
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PEDAGOG/PSYCHOLOG analizuja LISTE SYGNALOW OSTRZEGAWCZYCH
wskazujacych na to, ze dziecko jest ofiarg przemocy (zal. nr 3 1 4) i na jej podstawie maja
mozliwo$¢ wszczecia procedury Niebieskie Karty (zal. nr5).

§51

. W przypadku podejrzenia ze maloletni doswiadcza krzywdzenia z_uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112, 997 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepniec wypetnia KARTE
INTERWNECIJI (zal. nr 6).

. W przypadku podejrzenia ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazane w ustgpie poprzedzajacym DYREKTOR szkoty sklada pisemne

Zawiadomienie o mozliwoSci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zaf. nr 13 do
niniejszej Polityki.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustgpach
poprzedzajacych.

§ 52

IV. Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
rowiesnikow.

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko ze szkoly (réwiesnika), pracownik ma obowiazek przekazania
uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY KLASY/ODDZIALU.
. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik szkoty przyjmuje
informacjg¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza NOTATKE SEUZBOWA (zal. nr 7) i informuje o zaistniatym fakcie
WYCHOWAWCE KLASY/ODDZIALU.
. WYCHOWAWCA zawiadamia o0 zdarzeniu PEDAGOGA/PSYCHOLOGA i w jego
obecnosci przeprowadza kolejng rozmoweg wyjasniajaca z osoba poszkodowang oraz
dzieckiem/dzie¢mi/uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
PEDAGOG/PSYCHOLOG:
1) wpisuje zdarzenie do REJESTRU ujawnionych/zgtoszonych incydentow/zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego (zal. nr 9);
2) opracowuje z Zespotem interwencyjnym PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO
(zal. nr 10).
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5. PEDAGOG /PSYCHOLOG monitoruje sytuacje dziecka przy wspdipracy z wychowawca
i rodzicami/opiekunami opiekunami prawnymi.

§53

1. W przypadku podejrzenia dalszego krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze szkoly
(np. na zajegciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Rozmowg
przeprowadza PEDAGOG/PSYCHOLOG w obecnosci WYCHOWAWCY. Dokumentacja
jest PROTOKOL z rozmowy (zal. nr 8).

2. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

3. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII (zal. nr 6). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne KARTY INTERWENCIJI.

§ 54

W przypadku podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza nadal, dlugotrwale krzywdy ze strony
innego dziecka:

1) jednorazowo przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),

2) przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub

3) innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze)
DYREKTOR sktada Wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (o wszczgcie
postepowania o demoralizacji matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmnie;j
10 lat) (zat. nr 12).

§ 55

1. PEDAGOG/PSYCHOLOG i WYCHOWAWCA wspolnie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka krzywdzacego opracowuje PLAN NAPRAWCZY (zal. nr 11), celem
zmiany niepozadanych zachowan.

2. PEDAGOG/PSYCHOLOG i WYCHOWAWCA wspolnie z rodzicami/opiekunami
prawnymi  dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje PLAN WSPARCIA
MALOLETNIEGO (zal. nr 10) wlaczajac w ten Plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

3. WYCHOWAWCA monitoruje dalszg sytuacj¢ dziecka 1 realizacjc PLANU
NAPRAWCZEGO/PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO.
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§ 56

W trakcie rozmow nalezy upewnic sig¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw prawnych, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury I/l
z Rozdziatu 4.

§ 57

1. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoly nalezy porozmawiad
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

2. WYCHOWAWCA/PEDAGOG dokumentuje zbieranie tych informacji sporzadzajac
PROTOKOL (zal. nr. 8).

3. DYREKTOR organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych podmiotow lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sqdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzgcego).

§58

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, DYREKTOR informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny
poprzez pisemne Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa przez nieletniego
(zaf nr 13) i wpisuje incydent w REJESTRZE (zal. nr 9).

§ 59

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas DYREKTOR informuje wtasciwg miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa (zal.
13) 1 wpisuje incydent w REJESTRZE (zal. nr 9).

§ 60

V. Procedura reagowania w przypadku wystapienia krzywdzenia cyfrowego.

1. Reakcja szkoty w przypadku pozyskania wiedzy o zdarzeniu Dostepu do tresci
szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych zalezy od tego, czy tresci te mozna bezposrednio
powigzac z dzie¢mi/uczniami szkoty (1) lub tresci nielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku
z dzie¢mi/ uczniami szkoty (2), ale wymagajg kontaktu szkoty z odpowiednimi stuzbami.
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2. Po ujawnieniu zdarzenia w_szkole NAUCZYCIEL INFORMATYKI/EDUKACII
INFORMATYCZNEJ zabezpiecza dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami
niedozwolonymi, zapisy rozmow w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w
Internecie lub w komputerze dziecka i sporzadza NOTATKE SLUZBOWA (zal. nr 7) 0
incydencie.

3. Zabezpieczenic dowodéw W __domu jest zadaniem RODZICOW/OPIEKUNOW
PRAWNYCH dziecka, w czynno$ciach tych moze wspomagaé ich przedstawiciel szkoty
posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne. W przypadku sytuacji (1) rozwigzanie lezy
po stronie szkoty, za$ (2) nalezy rozwazy¢ zgloszenie incydentu na policj¢ oraz zgtosi¢ go do
serwisu Dyzurnet.pl.

4. PEDAGOG/PSYCHOLOG na podstawie zgromadzonych dowoddéw, przy wspdlpracy z
NAUCZYCIELM INFORMATYKI/EDUKACJI INFORMATYCZNEJ identyfikuje
tworcow tresci oraz osoby, ktore udostepnily je dziecku/uczniowi.

5. W przypadku, gdy dziecko/uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktore pokazywaly
materialy pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowo$ci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktére moga by¢ zwigzane z przemoca skierowana wobec tego
dziecka/ucznia przez sprawcow zdarzenia.

6. DYREKTOR szkoty:

1) przekazuje informacj¢ o stwierdzonym zdarzeniu pracownikom szkoty;

2) informuje  wszystkich  rodzicow/opiekunow  prawnych  dzieci/uczniow
uczestniczgcych w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci;

3) wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow prawnych dziecka/ucznia, ktory
rozpowszechniat materiaty z tresciami szkodliwymi, niepozadanymi i nielegalnymi,

4) sktada Zawiadomienie o0 mozliwoSci popelnienia przestepstwa na policje (zal.
nr 13) w przypadku naruszenia prawa (np. rozpowszechniania materiatlow
pornograficznych z udziatem nieletniego lub prob uwiedzenia matoletniego w
wieku do 15 lat przez osobe dorosta).

7. PEDAGOG:

1) wpisuje zdarzenie do REJESTRU ujawnionych/zgtoszonych incydentow/zdarzen
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci (zal. nr 9);

2) w obecnosci WYCHOWAWCY KLASY/ODDZIALU i rodzicow/opiekunow
prawnych, przeprowadza ze sprawcg zdarzenia rozmowe¢ wychowawczg;

3) wpisuje sprawcy uwage od e-dziennika i informuje o konsekwencjach czynu
zgodnie z zapisami Statutu szkoty;

4) ze spotkania sporzadza NOTATKE SEUZBOWA (zal. nr 7) oraz ustala PLAN
NAPRAWCZY (zal. nr 11) dla sprawcy. Moze skonsultowaé si¢ z innymi
nauczycielami.

37



Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Rogoznie

8. WYCHOWAWCA KLASY/ODDZIALU i PEDAGOG SZKOLNY oraz PSYCHOLOG
otaczajg ofiary i Swiadkéw zdarzenia opieka psychologiczno-pedagogiczng. W uzgodnieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, podejmuja dziatania profilaktyczne wsrod
dzieci/ucznidéw w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materiatow
z tre$ciami szkodliwymi, niepozadanymi i nielegalnymi oraz wskazuja mozliwe konsekwencje
tego typu dziatan i tj. ustalaja PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO (zal nr 10)
ze skierowaniem na terapi¢ wigcznie.

§ 61

1. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik szkoty uzyskal informacje, ze
dziecko doswiadczylo przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie (np. ngkania, straszenia,
szantazowania z uzyciem sieci, publikowania Ilub rozsyltania osmieszajgcych,
kompromitujgcych informacji, zdjeé, filmow z uzyciem sieci oraz podszywania si¢ w sieci
pod dziecko whrew jego woli ) sporzadza NOTATKE SLUZBOWA (zal. nr 7) i przekazuje
ja do PEDAGOGA/PSYCHOLOGA.

2. PEDAGOG/PSYCHOLOG w porozumieniu z NAUCZYCIELEM
INFORMATYKI/EDUKACJI INFORMATY CZNE]J ustala okolicznosci zdarzenia (rodzaj
materiatu, sposoby rozpowszechniania, sprawce, Swiadkow zdarzenia) 1 zabezpiecza
dowody oraz informuje/instruuje rodzicow/opiekundéw prawnych ofiary o mozliwosci
i sposobach przerwania aktu cyberprzemocy.

3. Za zabezpieczenie dowodow w domu odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

4. DYREKTOR powiadamia policj¢ o zdarzeniu (zal. nr 13) jesli wezesniej nie zrobili tego
rodzice ucznia krzywdzonego.

5. Jezeli sprawca nie jest znany lub nie jest uczniem szkoty PEDAGOG/PSYCHOLOG:

1) zawiadamia  dyrektora  szkolty, @ wychowawce  klasy/oddzialu  ofiary

oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka o zdarzeniu;

2) wpisuje sprawe do REJESTRU ujawnionych/zgltoszonych incydentow/zdarzen
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci (zal. nr 9);

3) wszystkie dziatania prowadzi tak, aby zapewni¢ bezpieczenstwo nie tylko ofierze,
ale réwniez $wiadkom cyberprzemocy (zachowuje dyskrecje i nie ujawnia danych
osobowych swiadkow chyba, Ze na wniosek policji),

4) razem z WYCHOWAWCA opracowuje dla ofiary PLAN POMOCY
MALOLETNIEMU (zaf. nr 10).

6. Jezeli sprawca jest uczniem szkoty PEDAGOG/PSYCHOLOG:

1) zawiadamia dyrektora szkoly, wychowawce klasy/oddziatu ofiary i sprawcy oraz
rodzicow/opiekunoéw prawnych dzieci o zdarzeniu;

2) wpisuje sprawe do REJESTRU ujawnionych/zgltoszonych incydentow/zdarzen
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci (zal. nr 9),

3) analizuje zdarzenia przy wspoétudziale wychowawcy sprawcy,

4) wszystkie dziatania prowadzi tak, aby zapewni¢ bezpieczenstwo nie tylko ofierze,
ale rowniez sprawcy i $wiadkom cyberprzemocy (zachowuje dyskrecje i nie
ujawnia danych osobowych swiadkéw chyba, Ze na wniosek policji),
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5) organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka pokrzywdzonego;
6) przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca ze sprawcg w obecnosci rodzicoOw/opiekunow
prawnych, informujac o dalszym postgpowaniu i konsekwencjach czynu (wg
Statutu szkoty) — wypelniajagc KARTE INTERWENCII (zal. nr 6) oraz
PROTOKOL ze spotkania (zal. nr 8).
*We wspotpracy z rodzicami rozszerzy¢ konsekwencje o czasowy zakaz korzystania
z komputera/telefonu, zarowno w szkole jak i w domu.
* Podejmujgc decyzje o konsekwencjach nalezy bra¢ pod uwage: rozmiar i range
szkody, czas trwania przesladowania, swiadomos¢ popetnionego czynu, motywacje

sprawcy, rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

7) zobowiazuje sprawc¢ do przeproszenia ofiary 1 0w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi do zado$¢uczynienia;

8) razem z wychowawcami ofiary i sprawcy opracowuje indywidualne: PLAN
WSPARCIA MALOLETNIEGO (zal. nr 10) i PLAN NAPRAWCZY
MALOLETNIEGO (zaf. nr 11).

7. WYCHOWAWCA:

1) wpisuje sprawcy uwage do e-dziennika;

2) obserwuje dziecko i zwraca uwagg na jego pozawerbalne zachowanie (np.
zazenowanie, smutek, poczucie winy);

3) wspiera ofiar¢ i zapewnia ja, ze dziecko postgpitlo wiasciwie zglaszajac
zdarzenie;

4) monitoruje wlasciwa realizacje zapisow ustalonego PLANU WSPARCIA
MALOLETNIEGO lub NAPRAWCZEGO oraz sytuacj¢ dzieci.

§ 62

1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze nastapito naruszenie prywatnosci
dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci danych
osobowych lub wizerunku dziecka, RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI zgtaszaja fakt
wystgpienia zagrozenia do dyrektora szkoly, jesli sprawca jest dziecko/uczen z tej samej szkoty.

2. W przypadku, gdy doszto do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wyludzenie danych
osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka ze strony dorostych o0s6b trzecich,
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI kontaktuja si¢ bezposrednio z policja i powiadamiaja
o tym DYREKTORA szkoty.

3. Istotne dla $cigania sprawcy bedzie uzyskanie dowodoéw, ze sprawca zmierzat do
wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej. Samo podszywanie si¢ pod ofiare¢ nie
jest karalne.

39



Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Rogoznie

4. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI:

1) zabezpieczajg dowody dziatania nicodpowiedniego lub niezgodnego z prawem -
w formie elektronicznej (np. e-mail, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze
mms lub sms);

2) niezwlocznie dokonuja zmian tych danych identyfikujacych, ktore zaleza od ofiary,
tj. hasel 1 loginow lub kodow dostgpu do platform i portali internetowych, tak aby
uniemozliwi¢ kontynuacje¢ procederu naruszania prywatnosci (w dziataniu tym
ucznia i/lub jego rodzica/opiekuna prawnego powinien wspiera¢ NAUCZYCIEL
INFORMATYKI/EDUKACJI INFORMATYCZNEJ;

3) w przypadku, gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawc¢ oraz na
spelnianie przestanki, ze sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody
majatkowej lub osobistej powiadamiajg policje, a zabezpieczone dowody
przekazuja w trakcie czynno$ci operacyjnych.

5. Jesli wykradzione dane zostaly wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary,
badz w innych celach niezgodnych z prawem nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dziatan
wspolnie z pracownikami szkoty i usunigcia ich skutkow, takze tych widocznych w Internecie.

6. Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach spotecznosciowych, ktéra wymagaé
bedzie interwencji w zebrane dowody musi odbywac si¢ za zgoda policji.

7. Szczegodlnej uwagi wymagaja incydenty kradziezy tozsamos$ci w celu postuzenia si¢ nig np.
podczas zakupu towarow online lub dokonania transakcji finansowych.

8. W przypadku znanego sprawcy, ktéry jednak nie dziatat z powyzszych pobudek, szkota dazy
do rozwigzania problemu w ramach dziatan wychowawczo — edukacyjnych uzgodnionych
rodzicami/opiekunami prawnymi.

9. Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, to PEDAGOG/WYCHOWAWCA:

1) sporzadza NOTATKE SLUZBOWA o incydencie (zal. nr 7);

2) umieszcza wpis w REJESTRZE zdarzen (zal. nr 9);

3) wpisuje sprawcy uwage do e-dziennika;

4) przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem w obecnosci rodzicow/opiekundéw
prawnych 1 w porozumieniu z nimi sporzagdza PLAN NAPRAWCZY
MALOLETNIEGO (zal. nr 10) oraz koordynuje dziatania wychowawcze, zmierzajace
do us$wiadomienia nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru czynow, jakich

dokonat.

*Jednym z elementéw takich dziatanh powinny by¢ przeprosiny zlozone osobie
poszkodowanej.

Dokumentem potwierdzajacym rozmowe jest PROTOKOL spotkania zdarzen
(zal. nr 8).

10. Przed podjeciem decyzji o zgloszeniu incydentu na policjc DYREKTOR rozwaza, czy
istniejg niezbite dowody, iz dziecko/uczen - sprawca zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody
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majatkowej lub osobistej. W takim przypadku dobrym rozwigzaniem jest uzyskanie
interpretacji prawnej adwokata lub radcy prawnego.

11. Jedli kradziez tozsamosci lub naruszenie dobrego wizerunku ofiary jest znane tylko jej
i rodzicom/opiekunom prawnym, DYREKTOR szkoty zapewnia poufno$¢ dziatan, tak aby
informacje narazajace ofiar¢ na naruszenie wizerunku nie byly rozpowszechnianie.

12. Gdy kradziez tozsamosci lub naruszenie dobrego wizerunku ofiary jest znane szerszemu
gronu dzieci/uczniow szkoty, PEDAGOG w porozumieniu z WYCHOWAWCA podejmuje
wobec nich dzialania wychowawcze, zwracajace uwage na negatywng ocen¢ naruszania
wizerunku dziecka/ucznia — kolezanki lub kolegi.

13. Dziecko, ktore stato si¢ ofiarg naruszenia prywatnosci w zwigzku z nieprawidtowym
wykorzystaniem danych lub wizerunku, otrzymuje ze strony szkoty pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

14. PEDAGOG/PSYCHOLOG w porozumieniu z WYCHOWAWCA planujg rodzaj pomocy
dla dziecka krzywdzonego i wdrazaja dziatania chronigce je przed stresem, lekiem, wstydem
lub innymi emocjami, ktérych doswiadcza. Za zgoda i we wspotpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi ustalaja PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO (zal nr 11), w ktorym moga
wskaza¢ potrzebe skierowania dziecka, do placowki specjalistycznej, np. poradni
terapeutycznej.

15. DYREKTOR powiadamia dziecko 1 jego rodzicow/opiekunéw prawnych o dziataniach
szkoty zmierzajacych do usunigcia skutkéw dziatania sprawcy (mp. usunigcie z Internetu
osobistych zdjeé, zablokowanie dostepu do konta w portalu spolecznosciowym) poprzez
wiadomos¢ w e-dzienniku.
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Rozdzial 5.

Organizacja i monitoring procesu ochrony maloletnich w szkole.

§ 63

I. Podzial obowiazkow w zakresie wdrazania Standardéw ochrony maloletnich.

Podmiot Zadanie/obowiazek

1. Zatwierdzenie ,,Polityki ochrony matoletnich przed
Dyrektor szkoly krzywdzeniem ”.

2. Opublikowanie dokumentu w wersji zupelnej na
stronie internetowej szkoly z zachowaniem zasady
dostepnosci dla 0séb niepelnosprawnych.
3.Wyznaczenie Koordynatora/ow ds. Polityki i
stosowania w praktyce zasad okreslonych w dokumencie.
4. Przydziat pedagogowi/innemu nauczycielowi zadan
zwigzanych z postgpowaniem w przypadku krzywdzenia
dzieci i przewodniczenie Zespotom interwencyjnym.

5. Powolywanie Zespotow interwencyjnych do
rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego —
oddzielnie dla kazdego przypadku.

6. Przeprowadzenie szkolenia wstgpnego pracownikom
szkoty:

- omowienie tresci dokumentu,

- zasad organizacyjnych,

- wspierania i ochrony dzieci,

- standardow obowigzujacych w zakresie ochrony dzieci,
- postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

7. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie
pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach.

8. Okreslenie obiegu dokumentow zwigzanych z
rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia matoletnich.
9. Zapoznanie pracownikoéw szkoly z zasadami
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

i Polityka Bezpieczenstwa.

10. Upowaznianie czlonkow Zespotu interwencyjnego do
przetwarzania danych osobowych zwyktych i1 szczegolnej
kategorii przetwarzania.

11.Przedstawienie Radzie Rodzicow tresci dokumentu.
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12. Zabezpieczenie srodkow finansowych na
doskonalenie pracownikow szkoly w zwigzku z tematyka
ochrony matoletnich.

13. Dokonanie przynajmniej raz na dwa lata przegladu i
ewentualnej nowelizacji ,,Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem” i zawartych w niej standardow
postepowania.

Sekretarz
szkoly

1. Prowadzenie Rejestru ujawnionych/zgtoszonych
incydentow/zdarzen dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci.

2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletnich, ktore
wptynety do sekretariatu (np. telefonicznie, mailowo,
ustnie, pisemnie) koordynatorowi/om d.s. wdrazania
Polityki.

3. Archiwizowanie dokumentéw wytworzonych w
procesie rozpatrywania spraw o podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie matoletnich (Jednolity Rzeczowy Wykaz
Akt — JRWA).

4. Dostarczanie kazdemu nowozatrudnionemu
pracownikowi szkoly nastepujacych dokumentow:

- Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
- Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

- Regulamin pracy,

- Statut szkoty.

5. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej oprocz
innych dokumentéw wymaganych prawem:

- oswiadczenia z KRK,

- Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

- Zaswiadczenia z Rejestru Przestgpcow na Tle
Seksualnym, a w przypadku obywateli innych krajow
wymagane o$§wiadczenia lub zaswiadczenia.

Pedagog/psycholog

1. Prowadzenie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli o zjawisku przemocy,
czynnikach ryzyka, symptomach krzywdzenia,
rozpoznawaniu przemocy i skutkach takiego
postgpowania dla matoletnich.

2. Wspieranie innych nauczycieli, a zwtaszcza
wychowawcow oddziatdéw w rozpoznawaniu
krzywdzenia dziecka.
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3. Wyjasnianie rodzicom/opiekunom prawnym w czasie
indywidualnych konsultacji Zasad ochrony matoletnich
w szkole.

4. Przeprowadzanie rozmow wyjasniajacych

z uczestnikami incydentow/zdarzen.

5. Przygotowywanie dokumentow interencyjnych i
wypetnianie niezbednych zalacznikow (zawiadomien,
kwestionaruszy, notatek stuzbowych, notatek z rozmow

z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi,
Karty interewncji, protokotow zebran Zespotow
interwencyjnych itd.) w procesie rozpatrywania spraw

o podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie matoletnich.
6. Koordynowanie przeptywu dokumentéw pomiedzy np.
PPP, sadem, gminnym o$rodkiem pomocy spotecznej itp.
7. Wspottworzenie Planu wsparcia matoletniego (razem z
wychowawcq oddziatulklasy)

8. Zaktadanie imiennych Teczek dla dzieci/uczniow -
uczestnikow zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

9. Przygotowanie, aktualizowanie Wykazu telefonow
oraz adresow instytucji Swiadczgcych pomoc i wsparcie
matoletnim oraz udostgpnienie go pracownikom szkoty,
uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

1. Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie postanowien
Wychowawca zawartych w ,,Polityce ochrony maloletnich przed
oddziatu/klasy krzywdzeniem”.

2. Szczegbdlowe zapoznanie dzieci/ucznid z
oddziatu/klasy, z trescig dokumentu (wersja skréocona).
3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego podejmowanie dzialan
okreslonych w poszczegdlnych procedurach interwenc;ji.
4. Wspottworzenie Planu wsparcia maloletniego (razem z
pedagogiem/psychologiem/Zespolem interwencyjnym).

5. Zapoznanie wszystkich rodzicow/opiekundow dzieci/
uczniow z oddziatu z dokumentem Polityka ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem (wersja zupetna) W
najbardziej dostgpnej dla nich formie i zebranie
Oswiadczen o zapoznaniu si¢ Z Wiw dokumentem.

1. Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie postanowien
Nauczyciel zawartych w ,,Polityce ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”.
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2. Powiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzeniu maloletnich, o ktérych powziat informacje.
3. Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Sporzadzanie Notatki stuzbowej ze zdarzenia.

5. Wpisanie sprawcy uwagi do e — dziennika.
6.*Zabezpieczenie i pomoc w zabezpieczeniu dowodow

krzywdzenia matoletnich w sieci (*Nauczyciel
informatyki/edukacji informatycznej).

1. Zapoznanie si¢ i przestrzeganie postanowien
Pracownicy administracji | zawartych w ,,Polityce ochrony matoletnich przed

i obslugi krzywdzeniem”.
2. Powiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzeniu matoletnich, o ktorych powzial informacje.
3. Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 64

I1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w szkole jest

DYREKTOR szkoty.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardow ustalonych
w niniejszym dokumencie przez zorganizowanie szkolen
(potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniu jest zaswiadczenie lub lista obecnosci),

2) monitorowanie realizacji Polityki,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki w placowce,

4) nadzorowanie prowadzenia REJESTRU ujawnionych/zgltoszonych incydentow/zdarzen
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci, na podstawie KART
INTWERWENCIJI,

5) proponowanie zmian w Polityce.

3. DYREKTOR wspoélpracuje w tym zakresie z PEDAGOGIEM/PSYCHOLOGIEM
oraz GRUPA ROBOCZA ds. Polityki.
4. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia w temacie Polityki przeprowadza sie¢

w terminie do 31 sierpnia. Za organizacj¢ i przebieg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli odpowiada PEDAGOG/inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
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Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie
1 sporzadzana jest lista obecnosci.

§ 65

I11. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na
szkode maloletniego, zawiadamianie sadu oraz za wszczynanie procedury Niebieskie
Karty.

1. Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode
maloletniego 1 zawiadamianie sadu jest DYREKTOR szkoty.

2. Osobg odpowiedzialng za  wszczynanie procedury Niebieskie Karty jest kazdy
PRACOWNIK SZKOLY, ktory powziat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzeniu matoletniego.

§ 66

IV. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zawiadomien o
incydentach/zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i za udzielanie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zawiadomien 0 incydentach/zdarzeniach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej nr 2 im.
Olimpijczykow Polskich w Rogoznie s3:

1) WICEDYREKTOR - p. Przemystaw Kabat
Gabinet wicedyrektora znajduje si¢ na parterze w gtownym budynku szkoty,
ul. Mata Poznanska 1.

2) PEDAGOG - p. Julia Krug
Gabinet pedagoga znajduje si¢ na I pietrze w glownym budynku szkoty,
ul. Mata Poznanska 1.

2. Godziny pracy wicedyrektora oraz pedagoga wykazane sg w tygodniowym planie zajec.

3. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka/ucznia prosze zostawié
Zawiadomienie 0 przemocy w sekretariacie szkoly lub pierwszemu spotkanemu
pracownikowi szkoly.

4. Za udzielanie wsparcia matoletniemu odpowiedzialny jest ZESPOL INTERWENCYINY
powolany przez DYREKTORA szkoty.
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§ 67

V. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Zespot
interwencyjny ztozony z nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole, powotany przez
DYREKTORA. W jego sklad moga wchodzi¢: wychowawca oddziatu/klasy, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w klasie/grupie.

2. Struktura dokumentu
»Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia” (zal. nr 10)

1) Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2
ust. 2);

2) Imig i nazwisko dziecka;

3) Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajgcego Plan wsparcia,;

4) Tytul, z jakiego powodu zostat opracowany Plan wsparcia;

5) Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

6) Cel wsparcia matoletniego;

7) Identyfikacja zasobéw wewnetrznych placowki oraz zrodet zewngtrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia;

8) Zakres wspotdziatania szkoly z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

9) Zakres, formy i metody oraz wymiar godzin oraz okres wsparcia udzielonego dziecku
w szkole;

10) Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu.

3. Przeprowadzenie DIAGNOZY SYTUACJI MALOLETNIEGO po ujawnieniu
krzywdzenia:
1) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego —
w obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju dziecka);
2) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglgd) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajqcych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologow, pedagoga, terapeute;
3) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia matoletniego
— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/Zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spofecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

4. Zdefiniowanie CELU oferowanego wsparcia, np.:

1) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;
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zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dzialan majacych przywroci¢ réwnowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia, ztagodzenie
stresu, lgku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w §rodowisku rodzinnymi spotecznym, np.
szkolnym.

5. Identyfikacja ZASOBOW WEWNETRZNYCH SZKOLY oraz zrédet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

1)

2)

zasoby wewnetrzne placowki: dyrektor, Zespot interwencyjny, specjali$ci zatrudnieni
w szkole (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, pielegniarka; rodzice/opiekunowie
prawni dziecka);

zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

6. Ustalenie ZAKRESU WSPOLDZIALANIA szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka.

Pracownicy szkoty dziataja na rzecz wsparcia matoletniego zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow 1 uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

7. Ustalenie HARMONOGRAMU DZIALAN w ramach wsparcia udzielanego dziecku, nalezy
do kompetencji ZESPOLU INTERWENCYJNEGO, ktory planuje kolejne dziatania w czasie
1 etapy wsparcia matoletniego.

8. Ustalenie ZAKRESU, FORM | METOD, WYMIARU GODZIN i OKRESU WSPARCIA
udzielonego dziecku w szkole:

1) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

2) przyktadowe formy pracy:

a) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna —
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia
terapeutyczne;

b) zespotowa - warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe.

3) przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

a) bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego;
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b) zajecia socjoterapeutyczne;
C) zajecia psychologiczno-pedagogiczne;
d) warsztaty rozwojowe;
e) bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie;
f) pomoc medyczna dziecku;
g) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka;
h) obserwacja dziecka.
4) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow
wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

9. OCENA EFEKTYWNOSCI udzielanego wsparcia matoletniemu:

1) zasady i sposdéb monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym.
sposob — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow,
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w czasie zajgé, oferowanych formach
wsparcia; wyniki rozmoéw z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez
podmioty zewngtrzne; analiza dost¢pnej dokumentacji;

2) ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

§ 68

VI. Dokumentowanie i przechowywania ujawnionych/ zgloszonych
incydentow/zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna TECZKA z nazwiskiem dziecka.

W teczce umieszcza sie:

1)
2)
3)
4)

5)

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia;
Notatke stuzbowa z rozmowy ze zglaszajacym, o ile mozliwe jest jej sporzadzenie;
Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy,

Notatki stuzbowe z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem;

Notatke sluzbowa z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez
dyrektora;
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6) Kopi¢ ,Nicbieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanic wszczeta procedura
,Niebieskie Karty” ;

7) Kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,Niebieskie Karty ™ ;

8) Notatke stuzbowg z rozméw z osobg krzywdzaca (o ile taka bedzie przeprowadzana);

9) Korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, o§rodkiem pomocy spotecznej i innymi;

10) Plan wsparcia matoletniego i ocene efektywnosci tego wsparcia;

11) Notatki z monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale;

12) Wykaz udostgpnionych telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofierze
przemocy.

2. Teczke zaktada i prowadzi PEDAGOG. Do czasu zakonczenia sprawy Teczka pozostaje w
gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostgpem osob nieuprawnionych.

§ 69

VII. Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ nimi i ich stosowania.

1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest dokumentem ogdlnodostgpnym dla
personelu, matoletnich 1 ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zostata opracowana wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna dokumentu ,, Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem” oraz wersja ,,skrocona” przeznaczona dla matoletnich.

3. Wersje ,,zupelng” i ,skrocong” opublikowano na stronie internetowej szkoly t;.
www.sp2rogozno.pl, jest dostepna w sekretariacie, gabinecie dyrektora i pedagoga.

4. Wglad w wersje ,,zupelng” maja: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice/opiekunowie
matoletnich oraz zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

5. Dokument jest omawiany na pierwszym ZEBRANIU z rodzicami/opiekunami prawnymi w
danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na
pierwszym z zebran odbywajgcych sie po wprowadzeniu zmian).

6. WYCHOWAWCA ODDZIALU/KLASY zbiera od rodzicow/opiekunow prawnych
podpisane OSWIADCZENIE o zapoznaniu si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz zawartymi w nim standardami ochrony matoletnich w szkole.
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7. WYCHOWAWCY ODDZIALU/KLASY majg obowigzek zapoznania dzieci/uczniow ze
standardami zawartymi w Polityce ochrony maloletnich w taki sposob, aby mogli zrozumie¢ je
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

§70

VIII. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. DYREKTOR szkoty dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawnosci stosowania
standardow zawartych w Polityce ochrony maloletnich przed Kkrzywdzeniem przez
pracownikOw na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2. W przypadku zmian prawa wymagajacego ich wdrozenia, nowelizacje sg wprowadzane w
dokumencie na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu Polityki
do obrotu prawnego w szkole.
3. W celu oceny funkcjonalno$ci i przydatnosci dokumentu w placéwce prowadzona jest
ewaluacja.
4. Ewaluacj¢ przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty GRUPA ROBOCZA z uzyciem
technik:

1) analizy dokumentu,

2) wywiaddéw z rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami oraz innymi

pracownikami szkoty,

3) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

4) dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.
5. GRUPA ROBOCZA przeprowadza wsrdd pracownikdéw, rodzicow, matoletnich szkoty na
koniec roku szkolnego, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ANKIETY

stanowi zalgceznik nr 18  do niniejszej Polityki.

6. W ankiecie pracownicy, rodzice/opiekunowie prawni, matoletni mogg proponowac¢ zmiany
Polityki oraz wskazywac jej naruszenia w szkole.

7. GRUPA, o ktérej mowa w ust. 5, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzadza na
tej podstawie SPRAWOZDANIE z monitoringu/ewaluacji, razem z rekomendacjami
(zal. nr 19), ktore nastepnie przekazuje DYREKTOROWL

8. DYREKTOR wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogltasza pracownikom, dzieciom
i ich rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie tego dokumentu.

9. Whnioski i rekomendacje wynikajace z badan, stuzg projektowaniu dziatan naprawczych i sg
uwzgledniane w Planie Pracy Szkoly oraz Programie Wychowawczo-Profilaktycznym na
kolejny rok szkolny.
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Rozdzial 6.

§71

Zapisy koncowe.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng (na konta pracownikow 1 rodzicow w dzienniku
elektronicznym, ewentualnie pocztg stuzbowa e-mail w stosunku do pracownikoéw);

2) zamieszczenie na stronie internetowej www.sp2rogozno.pl;

3) wywieszenie w widocznym miejscu w budynkach szkoty na tablicy ogloszeniowe;j
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA, SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO réwniez w
wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoly
(w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz —inne 0soby majace kontakt
z dzie¢mi/uczniami szkoty).

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z dokumentem Polityka ochrony
maftoletnich przed krzywdzeniem i go stosowac.

5. Pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z dokumentem Polityka sktadajac stosowne
OSWIADCZENIE (zal. nr 14) do DYREKTORA szkoty.

6. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownicy w zwiazku z tym obowiazkiem podpisuja OSWIADCZENIE (zal nr 15)
1 sktadajg je do DYREKTORA szkoty.

Zalaczniki i materialy pomocnicze.

Zalacznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.
Zalacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka.

Zalacznik nr 3. Lista sygnatow ostrzegawczych wskazujacych na to, ze matoletni jest ofiarg
przemocy (tylko do wiadomosci pracownikow oswiaty).

Zalacznik nr 4. Arkusz diagnostyczny dziecka krzywdzonego (tylko do wiadomosci
pracownikow oswiaty).
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Zalacznik nr 5. Procedura ,,Niebieskie Karty” z formularzami A i B.

Zalacznik nr 6. Karta interwencji.

Zalacznik nr 7. Notatka stuzbowa.

Zalacznik nr 8. Protokdt ze spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Zalacznik nr 9. Rejestr ujawnionych/zgloszonych incydentow/zdarzen dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Zalacznik nr 10. Plan wsparcia maloletniego.

Zalacznik nr 11. Plan naprawczy wobec maloletniego.

Zalacznik nr 12. Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.
Zalacznik nr 13. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Zalacznik nr 14. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

Zalacznik nr 15. Oswiadczenie o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia matoletnich.

Zalacznik nr 16. O$wiadczenie o niekaralnosci.
Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

Zalacznik nr 17. Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka.

Zalacznik nr 18. Ankieta (monitorujaca) Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zalacznik nr 19. Sprawozdanie z monitoringu stosowania Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Zalacznik nr 20. Wykaz telefonow oraz adresow instytucji $wiadczacych pomoc i wsparcie
maloletnim — ofiarom przemocy.
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