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Wstep

Jednym z najwazniejszych zadah organizacji rzemieslniczych, w tym réwniez
Wielkopolskiej lzby Rzemies$lniczej w Poznaniu jest nauczanie zawodu. Rzemiosto
dysponuje szerokg ofertg szkoleniowg - od zawoddéw najnowoczesniejszych do unikatowych,
czesto rowniez o charakterze artystycznym. Obecnie w catym kraju u 23 000 pracodawcow
rzemiesinikow szkoli sie okoto 80 000 mtodocianych pracownikéw w ponad 100 zawodach.
W okresie od 1945 do 2010 roku Izby Rzemiesinicze w catej Polsce potwierdzity kwalifikacje
zawodowe i wydaty ponad 2 min $wiadectw czeladniczych oraz blisko 500 000 dyplomow
mistrzowskich.

Organizacje rzemieSlnicze dajg mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci zawodowych
i potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w szerszym zakresie, niz przewiduje to system
edukac;ji szkolnej. Tym samym rzemiosto uzupetnia oferte edukacyjng w naszym kraju, dajac
mozliwos¢ nauki i potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w wiekszej liczbie zawodéw
istniejgcych na rynku pracy.

Podjecie nauki w matej rzemiesiniczej firmie daje szanse na zdobycie ciekawego
zawodu pod kierunkiem doswiadczonych mistrzéw, zapewnia indywidualny tok nauczania,
poznanie nowoczesnych technologii oraz nabycie umiejetnosci praktycznych, ktére sg
najbardziej potrzebne w przysziej pracy. Gwarantuje to umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego i realizacja praktycznej nauki zawodu bezposrednio na stanowisku pracy
u wybranego pracodawcy. Praca w naturalnym srodowisku pracy i wykonywanie czynnosci
zawodowych w szerokim zakresie, a takze bezposrednie obcowanie z klientem, w najlepszy
sposob przygotowuje do wykonywania zawodu. Dodatkowo umozliwia zdobycie wiedzy
biznesowej i psychologicznej przydatnej przy okresleniu potrzeb oraz preferenciji klienta.

Przygotowanie zawodowe w rzemiosle odbywa sie w systemie dualnym (przemiennym),
w ktérym uczniowie zdobywajg wiedze teoretyczng w szkole, a praktyczne umiejetnosci
wykonywania zawodu w zaktadach rzemiesiniczych pod kierownictwem instruktoréw
praktycznej nauki zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Niewielka grupa mtodocianych pracownikéw realizuje przygotowanie zawodowe w systemie
pozaszkolnym.

Gwarancja wysokiej jakosci ksztatcenia jest posiadanie wysokich kwalifikacji
zawodowych i pedagogicznych przez instruktorow praktycznej nauki zawodu, odpowiednie
warunki techniczne i lokalowe do prowadzenia przygotowania zawodowego oraz nadzor nad
przebiegiem procesu szkolenia. Nadzor najczesciej sprawuje z upowaznienia lzby Cech,
w ktérym obowigzkowo zrzeszony jest pracodawca. Realizacja przygotowania zawodowego
w rzemiosle daje najlepsze przygotowanie do wykonywania pracy, dostosowane do
wymagan pracodawcow. Potwierdzajg to statystyki powiatowych urzedow pracy, ktore
wskazujg, iz zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw nauki zawodu w rzemio$le szybko
zdobywa samodzielnie zatrudnienie i nie szuka wsparcia w instytucjach rynku pracy.
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1.

Charakterystyka przygotowania zawodowego w systemie dualnym

Przygotowanie zawodowe w systemie dualnym (przemiennym) to potaczenie nauki
teoretycznej z praktykg. Uczestnicy takiego szkolenia zdobywajg wiedze teoretyczng
w szkole lub w systemie pozaszkolnym, a praktyczne umiejetnosci wykonywania zawodu
w zaktadach rzemies$lniczych pod kierownictwem instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Ogromnym atutem tego szkolenia jest fakt, iz nauka realizowana jest na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego bezposrednio na stanowisku pracy
u wybranego pracodawcy.

Walory ksztatcenia zawodowego organizowanego przez pracodawce sg widoczne
zarébwno w sferze merytorycznej (scisle zawodowej), jak i w sferze przygotowania
miodocianego do pracy zawodowej, w tym wejscia na rynek pracy. Nalezg do nich:

1) Indywidualny tok nauczania, pozwalajacy mistrzowi szkolagcemu (pracodawca
w matej firmie badz wykwalifikowany pracownik) na ujawnienie i uwzglednienie
cech osobowosciowych miodocianego, jego mozliwosci, uzdolnien i ograniczeh.

2) Mozliwos¢ poznania technologii, maszyn, urzadzen, narzedzi, materiatow
zaréwno tradycyjnych, jak i nowoczesnych majgcych zastosowanie w praktyce
matego badz wiekszego przedsiebiorstwa w pracy codziennej i rzeczywistej, a nie
pozorowanej. Takich mozliwosci nie zapewni najlepsza szkota zawodowa.

3) Mozliwos¢ odbywania nauki lub przyuczenia w warunkach rzeczywistej pracy,
w otoczeniu doswiadczonych pracownikéw, ktorzy ,wiedzg i umiejg”, co daje
niepodwazalng korzy$¢ merytoryczng uczgcemu sie zawodu, a takze przyczynia
sie do zwiekszenia jego przysztej mobilnosci na rynku pracy.

4) Mozliwos¢ bezposredniej konfrontacji efektow wykonanej pracy wilasnej
z oczekiwaniami przetozonego (szkolgcego), a takze pracy firmy w ocenie klienta,
co ma miejsce zwtaszcza w matych przedsiebiorstwach ustugowych.

5) Zapoznawanie sie mtodocianego z rzeczywistymi warunkami pracy w zespole
pracowniczym, wytwarzanie poczucia wiezi z przetozonym i Kkolegami
i poznawanie znaczenia wspétpracy i wspoétodpowiedzialnoéci za wynik, co jest
doskonatym przygotowaniem do przysziej pracy zawodowe;.

6) Nabieranie nawykoéw okreslonych zachowan w sferze pracy bezpiecznej
i higienicznej, co jest niezmiernie istotne w $wietle wynikow badan, wskazujacych
na duzg podatnos¢ mtodych pracownikéw na wypadki podczas pracy.

7) Zdobywanie w naturalnych warunkach wiedzy praktycznej o przedsigbiorczosci,
co jest cecha nauki zwlaszcza w matych firmach, gdzie istnieje bezposrednia
mozliwos¢ obserwacji poczynah przetozonych, jako przyjmujacych zamowienia,
wydajgcych wykonang prace, poddawanych dziataniom organow kontrolnych.

Najwazniejsze zalety systemu dualnego:

1) Przygotowanie zawodowe pod kierunkiem doswiadczonych mistrzéw szkolgcych
w nowoczesnych zakfadach,

2) Instrument zatrudniania absolwentéw,

3) Biezace dopasowanie popytu i podazy na rynku pracy — korzysci dla pracodawcy
i ucznia,

4) Dopasowanie oferty edukacyjnej szkét do potrzeb pracodawcow,

5) Zdobycie stazu pracy,
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6) Ksztattowanie pozadanych postaw i kompetencji osobistych miodziezy
zwigzanych z praca;:
a) powazny stosunek do pracy i przedsiebiorczosci,
b) sterowanie wiasng karierg i rozwoj aspiraciji,
¢) dojrzatos¢ emocjonalna i odpowiedzialnosé.

2. Cel realizacji przygotowania zawodowego w systemie dualnym

Przygotowanie zawodowe w systemie dualnym, realizujgc przemiennie teoretyczne
przygotowanie w szkole lub w formach pozaszkolnych i zajecia praktyczne na umowe
o0 prace w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy, umozliwia w najlepszy
sposOb uksztattowanie postaw i kompetencji, ktore sa najwyzej cenione przez
pracodawcow. Nalezg do nich:

1) Umiejetnosci interpersonalne,

2) Zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci
teoretycznych,

3) Przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

4) Poznanie dziatalnosci instytuciji i firm funkcjonujacych w warunkach
gospodarki rynkowe;j,

5) Uksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za jakosc¢ pracy,

6) Poszanowanie mienia,

7) Che¢ dalszego ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji.

Ksztatcenie zawodowe w systemie dualnym przygotowuje do pracy w zawodach, ktére
s najbardziej poszukiwane przez pracodawcow i tym samym umozliwia ptynne wejscie
na rynek pracy.

3. Wymagania formalne do realizacji przygotowania zawodowego

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626) pracodawcy zainteresowani realizacjg przygotowania
zawodowego i organizacjg zaje¢ praktycznych dla mtodocianych pracownikéw, mogg
prowadzi¢ przygotowanie zawodowe samodzielnie lub wyznaczyé do tego celu
wybranych pracownikow.

Instruktorem praktycznej nauki zawodu moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia jeden z nizej
wymienionych warunkoéw:

1) Posiada co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczaé, lub
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego bedzie nauczaé, i przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego
program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmuje tgcznie co najmniej 70
godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki
metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny
uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

2) Posiada swiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajacego lub szkoty
rownorzednej albo swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia
szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedzie
nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego bedzie nauczac, oraz co
najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie nauczag, lub
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3) Posiada swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedzie nauczac¢, oraz co
najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub

4) Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogodlnoksztatcacego, technikum i technikum
uzupetniajgcego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego bedzie nauczac,
lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego Ilub
réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedzie nauczaé, oraz co najmniej szescioletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

5) Dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktérego bedzie nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu, lub

6) Dyplom ukonczenia studibw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co
najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie nauczac.

Rzemieslnicy zatrudniajacy mtodocianych pracownikéw sa obowiazani naleze¢ do
organizacji rzemieslniczej (cechu) - Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. ( Dz.
U. z 2002 r. Nr 112, poz.979 z pézn. zm). Zgodnie z art. 3 ust. 7 ustawy o rzemiosle
nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiodle sprawuje Izba
Rzemieslnicza lub z jej upowaznienia Cech, wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
rzemieslnika.

. Warunki do realizacji przygotowania zawodowego w zakladzie rzemiesiniczym

Pracodawca pragnacy prowadzi¢ przygotowanie zawodowe w swojej firmie, musi
zapewni¢ w niej warunki materialne, ktére umozliwig organizacje zaje¢ praktycznych.
Nalezg do nich:

1) Stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng;

2) Odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej;

3) Pomieszczenie do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej;

4) Nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy;

5) Dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

Definicja mtodocianego pracownika i status prawny

Zgodnie z art.190 Kodeksu Pracy mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra
ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

W zwigzku z zawartg umowg o prace w celu przygotowania zawodowego i faktem
uczeszczania do szkoty zawodowej lub gimnazjum miody cziowiek uzyskuje podwaojny
status prawny, tj. ucznia i miodocianego pracownika lub wytacznie mitodocianego
pracownika, jesli doksztatcanie teoretyczne realizowane jest w systemie pozaszkolnym.
Osoby posiadajgce podwojny status prawny nabywajg wszystkie prawa wynikajace
z przepisow Kodeksu Pracy, tj. prawo do wynagrodzenia, ubezpieczenia spotecznego,
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bezptatnej opieki lekarskiej, odziezy roboczej i ochronnej oraz urlopu, a takze prawa
uczniowskie wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty.

6. Wymagania formalne wobec kandydata na mtodocianego pracownika

W zaleznosci od formy przygotowania zawodowego kandydat na mitodocianego
pracownika zobowigzany jest spetnia¢ nastepujace warunki:

1) Nauke zawodu w zaktadzie rzemiesiniczym moze podja¢ osoba, ktoéra:

a) ukonczyta 16 rok zycia;

b) ukonczyta co najmniej gimnazjum;

c) posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku (orzeczenie to wystawiane jest po skierowaniu na w/w
badania przez przysztego pracodawce).

2) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy moze podjgé¢ osoba, ktéra:

a) zostata przyjeta do oddzialu przysposabiajgcego do pracy utworzonego
w gimnazjum oraz uzyskata pozytywng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz posiada dobre warunki fizyczne i stan zdrowia pozwalajace
na podjecie przyuczenia do zawodu, a nastepnie pracy albo

b) uzyskata zezwolenie dyrektora gimnazjum, w ktérego obwodzie mieszka, na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz posiada dobre warunki fizyczne
i stan zdrowia pozwalajace na podjecie przyuczenia do zawodu, a nastepnie
pracy.

c) Po spetieniu powyzszych warunkow wyjatkowo dopuszczalne jest zatrudnienie
mtodocianych na umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w formie
przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy. Osoba zainteresowana
zawarciem w/w umowy musi posiada¢ rowniez orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
(orzeczenie to wystawiane jest po skierowaniu na w/w badania przez przysztego
pracodawce).

Wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie miodocianych, ktérzy nie ukonczyli
gimnazjum, osob nie majacych 16 lat, ktére ukonczyly gimnazjum, oraz oséb nie
majacych 16 lat, ktére nie ukonczyly gimnazjum. Szczegdtowo okredla to
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r.
w sprawie przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, osdb nie majgcych 16 lat, ktore
ukonczyty gimnazjum, oraz osob nie majacych 16 lat, ktére nie ukonczyty gimnazjum
(Dz. U. Nr 214, poz. 1808).

7. Dokumentacja pracodawcy zatrudniajagcego miodocianego pracownika

Kazdy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika powinien posiada¢ w biurze
firmy nastepujace dokumenty:

1) Teczka osobowa pracownika, ktéra w szczegdlnosci musi zawierac:
a) kwestionariusz osobowy;

b) karta osobista pracownika mtodocianego;
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c) kopia swiadectwa ukonczenia gimnazjum (w przypadku przyjecia do pracy
w celu dokonczenia nauki kopie swiadectw pracy z poprzednich zaktadow
pracy);

d) umowa o prace w celu przygotowania zawodowego;

e) orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

f) dokument potwierdzajgcy zapoznanie sie z przepisami wewnetrznymi
oraz o niedyskryminacji;

g) zaswiadczenie o przeszkoleniu bhp o ppoz. podpisane przez mtodocianego
i szkolgcego;

h) dokumentacja wstepnych i okresowych badanh lekarskich;

i) rejestr zwolnien lekarskich;

j) program praktycznej nauki zawodu;

k) dzienniczek praktycznej nauki zawodu.

Poza teczkami osobowymi pracownikow pracodawca zobowigzany jest posiadac
nastepujgce dokumenty:

1) Wykaz pracownikow mtodocianych;

2) Lista obecnosci;

3) Rejestr wydanej odziezy i obuwia roboczego;
4) Lista ptac.

Zawody, w ktorych prowadzone jest przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikéw w zaktadach rzemiesiniczych

Nauka zawodu oraz przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy w zaktadach
rzemiesiniczych sg mozliwe w 124 zawodach obejmujacych klasyfikacje zawodéw
i specjalnosci rynku pracy (zawody pozaszkolne) oraz w 47 zawodach z klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (zawody szkolne). Szczegdtowy wykaz zawodow,
w ktérych prowadzone jest przygotowanie zawodowe u pracodawcow rzemiesinikow
stanowi zatacznik nr 1 do poradnika.

Organizacja przygotowania zawodowego

W przewazajacej wiekszosci organizacja nauki zawodu zaplanowana jest w systemie 40
godzinnego tygodnia pracy i podziale czasu na dni przeznaczone na doksztatcanie
teoretyczne w zasadniczej szkole zawodowej oraz dni praktycznej nauki zawodu
realizowanej na stanowisku pracy u pracodawcy. W nielicznych przypadkach organizacja
nauki zawodu odbywa sie w systemie tydzien w szkole — tydzien na stanowiskach pracy.
System ten jest lepszy w szczegdlnosci w odniesieniu do zawoddw cechujgcych sie
dhugimi cyklami proceséw technologicznych, gdyz umozliwia uczestniczenie w catym
procesie.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy odbywa sie w ciggu 1 dnia w tygodniu,
kiedy mtodociany pracownik przychodzi do pracy w celu przygotowania zawodowego,
natomiast w pozostate dni uczeszcza do gimnazjum.

Formy przygotowania zawodowego

Przygotowanie zawodowe moze odbywac sie w formie nauki zawodu lub przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy.
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10.2.

Nauka zawodu

realizacja jest mozliwa, w przypadku osob, ktére ukonczyty gimnazjum i nie
ukonczyty 18 roku zycia. Celem nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia -
miodocianego pracownika umiejetnosci praktycznych i teoretycznych w zawodzie
i potwierdzenie ich dowodem kwalifikacji zawodowych w drodze przystapienia
do egzaminu czeladniczego. Nauka zawodu realizowana jest na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawieranej pomiedzy
pracodawcg rzemiesinikiem i mtodocianym pracownikiem, a jesli mfodociany nie
ukohczyt 16 lat dodatkowo jest obecny jego prawny opiekun. Zatrudnienie
miodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Nauka zawodu trwa 36 miesiecy. Odbywa sie w systemie dualnym, skfadajac sie
z dwodch integralnych, rownolegle realizowanych czesci. Cze$¢ praktyczna
zorganizowana jest w zaktadzie rzemiesiniczym, czesc¢ teoretyczna w szkole
zawodowej lub w formach pozaszkolnych. Doksztatcanie teoretyczne w formach
pozaszkolnych moze odbywac¢ sie w formie kursu zrealizowanego przez osrodek
doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub moze by¢ zorganizowana przez
pracodawce we wilasnym zakresie. Kazda z powyzszych form przygotowania
teoretycznego musi obejmowaé tresci wynikajgce z programu nauczania.
W odniesieniu do zawodow z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
program nauczania przygotowywany jest w oparciu o podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie, a w odniesieniu do zawodow pozaszkolnych
(wystepujacych tylko w klasyfikacji zawodow i specjalnosci rynku pracy) program
nauczania przygotowywany jest w oparciu o standardy wymagan
egzaminacyjnych na tytut czeladnika.

Nauka zawodu konczy sie egzaminem czeladniczym, ktéry sktadany jest przed
komisjg egzaminacyjng izby rzemies$lniczej. Osoby, ktére zdaty egzamin uzyskujg
Swiadectwo czeladnicze. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ uzyskania Europass -
Suplementu do Swiadectwa Czeladniczego. Zawiera on opis umiejetnosci
i kompetencji potwierdzonych zdanym egzaminem wraz ze wskazaniem
zawodoéw, ktére sg dostepne.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

realizacja jest mozliwa w przypadku oséb, ktére nie ukohnczyly gimnazjum i nie
ukonczyty 18 roku zycia. Miodziez nieposiadajgca Swiadectwa ukonczenia
gimnazjum powinna by¢ przyuczona do pracy w okreslonym zawodzie, by po jego
ukonczeniu méc rozpocza¢ nauke zawodu i uzyskaC niezbedne kwalifikacje.
Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu przygotowanie
mtodocianego pracownika do pracy w charakterze robotnika przyuczonego
i moze dotyczy¢ prac, ktérych rodzaj nie wymaga odbycia nauki zawodu. Trwa od
3 do 6 miesiecy, a w odniesieniu do mtodocianych uczestnikow Ochotniczych
Hufcow Pracy okres ten moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia gimnazjum
i trwac tacznie nie diuzej niz 22 miesigce.

Czas trwania, zakres oraz programy przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy sa ustalane przez pracodawcéw. Program przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy ustala pracodawca, przyjmujac wybrane tresci programu
nauczania w zawodach wystepujacych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego lub programu nauczania uwzgledniajgcego wymagania bedace
podstawg przeprowadzania egzaminéw na tytut czeladnika w zawodach
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nieujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego. Przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy konczy sie egzaminem sprawdzajgcym.
Pracownicy mtodociani zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemiesinikami
sktadajg egzamin przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej, na zasadach
okreslonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Mtodocianemu, ktory ukonczyt
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy z wynikiem pozytywnym i podjat
nauke zawodu obejmujgca zakres przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
zalicza sie okres przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu.

Okres nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

Okres nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz.278, z pbzn. zm.).

Przygotowanie zawodowe moze trwa¢é w zaleznosci od formy przygotowania
zawodowego nastepujacy okres:

1) Nauka zawodu — 3 lata (36 miesiecy);

2) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — 3-6 miesiecy, a w odniesieniu do
miodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy okres ten moze byc¢
przedtuzony do czasu ukonhczenia gimnazjum i trwaC tacznie nie diuzej niz
22 miesigce.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Podstawg realizacji nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
jest umowa o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowa zawierana jest
pomiedzy pracodawca rzemiesinikiem i mtodocianym pracownikiem, a je$li mtodociany
nie ukonczyt 16 lat dodatkowo jest obecny jego prawny opiekun. Zawarcie umowy
odbywa sie za posrednictwem organizacji rzemiesiniczej (cechu). Zgodnie z Ustawg
o rzemio$le z dnia 22 marca 1989 r. ( Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz.979 z pdézn. zm.),
rzemieslnicy pragnacy zatrudni¢ mtodocianych pracownikow sg obowigzani zapisa¢ sie
do organizacji rzemieslniczej (cechu).

Organizacje rzemiosta z upowaznienia Panstwa odpowiadajg za sprawowanie nadzoru
nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow w
rzemiosle i z tego wzgledu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego muszg
by¢ zawierane za ich posrednictwem. Daje to gwarancje, iz przyszly pracodawca
i miodociany pracownik spetniajg wszystkie warunki wymagane do realizacji
przygotowania zawodowego oraz, ze umowa jest prawidlowo sporzadzona pod
wzgledem prawnym. Potwierdzeniem tego jest piecze¢ cechu zamieszczona na umowie
oraz nadany numer ewidencyjny. Fakt ten dla pracodawcy stanowi dodatkowe
zabezpieczenie podczas ubiegania sie o wyptate refundacji wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom oraz wyptate dofinansowania kosztow ksztatcenia.

Kopie umowy rzemie$lnik przekazuje do ZUS, jednostki samorzadu terytorialnego
wiasciwej ze wzgledu na zamieszkanie mitodocianego pracownika oraz do szkoty
zasadniczej w przypadku, gdy miodociany doksztatca sie w systemie szkolnym.

Cech informuje, szkote zawodowa, do ktdrej uczeszczajg miodociani ze zrzeszonych
zaktadow rzemiesiniczych, a izba rzemiesinicza zawiadamia kuratorium, o
stosowanym w rzemiosle wzorze umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
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Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem musi zawierac:

1) Rodzaj przygotowania zawodowego tj. nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy,

2) Czas trwania nauki zawodu lub przyuczenia,

3) Miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

4) Sposob realizacji obowigzku szkolnego,

5) Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia.

Wz6r druku umowy o prace w celu przygotowania zawodowego stanowi zatgcznik nr
2 do poradnika.

12.1 Zawarcie umowy

Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego jest mozliwe, gdy strony
zawierajgce umowe przedtozg w organizacji rzemiosta nastepujace dokumenty:

1) Rzemiesinik — pracodawca lub osoba przez niego upowazniona:

wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej, okreslajacy zakres prac
realizowanych przez firme,

dokument/y stwierdzajacy/e kwalifikacje zawodowe uprawniajgce do
szkolenia,

dokument stwierdzajgcy posiadanie przygotowania pedagogicznego,
dokument stwierdzajgcy znajomos¢ przepiséw o ochronie pracy, w tym
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 207 § 3
Kodeksu Pracy),

oswiadczenie pracodawcy, iz firma spetnia warunki do zatrudniania
miodocianych pracownikéw, w szczegdlnosci dysponuje okreslong liczbg
stanowisk pracy adekwatng do liczby zatrudnionych mtodocianych
pracownikéw.

2) Mtodociany pracownik:

a)
b)

Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,

orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku (orzeczenie to wystawia lekarz medycyny pracy po

wczesniejszym skierowaniu na w/w badanie przez przysztego
pracodawce),

kandydaci do przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy dodatkowo przedktadaja:

— zas$wiadczenie o przyjeciu do oddziatu przysposabiajgcego do pracy
utworzonego w gimnazjum oraz pozytywng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej albo

— zezwolenie dyrektora gimnazjum, w ktérego obwodzie mieszkaja,
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

W przypadku, gdy umowa o prace w celu przygotowania zawodowego okresla
realizacje doksztatcania teoretycznego w systemie pozaszkolnym, strony umowy
powinny ustali¢ réwniez sposdb ponoszenia kosztow doksztatcania teoretycznego.
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12.2. Rodzaje umowy

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego moze zostaé¢ zawarta na:

1)

2)

czas nieokreslony — w tym przypadku nie okresla sie daty zakonczenia umowy,
okresla sie natomiast czas trwania nauki zawodu Ilub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy. Oznacza to, ze po zakonczeniu nauki, ktorej okres
jest ustalony w umowie, rzemiesinik powinien zmieni¢ warunki zatrudnienia na
przystugujgce pracownikowi z kwalifikacjami zawodowymi lub rozwigza¢ z nim
umowe o0 prace za wypowiedzeniem. Os$wiadczenie rzemie$lnika
0 wypowiedzeniu umowy zawartej na czas nieokreslony powinno wskazywac
przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie i zawieraé pouczenie 0 prawie
odwotania sie do sadu pracy.

czas okreslony — w tym przypadku umowa zawierana jest na Scisle okreslony
termin koncowy stosunku pracy, przy czym czas trwania powinien by¢ nie krotszy,
niz przewidziany planem nauczania, np. 36 miesiecy. Takg umowe rzemiesinik
moze zawrze¢ w przypadku, gdy zatrudnia wiekszg liczbe miodocianych, niz
wynika to z jego potrzeb i z tego wzgledu nie bedzie wstanie zapewnic
zatrudnienia po zakonczeniu przygotowania zawodowego. Umowa o prace
zawarta na czas okreslony kohczy sie z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta
(Kodeks pracy art. 30). Oznacza to, ze pracodawca zamierzajgcy zatrzymac
miodocianego pracownika jako normalnego pracownika, powinien zawrzec¢ z nim
stosowng umowe o prace.

Generalnie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawierane sg na czas
nieokreslony. W tej sytuacji przystuguje prawo do ubiegania sie o wyptate refundacji
wyptacanych wynagrodzen mtodocianym pracownikom.

12.3. Terminy zawarcia umowy

12.4.

Termin zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu zalezy od formy doksztatcania teoretycznego i w przypadku mtodocianych

pracownikow doksztatcajacych sie:

1) w zasadniczej szkole zawodowej, umowa powinna by¢ zawarta w terminie
przyje¢ do szkoty, czyli z dniem 1 wrzesnia,

2) w systemie pozaszkolnym, umowa moze by¢ zawarta w dowolnym,
okreslonym przez strony terminie.

Rozwigzanie umowy

W zakresie rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy dotyczace uméw o prace na czas

nieokreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 196.

Art. 196 (wypowiedzenie umowy o prace) okresla:

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) Nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy
o prace lub obowigzku doksztatcania, pomimo stosowania wobec niego
Srodkéw wychowawczych,

2) Ogtoszenia likwidacji lub upadtosci zaktadu,
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12.5.

3) Reorganizacji zaktadu w taki sposéb, ze w jej wyniku niemozliwe jest
zrealizowanie programu praktycznej nauki zawodu,

4) Stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy w danym zawodzie
(np. ze wzgledow zdrowotnych).

Mtodociany pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego za wypowiedzeniem oraz za porozumieniem stron. W przypadku
wypowiedzenia nalezy zachowa¢ okres wypowiedzenia okreslony w art. 36 § 1 K.P.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego moze zosta¢ rozwigzana w
kazdym terminie jedynie w trybie wzajemnego porozumienia stron. Tryb ten polega
na zgodnym oswiadczeniu woli pracownika i pracodawcy o dokonaniu czynnosci
prawnej. Dla celéw dowodowych zaleca sie zachowanie formy pisemne;.

Przedtuzenie / skrécenie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
w formie nauki zawodu

W wyjatkowych przypadkach izba rzemieslnicza, na wniosek ucznia i za zgodg
pracodawcy moze okres nauki przedtuzy¢ lub  skrécic. Paragraf 18
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z péz. zm.),
okresla, iz:

1) W przypadku miodocianych doksztatcajgcych sie w zasadniczej szkole
zawodowej, ktérzy nie otrzymali promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyli szkoty, izba rzemiesinicza na wniosek pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem i mtodocianego, moze przediuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole,
a w innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.

2) Jezeli pracodawcg jest rzemieslnik izba rzemiesInicza, na wniosek pracodawcy
i mtodocianego, moze wyrazi¢ zgode na skrécenie czasu trwania nauki zawodu,
nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, jezeli mtodociany nie doksztatca sie w
zasadniczej szkole zawodowe;j.

W celu przedtuzenia lub skrocenia umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) Whniosek o przedtuzenie / skrocenie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu,

2) Trzy umowy o nauke zawodu,

3) Trzy aneksy do umowy z podpisami stron,

4) Zaswiadczenie ze szkoly / zaswiadczenie z o$rodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego 0 uczeszczaniu na zajecia / inne dokumenty
potwierdzajgce powdd przedtuzenia,

5) W przypadku skrécenia umowy o$wiadczenie pracodawcy informujace
o mozliwosci utraty dofinansowania kosztow ksztatcenia,

6) Oryginat dowodu optaty z podaniem imienia i nazwiska, dokonanej wytacznie na
rachunek bankowy.
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13.1.

W przypadku osoéb, ktére sktadajg wniosek o przedtuzenie umowy z powodu
uczestnictwa w kursie przygotowujacym do egzaminu czeladniczego, nalezy dostarczyé
zaswiadczenia z osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego, gdzie podaje sie
planowany termin zakonczenia kursu. Wniosek o przediuzenie umowy o nauke zawodu
sktada sie do Wydziatu Oswiaty Wielkopolskiej 1zby Rzemie$lniczej w Poznaniu lub do
Biura Petnomocnika Izby w regionie niezwtocznie po otrzymaniu informacji o
nieuzyskaniu promocji do klasy programowo wyzszej, a nie pézniej niz miesigc przed
rozpoczeciem powtarzania roku lub nie pézniej niz miesigc przed zakonczeniem terminu
nauki zawodu. Whnioski o przedtuzenie umowy ztozone po zakonczeniu nauki zawodu z
przyczyn formalnych nie bedg przyjmowane.

Nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego

Na podstawie Ustawy o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz.979 z p6zn. zm.),
organizacje rzemiosta z upowaznienia Panstwa odpowiadajg za sprawowanie nadzoru
nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw w rzemiosle.

Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcow rzemieslnikow, sprawuje izba rzemiesinicza lub z jej
upowaznienia cech. Pracodawcy rzemieSlnicy pragnacy =zatrudni¢é miodocianych
pracownikdéw sg obowigzani naleze¢ do organizacji rzemiesiniczej (cechu).

Uchwata Nr 8 Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 2 kwietnia 2008 r. znak:NO-
I-130/7/08 zmieniajaca Uchwate Nr 4 Zarzadu ZRP z dnia 19 lutego 2002r. znak NO-I-
130/02 w sprawie "Zasad i trybu sprawowania przez izby rzemiesInicze i cechy nadzoru
nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemio$le pracownikow mtodocianych"
szczegbtowo okresla wszystkie zagadnienia zwigzane z przygotowaniem zawodowym
w rzemiosle.

Cele nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
pracownikéw miodocianych

Podstawowe cele nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
pracownikdw mtodocianych to:

1) Podnoszenie poziomu nauki w rzemiosle i przygotowania zawodowego
miodocianych pracownikow.

2) Doprowadzenie do zgodnosci postepowania pracodawcy i mtodocianego
pracownika z przepisami regulujgcymi proces zatrudniania mtodocianych
pracownikéw w celu przygotowania zawodowego.

3) Doskonalenie systemu nauki zawodu organizowanej u pracodawcow
rzemiesInikéw, ze szczegolnym uwzglednieniem podnoszenia jakosci
szkolenia praktycznego i teoretycznego organizowanego dla miodocianych
pracownikow doksztatcajacych sie w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

4) Zapewnienie optymalnych warunkéw nauki i pracy mtodocianym realizujgcym
przygotowanie zawodowe u pracodawcow rzemiesinikow.

5) Wspomaganie szkolgcych pracodawcéw rzemiesinikéw w wypetnianiu
obowigzkéw wynikajgcych z faktu realizacji dodatkowych, obok
gospodarczych, zadan oswiatowych.
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13.2. Podstawowe dziatania catej organizacji realizowane w ramach nadzoru nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle

Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle sprawowany jest
przez organizacje samorzadu rzemiosta: izby rzemiesinicze i cechy, w szczegdlnosci

przez:

1) Ocene jakosci szkolenia organizowanego u pracodawcéw rzemiesinikow,

3)

polegajaca na analizowaniu przez izbe rzemieslniczg wynikdw egzaminéw
czeladniczych, konczacych nauke zawodu mitodocianych pracownikow.

Zapewnienie pracodawcy (przez cechy) we wspodtpracy z izbg rzemieslniczg,
niezbednych materiatow, informacji i doradztwa zwigzanego z realizacjg
procesu szkolenia praktycznego, organizowanego u pracodawcow
rzemieslnikow.

Wspétdziatanie izb rzemiesIniczych z wkasciwymi organami administracji

i cechéw, ze szkotami zawodowymi w zakresie planowania i organizowania,
w formach szkolnego i pozaszkolnego, doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcéw rzemiesinikdw.

Organizowanie przez cech, we wspoltpracy z izba rzemiesinicza, szkolen dla
rzemiesInikow zatrudniajgcych mtodocianych pracownikow w celu
przygotowania zawodowego.

Organizowanie przez izbe rzemiesInicza szkoleh doskonalgcych dla
przedstawicieli cechéw upowaznionych do wykonywania zadan zwigzanych
z nadzorem nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych
zatrudnionych u pracodawcow rzemiesinikéw.

13.3. Podstawowe dziatania cechu realizowane w ramach nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle

Cech sprawujgc, z upowaznienia izby rzemieslniczej, nadzér nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace
zadania:

1) Wspotpracuje z wiladzami lokalnymi oraz dyrektorami i radami
pedagogicznymi szkét zawodowych, w  ktérych mitodociani pracownicy
zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego realizujg doksztatcanie
teoretyczne oraz w zakresie wnioskdw i uwag wynikajgcych
z dziatalnosci szkoleniowej pracodawcéw rzemieslnikéw i egzaminéw
czeladniczych (stosownie do kompetencji wym. w art.39, ust.5 i art.40,
ust.3 ustawy o systemie oswiaty).

2) Potwierdza, z udziatem specjalisty z zakresu bhp, warunki zaktadu pracy
umozliwiajgce prowadzenie przygotowania zawodowego mitodocianych,
ustalajgc maksymailng liczbe mtodocianych.

3) Prowadzi rejestr pracodawcow  rzemiesinikow  zatrudniajgcych
miodocianych pracownikbw w celu przygotowania zawodowego,
zawierajacy informacje o stanie zatrudnienia mtodocianych pracownikow,
kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych o0s6b szkolacych
(instruktorow  praktycznej nauki zawodu), formach organizacji
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doksztatcania teoretycznego, okresach nauki zawodu, terminach
przystapienia do egzaminéw czeladniczych.

4) Ustala osobe odpowiedzialng za nadzér nad przebiegiem przygotowania
zawodowego miodocianych w rzemiosle, ktéra  powinna posiadac
przygotowanie pedagogiczne (co najmniej, jak instruktor praktycznej nauki
zawodu).

5) Organizuje cykliczne spotkania instruktazowe z mistrzami szkolgcymi; ich
program w szczegolnosci powinien obejmowac: zasady prawne zwigzane
ze szkoleniem miodocianych pracownikéw (zmiany, nowe regulacje),
elementy metodyki i dydaktyki zwigzanej z realizacjg programu
praktycznej nauki zawodu.

6) Przygotowuje uroczystg oprawe podpisania uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego, potgczonego z oméwieniem podstawowych
praw i obowigzkow mistrzéw oraz uczniéw-mtodocianych pracownikéw,
a takze wreczenia $wiadectw czeladniczych po zdanych egzaminach,
Z udziatem rodzicow, przedstawicieli szkdt oraz innych urzedow
i organizacji.

7) Uczestniczy w rozstrzyganiu ewentualnych sporéw i nieporozumien
pomiedzy szkolagcym pracodawcg, a mitodocianym pracownikiem
wyniktych w trakcie trwania przygotowania zawodowego w rzemiosle.

8) Udziela informacji na temat wolnych miejsc na nauke zawodu w rzemio$le
oraz pomocy mitodocianemu, ktéry z uzasadnionych przyczyn chce
zmieni¢ miejsce przygotowania zawodowego.

9) Promuje nauke zawodu organizowang w zakfadach rzemiesiniczych
poprzez udzielanie i upowszechnianie informacji na temat zasad
prawnych i organizacyjnych dotyczacych przygotowania zawodowego
w rzemiosle, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkéw mistrza
szkolagcego oraz mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego w rzemiosle.

10)Udziela informacji oraz przygotowuje i udostepnia niezbedng
dokumentacje zwigzang =z organizacjg przygotowania zawodowego
miodocianego w rzemiosle.

14. Karta informacyjna pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianego pracownika w celu
przygotowania zawodowego w rzemiosle

.Karta informacyjna” jest materiatem pomocniczym (informacyjnym) dla pracodawcéw
rzemiesinikow zatrudniajgcych miodocianych pracownikow w celu przygotowania
zawodowego. Rzetelne jej wypetnienie ma stuzy¢é do wskazania obszaréw spraw
wymagajacych uzupetnienia, a tym samym ma ukierunkowaC potrzebng pomoc
organizacji w jak najszybszym ich eliminowaniu. Na podstawie jej wypetnienia
rzemiesinik moze ocenié, czy zachowane sg wszystkie wymogi i procedury zwigzane
z zawarciem i realizacjig umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
mtodocianych, co ogranicza ryzyko poniesienia konsekwencji prawnych. ,Karta”
wzorowana jest na Liscie kontrolnej przygotowanej przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Stosowanie ,Karty informacyjnej” jest obowigzkowe. Przyjeto nastepujace zasady jej
stosowania:

1) Pracodawcy podejmujacy po raz pierwszy szkolenie miodocianych pracownikow
wypetniajg ,Karte informacyjng” przed podpisaniem umowy o nauke zawodu.
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15.

2) Pracodawcy prowadzacy ksztatcenie zawodowe wypetniajg ,Karte informacyjng” co
najmniej jeden raz w roku kalendarzowym.

3) Cechy posiadajgce upowaznienie do sprawowania nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemioSle pracownikbw miodocianych sg
upowaznione do odbioru od pracodawcéw zrzeszonych w poszczegodlnych cechach
dokumentacji sprawozdawczej w zakresie wypetnionych ,Kart informacyjnych”.

4) Termin sktadania dokumentacji sprawozdawczej ustala sie dla pracodawcow
wypetniajacych ,Karte informacyjng” do dnia 30 listopada kazdego roku
kalendarzowego.

5) Pracodawcy sktadajg kopie ,Kart informacyjnych” pisemnie Ilub w formie
elektronicznej do Cechu.

6) Cechy przesylajg sprawozdanie w zakresie posiadanych ,Kart informacyjnych” do
Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Poznaniu do dnia 30 stycznia nastepnego roku.

Obowiazki pracodawcy wzgledem mitodocianego pracownika
Podstawowe obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianego pracownika to:

1) Zatozy¢ i prowadzi¢ akta osobowe.

2) Prowadzi¢ ewidencje — wykaz pracownikow mtodocianych.

3) Przeszkoli¢ mtodocianego w zakresie BHP przed przystapieniem do pracy (szkolenia
dokonuje uprawniona osoba).

4) Przekazac¢ informacje o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami
(takze przedstawicielowi ustawowemu).

5) Zgtosi¢ zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego do jednostki
samorzadu terytorialnego wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego oraz do szkoty zawodowej, w przypadku gdy miodociany doksztatca
sie w systemie szkolnym.

6) Zgtosi¢ mtodocianego do ZUS.

7) Kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty
z tym zwigzane.

8) Zapozna¢ mtodocianego z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem, a w przypadku,
gdy go nie ma z organizacjg pracy i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach.

9) Zaopatrzy¢ miodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony
osobistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne
urzadzenia.

10) Stosowac sie do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianego.

11) Przestrzega¢ Kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionych mtodocianym.

12) Zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu
(przyuczenia).

13) Kontrolowa¢ dzienniczek praktyk i uzupetniaé go o uwagi, opinie i spostrzezenia.

14) Oceni¢ poziom przygotowania zawodowego i dokona¢ wpisu oceny do dzienniczka
na zakonczenie semestru.

15) Umozliwi¢ mitodocianemu regularne uczeszczanie na nauke teoretyczng oraz
kontrolowa¢ wykonywanie obowigzku doksztatcania teoretycznego.

16) Dokonywa¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych, w przypadku
pracodawcy zobowigzanego do tworzenia funduszu.

17) Sfinansowa¢ mtodocianemu koszty pierwszego egzaminu.

Pracodawca zamierzajacy ubiegac sie o refundacje wyptacanych wynagrodzen oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne wystepuje z wnioskiem o zawarcie umowy o]
refundacje do wiasciwej jednostki Ochotniczych Hufcow Pracy przed zawarciem umowy
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16.

17.

o prace w celu przygotowania zawodowego. Powyzszy wniosek moze ztozy¢ rowniez w
imieniu pracodawcy organizacja go reprezentujgca.

Prawa i obowiazki mtodocianego pracownika
Podstawowe obowigzki mtodocianego pracownika to:

1) Dazyc¢ do uzyskania najlepszych wynikéw w nauce.

2) Przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce.

3) Przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

4) Odnosic sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej
wspétpracy.

5) Punktualne rozpoczyna¢ i kohczyé prace.

18) Stosowac¢ sie do ustalonego regulaminu pracy, a w przypadku, gdy firma go nie ma
do ustalonej organizacji pracy i zasad pracy na poszczegolnych stanowiskach.

6) Rzetelnie wykonywac zadania powierzone przez pracodawce.

7) Systematycznie odnotowywaé przebieg wykonywanej pracy w dzienniczku praktyk.

8) Przekazywac mistrzowi szkolgcemu kazdego dnia do kontroli i podpisania
dzienniczek praktyk.

9) Wypetia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania teoretycznego.

10) Przystgpi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub do
egzaminu sprawdzajgcego po zakonczeniu przyuczenia.

Podstawowe prawa mtodocianego pracownika to:

1) Zapozna¢ sie z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem, a w przypadku, gdy go nie
ma z organizacjg pracy i zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.

2) Zapoznac sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

) Wykonywaé zadania wynikajgce z programu nauczania.

4) Korzystac z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkw.

5) Zapoznac sie z kryteriami oceniania.

6) Informowaé organizacje rzemiosta (cech i izbe) o nieprawidtowosciach dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu pracy, wynagrodzenie, itd.

7) Zapoznac sie z sankcjami, wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkow
i tamania zasad pracy.

8) Uzyska¢ informacje o ocenie z praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia wraz z jej
uzasadnieniem.

Czas pracy

Czas pracy miodocianego w wieku do 16 roku zycia nie moze przekroczy¢ 6 godzin
na dobe, a po ukonczeniu 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe. Do czasu
pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki, w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego
programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.
Pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie
30 minut, jesli dobowy wymiar czasu pracy mitodocianego jest diuzszy niz 4,5 godziny.
Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele. Przerwa w pracy
miodocianego pracownika powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.
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19.

Mtodocianego pracownika nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.

Urlopy
Mtodociany pracownik uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:

1) 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych;
2) Roku pracy — w wymiarze 26 dni roboczych.

Prawo do kolejnego urlopu miodociany nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym. W roku kalendarzowym, w ktérym miodociany konczy 18 lat, ma on
prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed
ukonczeniem 18 lat.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych:

1) Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych;

2) Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu (w pierwszym roku nauki),
pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie ferii
szkolnych.

Urlop bezpfatny:

Na wniosek miodocianego, ucznia zasadniczej szkoly zawodowej, pracodawca
obowigzany jest udzieli€¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze
nieprzekraczajacym fgcznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie

Miodocianemu przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace — wysokos$¢ miesiecznego
wynagrodzenia jest zroznicowana i w zaleznosci od roku wynosi:

1) 1 rok nauki nie mniej niz 4 %
2) Il rok nauki nie mniej niz 5%
3) Il rok nauki nie mniej niz 6%

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale (ogtasza prezes GUS). Sg to kwoty najnizsze, pracodawca moze ustali¢ dla
mtodocianego pracownika wynagrodzenie wyzsze. Wyptate wynagrodzenia mtodociany
potwierdza na liscie pfac.

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy wysokos¢ miesiecznego

wynagrodzenia jest rbwna kwocie wyptacanej pracownikowi miodocianemu uczacemu
sie w pierwszej klasie nauki zawodu.
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20. Refundacja wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom

Pracodawca, ktory =zatrudnia pracownikow mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego, moze uzyskac refundacje wyptaconych wynagrodzeh oraz zaptaconych od
nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Wysokos¢ refundacji jest ograniczona - nie
moze przekracza¢ na jednego pracownika mtodocianego wysokosci wynagrodzenia
mtodocianego ustalonego w przepisach oraz zaptaconych od tego wynagrodzenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez pracodawce.

Mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego pozostajg w stosunku pracy, a
zatem podlegajg ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak wszyscy
pozostali pracownicy. Obowigzkowo podlegajg wiec ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, chorobowym i wypadkowym. Pracodawca optaca czes¢ sktadki na
ubezpieczenia rentowe (6,5%), emerytalne (9,76%) oraz wypadkowe (od 0,67% do
3,86%). Wynagrodzenie miodocianego jest zas$ obnizane o cze$¢ skiadki na
ubezpieczenia rentowe, emerytalne i ubezpieczenie chorobowe.

Do sktadek na ubezpieczenia spoteczne obcigzajgcych pracodawce nalezy dodac
réwniez sktadke na ubezpieczenie wypadkowe, ktora jest zroznicowana dla
poszczegdlnych ptatnikéw sktadek i ustalana w zaleznoéci od poziomu zagrozen
zawodowych i skutkow tych zagrozen. Wynosi ona od 0,67% do 3,33%.

O wyptate refundacji wynagrodzeh wyptacanych mtodocianym pracownikom i sktadek na
ubezpieczenia spofteczne od tych wynagrodzen moze sie ubiegaé pracodawca, ktory
zamierza zatrudni¢ mtodocianych, jezeli spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) Chce zatrudni¢ ich w zawodach okreslonych w wykazie zawodow ogtaszanym
w wojewodzkim dzienniku urzedowym.

2) Spetnia warunki (pracodawca, osoba prowadzaca w jego imieniu zaktad pracy lub
osoba u niego =zatrudniona) do prowadzenia przygotowania zawodowego
w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych okreslonych w przepisach
regulujgcych odbywanie przygotowania zawodowego.

Whiosek o zawarcie umowy dotyczacej refundowania pracodawcy kosztow wynagrodzen
i optacanych od nich skfadek z tytutu zatrudniania mtodocianych pracownikéw powinien
by¢ ztozony w Wojewddzkiej Komendzie OHP (doktadnie w Centrum Edukaciji i Pracy
Miodziezy), wtasciwej ze wzgledu na miejsce odbywania przez miodocianego pracownika
przygotowania zawodowego.

Whniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodocianych, ktérzy doksztatcajg sie w formach
szkolnych, pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajgca pracodawcéw moze
ztozy¢ W Centrum Edukacji | Pracy Miodziezy w terminie od 1 stycznia do 15 listopada
kazdego roku. Natomiast wniosek o zawarcie umowy dotyczgcy mtodocianych, ktorzy nie
doksztatcajg sie w formach szkolnych, moze by¢ skiadany w innych terminach
ogtaszanych przez Centrum w jego siedzibie.

Pracodawca otrzymujgcy refundacje musi zobowigzac¢ sie do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace wszystkich miodocianych finansowanych z Funduszu Pracy przez 6
miesiecy po zakonczeniu przygotowania zawodowego.

Przepisy okreslajg sciste limity w zakresie liczby miodocianych, ktérzy moga byé objeci
refundacja. | tak, wniosek o zawarcie umowy moze dotyczyc¢:
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1) Nie wiecej niz trzech miodocianych, jezeli pracodawca zatrudnia wytgcznie
mitodocianych,

2) Miodocianych w liczbie nieprzekraczajacej trzykrotnej liczby zatrudnionych
pracownikédw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na czas nieokreslony
niebedacych miodocianymi.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia

Pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego mogag korzysta¢ z prawa do ubiegania sie o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia — art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.). Dofinansowanie mogag uzyskac
pracodawcy, ktérzy spetnili warunki okre$lone w w/w ustawie i przepisach dotyczacych
zatrudniania mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego.

Z art. 70b ustawy o systemie oswiaty wynika, iz decyzje o przyznaniu dofinansowania -
w trybie decyzji administracyjnej — podejmuje wdéjt, burmistrz lub prezydent miasta
witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania pracownika mtodocianego.

Ustawa o systemie oswiaty w art. 70b ust.2, ustala wysoko$¢ dofinansowania kosztéw
ksztatcenia jednego miodocianego pracownika, ktére wynosi:

1) W przypadku nauki zawodu 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy (jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia).

2) W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik
ten ogtasza Prezes Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pracodawcom, ktérzy zawarli z miodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1) Pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w odrebnych przepisach;

2) Mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
zalezy od okresu ksztatcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy -
przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcoéw,
proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu.
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Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy
od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu. Do wniosku nalezy dotgczyé¢
m.in. kopie:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.

2) Kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

3) Kopie odpowiednio dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo
zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.

4) Zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca
ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

5) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.

22. Dzienniczek praktyk

Miodociany pracownik odbywajacy praktyczng nauke =zawodu Iub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyk,
wypetniajac w nim systematycznie i rzetelnie realizacje programu praktycznej nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Mistrz szkolgcy
systematycznie podpisuje opisane czynnoSci i uzupetnia je o uwagi, opinie
i spostrzezenia, a na zakohczenie semestru wystawia ocene do szkoty.

Dzienniczek jest narzedziem do utrzymywania kontaktu z kierownikiem szkolenia
praktycznego w szkole oraz rodzicami.

23. Programy nauczania

Pracodawca zatrudniajagcy miodocianego pracownika w celu nauki zawodu realizuje
program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie w
odniesieniu do zawodéw z klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego. W przypadku
realizacji nauki zawodu z klasyfikacji zawodow i specjalnosci rynku pracy, ktory nie jest
ujety w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, pracodawca realizuje program
zapewniajgcy spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreSlonych w standardzie
wymagan egzaminacyjnych bedacy podstawg przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami istnieje rowniez mozliwos¢ opracowania wtasnego
programu nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie lub
standard wymagan egzaminacyjnych.

Ze strony internetowej Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej: www.koweziu.edu.pl mozna bezptatnie pobraé podstawy programowe oraz
przyktadowe programy nauczania dla wszystkich zawodéw z klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

W przypadku prowadzenia przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, pracodawca
opracowuje samodzielnie program, przyjmujac wybrane zagadnienia programu
nauczania w zawodach wystepujacych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego
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lub programu nauczania uwzgledniajgcego wymagania bedgce podstawg
przeprowadzania egzamindw na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Zakres zagadnien obejmujacych program
przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy powinien byé dostosowany do mozliwosci
mtodocianego pracownika oraz czasu trwania przyuczenia.

24. Egzaminy
24.1. Egzamin czeladniczy

Nauka zawodu u pracodawcy - rzemiesinika konczy sie egzaminem czeladniczym
sktadanym przed komisjg egzaminacyjng izby rzemies$lniczej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2012 r.
w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego  przeprowadzanych przez komisje  egzaminacyjne izb
rzemieslniczych (Dziennik Ustaw z 2012 r., poz. 1117).

W przypadku osob, ktére ukonczyly nauke zawodu wniosek o dopuszczenie do
egzaminu czeladniczego nalezy ztozy¢ w izbie rzemiesiniczej, w ktorej zrzeszony jest
rzemieslnik lub cech sprawujacy z upowaznienia izby rzemiesiniczej nadzér nad
przebiegiem przygotowania zawodowego. Whnioski powinny zosta¢ zlozone
2 miesigce przed terminem zakonczenia nauki zawodu, a w przypadku gdy
doksztatlcanie teoretyczne realizowane byto w szkole - po zakohczeniu zajec
edukacyjnych.

W celu dopuszczenia do egzaminu czeladniczego nalezy ztozy¢ nastepujace
dokumenty:

1) Whniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego,

2) Formularz do wystawienia faktury VAT,

3) Oryginat dowodu optaty egzamin z podaniem imienia i nazwiska zdajacego,

4) Fotografia (aktualna, czytelnie podpisana, format legitymacyjny),

5) Swiadectwo ukonczenia =zasadniczej szkoly zawodowej lub ukonczenia
gimnazjum i zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przygotowujgcego do egzaminu,

6) Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego wraz z zaswiadczeniem
ukonczenia nauki zawodu wystawionym przez pracodawce i potwierdzonym przez
cech (jezeli pracodawca jest cztonkiem cechu),

7) W przypadku zaliczenia nauki zawodu u kilku pracodawcéw nalezy dotaczyé
wszystkie umowy o prace i Swiadectwa pracy, a w przypadku zaliczenia nauki
w szkole - zaswiadczenie o okresie nauki zawodu.

Optate za pierwszy egzamin czeladniczy uiszcza pracodawca.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu czeladniczego jest ziozenie Kkopii
dokumentow potwierdzajacych spetnienia warunkow dopuszczajgcych do egzaminu
oraz przedstawienie oryginatow tych dokumentow w celu uwierzytelnienia ich Kkopii
przez WIR w Poznaniu lub cech, jesli dokumenty sktadane sg w siedzibie cechu.

24.2. Egzamin sprawdzajacy

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy u pracodawcy - rzemiesinika konczy
sie egzaminem sprawdzajgcym sktadanym przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemieslniczej zgodnie z Uchwalg Nr 11 Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego
z dnia 10 wrzesnia 2003 r. znak:NO-I-130/ES/03 - w sprawie: egzamindow
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sprawdzajacych przeprowadzanych po zakonczeniu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy (podjeta na podstawie art. 7 ust. 5 pkt. 5 oraz art. 12 ust. 4 ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz.979 z pdzn. zm.)
i § 16 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz.
278 z pozn. zm.).

Kandydaci realizujacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy powinni sktadac
whnioski do egzaminu sprawdzajgcego w ostatnim miesigcu trwania przyuczenia.

W celu dopuszczenia do egzaminu sprawdzajgcego nalezy ztozy¢ nastepujace
dokumenty:

Whiosek o dopuszczenie do egzaminu sprawdzajgcego,

Formularz do wystawienia faktury VAT,

Oryginat dowodu optaty za egzamin z podaniem imienia i nazwiska zdajgcego,
Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy,

Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce ukonczenie przyuczenia z podaniem
czasokresu, zakresu przyuczenia, potwierdzone przez cech.

e

S

Zakres wymagan na egzaminie sprawdzajgcym

Egzamin sprawdzajgcy sktada sie z czesci praktycznej, podczas ktérej kandydat
wykonuje zadania praktyczne i czesci teoretycznej polegajacej na udzieleniu
odpowiedzi z zakresu przepisow bhp, ochrony srodowiska i teorii zawodowej,
zwigzanych z wykonywaniem prac, ktorych dotyczyto przyuczenie.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu sprawdzajgcego jest ztozenie kopii
dokumentdéw potwierdzajacych spetnienia warunkéw dopuszczajgcych do egzaminu,
oraz przedstawienie oryginatow tych dokumentéw w celu uwierzytelnienia ich kopii
przez WIR w Poznaniu lub cech, jesli dokumenty sktadane sg w siedzibie cechu.

25. Podstawowe akty prawne dotyczace przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikow

1) Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz.U. 1998 nr 21 poz.
94 z pbézn. zm.) Dziat IX, w szczegdlnosci zawiera informacje obejmujace ponizsze
zagadnienia:

a) definicjia mtodocianego pracownika,
b) dopuszczalne warunki zatrudniania mtodocianych,
c) obowigzek opieki i pomocy mtodocianemu,
d) podstawowe sktadniki umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
e) sytuacje dopuszczajgce mozliwo$c rozwigzania z mtodocianym
zZa wypowiedzeniem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
f) obowigzek doksztatcania teoretycznego mtodocianego,
g) czas pracy mtodocianego pracownika (w tym w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej),
h) prace wzbronione mtodocianym pracownikom,
i) prawo i wymiar urlopoéw wypoczynkowych i bezptatnych.
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2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 2013 r. w sprawie przygotowania

3)

zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. 2014 poz. 232),
w szczegolnosci zawiera informacje obejmujace ponizsze zagadnienia:

a) przygotowania zawodowego mifodocianego pracownika: nauka formy
zawodu, przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy,

b) obowigzek posiadania kwalifikacji zawodowych | pedagogicznych
warunkujgcych prowadzenie przygotowania zawodowegqo (instruktor praktycznej
nauki zawodu),

c) obowigzek pracodawcy sporzgdzenia na pismie umowy o prace z mfodocianym
i zawiadomienia przez rzemiesinika wtasciwej izby rzemiesiniczej,

d) terminy zawierania umow o pracq w celu przygotowania zawodowego,

e) okres trwania nauki zawodu 36 miesiecy

f) nauka zawodu mtodocianych odbywa sie w zawodach z klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego (czas trwania nauki w zawodach szkolnych; dwuletni
i trzyletni cykl nauczania) oraz w zawodach z klasyfikacji zawodow i specjalnoSci
dla rynku pracy, w ktérych izby rzemie$lnicze przeprowadzajq egzaminy
czeladnicze,

g) mozliwosci przedtuzenia lub skrécenia okresu nauki mtodocianego,

h) obowigzek realizacji przez pracodawce programu; w zawodach szkolnych
program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowgq ksztafcenia
w zawodzie, w zawodach pozaszkolnych - program bedacy podstawg
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika,

i) dopuszczalne formy doksztatcania teoretycznego mtodocianych; w zasadniczej
szkole zawodowej lub w systemie pozaszkolnym,

i) rodzaje egzamindéw koriczacych nauke zawodu - nauka zawodu u rzemie$inika
konczy sie egzaminem czeladniczym sktadanym przed komisjg egzaminacyjng
izby rzemieslniczej,

k) postepowanie w przypadku przerwania nauki zawodu i warunki jej dokonczenia,
w tym zaliczenie okresu odbytej nauki zawodu,

I) zasady organizowania przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:
przyuczenie odbyte u pracodawcy rzemiesinika konczy sie egzaminem
sprawdzajacym, sktadanym przed komisjg egzaminacyjna izby rzemie$lniczej
(egzamin -wedtug zasad ustalonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r.
w sprawie przypadkow, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, osob nie majgcych 16 lat, ktore
ukonczyty gimnazjum, oraz oséb nie majgcych 16 lat, ktére nie ukonczyty gimnazjum
(Dz.U. 2002 nr 214 poz. 1808), okresla warunki, przy ktérych jest mozliwe zawarcie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z mitodocianym pracownikiem
wytgcznie w formie przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy.

Warunkiem zawarcia umowy jest podjecie przez mitodocianego nauki w oddziale
przysposabiajgcym do pracy utworzonym w gimnazjum oraz uzyskanie przez niego
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, albo uzyskanie zezwolenia
dyrektora gimnazjum na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkotq oraz uzyskanie
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626), okre$la kwalifikacje
zawodowe | przygotowanie pedagogiczne wymagane od instruktorow praktycznej
nauki zawodu.
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5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudnienia przy niektérych z tych prac
(Dz.U. 2004 nr 200 poz. 2047 z pdzn. zm.)

Zatrudnianie mtodocianych pracownikéw dozwolone jest wytgcznie przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu. Z uwagi na szczegolng prawna
ochrone pracy mtodocianego ustalono liste rodzajow pracy przy, ktérych zabronione
Jjest zatrudnianie mtodocianych.

Lista rodzajow prac wzbronionych zawarta jest w zatgczniku do rozporzgdzenia.
Ustalono jednoczesnie odstepstwa i zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w
wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, pod
warunkiem, ze sg one niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego
miodocianych (rodzaje prac zawarte w zatqczniku do rozporzgdzenia).

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Dz.U. 1996
nr 62 poz. 286

26. Wyjatkowo dopuszczalne zatrudnienie mtodocianych

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktérzy
nie ukonczyli gimnazjum, oséb nie majgcych 16 lat, ktére ukonczyly gimnazjum, oraz
0sOb nie majgcych 16 lat, ktoére nie ukonczyly gimnazjum (Dz.U. Nr 214, poz. 1808)
okresla warunki w jakich wyjatkowo dopuszcza sie zatrudnianie mtodocianych, tj. m.in. z
miodocianym pracownikiem, ktéry nie ukohczyt gimnazjum wyjatkowo dopuszczalne jest
zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ale wylgcznie w formie
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Warunkiem zawarcia umowy jest:

1) podjecie przez miodocianego nauki w oddziale przysposabiajgcym do pracy
utworzonym w gimnazjum oraz uzyskanie przez niego pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, albo

2) uzyskanie zezwolenia dyrektora gimnazjum na spetnienie obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz uzyskanie pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Z miodocianym, ktéry nie ukonczyt gimnazjum, spetniajacym obowigzek szkolny poza
szkotg, moze byé¢, po ukonczeniu przez niego przygotowania zawodowego w formie
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki (zakonczeniem  przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy jest egzamin sprawdzajacy).

27. Prace wzbronione mfodocianym pracownikom

Zakaz zatrudniania miodocianych przy pracach wzbronionych w mys$l art. 204 §1
Kodeksu pracy ma na celu ochrone zdrowia fizycznego i psychicznego miodocianych
oraz zapewnienie, aby wykonywana przez mtodocianych praca nie miata ujemnego
wpltywu na ich rozwéj. Wykaz prac wzbronionych jest zawarty w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkéw ich zatrudnienia przy niektérych z tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047
z pézn. zm.). Obejmuje on prace, przy ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia
i niebezpieczne, oraz prace szczegdlnie ucigzliwe i zagrazajgce prawidtowemu
rozwojowi psychicznemu.

24 | Strona


http://isap.sejm.gov.pl/Download?id=WDU20042002047&type=2
http://isap.sejm.gov.pl/Download?id=WDU19960620286&type=2
http://isap.sejm.gov.pl/Download?id=WDU19960620286&type=2

28.

Zatrudnienie mitodocianych pracownikéw dozwolone jest wylgcznie przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu. Z uwagi na szczegoélng prawng ochrone
pracy mitodocianego ustalono liste rodzajow pracy przy, ktérych zabronione jest
zatrudnianie mtodocianych.

Lista rodzajow prac wzbronionych zawarta jest w zatgczniku do rozporzadzenia.

Ustalono jednoczesnie odstepstwa i zezwala sie na zatrudnienie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, pod
warunkiem, ze sg one niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych
(rodzaje prac zawarte w zatgczniku do rozporzadzenia). Zatrudnienie przy pracach
wzbronionych, ktére mogg by¢ wykonywane w zakresie przygotowania zawodowego nie
moze mie¢ charakteru statego i powinno ograniczy¢ sie do czynnoéci podstawowych,
niezbednych do odbycia przygotowania zawodowego.

Na podstawie wykazu prac wzbronionych pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ wykazy
prac wykonywanych w zaktadzie pracy:

1) Wzbronionych mtodocianym pracownikom,
2) Wzbronionych miodocianym pracownikom, przy ktorych zezwala sie na zatrudnienie
w celu odbycia przygotowania zawodowego.

W ustaleniu wykazéw obowigzujacych u danego pracodawcy powinien uczestniczy¢
lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad mitodocianymi. Wykaz prac
wzbronionych mitodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te prace,
pracodawca zamieszcza w widocznym miejscu, w kazdej komorce organizacyjnej,
w ktorej sg zatrudnieni mfodociani.

Przydatne linki

e Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu http://www.irpoznan.com.pl/

o Zwigzek Rzemiosta Polskiego http://www.zrp.pl/

e OHP http://www.ohp.pl/

e Ministerstwo Edukacji Narodowej http://www.men.gov.pl/

¢ Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej http://www.mpips.gov.pl/

o Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
http://www.koweziu.edu.pl/

e Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu http://www.pup.poznan.pl/

e Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu
http://www.poznan.oip.pl/
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WYKAZ ZAWODOW szkolnych i pozaszkolnych w ktérych prowadzona jest nauka zawodu u pracodawcéw rzemie$inikéw - Warszawa,21 czerwca 2013 r.
WYKAZ ZAWODOW
w ktérych prowadzi sie nauke zawodu mtodocianych pracownikow u pracodawcow rzemiesinikow

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawodéw

o
5 [e)]
't% .GC; potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ze zm. (Dz.U. szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012, nr 0 poz. 7)
° 8 % 2010 Nr 82, poz. 537, Dz.U. 2012 nr 0 poz. 1268)
% g N Symbol Symbol Obszar Wyoc_ir_ebn_ione
] ZAWODY SZKOLNE | POZASZKOLNE ZAWODY SZKOLNE ksztatceni Typ szkoty kwalifikacje w
z Og), cyfrowy cyfrowy a zawodzie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
32 711401 betoniarz - - B - -
31 711402 betoniarz zbrojarz 711402 | betoniarz zbrojarz B 282 (K1)
56 753101 bielizniarz - - A - -
1. 721301 blacharz 721301 | blacharz M 2587 (K1)
113 721303 blacharz izolacji przemystowych 721303 | blacharz izolacji przemystowych B 282 (K1)
21 721306 blacharz samochodowy 721306 | blacharz samochodowy M Y474 (K1)
2. 721101 brazownik - - M - -
83 711601 brukarz - - B - -
13 731301 bursztyniarz - - S - -
39 731402 ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych - - S - -
69 753601 cholewkarz - - A - -
84 711501 ciesla 711501 | ciesla B Z8Z (K1)
76 751201 cukiernik 751201 | cukiernik T p4Y4 (K1)
85 712101 dekarz 712101 | dekarz B Z8Z (K1)
51 732201 drukarz 732201 | drukarz A 282 (K1)
52 731802 dziewiarz - - A - -
24 741201 elektromechanik 741201 | elektromechanik E 282 (K1)
20 741203 elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 | elektromechanik pojazdéw samochodowych M Y474 (K1)
27 741204 elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego - - E - -
26 741205 elektromechanik urzadzen chitodniczych - - E - -
25 741208 elektromonter urzadzen dzwignicowych - - E - -
86 741103 elektryk 741103 | elektryk E Z8Z (K1, K2)
49 731701 fajkarz - - A - -
97 343101 fotograf 343101 | fotograf A 282 (K1)
98 514101 fryzjer 514101 | fryzjer A 4y (K1
63 753501 garbarz skér 753501 | garbarz skor A 282 (K1)
71 753502 garbarz skér bez wlosa - - A - -
104 753505 garbarz skor futerkowych - - - - -
95 712202 glazurnik - - B - -
58 753102 gorseciarka - - A - -
10 731101 grawer - - S - -
53 753301 hafciarka - - A - -
50 732301 introligator 732301 | introligator A 2872 (K1)
68 753702 kaletnik 753702 | kaletnik A p4Y4 (K1)
33 711301 kamieniarz 711301 | kamieniarz B 2872 (K1)
57 753103 kapelusznik-czapnik - - A - -
72 751203 karmelarz - - T - -
99 713303 kominiarz 713303 | kominiarz B Z8Z (K1)
54 731803 koronkarka - - A - -
40 731702 koszykarz plecionkarz 731702 | koszykarz plecionkarz A Z8Z (K1)
3. 722101 kowal 722101 | kowal M p4Y4 (K1)
4. 722102 kowal wyrobow zdobniczych - - M - -
65 753104 kozusznik - - A - -




rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawodéw

o

5 (o))

'g .9:; potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ze zm. (Dz.U. szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012, nr 0 poz. 7)
28 & 2010 Nr 82, poz. 537, Dz.U. 2012 nr 0 poz. 1268)

7 E N Symbol Svymbol Obszar Wyodrebnione
s g ymbo ZAWODY SZKOLNE | POZASZKOLNE ymboo ZAWODY SZKOLNE ksztatceni | Typ szkoly | kwalifikacje w
N cyfrowy cyfrowy a Zawodzie

[0
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

60 753105 krawiec 753105 | krawiec A 282 (K1)

74 512001 kucharz 512001 | kucharz T 2872 (K1)

73 512002 kucharz matej gastronomii - - T - -

66 753106 kusnierz 753106 | kusnierz A 282 (K1)
22 713201 lakiernik 713201 | lakiernik M 2872 (K1)
23 713203 lakiernik samochodowy - - M - -

90 713101 malarz tapeciarz - - B - -

19 723103 mechanik pojazdéw samochodowych 723103 | mechanik pojazdéw samochodowych M 282 (K1)

11 731103 mechanik precyzyjny 731103 | mechanik precyzyjny M y474 (K1)

17 723310 mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310 | mechanik-monter maszyn i urzadzen M Y474 (K1)

18 834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103 | mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych M 282 (K1, K2)
120 731302 metaloplastyk - - S - -

6 721104 modelarz odlewniczy 721104 | modelarz odlewniczy M 282 (K1, K2)

59 753107 modystka - - A - -

28 742102 monter elektronik 742102 | monter elektronik E 2872 (K1, K2)

29 742112 monter elektronik urzadzen radiowo-telewizyjnych - - E - -

82 731202 monter fortepianéw i pianin 311934 | technik budowy fortepianéw i pianin S T (K1, K2)

87 712603 monter instalacji gazowych - - B - -

88 712604 monter instalacji i urzadzen sanitarnych - - B - -

89 712401 monter izolacji budowlanych 712401 | monter izolacji budowlanych B 282 (K1)

112 712403 monter izolacji przemystowych 712403 | monter izolacji przemystowych B 282 (K1)

116 712903 monter konstrukcji budowlanych - - B - -

106 712608 monter sieci cieplnych - - B - -

107 712610 monter sieci gazowych - - B

125 712616 monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych 712616 | monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych B 282 (K1, K2)

108 712612 monter sieci wodnych i kanalizacyjnych - - B - -

124 712905 :onter z_abu_dowy i robot wykonczeniowych w 712905 monter z_abu_dowy i robot wykonczeniowych w B 787 (K1, K2,K3)
udownictwie budownictwie

91 711202 murarz - - B - -

123 711204 murarz-tynkarz 711204 | murarz-tynkarz B 282 (K1)

61 753602 obuwnik 753602 | obuwnik A 4y (K1)

62 753603 obuwnik miarowy - - A - -

70 753604 obuwnik ortopedyczny - - 4 - -

9 722307 operator obrabiarek skrawajacych 722307 | operator obrabiarek skrawajacych M Z8Z (K1)
114 722308 operator obrabiarek sterowanych numerycznie - - M - -
109 818116 operator urzadzen przemystu szklarskiego 818116 | operator urzadzen przemystu szklarskiego A ZSZ (K1)

12 731104 optyk mechanik 731104 | optyk mechanik M 2872 (K1)
80 731207 organomistrz - - S - -

96 712203 parkieciarz - - B - -
77 751204 piekarz 751204 | piekarz T 282 (K1)
92 712204 posadzkarz - - B - -
42 731606 poztotnik - - S - -
78 751103 przetwérca ryb - - T - -
67 753108 rekawicznik - - A - -




Nr standardu
egzaminacyjnego
ZRP

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ze zm. (Dz.U.
2010 Nr 82, poz. 537, Dz.U. 2012 nr 0 poz. 1268)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawodéw

szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012, nr 0 poz. 7)

Symbol Symbol Obszar Wyodrebnione
ZAWODY SZKOLNE | POZASZKOLNE ZAWODY SZKOLNE ksztatceni Typ szkoty kwalifikacje w
cyfrowy cyfrowy a Zawodzie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
64 753703 rymarz - - A - -
44 731705 rzezbiarz w drewnie - - A - -
79 751105 rzeznik wedliniarz - - T - -
43 752205 stolarz 752205 | stolarz A 282 (K1)
45 711503 stolarz budowlany - - B - -
46 752208 stolarz meblowy - - A - -
93 712615 studniarz - - B - -
36 712503 szklarz budowlany - - B - -
34 712302 sztukator - - B
8 722204 $lusarz 722204 | Slusarz M y4Y4 (K1)
48 753402 tapicer 753402 | tapicer A 282 (K1)
105 712904 technolog robét wykonczeniowych w budownictwie - - B - -
55 731809 tkacz - - A - -
LY 752310 tokarz w drewnie - - A - -
126 751107 wedliniarz 751107 | wedliniarz T 2872 (K1)
38 712505 witrazownik - - S - -
30 814104 wulkanizator - - M - -
35 731609 zdobnik ceramiki - - M - -
37 731610 zdobnik szkta - - M - -
94 711203 zdun 711203 | zdun B z8Z (K1)
14 731106 zegarmistrz 731106 | zegarmistrz M 282 (K1)
15 731305 ztotnik-jubiler 731305 | ztotnik-jubiler S Y4y 4 (K1)

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Uwzgledniono symbole 8 obszaréw ksztatcenia, ktére przyjeto w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego tj:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2010 nr

82, poz. 537)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 1268)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012, nr O poz. 7)

e administracyjno-ustugowy (A),

e  budowlany (B),

e elektryczno-elektroniczny (E),

e mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M),

e  rolniczo-le$ny z ochrong $rodowiska (R),
e  turystyczno-gastronomiczny (T),

e medyczno-spoteczny (Z),

e artystyczny (S)




Zatgceznik do Uchwaly Nr 16 Zarzqdu ZRP, z dnia 23 listopada 2006 r. (akt.)

Ewidencja umoéw Nr

(piecze¢ izby/cechu)

zawarta W dniu oo, 910130117 Y PN
(nazwa i siedziba zakladu rzemiesiniczego)
zwanym dalej pracodawcg, repreZENTOWANYM PIZEZ: ....ccuuueruuruuuuuuiaasaesseesaaaaserteereessrsssssss s aar s e e s s assaaesseesareesnssnnssnnnnnaasseeas
(pracodawce - rzemiesinika lub osobg upowazniong do skiadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

PP PPN (U0l 0] 21Y] o o [P PPINE
(imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)

PESEL ...coeevveiiiieeeenee et ZAMIESZKAYYIM <.ttt e e e rr

(adres zamieszkania)
...................................................................................................................... absolwentem gimnazjum, zwanym dalej mtodocianym.
I 1. Strony zawieraja umowe o prace na czas nie okreslony — na czas okre§lony *

2. Nauka zawodu - przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *)

(wpisac nazwg zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

WA oo miesigce/ecy, 0d dNia .......ceeevviiiiiiiiniin s do dnia zdania egzaminu
czeladniczego/sprawdzajgcego, nie diuzej jednak Niz do dni@ ......ccevveeiiiieirrnin e e
Do okresu nauki zawodu zaliCZONOo .........cuuueeeiiiiiiiiiinc e e miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze byc¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Nauka zawodu - przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy konczy sie egzaminem czeladniczym —
sprawdzajacym*), sktadanym przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej.

II. 1. Przygotowanie zawodowe bedzie 0dbyWalo SI€ W .....coooviiiiiiiii i

(nazwa zaktadu pracy)

....................................................................................................... . Nadzorujacy posiada kwalifikacje zawodowe

(imig i nazwisko pracodawcy lub innej osoby uprawnionej do szkolenia)

(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)

..................................................................... oraz przygotowanie pedagogiCZNe .......cocvievvruieereeernnineeseeeennneessennnns

(numer dokumentu, przez kogo wydany)

2, Miodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w fOrmie ..........cceeeiiiiiiiiiiiiii e

*) niepotrzebne skresli¢



III. 1. Mlodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

W T TOKU o (nie mniej niz 4 %)
w IIroku ... (nie mnigj niz 5 %)
LT N 0 ) (U PP (nie mnigj niz 6 %)

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor

Polski”.
2. Miodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesieczne
WYNAGrodzeni€ W WYSOKOSCI ..eeviiieieiururrerriereresesssssssssusnssrereeresesssesssssssnsnssreressessessesnnnnnnnes (nie mniej niz 4%),

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

IV. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okres$la si¢ nastgpujaco:

1. Mlodociany zobowiazany jest w szczegodlnosci:
- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikoéw w nauce,
- przestrzegaé czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
- przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych,
- wypelnia¢ systematycznie obowiazek doksztatcania,
- odnosic si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzegaé zasad kolezenskiej wspotpracy,
- przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub sprawdzajacego po zakonczeniu przyuczenia.

2. Pracodawca rzemie$lnik zobowigzany jest:
- zatrudni¢ i szkoli¢ mlodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),

- zaopatrzy¢ mlodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i robocza,
narzg¢dzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,

- stosowac si¢ do przepisOw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

- kierowa¢ mlodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwiazane, zgltaszaé
mlodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajaca, umozliwi¢ mu regularne uczgszczanie na t¢ nauke oraz
kontrolowa¢ wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,

- pokry¢ koszty egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.

V. Strony postanawiaja ponadto, ze:

(podpis mlodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicow, opiekunéw i data)
Zalgczniki:
1. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub $wiadectwo z innej szkoty.
2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy.

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu sig z jej tresciq
przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowiqzujgce w zaktadzie zasady
organizacji pracy i zobowiqzuje si¢ do przestrzegania porzqdku i dyscypliny pracy.

(podpis mlodocianego i data)

PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141, z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (t.j. Dz.U. Nr 112, poz. 979 z 2002r. ze zm.)

- rozp. Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278
ze zm.)

- rozp.. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz. 1626)

- rozp. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie przypadkow, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mlodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum... (Dz.U. Nr 214, poz. 1808)

- rozp. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 pazdziernika 2005r. w sprawie egzaminéw na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych (Dz.U. Nr 215 z 2005r., poz. 1820)

- rozp. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82, poz.537)

Druk zastrzeZony do uiytku w organizacjach rzemiosta



(przed wypetnieniem prosimy o zapoznanie sie
Z tekstem na str.6-7 )

KARTA INFORMACYJNA

PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

( Narzedzie w procesie samooceny i nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
miodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcdéw rzemie$inikow)

1.INFORMACJE OGOLNE

1.1.nazwa pracodawcy:

1.2.imie i nazwisko wtasciciela:

1.3.zawody wykonywane w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej:

1.4.zawody, w ktorych prowadzone jest przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow:

1.5.liczba pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego:

ogétem | rok nauki Il rok nauki lll rok nauki przyuczenie

1.6.imie i nazwisko osoby szkolacej (instruktora praktycznej nauki zawodu):

1.7 kwalifikacje zawodowe osoby szkolgcej:

(nazwa i data wystawienia dokumentu, przez kogo wydany, nazwa zawodu)

1.8.przygotowanie pedagogiczne osoby szkolgcej (co najmniej kurs pedagogiczny o wymiarze
min.80 godz.) :

(nazwa i data wystawienia dokumentu, przez kogo wydany)

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

LP.

PYTANIA

TAK

NIE

UWAGI

Czy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
z pracownikami mtodocianymi spisano na formularzu
przyjetym do stosowania w organizacji rzemiosta i czy
wypetniono wszystkie punkty?

Czy wiasciwe jednostki samorzadu terytorialnego
zostaty zawiadomione o zawarciu z mtodocianymi uméw
o prace w celu przygotowania zawodowego?

Czy prowadzone sg akta osobowe pracownikow
miodocianych?

Czy prowadzone sg prawidtowo kwestionariusze
osobowe pracownikéw miodocianych?

Czy pracownicy mtodociani zapoznani sg z regulaminem
pracy i ztozyli stosowne o$wiadczenia?

Czy pracownicy mtodociani sg zapoznani z zakresem
ich obowigzkow i jest to potwierdzone stosownym
oswiadczeniem?

Czy pracownicy mtodociani sg poinformowani o rownym
traktowaniu w zatrudnieniu i jest to potwierdzone
stosownym os$wiadczeniem?

Czy jest podpisana z pracownikiem mtodocianym
umowa o zakazie konkurenciji?

Czy sg oswiadczenia pracownika miodocianego o
zachowaniu tajemnicy objetej tajemnicg zaktadu?

10.

Czy jest upowaznienie pracownika mtodocianego
dotyczace przetwarzania danych osobowych?

11.

Czy pracownicy mtodociani sg zapoznani z regulaminem
wynagradzania?

12.

Czy prawidtowo sg rozwigzywane umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego z pracownikami
mtodocianymi?

13.

Czy zakiad posiada program praktycznej nauki dla
zawodu/ow, w ktérych szkoleni sg pracownicy
miodociani?

14.

Czy jest prowadzony ksigzka kontroli zaktadu?

15.

Czy jest prowadzona ewidencja pracownikow
mtodocianych?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:

BHP

LP.

PYTANIA

TAK

NIE

UWAGI

1.

Czy pracownicy mtodociani odbyli szkolenia wstepne
BHP?

Czy pracownicy mtodociani sg poddawani okresowym
szkoleniom BHP?

Czy pracodawca posiada wazne szkolenie BHP?

Czy osoba szkolgca odbyta szkolenie niezbedne w
wykonywania zadanh stuzby BHP w zaktadzie?

2
3
4,
5

Czy jest prowadzony rejestr wypadkéw przy pracy?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:




lll. BADANIA LEKARSKIE

LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1 Czy pracownicy mtodociani poddani zostali wstepnym
) badaniom lekarskim?
2 Czy pracownicy mtodociani posiadajg aktualne badania
) lekarskie okresowe?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:
IV. CZAS PRACY
LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1 Czy prowadzona jest ewidencja czasu pracy
) pracownikéw mitodocianych?
Czy pracownicy mtodociani zatrudnieni sg w czasie
2. pracy nie przekraczajacym przecietnej tygodniowe;j
normy czasu pracy?
3 Czy pracownicy mtodociani sg zatrudniani w godzinach
) nadliczbowych?
4 Czy pracownicy mtodociani sg zatrudniani w porze
) nocnej (godz.22.00-6.00)?
Czy lista obecnosci jest prowadzona systematycznie?
Czy udziela sie pracownikom mtodocianym przerwy w
6. pracy w wymiarze 30 min w trakcie pracy trwajacej
ponad 4,5 godz.?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:
V. SZKOLA — MISTRZ SZKOLACY
LP. PYTANIA Szkota Kurs Zaktad
Mtodociani pracownicy realizujg obowigzkowe
doksztatcanie teoretyczne (podac liczby mtodocianych);
1. | rok nauki -
Il rok nauki -
Il rok nauki -
2, TAK NIE UWAGI
Czy pracodawca zatrudnia mtodocianego przy
3. rodzajach prac zwigzanych z programem praktycznej
nauki zawodu?
4 Czy pracownicy mtodociani prowadzg dzienniczki
) praktycznej nauki zawodu?
Czy mistrz szkolacy prowadzi korespondencje z
5. wychowawca klasy za pomocg dzienniczka praktyczne;j
nauki zawodu?
Czy mistrz szkolacy utrzymuje kontakt z wychowawcg
6. klasy pracownika mtodocianego (kontrola realizacji
obowigzkowego doksztatcania teoretycznego)?
Czy pracodawca zgtasza mtodocianego na egzamin
7. czeladniczych (2 miesigce przed terminem zakonczenia
nauki zawodu)
8 Czy pracodawca optaca koszty egzaminu

czeladniczego (w pierwszym wyznaczonym terminie) ?




UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:

VI. WYNAGRODZENIA

LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1. Czy jest w zaktadzie regulamin wynagradzania?
2 Czy prowadzone sg imienne karty wyptacanego
) wynagrodzenia i innych swiadczen?
3 Czy terminowo wyptacane sg wynagrodzenia
) pracownikéw miodocianych?
4 Czy prowadzona jest lista ptac z potwierdzeniem
) odbioru wynagrodzenia?
5 Czy sg wyptacane $wiadczenia urlopowe pracownikéw
) miodocianych?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:
VIl. URLOPY PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH
LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1 Czy sg opracowywane plany urlopéw pracownikéw
) miodocianych?
2 Czy prawidtowo sg ustalane wymiary urlopéw
) pracownikéw mtodocianych?
Czy sg prawidiowo ustalane urlopy w roku
3 kalendarzowym, w ktérym pracownicy mtodociani nabyli
) do nich prawo, nie pézniej niz do konca pierwszego
kwartatu roku nastepnego?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:
VIIL. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI

1.

Czy zapoznano mtodocianego i jego ustawowego
przedstawiciela z ryzykiem, jakie wigze sie z
wykonywana pracg?

Czy zapoznano pracownikéw mtodocianych z zakresem
prac wzbronionych?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:




IX. OCHRONA OSOBISTA, OBIEKTY | POMIESZCZENIA

LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1 Czy w zaktadzie wystepujg czynniki szkodliwe dla
) zdrowia pracownikow mtodocianych?
2 Czy pracownicy mtodociani stosujg, zgodnie z
) przeznaczeniem srodki ochrony indywidualnej?
3 Czy prowadzone sg karty ewidencji przydziatu odziezy i
) obuwia oraz $rodkdéw ochrony osobistej?
4 Czy wyptacany jest ekwiwalent pieniezny za uzywanie
) wlasnej odziezy?
Czy pracownicy mtodociani majg dostep do,
5. wyposazonych i utrzymywanych zgodnie z przepisami
BHP, pomieszczen higieniczno — sanitarnych?
Czy obiekty i pomieszczenia pracy spetniajg wymagania
6. pod wzgledem kubatury w zaleznosci od wykonywanych
prac, liczby pracownikéw?
7 Czy uzytkowane pomieszczenia utrzymywane sg we
" | wlasciwym stanie technicznym?
8 Czy obiekty i pomieszczenia sg przystosowane dla oséb
) niepetnosprawnych?
9 Czy w pomieszczeniach pracy jest zapewniona
) temperatura zgodnie z przepisami BHP?
10 Czy w pomieszczeniach pracy zapewnione jest
" | oswietlenie zgodne z przepisami BHP?
Czy sg opracowane i udostepnione do statego
11. | korzystania instrukcje BHP na stanowiskach pracy

pracownikéw miodocianych?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:

Nazwa izby rzemiesiniczej lub cechu, gdzie spisano z miodocianym pracownikiem umowe o prace w
celu przygotowania zawodowego:

miejscowosc i data

Karte przygotowano w Zwigzku Rzemiosta Polskiego w konsultacji z organizacjami rzemiosta i stanowi
ona materiat pomocniczy, wytacznie do uzytku wewnetrznego

Warszawa, styczen 2009 r.




,,Karta Informacyjna pracodawcy zatrudniajacego miodocianego pracownika
w celu przygotowania zawodowego”

Dlaczego szkolacy rzemiesinik powinien wypetni¢ Karte Informacyjna?

KARTA INFORMACYJNA zostata przygotowana, jako materiat pomocniczy
(informacyjnych) z przeznaczeniem dla pracodawcéw rzemiesinikow zatrudniajgcych
mtodocianych pracownikow w celu przygotowania zawodowego. Karta jest narzedziem
pomocnym w realizacji zadania organizacji rzemiosta ustalonego w art.3 ust.7 ustawy o
rzemiosle dotyczacego sprawowania nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
w rzemiosle pracownikéw mitodocianych (stosownie do art.3 ust.6 ustawy o rzemiosle -
pracodawcy rzemiesinicy zatrudniajgcy miodocianych pracownikdw w celu przygotowania
zawodowego zobowigzani sg spetni¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami oraz byé
cztonkami izby rzemiesiniczej lub cechu).

Dla utatwienia tego zadania oraz wiekszej skutecznosci Zwigzek Rzemiosta Polskiego
przygotowat i przekazat do wszystkich izb i cechow opracowanie pt. ,Zasady i tryb
sprawowania przez izby rzemieS$lnicze i cechy nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemiosle pracownikéw mfodocianych oraz udzielania pomocy merytorycznej
i organizacyjnej rzemieslnikom szkolgcym mitodocianych” (Zatgqcznik do Uchwaty Nr 8 z dnia
2 kwietnia 2008 r. Zarzgdu ZRP)

Nalezy podkreslié, ze organizacje rzemiosta nie sa organami
kontrolnymi, a ich rola w procesie nadzoru polega gtéwnie na wspomaganiu mistrzéw
szkolgcych poprzez dostarczanie stosownej informacji, udzielanie doradztwa, pomoc w
rozstrzyganiu probleméw i dostepie do niezbednej dokumentacji. Dlatego pytania
sformutowane w Karcie Informacyjnej, dotyczg wylacznie kwestii wynikajacych z regulacji
prawnych tj. ustawy prawo pracy wraz z przepisami wykonawczymi i przepisami
o$wiatowymi.

Karta wzorowana jest po czesci na Liscie kontrolnej przygotowanej w inspekcji pracy i
w podobny sposob, wykorzystana bedzie do prowadzenia samokontroli mistrzow szkolacych
w kwestiach zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem i realizowaniem przygotowania
zawodowego w zakfadach rzemiesiniczych.

Karta jest obowigzkowa, a jej zastosowanie ma na celu sprawdzenie, czy
szkolacy rzemieslnik spetnia prawne warunki. Nie chodzi tu, wiec o tworzenie kolejnych
utrudnien, ale ufatwienie rzetelnej, wtasnej oceny: czy pracodawca ,bezpiecznie” prowadzi,
obok dziatalno$ci gospodarczej, dziatalno$¢ szkoleniowg pracownikéw mtodocianych?

Zwigzek Rzemiosta Polskiego zaleca stosowanie Karty w dziataniach zwigzanych
zprocesem nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego mitodocianych
pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. Pozwoli to na ujednolicenie
dokumentacji i kompleksowg biezaca analize sytuacji w zaktadzie. Karte moze wypetic
pracownik cechu lub rzemies$lnik szkolgcy ucznidow, w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb.

Nalezy pamietac, iz w przypadku, gdy rzemiesinik sam wypetnia Karte, to we wiasnym
dobrze pojetym interesie powinien wypeini¢ jg zgodnie ze stanem faktycznym. W
przeciwnym razie nie spetni ona swojej funkcji. Jesli jaki$ punkt Karty nie jest spetniony, a
powinien, to nalezy zwrdci¢ sie do izby lub cechu w celu uzyskania pomocy co pozwoli na
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uzupetnienie i unikniecie sytuacji sankcji naktadanych przez organa kontrolne. Dbajgc o
spetnienie prawnych obowigzkéw, ktérych dotyczag pytania zawarte w Karcie, mamy szanse
w wyprzedzeniem reagowac, a tym samym odpowiednio zapewni¢ sekwencje dziatan w
obszarach, gdzie zidentyfikowano ,niedociggniecia”.

Idea przygotowania Karty Informacyjnej wyplyneta bezposrednio ze
srodowiska rzemiesinikéw szkolacych uczniéw. Przeprowadzono tez konsultacje izbami
rzemieslniczymi (za ich posrednictwem takze z cechami) oraz z Komisjg Oswiaty Zawodowej
i Nadzoru Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

W toku konsultacji inicjatywa uzyskata wiele pozytywnych opinii, ale takze odnoszace sie z
duzym dystansem. Podkreslamy cel zastosowania Karty Informacyjnej — potwierdzenie, ze
szkolacy rzemiesinik wywigzuje sie z prawnych obowigzkéw, a w sytuacjach tego
wymagajgcych pomoc organizacji rzemiosta w wypetnieniu zobowigzan (cele nadzoru).

Sugerujemy wypetnianie Karty raz w roku, cho¢ faktyczng czestotliwos¢ powinny ustalaé
organizacje rzemiosta, w porozumieniu z rzemiesinikiem, w zaleznos$ci od potrzeb.

Wypelnienie Karty nie rodzi zadnych sankcji, moze jedynie poméc w
spetnieniu wymogow zwigzanych z prowadzeniem szkolenia mitodocianych. Pytania
dotyczg nie tylko obowigzkéw, ale takze zwigzane z mozliwos$ciami stosowania pewnych
rozwigzan, co stuzy ochronie wiasnych intereséw pracodawcow, np.: przez pytanie
o oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy zaktadu.

Karta jest instrumentem sluzacym do wskazania obszaréw spraw
wymagajacych uzupelnienia, a tym samym ma ukierunkowaé¢ potrzebng pomoc
organizacji w jak najszybszym ich eliminowaniu. Na podstawie Karty rzemiesinik moze
oceni¢, czy zachowane sg wszystkie wymogi i procedury zwigzane z zawarciem i realizacjg
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych, co ogranicza ryzyko
szkolgcego rzemiesinika poniesienia konsekwencji prawnych.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zaleca izbom rzemieslniczym i cechom
rozpowszechnianie Karty posréd pracodawcoéw rzemiesinikéw np: przy zawieraniu
umow o praktyczng nauke zawodu. Warto, aby Karta byta upowszechniana w formie
elektronicznej, co usprawni proces komunikacji ze szkolacymi rzemiesinikami i obnizy
koszty

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Zespot Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej

Warszawa, luty 2009 r.
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