ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU JANA VOJTASSAKA
029 52 ZAKAMENNE 967
ICO: 36140783

PRACOVNY PORIADOK



Riaditel’ Zakladnej Skoly s materskou Skolou J.Vojtassaka Zakamenné 967 v zmysle platnych

predpisov, po vyjadreni Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na skole tento pracovny

poriadok.
PRVA CAST
CL. 1 ROZSAH POSOBNOSTI
1) Pracovnyporiadoksavztahujenavsetkychzamestnancovskoly,ktorisi u  zamestnavatela v

2)

1)

2)

3)

4)

pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy.

Nazamestnancov,ktoripracujuu zamestnavatel'anazakladedohddo pracach vykonavanych mimo
pracovnéhopomeru (d’alej len ,,dohoda"),sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej

dohody.

CL. 2 OPRAVNENOST KONAT V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost’

vyplyvajicu z tychto vzt'ahov.

V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,

Statutarny organ.

Pravne tkony za zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi organ,
ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zadujme v zneni neskorSich predpisov, § 3 zédkona €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a

Skolskej samosprave).

Ini zamestnanci zamestndvatela, najmé veduci jeho organizacnych Utvarov, st opravneni ako
organy zamestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatel'a pravne tkony vyplyvajice z ich funkcii

uréenych organizacnymi predpismi zamestnavatel’a.



5)

6)

Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’” d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny

rozsah opravnenia poveren¢ho zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ako aj
jeho dalsi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupnioch riadenia
zamestnavatela, si  opravneni urovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnavatel'apracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten

ucel zaviazné pokyny.

DRUHA Cast



1)

2)

3)

4)

5)

CL. 3 PREDZMLUVNE VZTAHY A VZNIK PRACOVNEHO POMERU

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i fyzicka osoba, ktora
sa uchadza o zamestnanie (d’alej len "uchadza¢") spiiia predpoklady na vykonavanie prace vo
verejnom zaujme podl'a § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.") a u pedagogickych zamestnancov
(d’alej len ,,PZ") aj podl'a § 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon ¢&. 317/2009 Z. z."). U uchadzacov o
vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou
fyzickej prace zamestnavatel’ zistuje ¢ uchadzaé spiia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zakon €. 552/2003 Z. z. a zakon €. 317/2009 Z. z. sana

tychto uchadzacov nevztahuje.

Dalej je zamestnavatel’ pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat' si od uchadzac¢a
prislusné doklady preukazujiuce spinanie predpokladov na vykon prace a vyplnené tlaciva
suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o vzdelani,
pripadne potvrdenie od prislusného tradu prace o dobe vedenia v evidencii uchédzacov o
zamestnanie), preukazanie bezihonnosti vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace
(§ 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,u PZ a OZ § 9 ods. 1 zékona €. 317/2009 Z. z.), potvrdenia o
predchddzajlicom zamestnani, vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tdto vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na pracu, ktort ma zamestnanec vykonavat’, u PZ aj lekarske potvrdenie o zdravotnej
sposobilosti, ktorou je telesnd spdsobilost’ a duSevna spdsobilost’ vo vztahu k vykonu jeho
¢innosti (§ 10 zakona €. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujtci ovladanie Statneho jazyka, ak PZ
ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk (§ 11 zékona ¢. 317/2009 Z. z.).

Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informécie, ktoré suvisia s pracou, ktori mé vykonavat. Zamestnavatel mdze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnavany, poZadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o

zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informécie

a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,

c) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Uchadza¢ je povinny informovat® zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonuprace

alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu.
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6) Zamestnavatel' pri  prijimani  fyzickej osoby do  zamestnania nesmie porusSit

zasadurovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

7) Pracovny pomer sa zakladda pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
azamestnancom. Vznikd odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu
doprace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deni nastupu do prace. Zamestnavatel’ jepovinny
uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je

zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

8) U zamestnanca, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho organu a u ktorého osobitny
predpisustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (§ 3
ods. 5 zakona ¢. 552/2003 Z.z. a §3 zakona ¢. 596/2003 Z.z.), pracovny pomer

S tymtozamestnancom sa zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

9) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do pracepre
prekdzku v praci a ak o tejto prekdzke zamestndvatel'a do tyzdna upovedomi. Odpracovnej
zmluvy mozno odstapit’, len kym zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty denbez toho,
ze by mu v tom branila  prekdzka v  praci, alebo do  tyzdna

neupovedomizamestnavatela o tejto prekazke

10) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, organizac¢na ¢ast’ alebo inak urc¢ené miesto),

c) den nastupu do prace.

11) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a ods. U aj d’alSie pracovné

podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.
12) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’al$ie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem.

13) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy j e zamestnavatel povinny pisomne
ozndmit'zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu (d’alej len ,,oznamenie o plate"). Vysku
azlozenie funk¢ného platu je zamestnavatel' povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj
prizmene druhu prace a pri uprave funkéného platu. Sucastou pracovnej zmluvy moze byt
opispracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje  druh prace dohodnuty
vpracovnej zmluve, tj. suhrn pracovnych Cinnosti (pracovna népln), ktoré ma

zamestnanecvykonavat’.



14) V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skasobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.Skusobnu
dobu dohodnuti v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. Skusobnd doba sapredlzuje o cas
prekazok v préci na strane zamestnanca. SkuSobnd doba sa musi dohodnitpisomne, inak je
neplatna. SkuSobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opitovneuzatvaranych pracovnych

pomerov na urciti dobu.

15) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskehozakonnika)
nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebotak, aby jeden

podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého

16) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platitmu
za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavatostatné
pracovné¢ podmienky  ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou
apracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne

podlapracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

17)Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s prdvnymi predpismi, vzt'ahujicimi sa napracu
nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade

rovnakého zaobchadzania.

18) Zamestnavatel’ méze dohodnut’ niekol'’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti spoc¢ivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa

posudzuju samostatne.

19) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietnevykonat’
préacu alebo splnit’ pokyny, ktorésu v rozpore so v§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo
s dobrymi mravmi,bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych

0sOb.

20) Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutychnovych

pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

CL. 4PRACOVNY POMER NA KRATSI PRACOVNY CAS



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as,ako je

ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel’ moze SO zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného
tyzdennéhopracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného

pracovnéhocasu na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.
Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratsi pracovny c¢as patri plat

zodpovedajucidohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ aleboobmedzit’ v

porovnani s porovnateI'nym zamestnancom.

Zamestnavatel’ informuje zrozumiteI'nym spdsobom zamestnancov a zastupcovzamestnancov o

moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanovenytyzdenny pracovny cas.

CL.5VYMENOVANIE A ODVOLANIE

Skolu riadi riaditel’ $koly . Riaditel’a §koly vymentiva na dobu pitroéného funkéného obdobia a
odvolava zriad’ovatel’ $koly na névrh prislusnej rady Skoly a na zaklade vysledkov vyberového
konania podl'a § 4 tohto zakona. Navrh rady Skoly je pre zriadovatel'a zavdzny, ak zakon ¢.
596/2003 Z. z. neustanovuje inak. Riaditel'a Skoly, ak rada Skoly nekond v stanovenej lehote,
alebo ak rada Skoly nepredlozila zriad'ovatelovi ziadny navrh na vymenovanie riaditela na
zaklade dvoch po sebe nasledujucich vyberovych konani, na ktorych sa zii€astnil najmenej jeden
kandidat, ktory spiha kvalifikaéné predpoklady, vymentva zriadovatel podla osobitného

predpisu.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory
jeStatutarnym organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla §
43Zakonnika prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu plat podla osobitného predpisu, t. j.
zazamestnavatel'a podpisuje pracovnu zmluvu a oznamenie o plate, organ, ktory ho do
funkcievymenoval. V pracovnej zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel’ uvadza ta $kola alebo

Skolskézariadenie, v ktorom vykondva funkciu riaditel’a.

Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditel’a skoly , ktorych zriad’ovatel'om je obec,vystupuje za



4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

zriad’'ovatel’a starosta obce. Na vymentuvanie a odvolavanie riaditel'a Skoly sanevztahuje osobitny

predpis.

Zriad’ovatel’ Skoly mdze odvolat’ riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8

zakona €. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

Riaditel’, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajiacu
z tychto vztahov, je zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia. U $kdl a Skolskych

zariadeni, ktoré nie st pravnymi subjektmi, je riaditel’ zamestnancom zriad’ovatel’a.

Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane
spinatpredpoklad ustanoveny v osobitnom predpise. Odvolanim z funkcie sa pracovny
pomerautomaticky nekonc¢i. Zamestnavatel' sa so zamestnancom moéze dohodnit’ na inej pre
nehovhodnej praci. Ak neddjde k dohode, moze snim zamestndvatel’ skoncit’ pracovny pomer

vypovedou.

Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu ur¢itq,
uplynutim funk¢éného obdobia konci aj jehopracovnypomer,aksasozamestnavatel'om nedohodne

inak.

Miesto d’alsieho veduceho zamestnanca — zastupca riaditel’a $koly, veduca zariadenia $kolského

stravovania sa obsadzuje vymenovanim podl'a § 5zékona¢.552/2003Z.z..

Na vyhlasenieana obsah vyberovéhokonania ostatnych veducich pedagogickychzamestnancov a
veducich nepedagogickych zamestnancov Skoly sa vzt'ahuji ustanovenia § 5zakona ¢. 552/2003

Z. 2.

CL. 6DOHODA O ZMENE PRACOVNYCH PODMIENOK

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ azamestnanec
dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvyvyhotovit’ pisomne

(§ 54 Zakonnika préce).

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4

Zakonnika prace.

CL. 7 SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracovny pomer mozno skon¢it’

a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skon¢enim,

d) skoncenim v skusobnej dobe.
Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skon¢eniunedoslo uz

inym sposobom, sa skon¢i dilom, ktorym

a) sa ma skoncit' jeho pobyt na tzemi Slovenskej republiky podla vykonate'ného
rozhodnutiao odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudnepravoplatnost’ rozsudokukladajucitejtoosobetrestvyhostenia
z tzemiaSlovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktora bolo vydané povolenie na pobyt na izemi Slovenskej republiky.
Pracovny pomer zanik4 smrtou zamestnanca.

Postup pri  skoneni pracovného pomeru, =zakaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovnéhopomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri skonceni

pracovnéhopomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel

azamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah
d’alSiehoodstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme
upravujeKolektivna zmluva vySSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktoripri
odmenovanipostupujupodlazakonac.553/2003Z.z.0 odmeiiovani  niektorychzamestnancov
privykoneprace voverejnomzaujmev znenineskorSichpredpisova podnikova kolektivna

zmluva zamestnavatela.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

CL. 8 NAROKY Z NEPLATNEHO SKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym skoncenim, skonenim v
skusobnej dobe alebo dohodou modze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na stde

najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatnai vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil
neplatnepracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel’ mu ozndmil, ze trva

natom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak snim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a ak zamestnanecoznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomersa nekon¢i, s
vynimkou, ak sud rozhodne, Zze nemozno od zamestnavatela spravodlivopozadovat, aby
zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancoviposkytnut’ ndhradu
platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu ododna, ked’ ozndmil
zamestnavatel'ovi, ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ muzamestnavatel’ umozni

pokracovat’ v praci alebo ak stid rozhodne o skon€eni pracovnéhopomeru.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytniit’ nahrada platu, presahujedvanast’
mesiacov, moze sud na Ziadost' zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za ¢aspresahujuci

dvanast’ mesiacov primerane znizit', pripadne nahradu platu zamestnancovi vobecnepriznat'.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby
hozamestnavatel’ d’alej zamestnéval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,ze

sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skisobnej dobe, diiom, ked’ sa

mal pracovny pomer skoncit'.

V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu platu vsurne

svojho funk¢ného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri
posudzovani naroku zamestnanca na ndhradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi
danej zamestnancovi zamestndvatelom (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel nemdze

uplatiovat’ narok na ndhradu skody pre neplatnost’ dohody.
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TRETIA CAST PRACOVNA DISCIPLINA

Cl. 9 ZAKLADNE POVINNOSTI ZAMESTNANCA

1) Zamestnanec je povinny najma

2)

3)

a)

b)

f)

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané Vv sulade
S pravnymipredpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu aodchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na vykonavanieostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou povolenychriaditelomskoly
zapodmienokustanovenychv pracovnomporiadkuSkolyaleboskolského zariadenia
vykonavanych mimo pracoviska,

dodrziavatpravnepredpisya ostatnépredpisyvztahujicesanapracunimvykonavanu, ak bol s
nimi riadne obozndmeny,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pridocasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujicim lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit jehomajetok
pred poskodenim,stratou,zniCenima zneuZitim a nekonat v rozpore sopravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
voverejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobdm,a to
aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarnyorgan

alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis® neustanovuje inak.

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnomzaujme

povinnykonat'v sulades verejnymzaujmoma plnit'vSetkypovinnostiustanovené § 8 ods. 1 zakona

¢. 552/2003 Z. z., Zékonnikom prace, u PZ aj § 5 zakona ¢.317/2009 Z. z.

Obmedzenia a cinnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujmenesmie

vykondvat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
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CL. 10PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCHZAMESTNANCOV

1)

2)

PZ pri vykone svojej pedagogickej Cinnosti nad ramec zékladnych prav a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi,

ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpecéenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najméd nasvoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchacov, rodi¢ov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) dovykonu
pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

C) ucastnariadeniskolyprostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcovv poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly,

d) predkladanienavrhovnaskvalitnenievychovya vzdelavania,Skolskéhovzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoréutvarajt
podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchacov a rozvojich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom
¢.317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmeriovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odborne;j

¢innosti.
PZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. je povinny

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, ziaka, posluchaca a jeho zdkonného zastupcu, (§144
zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v znenineskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.")),

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred =zneuzitim osobné udaje, informacie
ozdravotnom stave deti, ziakov a posluchdcov a vysledky psychologickych vySetrenia
Specialnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) respektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, ziaka a posluchaca
sohl'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

d) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumenticie a ingj
dokumentécieustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

e) usmernovat a objektivne hodnotit’ pracu diet'at’a, ziaka a posluchaca,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na vykonodborne;j
¢innosti,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢novani skolského vzdelavacieho programu alebovychovného
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3)

4)

h)

)

K)

programu ( § 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonavat' pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cie'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

poskytovat’” dietatu, ziakovi, posluchacovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo
alebo odbornu pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ dieta, Ziaka, posluchaca alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym

predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) zékona ¢. 245/2008 Z. z.).

PZ su povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ u¢innost’ vychovno-vzdelavaciehoprocesu, za

vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere najma:

a)
b)

c)

Pri

a)

b)

d)

zabezpecuju stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

postupuju podl'a schvalenej pedagogickej dokumentacie a dalsej  dokumentacie
apedagogicko-organiza¢nych pokynov vydanych MS SR,

plnia priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnu ¢innost’ v rozsahu vyucovacejéinnosti a
vychovnej cCinnosti stanovenej osobitnym predpisom a vykonavaji ostatné¢innosti

suvisiaces ichpriamouvyucovacoucinnost'oua priamouvychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou.

starostlivosti 0 ziakov st PZ povinni najma:

viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeCnej prace, k
dodrziavaniuhygienickych,dopravnych,poziarnychainych ~ predpisova pokynovprislusnych
organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia vskolstve, pri
vyuCovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a priskolskych
podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch avyletoch, v §kole
v prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova, telesna vychova,prace na Skolskom
pozemku, pri praktickom vyu€ovani a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, s triednymucitel'om,
vychovnym poradcom a OZ,

viest’ ziakov $koly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochranezariadenia a

ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

5) PZ nesmu od ziakov ziadat,, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty, ktoré nebolischvalené
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6)

7)

1)

2)

Ministerstvom Skolstva SR alebo pomocky na vychovu a vyu€ovanie, ktoré sufinancne nakladné.

PZ nie sutpovinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innostia odbornej
¢innosti a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nestvisia s povinnostami PZ a druhom pracedohodnutym v

pracovnej zmluve.

PZ nesmu ziadat’ dary, prijimat dary, navadzat’ iného na poskytovanie darov a ziskavatiné
vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej ¢innostialebo
odbornej Cinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri
vykonepedagogickej Cinnosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr. kvety, bonboniéra,
kava,kniha alebo iné dary pri zacati, skonceni Skolského roka, maturitdich, Dna ucitelov,
meninach,

zivotnych jubileach a pod.

CL. 11 POVINNOSTI VEDUCICH ZAMESTNANCOV

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢i. 9 a ¢i. 10tohto

pracovného poriadku povinny najmé

a) riadit a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pripraci,

c) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych
pravnychpredpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmliv a dodrZiavat zasadu
poskytovaniarovnakého platu za rovnak pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla §
119aZékonnika prace,

d) utvarat  priaznivé  podmienky na  zvySovanie odbornej urovne
zamestnancova nauspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat’prijatievCasnycha G¢innychopatreninaochranumajetkuzamestnavatel’a.

Veducizamestnanec,ktoryvykonavafunkciustatutarnehoorganuzamestnavatel'auvedeného v § 1
ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykondvat’ inizarobkovu ¢innost’ a byt’
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré¢ vykonavaja
podnikatel'ska ¢innost’. Zakaz c¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osdb sa nevztahuje na tohto vedliiceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu
jeho prace; tento veduci zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu,
iny prijem alebo d’al$iu vyhodu.
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3)

4)

5)

6)

Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriad’ovatel'om je obec, vy$si uzemny celok, na vedecku ¢innost’, pedagogicku ¢innost’, lektorsku
¢innost’, prednasatel'skii ¢innost’, publicisticki ¢innost’, literarnu alebo umelecki ¢innost,
¢innost’ sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady,
na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktord vyplyva z projektov, financovanych z
programov Eurépskej tnie. Cinnost’ znalca, tlmo¢nika alebo prekladatela moézu veduci
zamestnanci vykondvat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sid, pre iny Statny organ, pre

obec alebo pre vyssi izemny celok.

Obmedzenie podla ods. 2 sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast veduceho =zamestnanca, ktory vykonava funkciu S$tatutdrneho organu, na
projekterozvojovejpomociEuropskejiinieinymkrajinam,realizovanomministerstvomaleboosta
tnymustrednymorganomstatnejspravyv meneEurdpskejuniea financovanomEuropskou
uniou,

b) Cinnost vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgéanu,
priposudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
Z inychzdrojov,

c) c¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢novanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu je povinny do 30 dniodo dna
jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skoncit’ inu zarobkovu ¢innost’,podnikanie
alebo cClenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickychoséb, ktoré
vykonavaji  podnikatel'ski  €innost  spdsobom  vyplyvajucim  z prislusSnychpravnych

predpisov.

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani  vykondvanom v pracovnom
pomerevykonavat’ zarobkovu €innost, ktord je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatela,

bezjeho stihlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tUnie inym krajinam, realizovanom
ministerstvomalebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej unie
a financovanomEuropskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpocétu Slovenskej republiky aleboz

inych zdrojov,ktorych predmetom je uskutoc¢iiovanie supervizie.
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7) Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,ktory
sazucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Europskej unie inym
krajindm,realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym orgdnom  Statnej
spravy v meneEurdpskej tunie a financovanom Eurdpskou uniou, sa poskytne pracovné

vol'no najviacv rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

8) Za cas pracovného volna poskytnutého podla predchadzajucich odsekov ~ zamestnancovia
vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funk¢ény platalebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemernymesacny zarobok

refundovany z prostriedkov Eurdpskej unie.

9) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna,za ktory patrizamestnancovi a
veducemu zamestnancovi, ktory vykonédva funkciu Statutdrneho orgénu,funkény plat alebo

priemerny mesacny zarobok.

10) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie.

11) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, oznamuje udaje osvojich
majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnejsluzbe a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 151/2010 Z. z. {d’alej len,,zakon ¢.

400/2010 Z. z.") organu, ktory ho do funkcie vymenoval.

12) Ostatni  vedtci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch

V rozsahustanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. Statutdrnemu organu.

13) Riaditelia v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako veduci zamestnanci najmaétieto
d’alSie tlohy:

a) zodpovedaju za pedagogicki uroven, odborni uroven a vysledky prace  Skoly
aleboskolského zariadenia, utvaraji podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraji sa
od’alSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze
vpripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

¢) dalej rozhoduju najma o:

— vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

— zabezpeceni praktického vyuCovania Ziakov a zaisteni bezpe¢nosti a ochrany zdravia
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d)

pripraci, uzatvaraji dohody so zamestnavatel'mi alebo fyzickymi osobami, u ktorych sa
budetoto vyucovanie uskutociovat’,

— hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

— urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢i. 15 ods. 7
pracovnéhoporiadku,

— nariadovani prace nadfas a vhodnom ¢ase Cerpania nahradného volna, pripadne
ovhodnej uprave pracovného Casu,

— poskytovanipracovnéhovolnaprikratkodobych prekazkach v praci zostranyzamestnanca,

— zverovanikabinetnychzbierokzamestnancom,(ucitel'om- sprdvcom kabinetov,nastrojov,
osobnychochrannychpracovnychprostriedkov,pripadneinychpodobnychpredmetov) na
zaklade pisomného potvrdenia,

— vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii,

zabezpecuju

— sustavné oboznamovanie veduicich zamestnancov a vsetkych ostatnych zamestnancov s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pripraci a s novymi poznatkami bezpe¢nostnej techniky, pravidelne overujt ich znalosti z
tychto predpisov a stistavne vyZaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

— vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

— vypracovanie Zoznamu 0 poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkovpodla nariadenia vlady SR ¢.  504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

— Uuvédzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a ich pracovni adaptaciu;
utvarajaucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobdcie,

— zamestnancom vo Vsetkych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

— vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych predpisov.

okrem toho plnia tieto tlohy:

— Vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a kontinualne vzdelavanie PZ

— Utvaraju primerané pracovné podmienky na  zlepSovanie  kultiry  prace
a pracovnéhoprostredia a starajii sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, sociadlnych zariadeni a
zariadeni naosobnu hygienu,

— kontroluju prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
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pracovnéhopomeru, schval'uji odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie prace,
— urcuju so zretel'om na konkrétne podmienky skoly pracovna naplii zamestnancov v sulade
sdohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

— dbaji o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

14) Riaditel’ skoly a riaditel’ Skolského zariadenia d’alej

a)

b)

d)

f)

9)

h)

riadiskolualeboskolskézariadeniepopedagogickej,odborneja administrativno-hospodarskej
stranke; uklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nichpodmienky na odborny
rast,

stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu Skoly a skolského zariadenia,

kontroluje¢innost’ vSetkychzamestnancova vysledky ich pracea na zakladevlastného
pozorovania, predovSetkymprostrednictvomhospita¢nejéinnostii nazdklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace PZ,prerokiiva ho s prisluSnym
zamestnancoma vyvodzuje z neho zavery pre d’al§iu¢innost’ zamestnanca,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajacich sa vychovno-vzdelavaciehoprocesu,
ako napr. oddychovy denl v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav ziakov vjednom dni,
nezadavanie domacich tloh na ¢ase prazdnin a pod. (napr. § 6 ods. 6vyhlasky MS SR ¢&.
320/2008 Z. z. o zékladnej Skole),

uréuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti PZ (d’alej
len,,avédzok")najviacnaobdobieskolskéhoroka.V zariadeniachs celoro¢nouprevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel’ ur¢i tivizok PZ najviac na obdobiekalendarneho roka,
rozhoduje o znizeni kvalifika¢nej poziadavky ucitel’a na rozsah jednej tretiny jehotyzdennej
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v pripade, ak by nebolo moznézabezpecit
vyudovaci proces inym ugitefom, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady na vyuovanie
aprobacnych predmetov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povol'uje PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj mimo pracoviska.
Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca v domdcom prostredi, vo verejnych
knizniciach, vo vzdelavacich institiciach a pod.,

povoluje PZ vykonavat ostatné¢ cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost’ou mimo pracoviska; uvedené povolenie moze riaditel’ zrusit,

predlzuje dobu platnosti kreditu PZ na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zo zakonom
stanovenych dovodov, najmd z dovodu Ccerpania materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlhsie ako Sest’ mesiacov nepretrzite, najviac o tri
roky (§ 46 ods. 5 zékona ¢. 317/2009 Z. z.)
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J) vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdelavania PZ a OZ,

K) jeden krat rocne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskoér do konca
Skolského roka,

I) zabezpecuje PZ aOZ v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rocne a umozni PZ a OZ absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

m) uréuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade apo prerokovani so
zriad’'ovatel'om Struktaru kariérovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni,

n) vyzyva PZ pri dovodnom podozreni, ze doSlo k zmene ich zdravotnej sposobilosti na
preukazanie svojej zdravotnej spdsobilosti v lehote do 90 dni,

0) vytvara a zabezpeCuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

— adaptacné vzdelavanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a odbornej praxe
a ichpracovntil adaptéciu, utvdra ucitelom podmienky predovSetkym na vyucovanie
predmetov ichaprobécie,

— kontinualne vzdelavanie PZ

15) Riaditel sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich plnenie
zodpoveda zriad'ovatel'ovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom Skoly alebo

Skolského zariadenia.

16) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku, povinnostiach
vyplyvajlcich z osobitnych predpisov riaditel’ a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci plnia

zékladny Gvdzok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom.

STVRTA ¢AST PRACOVNY CAS A DOVOLENKA
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

CL. 12 Di.ZKA A VYUZITIE PRACOVNEHO CASU

Pracovny ¢as zamestnanca Skoly je v stlade s § 85 ods. 5 Zékonnika prace najviac 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a 3/4hodiny
tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas
najviac 37 a Vi hodiny tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zékona ¢. 553/2003

Z. z. a v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatel’a.

Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
Cinnost, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho

priamouvychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia
¢innost’,ktorou sa uskuto¢nuje vzdeldvaci program, a priama vychovna cCinnost’, ktorou sa

uskutoc¢nujevychovny program, vykonavana PZ.

Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovni ¢innost(d’alej
len ,,zédkladny Gvdzok") upravuje nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym saustanovuje
rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickychzamestnancov

(dalej len ,,NV & 422/2009 Z. z.").

TyZdennypracovnycasrozvrhujezamestnavatel'poprerokovanisozastupcamizamestnancov — alebo
po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti najednotlivé tyzdne rozdiel
dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiaholtri hodiny a aby pracovny &as
v jednotlivych diloch nepresiahol devat hodin. Priemernypracovny ¢as nesmie pritom v uréitom
obdobi, spravidla Stvortyzdilovom, presahovat’ hranicupre ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casurozvrhuje zamestnavatel' tyzdenny

pracovny ¢as v zasade na pat’ pracovnych dni.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas
rozvrholrovnomernenajednotlivétyzdnemozezamestnavatel'podohodesozastupcamizamestnanco
v alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika pracerozvrhnut’ pracovny
¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovnycas nesmie pritom

presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdennypracovny cas.

20



7) Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatel’anepdsobia
zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut’ pracovny ¢asnerovnomerne
na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobiel2 mesiacov, ak ide o
¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potrebaprace. Priemerny tyzdenny
pracovny cas pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Rovnako méze byt’ rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcitéorganizané utvary alebo druhy prac.

8) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, zene alebo muzovi, ktory satrvalé stara
o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvalé stardo diet'a mladsie ako

15 rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohodes nim.
9) Pracovny c¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

10) Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovanypracovny

¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

11)Pracovna zmena je Cast ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory
jezamestnanec povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat

vramci 24 hodin po sebe nasledujtcich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

12) Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ podohode so
zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoréje

zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

13) Zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov moéze pracovny Cas tej istejzmeny
rozdelit’ na dve cCasti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel' je povinnyposkytnat
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku naodpocinok a
jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemo6zu prerusit, musi sazamestnancovi aj
bez prerusenia prevadzky alebo prace =zabezpecit primerany c¢as naodpocinok a
jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenievratane jej
predizenia zamestnavatel' dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2Zakonnika

prace).

14) Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ zamestnancom prestavku na odpoc¢inok a jedeniespésobom
ustanovenym v § 90 Zikonnika prace. Prestavky na odpocinok ajedenie saneposkytuji na
zaCiatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sanezapocitavaju do

pracovného Casu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).
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CL. 13 NAPLN A ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,uréent

2)

3)

v 7 e ’ y . 6 y rowe o g e e . .
vSeobecne zaviznym pravnym predpisom™ a vykondvat’ ostatné ¢innosti suvisiaces jeho priamou

vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou ustanovené v pracovnom poriadku.

Cinnost’ou, suvisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou sa rozumie napr.

a)
b)

c)

d)
e)

P)

svedomita osobna priprava na vyuc¢ovanie a na vychovnu ¢innost,

priprava pomocok a materialu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost’ a starostlivost’ one,
vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie (napr. § 17o0ds. 4
vyhlasky MS SR &. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole),
vypractvaniedokumentacieustanovenejosobitnympredpisom,(§11zakonac. 245/2008 Z.z.),
tvorba skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a 8zakona ¢.
245/2008 Z. z.),

sebavzdelavanie,

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

dozor nad ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,

spolupraca s u¢itelmi vyucujicimi v triede,

spolupraca s triednymi ucitel'mi tried Ziakov, ktorych vyucuje,

spolupraca s rodi¢mi Ziakov, ktorych vyucuje,

starostlivost o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomocky sluziace k
vychovno-vzdelavaciemu procesu,

ucast na poradach  zvoldvanych vedicim zamestnancom, ktorych  obsahom
jepedagogicky proces,

ucast’ na poradach zvolavanych zriad’ovatel'om, pripadne inymi organmi S$tatnej spravy v
Skolstve, tykajucich sa zabezpeCovania a hodnotenia Urovne pedagogického procesu a
¢innosti PZ a skoly,

pedagogicka diagnostika deti a ziakov,

ucast’ na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyziarske kurzy, kurzy korculovania,

Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky...).

Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou a d’al§$im vzdeldvanimmoze

riaditel’ povolit’ PZ vykonéavat’ mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)v dennom

rozsahu stanovenom zamestnavatelom napr. 2 hodiny denne, resp. 3 hodiny dennea pod., za

podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku zamestndvatela. Osobitne jepotrebné

upravit’ vykondvanie tychto ¢innosti napr. v Case prdzdnin (Cerpania dovolenky),Cerpania
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4)

5)

6)

7)

nahradné¢hovolnaPZzapracunadcCas, priosobnych  prekazkach na  stranezamestnanca,
priakcidchorganizovanychzamestnavatelom(lyziarskych vycvikoch,plaveckych vycvikoch,
$kol v prirode a pod.) v Case porad zvolavanych vedenim skoly, v ¢ase rodi¢ovskych zdruzeni

a pod.

PZ je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripadepotreby
vykonavat  vyucCovaciu ¢innost’ alebo vychovnu ¢innost  nad rozsah
priamejvyucovacej ¢innosti alebo priamej vychovnej ¢innosti ustanoveny osobitnym predpisom).

Thto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

PZ, ktorému riaditel’ povolil pracu mimo pracoviska podla ods. 3, je povinny byt’ v $kolev Case
uré¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢aseporad a
schodzi zvolanych vedicimi zamestnancami, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovostna
pracovisku, na prechodné zastupovanie iného PZ a v ¢ase ur€enom na konzultacie sozdkonnymi

zastupcami zZiakov.

Pri ureni rozvrhu pracovného Casu riaditel’a Skoly, riaditel’a Skolského zariadenia aostatnych
veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvizok stanovenyV hodinach
vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti  (§ 3 ods. 1 a2 NV SR €. 422/2009Z. z.) a potreby
Skoly alebo Skolského zariadenia. Pri tom treba dbat, aby v case prevadzkyskoly bol vzdy
pritomny riaditel’ $koly alebo riaditel’ Skolského zariadenia alebo jehozastupca. Ak to nie je
mozné, poveri riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia na Cassvojej nepritomnosti

zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyucovanim, pocas vyu€ovania,v ¢ase
prestavok, v Skolskej jedalni, po vyu€ovani, pri nahlej nevolnosti alebo uraze, pocasvsetkych
aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim a pri prechode z jednejbudovy skoly
do druhej budovy Skoly. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupujepodla pisomného
rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ skoly. So schvalenym rozvrhomriaditel' oboznami PZ a
rozvrth dozoru zverejni v budove Skoly na viditelnom mieste. DozornadZiakmisazacina
najmenej 1 Sminuatpred zaciatkompredpoludiajSieho alebopopoludnajSieho vyucovania a konci sa
odchodom ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania.Ak riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského
zariadenia povoli niektorym Ziakom, predovsetkymtym, ktori maji bydlisko mimo obvodu §koly,
zdrziavat’ sa v Skole cez poludnajSiu prestavku,pred vyuCovanim alebo po nnom dlhsie, ako je
pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostalibez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento
dozor zabezpeci. Takyto dozor mdzu zabezpeCovat’ podl'a rozhodnutia riaditel’a Skoly aj nalezité

pouceni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné¢ zodpovedné osoby napr. § 7
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8)

9)

ods. 4 vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni vyhlasky MS SR ¢. 308/2009
Z.z.

PZ vykonavaju podla pokynu riaditel'a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia aosobitnych
predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolskéhozariadenia pri
praktickom vyucovani, exkurzidch a pocas inej ¢innosti predpisanej uc¢ebnymiosnovami, pocas
ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akcidchorganizovanych skolou
alebo skolskym zariadenim. PZ, ktori sa stravuju v zariadeniachskolského stravovania, s
povinni stolovat’ so ziakmi, dozerat na kultiru stolovania aspoloc¢enského sprévania sa
ziakov v jedaliach, a to podl'a pokynov riaditel'a $koly aleboriaditel’a $kolského zariadenia po
dohode s riaditelom Skolskej jedalne. Tento dozor moznozabezpeCovat' aj PZ alebo inymi
zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychtozariadeniach, ak tento dozor nemdze

zabezpecit' riaditel’ Skolskej jedalne inym spdsobom.

V S$pecidlnych vychovnych zariadeniach, v ktorych sa vykonava ustavna starostlivostalebo
ochranna vychova, sa za priamu vychovnu pracu povazuje aj ¢innost’ vychovavatel'aspojena so
sprevadzanim zvereného diet'at’a na sudne pojednavanie, sprevadzanie dietat’a prinavrate diet’at’a
do zariadenia z nedovoleného preruseného pobytu v zariadeni, sprevadzaniedietata na lekarske

vySetrenie a pod.

10)V zakladnych skolach,strednych Skolach a v Skolskych zariadeniach sa za vykonpriamej

vychovnej ¢innosti alebo vyucovacej ¢innost’ PZ povazuje aj

a) sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevol'nosti alebo tiraze, ak nie je moznézastihnit’
rodica alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situécia si vyZaduje okamzittlekarsku pomoc a
PZ mal rozvrhom ur¢entl priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost’,

b) priama vyucovacia alebo vychovna ¢innost uréena rozvrhom hodin nevykonana
z dovoduprekazky na strane zamestnavatela alebo z dovodu dolezitej  osobnej

prekazky v praci zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).

CL. 14 PRACA NADCAS A NOCNA PRACA
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia naprikaz
vediceho zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny casvyplyvajici z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramcarozvrhu pracovnych
zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas pracavykondvana nad zékladny
uvizok stanoveny osobitnym predpisom. U zamestnancov skrat§Sim pracovnym c¢asom (§ 49
Zakonnika prace) je pracou nadcas praca presahujuca jehotyzdenny pracovny cas. Tymto

zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’.

Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styrochmesiacovposebenasledujucich,aksazamestndvatel'so zastupcamizamestnancovnedohodne

na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich,

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150hodin.
Zamestnavatel’ moze z vaznych dovodov dohodnit’ so zamestnancom vykon pracenadcas nad

hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadc¢as v roku sa nezahffa praca nadcas, za

ktorizamestnanec dostal nahradné vol'no alebo ktorti vykonéval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlovzniknut
nebezpecenstvo pracovného tUrazu alebo Skody velkého rozsahu podlaosobitného
predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvoohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podl'a osobitného

predpisu.

U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadéas povazuje kazda hodina
priamejvychovno-vzdelavacej Cinnosti, prevySujuca zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca (§3 ods. 5 zdkona €. 317/2009 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu hodin presne
rozvrhnepredovSetkym zékladny uvdzok pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny
priamejvyucovace] c¢innosti alebo hodiny priamej vychovnej c¢innosti prevySujuce tento

zékladnytvézok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadc¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas vsulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas vprimeranom
c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracunadCas sa

nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
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7)

8)

9)

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platuzvysena o
30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpoCinku v tyzdni, zvysend o 60% hodinovejsadzby
funkéného platu.Aksa zamestnévatel'sozamestnancomdohodlinacerpanindhradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna Cast’ funkéného platu a za kazdu hodinuprace nadcas hodina
nahradného volna; zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.
Akzamestnavatel'neposkytnezamestnancovinahradné volnopocastroch Kkalendarnychmesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovizvySenie podl'a
prvej vety (§ 19 =zakona¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorychzamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkone. 553/2003 Z.

Z."

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,patria mu aj
priplatky podl'a § 16 az 18 zékona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria ajvtedy, ak sa mu

za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funk¢ény plat urceny s prihliadnutim na pracunadcas.
Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcasv rozsahu

ustanovenom § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

10) Pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje nahradné

vol'nonasledovnym spdsobom. V obdobi, ked si PZ bude erpat’ nahradné volno, sa jeho

zékladnyuvizok stanoveny osobitnym predpisom®

znizuje o pocet hodin rovnajici sa
hodindmnadcasovej prace, za ktoru si toto vol'no ¢erpa (usmernenie MS SR zo dila 29.12.2009
k pracinad¢as a poskytovaniu ndhradného volna za pracu nadCas zamestnancom $kol a
Skolskychzariadeni zverejnené na www.minedu.sk). Takymto sposobom sa PZ poskytuje
nahradnévolno aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu

hodinPZ (rozvrhnutia zdkladného uviazku) stanoveného na prislusny polrok skolského roka, resp.

naprislusny Skolsky rok.

11) Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinuno¢nej

prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkénéhoplatu.

12) Ulozit pracu nad¢as alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v stulade s § 97 a § 98Zakonnika

prace.

13) Nahradné vol'no za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit’ najmé v Case $kolskychprazdnin,

pokial’im  bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie ndhradnéhovolna v inom
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termine.

14)Rozsah a podmienky prace nadcas ur¢i zamestnavatel po dohode SO

zastupcamizamestnancov.

15) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, noénej prace,aktivnej
Castia neaktivnejCastia pracovnejpohotovostizamestnancatak,abybolzaznamenany zaciatok a
koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracualebo mal nariadent alebo
dohodnuti pracovnt pohotovost’.

CL. 15 DOVOLENKA

1) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov §kol a ich zastupcov, ucitel'ov materskych §kol jenajmene;j

osem tyzdnov v kalendarnom roku.

2) ZékladnavymeradovolenkyPZ okremPZuvedenychv odsekul, a ostatnychzamestnancov vratane

0OZ, je stanovena § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

3) Vymerudovolenkystanovenu§103o0ds.1az3Zakonnikapraceposkytujizamestnavatelia v rozsahu
dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prisluSnykalendarny rok pre

zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢.553/2003 Z. z.

4) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitétho trvania pracovného pomeru k tomu
istémuzamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspoil 60 dni v kalendarnom roku, ma narok
nadovolenku za kalenddrny rok, pripadne na jej pomernt cast, ak pracovny pomer
netrvalnepretrzite pocas celého kalenddrneho roka. Za odpracovany den sa povazuje dei,
v ktoromzamestnanec odpracoval prevaznii &ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované

Vv roznychdioch sa nescitaju.

5) Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania tohoistého

pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

6) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jejpomernu
Cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel’a pracuaspon 60 dni,
patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky zakalendarny rok za

kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku.

7) Cerpanie dovolenky  urCuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planudovoleniek ur¢eného s predchadzajucim suhlasom zéstupcov zamestnancov tak, aby

sizamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
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8)

9)

Priurovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia
anaopravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny wurcit zamestnancovi
Cerpanieaspon Styroch tyzdiov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, a ak

urceniucerpania dovolenky nebrénia prekazky v préci na strane zamestnanca.

Ak si  zamestnanec nemodze dovolenku vyerpat v  kalendarnom roku preto,
zezamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
jezamestnavatel' povinny poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do
koncanasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemoze
vyCerpatdovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do
koncanasledujiiceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel nevyCerpanu

dovolenku po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspoii jedna Cast’ najmenejdva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnadvatelom nedohodne inak. Suhlas s Cerpanimdovolenky
jeriaditepovinnyoznamitzamestnancomaspon 14dnipred  nastupomdovolenky. So sthlasom

zamestnanca moze byt toto obdobie vynimoc¢ne skratené.

10) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ $kol a Skolskych zariadeni, ktoré niesu v

prevadzke v case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast’ dovolenky v tomto case.Obdobny
postup sa zabezpeci aj u riaditelov a ich zéastupcov, ktorych pritomnost v Skolealebo v
Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimoc¢nychpripadoch a v
najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktori v €ase letnych prazdnin zabezpe€ujunevyhnutné potrebné
prace, sa urc¢uje Cerpanie dovolenky najmd v €ase zimnych alebo jarnychprazdnin, pripadne v

Case prerusenia prevadzky Skoly alebo Skolského zariadenia.

11) V skolskychzariadeniach s celoro¢nouprevadzkousaposkytujedovolenkapedagogickym

zamestnancom pocas celého kalenddrneho roka tak, aby bola zabezpecendprevadzkatychto
zariadeni ajv aseletnychprazdnin. Cerpaniedovoleniek tychtozamestnancov sa realizuje

predovsetkym v Case, ked’ je prevadzka Skolského zariadeniapreruSena alebo obmedzena.

12) Riaditel’ m6ze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit’ Cerpaniedovolenky,

aj ked do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik ndroku nadovolenku v zmysle §
101 Zakonnika préce, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tietopodmienky splni do konca

kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

13) Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast’, naktoru
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stratil narok alebo na ktortt mu néarok nevznikol.

14) V pripade, Ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin, ani v zmysle §113 ods. 1
Zakonnika préce, poveri ho riaditel vykonom prac suvisiacich s dohodnutymdruhom prace v
pracovnej zmluve alebo moze umoznit PZ a OZ vykonavat' pracu suvisiacus dohodnutym

druhom préace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

15) Zamestnanecjepovinnyvcasoznamit’prislusnémuvedicemuzamestnancoviskuto¢nosti, ktoré maju
vyznam pre urcenie nastupu dovolenkya véas navrhnit' terminnastupu dovolenky alebo jeho

zmenu.

16) Prednastupomdovolenkyjezamestnanecpovinnypoziadatzamestnavatel'aoposkytnutie dovolenky
na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastapit’ azpo jej schvaleni prislusSnym

vedicim zamestnancom.

17) Zamestnavatel moéze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich
sdojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky
modzezamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuti, ak je to potrebné na
odvrateniemimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§

55 ods. 4Zakonnika prace).

18) Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak boluznany za
praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje c¢lena rodiny,dovolenka
sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky na casoSetrovania
chor¢ho clena rodiny na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje anastupom

materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

19) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavineniavznikli

preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

20) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom $kol a skolskych zariadeni v rozsahu aza

podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.
21) Zamestnancovi patri za vy¢erpant dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkénéhoplatu.

22) Za ¢ast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru zamestnanec
nemoholvycerpat'anidokonca nasledujucehokalendarnehoroka,patrizamestnancovi néhrada

platu vo vyske jeho funkéného platu.
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23) Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovivyplatena

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nadhrada platu, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat z dovoduskoncenia

pracovného pomeru.

PIATA CAST ODMENOVANIE

CL. 16 PLAT

Pri odmenovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podl'a zakona ¢.553/2003
Z. z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgypracovnych ¢innosti

pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendach a dopliiani v znenineskorsich predpisov.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. =z,
vSeobecnezaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona, zdkona C.
552/2003 Z.z. a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného

predpisu.

Zamestnavatel je povinny pridelovat  zamestnancom pracu podla  pracovnej
zmluvy.Zamestnancovi prislicha za vykonani pracu plat. Platom je pefiazné plnenie
poskytovanézamestnancovi za pracu.Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu cast’
pracovnejpohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovnii pohotovost’ pri zabezpecovani
opatreniv obdobi krizovej situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisovv suvislostis vykonavanimpracovnych¢innosti, najmi odstupné, odchodné

a cestovnénahrady.

Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podl'a § 7 ods.7 a 8
zakona €. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism.c) az j)
zékona €. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonéavani inej prace alebo platposkytovany
podla § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat na Gcelytohto zdkona je aj

osobny plat uréeny zamestnancovi podl'a § 7a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platove; triedy
podlanajnarocnejsej pracovnej ¢innosti, z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zdatazea
psychicke;j zéataze, ktoraic ma  vykonavat podla  druhu prace  dohodnutého
Vv pracovnejzmluve, a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na jej

vykondvanie.

Zamestnavatel zaradi vedliceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSejcinnosti nim
vykonéavanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnaro¢nejSiapracovna ¢innost’
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7)

8)

9)

vykonavana v nim riadenom organizatnom utvare. Rovnako sa postupuje,ak ide o veduceho
zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom zamestnavatela. To neplati,pre veduceho PZ a

veduceho OZ, ktori sa zarad’uji do platovej triedy podla odseku 7.

PZ, OZ, veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec sa do platovejtriedy
zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupiia v sulade s § 27 zakona ¢. 317/2009 Z.z. a v

zavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania.

Zamestnanca,ktorymavykonavat’pracovnécinnostiremeselné, manualnealebomanipulacné S
prevahou fyzickej  price, moOZe zamestndvatel vynimocne zaradit do 6.platovej
triedy alebo do 7. platove;j triedy podl'a nim vykonévanej najnaro¢nejSej pracovnejéinnosti, ak na
jej vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelaniev prislusnom uc¢ebnom

odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnutyvyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako jestupeii vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogualebo v  osobitnom
predpise7' ustanovené pre nim vykonavani najnarocnej$iu pracovnucinnost’; to neplati pre
PZ, veduceho PZ , ktori sa do platovej triedy zarad’uju podladosiahnutého kari¢rového

stupnia podl'a odseku 7. Na veduceho PZ sa tisek 6 tohto ¢lankunevt'ahuje.

10) Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradido

jedného z 12 platovych stupiiov. To neplati pre PZ .

11) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sumeplatovej

tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podl'azakladnej
stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona €. 553/2003 Z. z.) To neplati pre PZ .Tarifny plat
PZ sa ur¢i podl'a § 7 ods. 9 az 13 zakona €. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vediceho
PZ.

12) PZ patri tarifny plat, ktory je suc¢tom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 10 zakonac.

553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 11 zakona ¢.553/2003

Z.z.(ods. 16)v zavislosti od dizky zapo&itanej praxe. Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZ.

13) Zamestnavatel’ zaradi PZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

14) Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pedagogicki c¢innostv

Specidlnej  Skole, Specidlnej  triede, Specidlnom  vychovnom  zariadeni  alebo
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Vv Skolskomvychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

15) Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava odborni c¢innostpodla
osobitného predpisu (§ 4 a § 19 az 24 zékona ¢. 317/2009 Z. z.)

16) PZ a OZ patri platova tarifa podl'a prilohy ¢. 7 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti odplatove;j
triedy, do ktorej je zaradeny.

17) Platova tarifa sa PZ aOZ st¢innost'ou od 1. januara prislusného kalendarneho rokazvysuje o 1%
za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beznéhokalendarneho roka az do
16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od17 rokov az do 32 rokov sa

platova tarifa zvySuje o 0,5%.

18) Pri zvyseni platovej tarify podl'a § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvysenia platovej
tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentudlneho zvysSenia za celé roky

zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

19) Pri urceni zapocitanej praxe PZ na ucely zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 11 zékona ¢&.

553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zédkona €. 553/2003 Z. z.

20) Riaditel'ovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z., ten, kto
ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

21) Zamestnavatel’ moze zamestnancovi, okrem PZ a OZ, ur¢it’ tarifny plat podla prislusnejstupnice
platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify,do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie'byt’ nizsi, ako by

bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

22) Okruh pracovnych cinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urcipodl'a
odseku 20, dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi
vovnutornom predpise (napr. administrativne cCinnosti vykonavané s prevahou duSevnej
prace,odborné cinnosti vykonavané s prevahou dusSevnej prace, pracovné cinnosti

vykonavanés prevahou dusevnej prace a pod.).

23) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.v
zéavislosti od stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a v rozsahu ustanovenom v prilohec. 6

zéakona ¢. 553/2003 Z. z.

24) Riaditel'ovi Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok zariadenie
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z 1. stupnariadeniav zavislostiodpdsobnostiorganizaciev ramci rozpatiaustanovenom v prilohe .

6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

25) Riaditel'ovi skoly alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri priplatok zariadenie
z lla stupnia riadenia v zavislosti od  poOsobnosti organizacie v ramci

rozpétiaustanovenom v prilohe ¢. 6 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

26) Zamestnancovi  Skoly alebo  Skolského =zariadenia na ocenenie  mimoriadnych
osobnychschopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad
ramecpracovnych povinnostiméze zamestnavatel' priznat osobny priplatok az do vysky
100%platovej tarify najvysSiehoplatovéhostupna platovejtriedy,doktorejje
zamestnaneczaradeny a u PZ a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy,do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

a. priznani osobného priplatku ur¢eného podla ods. 25, jeho zvyseni, zniZeni aleboodobrati

rozhodujezamestnavatel'nazékladepisomnéhonavrhuprislusnéhovediicehozamestnanca.

27) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v §20 zakona

¢. 553/2003 Z. z.

28) PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon $pecializovanejéinnosti v
sume 5 % platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,zvysenej o 24 %,
ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarifyplatovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato Cinnost'vykonava v dvoch

triedach alebo vo viacerych triedach.

29)PZ a OZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patripriplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava u jednéhozacinajiceho PZ alebo v
sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o0

24 %, aktuto Ccinnost vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich PZ

30) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podla odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou

sumouzaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
31) Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na skolsky rok.

32) Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni

pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.
33



33) Zamestnavatel je povinny zabezpecit' ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nimsuvisiacich a

inych penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost’poskytnit’ udaje o
plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach,ak tak ustanovi

osobitny zakon

34) Zamestnancovi, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pracu vykonava striedavo voviacerych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracovnych zmenéch (napr. ucitelia materskych §kol s celodennou prevadzkou)alebo v
nepretrzitej prevadzke patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia 2,1% az16,7 %
platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zakladnej stupniceplatovych tarif
uvedenej v prilohe €. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Vysku priplatku v rdmciuvedeného rozpdtia si

stanovi zamestnavatel’ vo svojom pracovnom poriadku, vnitornompredpise a podobne.

CL.17 VYPLATAPLATU

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej menemozno plat

vyplacat’ len ak to umoznuje Zakonnik préace alebo osobitny predpis.

Plat sa vyplaca v pracovnom ¢ase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodloinak. Ak
sa zamestnanec z vaznych dovodov nemoéze dostavit po vyplatu platu alebo akpracuje na
vzdialenom pracovisku, zaSle mu zamestnavatel plat tak, aby mu bol doruceny vden ureny na
jeho vyplatu, alebo najneskor v najbliz§i nasledujlici pracovny den na svojenaklady a

nebezpecenstvo, ak sa nedohodnt inak.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny dokladobsahujtici
udaje o jednotlivych zloZzkach platu a o vykonanych zraZzkach a o celkovej ceneprace. Celkovu
cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a ndhrady za pracovni pohotovost’a osobitne v ¢leneni
preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocensképoistenie, poistné na
starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poisteniev nezamestnanosti, poistné
na garancné poistenie, poistné do rezervného fondu solidaritya prispevok na starobné déchodkové

sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady,na

zéklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec modze na prijatie platu  pisomne splnomocnit’ ind osobu. Bez
pisomnéhosplnomocnenia mozno vyplatit' plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak

ustanovujeosobitny predpis.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrdzok podl'a § 131 Zakonnika prace, poukazat’ plat alebo
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1)

2)

jeho Cast’ ur€enti zamestnancom na nim urc¢eny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v
SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom na takom
postupe dohodne tak, aby ur¢ena suma penaznych prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento ucet
najneskor v den urCeny na vyplatu u zamestnavatel'a. Ak o to zamestnanec poziada, moze
zamestnavatel’ Casti platu uréené zamestnancom zasielat’ na viac uctov, ktoré si zamestnanec sadm
urcil.

CL. 18 ZRAZKY Z PLATU

Zplatu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1Zakonnika

prace.

Po vykonani zrazok podla ods. 1 moze zamestnavatel’ zrazit’ z platu len zrazky z platuuvedené §
131 ods. 2 Zakonnika prace.Dalsie zrazky zplatu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods.
a 2, moOzezamestndvatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom
0 zraZzkachz platu, alebo ak povinnost zamestnavatela vykondvat zrdzky =z platu a

inych prijmovzamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

SIESTA ¢AST

CL. 19 PREKAZKY V PRACI

Prekazky v praci na strane zamestnanca su skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vovykone
prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom c¢ase, s ktorymi sa spajaji dosledkyustanovené v

pravnych predpisoch (napr. § 136 az Hla, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 azl145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi $koly vopred zndma, je povinnyvcas
poziadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanecpovinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bezzbytocného
odkladu  (§1440ds.1Zékonnika  prace). Pracovné volno zamestnavatel’zamestnancovi

neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit mimo pracovnéhocasu.
Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a ojejtrvani. Ak ma
zamestnanec ndrok na pracovné volno bez ndhrady platu, zamestnavatel jepovinny  mu
umoznitnadpracovaniezameskanéhocasu,akk tomunebraniavazneprevadzkové dovody (§ 144

ods. 2 Zékonnika prace).

Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené§ 141
Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné vol'no s nahradou platu alebobez nadhrady
platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom §141 Zakonnika

prace.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnejneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, po¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§166 Zakonnika

prace), karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti odieta mladsSie ako
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7)

8)

9)

desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detskéhovychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba,ktora sa inak stard o
dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),pripadne sa podrobila
vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolomozné zabezpecit mimo
pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovinahrada platu, ak osobitny

predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 141  ods.
2Zakonnika prace d’alSie pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu, alebo
mumoéze poskytnut® pracovné volno s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu z inych
vaznychddvodov, najmi na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré

nemoznovybavit’ mimo pracovného casu.

Hodiny priamej vyucovacej c¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované
podlarozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z doévodu prekdzky na strane

zamestnavatel'asa zapocitavaji do plnenia zakladného uvézku PZ.

Zamestnavatel’poskytnezamestnancovipracovnévolnonanevyhnutnepotrebnypracovny ¢as na
vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti ainych ukonov vovSeobecnom zaujme,
ak tOto cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovnévolno poskytne
zamestnavatel bez nadhrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebokolektivna
zmluvazamestnavatel'a neustanovujeinakalebo aksazamestnavatel’ sozamestnancom nedohodne

inak.

10) Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykonodborovej

funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere munepatri.

11) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organepésobiacom

u tohto zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a navykon funkcie

¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

12) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tikon vo v§eobecnom zaujme je na ucelyZakonnika

prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

13) Uéast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovenépravnymi

predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnutév pracovnej

zmluve, je prekézkou v praci na strane zamestnanca.

37



14) Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika pracepracovné
volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmi ak je predpokladanézvySenie
kvalifikacie v stulade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jejziskanie alebo

roz§irenie.
15) Rozsah pracovného vol'na podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

16) Zamestnavatel moéze so zamestnancom uzatvorit'® dohodu, ktorou sa zamestnavatel'zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna,ndhrady platu a
uhrady d’alSich nakladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa zavézujezotrvat’ po skonceni
Studia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo muuhradit’ ndklady spojené su
studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonc¢i pracovny pomerpred skoncenim §tidia. Dohoda

sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
17) Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnikaprace.

18) Utast  zamestnanca v <&ase vyuovania na akciach usporiadanych tstredne
riadenymiorganizaciami MS SR (Statny pedagogicky tstav, metodicko-pedagogické centrum,
Statnyinstitat odborného vzdeldvania, a pod.), krajskym $kolskym turadom alebo
zriad'ovatel'om,najmi za ti¢elom prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrZiavanie a obnovovanie) na
vykon pracedohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zlOcCastiiuje so sthlasom

zamestnavatel’a, jevykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.
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1)

2)

3)

4)

5)

SIEDMA CAST

CL. 20 PRACOVNE CESTY

Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnomprideleni na
vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani doclenského
statu EU, pri vzniku pracovného pomeru, $titnozamestnaneckého pomeru aleboobdobného
pracovného  vztahu a pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste v suvislostis
mimoriadnym  vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta

pravidelnéhopracoviska a spdt’ upravuje zdkon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych

nahradach v znenineskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 283/2002 Z. z.")

Pracovna cesta podl'a zékona €. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu navykon
prace do iné¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona ¢.283/2002 Z. z.),
vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovné cestapodl’a uvedeného
zékona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkonac. 283/2002 Z. z. na
cestu na plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajucich z osobitného postaveniavratane vykonu Cinnosti

do skoncenia tejto cesty.

Zahranic¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku 2v zahrani¢i vratanevykonu prace

v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovni cestu pisomne urci miesto jejnastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnejcesty; moze urcit’
aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel’ je pritom povinnyprihliadat’ na opravnené

zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnychvydavkov,

nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanychpotrebnych
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6)

7)

8)

vedlajSich vydavkov, ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty nanavstevu jeho
rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatel'om a zamestnancomvopred dohodnutého
miesta pobytu rodiny na  tzemi SR, ak podl'a uréenych podmienokpracovna cesta trva viac ako
sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdytyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve,
pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnejdohode so zamestnancom dohodnuta tato

nahrada za dlhsi cas, najdlhsie vSak za jedenmesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skoncenia pracovnej cestyalebo
inej skutoCnosti zakladajicej narok na nahrady podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z.predlozit
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na  vyuctovanie nahrad
a vratitnevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnut4, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhsia
doba,najdlhsie vsak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci,

v ktorom bola pracovna cesta alebo ind skutocnost’ zakladajiica narok na nahrady skoncena.

Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predlozenia pisomnychdokladov
vykonatvyactovaniepracovnej cestyzamestnancaaleboinej  skutocnostizakladajucejnarok na
nahradypodla zakona ¢. 283/2002 Z.z.a uspokojit' narokyzamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancomdohodnuta, alebo vo vnatornom predpise
zamestnavatela urcena dlhsia doba, najdlhsie v§akdo konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolipredlozené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadéd do pracovného ¢asu zamestnanca, strdveny bez jehozavinenia

inak, ako plnenim pracovnych tloh, sa na Gi€ely zdkona ¢. 283/2002 Z. z. povaZujeza vykon prace.
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OsSMA CAST

CL. 21 OCHRANA PRACE

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ aochranu

zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len BOZP) a na ten ucel vykonavat’ potrebnéopatrenia

vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému nariadenie

ochrany prace. V zaujme toho je povinny najma:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zisadné zamery, ktoré sa
majadosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najmapostup, prostriedky a spdosob jej vykonania,

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnostia
kvalifika¢né predpoklady,

pravidelne, zrozumitelne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymia
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracoviskua s
bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’,
vypracovat'zoznamposkytovanychosobnychochrannychpracovnychprostriedkov(OOPP)naza
kladeposudeniarizikaa hodnotenianebezpecenstievvyplyvajucichz pracovného procesu a
pracovného prostredia,

poskytovat’ zamestnancom,u ktorychtovyzadujeochranaich Zivota alebo
zdravia,bezplatne OOPP,

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji Vv
prostredi,v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemuznedisteniu,

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenietelesnej hygieny,

vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu,

kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
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2)

3)

4)

5)

6)

K) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

[) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov.

DalSie  povinnosti  zamestndvatela v oblasti  bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praciupravuje osobitny zakon.

Zamestnanci maji  pravo na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri  praci,
nainformacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostrediaa

o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpeénost’ azdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré imvyplyvaja z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost’ aochranu zdravia a z

opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykondvat’ kontrolu nad stavom bezpec€nosti a ochrany zdraviapri praci

u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

InSpekcia prace sa vykonava podl'a osobitného zdkona
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1)

2)

3)

4)

5)

DEVIATA CAST

CL. 22 PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA
Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje §151Zakonnikaprace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primeranépracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadenina osobnu

hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo  vSetkych zmenach
stravovaniezodpovedajliice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tatopovinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancovvyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac akoStyri
hodiny.Povinnostzamestnavatel'austanovenav prvejvetesanevzt'ahujenazamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podl'a odseku 3 najmi poskytovanim jednéhoteplého
hlavného jedla vritane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmenyvo
vlastnomstravovacomzariadent, spravidlav zariadeniSkolskéhostravovania,vstravovacom
zariadeni iné¢ho zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre
svojichzamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravneniesprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickejosoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy
mazamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Akpracovna zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit poskytnutie

d’alSiehoteplého hlavného jedla.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,najviac
vsak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12

hodin podla osobitného predpisu.g' Okrem toho zamestndvatel’ poskytuje prispevok podla

43



6)

7)

8)

9)

osobitného predpisu.

Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnotastravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat’ najmenej 75%stravného

poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitnéhopredpisu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,len ak
povinnost’ zamestndvatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienkyvykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ stravovanie podlaodseku 4 alebo
ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekarazo zdravotnych
dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancovzabezpecenych

zamestnavatel'om (§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢asdovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnancapraci,

b) umoznit stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnychzmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit' okruh fyzickych osob, ktorym zabezpec€i stravovanie a ktorym bude prispievatna

stravovanie podl'a odseku 5.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo ojej
zvySovanie.Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na

starostlivost’ okvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

10) Zamestnavatel’ je povinny zaistit  bezpeCn  Uschovu  najma zvrskov

a osobnychpredmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych
dopravnychprostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat’
s vynimkoumotorovych vozidiel. Tato povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre

nehocinné na jeho pracoviskach.

11) Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz,

pritehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri
invalidite,Ciastoénej  invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri Gmrti zamestnanca a

preventivnu aliecebnt starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo c¢innosti
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preodboroviu organizaciu, po Skoleni alebo po skonCeni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnejsluzbyalebozamestnankyna(zamestnanec)poskoncéeni materskej dovolenky
aleborodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do
pracepo skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
jezamestnavatel povinny zaradit’ ich na ich pdvodnt pracu a pracovisko. Ak to nie je moznépreto,
Ze tato praca sa nevykondva alebo pracovisko je zruSené, musi ich zamestnavatel'’zaradit’ na in

pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

DESIATA CAST

CL. 23 PRACOVNE PODMIENKY ZIEN A MUZOV STARAJUCICH SA O DETI

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju

priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajicim sa o deti, najmid pokial ide o

zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170

Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zékonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a

pracovisk zakazanych vsetkym zendm a zoznamov prac zakazanych tehotnym zendm a matkam do

deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam.

1)

2)

3)

4)

CL. 24PRACOVNE PODMIENKY MLADISTVYCH ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou tupravou ich pracovnych

podmienok.

Dalej je zamestnavatel povinny dodrziavat vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zdkaz prace nadc¢as, prace v noci a pracovnej
pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat” ustanovenie § 176 Zakonnika prace o

vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.
Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym vysetreniam.

Na uzatvaranie pracovnéhopomeruaskoncenie
pracovnéhopomerumladistvychzamestnancovsaokremustanoveniZakonnika  préce, ktoré
sa vztahuji na vSetkychzamestnancov, vzt'ahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika

prace.
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5) Zamestnavatel' je povinny viest evidenciumladistvychzamestnancov,ktorychzamestnava v

pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvychzamestnancov.

JEDENASTA CAST

CL. 25 HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

1) Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolskéhoroku, t.).

do 31.8. kalendarneho roka.

2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou za¢inajiceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracovalcely

Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v ¢asevyucovania,

tj. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

3) Hodnoti sa len OZ, s vynimkou zacinajiceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracovalcely

predchadzajtci kalendarny rok.

4) Odseky 2 a 3 sa vztahujt aj na Zeny na materskej dovolenke a zeny, prip. muzov narodi¢ovske;j

dovolenke.

5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka

6) PZ hodnoti

a)
b)

c)
d)

uvadzajici PZ zacinajiceho PZ

riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia veducich zamestnancova
zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti

vedutci PZ pedagogickych , ktorych priamo riadi

riaditela  Skoly a riaditel'a  Skolského zariadenia  organ, ktory ho do
funkcievymenoval  (starosta obce, primator mesta, predseda samospravneho kraja

aleboprednosta krajského Skolského uradu, prip. nim povereny veduici zamestnanec).

7) V sulade s § 52 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti
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b)

vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

motivacia ziakov k u¢eniu

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacichvysledkov ziakov
rozvijanie klI'aicovych kompetencii u ziakov, napr. vyssej urovne poznavaniaziakov, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

rozvijanie personalnych zru¢nosti ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost’,sebahodnotenie,
sebauctu

rozvijanie socialnych zrucnosti ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia
aspravodlivost’

prinos pre zamestnavatela- propagdacia a prezentdcia zamestnavatel'a na verejnosti,spolupraca
s rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie mimoskolskych aktivit

kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

reSpektovanie danosti a potencidlu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti
individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadaniaa
zdravotného stavu

praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi

spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie

narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

spolupraca na tvorbe skolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych
programov

zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zaradenia
vykonavanie Specializovanych ¢innosti

vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii
iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdelavacicho
procesu

zvladanie riesenia konfliktov a zat'azovych situdcii
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d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ

rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb ziakov

— stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania

— tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych testov a uéebnych pomdcok

— absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podl'a planu

kontinualneho vzdelavania Skoly a skolského zariadenia

— uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

zvySovanie svojho pravneho vedomia

8) U veducich PZ je mozné hodnotit’ aj

— kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

— ovladanie a uplatiiovanie vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dorazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva

— Vvyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov

— dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu, skolského vychovného programu

— manazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie $koly, vytvaranie podmienok

pre zamestnancov).

9) Uvedené zasady a kritéria hodnotenia su  vzorové, ktoré si  zamestnavatel

upraviv pracovnom poriadku Skoly a Skolského zariadenia na vlastné podmienky.

10) Ohodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 1tohto
pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych jedendostane

zamestnanec, jeden hodnoti tel’ a jeden sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

11) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poctom bodov v rozpiati od 0 do 4

S pridelenimnasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

0 bodov - nevyhovuj uco

1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujuco
2 body - standardne

3 body - vel'mi dobre

4 body- mimoriadne dobre

12) Celkovy  vysledok  hodnotenia je  zavisly od  celkového  poctu  ziskanych
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

bodovzamestnancom v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,

pricomzaver hodnotenia zamestnéavatel’ ur¢i slovne nasledovnym spdsobom

0%-10% - z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky
11%-30% - z celkového poétu moznych bodov hodnotenia - ¢iasto¢ne vyhovujacevysledky
31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -§tandardné vysledky
61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky

91%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobrévysledky.

DVANASTA CAST NAHRADY SKODY

CL. 26 PREDCHADZANIE $KODAM

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak

zistinedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia

aposkodeniu majetku zamestnavatel’a alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je
naodvratenieskodyhroziacejzamestnavatel'ovineodkladnepotrebnyzékrok, je povinnyzakrocit'.
Tuato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti alebo ak by tymvystavil vaZznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Akzamestnanec zisti, Ze nema

utvoren¢ potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ toveducemu zamestnancovi.

CL.27 VSEOBECNA ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA ZA $KODU

Zamestnanec ~ zodpoveda  zamestnavatelovi ~ za  Skodu, ktort mu  spdsobil
zavinenymporusenim povinnosti pri  plneni pracovnych uloh alebo v  priamej
suvislosti s nim.Zamestnavatel’ je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem

pripadov uvedenych v§ 182 a § 185 Zakonnika prace.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorti sposobil umyselnym konanim proti dobrymmravom.

Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec

a) zaschodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az184

Zakonnika prace),
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktori muzamestnanec
zodpoveda. Pozadovani ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu spdsobilzamestnanec,
ktoryjestatutarnymorganomsamalebospolo¢nes podriadenymzamestnancom néhradu Skody urci
organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel'’prerokuje pozadovanu nadhradu Skody so
zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jednéhomesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda

vznikla a ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel’dohodne
sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak jedohoda neplatna.

Osobitna pisomna dohoda nieje potrebnd, ak skoda uz bola uhradena.

Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady, s vynimkou nahradyskody
nepresahujuce; 33,19 €, je zamestnadvatel povinny vopred prerokovat  so

zastupcamizamestnancov.

Néahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel' ur¢it’ nizSou sumou, akoje
skuto¢na Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacnéhozarobku
zamestnanca. Ak skuto¢nd Skoda spdsobend z nedbanlivosti je nizSia ako jedenfunkény plat
alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nihrady Skody musi bytnajmenej jedna
tretina skuto¢nej Skody. Ak skutocna Skoda spdsobena z nedbanlivosti jevyssia ako Stvornasobok
funk¢éného alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca,suma nahrady Skody musi byt
najmenej jeden funk¢ny plat alebo priemerny zarobokzamestnanca (§ 13a ods. 2 zdkona ¢.

552/2003 Z. z.).

Ak  zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody,
mozezamestnavatel' upustit’ od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak
ideo zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
zamestnanecpovinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov,
alebo akbola Skoda sposobend imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej

latkyalebo psychotropnej latky.

CL. 28 ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA ZA $§KODU

Zamestnavatel’ ma
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) Vseobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)

b) zodpovednost za skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)

€) zodpovednost’ pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednost’ za $kodu pri pracovnom turaze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §198

Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovizaSkodu,ktoravzniklazamestnancoviporusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plnenipracovnych

uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili poruSenimpravnych

povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnomnaradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzilpri plneni

pracovnychulohalebov priamejsuvislostis nim bez pisomného sthlasuzamestnavatela.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu skodu, a to v peniazoch, akSkodu
neodstrani uvedenim do predchédzajuceho stavu. Ak ide o ini Skodu na zdravi ako zddévodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej
nahradyustanoveniao pracovnych  urazochs tym obmedzenim,ze  jednorazové

odskodneniepozostalym nepatri.
Pri ur¢eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

Akzamestnavatel'preukaze,zeskoduzavinilajposkodenyzamestnanec,  jehozodpovednost  sa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych turazoch a prichorobach z

povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nadhrady $kod sa riadi ustanoveniami

§ 177 az § 222 Zékonnika préace.

51



TRINASTA CASTDOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

1)

2)

CL.29

Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’s fyzickymiosobamidohodyo pracachvykonavanychmimopracovného pomeru (dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu obrigadnickej praci Studentov), ak
ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohodao vykonani prace) alebo ak ide o
prilezitostni ¢innost' vymedzenti druhom prace (dohodao pracovnej cinnosti, dohoda o
brigadnickej  praci  Studentov). Na pracovnopravny vzt'ahzalozenydohodamio pracach

vykonavanychmimopracovnéhopomerusavztahujiustanovenia prvej ¢asti Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny

a) viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zakladedohody o
brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

c) prihlasitzamestnancavykonavajucehopracenazakladedohodo pracachvykonavanych
mimopracovnéhopomerudoregistra  poistencov  a sporitelovstarobného  ddchodkového
sporenia na ucely trazového poistenia a na ucely zdkona ¢.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneniniektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov najneskor jeden den pred zacatimvykonu prace;odhlésit’ uvedeného zamestnanca z
registra poistencov a sporitel'ovstarobnéhoddchodkovéhosporenia
najneskorv definasledujuciposkonéenipracovnopravnehovztahu a zruSit' prihlasenie do
registra poistencov a sporitel'ovstarobného déchodkového sporenia, ak pracovnopravny
vzt'ah podl'a Zédkonnika pracenevznikol, a 0zndmit’ zmeny v idajoch uvedenych v § 232 ods.
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

2 pism. a) a b) zdkonac. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

DalSie povinnosti zamestnavatel’a, ktoré sa vzt'ahuji na uzatvorené dohody su stanovené v§ 224

ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaja prace na zaklade uzatvorenych dohod sustanovené v
§ 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Ustanovenia druhej casti Zakonnika prace, tykajice sa pracovného pomeru,
nemoznoanipodporne pouzit vo  vztahu k zamestnancom  pracujucim na zéklade
dohdd o pracachvykondvanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajice z tretej Casti
Zakonnika prace,napr. narok na dovolenku, nahradu platu pri prekazkach v praci a pod., mézu
vzniknut len

vtedy, ak to bude dohodnut¢ v dohode. Tieto naroky vSak nemoézu byt dohodnuté
zavyhodnejSich  podmienok alebo vo vidcSom rozsahu ako maji zamestnanci

V pracovhompomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré st predmetom  ochrany

podlaautorského prava.

Spory vyplyvajice z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
saprejedndvaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju

onich sudy.

CL. 30DOHODA O VYKONANI PRACE

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel’ uzatvorit' sfyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tdto dohodauzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sazapocitava aj

praca vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody ovykonani prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi bytvymedzena
pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa mapracovna tloha
vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo zvymedzenia pracovnej

ulohy.
Pisomné dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred dilom zacatia vykonuprace.
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnda po dokonéeni a odovzdani prace.
Medzitc¢astnikmi mozno dohodnut, ze cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urditej
Castipracovnej ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primeraneznizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie

dohodnutejpracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci moézu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi.
Ukazdého z nich mézu naplnit’ roény limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktora

jepredmetom dohody, vznika zamestnancovi narok na dohodnuti odmenu za vykonant pracu.

CL. 31DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI §TUDENTOV

Dohodu o brigadnickej praci S$tudentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) moze

zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Statit Studenta.

Na zaklade tejto dohody nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekra¢ujucom v priemerepolovicu
urcené¢ho tyzdenného pracovného casu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovomtyzdennom

pracovnom case, resp. 18,75 hodin  tyZdenne pri 37,5 hodinovom tyZdennompracovnom case.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla § 227ods. 2
Zakonnika préace sa posudzuje za celtl dobu, na ktort1 bola dohoda uzatvorena, najdlhsievsak za 12

mesiacov.

Za Studenta pre tieto ucely mozno povazovat fyzicki osobu, ktora ma

pracovnopravnusubjektivitu a sistavne sa pripravuje na povolanie.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit' pisomne, inakje
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanupracu,
dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie

dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda sa uzatvara na urc€itt dobu, pripadne na neuréity ¢as. V dohode mozno dohodnut’ spdsob
jej skoncenia. Neoddelite'nou sucastou dohody je potvrdenie Statitu Studenta podla uvedenej
dohody. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite skonCit pracovny pomer. Ak sposob skonCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej

dohody, moZno ju zrusit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypoved’ou
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bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina diiom, v ktorom bola

pisomnd vypoved’ dorucena.

CL. 32DoHODA 0 PRACOVNEJ CINNOSTI

1) Dohodu o pracovnej ¢innosti  (§ 228a  Zakonnika prace) je zamestnavatel

povinnyuzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

2) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost’ v rozsahunajviac 10

hodin tyZdenne.

3) V dohode musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonavani
pracu,dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktorii sa dohoda uzatvara. Jedno

vyhotoveniedohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
4) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na uréita dobu alebo na neurcity ¢as.

5) V dohode mozno dohodnut’ spdsob jej skonéenia. Okamzité skon¢enie dohody moznodohodnut
len na pripady, v ktorych mozno okamzite skonlit' pracovny pomer. Ak sposobskoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikovk dohodnutému
ditu  a jednostranne len vypovedou bez wuvedenia dbévodu s 15-dennouvypovednou

dobou, ktord sa za¢ina ditom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.
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STRNASTA ¢AST

CL.33 STAZNOSTI, OZNAMENIA A PODNETY ZAMESTNANCOV, PRACOVNE SPORY, DORUCOVANIE

1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v shvislosti s poruSenim
zasadyrovnakého zaobchadzania v stilade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace; zamestnavatel’
jepovinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat
napravu,upustitt  odtakéhokonaniaaodstranit’ jeho  nasledky. Postup pri  podavani,
prijimani,evidovani,
presetrovania pisomnomoznamenivysledkupresetreniast'aznostialeboprekontrolovania st'aznosti

upravuje zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlades
dobrymi  mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti  zneuzivat na Skodu
druhéhoucastnika  pracovnopravneho  vztahu  alebo  spoluzamestnancov. Nikto
nesmie byt  napracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany  ani  inakpostihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo

zamestnavatel'a staznost’, zalobualebo navrh na zacatie trestného stihania.

3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy bolidotknuté
nedodrzanim z4sady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla§ 13 ods. 3
Zakonnika prace, mdze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej zdkonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorSich

predpisov.
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5)
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9)

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit’ dohodou o zrazkachz platu,

ru¢enim alebo zriadenim zalozného préava.

Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na porusenie povinnostialebo
obmedzenia  podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel je povinny zistit,, ¢Cizamestnanec
porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozorneniaoboznamit’ tato

pravnicka osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj s prijatymopatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, jez neho
zrejmé, kto ho poddva, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca satyka

vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ poruSenie povinnosti aleboobmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych

vzt'ahovprejednavaji a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomerualebo
b 2

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvymusia byt

dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,tykajucich sa

vzniku, zmien a zdniku prév a povinnosti vyplyvajicich z dohody o pracivykonavanej mimo

pracovného pomeru. Pisomnosti doruc¢uje zamestnavatel' zamestnancovina pracovisku, v jeho

byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je moZzné, moznopisomnost’ dorucit’ postou ako

doporucenu zésielku.

Pisomnosti doruované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednu adresu zamestnanca,ktora je

mu znama, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk".

10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebovzniku,

zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy aleboz dohody
0 pracivykonavanejmimopracovnéhopomerudorucujezamestnanec  napracovisku alebo ako

doporucent zasielku.

11) Povinnost’zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucitpisomnost’sasplni,len

c¢ozamestnanecalebozamestnavatel’pisomnost’prevezmealebolenco ju posta
vratilazamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie
pisomnostibolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. Uinkydorudenia  nastand  aj  vtedy, ak  zamestnanec  alebo

zamestnavatel’ prijatie pisomnostiodmietne.
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PATNASTA CAST

CL. 34 VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Pracovnopravne vztahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni st upravené zakonom C¢.
552/2003 Z. z., zakonom €. 553/2003 Z. z. a Zékonnikom prace, s vynimkou ustanoveni § 43 ods.
1 pism. d), §96 ods. 3a5,§ 118 0ds.2a3,§ 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az3, § 128, §
134 a § 135 Zékonnika prace, ktoré sa na tychto zamestnancov nevztahuji; u PZ a OZ aj

zakonom ¢. 317/2009 Z. z.

Pri. rieseni  konkrétnych  otazok  vyplyvajucich z  pracovnopravnych  vztahov
trebapostupovat’ podla tohto pracovného poriadku, ktory je vzorovy, prislusnych ustanoveni
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace voverejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovaniniektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneniniektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej spravev Skolstve a
Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov a zdkona €. 317/2009 Z. z.o pedagogickych
zamestnancocha o odbornychzamestnancocha o zmenea doplneniniektorych zakonov, ako aj z

ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

Zamestnavatel'om je Skola, Skolské zariadenie alebo zriad’ovatel’ a zaroven zamestnavatel’,ktory
zamestnava zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez

pravnejsubjektivity; zamestnavatel’ je povinny vydat’ pracovny poriadok po
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5)
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predchadzajiicom

suhlasezastupcovzamestnancov,inakjeneplatnya zriad'ovatel’ ktoryzamestndvazamestnancov
zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity jepovinny vydat’
pracovny poriadok pre tychto zamestnancov po predchddzajicom sthlasezastupcov

zamestnancov, inak je neplatny.

Zamestnavatel'vydapracovnyporiadokpopredchadzajucomsuhlasezastupcov  u zamestnancovv
stlade S tymto vzorovym pracovhym poriadkom,spracovany na
svojekonkrétnepodmienkya S upravenimnalezitosti,ktorémusipracovnyporiadokzamestnavatel'a
obsahovat’ podl'a Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z., zdkona ¢.553/2003 Z. z. a zakona
¢.317/2009 Z. z.,najmé § 2 ods. 8, § 3 0ds. 6, § 7ods. 5aods. 7, §10 ods. 2, § 20 ods. 1 pism.
¢) zdkona €. 553/2003 Z. z., § 5 ods. 1 a § 9 ods. 7 zédkona ¢.552/2003 Z. z., napr. § 3 0ds. 2 a 6, §
32 ods. 3, § 46 ods. 5, § 52 ods. 4 zdkona €. 317/2009Z. z., d’alej vymedzenie dovodov, ktoré sa
povazuju u zamestnavatela za poruSenie pracovnejdiscipliny, dévodov, ktoré sa povazuju za
menej zavazné porusenie pracovnej disciplinyalebo dévodov, pre ktoré mozno so zamestnancom
okamzite skoncit’ pracovny pomer (§ 63ods. 1 pism. e), § 63 ods. 3, § 68 ods. 1 pism. b), § 85
ods. 5, § 90 ods. 4, 6, 10, 11, § 76 ods.2 a ods. 6, § 91 ods. 3, 177 ods. 2 Zakonnika prace).

Zamestnavateljepovinnyobozndmit'spracovnym poriadkomvsetkychsvojichzamestnancov.

Zamestnavatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkymzamestnancom.
Zrusuje sa predchéadzajuci pracovny poriadok, ktory mal ¢innost’ od 26.01.2004.

Tento pracovny poriadok nadobuda Gi¢innost” diiom 1. septembra 2012.
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ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU JANA VOJTASSAKA, 029 56 ZAKAMENNE 967

VNUTORNY PLATOVY PORIADOK

DODATOK ¢.1

k Pracovnému poriadku, platnému od 1.9.2012

Zakladna Skola s materskou Skolou Jana Vojtas$dka v Zakamennom po prerokovani so ZO OZ
PsaVpri Zakladnej skole s materskou Skolou Jana Vojtassaka v Zadkamennom v zmysle zdkona
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni

eskorsich predpisov.

CLANOK |

ROzSAH PLATNOSTI

Tento platovy poriadok upravuje odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme -
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Zakladnej skoly

s materskou Skolou Jana Vojtassadka v Zakamennom.

CLANOK I

KVALIFIKACNE PREDPOKLADY

1) O vykon prace vo verejnom zaujme sa mdze uchadzat fyzicka osoba, ktora spiia kvalifikaény

predpoklad, ak nieje d’alej ustanovené inak.
2) Kuvalifika¢né predpoklady Specifikuje ods. 2 az 8 § 2 zakona.

3) Posudzovanie plnenia kvalifikacnych predpokladov upravuje § 3 zakona.
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2)

CrANoOK 111

URCENIE PLATU ZAMESTNANCOM NEZAVISLE OD DL.ZKY PRAXE

Zamestnavatel moze urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nieje pedagogickymalebo
odbornym  zamestnancom v najvyssej platove;j tarife  platovej triedy, do
ktorejzamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmiebyt’ niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7ods. 4

zak.¢. 553/2003 Z.z.)

VVymedzeny okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym satarifny plat urci

podrla odseku 1:

— administrativne Cinnosti vykonavané s prevahou duSevnej prace (administrativna

pracovnicka) a minimalne 12 rokov odbornej praxe

— odborné¢innostivykonavanés prevahoudusevnejprace(mzdovauctovnicka, uctovnicka,

vedica ZSS) a minimalne 12 rokov odbornej praxe

— pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace

(Skolnicka, upratovacka, kucharka, adrzbar, kuri€, spravca aredlu, vratnik

CLANOK IV
PLATOVE TRIEDY A PLATOVE STUPNE ZARADOVANIE ZAMESTNANCOVDO PLATOVYCH TRIED A

PLATOVYCH STUPNOV

PZ a OZ do platovych triedv zavislosti od ziskaného stupna pozadovaného vzdelania a zaradenia

dokariérového stupna
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PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

Kategoria PZ

Stupen vzdelania

Kariérovy

stupen

Platova trieda

USO nekvalifikovany 7
USO zadinajuci 7
USO samostatny 8
ugitel’ MS, USO s 1. atestéciou 9
vychovavatel’ a VS 1. stupna nekvalifikovany 8
MOV, VS 1. stupia zadinajuci 8
VS 1. stupna samostatny 9
VS 1. stupiia s 1. atestaciou 10
VS II. stupia nekvalifikovany 9
VS II. stupia zacinajuci 9
VS 11, stupiia samostatny 10
VS II. stupia s 1. atesticiou 11
VS I1. stupiia s I1. atestaciou 12

Kategoria PZ

Stupen vzdelania

 Kariérovy

Ucitel ZS, SS, JS.|VS II. stupha nekvalifikovany 9
VS Il. stupia zatinajuci 9
VS Il. stuphia samostatny 10
VS I1l. stupiia s |. atestaciou 11
VS 11 stuptia s I1. atestaciou 12

Kategoria PZ

. Stupen vzdelania
USO

 Kariérovy
nekvalifikovany

Platova trieda

Pedagogicky QSO zadinajuci
asistent USO samostatny
VS I. stupiia nekvalifikovany

VS 1. stuptia

zacinajuci

VS L stupiia

samostatny

O |00 (0o |00 ||~

Pedagogickym zamestnancom sa platova tarifa urcuje z pracovnej triedy jeden.

ODBORNi ZAMESTNANCI

Kategoria PZ

Stupen vzdelania

| Kariérovy

Platova trieda

VS II. stuptia nekvalifikovany 9
Odborni VS Il. stupna zacinajuci 9
zamestnanci VS Il. stupna samostatny 10
VS Il. stupiia s 1. atestaciou 11
JISJ"sturjiia s I1. atestaciou 12

Odbornym zamestnancom 8kol, Skolskych zariadeni, centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a centier Specidlno-pedagogického poradenstva sa urcuje platova tarifa z

pracovnej triedy dva.
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NEPEDAGOGICKIi ZAMESTNANCI

Stupen vzdelania

DiZka odbornej

praxe

Platova trieda

PaM USO, VOV, BC 0-12 rokov 8/uréeny plat. stupen
USO, VOV, BC nad 12 rokov 8/12
USO vynimka zo vzdelania do 2003 [nad 12 rokov 9/12
Ugtovnicka USO 0-12 rokov 8/ uréeny plat. stupeni
UsoO nad 12 rokov 8/12
Skolnik KN 2/12
Skolnik- tdrzbar SO 3/12
USO 4/12
SO + osved¢enie elektro 5/12
Kuri¢ KN 2/12
SO 3/12
Upratovacka KN 2/12
Veduca ZSS SO + OKP 7112
SO + OKP 7/urCeny plat. stupet
USO + OKP 0-12 rokov 8/uréeny plat. stupen
USO + OKP nad 12 rokov 8/12
Hlavna kucharka SO (vybavovanie objednavok) 5/12
Kucharka KN (nevyuéena v obdore 2/12
SO (vynimka nad 45 rokov) 3/12
SO (vyucena v odbore) 4/12
USO (priprava diét. Jadal) 5/12
Pomocna kucharka KN
Prevadzkova SO 3/12
pracovnicka S J
KN Kvalifikacia sa nevyzaduje
SO Stredné vzdelanie
USO Uplné stredné vzdelanie
VOV Vyssie odborné vzdelanie
BC Bakalarske vzdelanie
VSI Vysokoskolské vzdelanie I. stupna
VSl Vysokoskolské vzdelanie 1. Stupna
OKP Osobitny  kvalifikaény predpoklad  podla zakona 317/2009 Z.z.0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov
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CLANOK V

PLAT ZAMESTNANCA

Plat zamestnanca urcujt § 7 az 21 zakona 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

CLANOK VI

PRIPLATOK ZA RIADENIE

Vedtcim zamestnancom $koly sa uréi priplatok za riadenie podl'a prilohy ¢. 6 zakona553/2003

Z.7.

Vyska priplatku za riadenie sa priznava na dobu jedného roka, spravidla od 1.11.prislusného
kalendarneho roka do 31.10. nasledujiceho kalendarneho roka. Pristanoveni velkosti

Skoly (pocet tried a ziakov, poc€et vyu€ovacich hodin) sa vychddzaz Gdajov zahajovacich vykazov

Pri  Ciastotnom (znizenom) pracovnom tuvdazku sa krati priplatok za riadeniev

zavislosti na rozsahu kratSej pracovnej doby.

Veducemu zamestnancovi, ktory je novovymenovany do funkcie, patri priplatok zariadenie od
prvého dna vykonu funkcie vo vyske stanovenej predchadzajucemuvediicemu zamestnancovi,

pokial’ neddjde ku ditu menovania k zmene podmienokovplyviiujacich vysku priplatku.

PRIPLATOK ZA RIADENIE  (SUMA V € MESACNE)

Zastupca riaditel’a ZS 1.-4. 116,50
Zastupca riaditel’a ZS 5. - 9. 116,50
Zastupca riaditel’a pre MS 80,00
Veduca ZSS 50,00
CLANOK VII
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OSOBNY PRIPLATOK

Névrhynapriznanie osobnychpriplatkov jednotlivymzamestnancomskolypredklada riaditel’ Skoly na

zéklade konkrétneho hodnotenia jednotlivych zamestnancov.

1)

2)

3)

4)

CLANOK VI

PRIPLATOK ZA ZMENNOST

Priplatok za zmennost’ v materskej skole je ur¢eny vo vyske 12 € mesacne.

CLANOK IX

KREDITOVY PRIPLATOK

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavne a prehlbovanie
odbornej sposobilostiprofesijnymrozvojom v kariérovomsystémepodlaosobitnéhopredpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote urenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podla
osobitného predpisuA. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov

nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odsekulzamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarnehomesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odbornyzamestnanec ziskal

potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov podl'aodseku 1.

Zamestnavatel’kreditovypriplatokpedagogickémuzamestnancovia odbornémuzamestnancovi

odoberie alebo znizi,

— akuplynie doba podrla odseku 2,
— pedagogickyzamestnanec a odbornyzamestnanecuplatnipozadovanypocetziskanych

kreditovna vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Pri  zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznani kreditového
priplatkupedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podla odsekula
zohl'adnuje dobu

podla odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.
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CLANOK X

PRECHODNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia upravuju § 30 az 32b.

CLANOK XI|

UcmNosT

Tento platovy poriadok nadobtida u¢innost’ 1. septembra 2012
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