Priloha & 3

Tvorba fondu, vy3ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

CL1
Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona €.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizacii na kolektivne vyjedndvanie,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dilu odchodu do ddchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoCtu a pouziti
HE.

/2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ finan¢né prostriedky SF prechadzajui do nasledujiceho obdobia.
/4/Prostriedky SF sa vedli na samostatnom uéte zamestnavatel'a:

IBAN SK55 5600 0000 0044 9753 0004.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zru$enia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojujut ako naroky z pracovného pomeru.

/5/ Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel’ Skoly .

C1.2.
Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1,00% 5161,-€
b/ d’al$i pridel do vysky 0,5% podrla §3 odst.1b -
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 694,63 ,-€

d/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci -
f/ ndhodné prijmy -

Spolu: 5 810,63,-€



12/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

a/ stravovanie 3 490,- €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 0,-€
¢/ §pecializované zdravotné ikony 360,- €
d/ dary 300,- €
e/ lie¢ebna starostlivost’ 80,- €
{7 rekreaéné pobyty 0,- €
g/ exkurzno-vzdelavacie zdjazdy 0,-€
h/ regenerécia pracovnych sil 320,- €
ch/ telovychova 0,- €
1/ kultirna, spolocenské a Sportova ¢innost’ 580,- €
j/ odchodné 0,-€

Spolu: 5130,-€

(. 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,50 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

2/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
tym zamestnancom, ktorych funk¢ny plat nepresahuje 50% priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalenddrnemu roku, za ktori sa tvori fond.

/3/ Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spdt je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesaCne resp. kvartdlne a zamestndvatel' je povinny sledovat’ funkény plat
zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spét’,

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spit’.

Socidlna vypomoc nendvratna

1/ Zamestndvatel' po schvédleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

a/ Pri tmrti rodinné¢ho prisludnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuju na
buduce povolanie do skonCenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo

mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) sumou 100 €,

b/ Pri mrti manzela (-ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 100,- €



- pri 2 detoch 130,- €
- pri 3 a viac det'och 170,- €

¢/ Pri umrti dietata podl'a individudlneho postdenia situacie v rodine vo vyske 100 €.

d/ V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3330.- €

- ak je skoda vyssia ako 3330.,- € vo vyske 350,- €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

e/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim vo vyske 80.- € (na rok).

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporacanie nakupu liekov lekarom.

f/ Na Specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna
poistoviia) vo vyske 120,- €.
Medzi tieto ukony patria aj: - drobné chirurgické operacie,

- ofné operacie,

- oSetrenie chrupu,

- na optické pomdcky (napr. okuliare, $oSovky.,...).

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske néakladov, ktoré zndsa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, néklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vyg¢islené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

O tuto finanénu vypomoc méze poziadat kazdy zamestnanec ZS, ktory je v pracovnom
pomere na ZS Ladce po prvy- krat po 3 rokoch trvalého pracovného pomeru a potom nasledne
kazdy treti rok.

g/ V mimoriadne tazivej financnej situdcii v rodine alebo v pripade ne¢akanych vydavkov
(zatazujucich finan¢nu situdciu v rodine) diferencovane, vo vyske 150,- €, vypomoc sa
poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).

1/ Pr1 PN nad 3 mesiace, vo vyske 40,- €.



Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho a 60-teho roku Zivota 130,- €,

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 230,-€,

- pri inej vynimo¢nej udalosti ako je svadba, narodenie dietata a pod. vo vyske 80,- €.

Tento dar sa poskytne zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere na ZS Ladce po prvy —
krat po 3 rokoch pracovného pomeru.

Lie¢ebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu liecbu vo vyske 60,- € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,

- rehabilitaciu vo vyske 40,- € pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia,
posilfiovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantni ktipelnu lie¢bu vo vyske 50 ,- € (raz
za dva roky).

Na regenerdciu pracovnych sil zamestnancov prispeje zamestnavatel, podla objemu
finanénych prostriedkov. Tieto finanéné prostriedky sa rozdelia podla doby zamestnania
a uvizku zamestnancov. Zamestnancom v zauénej dobe tento prispevok nepatri.

Rekreaéné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v
Ucitel'skych novinach a Aktualitdch zvdzu najviac vo vyske 50,- € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. UGastnik je povinny v pripade neodévodnenej netdasti uhradit skutocné
naklady na osobu.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami a pri prvom odchode do déchodku finanény alebo
nepenazny dar vo vyske 50,- € na osobu.

Iné

Zo socidlneho fondu sa poskytne Viano¢ny prispevok (v alikvotnej ¢iastke podla tvizku).
Tento prispevok sa bude vyplacat’ len v pripade dostatku finanénych prostriedkov na dany
rok.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju uéinnost’ ditom 1.1.2024, ich u¢innost konci

31.12.2024. ~0rg. &islo: 73-1016-302—
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