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REGULAMIN

NR PROJEKTU 2023-1-PL01-KA122-VET-000131918
§1

Przepisy ogdlne

Projekt nr: 2023-1-PLO1-KA122-VET-000131918 jest realizowany przez Zespot Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancéw Sybiru w Bobowicku

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg ze Srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

Projekt jest realizowany w terminie 31.12.2023r. do 29.06.2024r

Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie uczestnikom — podniesienie kompetencji
zawodowych 23 ucznidow Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancéw
Sybiru w Bobowicku, poprzez realizacje praktyk zagranicznych w Portugalii — Lizbonie i jej
okolicach.

Wszystkie cele ponizej beda osiggniete w okresie realizacji projektu.
Cele akgcji:

e WLACZENIE | ROZNORODNOSC
Dzieki projektowi 12 ucznidw o mniejszych szansach bedzie miato szanse na
zwiekszenie swoich szans edukacyjnych i zawodowych, na otwarcie sie na rézne
kultury i na otwarcie sie na swiat.

e UCZESTNICTWO W ZYCIU DEMOKRATYCZNYM, WSPOLNE WARTOSCI |
ZAANGAZOWANIE OBYWATELSKIE
Do tej pory uczniowie naszej szkoty nie mieli wielu mozliwosci na poznanie
wartosci wyznawanych w innych krajach, na nauke otwartosci na inne kraje i
kultury, a takze na poznanie europejskich wartosci. Dzieki wizycie w Lizbonie,
ktéra jest wielonarodowosciowa, nasi uczniowie poznajg inng kulture, zobaczg
inny styl zycia.
* SRODOWISKO | WALKA ZE ZMIANA KLIMATU.
Uczniowie bedg mieli okazje zobaczy¢ jak kliniki weterynarii w Lizbonie prowadza

dziatania proekologiczne
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Cele edukacyjne praktyk:

e Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w zakresie organizowania i
wykonywania prac w weterynarii (np. pobieranie prébek do badan
laboratoryjnych, opieka nad zwierzetami leczonymi w  warunkach
laboratoryjnych, wykonywanie czynnosci higienicznych i sanitarnych).
¢ Nabycie umiejetnosci zwigzanych z planowaniem prac weterynaryjnych (m.in.
wykorzystanie technik TIK w organizacji prac w klinice)
e Cwiczenie umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem, nadzorowaniem i
rozliczaniem prac w klinice weterynarii.
5. Cele bedg realizowane poprzez organizacje stazu dla 23 uczniéw szkoty w portugalskich
przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych kierunkiem ksztatcenia uczestnikow
w ramach obowigzkowych praktyk zawodowych.
6. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
e grupe docelows,
e kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
e wymagane dokumenty.
7. 0Ogoélny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do

kompetencji organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.
§2

Grupa docelowa

23 ucznidw Zespot Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancéw Sybiru w Bobowicku

ksztatcgcych sie w zawodzie technik weterynarii.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogdlne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysyfajaca.

2. Rekrutacja bedzie otwarta i potrwa od 08 — 22.04.2024 r. Organizacja wysytajgcy ogtasza
rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej szkoty oraz widocznym
miejscu w budynku szkoty.

3. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejdg: dyrektor szkoty,
koordynator projektu, pedagog.

4. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie:
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e formularza zgtoszeniowego

5. W przypadku ucznidow niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisujg takze
rodzice/opiekunowie prawnymi.

6. Podczas rekrutacji pod uwage beda brane tylko i wytgcznie kryteria opisane w pkt. I, a na
wybodr uczestnikdow nie bedg miaty wptywu takie czynniki jak: pte¢, wyznanie, swiatopoglad itp.

W rekrutacji zostanie zachowana zasada rownosci pfci.
Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

Posiadanie statusu ucznia, w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestarncéw Sybiru
w Bobowicku, ksztatcacych sie w zawodzie : technik weterynarii — ocena: spetnia/ nie spetnia /

na podstawie formularzy zgtoszeniowych.

2. Osoby z oceng ,,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill.
lll. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe:

1. Kryteria naboru zdefiniowane zostaty nastepujaco:
e $rednia ocen z przedmiotdw kierunkowych

-do 2,9 -1 pkt
- 3,90- 2 pkt
-3,91-4,90 - 3 pkt
- powyzej 4,91 — 4 pkt
e umiejetnosci jezykowe — test i odpowied? ustna
- do 35 % - wykluczenie z mozliwosci udziatu w projekcie
-36—-50% - 2 pkt
-51-70% - 3 pkt
-71-85% - 4 pkt
- 86 -100% - 5 pkt
e ocena zachowania
- poprawne — 1 pkt
- dobre — 2 pkt
- bardzo dobre - 3 pkt
- wzorowe — 4 pkt
e aktywnos¢ szkolna i pozaszkolna
- 1,2 aktywnosci — 1 pkt
- 3,4 aktywnosci - 2 pkt
- 5,6 aktywnosci - 3 pkt
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- powyzej 6 aktywnosci — 4 pkt
e osoby z niepetnosprawnoscia - + 15 pkt,

e 0soby z tzw. mniejszymi szansami - + 10 pkt

Jesli liczba punktéw bedzie taka sama u uczestnikéw , pierwszenstwo maja osoby z mniejszymi

szansami.
IV. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriéw szczegétowych zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku. Uczniowie z najwiekszg iloscia punktéw zostang

zakwalifikowani do projektu.

2. Z rekrutacji zostanie sporzgdzona lista rankingowa uczestnikéw, tj. lista gtéwna i rezerwowa.
Wyniki zostang ogtoszone na tablicy ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku

szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
3. O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktow.

4. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow o kolejnosci na listach decydujg punkty ze

Sredniej z ocen z przedmiotow zawodowych, nastepnie z jezyka angielskiego.

5. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem
(nieobecnos¢ na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo) przez ucznia umieszczonego na
lisScie gtdwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na praktyki, a prawo do tego wyjazdu uzyska

osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

6. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja zostanie powtdérzona. Kazdy kandydat
ma prawo odwotac sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 2 dni od ogtoszenia wynikéw
rekrutacji. Powodem odwotania moze by¢ stwierdzenie btedédw w przeliczaniu punktéw za

uzyskane oceny.
8. Odwotanie wraz z uzasadnieniem powinny by¢ ztozone na piSmie do koordynatora projektu.

9. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 2 dni i w

przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikdéw rekrutacji.
V. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen w danej grupie

zawodowej lub z powodu opisanego w pkt. lll. 3 czy tez wycofania sie uczestnika lub innych
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zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajgcg ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do
ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikéw. Dodatkowy nabdr uczestnikow moze odbywac sie

w trybie przyspieszonym.
§4

1.Na etapie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy (podpisany rowniez przez rodzicbw w przypadku ucznidw
niepetnoletnich)

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Umowa pomiedzy organizacjg wysytajgcg a uczestnikiem mobilnosci (osobg uczacg sie).

§5
Prawa i obowigzki uczestnika Projektu
1. Kazdy uczestnik/czka ma prawo do:

¢ informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowe] szkoty oraz tablicy

informacyjnej, badz przekazywanych uczestnikowi/czce na spotkaniach informacyjnych,
¢ nieodptatnego udziatu w projekcie,

e otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajec,

e otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu,

e zgtaszania uwag i oceny zajec, w ktdrych uczestniczy.

2. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

e uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do praktyk (podpis na

lisScie obecnosci),

e wyrobienia dowodu osobistego lub paszportu, wszyscy do pobrania z NFZ karty EKUZ

umozliwiajgcej bezptatne, publiczne ustugi medyczne za granicg,

¢ 100% obecnosci na praktykach zawodowych (dotyczy: punktualnosci w miejscu odbywania
praktyki, realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu,
informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw na

realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika),
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e przestrzegania zasad bezpieczenstwa w trakcie podrdzy, zasad regulaminu bhp
obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu oraz przestrzegania regulaminu hostelu —

miejscu zakwaterowania stazystéw,
¢ uczestnictwa w wycieczkach krajoznawczo-rekreacyjnych, wyjsciach do muzedw itp,

e uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami, przedstawicielami Partneréw oraz zdawania

relacji z przebiegu stazu,
¢ prowadzenia dzienniczka praktyk,

e wypetniania w trakcie zaje¢ i po zakonczeniu praktyk, testéw sprawdzajgcych i ankiet

ewaluacyjnych,
¢ sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu,
¢ aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

86
Postanowienia koricowe

1. Organizacja wysyfajgca zastrzega sobie prawo zmiany Ilub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia

3..Regulamin jest dostepny w sekretariacie szkoty.

Bobowicko, dn. 05.04.2024 r.



