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Program vzdelávania 
 

Rozvoj digitálnych zručností PZ a OZ 
 
 

Aktualizačné vzdelávanie vytvorené v súlade s § 90d ods. 12 zákona č. 138/2019 Z. z. 
o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, obsahové zameranie: 
( digitálne zručnosti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Jozef Ormandy 
riaditeľ SOŠA Trnava 

  



Názov a sídlo poskytovateľa  SOŠ automobilová, Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava 

Identifikačné číslo 
poskytovateľa 

17053676  

Názov programu vzdelávania  Rozvoj digitálnych zručností PZ a OZ 
 (Aktualizačné vzdelávanie v oblasti digitálnych zručností.) 

Anotácia programu 
vzdelávania 

 

Predmetom osvedčenej pedagogickej skúsenosti je vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov, ktoré by malo byť vzhľadom na 

vzdelávacie trendy rozšírené o ich odborný rast v oblasti rozvoja 

digitálnych kompetencií. Takýto druh vzdelávania môže absolvovať 

učiteľ s akoukoľvek aprobáciou. Prínosom implementácie digitálnych 

technológií do vyučovania je zefektívnenie práce v zmysle časovej 

rezervy získanej na hodine, ekologického prístupu a v neposlednom 

rade spolupráce s inými kolegami. Program je zameraný na rozvoj 

digitálnych kompetencií v oblasti používania a využívania prostredia 

edupage. Tvorbu interaktívnych hodín a zdieľanie interaktívneho 

obsahu s ostatnými kolegami.  Pre plánovanie osobného 

profesionálneho rozvoja  sa  je program zameraný na prehľadávanie, 

vyhľadávanie a triedenie digitálnych údajov a informácií. Ich 

vyhodnoteniu, zhodnotenie  obsahu. Záver programu je zameraný na 

podporu online spolupráce prostredníctvom digitálneho prostredia 

google meet a moodle. 

 

Odborný garant programu 
vzdelávania 

Ing. Jana Mydlová, PhD.  

Podpis: ....................................................................... 
Ak je program vzdelávania predmetom dodávky služby, podpisuje 
štatutár poskytovateľa inovačného vzdelávania.  

Druh vzdelávania v 
profesijnom rozvoji 

Aktualizačné vzdelávanie podľa § 90d ods. 12 zákona č. 138/2019 Z. z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancov a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov, realizované v rámci 

individuálneho profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov podporeného z Plánu obnovy a odolnosti 

Slovenskej republiky (K7, R2) 

Rozsah vzdelávania v 
hodinách 

 20 hodín  

Forma vzdelávania 
Prezenčná  - 14 hodín 

Dištančná – 6 hodín  

Ciele a obsah vzdelávania 

Hlavný cieľ 
Rozvíjať digitálne zručnosti  v prostredí 

edupage. 

Čiastkové ciele 

 

Využívať výpočtové a komunikačné prostriedky, 

postupy a informačné zdroje, podporujúce 

rôznymi spôsobmi výučbu, poznávací proces a 

ďalšie edukačné aktivity pre plánovanie 

a realizáciu výuky a podporu osobného 

profesionálneho rastu. 



 Definovať internetové hrozby a bezpečnostné 

incidenty. 

Poznať  a vedieť aplikovať prostriedky ochrany 

dát a osobných údajov. 

Definovať pojem kybernetická bezpečnosť. 

Poznať prejavy kyberšikany a zdroje, kde hľadať 

pomoc pri riešení jej prejavov. 

Špecifické ciele 
Rozpoznávanie socio -patologických javov  

Rozvoj spolupráce 

Tematické celky obsahu 
vzdelávania (ciele, obsah) 

Tematický celok  
Rozsah 

(h) 

 

Práca s digitálnymi údajmi 

− prehľadávanie, vyhľadávanie a triedenie digitálnych 

údajov, informácií a obsahu 

− vyhodnotenie digitálnych údajov, informácií 

a obsahu 

− spracovanie digitálnych údajov, informácií a obsahu 

− vytvorenie mpc konta 

− prihlasovanie na vzdelávanie 

− prihlasovanie a účasť na webinároch 

6 

 

Vytvárať a upravovať digitálny obsah v rôznych 
aplikáciách  

− interaktívne hodiny v edupage 

− prezentácie, študijné materiály 

− ako organizovať študijné materiály 

− projekty 

− písomky, skúšanie, plánovanie písomiek 

− ako zálohovať vytvorené materiály 

8 

 

Zdieľanie prostredníctvom digitálnych technológií 

− online hodiny cez službu zoom 

− online hodiny cez službu google meet 

− práca v prostredí moodle 

− zdieľanie údajov v edupage 

− knižnica údajov 

− konzultačné hodiny 

− správy a komunikácia 

− kalendár udalostí 

− prihlasovanie na akcie 

− udalosti  

4 

 

Ochrana zariadení dát a súkromia 

− internetové hrozby 

− bezpečnostné incidenty 

− antivírové programy 

− bezpečnosť osobných dát na internete 

1 

 

Kybernetická bezpečnosť a kyberšikana  
    -     pojem, druhy, príčiny a následky 

- právne hľadisko 

- ako odhaliť kyberšikanu 

- pravidlá správania pri kybešikane 

- kde hľadač pomoc 

1 

Získané profesijné 
kompetencie absolventa 
programu vzdelávania 

 

Kompetencia: Plánovať a projektovať vyučovanie 

− navrhnúť učebné činnosti, úlohy pre žiakov a kritériá úspešnosti 

žiakov v riešení úloh v súlade s cieľmi a obsahom učiva  

− vytvárať projekty vyučovacích jednotiek v súlade s tematickým 

výchovno-vzdelávacím plánom 
 



Kompetencia: Realizovať vyučovanie 

− rozpoznať sociálno-patologické prejavy správania sa žiakov  

 

Kompetencia: Hodnotiť priebeh a výsledky vyučovania a učenia 

sa žiaka 

− stanoviť kritériá hodnotenia priebehu a výsledkov učenia sa žiak 
 

Kompetencia: Plánovať a realizovať svoj profesijný rast 
a sebarozvoj 

− stanoviť si ciele svojho profesijného rozvoja a realizovať ich na 

základe vyhodnotenie digitálnych údajov, informácií a obsahu 
 

Opatrenia na zabezpečenie 
kvality 

Požiadavky na 
pedagogického 
zamestnanca a 
odborného 
zamestnanca pri 
zaradení na 
vzdelávanie 

Program je určený pre všetkých pedagogických 

zamestnancov – učiteľov 

všeobecnovzdelávacích predmetov, učiteľov 

profesijných predmetov a majstrov odbornej 

výchovy 

 

Personálne 
zabezpečenie 
vzdelávania a 
požiadavky 
poskytovateľa 
na odbornosť 
personálneho 
zabezpečenia 

 

Garant spĺňa kvalifikačný predpoklad v zmysle 

§ 57 ods. 5 zákona č. 138 /2019  Z. z. - Zákon o 

pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

Požiadavky na lektorov:  

- Lektorské kompetencie – skúsenosti s 

lektorovaním, dva roky lektorská prax  

- Lektor  spĺňa podmienky Čl. 2 bodu 12  

Smernice č. 18/2009-R z 20. októbra 2009, 

ktorou sa vydávajú kritériá na vypracovanie a 

posudzovanie programu kontinuálneho 

vzdelávania pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov na účely akreditácie 

 

Materiálne, 
technické a 
informačné 
zabezpečenie 
vzdelávania 

Učebňa výpočtovej techniky,   15 počítačov, 

dataprojektor, tabuľa, prezentátor, tlačiareň, 

reproduktory, kancelársky papier, perá, 

poznámkový blok 

Podmienky 
ukončenia 
vzdelávania  

Minimálne 80% osobná účasť na prezenčnej 

forme vzdelávania.  

Autor programu  Ing. Jarmila Holická  

Schválil  Ing. Jozef Ormandy 

Odtlačok pečiatky 
poskytovateľa a podpis 
štatutárneho zástupcu 
poskytovateľa 

  

 


