Dodatok €. 1
k zmluve o zabezpeceni ¢innosti technika poziarnej ochrany a
bezpecnostnotechnickej sluzby zo dna 1. 2.2010

Zhotovitel: ~ KRISKO s.r.o
Kana$ska 243/6, 082 16 Fintice
Bankové spojenie: Tatra banka a.s. &islo Gétu: 2620212126 /1100
ICO: 44 496 362
IC DPH: SK 2022744977
Zast(peny: Ladislavom Kriskom, konatefom spolocnosti

Objednavatel: Sukromna zakiadna Skola
Namestie slobody 100, 083 01 Sabinov
ICO: 420816 02
DIC: 2022546592
Zastipeny: Mgr. Silviou Urdzikovou, riaditelkou skoly

Zmluvné strany sa na zaklade zmluvy o zabezpeceni ¢innosti technika poZiarnej ochrany a bezpegnostnotechnickej sluZby
dohodli na tomto dodatku ¢.1, ktory nadobtda (&innost od 01.01.2015:

k Casti 2. Predmet pinenia
Dopifia sa o ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby (PZS) v zmysle Zakona NR SR & 124/2006 Z.z. a zakona NR SR ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v rozsahu:
1. hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich mozného vplyvu na
zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h) zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z],
2. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované ucinky na
zdravie,
3. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiefanie sa na vypracovani posudku o
riziku pre zamestnavatela, navrhovanie zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,
4. vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategorii z hiadiska zdravotnych rizik,
podporovanie prisposobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany zdravia,
6. poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatelovi a zamestnancom pri
a) planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a
spdsobu vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia,
b) ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovnéeho prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouzivaju alebo planuji pouzivat,
¢) ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a ergonomii,
7. zucastfiovanie sana
a) vypractvani programov ochrany a pedpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok a na
vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného hladiska,
b) spolupraca pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia,
hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomii.
Zhotovitel' nevykonava tieto éinnosti: $kolenia prvej pomoci zamestnancov objednavatela, lekérske prehliadky vo vztahu ku
praci zamestnancov objednavatela a potrebné merania faktorov prace odbornymi osobami, ktoré sa vykonaju na naklady
zamestnavatela, ak to bude potrebné.

o

k ¢asti 5. Odmena mandatara

Bod 5.1. sa meni. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za pinenie predmetu zmluvy (Cinnost technika poZiarne
ochrany, BTS a PZS) sa stanovuje mesacne na 40.- eur bez DPH. Za spracovanie dokumentécie PZS sa bude Uctovat
jednorazové Giastka 180.- eur bez DPH. Cena za ¢innost zhotovitefa v pripade rie3enia choroby s povolania zamestnanca,
(c¢asti pri kontrolach zo strany kontrolnych Uradov, ina nutna tcast 20.- eur/hod.

V PreSove, diia: 29.12.2014
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