Kolektivnha zmluva

uzatvorena dna 31. augusta 2023 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladna skola

Pieninsvké 27, Banska Bystrica
ICO: 35677 732

zastupena riaditelkou

PaedDr. Jankou Prisaznou

a

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov Skolstva,
vedy a $portu pri ZS Pieninska 27, Banska Bystrica
VVS/1-2200/90-1932

zastupenou predsednickou

Mgr. Pavlinou Baniatovou,

splnomocnencom na kolektivhe vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a

na zaklade splnomocnenia zo dna 25. 04. 2023
nasledovne :



(1)

(2)

(3)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit
tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z €l. 2, bod 2 stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dfa 25.04.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Pavlinu
Baniatovu, predsedu odborovej organizéacie.

Je zaevidovana na Ministerstve vnatra SR dna 19. 2. 2009, & spisu je

VV§/1-2200/90-1932. Opravnenie rokovat a uzatvorit Kolektivnu zmluvu vyplyva zo
Stanov ZO OZ PSaV.

Zamestnavatel — Zakladna $kola ma pravnu subjektivitu. Opravnenie rokovat
a uzatvorit kolektivhu zmluvu ma riaditelka Skoly ako Statutarny zastupca
zamestnavatela, na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvne strany", namiesto
oznacCenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka “ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupfa na
rok 2022-24 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudd v buducnosti poas ucinnosti tejto kolektivnej

zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmiuvy.

(1)

(2)

Clénok 3
Pésobnost, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatefla v
pracovhom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratSi pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZdenne.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.



(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a nadobuda u&innost
1.septembra 2023 a konci diiom 30.septembra 2024.

N 1 RAMCG AL

!
Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

/

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako “dodatok ku KZ” a €isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ ak
to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan&né naroky, t. j. €lanky 7,9,10,11,a 27 a to v zavislosti od prideleného
rozpo€tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj
ine ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(1) Odborova organizacia sa =zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom $koly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut
svojmu Clenovi na zaklade jeho Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych  zamestnancov do  pracovného pomeru  oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’

Individualne vztahy, pravne naroky
a prava zamestnancov z kolektivhej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za vykon Specializovanej cinnosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne :

a/ pedagogickému zamestnancovi za ¢&innost’ triedneho ugéitefa, ak tato cinnost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.

b/ pedagogickému zamestnancovi za ¢&innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava u jedného zaéinajuceho pedagogického
zamestnanca, priplatok 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, alebo o 8% pri uvadzani dvoch a viacerych, zvySenej o 24%.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel zamestnancovi za hodinu prace v noci prizna zamestnancovi pracovné
volno zodpovedajuce hodinam aktivnej vykonanej pohotovosti.

Priplatok za pracu v sobotu a nedelu

Zamestnavatel prizna zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu pracovné
volno podfa poctu hodin aktivnej €innosti so ziakmi.

Priplatok za pracu nadcéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funk&ného platu zvy$enu o 30%.

Nahrada za pracovnu pohotovost’

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

Osobny priplatok

al Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Géel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca  alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ)

» pre pedagogickych zamestnancov do 6% objemu ich tarifnych platov,

» pre nepedagogickych zamestnancov do 6 % objemu ich tarifnych platov



b/

c/

d/

Za (cCelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritérid, ktoré vypracuje riaditel a prerokuje ich
s predsedom odborovej organizacie. Kritéria tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje priznat' osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov,
ur€it pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZzdy na zaciatku Skolskeho
roka na cely Skolsky rok.

Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat alebo upravit' priznany osobny priplatok
z dévodu zhor$enia alebo zmeny pracovnych vysledkov, alebo ak pomina dévody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok (alebo jeho &ast) priznany (resp. nesplfia kritéria alebo
podmienky).

Priplatok za profesijny rozvoj

al

b/

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume 3% z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
to za kazdé inovacné vzdelavanie v pocte 50h podla ziskanych podmienok a v lehote
urCenej zak.¢.317/2009 Z.z. najviac v8ak 12%. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur€i
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Do roku 2026 platia ziskané
kredity za vzdelavanie,ktoré boli uréené ako kreditovy priplatok( od 6% - 12%).

Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujluceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca

al

b/

ZaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok  zacinajuceho
pedagogického zamestnanca mesacne vo vySke 6% platovej tarify platovej triedy, do
ktorej bol zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariéroveho
stupfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uri pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia

a/

b/

Vysku poskytovania priplatku upravi zamestnavatel vo vnutornom predpise $koly v
zavislosti od poctu hodin tyZzdennej priamej vyucovacej cinnosti ucitefa v ftriede,
najmenej 4hodiny tyzdenne, od Ziakov ZZ a SZP v triede, v ktorych vykonava
vyucovaciu €innost, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

Priplatok je najviac 2,5% z platovej tarify 9,platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50eurocentov nahor.



Odmena pre zamestnancov Skoly

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi,ktorého pracovny pomer trva ku
dinu 30.november danného roku odmenu. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november danného roku
s prihliadnutim na finanénu situaciu skoly.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat a Sest'desiat rokov
veku

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku priznat’' mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu
(§ 20 ods.1 pism. c/OVZ).

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto€nit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15.
den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla viastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) ac) Zakonnika prace odstupné
najmenej v sume

a/ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢/ Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d/ patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z ddévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost

vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej

v sume

a/ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,



b/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

c/ $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d/ péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny déchodok, starobny ddchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného ddochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak pracovny pomer
skoncil §68 ods.1ZP.

Clanok 10
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka prispevku zamestnavatela na DDS v
zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych poc¢as roka 2018 bude aj v nasledujucich
rokoch prispievat sumou 5 eur.

Zamestnavatel sa zavadzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do spoloénosti prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu, ale nemda uzatvorenu
zamestnavatefski zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatefski zmluvu s touto DDS, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o skuto¢nosti dozvedel.

Clénok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ). Zamestnavatel zaradi zamestnanca v sulade
s pracovnym poriadkom.



Clénok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel v roku 2023 uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny
tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma vroku 2023 pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou
a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

(4) V zaujme zabezpecenia plynulého vychovno-vzdelavacieho procesu zaclenenych
ziakov a Ziakov vzdelavanych v $pecialnej triede vzhfadom na ucelové pridelovanie
finanénych prostriedkov na osobné naklady pre poziciu asistent ucitela moze
zamestnavatel na tdto pracovnu poziciu opakovane uzavriet’ pracovnu zmluvu na
dobu urciti nad ramec § 48 ods. 2 ZP.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancoviktory sa trvale stara o dieta.Dovolenka pedag.zamestnancov
ustanovenych v §103 ods.3 ZP je devat tyzdiov v kalendarnom roku
a u nepedag.zamestnancov 6 tyzdfiov.

(2) Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku zamestnancovi dva dni pracovného
volna nasledovne: jeden deri v Case velkono¢nych prazdninjeden den v &ase
jesennych prazdnin. Za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného
platu.

Clanok 14
Pracovny pomer na dobu urcitu

V zmysle paragrafu 48 ods.4 pismeno d/ZP sa zmluvné strany dohodli na
moZnosti prediZenia pracovnych pomerov uzatvorenych na dobu urciti na dobu
dvoch rokov alebo aj nad dva roky v pripade pracovnej pozicie ASISTENT UCITELA,
ktorého pracovné miesto je viazané na jeho priznanie a pridelenie mzdovych a
odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odboru Skolstva, resp. zriadovatefa,
spravidla na zaciatku Skolského roka.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ a podla KZ vy8Sieho
stupha.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych prav aslobéd, tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov ani ni¢im inym, obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju
ho nespochybriovat.

Clénok 16
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu, na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podfa
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost o urenie sprostredkovatefa v zmysle ods.2 tohto ¢lanku
tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatefa,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéazku v sume
332 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu
pokutu zamestnavatefom pouzit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
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3)

prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

L]

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju
upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutne;
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej miestnosti, pristup
k telefonu, mozZnost kopirovat pisomné materidly potrebné na informovanie
zamestnancov, zasadacie priestory a priestory na zjednotenie informacii.

Zamestnavatel sa zavadzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.1a 3 ZP)

s nahradou mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborove;
organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov S$kolstva a vedy na
Slovensku (dalej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak :

predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO 1 deni v roku,

Clenovia vyboru krajskej rady OZ, ¢lenovi a vedicemu celoslovenskej sekcie podla
pozvanky.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vofno na nevyhnutne potrebny
Cas s nahradou mzdy vsume jeho funkéného platu, na ucast na rekondiénych
pobytoch, na ugast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
8kolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ
alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,

(1)

v vV
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prerokovania uplatnenia prava na informacie
a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma :
vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch :
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOV2Z2),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),
rovnomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
urenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
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c)

ZP)

urCenie ¢asu potrebného na osobnu ocCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP), uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas
(8§97 ods.6 a 9 ZP), vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP), na uréenie hromadného
¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP), vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov,
pre ktoré zamestnavatel neméze - zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa
mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP),

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP),
ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zak.¢.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde).

pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP),

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér

1 mesiac predtym :

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),

e) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz (§ 47 ods. 4
ZP),

f) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP),

g) o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

h) pri hromadnom prepustani o :

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kriteriach na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

(§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

(§ 73 ods.2a 4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitefnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne

a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o

predpokladanom vyvoji jeho  €innosti; v ramci toho aj o zavdaznom limite mzdovych

prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  ur€il zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o

pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy

(§ 229 ods.1,2 ZP),

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR €.504/2002 Z. z. o

podmienkach poskytovania OOP).

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma :
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opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia umoznujice predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

odlidné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

docasne prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizacneé zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatefa alebo jeho €asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatefla (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci §30 e ods.6 z. &.
355/2007 d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivhej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpeéenie €innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak :

predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

Clenovia vyboru ZO 1 den v roku,

Clenovia vyboru Rady ZO, veducemu celoslovenskej sekcie v rozsahu najviac 7 dni
rocne.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborove;
organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej 2 dni roéne.



Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii vedlcej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Bezpecnost’a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §
6 aZz 10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.124/2006
Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 309/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len zakon o BOZP ) sa zavédzuje sustavne zaistovat bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpec€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :

al zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podfa pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP,

b/ pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a
kontrolovat ich dodrziavanie,

c/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d/ kontrolovat urover starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstrafovat zistené zavady, pri€iny portch a havarii,

e/ zistovat a odstrafovat pri€iny pracovnych Grazov a choréb z povolania, viest ich
evidenciu,

fI zabezpedit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g/ uvolfovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ vypracovat koncepciu politky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

i/ vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom
a za jeho Ucasti,

jl odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej €innosti,

k/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické acinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,



I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
s nimi,

m/ vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto UCelom  zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného zakonom &.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

al kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i

sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne

preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatefa pre zamestnancov, kontrolovat

hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/ upozorfiovat zamestnavatefa na pracu nad€as a no&nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit

minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim viady SR ¢€.395/2006 Z. z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
al umoznit preventivhe lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca podfa

platnej legislativy na svoj naklad

b/ vybavit pracoviska prislu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem za finanénej podpory rodicovskej rady,

¢/ po dohode s odborovou organizaciou prispievat na regeneraénu starostlivost
zamestnancov

d/ nahradit' prijem od prvého dria docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dia
docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25% denného vymeriavacieho zékladu, od
Stvrtého dnfa do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti vo vySke 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. €. 462/2003 Z. z.).
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Clanok 24
Starostlivost’ o zamestnancov

Zamestnavatel umozni zamestnancom na zaklade ziadosti Cerpanie dovolenky
z vaznych dbvodov aj v priebehu Skolského roka.

V Case prazdnin alebo v ¢ase, ked je prevadzka skoly preru$ena, bude zamestnavatel
pridefovat pedagogickym zamestnancom prace v sulade s pracovnou zmluvou.

Zamestnancom Skolskej jedalne a nepedag.zamestnancom poskytne zamestnavatel
v Case, ked je preruSena prevadzka, ako kompenzaciu za pranie osobnych pracovnych
pomd&cok, obrusov, utierok a uterakov v rozsahu 0,5 diia za mesiac (5 dni ro¢ne).

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzZivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako péat hodin.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac v8ak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vitrvani 5 aZz 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu

v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,70 € na jedno hlavné jedlo s uc¢innostou od 1.januara 2023.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit stravovanie zamestnancov aj poc¢as prekazok v
praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom
svojho pravneho predchodcu, ktori su na dbchodku (bez prispevku od
zamestnavatefa). V pripade, ze sa v stravovacom zariadeni nevari, poskytne
zamestnavatel pri splneni podmienok ustanovenych v Zakonniku prace stravovacie
poukazky v hodnote najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 — 12 hodin.



Clanok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pbsobnosti, sa zavazuje informovat
odborovu organizaciu o obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podfa
platnych predpisov. Ostatnym, vramci svojich moznosti, prejavi moralnu a vecnu
ochotu v podpore zvySovania kvalifikacie.

Clanok 28

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytnutie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne :
Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) daldim pridelom vo vySke 0,5 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a su uvedené v
prilohe.



Stvrta cast’
Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavéazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za |. polrok najneskér do 15. novembra a za cely rok do 31.maja
v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Zze tato kolektivhu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Bystrici, dfia 31. augusta 2023

—— Org. éislo 73-1021-601 —
Zakladna organizacia
0Z P3aV na SLOVENSKU
Zakladna 8Skola, Pieninska 27
974 01 BANSKA BYSTRICA
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Priloha: z4sady pre tvorbu a pouzitie socialneho fond
Priloha ¢. 1 — Skuto¢né cerpanie SF za rok 2022

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
CL1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky <&erpania, rozpocet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v
posobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytne odborovej organizacii v sulade s ¢l. 28 tejto
KZ, zamestnancom aj rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu v CSOB, Banska Bystrica, na samostatnom Géte 4017167104/7500.
Na tento ucet sa prostriedky odvadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom
roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou,
pokial’ su v silade s tymito Zasadami.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnavatel’ PaedDr.Janka
Prisazna, povereny zamestnanec zamestnavatela Eva Vavrova, Miriam DaniSova a predseda
odborovej organizéacie Mgr. Pavlina Baniatova.

1.2,

Cerpanie socialneho fondu

Pociatocny stav k 1.1. 2022: 9 684,72 €
Predpokladana tvorba za rok 2022: 8 850,00 €
Navrh na ¢erpanie SF: - 18 714,00 €
Z toho:

- Stravovanie: 3 800,- €

- Regeneracia sil: 4 400,- €

- Odmeny pri Zivotnych jubileach 2 500,- €

- Socialna vypomoc 4750,- €

- Ostatné: 3264,- €

Koneény stav k 31.12.2022 7 495,44 - €



Priloha ¢. 2 — ¢erpanie SF za rok 2023

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
ClL1
V3seobecné ustanovenia

/7/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady
hospodéarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v
posobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytne odborovej organizacii v silade s ¢l 28 tejto
K7, zamestnancom aj rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborové organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouZiti SF.

/8/ V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/9/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu v CSOB, Banska Bystrica, na samostatnom ucte 4017167104/7500. Na tento
ucet sa prostriedky odvadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu. Zuétovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

/10/Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou,
pokial’ sii v stilade s tymito Zasadami.

/11/Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnavatel’ PaedDr.Janka
Prisazna, zamestnavatel'om povereny zamestnanec — ekondém 3koly a predseda odborovej organizacie
Mgr. Pavlina Baniatova.

Cl2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1% 9800, - €
b/ pridel do vysky 0,5% podl'a §3 odst.1b -
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 7495 ,44- €
d/ in€ prijmy: -

Spolu: 17 295,44 - €

/2/ Planované vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie 4 000,-
b/ socidlna vypomoc nenavratna 3 800,-
¢/ regeneracia sil 4 000,-
d/ odmeny pri Zivotnych jubileich 550,-

e/ kulturna, spolo¢enskad a Sportova ¢innost’ 4 945,44-



Cl 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedélni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo

vyike 0,70 €.

Socidlna vypomoc nendvratna

/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

(1).Pri imrti rodinného prislu§nika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuju
na budiice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo¢nej domacnosti) do

sumy 250 €.

a) Pri umrti manZela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri zaopatrenych det'och do 150 €

- pri I nezaopatrenom dietati do 200 €

- pri 2 a viac nezaopatrenych det'och do 250 €

b) Pri imrti diet’at’a podP’a individudlneho posidenia situdcie v rodine.

c¢) Pri timrti zamestnanca organizacie v sume 250 €.

(2). Pri dlhodobej PN zamestnanca — nad 3 mesiace nepreruiene, po preukazani straty na zarobku
a zvy$enych nakladoch na liecbu v sume 200 € raz ro¢ne.

(3). V mimoriadne zdvaZnych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske :
- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 1 700 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislunej miestnej samospravy o vzniku udalosti.



Zdravotna starostlivost’, kultiirna, spoloéenska a Sportova ¢éinnost’
» SPp p

(4) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel poskytne na regeneraciu prispevok vo vyske nikladov za pobyt spojeny so
psychoterapiou kazdy druhy rok vietkym zamestnancom.

(5) Zamestnavatel vyplati sumu, podl'a finanénej situacie SF, formou viano¢ného prispevku ktory je
ureny na zdravotn( starostlivost’kultirnu,spoloc¢enski a §portovii ¢innost’ podl'a nasledovnych
kritérii:

1/ pre zamestnancov s TTP vys§im ako 40% - vyrokovana suma podl'a finanénej situacie skoly

2/ pre zamestnancov s DPP v pomere s odpracovanymi mesiacmi v roku

(6) Prispevky
- prispevok na posedenie ku ,,Diu uéitelov® vo vyske 15 eur
- vianoény prispevok
- prispevok na skuSky odbornej sposobilosti & 20 € pre zamestnancov v 8kolskej jedalni
( raz za tri roky ),
- prispevok na vzdeldvaciu exkurziu pre zamestnancov §koly

Dary
(6). Zo socidlneho fondu zamestnivatel’ poskytne zamestnancom finanény dar:

- zamestnancovi pri doviSeni 50 — teho roku Zivota vo vySke 200,- € na plnom
pracovnom uvizku,

- zamestnancovi pri doviSeni 60 — teho roku Zivota vo vyske 250,- € na plnom

- pracovnom uvizku.

Finanény dar zo SF bude zamestnancovi vyplateny zamestnavatePom ZS Pieninska
27,Banska Bystrica po odpracovani minimalne 3 rokov. Odmena bude
zamestnancovi vyplatena podl’a jeho pracovného uviizku.

Tieto zdsady si sicast’ou KZ a nadobudaju u¢innost’ diiom 1.9.2023,ich uc¢innost’ kon¢i

30.9.2024 — Org. &islo 73-1021-601 ——

Zakladna organizacia
0Z PSaV na SLOVENSKU
Zakladna skola, Pieninska 27
974 01 BANSKA BYSTRICA
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