Zakladna sSkola Hodrusa - Himre, Hodrusa - Hamre 227,966 61

Skolsky vzdelavaci program

Primarne vzdelavanie

NizSie stredné vzdelavanie

Skolsky rok 2023/2024

1



Revidovanie

Zaznamy o platnosti a reviziach Skolského vzdelavacieho

SkVP nadobudol G¢innost ditom 1. 9. 2008

Platnost’
Revidovanie

Datum

Zaznam o Zzmene, inovacii,
uprave

Platnost SKVP

01.09.2015

Inovovany SkVP pre 1.a 5. roc.

Revidovanie:

01. 09.2016

Inovovany SKkVP pre 2. a 6. rot.

01. 09.2016

Doplnenie SKVP o zapracovanie tém
finan¢nej gramotnosti

01. 09.2016

Doplnenie SkVP o zapracovanie tém
Citatel'skej gramotnosti

01.09.2017

Inovovany SKkVP pre 3. a 7.roc.

01.09.2018

Inovovany SKVP pre 4. a 8.roc.

01.09.2019

Inovovany SKVP pre 9.ro¢.

01.09.2020

Charakteristika pedag.zboru (1.3)

Dlhodobé projekty (1.5)

Priestorové a materidlno-tech. a priestorové
podmienky skoly (1.7)

Profil absolventa (2.3)

Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so $pec.potrebami
(2.5)

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
(3.1

PoZiadavky na profesijny rozvoj PZ a OZ (3.4)
Skolsky u¢ebny plan (4.1), (4.2)

01.09.2021

Charakteristika pedag.zboru (1.3)
Dlhodobé projekty (1.5)
Priestorové a materialno-tech.

a priestorové podmienky Skoly (1.7)

01.09.2022

Charakteristika pedag.zboru (1.3)
Veduci PK, MZ - zruSené.
Aktualizovany skvp (4.1)
Vedenie Skolskej agendy
prostrednictvom systému
Edupage

1.09.2023

Uprava obsahu v zmysle §7 z.Z
245/2008
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VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Velkost' Skoly

Zakladnad skola Hodrusa — Hamre je plnoorganizovana statna Skola s pravnou subjektivitou. Ma
devat tried, v kazdom roéniku jednu a tri oddelenia SKD. Kapacita $koly je 200 Ziakov. Je
umiestnena v centre obce v blizkosti Sportového aredlu a obecného uradu. Aredl Skoly
pozostava z budovy, telocvi¢ne, Skolského dvora s pristreSkom, Sportového arealu, ktory tvori
multifunkcéné ihrisko, priestor na vrh gulou a skok do dialky s oddychovou zénou, Skolského
pozemku so sklenikom. Okolie tvori vysadba okrasnych stromov a krikov, ovocnych stromov,
lieCivych rastlin. Areal Skoly je vyuZivany na Sportovanie v ramci hodin telesnej vychovy,
mimogkolskych aktivit, na travenie prestavok. Skola nema vlastnu $kolsku jedalers, stravovanie
Yiakov a zamestnancov $koly zabezpecuje jedaleri SS umeleckého priemyslu Hodruga — Hamre.

Struktiry $koly
Veduci MZ a PK

V zmysle novely zdkona 320/2008Z.z. Cislo 437/2022 zrusené a nahradené posobnostou
pedagogickej rady.

Skolsky podporny tim
Podla §84a/ 138/2019 Z.z.

Clenmi $kolského podporného timu st $pecialny pedagdg, alebo iny pedagogicky zamestnanec
s kvalifikaciou S$pecidlneho pedagéga avsetci odborny zamestnanci (Skolsky psycholdg,
socialny pedagdg). V konkrétnych pripadoch su prizvany k spolupraci aj ostatny pedagogicky
zamestnanci a asistenti ucitela.

Vychovny poradca

Svoju pracu zameriava hlavne na profesionalnu orientaciu Ziakov, plni Ulohy skolského
poradenstva v otdzkach vychovy, vzdelavania, v oblasti prevencie problémového
a delikventného vyvinu deti. Pozornost venuje Ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia, Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, nadanym
a talentovanym Zziakom. Uzko spolupracuje s triednymi ucitelmi a rodi¢mi pri rieeni
vychovno-vzdeldvacich problémov. Spolupracuje s centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, zabezpecuje vySetrenia Ziakov.

Koordinator protidrogovej prevencie

Koordinator protidrogovej prevencie pripravuje podujatia so zameranim na vyuZivanie
volného casu, vzdelavacie podujatia o Skodlivosti drogovej zavislosti. Koordinuje preventivne
aktivity v Skole, ktoré predchadzaju socialno-patologickym javom alebo ich eliminuju.
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Koordinator pre vychovu k manzelstvu a rodicovstvu

Koordinator vychovy k manzZelstvu a rodiCovstvu spolupracuje s ucitefmi pri vyuzivani
medzipredmetovych vztahov. Rodi¢ovstvo ako jedna z najdéleZitejsSich socidlnych funkcii
¢loveka nadobuda v nasej spolo¢nosti stale vacsi vyznam. Rodic je Cinitel, ktory v najvacsej
miere rozhoduje o osobnosti dietata - buduceho c¢loveka. Rodina teda zostava vyznamnym a
nenahraditelnym Zivotnym prostredim a vychovnym c¢initelom v nasej spolo¢nosti. Cielom
vychovy k manZelstvu a rodicovstvu (dalej iba VMR) v $kole je vychovévat socidlne, moralne a
emocionalne zrelé osobnosti, ktoré st schopné konat a spravat sa v stlade s etickymi normami
a hodnotami uznavanymi danou spolo¢nostou.

Koordinator environmentalnej vychovy

Koordinator environmentalnej vychovy zabezpecuje ciel ako je komplexny pristup k
environmentalnym problémom s prihliadnutim na Listinu zakladnych prav a slobéd, v ktorej
sa okrem iného piSe, Ze kazdy ¢lovek ma pravo na priaznivé Zivotné prostredie, ma pravo na
v€asné a uplné informdcie o stave Zivotného prostredia a prirodnych zdrojov, pricom nikto
nesmie pri vykone svojich prav ohrozovat ani poskodzovat Zivotné prostredie, prirodné zdroje,
druhové bohatstvo prirody a kultirne pamiatky nad mieru ustanovenu zdkonom. V $kolskom
roku 2020/2021 je potrebné pokracovat v aktivitdch a ¢innostiach organizovanych v Skole v
snahe o zvysSenie environmentdlneho myslenia Ziakov a zamestnancov skoly, ako aj v snahe o
napliianie cielov trvalo udrzatelnych zdrojov zabezpedit starostlivost o interiér a exteriér skoly.
Environmentalna vychova nie je len vztah k Zivej a neZivej prirode, antropogénne Cinitele a ich
vplyv, ale aj postoj k sebe samému a svojmu zdraviu. V tejto oblasti je potrebné primeranou
formou poukazat na ochranu vlastného zdravia dusevného a fyzického, zdravy Zivotny styl,
negativa navykovych latok, ale aj dopad medii, internetu a verejnosti na zdravy vyvoj — kritické
triedenie informadcii, holisticky pristup k zdraviu a zdravému Zivotnému Stylu — propagdcia a
realizacia zdravej vyZivy.

Koordinator finan¢nej gramotnosti

Koordinator finanénej gramotnosti koordinuje aktivity zaloZzené na schopnosti Ziakov vyuZivat
poznatky, zru€nosti a skdsenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cieflom
zaistit celoZivotné finanéné zabezpelenie seba a svojej domacnosti. Tato schopnost je
podmienend vekom, rodinou, kultirou a umozriuje jednotlivcovi efektivne reagovat na nové
osobné udalosti a meniace sa ekonomické prostredie. Ako uceleny systém vychovy a
vzdeldvania Ziakov sa uplatiuje i v jednotlivych vyucovacich predmetoch Skoly. Narodny
Standard finan¢nej gramotnosti naznacuje akymi poznatkami, zru¢nostami a skusenostami
musia pedagogicki zamestnanci a Ziaci disponovat, aby mohli nepretrzZite rozsirovat svoje
vedomosti o osobnych financidch podla toho, ako sa budd menit ich zodpovednosti a
prilezitosti.

Koordinator informatizacie

Koordinator informatizacie zabezpecuje poradenstvo v oblasti informatizacie a koordinuje
pouzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii vo vychovno-vzdeldavacom procese.



Koordinator informatizacie bude monitorovat, koordinovat a metodicky usmerriovat proces
informatizacie na Skole, spolupracovat s vedenim skoly a uéitelmi.

Koordinator Citatel'skej gramotnosti

Citatelska gramotnost je komplexny rozvoj Citatelskych zruénosti potrebnych na efektivnu
pracu s textom. Koordinator Citatelskej gramotnosti napomaha plnit ciel rozvijania Citatelskej
gramotnosti, ktorym je taky Citatel, ktory disponuje Citatelskymi kompetenciami, ktoré mu
umoZfuju pracovat s rozliénymi druhmi textov pouzivanych na roézne ucely. Citanie teda
zahfna nielen zvladnutie techniky citania, ale aj intelektualne spracovanie informdcii a ich
praktické uplatnenie a vyuzitie v kazdodennom Zivote. V nasich Skolach stale pretrvava
spdjanie pojmov Citanie, Citatelskd gramotnost s vyucovacim predmetom slovensky jazyk a
literatura, resp. s inym vyucovacim jazykom. Citatel'skii gramotnost je viak moiné rozvijat v
rdmci vSetkych predmetov kognitivneho zamerania (matematika, prirodoveda, vlastiveda,
pracovné vyucovanie, hudobnd vychova ap.

Organizacia prijimacieho konania
Na vzdeldvanie v zakladnej Skole sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky zacatia plnenia
povinnej Skolskej dochadzky a o ktorého prijatie poziadal na zdklade zapisu zakonny zastupca.

Vedenie Skoly a ucitelia primdrneho vzdelavania organizacne zabezpecuju zapis do 1. ro¢nika
v spolupréci s u¢itelkami MS v Hodrugi — Hdmroch. Termin zapisu sa uréuje podla $kolského
zakona ¢.245/2008 Z.z.§ 20, najblizSie vtermine od 1.4. do 30.4. 2021. V ramci zapisu deti
preukazuju nielen skolsku zrelost — matematické predstavy, jazykovu zruénost, ale aj svoje
osobnostné kvality. Clenmi komisie, ktord ma zistit uvedené skutoénosti, je okrem €¢lena
vedenia $koly, pedagogického zamestnanca aj uéitelka z MS.

Dlhodobé projekty

Skola realizovala projekty Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov  k inkldzii
marginalizovanych rdmskych komunit, ZvysSenie kvalifikacie ucitefov telesnej a Sportovej
vychovy. Skola pokraduje v realizacii projektov:

e Ovocie do 3kol“

e ,od roku 1998 ¥kola realizuje projekt ,Skoly podporujtce zdravie”

e ,Zober loptu a nie drogy”

e ,Mlieko pre skoly“

e ,Moderné vzdelavanie-digitalne vzdeldvanie pre vSeobecnovzdelavacie
predmety”

o Elektronizacia vzdeldvacieho systému regiondlneho skolstva“

e ,Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-
patologickych javov v Skolskom prostredi“

e Pomahajuce profesie v edukacii deti Ziakov

e Dajme spolu gdl

e Spolu mudrejsi



Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Vyucovanie je situované v jednej budove s deviatimi klasickymi u¢ebriami. V troch ucebniach
je v popoludfajsich hodinach zabezpe&ovand &innost SKD. Skola ma malu telocviéfiu a v
blizkosti Sportovy areal a multifunkéné ihrisko, ktoré vyuziva na vyuc€ovanie TSV, na Skolskom
dvore je vybudovany zahradny pristreSok. Odborna ucebria IKT je vybavend 18 pocitacmi
s internetom, interaktivnou tabulou a dataprojektorom. Interaktivnym systémom mame
vybavenych 9 tried. VSetky triedy su vybavené dataprojektormi a keramickymi tabulami,
napojenymi na internet. Vyucujlci maju k dispozicii notebooky, vizualizéry. Na vyucovanie
individualne zaclenenych Ziakov a Ziakov so ZZ st zriadené uéebne prisp6sobené ich potrebam
pri individudlnej praci. Po rekonstrukcii byvalej kuchyne vznikol novy moderny priestor pre
vyuéovanie predmetov delenych na skupiny, alebo na krazkovu. Ziaci sa stravuju v jedalni SS
umeleckého priemyslu v blizkosti Skoly.

Skolskd budova je zateplend, ma vymenené oknd a zrekonstruovana bola aj kotolfia,
¢im doslo k Setreniu prevadzkovych ndkladov. V juli 2017 bola dokonfena vymena stresnej
krytiny a zateplenie priestorov povali. V auguste 2018 bola vybudovana Cisticka odpadovych
vod v spolupraci s ObU (zriadovatelom). V $kole sa systematicky pracuje na rekonstrukcii
vonkajsich aj vnutornych priestorov.

CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vymedzenie ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania a zameranie Skoly

Idedlom vzdeldvania a vychovy je mudry, aktivny, stastny a samostatny c¢lovek s vysokou
mierou zodpovednosti k sebe a k svojmu okoliu. Na dosiahnutie tohto idealu je potrebna
stc¢innost $koly a rodiny. Skola je otvorenym spolo¢enstvom Ziakov, rodi¢ov a ucitelov. Jej
poslanim je poskytnut komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelania. Vzdelavaci program
Skoly ma za ciel umoznit vsetkym Ziakom ziskat dostatoéné vieobecné vedomosti a zru¢nosti
vo vsetkych vsSeobecnovzdelavacich predmetoch, umozni rozvoj vsSetkych klicovych
kompetencii danych SVP, aby boli pripraveni pre dalsie $tidium na strednych $kolach a aby
boli schopni ziskané vedomosti vyuZit v praktickom Zivote. Dava $Sancu kazdému Ziakovi, aby
sa rozvijal podla svojich schopnosti a moznosti, aby mal moznost zazit Uspech. Skola bude
vplyvat na Ziakov, aby nadobudli jasné povedomie narodného a kultirneho dedi¢stva. Skola
zabezpecuje podmienky na vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim tak, aby mali
rovnocenny pristup k vzdelaniu - inklGzia. Pozornost sa venuje aj talentovanym a nadanym
Ziakom, najma prostrednictvom kruzkovej Cinnosti.

Cielom vychovno-vzdeldvacej ¢innosti je pripravit Ziakov na Zivot tak, aby boli schopni
kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a Géinne riesit problémy, aby dokazali pracovat v kolektive a



reSpektovat a uznavali fudské rozmanitosti. Zabezpecit kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich
jazykoch so zretelom na moznosti skoly. Anglicky jazyk sa vyucuje od 1 rocnika. Druhy cudzi
jazyk sa vyucuje v 7. az 9.ro¢niku — rusky/nemecky, podla zaujmu Ziakov. Cielom je zamerat
sa na komunikativnost s ohladom na schopnosti jednotlivych Ziakov. Rozvijat gramotnost
Ziakov v oblasti IKT, finanéni gramotnost, doraz klast na rozvoj Citania s porozumenim.
Podporovat rozvoj talentu vytvarného, spevackeho, dramatického, Sportového tak, aby aj ked'
Ziak dosahuje slabsie vyucovacie vysledky, v tomto bol Uspesny. Reprezentovat skolu na
verejnosti kultirnymi vystlUpeniami, Skolskymi akadémiami, organizovanim vystaviek
vytvarnych prdc, organizovanim tvorivych dielni, Sportovych popoludni, Skolskej olympiady.

Posilfiovat rozvoj osobnosti Ziaka a vyuCovanie spdjat s humannymi aspektmi — odburavat
stres, budovat dobré vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, Ziakmi navzajom, podporovat tvorivost a
pozitivne preZivanie prace Ziaka. Viest Ziakov k zodpovednosti za ucenie a spravanie. V
spolupraci s rodi¢mi Ziakov vychovavat morélne vyspelych, zodpovednych, pracovitych a
slobodnych ludi.

Motivovat ucitelov k dalsiemu vzdeldvaniu, podporovat ich profesijny a odborny rast.

Strategické ciele Skoly:
SC1. Viest Ziakov k dosiahnutiu vy3$ej urovne ¢itatel'skej gramotnosti.

Ciastkové ciele:

Viest Ziakov k zdravému sebahodnoteniu pre zvySenie vnatornej motivacie.

Rozvijat Citatelské zruénosti formou aktivneho zazitkového Citania a vlastnou prezentaciou
precitaného.

Zvysit aspon u 1/3 Ziakov prvého stupna uroven Citatelskej gramotnosti.

Zadavat také ulohy, ktoré budu podporovat tvorivy pristup a vlastnd tvorbu Ziaka.

SC2. Umoinit kazdému Ziakovi rozvoj osobnosti, zaujmov a talentu.
Ciastkové ciele:

Viest kvalitny vychovno-vzdeldvaci proces, ktory je prinosom pre Ziakov skoly.

Podporovat talentovanych Ziakov a zapojit ich do sutazi a olympiad.

Vytvorit podmienky pre vzdeldvanie zdravotne znevyhodnenych a SZP Ziakov.

Skvalitnit pracu v MZ a PK, zabezpedit vymenu metodickych skisenosti.

Umoznit a podporovat dalsie vzdelavanie, zvySovanie kvalifikaénej Grovne a tvorivej aktivity
ucitelov.

SC3. Vytvorit Ziakom podmienky na osvojenie zdravého Zivotného Stylu.
Ciastkové ciele:

Viest Ziakov k osvojeniu si zasad zdravého Zivotného stylu a starostlivosti o svoje zdravie.
Zapajat Ziakov do Sportovo-pohybovych aktivit a zvySovat ich telesnt zdatnost.
Usmernit Ziakov pri racionalnom vyuZivani volného ¢asu a preventivne predchadzat
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negativnym vychovnym javom.

Ponuknut ¢innosti oddychového, zaujmového, Sportového a relaxa¢ného charakteru formou
krazkovej €innosti, u mladsich Ziakov formou SKD.

Zvnutornit potrebu ochrany Zivotného prostredia vo svojom blizkom okoli.

SC4. ZvySovat kultdru skoly.
Ciastkové ciele:

Vytvarat vhodné podmienky na pracu skoly, reSpektovanim a zvnatornenim hodnot skoly a
kazdodennou pracou vytvarat pozitivne pracovné prostredie.

Budovat svojou pracou a spravanim dobré medziludské vztahy, podielat sa na zvySovani
estetického prostredia Skoly.

Kultdrou skoly vychovne vplyvat na Ziakov ako vzorom pri budovani ich rebricka hodnét.

Organizacné formy a metddy vyucovania

Stratégia vyucovania urcuje metddy a formy prace, ktoré su prostriedkom motivacie a
usmernenia Ziakov na vyucovani a uceni. Su vyuzivané v jednotlivych vyucovacich predmetoch

podla uciva a dosiahnutia ciefov. Nasou snahou je, aby metédy a formy prace rozvijali kfucové
kompetencie a boli v stilade so zdmermi Skoly.

Podla zloZenia naSich Ziakov bude vyuzZivany hlavne individudlny pristup, skupinové
vyucovanie. Volba metdd zavisi od obsahu uciva, cielov vyuéovacej hodiny, materidlneho
vybavenia. Na vzbudene zdujmu Ziakov oucebni tému moino  vyuiit:
Motivacné metddy — motivacné rozprdvanie, motivacny rozhovor, motiva¢nui demonstraciu.

Expozicné metddy — rozprdvanie, vysvetlovanie, rozhovor, beseda, pozorovanie, -je potrebné
vyuzivat pri vytvarani novych poznatkov a zruc¢nosti.

Skupinové formy a delenia tried budeme uplatriovat v predmetoch: cudzi jazyk, telesnd
a Sportova vychova, etickd vychova, ndbozenska vychova a informatika.

Okrem klasickych ucebni bude vyuzivana aj ucebnia IKT, priestory sSkolskej kuchynky a
ucebnia pre individualne zaclenenych Ziakov. Na Sportové aktivity sa bude vyuZivat telocviéia,
multifunkcéné ihrisko a Sportovy areal. Okrem dennej formy vyucovania vyuZijeme exkurzie
do blizkeho okolia. K upevneniu rodinnych tradicii vyuzijeme Tvorivé dielne k Vianociam a
Velkej noci. Vysledky prace Ziakov budeme prezentovat na vystavkach vytvarnych prac a
Skolskych akadémiach.

V ramci vyuCovania budeme vyuZivat dostupnu didaktickd techniku. Budeme vyuZivat
tvorbu samostatnych alebo kolektivnych projektov Ziakov. Vo vyuéovani budeme vyuzivat IKT
anazorné ucebné pomocky. Vyucovanie budeme realizovat pomocou samostatnych
a timovych projektov.. Nadalej budeme Ziakov pripravovat na vedomostné sutaze, prednes
poézie a prdzy, vytvarné sutaZe, Sportové sutaze a tak podporovat rozvoj ich talentu,
poskytneme Ziakom moznost vyniknut a zaZit Uspech.
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V oblasti rozumovej vychovy budeme u Ziakov rozvijat tvorivé myslenie, samostatnost,
aktivitu a sebahodnotenie.

Poskytneme Ziakom moznost zapojit sa do mimoskolskej zaujmovej ¢innosti zameranej na
rozvoj rozumovych schopnosti ( jazykové krazky, matematicky krdzok a pocitacové kruzky ) a
Sportu ( stolny tenis, volejbal, Sportovy, florbal, tenis). Rozumnym vyuZivanim volného ¢asu
prispejeme k prevencii drogovych zavislosti.

Budeme sa snazit dosledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do ucenia pestrymi
formami vyucby. Budeme preferovat samostatnu pracu Ziakov a ich cielavedomé zvladnutie
uciva.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat stimuldciou skupin Ziakov so slabsimi
vyucovacimi vysledkami, podporou individudlnych schopnosti.

Skolsky psycholdg poskytne odborni pomoc Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom Skoly.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na Skole velmi pestra. Aktivity su zapracované
do vacésiny predmetov, hlavne prirodovednych. Okrem toho realizujeme separovany zber
druhotnych surovin, exkurzie, tematické vychddzky, sledovanie ekofilmov, participujeme v
environmentalnych programoch a projektoch, realizujeme rovesnicke vzdeldvanie a pod.

Pri prevencii drogovych zavislosti bude koordinator pestrou Skdlou foriem a metdd
priebeZne aktivizovat Ziakov a pOsobit na zamedzenie tychto negativnych javov, pricom
vyuZijeme aj formy vychovnych koncertov a besied. Pri uplathovani pedagogickej stratégie
Skoly sa budeme snazit doésledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich ucit sa vyuZzitim
réznorodych vyucovacich metdd a foriem. Budeme si vSimat ich talent v jednotlivych
oblastiach a rozvijat ho. Viac budeme preferovat samostatnu pracu Ziakov a ich ciefavedomé
zvladnutie uciva.

Pre zvySenie vnutornej motivacie, najma slabo prospievajucich Ziakov sa zameriame na
pozitivne hodnotenie Ziaka.

Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Efektivitu vyuCovania zvySujeme vyuzivanim vypoctovej techniky vo vychovno-vzdeldvacom
procese, vytvaranim podmienok na rozvoj pocitadovej gramotnosti ucitelov a Ziakov.
Ponukame viac vzdeldvacich aktivit mimo vyucovania, zvySujeme pocet kulturnych
a Sportovych aktivit Skoly, vychovno-vzdeldvaci proces obohacujeme o prvky regionalnej
vychovy a spoznavanie fudovych tradicii. Citatelski gramotnost Ziakov a vztah ku kniham
vytvarame vlastnou tvorbou triednych ¢asopisov. V mimoskolskej ¢innosti umoziujeme rozvoj
Sportovych, umeleckych a dalSich zaujmovych aktivit. Poskytujeme Ziakom moznost aktivne
sa zapojit do kruzkovych <cinnosti, ktoré zabezpecduji zmysluplné vyuZitie volného casu,
podporujeme Ziakov v rozvijani talentu.
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Osobitna starostlivost je venovana Ziakom individudlne zallenenym, Ziakom so SVVP
a Ziakom pochadzajucim zo socidlne znevyhodneného prostredia, ale aj Ziakom nadanym.
Ziakov vychovdvame k starostlivosti o svoje pracovné prostredie. Pozitivom v oblasti
environmentélnej vychovy je zapajanie sa vacsiny Ziakov do zberu papiera. Uroveri vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti zvySujeme navstevou vychovnych koncertov i divadelnych predstaveni a
realizovanim exkurzii avyletov. Aktivity, ktoré pocas celého roka uskutoCriujeme,
prezentujeme prostrednictvom obecného casopisu a Skolskej webovej stranky.

Stupne vzdelania:

Primdrne vzdeldvanie ziska Ziak UspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej Casti
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zakladnej Skoly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Nizsie stredné vzdelanie ziska Ziak absolvovanim posledného rocnika ucelenej Ccasti
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly. Dokladom
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalsie
vzdeldvanie na vy$sSom stupni.

DiZka $ttidia a formy vychovy a vzdelavania
primarne vzdelavanie — 4 roky

nizsie stredné vzdeldvania — 5 rokov

Formy vychovy a vzdeldvania si zamerané na kooperativne, problémové a zazitkové ucenie za
podpory inovativnych metéd, napr. myslienkové mapy, EUR vyucovanie, vysoko efektivne
ucenie, u€enie vonku, online formy vyucovania.

Pedagogické stratégie
Vizia Skoly: Nasa skola je miesto ucenia sa, kde Ziaci chodia radi.

Poslanie Skoly: V spolupraci s rodi¢émi vychovavame Ziakov, podporujeme zmysluplné uéenie

pre Zivot a celoZivotné ucenie sa u ziakov aj uéitelov.

Hodnoty skoly, ktorym verime:

Zodpovednost — verime, Ze naudime Ziakov pristupovat k povinnostiam zodpovedne, ¢o

VyuZziju v beZznom Zivote, dokdzu sa spravne rozhodovat.

Spoluprdca - verime, Ze spolupracou ucitelov, Ziakov a rodi¢ov dosiahneme( dokazeme)
vychovat Uspesného a spokojného jedinca.

Kreativnost — verime, Ze podporovanim a rozvijanim tvorivosti a efektivnej prace sa nam
podari vychovat slobodne mysliaceho ¢loveka.

Ucenie — verime, Ze uCenie sa Ziakov za pomoci ucitelov, ako aj ich samovzdeldvanie, umozni
Ziakom zazit Uspech, spokojnost a budu chciet ten pocit zaZit znova.
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Respekt — verime, Ze vSetci zucastneni Ziaci, ucitelia a rodicia su ochotni reSpektovat jeden
druhého aj so vietkymi odlishostami.

Rovnopravnost — verime, Ze rozdielnost v soc.postaveni, miere vedomosti, kvalite vzdelavania

nemusi byt prekazkou vo vzajomnych vztahoch, Ze umoznime vsetkym rovnako zaZzit uspech.

Ucta — verime, %e Ucta ksebe samému aostatnym naudi Ziaka upevriovat pozitivne
medziludské vztahy .

Usilovnost — povazujeme ju za kritérium uUspechu, nakolko bez nej nemoino dosiahnut
pozadovany ciel.

Timova prdca — vieme, Ze poskytuje aj menej schopnym Ziakom moznost byt Uspesny, prispiet
svojimi poznatkami k vyrieSeniu ulohy, Uspechu timu.

Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Skola je otvorend pre vietkych Ziakov. V spolupraci s Cpp poskytuje vychovu a vzdelanie
primerané potrebam Ziakov so ZZ. Ucitelia prispdsobuju narocnost uciva, vzdelavacie postupy
a hodnotenie moZnostiam Ziaka. Pri vyucovani uprednostnuju individudlny pristup.

V podmienkach nasej Skoly sa vzdeldvaju hlavne Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim (s
vyvinovymi poruchami uéenia, s poruchami aktivity a pozornosti, s poruchami spravania, Ziaci
chori alebo zdravotne oslabeni, s mentalnym postihnutim, s narusenou komunikacnou
schopnostou, zrakovym postihnutim, s autizmom) a Ziaci so socidlne znevyhodneného
prostredia. Skola je ochotna a otvorena podat pomocnu ruku aj ostatnym Ziakom so ZZ. Je
schopna flexibilne vytvarat dalSie podmienky na vychovu a vzdeldvanie tychto Ziakov.
Zaclenenie a vzdelavanie takychto Ziakov je realizované v spolupraci s ,,podpornym timom*
Skoly

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) - len na zaklade odporiéani poradenského
centra

- Ziaci s mentdlnym postihnutim

- Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia

- Ziaci s poruchami spravania

Nastroje pomoci:

e Upravy prostredia

e umiestnenia Ziaka v triede

e individualneho pracovného tempa a u¢ebnych postupov Ziaka

e metodickych postupov vo vyucovani a pristupov vo vychove Ziaka
e hodnotenia spravania a u¢ebnych vysledkov Ziaka.

Pri takychto Ziakoch sa vyucovania zucastnuje asistent ucitela. Spolupracuje s ucitefom na
vyucovani, vykondva pedagogicky dozor pocas prestavok, zasahuje v situaciach na vyucovani,
ked'je potrebné Ziaka upokojit alebo na isty ¢as izolovat od ostatnych Ziakov. Asistent ucitela
spolupracuje s ucitelom, Skolskym psycholégom a reSpektuje ich odborné usmernenia.
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- Ziaci zo socialne — znevyhodneného prostredia

Socidlne znevyhodnené prostredie spdsobuje nasim Ziakom nedostatocnu stimuldciu — ich
rozvoj mentalnych, voélovych aemociondlnych vlastnosti, nepodporuje ich efektivnu
socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Socidlne
znevyhodnené prostredie u nasich Ziakov je rodina:

e ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
Zivotného minima — tymto Ziakom sa poskytuje financ¢na pomoc, prispevok na stravu,
Skolské potreby.

e ktora ma neStandardné bytové a hygienické podmienky

e v ktorej najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, aspon 1 z rodicov nema
zakladné vzdelanie.

Vychova avzdeldvanie Ziakov zo SZP sa uskutocnuje v beZnych triedach spolo¢ne
s ostatnymi Ziakmi.

Ak je Ziakovi potrebné prisposobit obsah a formy vzdelavania v niektorych vyucovacich
predmetoch, vypracuje vyucujuci v spoluprdci so Specidlnym pedagégom a socidlnym
pedagdégom ako stcast IVP Upravu uéebnych osnov konkrétneho predmetu. Uprava uéebnych
osnov predmetu, ktord je sucastou IVP, sa vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v
ktorych Ziak neméze postupovat podla u¢ebnych osnov daného roc¢nika, pripadne potrebuje
iné Upravy. Pre SZP Ziakov ma Skola vypracovany podporny program, ktory je stucastou ich
osobného spisu.

Na ceste k inkluzii
Vymedzenie cielov, poslania a zamerania Skoly

Ciel, poslanie a zameranie Skoly vychddza z principov vychovy a vzdeldvania v § 3 zdkona
245/2008. V rdmci tychto principov sa nasa skola hlasi aj k principom inkluzivneho
vzdeldvania (§3 pism. d), ktoré je uskutocriované na zdklade rovnosti prileZitosti,
reSpektovania vychovno-vzdeldvacich potrieb, individudlnych osobitosti a aktivneho
zapojenia vsetkych Ziakov do vychovy a vzdeldvania. A nielen ziakov, ale aj kazdého cloveka
v Skolskom prostredi —t. j. rodi¢ov i zamestnancov v spolupréci so zriadovatelom, radou
Skoly, centrom poradenstva a prevencie a dalSimi externymi organizaciami.

Systém podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v Skolskom prostredi vychadza
z podpornych Urovni 1. — 5. stupna definovanych v § 131 skolského zakona a blizsie
popisanych ministerstvom skolstva najma v podpornej trovni 1. stupna a 2. stupfia. To

zahffa premenu Skoly na ucdiace sa spolocenstvo, demokratické prostredie s kritickym
myslenim, budovanie zdravych vztahov ¢i kultdry re$pektu a ucty. Ulohy zamestnancov s
sice rozne, ale vzajomne sa dopltiaju, prelinaji a smeruju ku komplexnému rozvoju ¢loveka.
Pedagogicky zbor, ktory posobi v podpornej Urovni 1. stupna najblizSie k Ziakom ako kltcova
vztahova osoba, je v nasej skole doplneny o $kolsky podporny tim, ktory intenzivne
napomaha podpore vztahov pedagogickych zamestnancov a rodi¢ov na ceste k Ziakom.
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Takyto tim je zloZzeny z odbornych zamestnancov a niektorych pedagogickych, ktori spolo¢ne
vytvaraju timovu pracu v Skolskom prostredi.

Od skolského r. 2022/2023 nastupila nasa skola na cestu k inkluzivnemu vzdelavaniu
otvorenim sa pre nové profesie a ¢innosti so snahou budovat inkluzivnu klimu a kulttru.

Inkluzivna cesta je zamerana na:

—  Podporu kazdého Ziaka, ale aj ucitela a rodi¢a v tom, ¢o potrebuje k svojmu
rastu,

—  Poskytovanie komplexnej podpory na skole skrze Skolsky podporny tim — najma
ako prevencia a v€asné vyhladavanie a rieSenie problémov,

—  Budovanie vztahového trojuholnika dieta, rodic a ucitel

— Zameranie viac na formativne hodnotenie a reflexiu.

Nasa skola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych Ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajucej
individudlnym potrebdm Ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuZivame inkluzivny pristup, aby
kazdé dieta bolo vnimané ako jedinecné a necitilo sa odmietané. Chceme tak zabezpecit
ustavny rovny pristup k vzdeldavaniu pre vSetkych Ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti,
dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a ich primeraného zac¢lenenia do spolo¢nosti.

Skolsky podporny tim

Na 3kole pracuje aj $kolsky podporny tim (dalej len ,SPT“) zloZeny zo $kolského

psycholdga, socidlneho pedagdga a pedagogického zamestnanca s kvalifikaciou Specidlneho
pedagdga, ktory zastava tiez funkciu vychovného a kariérového poradcu. Cinnost tohto timu
sa riadi § 131 skolského zdkona a § 21n. a § 84a) zakona 138/2019 o pedagogickych

a odbornych zamestnancoch, procesnymi, vykonovymi a obsahovymi Standardami

i popisanymi Uroviiami podpory, predovsetkym vsak podporné drovne 1. a 2. stupna, ale aj
metodickymi usmerneniami VUDPaPu (napr. SPT, 2022). Tento tim velmi tzko spolupracuje
a je metodicky usmernovany centrom poradenstva a prevencie (dalej len ,,CPP“). V Skole tim
uzko spolupracuje s triednymi ucitemi, predmetovymi ucitelmi, vedenim skoly,
pedagogickymi asistentmi, vychovavatelmi, rodicmi a Ziakmi.

Clenovia timu maju prislu$nu kvalifikaciu a $pecializované vzdelavania uréené na vykon
svojich funkcii a poskytuju zZiakom, rodi¢om a ucitelom rozliéné podporné sluzby, riadia sa
platnou legislativou, pracovnou naplnou, skolskym vzdeldvacim programom a metodickym
usmerniovanim centra poradenstva a prevencie v naSom okrese. P6sobenie tychto
zamestnancov je plne v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania, so Skolskym zakonom

a najlepsim zdujmom dietata. A hoci samotna cinnost timu nepodlieha Specialnemu suhlasu
rodicov tak ako je to napriklad v rezorte zdravotnictva, predsa jeho ¢innost je podporn3,
partnerska a otvorena s vysokym Standardom etiky a transparentnosti a informacnou
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povinnostou vo vztahu k rodi¢om. Drzime sa zasady, Ze rodiC je partner skoly a je nielen
informovany, ale aj priamo zapojeny do podpory dietata.

Hlavnymi oblastami podpory su v stulade s § 131 skolského zakona prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdeldvania, orientacna diagnostika, intervencia
a krizova intervencia, reedukacia a metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym
zamestnancom, rodicom alebo Ziakom. To mézZe zahfiat preventivne programy a aktivity

v triedach zamerané na zlepsenie klimy, mediaciu po konflikte alebo tazivej situdcii, podpora
ucitela pocas vyucovania, depistdze pri zapisoch alebo v prvych ro¢nikoch, sociometrie,
besedy, diskusie a vzdelavanie pre rodicov a zamestnancov, Gcast na rodi¢ovskych
zdruZeniach a dalsie. Praca a ¢innost tychto zamestnancov je riadnou sucastou vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a napliiania cielov vychovy a vzdelavania.

Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podla § 2 h) $kolského zakona
poskytuje podporu vsetkym Ziakom a to tak, Ze zabezpecuje podmienky, organizdciu
a realizdciu vychovno-vzdeldvacieho procesu spésobom, ktory primerane zodpovedd
potrebdm telesného, psychického a socidlneho vyvinu Ziakov v Uzkej spolupraci so SPT:

a) poskytuje vsetkym Ziakom podporu na podpornej trovni 1. stupna, ako su
preventivne programy, ranné kruhy, pravidelné elektronické aj osobné konzultacie
rodic¢ov s ucitelmi, kariérové poradenstvo,

b) zostavuje Skolsky poriadok zamerany na spravodlivejsie a ludskejSie formované
pravidla Skolského Zivota v sucinnosti so Ziakmi a radou skoly,

c) pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky, prospechu a spravania ziakov cez
pristup SPT do internetovej Ziackej knizky a triednej knihy, prinasanie systémovych
navrhov pre zlepsenie, Specifické sledovanie rizikovych faktorov ako je adaptacia
Fiakov prvého roénika ZS, prechod na druhy stupef ZS, prestup alebo odchod Ziaka,
obdobie dospievania,

d) umoziiuje vietkym Ziakom pristup k SPT a jeho sluzbam, ked to v priebehu celej
Skolskej dochadzky Ziak alebo rodi¢ potrebuje pre individudlnu podporu v krize,
Zivotnych tazkostiach alebo na vlastny rozvoj svojho potencialu,

e) umozZiuje pracu v Skole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnej ¢innosti,
krizovej intervencii, skriningu i spolupraci na podpore deti a rodi¢ov v Uzkej suéinnosti
so SPT,

f) informuje rodicov, Ziakov a zamestnancov cez webovu stranku skoly, nastenky,
internetovu Ziacku knizku o dalSej podpornej ¢innosti.

Skola zaroven poskytuje $pecificki podporu aj Ziakom, ktori podla § 2 i) maju 3pecidlne
vychovno-vzdelavacie potreby, ktoré napliaju formou $kolskej integracie. T4 sa realizuje:
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v podmienkach vSeobecnej podpory s vyuZitim vSeobecnych podpornych
mechanizmov Skolského vzdeldvacieho programu, ked' ucitelia vytvaraju v triedach
taku atmosféru spoluprdce, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencovaného
pristupu v hodnoteni a metddach, Ze Ziak dokazZe ucinne napredovat bez dalsich
Uprav,

v rdmci vytvarania Individualneho vzdelavacieho programu podla § 7a) Skolského
zakona, pri¢om sa realizuje Upravou podmienok, obsahov, foriem, metdd a pristupov
vo vychove a vzdeldvani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti
alebo osobnosti Ziaka, aby dosiahol primerany stupen vzdelania a zaclenenie

do spolocnosti.

spolupracuje s dalsimi subjektami a sietuje sa s CPP, policiou, socidlnou kuratelou,
lekdrmi a dalSimi organizaciami pre komplexnejsiu podporu vsetkych deti.

Individualny vzdeldvaci program doplia a upravuje tento Skolsky vzdeldavaci program a

zahfna:

a)

b)

d)

f)

vysetrenie v centre poradenstva a prevencie (zvaca na odportcanie SPT a triedneho
ucitela) a stanovenie SVVP a naslednych odporuéani Gprav,

vypracovanie formalneho dokumentu v stcinnosti s triednym uciteflom a stihlasom
rodica.

Uzku spolupracu a spoloéné konziliarne stretnutia podla potreby rodica, Ziaka,
ucitela, pripadne asistenta, ak posobi v triede a ¢lena SPT v prepojeni na odporucania
centra poradenstva a prevencie.

Ziak ma moznost vyuzit aj dodatoénu psychologicku, socidlno-pedagogicku
i Specidlno-pedagogicku starostlivost v priestoroch skoly v pravidelnych intervaloch
alebo podla dohody individudlne alebo skupinovo.

Zabezpecenie alebo odporucanie Specidlnych pomoécok, uc¢ebnych textov a i. pocas
vyucovania.

Upravy rozvrhu, ¢iastoéné a doc¢asné oslobodenie od dochadzania do gkoly, Uprava
a zmena systému hodnotenia alebo nehodnotenie v predmetoch.

Vzdelavanie ziakov cudzincov:
Ziakov cudzincov zaradujeme do beinych tried na zaklade predloZenych dokladov

a $tatute cudzinca v SR a zisteni Urovni vedomosti Ziaka. Skola formou doucovania

poskytuje takymto Ziakom aj jazykovu podporu. Ziaci st vzdeldvany podla $kolského

vzdeldvacieho programu.
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Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov.

Prierezové témy
1. stupen

Osobnostny a socidlny rozvoj
Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu
Environmentdlna vychova
Medialna vychova
Multikultdrna vychova
Regionalna vychova a fudova kultura
Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke
Ochrana Zivota a zdravia

2. stupen
Osobnostny a sociadlny rozvoj
Environmentalna vychova
Medidlna vychova
Multikultdrna vychova
Ochrana Zivota a zdravia
Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

Jednotlivé prierezové témy sa prelinaju vietkymi vzdeldvacimi oblastami. Témy sa budu
realizovat prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych situdcii, diskusii, hier,
projektov, v mimoskolskej ¢innosti, v prezentacii prac a projektov.

Environmentalna vychova

Cielom je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zruénosti a schopnosti
nadobudne schopnost dokazat vnimat vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim vo
svojom okoli, ale uvedomovat si doleZitost vnimania Zivotného prostredia a jeho ohrozenia na
celom svete. Délezité je, aby Ziaci ziskali vedomosti, ale aj zruénosti, ktorymi mézu pomahat
Zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré si im premietané a vhodné pre nich
chranit rastliny, zvieratd, mat kladny vztah k domacim zvieratam, ale aj k zvieratam v prirode.

Aktivity: April —tyzden v mesiaci bude zamerany na environmentalnu vychovu
Separdcia odpadu

Zber papiera
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Jarné upratovanie arealu Skoly
Ekologické vychadzky

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke v $kole je postupne pripravit deti na
samostatny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov — pricom je potrebné
mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel.

Aktivity: M@j — jun - Stvorhodinovy kurz zamerany na teoretické vedomosti i realizacia ucebnej
¢innosti na dopravnom ihrisku alebo v priestoroch skoly.

Dopravny defi na Detskom dopravnom ihrisku v Ziari nad Hronom
Beseda s ¢lenmi PZ SR
Vychadzky v ramci vyu€ovacich hodin prvouky a vlastivedy
Aktivity v SKD

Ochrana zivota a zdravia

Cielom spolocnosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachdadza.
Nevyhnutnym predpokladom ktomu je neustdle pozndvanie prostrednictvom pohybu
a pobytu v prirode. Obsah udiva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situdcii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut nevhodné podmienky
v situdcidch vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voci ob¢anom ndasho Statu.
Cielom oblasti je formovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota , tieZ
zdravia azivota inych ludi, poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické
poznatky, osvojit si vedomosti a zrucnosti vsebaochrane a poskytovani pomoci inym
v pripade ohrozenia zdravia a Zivota, rozvinit moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad
vlasteneckého narodného citenia, formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej
zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickd a psychickd zédtaz narocnych Zivotnych
situacii.

Odbornu zlozku udiva napltiaju tematické celky s uvedenym obsahom:

- rieSenie mimoriadnych situdcii — civilnd ochrana,

- zdravotna priprava
- pohyb a pobyt v prirode

Aktivity: September - Ucelové cvic¢enia v prirode/2. stuperi/ 9 — 10 hodinovy kurz zamerany
na teoretickd i prakticku cast.
M3j -Didaktické hry/ 1. stuperi/ 8 hodinovy kurz zamerany na teoreticku

i prakticku Cast
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Ucelové cvicenia v prirode/2. stupefi/ 9 — 10 hodinovy kurz zamerany na
teoreticky i prakticku ¢ast. Ziak sa obozndmi s rie$enim mimoriadnych situdcii — civilna
obrana, so zdravotnou pripravou, pohybom a pobytom v prirode.

Sportové aktivity v rdmci projektu ,Zober loptu nie drogy“
Poucenie 0 BOZ a PO
Osobnostny a socialny rozvoj

Téma sa prelina celym vzdeldvanim. Jej hlavnym cielom je rozvijat osobnost Ziakov
predovSetkym v oblasti postojov a hodndt, sebapoznanie, sebalctu, sebavzdelavanie,
pestovanie dobrych medziludskych vztahov. Prostrednictvom nej sa zaroven s vedomostnym
rozvojom Ziakov cielene rozvijaju aj ich osobné a socidlne kompetencie.

Zaclenili sme ju do jednotlivych u¢ebnych osnov predmetu slovensky jazyk a literatura, eticka
vychova, obcianska nauka, geografia, dejepis, matematika, prirodoveda, informaticka
vychova, hudobna vychova, telesna vychova, nabozenska vychova.

Aktivity: Aktivity a akcie v Skolskom klube deti
Skolské kolo v prednese poézie a prozy
Kultdrne vystupenia na Skolskych akadémiach, beneficnych koncertoch v obci
Vychovny koncert

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Téma je zamerana na utvaranie zakladnych a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych
vztahov a rodiovstva s vedeckymi a etickymi normami.

Aktivity: Slavnostna besiedka ku Driu matiek
Kultdrne vystupenia v DSS Societa
Tematicka beseda

Multikultirna vychova

Multikultirna vychova sa dotyka medziludskych vztahov a jej ciefom je chapanie a
akceptacia inych kultdr a rozvoj medziludskej tolerancie. Zaélenili sme ju do jednotlivych
ucebnych osnov predmetu slovensky jazyk a literatura, dejepis, etickd vychova, obcianska
nauka, geografia, vlastiveda, cudzi jazyk, vytvarnd vychova, hudobnda vychova, informaticka
vychova, telesna vychova.

Aktivity: Vystavky a rozhlasové relacie k ludovym tradiciam
Tvorivé dielne k Vianociam a Velkej noci

Medialna vychova
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Medialna vychova rozvija schopnost zaobchadzat s réoznymi druhmi médii, selektivne
vyuzivat ich produkty. Hlavnym ciefom je rozvoj medidlnej gramotnosti Ziakov — schopnosti
kriticky prijimat, analyzovat, hodnotit a komunikovat Sirokd skalu medidlnych obsahov
a zmysluplne vyuzivat média. Zaclenili sme ju do jednotlivych ucéebnych osnov predmetu
matematika, informatika, slovensky jazyk, etickd vychova, cudzi jazyk a obcianska nauka.

Aktivity: Kultdrne vystupenia mimo Skoly
Slavnostnd akadémia ku Vianociam
Karneval, Hellowen
Navsteva 3D kina
Zapdjanie sa do koreSpondencnych seminarov

Skolska televizia Klopacka

Tvorba projektu a prezentacné schopnosti

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti rozvija u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli
komunikovat, argumentovat, pouZivat informdcie, prezentovat svoje nazory, riesit problémy,
spolupracovat v skupine. Zaclenili sme ju do jednotlivych u¢ebnych osnov predmetu dejepis,
matematika, informatika, informaticka vychova, slovensky jazyk, cudzi jazyk, eticka vychova,
naboZenskad vychova, obcianska nduka, geografia, vytvarna vychova, hudobna vychova,
vlastiveda, prirodoveda.

Aktivity: Tvorba projektov na hodinach

Tvorba prezentacii na hodinach

Regiondlna vychova a tradi¢na ludova kultara

Regiondlna vychova a tradi¢na ludova kultira vytvdra u Ziakov predpoklady na pestovanie
arozvijanie citu ku krdsam svojho regidnu, prirody, stavitelstva, ludového umenia
a spozndvanie kultirneho dedic¢stva nasSich predkov. Je zamerana na to, aby Ziaci poznali
histériu a kulturu vlastného mesta - rodného kraja, aby si vytvarali pozitivny vztah k svojmu
bydlisku, obci, regidnu a krajine a rozvijal svoju ndrodnu a kultdrnu identitu. Zaclenili sme ju
do predmetu slovensky jazyk a literatura, geografia, dejepis, vlastiveda, hudobna vychova,
vytvarna vychova.

Aktivity: Tematické exkurzie v obci — historicka ¢ast Hodruse, bansky skanzen
Tvorivé dielne ku Vianociam a Velkej noci
Spevacke sutaze

Kultdrne vystupenia na akadémiach, beneficnom koncerte
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Akcie v rdmci krdzku , Ako sa stat zlatokopom*

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Je zamerany na 3 oblasti:

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
Vnutorny systém kontroly a hodnotenie zamestnancov
Hodnotenie Skoly - autoevalvacia

Vedenie skolskej agendy

BhWNPE

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov postupujeme podla Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZS €. 22/2011. Ziakov so SVVP hodnotime podla prilohy €&.2
k Metodického  pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov s vyvinovymi
poruchami uéenia ZS §55 ods.4 zakona €. 245/2008 Z. z. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ZZ
Ziakov budeme brat do Uvahy mozZny vplyv Ziakovho znevyhodnenia na jeho Skolsky vykon. Pri
hodnoteni a klasifikacii budeme dbat na to, aby sme nerozdelovali Ziakov na uspesnych
a neuspesnych. Budeme prihliadat na to, aby sme odliSovali hodnotenie sp&sobilosti od
hodnotenia spravania.

Hodnotenie Ziakov vhodne rozsirit o formativne hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov.

Ciefom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodicom spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvlddol danu problematiku, v ¢om ma rezervy, aké su
jeho pokroky. Sucéastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako
postupovat pri odstranovani nedostatkov. Ciefom je ohodnotit prepojenie vedomosti so
zruénostami a sposobilostami.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu budeme ziskavat tymito metédami, formami a
prostriedkami:

e suUstavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka

e suUstavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie

e rdznymidruhmiskusok — pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové a didaktickymi
testami schvalenymi MSVVaS SR

e kontrolnymi pisomnymi pracami a praktickymi skdskami, ktoré su predpisané
ucebnymi osnovami

e analyzou vysledkov réznych Cinnosti Ziaka

e konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby s
odbornymi zamestnancami a zamestnancami CPP

Kritériami hodnotenia a klasifikacie zZiakov pre nas budu:
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e celistvost, presnost, trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
zékonitosti a vztahov

e kvalita a rozsah ziskanych zruénosti vykondvat pozadované intelektualne a motorické
¢innosti

e schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni prirodnych a spolocenskych javov a
zakonitosti

e schopnost vyuZivat a zovseobecriovat skisenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach

e kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost

e aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim

e presnost, vystiznost, odborna a jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu

e kvalita vysledkov Cinnosti

e osvojenie u¢innych metdd samostatného Studia

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia
nerozdelovali Ziakov na uspeSnych a neuspeSnych. Pomocou hodnotenia Ziaka budeme
sledovat aj jeho vyvoj. Pri skusani vyuZijeme rbzne spdsoby a postupy — individudlne,
frontalne, skupinovo, priebeine alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci
Skolského roka, Ustne, pisomne (pisomné cvicenia, testy, ulohy, projekty a pod.). V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky cinnosti Ziakov podla urcitych kritérii — bodmi,
percentami, ¢islom, slovom, zndmkou. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so ZZ sa bude
brat do Uvahy IVP a mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

V 1. az 4. ro¢niku sa budu klasifikovat znamkou vyucovacie predmety: slovensky jazyk
a literatura, matematika, anglicky jazyk, zabavna anglictina, informatika, prvouka, hudobnd
vychova, vytvarna vychova, telesna a Sportova vychova. Eticka a ndbozenska vychova bude
hodnotena slovom absolvoval.

V 5. az 8. ro¢niku sa budu klasifikovat zndamkou vyucovacie predmety: slovensky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, matematika, informatika, fyzika, biolégia, chémia, geografia,
dejepis, oblianska nauka, technika, hudobnd vychova, vytvarna vychova, telesna a Sportova
vychova, etickd a ndbozZenskd vychova.

Spravanie ziaka sa klasifikuje stupnom: 1 — velmi dobré 2 — uspokojivé 3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na bodovom hodnoteni, ktoré, bude
zohladnovat:

e Pozorovanie (hospitdcie)
e Rozhovor
e Pripravenost uditela na vyucovaciu hodiny, vyuZivanie IKT
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e Sposob vykladu uciva

e Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech Ziakov, sutaze, Uspesnost prijatia
Ziakov na vyssi stupen skoly

e Sledovanie pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania,
tvorby ucebnych pomécok, mimoskolskej aktivity...

e Vyplnovanie pedagogickej dokumentacie

e Spoluprdaca s vedenim skoly, s ostatnymi vyucujucimi a rodi¢mi pri rieSeni problémov

e Samostatnost a kreativitu

e Plnenie uloh

e Spobsob komunikacie so Ziakmi a rodi¢mi

e Mimoskolska ¢innost — organizovanie akcii pre Ziakov triedy a Skoly, prezentacia skoly
na verejnosti.

Pri hodnoteni zamestnancov sa vyuziva bodovy systém. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov v danom $kolskom roku uskutoéniuje nadriadeny, t.j. zastupca riaditela
Skoly a je zamerané na tri oblasti, ktoré su spracované do tabuliek. Hodnotenie tychto
oblasti je v stupnici 0 — 4:

0 - nevyhovujuco

1 — ciastocne vyhovujlco

2 —Standardne

3 —velmi dobre

4 — mimoriadne dobre

V zavere hodnotenia je uvedené celkové bodové hodnotenie pedagogického zamestnanca

a odportcania pre riaditel'a Skoly. O vysledkoch hodnotenia sti zamestnanci informovany vo
vSeobecnej rovine na pedagogickej rade a na individualnych pohovoroch, kde st im ulozené
napravné opatrenia s terminom ich kontroly ich odstranenia.

Tabul'ky hodnotenia pedagogického zamestnanca: Priloha ¢.2

Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je:

- aby ziaci, ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informéacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené,

-aby verejnost vedela, ako $kola dosahuje a plni ciele, ktoré st na ziakov kladené v SkVP.

Kritérium hodnotenia je: spokojnost Ziakov, rodicov, ucitel'ov a kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie drovne stavu $koly sti: Autoevalvdcia.

Skola na zistovanie kvality $koly vzdeldvania bude vyuzivat autoevalva¢né dotazniky,

ktoré su funkcionalitou systému EDUPAGE. Vysledky zisteni budd prezentované na pedagogickej
rade minimdalne raz rocne. Po prerokovani ped. rada v pripade potreby navrhne rieSenia na
zlepSenie kvality Skoly a vzdelavania.

Doraz kladieme na:

e KonStatovanie Urovne stavu,
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e Zistovanie dovodov a suvislosti, ktoré ovplyviiuju vysledny stav,
e Navrhy rieseni a spdsob realizacie.

Monitorujeme:

e Podmienky na vzdelanie

e Prostredie - klimu Skoly

e Priebeh vzdelavania - metédy a formy vyucovania
e Uroveti podpory Ziakov so SVVP

e Vysledky vzdelavania

¢ Urovei vysledkov prace $koly.

PoZiadavka na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

V zmysle § 40 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

1. Profesijny rozvoj je proces

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na
vykon ¢innosti vedticeho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti vediiceho
odborného zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupnia,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssSieho kariérového stupriia,
e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon d'alSej
pracovnej ¢innosti a

f) vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

2. Profesijny rozvoj sa uskutocnuje podl'a profesijnych standardov a v silade so
sucasnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na
vykon pracovnej ¢innosti.

3. Profesijny rozvoj sa uskutocnuje prostrednictvom

a) vzdelavania,

b) tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej,
vyskumnej, publikac¢nej alebo umeleckej,

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej Cinnosti alebo

d) absolvovania odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

4. Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo
zamerania Skoly.

Plan profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriad' ovatel'om, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade.
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5. Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel ro¢ny plan vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Ro¢ny plan vzdelavania
mozno pocas jeho platnosti dopiiiat’ a menit v siillade s aktualnymi moZnostami a
potrebami Skoly.

Pedagogicki a odborni zamestnanci §koly si podporovani v profesijnom rozvoji v stlade
s ciel'mi $koly a koncep¢nym zamerom Skoly. Pedagogicki a odborni zamestnanci sa budu
zUcCastnovat programov profesijného rozvoja najma v uvedenych oblastiach:

zrucnosti pre inkluzivne vzdelavanie

met6dy a formy prace so Ziakmi so SVVP

prehlbovanie a rozsirovanie kompetencii v oblasti cudzich jazykov
prirodovedné experimenty v biolégii, fyziky, chémii a geografii
rozvijanie Citatel'skej gramotnosti u Ziakov

telesna a Sportova vychova

rozvijanie financ¢nej, digitalnej a prirodovednej gramotnosti u Ziakov
vyuzitie prostriedkov IKT na vyucovani

multikultirna a multietnicka vychova.

Prioritnou ulohou skoly je zabezpecit:

PriebeZné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti

Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do praxe

Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcif
(triedny ucitel’, vychovny poradca, a pod.)

Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

7
A X4

Adaptacné vzdelavanie - umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na
vykon Ccinnosti samostatného pedagogického zamestnanca, ktoré neziska
absolvovanim  Studijného  programu alebo vzdeldvacieho programu
v pozadovanom Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania. Je
urcené pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia.

Aktualizacné vzdelavanie - poskytne aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na
udrZanie a obnovovanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo
na pripravu na vykon atestacie. Program a rozsah aktualizacného vzdelavania urci
riaditel’.

Inovacné vzdelavanie -umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit,
rozSirit' si a inovovat profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti a uplatnit’ najnovsie poznatky alebo skusenosti z praxe vo
vychove a vzdelavani.
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Specializa¢né vzdelavanie - zabezpe¢i ziskat' profesijné kompetencie potrebné

na vykon $pecializovanych ¢innosti. Specializa¢né vzdeldvanie sa organizuje

v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny jednoduchy program Specializatného

vzdeldvania. Program Specializa¢ného vzdeldvania schvaluje ministerstvo

Skolstva.

¢ Funk¢né vzdelavanie - umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity. Funk¢né vzdelavanie sa organizuje v rozsahu
najmenej 320 hodin ako schvaleny program funkéného vzdeldvania ¢leneny na
zakladny modul a rozSirujuce moduly. Program funkéného vzdelavania schval'uje
ministerstvo Skolstva.

+ Kvalifikacné vzdelavanie - umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované
na doplnenie kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného
predpokladu d'alSieho aprobacného predmetu.

% Predatestacné vzdelavanie - Cielom predatestacného vzdelavania je ziskanie

profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSSieho kariérového stupna.

Predatestatné vzdelavanie sa organizuje vrozsahu najmenej 20 hodin ako

schvaleny jednoduchy program predatestacného vzdelavania alebo v rozsahu

najmenej 40 hodin ako schvaleny program predatestacného vzdelavania ¢leneny
na moduly. Program predatestatcného vzdelavania schvaluje ministerstvo

Skolstva.

Vedenie Skolskej agendy

0Od 1.9.2022 skola prechadza na elektronické vedenie Skolskej agendy prostrednictvom
systému edupage.

Skolsky u¢ebny plan $koly
Zvolené predmety a pocty hodin si odrazom zamerania nasej Skoly. Disponibilnymi
hodinami sme posilnili vyucbu cudzich jazykov ( zdbavna anglictina), matematiky
atelesnej aSportovej vychovy na 1. stupni. Na 2. stupni sme posilnili vyucbu
prirodovednych predmetov (matematika, biol6gia, geografia) a dejepisu.

Skolsky u¢ebny plan $koly v $kolskom roku 2023/2024

Inovovany Skolsky vzdelavaci program plati v Skolskom roku 2023/2024 pre 1., 2., 3. a 4.
ro¢nik na L. stupni a pre 5., 6., 7., 8. a 9r. roc¢nik na II. stupni.

Skolsky uéebny plan skolsky rok 2023/2024

Vzdelavacia oblast’ Predmet/roc¢nik 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Jazyk a komunikdcia

Slovensky jazyk a

literatura (SJL) 9 | 8|7 |7 |5 |5 |41
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Anglicky jazyk (ANJ) 1 1 3 3 |3+1| 3 3 3 3
Nemecky jazyk (NEJ) 5 5 5
v 7r. (RUJ aj NEJ)
Prirodoveda (PDA) 1 2
Prvouka (PVO) 1 2
Fyzika (FYZ) 2 1
Clovek a priroda Chémia (CHE) 1+1
Bioldgia (BIO) 2 | 1+1 1
Vlastiveda (VLA) 1 2
Dejepis (DEJ) 1 |1+1] 1 2+1
Geografia (GEG) 2 [1+1| 1 1+1
élovek a spoloénost’ Obélanska néuka (OBN) 1 1 1
Eticka vychova (ETV)
Nabozenska vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(NBV)
Clovek a hodnoty Matematika (MAT) 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 441 |4+1 |4+1 | 5
. ; Informatika (INF) 1 1 1 1 1 1
Matematika a prdaca s . - ;
informaciami Pracovné vyu€ovanie 1 1
(PVO)
Svet prace (SEE)
Clovek ] .
Clovek a svet prace Technika (THD 1 1111
Vytvarna vychova (VYV) 2 2 1 1 |1+1] 1 1 1 1
Hudobna vychova (HUV) | 1 1 1 1 1 1 1 1
. . Telesna a Sportova
Umenie a kultira vychova (TSV) 2 |2+1|2+1| 2 2 2 2 2 2
Zaklad 20 | 20 | 23 | 25 | 24 | 25 | 26 | 27 | 25
Disponibilné hodiny
Poznamky:
1. Rozdelenie tried na skupiny azriadovanie skupin sa uskutoCiiuje vzmysle

vyhlasky MS SR ¢&. 223/2022 Z.z. o zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVV a S SR &.
224/2011 Z.z. podla podmienok $koly. Vo vyucovacich predmetoch vzdelavacej Clovek
a priroda sa rozdelenie Ziakov na skupiny uskutoé¢ni pri tych témach, kde sa vyZzaduje

nadobudanie a overovanie praktickych zrucnosti Ziakov.
VoliteI'né (disponibilné) hodiny pouZije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu. Tieto hodiny budu pouZité na vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju, prehlbuju
obsah a kvalitu vykonu vo vybranych predmetoch zaradenych do statneho vzdelavacieho

programu.
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2. Ked'Ze ma Skola vhodné podmienky na vyucCovanie predmetu telesna a Sportova
vychova, vyuzila voliteI'né (disponibilné) hodiny v primarnom vzdelavani v ro¢. 1.-3.r.
v rozsahu jednej vyucovacej hodiny na posilnenie uvedeného predmetu.

3. V primarnom vzdelavani sa podl'a moZnosti Skoly a vyberu Ziaka bude vyucovat
prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk.

4, Skola je povinna z ramca volitenych hodin pontknut Ziakom 7.-9. ro¢nika ako
druhy cudzi jazyk jeden z jazykov: nemecky jazyk, rusky jazyk, podl'a moznosti a zaujmu
ziakov. Skola na konci 6.ro¢nika pontikne moznost’ uéit’ sa druhy cudzi jazyk (nemecky)
od 7.ro¢nika ZS. Nakolko je $kola povinna zrealizovat takito ponuku, urobi to
preukazatelnym sp6sobom. O druhy cudzi jazyk rusky neprejavili Ziaci zaujem. Nemecky
jazyk sa bude vyucovat po dve hodiny tyZdenne. Ak sa Ziaci za¢nu ucit druhy cudzi jazyk,
Skola ho bude poskytovat najmenej dve hodiny tyZzdenne od 7. do 9.ro¢nika, aby Ziaci
splnili Standard pre zvoleny druhy cudzi jazyk.

5. Pri prestupe Ziaka z inej Skoly v pripade zistenych odliSnosti v Skolskych ucebnych
planoch zohl'adni Ziakovi ich kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.
6. Podl'a tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym

znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim
Specifik vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

7. V 9.ro¢niku pri tvorbe skolského vzdelavacieho programu jedna z volitel'nych
hodin bude pouZita na posilnenie vyucovacieho predmetu dejepis zamerana na dejiny 20.
storocia a vyuZitie atraktivnych vyucovacich metéd.

Ucebné osnovy
Sucastou inovovaného Skolského vzdelavacieho programu st nasledovné prilohy:

a) Utebné osnovy predmetov: MAT, SJL, PDA, VLA, INF, ANJ, NEJ, FYZ, BIO, CHE,
GEG, DEJ, OBN, THD, HUV, VYV, ETV, TSV, PVC, (priloha &.1)

Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom $koly je slovensky jazyk.

Prilohy ¢.1

Ucebné osnovy predmetov: MAT, SJL, PDA, VLA, INF, AN], NEJ, RUJ, FYZ, BIO, CHE, GEG,
DE]J, OBN, THD, HUV, VYV, ETV, TSV, PVC, st uvedené elektronickej forme v informacnom
systéme EDUPAGE

Priloha ¢. 2
Hodnotenie pedagogického zamestnanca podl'a §70 zakona ¢. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: Do:

Pracovisko:

Funkcia:

Priamy nadriadeny
(kto vykonal hodnotenie):

Vztah k normam a pracovnému spravaniu

a) Vedie spravne pedagogicki dokumentaciu
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico

b) DodrZiava zakonnik prace, vnutorny pracovny poriadok skoly, bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci, pracovny cas.

mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico
c) Ovlada a uplatnuje platnu skolsku legislativu.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujiico

d) Podiela sa na organizovani a realizacii aktivit po vyu€ovani.(zaujmové utvary,
vystlipenia, verejnoprospesné ¢innosti).

mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico
e) Dosahuje kvalitné vysledky so ziakmi.

mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico
f) Zabezpecuje propagaciu Skoly (prispevky na internetovu stranku skoly)

mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico

Bodové hodnotenie:

Vztah k eduka¢nému procesu
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a) Vie stanovit edukacné ciele vo vazbe na ucebné osnovy.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - iasto¢ne vyhovujico - nevyhovujiico

b) Vie vybrat obsah edukacie, metddy, formy a ostatné prostriedky edukacie.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - iasto¢ne vyhovujico - nevyhovujiico

c) Dodrziava pravidla hodnotenia Ziakov, hodnotite predbezne snahu, vykon
a pokrok Ziaka.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico

d) Kontroluje uc¢inne €innost
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico

e) Vie rieSit konflikty v triede.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - iasto¢ne vyhovujiico - nevyhovujiico

f) Ma prirodzenu autoritu, je Ziakmi akceptovany.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - iasto¢ne vyhovujico - nevyhovujiico

Bodové hodnotenie:

Vztah k sebarozvoju

a) DokaZze hodnotit a reflektovat svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné
spravanie.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico

b) Vie efektivne komunikovat' s rodi¢mi Ziakov.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico

c) DokaZe komunikovat s inymi organizaciami a okolim Skoly.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujiico

d) Vie stanovit ciele svojho rozvoja podla potrieb Skoly s vyuzitim moZnosti
kontinualneho vzdelavania.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico

e) DokaZe nové vedomosti a zru¢nosti v Skole implementovat prostrednictvom
metodického organu.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico

f) VyuZziva efektivne IKT v profesijnom rozvoji a v edukicii.
mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - Ciastocne vyhovujtico - nevyhovujtico

Bodové hodnotenie:

Celkové hodnotenie
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Celkové hodnotenie:

mimoriadne dobre - vel'mi dobre - standardne - iasto¢ne vyhovujico - nevyhovujiico

Odporucania pre riaditel'a skoly:




