SOS sv. Jozefa Robotnika
Salezianska 18, 010 01 Zilina

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Stolar

rok 2013



OBSAH

1 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU........ 4
2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY AVZDELAVANIA.......cccoiiiiiiiiiiitieieieisisiei et 5
3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY .....oiiiiiieieiite e eeeeeet ettt stsste et etea s saeets st sssesavestssaeaannane e 8
3.1, CharakteristiKa SKOIY .........couviiiiiiiiiiiiiiiee e 10
3.2 PlAN0ovaneé akiivity SKOIY ........oouueiiiii e 11
3.3 Charakteristika pedagogiCk€no ZDOru..............ooooviiiiiiiiii 14
3.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SKOIY ...........ccccccoveueveerieeeeeeeeeeeeeeeeeees 14
3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKoly ...........ccccoviiiiiii i, 15
I I B g ToTe fo] 01T o] {0} [=] (3SR 17
ST T IV [=To AT g P=T Yo [ g E= TR oo (1] o =T o= L0 17
3.6.2. Spolupraca so SOCIaINYMIi PAMNEIMI .....uuuii i e e e e e 17
CTLCTRC TR T o o] 0] 0] = Tor= T30 oo [ [o1 o o USSP 18
3.6.4. ZameStNAVALElIA .........coo i e 18
B TG o T 1 1 o = T £ =1 o 18
4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU .......ccocoooviivieeieeeaeee 19
4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu.............uueiiiiieiiiiiiiiiiie e e e e 19
4.2 ZAKIAANE UA@JE O STUTIU .....eeeiiiiiiiiiiiitiiieieieee ittt 21
4.3 Organizacia VYUCDY ........oooiiiiiii i e e e e 22
4.4 Kritéria prijimania UChAAZACOV..........couuiiiiiii e e e e e et 22
4.5 Zdravotné poziadavky N@a UCHADZACA .........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
4.6 PoZiadavky na bezpe€nost a hygienu pri PracCi...........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiii et 25
5 PROFILABSOLVENTA ..ottt ettt ettt e e ettt et e ettt e et e e et e e e e e e e aeaaaeeeeeeees 26
5.1 Celkova charakteristika abSOIVENTA ............oiiiiiii e 26
5.2 KIUCOVE KOMPEBIENCIE ... .ottt e e e e e e ettt e e e e e e e e e eeatana e e e eeees 26
5.3 Odborné KOMPELENCIE ........coeiiiiii it e e e e e e e e e e et s e eaaes 29

B UCEBNY PLAN.......coooiiiiitiiieeeteeeee ettt ettt ettt ettt a et et ss et ae e, 30



UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa skoly

Stredna odborna ékolavsv. Jozefa Robotnika,
Salezianska 18, 010 01 Zilina

Nazov skolského
vzdelavacieho programu

Stolar

Kéd a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Koéd a nazov ucéebného odboru

3355 H stolar

Urovein SKKR/EKR 3

Dizka studia 3 roky
Forma studia denna
Vyucéovaci jazyk slovensky
Druh skoly cirkevna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2013

Miesto vydania

SOS sv. Jozefa Robotnika Zilina

Platnost’ SkVP

01. september 2013 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

_ . Pracovna i _ ]
Titul, meno, priezvisko pozicia Telefon e-mail Iné
N Riaditelka o _
Mgr. Janka Skolova skoly 0911 344 848 riaditel @sjoroza.sk
Zastupca _
Mgr. René Gab¢o RS pre Tv | 0911 344 848 rene.gabco@sjoroza.sk
. Zéastupca _ )
Ing. Stanislav Celko RS pre Ov | 0911 344 848 stanislav.celko@sjoroza.sk
Veduci ]
Mgr. Peter Bosko SDB vychovavatel | 0911 344 848 peter.bosko@sjoroza.sk
Katechéta _ ) )
PaedDr. Jan Fabian SDB 3koly 0911 344 848 jan.fabian@sjoroza.sk

Zriad'ovatel’

Saleziani Don Bosca, Slovenska Provincia

MiletiCova 7
821 08 Bratislava

Tel.: 02 50231 222
web :
www.Ssaleziani.sk

e-mail: sekretariat@sdb.sk

Zilina, 31. 08. 2013

Magr. Viliam RiSko SDB
riaditel Skoly

(podpis a peciatka $koly)



http://www.saleziani.sk/
mailto:sekretariat@sdb.sk

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola sv. Jozefa
Robotnika, Salezianska 18, 010 01 Zilina

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Stolar

Kéd a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Kéd a nazov uéebnéhoo odboru

3355 H stolar

Urovern SKKR/EKR 3
Dizka $tadia 3 roky
Forma studia denna

1 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

1.9.2013

1.9.2015 1.9.2015 Zmena katechétu Skoly

1.9.2016 1.9.2016 Zmena riaditela Skoly na Mgr. Igor Pecha

1.9.2016 1.9.2016 Uprava obsahu ugiva OV — 1.roénik

1.9.2017 1.9.2017 Zmena zastupcu RS pre TV,vedlceho SI, katechétu Skoly

1.9.2017 1.9.2017 Doplnenie dodatku Narodny Standard finan¢nej gramotnosti
v podmienkach SOS sv. Jozefa Robotnika
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1.9.2023 1.9.2023 Zmena oznacenia urovne vzdelania na SKKR/EKR 3
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre

uebny odbor 3355 H stolar vychadza z ciefov stanovenych v zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov
33 Spracuvanie dreva.
Hlavny ciel odborného vzdelavania a pripravy smeruje k ziskaniu klucovych, vSeobecnych a
odbornych kompetencii, ku komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam a
zruénostiam, ktoré umoznia rozvoj a celkovy uspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity,
sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj
v novych podmienkach ich rieSenia a aplikacie.

Poslanie Skoly vyplyva z analyzy jej vySe dvadsatrocného pdsobenia. Poslanim
cirkevnej a salezianskej Skoly je poskytovat Studentom okrem kvalitnej odbornej pripravy na
prvé povolanie i zodpovednu krestansku vychovu a formaciu v salezidanskom duchu (podfa
hesla sv. Jana Bosca: ,Cestny Clovek a dobry krestan!“). Formovat u mladych ludi ich postoje,
viest' ich k dodrziavaniu mravnych a ludskych principov. Skola je otvorenou institiciou pre
rodicov a Siroku verejnost v oblasti dalSieho vzdelavania a spoloCenskej €innosti.

Vzdelavanie a vychova su hlavné ciele Skoly na prahu tretieho tisicro€ia. Budovat Skolu ako
jednu velku rodinu zaloZzenu na spoloCnej viere alaske. Preto si 8kola v roku 2011 pri
prilezitosti 20. vyrocia jej zaloZenia zadefinovala ako svoje poslanie toto:

Dospievajucim mladym z celého Slovenska slizime prostrednictvom pripravenych
pedagogov, salezianskeho vychovného prostredia a modernych zariadeni. Podporujeme
ich v Ffudskom, krestanskom a odbornom raste tak, aby sa pripravili na zodpovedny
zivot v spoloénosti a presadili na trhu prace. Vysledkom nasej angazovanosti je dobré
meno a d’alSi rozvoj Skoly.

Ciele vychovy avzdelavania su orientované na vytvaranie predpokladov pre celozivotné
vzdelavanie. SU zamerané na posilfiovanie vychovnej funkcie Skoly (v salezianskej Skole je
vzdelavanie v sluzbach vychovy!) a maju tento zamer:

- umoznit ziakom pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a volno-Casovym aktivitam,

- podporovat vieru, schopnosti, zaujmy a nadanie ziakov,

- budovat’ vztah k Bohu i zakladnym lfudskym hodnotam ako je ucta, dévera, sloboda,

zodpovednost, komunikacia, tolerancia, demokracia,
- formovat vztah k prirode, k zivotnému prostrediu, k svetu,
- poskytovat zaujmovu ¢innost' v réznych oblastiach,



poskytovat pre ziakov a SirSiu verejnost’ vzdelavanie vo volnom ¢ase.

Taktiez je cielom realizacia stratégie rozvoja skoly s dérazom na:
a) pripravu a tvorbu vlastnych sSkolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplathovat nové metody aformy vyuCovania, zavadzat formy projektového a
programového vyucovania,

vyuzivat' jazykové laboratérium pri vyu€ovani cudzieho jazyka, ziskavat kvalifikovanych
ucitefov a neustale zlepSovat podmienky vyu€ovania cudzich jazykov,

skvalitiovat’ vyu€ovanie informaénych a komunikacnych technoldgii v Specialnej ucebni
obstaranim nového softvérového vybavenia, podporovat vzdelavanie pedagoégov
v oblasti informacnych technologii,

zohladnit individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom odbore stolar,
poskytovat individualny pristup k Ziakom pri priprave na povolanie, rozvijat Specifické
zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne, pracovné prostredie pri teoretickom
I praktickom vyu€ovani,

vytvarat podmienky pre uplatiovanie progresivnych metéd preverovania vedomosti
ziakov bez strachu a stresu,

zavadzat nové metddy hodnotenia Ziakov,

zachovat' vyucovanie niektorych predmetov v skupinach.

b) posilnenie uUlohy a motivacie uditelov, posilnit’ ich profesijny a osobnostny rozvoj
s cielom:

vybudovat kvalitny pedagogicky zbor a zabezpelit jeho stabilizaciu a vzgjomnu
spolupracu (ucitel — majster — vychovavatel),

podporovat odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

viest' pedagogov k zdravému a kritickému sebahodnoteniu a hodnoteniu viastnej prace
a dosiahnutych vysledkov

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:

skvalitiovat’ vztah ucitel — Ziak — rodi¢,

rozvijat medzi ziakmi timovu pracu a podporovat’ radost’ s dosiahnutych uspechov,
budovat’ prostredie Skoly na principoch uplatiovania viery a lasky v kazdodennom
Zivote,

odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, rasizmu a akejkolvek
intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest Ziakov k slobodnému vyjadreniu svojho nazoru, k zmysluplnej komunikacii,
zapajat’ sa do projektov zameranych na rozvoj skoly, na osvojenie takych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ktoré prispeju k uplatneniu sa absolventov na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurépskej unie,

motivovat absolventov k celozivotnému vzdelavaniu,

zapajat sa do odbornych a spolo€enskych sutazi,

nadvazovat kontakty so Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zZivotny Styl,

vytvarat' Siroku ponuku duchovnych, Sportovych, zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,
vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.



d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi skolami na
principe partnerstva s cielom:
o zapojit rodiCov do procesu skoly v oblasti zaujmového vzdelavania a volno ¢asovych
aktivit,
e podporovat spolupracu rodi¢ov a 8koly pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,
e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolského vzdelavacieho programu a do
odbornej praxe Ziakov,
e spolupracovat so zriadovatelom na priprave koncepcie rozvoja skoly,
e spolupracovat so Skolami doma a v zahrani€i, vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

e) zlepSenie estetického prostredia Skoly a jej okolia s cielom:
o zlepsit prostredie v triedach, dielfiach a spolo¢nych priestoroch skoly,
o zriadit spolo€ensku miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partneroy,
e zrekons$truovat okenné otvory a dvere,
o zrekonstruovat podlahu na celej Skole,
e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,
e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola sv. Jozefa Robotnika sa nachadza v blizkosti centra mesta
v bezplatne prenajatych priestoroch Salezianov don Bosca v Ziline (Salezianska 18). Je
dostupna mestskou hromadnou dopravou. Umiestnenie vychovno-vzdelavacej institucie prave
v tychto priestoroch ma svoje opodstatnenie a vyznam. Ved saleziani uz v roku 1938 zriadili
v tychto miestach Saleziansky vzdelavaci ustav a aj v suasnosti sa venuju po odbornej
a duchovnej stranke mladym fudom.

Toto prostredie je vhodné pre budovanie cirkevnej salezianskej skoly, so zachovanim a
ozivovanim hodndt krestanskej viery a lasky v mladych fudoch, ktori sa pripravuju na Zivot
v spoloénosti. Skola tymto vzdelavacim programom pripravuje bududcich odbornych
zamestnancov pre autopriemysel. Jej cielom je vychovavat v spolupraci s rodi€émi novu
generaciu zodpovednych, moralne vyspelych ludi.

Na zaklade analyzy potrieb a pozZiadaviek trhu prace a analyzy prace skoly za vySe 20
rokov jej existencie, sme identifikovali doterajSie pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam
signalizovali, o mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal
stale vyS&iu kvalitativnu uroven. Vysledky eurdpskej a zameranie slovenskej ekonomiky nas
presvied€aju o pozitivach zvolenej cesty, venovat sa vychove mladych a viest ich k Cinnosti
v autopriemysle s uplatfiovanim etického kddexu.

Uplatnenie absolventov v praxi mdézeme hodnotit ako celkom uspesné. Nie kazdy Ziak
sa sice zamestna v odbore, ale ked sa obzrieme po Zilinskych autoservisoch, medzi mladymi
robotnikmi a technikmi najdeme zvaésa nasich exallievov (absolventov).

Pri skvalitiovani arozvoji vychovno-vzdelavacieho procesu sme vychadzali zo SWOT
analyzy:

silnymi strankami Skoly su:

e silna myslienka existencie Skoly — realizacia poslania SDB (pracujuca a ohrozena
mladez),

e podpora zriadovatela (SDB — slovenska provincia) — jedina salezianska Skola tohto
druhu na Slovensku, s podporou a zdielanymi skusenostami viacerych salezianskych
Skol v Eurdpe (cca. 500 3kél v celej Eurdpe),

¢ vyhodna geograficka poloha Skoly komplexnost priestorov Skoly (Skola, stravovacie
zariadenie, telocvicia, Sportovy areal),



e systém motivacného hodnotenia zamestnancoyv,

e silni eurdpski partneri (vzdelavaci a financni),

e 20-roCna skusenost vlastnej cesty v mnohych smeroch (organizacia odborného vycviku
autoopravarov v 1. ro€niku, striedanie na odbornom vycviku...),

e aktivne a uspesSné zapajanie sa do celoslovenskych exkurzii a odbornych sutaZzi
(Autoopravar Junior, Mlady murar, Studentské projekty — Turbo Cad),

e pozitivhe povedomie o sSkole v regione,

e tradicia mimoSkolskych aktivit (napr. Janko Bosco cameriere, divadlo, Skolsky ples,
duchovné cvi€enia, celoslovenské Sportové turnaje, Cechcamp, zoznamovaci vylet pre
buducich prvakov a iné),

e zmena systému vyuCovania na Skole (nahradenie kmenovych tried Specialnymi
ucebnami),

e vybavenie Specializovanych u¢ebni modernym IKT,

¢ moderné technické (strojoveé) vybavenie dielni odborného vycviku,

¢ mlady a odborne kvalifikovany personal zloZeny aj z naSich absolventov,

e pestra web stranka neustale dopifiana novymi prispevkami,

e elektronicka ziacka knizka a triedna kniha,

o elektronicky dochadzkovy a stravovaci systém,

e pestra ponuka kruzkov,

e kazdoroCné Sportové podujatia (lyziarsky vycvik, vylet do Talianska)

o priatelska naroCnost pedagogov vodi Ziakom,

e moznost ubytovania na internate,

e vzdelavanie v Ustave pre vykon trestu mladistvych v Suéanoch,

e otvorenie odboru grafik digitalnych médii,

e spolupraca s rodi¢mi a firmami.

slabymi strankami Skoly su:

e slabSia salezidnska identita pedagogov (chybajuca iniciativa, nesaleziansky Styl
asistencie),

e slabsi technicky stav niektorych zariadeni Skoly,

e slabé (uz nedostacujuce) technické vybavenie Skolskych zariadeni (Skolsky internat,
Skolska jedalen)

e nedostatoCna vychova podnetnym prostredim (nastenky, myslienky, obrazy),

e nevyjasnené kompetencie a zodpovednosti

¢ nedostatok pedagogickych zamestnancov ovladajucich cudzie jazyky,

e slaba propagacia Skoly,

prilezitost'ami Skoly su:

e Postupné vytvorenie novych, inovativnych a zmysluplnych SkVP pre véetky odbory na
Skole (zjednotenie planov na TV a PV),
e intenzivnejSia spolupraca s partnermi v zahranici, (tradicia salezianskych $kol)



e zapojenie Skoly do projektov (OP vzdelavanie, ROP, Renovabis, ...),

e zapdajanie dochadzajucich Ziakov do mimoskolskych aktivit,

e spolupraca s rodi¢mi Ziakov a s exalievmi Skoly,

e spolupraca so Statnymi institiciami (VUC) a ostatnymi $kolami (partnerské s$koly:
SSO0S, PaSA Cadca, zahranigie...),

e budovanie partnerstva so zmluvnymi firmami,

e zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz,

o zvySena moznost uplatnenia sa absolventoy,

prekazky (ohrozenia) v rozvoji Skoly su:

e oslabenie salezianskej identity Skoly spdsobené nedostatkom salezianov, alebo
zmensenim zaujmu zriadovatefla o Skolu,

e niZSia vzdelanostna a vychovna uroven uchadzacov o skolu,

e mozny nezaujem Ziakov 9. roénika ZS o uéebné a $tudijné odbory nasej $koly,

e nezaujem o dalSie vychovné a odborné vzdelavanie a formaciu pedagogického zboru,

e neuspech pri schvalovani projektov $koly,

¢ nevyuzitie potencialu schvalenych projektov (zvlast OP Vzdelavanie),

e mozné finan¢né tazkosti Skoly pri nizSom pocte ziakov, alebo pri zmene financovania
cirkevnych 3kal,

e znizovanie populacnej krivky,

e konkurencia v regiéne,

e nezaujem rodicov o vysledky Ziakov.

3.1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stredna odborna $kola sv. Jozefa Robotnika v Ziline je salezianska stredna odborna $kola,
v ktorej sa ziaci osobnostne, odborne a duchovne pripravuju na zivot (integralny rozvoj).
Vznikla v roku 1991 a jej zriadovatelom su Saleziani dona Bosca - Slovenska provincia.
Vychova a vzdelavanie tu prebieha podla don Boscovho salezianskeho preventivheho
systému, ktory sa snaZi preventivne predchadzat zlu a iniciativne rozvijat v3etky dobré
schopnosti mladého Cloveka. PredovSetkym sa to deje prostrednictvom pozitivnej a aktivnej
asistencie pedagdégov medzi ziakmi, ¢im sa vytvara vychovne prostredie, v ktorom sa mladi
ludia mdzu pripravit na svoju buducnost, aby boli nielen dobrymi odbornikmi, ale aj
zodpovednymi ob&anmi.

V sucasnosti ma Skola priblizne 350 ziakov a poskytuje stredné odborné vzdelanie pre ziakov
v uebnych odboroch: autoopravar (elektrikar, mechanik, karosar a lakovnik), stolar, maliar a
murar. Taktiez umoznuje zaujemcom ziskat Uplné stredné vzdelanie (maturita), v odbore
dopravna prevadzka, drevarska a nabytkarska vyroba a stavebnictvo. Od 3kolského roku
2010/2011 je na Skole otvoreny 4-ro¢ny Studijny odbor: Grafik digitalnych médii.

Organizane sa $kola Cleni na Styri useky: usek teoretického vyu€ovania (TV), usek
praktického vyugovania (PV), $kolsky internat (Sl) a ekonomicky Usek.

Priestory $koly sa nachadzaju na 1 a 2 poschodi traktu ,A“ salezianskeho domu v Ziline. Pre
kazdy odborny predmet (alebo viac pribuznych) je k dispozicii 16 Specializovanych ucebni
a taktiez 2 jazykové laboratdria. V kazdej uCebni sa nachadza keramicka tabufa, PC -
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ucitelsky notebook, dataprojektor a audio suprava. V 6 ucebniach sa vyuziva na vyuCovanie
interaktivna tabula.

Manazment Skoly a ekonomicky uUsek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju zborovriu.
V suteréne $koly je jedalen, ktord mézu vyuZivat Ziaci aj ugitelia. Skola vyuZziva 3 $portové
ihriska na v8etky typy loptovych hier, telocvi¢hiu a polygdn na hodiny telesnej vychovy, ktoré
maju vlastné hygienické priestory a sprchy. V prizemi su novo zrekonstruované hygienické
zariadenia. Kazdy Ziak ma svoju vlastnu skrinku na odkladanie osobnych veci.

Odborny vycvik prebieha vo vlastnych priestoroch skoly (trakt ,G*) kde ma kazdy odbor svoje
dielne. Su to tieto: 3 dielne pre autoopravarov prvakov, autolakovnicka, autokarosarska,
autoelektrikarska, automechanicka 2x, trenazérova, diagnosticka dielha a pneuservis pre
autoopravarov. V odbore stolar je to ru¢na a strojova dielfia. Odbor murar ma 1 dielfu. Ich
vybavenost je bud na vynikajucej alebo patricnej urovni. Dielha pre odbor grafik digitalnych sa
nachadza v priestoroch Skoly (trakt ,A“). Aj na odbornom vycviku ma kazdy ziak v Satni svoju
vlastnu skrinku na odkladanie osobnych veci. Taktiez sa v priestoroch odborného vycviku
nachadzaju zrekonstruované socialne zariadenia a zboroviia MOV.

Skolsky internat (SI) je sugastou $koly a je s flou prepojeny spojovacou chodbou. Ide o
trojpodlazny podpivnieny objekt, ktory poskytuje ubytovanie pre 96 Ziakov. lzby su
Standardne vybavené s vilastnym hygienickym kutikom (WC, umyvadlo, sprcha). Na kazdom
poschodi je vyhradeny priestor pre vychovavatela a spoloCenska miestnost. V objekte su
priestory, ktoré sluzia na mimoskolsku Cinnost ako je hudobna miestnost, posilfiovia, polygon
— gymnasticka telocvi¢na, bar, miestnosti na stretnutia, priru¢na dielha a rézne sklady
(lyziarsky , bicyklovy, sklady bielizne..). Budova mé vlastnu kotolfiu. Ziaci maju zabezped&enu
celodennu stravu pricom obed je vyber zo 4 jedal. Cena za ubytovanie je 20,- €/mesiac.

V zmysle zakona ¢&. 245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani ( Skolsky zakon) je
ustanovena na Skole Rada Skoly, ktora ma 11 ¢€lenov. PIni funkciu verejnej kontroly, posudzuje
a vyjadruje sa k &innosti Skoly, doéraz kladie na kvalitu a organizaciu celého vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ziacka rada pracuje pod vedenim koordinatora Ziackej rady, ma 8
Clenov zastupuje zaujmy Ziakov na naSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky
pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi riaditelom 3koly, u€itelmi a Ziakmi.

3.2 PLANOVANE AKTIVITY SKOLY

Poskytovanie kvalithného vzdelavania a organizovanie mimoskolskych aktivit je vhodny spdsob
prezentacie Skoly. Snazime sa zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole.

1. zaujmové aktivity:
horolezecky a turisticky krazok

Futbalovy kruzok

Stolarsky kruzok

Divadelny kruzok

spoloCensky tanec a galateo — JB cameriere + zavereCny Vencek
Hudobny krizok

Volejbalovy kruzok

Internetovy a medialny kruZok
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Turbo CAD

PC kruzok - poCitaCovy grafik
Rybarsky kruzok

Hokejbalovy kruzok

Bojové Sporty

Misie a dobrovolnictvo
Florbalovy kruzok

Biker club

Stretka: prvaci, druhaci a tretiaci
Anglictina a nemcina

Gitarovy kruzok

2. sut’aze:

Olympiada ANJ, NEJ,

Hviezdoslavov Kubin,

KAMA — celoslovensky saleziansky futbalovy turnaj (jeseri/jar),
Turnaj PM Pomocnice vo futbale v Ziline (jeseri/jar)

Sutaz v zru€nosti v odbore murar a stolar (SUSO Nitra)
Autoopravar Junior Castrol,

Studentské projekty CZ,

Matematicky klokan,

Sutaz stolarov prvakov,

Sutaz autoopravarov prvakov,

3. exkurzie:
Autosalon Nitra, Bratislava
Coneco — stavebnictvo

Drevoles — Nitra

4._spolocenské a kulturne podujatia:

zoznamovaci vylet buducich prvakov

Otvorenie Skolského roka

Divadlo, Kino

Predlzena duchovna obnova pre pedagégov
Imatrikulacie prvakov

Imatrikulécie prvagok z druzobnej $koly (PaSA v Cadci),

Fasiangovy ples s druZobnou $kolou (PaSA v Cadci),

12



Tyzden zdravej vyzivy

Stuzkova slavnost (NDS a GDM)

Ekotopfilm — environmentalne podujatie — jesenna a jarna Cast

Celoskolské duchovné obnovy (zaciatok a koniec Sk. roku, Vianoce a Velka Noc),
Triedne duchovné obnovy (2x v roku kazda trieda),

sv. Mikula$ na Skole, internate i medzi detmi zamestnancoy,

Stedra vecera Ziakov, zamestnancov a exallievov na Sl,

Pesia put do Sastina (september/maj),

Oslavy vyroc€ia zalozenia Skoly + stretnutie exallievov (1. M3j),

Rozlucka s tretiakmi a maturantmi,

Zaverecna opekacka,

5.medialna propagacia:

cechcamp pre Ziakov ZS (5-7 roénik)
Prezentéacia $koly — informaény list pre ZS,
Listy riaditela rodiCom ziakov,

Priebezna aktualizacia www stranky;,

Dni otvorenych dveri pre Ziakov a vychovnych poradcov zo ZS (3x),

6.besedy a pracovné stretnutia:

Stretnutie RS so Studentskou radou,

Beseda so zastupcom policie — prevencia kriminality,

Beseda so zastupcom policie — prevencia Sikanovania a vydierania,
Beseda so zastupcami UVTOS Suéany (pedagdgovia +mladistvi vazni),

Beseda s preventistom Skoly na mladeznicke témy: HIV/AIDS, droga, prva pomoc, nepriaznivé
dosledky fajCenia a alkoholu, gemblérstvo, marginalizované skupiny mladych...

7. kampane a zbierky:

Kampari ,Cervené stuzky"

Zbierka ,Modry gombik*

Zbierka SCK Liga proti rakovine — na pomoc onkologickym pacientom
Zbierka pre Sudan — Tehlicka

Evanjelizacné rozdavanie €aju na namesti
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8. Sportové aktivity:

Kurzy ochrany Zivota a zdravia

Lyziarsky vycvik

Plavecky vycvik

Sportovy defi PMPK

Prilezitostné lyzovaclky a turistika cez apostolské vikendy,

Tatralandia, Aquacity...

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi
a socialnymi partnermi. Aktivity su urené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi¢om,
zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
prace 3koly.

3.3 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Teoretické vyuovanie zabezpecuje kvalitnu vyucbu a kladie déraz na odborné teoretické
vedomosti, na pripravu so v8eobecno-vzdelavacim zakladom a jazykovu pripravu. Stadium
konCi zavereCnou alebo maturithnou skuskou. Absolvent nadstavbového Studia ma moznost
pokragovat v $tudiu na VS.

Pod vedenim zastupcov riaditela Skoly pre teoretické vyuCovanie pracuje na useku 11
ucitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov a 11 ucitefov odbornych predmetov. Skoro vsetci
s zamestnani na plny uvazok o svedéi o stabilnom pedagogickom zbore. Ugitelia spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost.

Praktické vyu€ovanie prehlbuje u Ziakov praktické zru€nosti a prinaSa cenné praktické
skusenosti v danom odbore. Ziaci pod dozorom majstrov odbornej vychovy (MOV) ziskavaju
zakladné pracovné navyky, ucia sa samostatne pracovat, dodrziavat technologické postupy,
normy a zasady bezpecnosti prace. Vedeni su pritom k zodpovednosti, starostlivosti o zverené
prostriedky a aktivnemu postoju pri rieSeni uloh. Odborny vycvik a odborna prax sa vykonava
v Skolskych dielfhach a zmluvnych pracoviskach firiem, s ktorymi Skola spolupracuje. Zmluvné
pracoviska su vybavené najmodernejSimi zariadeniami a pripravuju Ziakov na realne pracovné
prostredie, ktoré Ziakov Caka po skon€eni Studia. Na odbornom vycviku podiefaju 14 MOV a
povereni instruktori v jednotlivych firmach. Riadenie praktického vyuovania zabezpecuje
zastupca riaditela Skoly pre praktické vyu€ovanie.

Na Skolskom internate su zamestnani 4 pedagogicki zamestnanci ako vychovavatelia
vychovnych skupin.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov 3Skoly aj
rodiCia, prislusnici policajného zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatelov a pod.

3.4 DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je
sucastou rocného planu Skoly. Manazment Skoly povaZzuje za prioritnu ulohu zabezpedit'.
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Adaptacné vzdelavanie zacinajucich ugcitefov pri ich uvadzani do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii — jazykovych spdsobilosti,
schopnosti efektivne pracovat's IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

Monitorovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie
a zdokonalovanie profesijnej spbsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovsSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd'.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.5 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Ulohou internej $kolskej kontroly je ziskavat objektivne informéacie o Grovni
a vysledkoch prace aziskané informacie vyuzit na vytvaranie optimalnych podmienok
vedomostného a duchovného rozvoja ziakov.
Rozdelenie priamej kontrolnej a hospitaénej €innosti je:
Magr. Viliam Risko riaditel Skoly - kontroluje zastupcov
Zastupcovia riaditela Skoly — kontroluju pedagégov

Riaditel' Skoly (zastupcovia riaditela Skoly) pri svojej kontrolnej €innosti vychadzaju zo
vSetkych platnych predpisov v rezorte Skolstva a postupuju v zmysle planu vnutroskolskej
kontroly, ktory obsahuje aj nasledovné rozdelenie kontrol:

Denné:
e kontrola pritomnosti pracovnikov na pracovisku
e kontrola dozoru/asistencie
e kontrola ¢innosti pracovnika, ktoré su v jeho popise pracovnej €innosti

e kontrola dodrziavania predpisov bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej
BOZP)

e kontrola dodrziavania asovej dizky vyugovacich hodin

15



e kontrola celkového priebehu vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole
Tyzdenné:

. kontrola stavu ucebni,

e hospitacie podfla planu hospitacii

e kontrola zamerana na hodnotenie Ziakov po€as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim

seba hodnotenia zZiaka,

e kontrola dodrziavania pracovného a organizacného poriadku Skoly

e kontrola na vystupovanie a re€ovu kultiru vyucujucich
Mesacné:

e kontrola triednych knih

o kontrola uplathovania didaktickych zasad,

o kontrola zamerana na mimoskolsku €innost' ucitelov,

e kontrola zamerana na kontrolnu ¢innost vychovnej poradkyne,

e kontrola ¢innosti ekondmky, upratovacky.

e kontrola evidencie nad€asov, nahradného volna, praceneschopnosti, oSetrenia
¢lena rodiny, riadnej dovolenky

e kontrola Cerpania mzdovych prostriedkov

e Kkontrola finanénych prostriedkov na prevadzku Skoly

e kontrola prace triedneho ucitela/ky

e kontrola pracovného prostredia

e kontrola o nepouzivani alkoholu
Stvrtrogné:

e kontrola budovy z hladiska PO a BOZP

e kontrola prace predmetovych komisii, plnenie planu prace PK

e kontrola tvorby Skolskych vzdelavacich programov

e kontrola odbornych ucebni

e kontrola pokladne

e kontrola evidencie Skolskych urazov

e priebezna finan¢na kontrola

e kontrola vyuZivania didaktickej techniky na vyucovani,
Polrocné:

e Kkontrola katalégov

e kontrola vysved&eni

e kontrola administrativnej agendy

e kontrola stavu cenin

e kontrola dodrziavania l'udskych prav
Roéné:

kontrola inventaru majetku Skoly
kontrola uzatvorenia pedagogickej dokumentacie na konci Sk. roku

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouzije RS tieto metddy:
Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.
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Vysledky Zziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, apod.)

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.
Vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

Hodnotenie uéitelov ziakmi.

3.6 DLHODOBE PROJEKTY

Nasa $kola vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

Infovek,

Otvorena Skola,

OP Vzdelavanie — ASFEU (projekt Skoly pod nazvom: ,vzdelavanie statoénych ob&anov®)
Projekt RSOV - rozvoj odborného vzdelavania,

Projekt SIOV — moderné vzdelavanie véeobecnych predmetoy,

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF Projekt dalSieho vzdelavania
ucitefov cudzich jazykov v oblasti ukonovania Studia na strednych Skolach, ktorého cielom
bola priprava ucitefov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia ziakov.

3.6.1 MEDZINARODNA SPOLUPRACA

V Skolskom roku 2012/2013 sa ziaci zucastnili vymeny (2 tyzdne) v Anglicku
a v Nemecku kde si mohli zlepSit svoje jazykové schopnosti a v roku 2013/14 sa zucastnili
trojtyzdriovej odbornej praxe v Nemecku prostrednictvom projektu ,Leonardo da Vinci®
(autoopravari a stolari).

V ramci mobilit ,Sokrates* planujeme sa uchadzat aj o grantové projekty vzdelavania
pedagdgov v zahranici.

Skola ma zaujem spolupracovat s podobnymi $kolami v zahrani&i. Ciel tejto spoluprace
vidime v:

Posilneni a skvalitneni jazykovej pripravy ziakov (konverza¢nu, odbornu).
Posilneni a skvalitneni odbornej pripravy zZiakov (transfer inovacii).
Prezentacii vlastnej Skoly, mesta a krajiny.

Spoznavani inej kultury, histérie a Zivotného Stylu.

Nadvazovani kontaktov v ramci kariérneho rastu.

3.6.2. SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI PARTNERMI

Skola rozvija spolupracu so socidlnymi partnermi a verejnostou. Zameriava sa na
pravidelnd komunikaciu so Ziakmi a ich rodiémi a zamestnavatelmi.
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3.6.3. SPOLUPRACA S RODICMI

Traja zastupcovia rodi¢ov su ¢lenmi Rady Skoly. Rodi€ia su informovani o priebehu
vzdelavania ziakov na triednych schédzkach a prostrednictvom individualnych konzultacii
medzi rodi€mi a vyucCujucimi. Pri osobnych stretnutiach maju moznost’ konzultovat priebezné
Studijné vysledky ziakov, dochadzku ziakov do Skoly. O diani v Skole, o Studijnych vysledkoch
a dochadzke, pripravovanych akciach maju rodi¢ia moznost ziskavat informacie z internetovej
stranky Skoly a prostrednictvom informaé&ného e-mailu. TaktieZ 3x v roku piSe riaditel Skoly list
rodic¢om, v ktorom vysvetluje postoje Skoly a upozoriiuje na rézne novinky, udalosti alebo
nedostatky.

Ciefom Skoly je budovanie otvorenej a aktivnej spoluprace s rodi€mi pri vychove a vzdelavani
ich deti. Sme otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti.
Spolupracu a pomoc o€akavame hlavne pri tvorbe a realizacii Skolského vzdelavacieho
programu, vedeni kruzkov mimoskolskej €innosti.

3.6.4. ZAMESTNAVATELIA

Skola ma rozbehnuti spolupracu s réznymi zamestnavatelskymi organizaciami.
Aktivne spolupracuje s dvadsiatimi piatimi zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdeladvacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Poskytuju Skole neocenitefné
informacie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok uéebnic v danej oblasti. Spolupracuju pri
Strukturovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu
literatiru pre TV a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technologii.
Vac&sina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

3.6.5. INI PARTNERI

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu ale aj vo vychove
mimo vyudovania s dal$imi partnermi: SSOS pésobiaca v nasich priestoroch, s policajnym
zborom v Ziline pri organizovani prednasok a zriadovatefom pri napinani vizie $koly, SOPK pri
organizovani zavereénych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni a pod.

Skola taktiez spolupracuje s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradfiou v ramci
preventivnych opatreni, prednasky pre pedagdégov o poruchach mladeze atd.
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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola sv. Jozefa
Robotnika, Salezianska 18, 010 01 Zilina

Nazov skolského vzdelavacieho programu Stolar

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva
Koéd a nazov uéebného odboru 3355 H stolar
Uroven SKKR/EKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma stadia denna

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
4.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ucebny odbor 3355 H stolar pripravuje absolventa so vSeobecno-vzdelavacim
zakladom, nevyhnutnym pre pochopenie odbornych teoretickych vedomosti a ziskanie
praktickych zru¢nosti tak, aby absolvent bol schopny samostatne vykonavat ¢innosti v celom
odvetvi spracuvania dreva.

Skolsky vzdelavaci program Stolar zahffia zakladné teoretické poznatky a ich
aplikaciu v praktickych cinnostiach v celom odvetvi spracuvania dreva. Absolventi su
pripraveni na vykon odbornych c¢innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné
vzdelanie v drevarstve v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov aj pre
zivnost, prip. samostatné podnikanie.

VSeobecné vzdelavanie urCuje skladba povinnych vSeobecnovzdelavacich predmetov.
Charakteristika obsahovych &tandardov je definovanad Standardom stredo$kolského
odborného vzdelavania pre uroven SKKR/EKR 3

V jazykovej Casti vSeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie dbéraz na vSeobecné a
komunikativhe kompetencie zo slovenského jazyka a cudzieho jazyka.

V spoloenskovednej Casti vSeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva
humanitnych a spolo¢enskovednych disciplin.

V prirodovednej Casti vSeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva, ktoré
umozfuje ziakovi preniknut do dejov, ktoré prebiehaju v Zivej i nezivej prirode a su nevyhnutné
pre zvladnutie u€iva odbornej zlozky vzdelavania.

Odborné vzdelavanie urCuje skladba povinnych a volitelnych odbornych predmetov.
Praktické vyu€ovanie sa uskutoc¢hiuje formou odborného vycviku. Charakteristika obsahovych
zloziek $tandardov je definovana Standardom stredo$kolského odborného vzdelavania pre
stupen vzdelania SKKR/EKR 3.

Absolvent ma byt schopny vykonavat tieto povolania ako v Zivnostenskych
prevadzkach (s perspektivou pripadného zriadenia vlastnej zivnosti), tak i v priemyslovych
prevadzkach.

Nezanedbatelnym ciefom je tiez priprava absolventa, jeho prva profesionalizacia je ako
vo vSeobecnovzdelavacej, tak i v odbornej zlozke na urovni, umoznujuca dalSie vzdelavanie v
réznych kratkodobych Specializovanych, ¢i rekvalifikaénych kurzoch, ale i Studium veduce k
dosiahnutiu vy$Sej urovne vzdelania.
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Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stolar zahffia teoretické a praktické
vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické
vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skolskych dielfhach praktického
vyucovania a na zmluvnych pracoviskach.

Predpokladom pre prijatie do uebného odboru je uspesSné ukonéenie zakladnej Skoly
a splnenie zdravotnych poziadaviek uchadzaov o Stuadium. Pri prijimani na Stidium sa
hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium.
Konkretizacia kritérii prijimacieho konania vratane bodového hodnotenia sa stanovuiju
kazdorocne.

Stratégia vyucCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych
a kfucovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. V$eobecna
zloZka vzdelavania vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v
beznych situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spoloCnosti, zakladnymi principmi krestanskej moralky,
zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti
Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostriuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedu k
harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v
spolo¢nosti a medzi fudmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo
brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi fludmi na baze ludskej slusnosti a
ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlasthého nazoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov.
UcCia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metédy Cinnostne
zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu
(Ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné
potreby Ziakov vykonavat konkrétnu cCinnost su tou najddleZitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasSa Skola kladie velky déraz na motivaéné Cinitele —
zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplathované metdédy budu konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Krucové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich
realizacie je konkretizovany v uéebnych osnovéach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola
bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost
autondmneho rozhodovania, komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Stolar je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyu¢ba bude organizovat formou individualnych
ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so
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Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporucenie
Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupeh a typ
poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Uéebny odbor stolar nie je vhodny
pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym
telesnym naruSenim.

Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra
nielen pri aktivitdch suvisiacich s &innostou 3koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Velké
mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové, kulturne, odborné a iné) ponukaju nasim
ziakom efektivne vyuzivat svoj volny Cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢&innosti ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodiCmi, ale aj s
inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktaZzou zo strany svojho
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzZivaju kritérida hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

4.2 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Kod a nazov studijného odboru: 3355 H stolar

Dizka studia: 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania: | Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
poziadavky na studium prijimacieho konania

Sposob ukoncenia studia Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni Vysvedcenie o zavereénej skuske

vzdelania

Doklad o ziskanej kvalifikacii Vyuény list

Stredné odborné vzdelanie

Poskytnuty stupen vzdelania
SKKR/EKR 3

Odborne kvalifikovany pracovnik v jednotlivych
profesiach zaoberajucich sa spracivanim dreva,
vyrobou, montazou alebo obnovou nabytku, stavebno-
stolarskych, €alunnickych vyrobkov a vyrobkov z dreva
uplatnenia absolventa a ostatnych materialov v $tatnych alebo sikromnych
firmach, poskytovatel sluzieb vdanom odbore a neskér
aj ako zivnostnik v danom odbore. Program je primarne
uréeny pre priamy vstup na trh prace.

Moznosti pracovného
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Moznosti d'aléieho $tudia Vzdelavacie programy nadstavbového studia pre
absolventov 3.roénych uéebnych odborov
Specialne kurzy, ktoré umoziiuju rozsirit' odbornu
kvalifikaciu absolventov

4.3 ORGANIZACIA VYUCBY

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe stolar v u¢ebnom odbore 3355 H stolar
zahfha teoretické vyucovanie a odborny vycvik. Vyucba je organizovana v tyzdnovych cykloch
— strieda sa jeden tyzden teoretického vyu€ovania a jeden tyzden odborného vycviku.
Teoretické vyudovanie je organizované v priestoroch $koly na Salezianskej 18, Zilina.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebneého planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi krestanskej
moralky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana v prvom ro¢niku na oblast ekonomiky a strojarskych predmetov. V druhom a tretom
ro¢niku sa odborna priprava profiluje v predmetoch podla odborného zamerania.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skolskych dielfiach
praktického vyu€ovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov, tak aby pripravilo
absolventov schopnych samostatne vykonavat jednotlivé ¢innosti.

Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

4.4 KRITERIA PRIJIMANIA UCHADZACOV

V zmysle § 62 ods. 5 zakona €.245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolského zakona) a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov, riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade,
vyjadreni rady $koly a naslednej Ziadosti zriadovatela SDB, v zneni rozhodnutia Zilinského
samospravneho kraja o poc&te a skladbe otvaranych tried pre prisludny Skolsky rok ustanovuje
nasledovné kritéria:

A) Do zoznamu uchadzacov budu zaradeni uchadzadi, ktori ziskali niZSie stredné vzdelanie
resp. ini uchadzadci, ktori nie su Ziakmi inej strednej Skoly v zmysle citovaného Skolského
zakona.

B) Podla § 63 ods. 1 citovaného zakona si mdze uchadzal alebo zakonny zastupca
maloletého uchadzata podat dve prihlaSky na vzdelavanie na tlaCive schvalenom
ministerstvom $kolstva na dve stredné Skoly alebo dva odbory vzdelavania SOS sv. Jozefa
Robotnika Zilina, na ktorych uvedie termin prijimacieho konania. Uchadzaé pripoji k prihlaske
doklad, ze je uspeSnym rieSitelom predmetovej olympiady alebo vitazom sutaze, ktora suvisi
so zvolenym odborom, o ktory sa uchadza. Riaditel Skoly prihliada na vysledky dosiahnuté v
celoslovenskom testovani Ziakov deviatych roénikov ZS. Riaditel $koly pri rozhodovani o prijati
prihliada aj na zdravotnu spésobilost’ na Studium vo zvolenom odbore vzdelavania a na vykon
povolania.
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Uchadzaci so zdravotnym znevyhodnenim su prijimani na studium na zaklade § 95 ods. 3
zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a po vzajomnej konzultacii so zariadeniami vychovnej prevencie a poradenstva.

Terminy prijimacieho konania su dané § 66 ods. 6 a ods. 7 zakona €. 245/2008 o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

C) PRIJIMACIE KONANIE DO 1. ROCNIKA TROJROCNYCH UCEBNYCH ODBOROV
DENNEHO STUDIA STOLAR

Forma: bez prijimacej skusky do naplnenia stanoveného poctu ziakov na triedu v sulade s §
65 0ds.2 a ods.3 Skolského zakona — po splneni kritérii pre prijimacie konanie

Uspesné ukonéenie 9. roénika ZS
Zdravotna spbsobilost uchadzaca
Pisomny suhlas rodi¢ov s katolickou vychovou a reSpektovanie tejto linie Studentom
Pohovor s prijimacou komisiou
Poradie uchadzacov je stanovené podla poctu dosiahnutych bodov
a. prospech z predmetov ( SJL, CJ, D, Z, M, Pr, F, Ch ) roCnikov 6. - 9.
b. vysledky testovania 9
c. uspedny riesitel olympiad - vitaz sutazi okr. kdl (§portove, kulturne)
d. navsteva cirkevnej ZS
e. zaujem o Skolu
f. znizena znamka zo spravania uvedena na prihladke (odpocet bodov)
. Prijatie stravovacieho a dochadzkového systému Skoly je prostrednictvom ISIC karty
. Podmienkou prijatia je ziskanie kladného poctu bodov

aobrowd=

~N O

Kritéria na urcenie poradia
max. pocet bodov 65

a) prospech z predmetov (SJL, CJ, D, Z, M, Pr, F, Ch ) ro¢nikov 6.-9. 30
do 2,0 30
do 2,11 29
do 2,2 28
do 2,3 27
do2,4 26
do 2,5 25
do 2,6 24
do 2,7 23
do 2,8 22
do 2,9 21
do 3,0 20
do 3,1 19
do 3,2 18
do 3,3 17
do 3,4 15
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b)

c)
d)

f)

do 3,5
do 3,6
do 3,7
do 3,8
do 3,9
nad 3,9

vysledky testovania 9
SJL

90 -100%
80 - 89%
70 - 79%
60 - 69%
50 - 59%
40 - 49%
30 - 39%
20 - 29%
10 - 19%
pod 10%

uspesny riesitel olympiad- vit'azi sut'azi okresnych kol (Sportové, kultirne)

navsteva cirkevnej Skoly
zaujem o skolu

1. termin

obe prihlasky

spravanie

za 2

za 3

za4d

[N
o

O N WP UUIOON 0O

13
11

o 01 N ©
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85 - 100%

70 - 84%
60 - 69%
50 - 59%
40 - 49%
30 - 39%
25 - 29%
20 - 24%
15-19%
10 - 14%
pod 10%
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45 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA UCHADZACA

Do ucebného odboru mdzZzu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost na
prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k
prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a
vzdelavania.

4.6 POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

Neoddelitefnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri prace, poziarnej ochrany a hygieny prace. Vo vychovno-
vzdeldvacom procese musi vychova k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z
platnych pravnych predpisov — zakonov, vykonavajucich vladnych nariadeni, vyhlasok a
noriem. Vyklad musi smerovat’ od v§eobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému pre uéebny
odbor.

V priestoroch uréenych na vyuc€ovanie Ziakov treba vytvorit podla platnych predpisov
podmienky na zabezpeCenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné pouéit Ziakov o
bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci.

Nacvik a precviCovanie cinnosti, ktoré zodpovedaju pracam zakazanym mladistvym
prislusnym rezortnym zoznamom, mdzu Ziaci vykonavat pri vyu€be len v rozsahu uréenom
ucebnou osnovou. Ak to vyzaduje charakter cCinnosti, urCi uebna osnova z hladiska
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace podmienky, za ktorych sa mdéze
vyuc€ba Ziakov uskutocCriovat.

Pod zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci rozumieme:
1. dékladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
s protipoziarnymi predpismi a technologickymi postupmi
2. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe&nostnym a protipoziarnym
predpisom
3. pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov
4. vykonavanie stanoveného dozoru

Dozor vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
Ziakov na ich pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického vyuCovania
neobsiahne zrakovo sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna Ziakov sustavne kontrolovat.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania
ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyZaduje trvall pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania
Ziakov na ich pracovisku.

Vsetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut z
takého miesta a vzdialenosti, aby mohla o predchadzajucej inStruktazi bezprostredne
zasiahnut v pripade poruSenia bezpelnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni
zdravia.
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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola sv. Jozefa
Robotnika, Salezianska 18, 010 01 Zilina

Nazov skolského vzdelavacieho programu Stolar

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva
Koéd a nazov uéebného odboru 3355 H stolar
Uroven SKKR/EKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma stadia Denna

5 PROFIL ABSOLVENTA
5.1 CELKOVA CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolventi vzdelavacieho programu skupiny su kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat zakladné odborné technické a
technologické c¢innosti v oblasti spracuvania dreva a materidlov na baze dreva, v oblasti
vyroby a montaze réznych druhov vyrobkov a konStrukcii, ich udrzby a obnovy. Poznaju
prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuZzivat' pri riedeni odbornych
uloh. Ovladaju prislusné pomédcky, naradie, vyrobné =zariadenia, materialy, typoldgiu
konsStrukcii, technoldgie spracuvania materialov, vyrobu jednoduchych vyrobkov a konstrukcii,
kontrolu prevedenych prac a vyrobkov, ekonomiku vyroby a sluzieb v odbore.

Absolventi su pripraveni na vykon odbornych cinnosti, pre ktoré je podmienkou stredné
odborné vzdelanie v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov aj na zivnost, prip.
samostatné podnikanie.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zruénosti umoZzfiuje absolventom dalej sa
vzdelavat v nadstavbovom $tudiu alebo absolvovanim Specialnych kurzov v odbore, zaujimat
sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatury a periodik v klasickej tlaCenej alebo
elektronickej forme alebo inou vhodnou formou (vefltrhy, vystavy, odborné prezentacie, a pod.)
Su schopni pracovat' v time, konat samostatne, zodpovedne a iniciativne v sulade s pravnymi
predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie s predpokladmi
uplatnenia sa na pracovnom trhu v SR, ale aj v ramci EU.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

5.2 KLUCOVE KOMPETENCIE

KruCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a
rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatefny Zzivotny Styl, uspesSny Zivot v
spolocnosti, ktora zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a
aktivne obcianstvo. VSetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z
nich prispieva k uspeSnému zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych
réznych suvislostiach a rozli€nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy&ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti. V
sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozZivotné
vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyuc€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kluCové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’
- je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v
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rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;
- pochopit’ obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i
implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podla vyznamu a délezitosti;
- dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym cielom vzhfadom na
komunikacnu situaciu;
- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;
- zaCat, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na urcitu témui;
- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odborna tému;
- dodrziavat’ zasady spolo€enskej komunikacie;
- vytvorit' jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhladom
na komunikacnu situaciu.

b) Viacjazyénost’

- je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, moéze
zahfhat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k
oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a
jednoduchych sprav;

- Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo
C¢asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu
informacii o znamych témach a Cc¢innostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku
spoloCensku konverzaciu, dokonca aj ked zvyCajne dostatocne nerozumie natofko, aby
ju sam udrziaval,

- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a
terajSej alebo nedavnej prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

- matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery
podloZzené dbékazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplathovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia
vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym [udskou
¢innostou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.

27



To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzZivat' technické a vedecké informacie a
dodrziavat zasady bezpeénosti doma a v praci;
- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne
uplatiovat zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

- zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie,
pracu a ucCast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahifia
informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpelnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technolégie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a
poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat
digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umeld
inteligenciu alebo roboty;

- chapat v8eobecné zasady vyvijajucich sa digitdlnych technolégii a poznat zakladné
funkcie a spdsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

- je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvliadnut
zlozité situacie, ucit sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest
Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom
prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si désledky
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat' o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit presvedcCenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou
vybrat najspolahlivejSie informacie;

- preukazat, ze rozmysla o tom, €i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia

- je schopnost' konat ako zodpovedny ob&an a v pinej miere sa zu€astiovat na ob&ianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

zaobchadzat so vietkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisludnosti ku kulture
alebo sociokulturnemu postaveniu;

diskutovat o tom, €o sa da urobit' a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;
porozumiet, pre€o ma kazdy zodpovednost za uplatiiovanie prav a slobdd druhych;
vysvetlit, pre€o [udia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;
kriticky uvazovat' o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia

g) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu
- zahfa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a
Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem.
Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat' svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

nadviazat kontakty s inymi fudmi s cieflom spoznat ich kulturu, tradicie a pohfad na
svet;

vyjadrit nazor, ze kulturna réznorodost v ramci spoloc¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne;

poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii Ci
kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyviovat nazory jednotlivca.

5.3 ODBORNE KOMPETENCIE

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku v odbore, zasady technickej
normalizacie a Standardizacie,

charakterizovat’ technicki dokumentaciu svojho odboru a zasady jej zhotovenia,
charakterizovat druhy technickych materidlov z hlfadiska ich fyzikalnych a
mechanickych vlastnosti, pouzitia a technolégie ich spracovania alebo spdsobu ich
zabudovania/montaze v rozsahu prislusného odboru,

charakterizovat’ typoldgiu zakladnych konstrukcii a vyrobkov v danom odbore,

vysvetlit technologické postupy pri spracovani materidlov na vyrobky a konstrukcie,
postupy pri ich oprave a renovacii v rozsahu prislusného odboru,

vysvetlit organiza¢nu Strukturu podniku/firmy,

popisat’ a vysvetlit druhy, funkciu a pouzitie pracovnych pomdcok, naradia, pomocnych
zariadeni, mechanizaCnych prostriedkov a vyrobnych zariadeni pouzivanych v odbore,
vysvetlit a zdbévodnit volbu a pouZitie vhodného technického a technologického
vybavenia v rozsahu prislusného odboru,

poznat &innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
prislusného odboru, orientovat’ sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a
technickej dokumentacii a pouzivat ich v pracovnych Cinnostiach,

schopnost’ orientovat sa v zakladnych pravnych predpisoch tykajucich sa bezpec&nosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany pred poziarom v odbore,

vysvetlit zasady ochrany zivotného prostredia a mozné zdroje znecistovania zZivotného
prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore,

pouzivat zakladnu odbornu terminoldgiu a symboliku, zasady technickej normalizacie
a Standardizacie,
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charakterizovat technické vykresy, nacrty, narezovy plan a kusovnik,

vysvetlit typoldgiu zakladnych konstrukcii nabytku a stavebnostolarskych vyrobkov,
popisat zakladné druhy dreva, stavbu dreva, znaky a pouzitie, zakladné a pomocné
materialy pouzivané vo vyrobe, ich vilastnosti a pouzitie,

popisat spdsoby ochrany dreva,

vysvetlit spdsoby a pracovny postup zhotovenia povrchovej upravy dreva a materialov
na baze dreva pri vyrobe nabytku a stavebnostolarskych vyrobkov,

popisat zakladnu konstrukciu, funkciu a pouzitie naradia a nastrojov pre ruéné a
strojové obrabanie dreva, ich pripravu, oSetrovanie a udrzbu,

popisat konstrukciu zakladnych drevoobrabacich strojov a zariadeni, ich funkcny
princip, pouzitie, oSetrovanie a udrzbu v odbore,

vysvetlit zakladné pracovné postupy pri ru€énom a strojovom opracovani dreva,
zhotoveni konstrukénych spojov a spdjani dielcov,

popisat technologické postupy montaze, spdsoby balenia, skladovania a expedicie
stavebnostolarskych a nabytkarskych vyrobkov,

popisat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia, hospodarne vyuzivat materidly a vyrobné
zariadenia pouzivané v odbore.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v odbore,

uplatiiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického
zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

vypracovat a Citat' technicki dokumentaciu jednoduchého vyrobku alebo jeho Casti v
odbore,

pouzivat jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru

rozpoznat dreviny a ostatné materialy v odbore,

uskladnit, oSetrovat a pripravit materialy v rozsahu prislusného odboru,

zvolit' si a pouZivat vhodné materialy, technologické postupy a technické vybavenie,
realizovat jeho nastavenie aj udrzbu v rozsahu prislusného odboru,

zhotovovat’ a montovat vyrobky a konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,
vykonavat Cinnosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
prislusného odboru,

navrhnut vhodné spdsoby dopravy, vyroby a montaZze materialov, vyrobkov a
konStrukcii v rozsahu prislusného odboru,

byt manualne zruény v rozsahu prislusného odboru,

robit’ Cistu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre material, prevedenie a hodnotu
vyrobku v odbore,

dbat’ na esteticky vzhlad vyrobku a pristupovat’ k praci tvorivym spdsobom,

uplatnit vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania, predaja v rozsahu
prislusného odboru,

realizovat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,

dodrziavat zakladné pravne predpisy tykajuce sa bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci, hygieny prace aj ochrany pred poziarom v rozsahu prislusného odboru,

zaistit odstranenie zavady a mozného rizika v odbore,

poskytnut prvi pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislusného odboru,
urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou
alebo sluzbou v odbore,

nacrtnut moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia.

vyuzivat informacné technolégie pri rieSeni odbornych uloh v rozsahu daného odboru,
postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
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- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché
problémové situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

- pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku pre oblast spractvania dreva,

- Citat a vypracovat technicku dokumentaciu, nacrty, narezovy plan a kusovnik v rozsahu
odboru,

- vypoditat spotrebu zakladnych a pomocnych konstrukénych materialov, materialov pre
povrchovu upravu, pomocnych a doplnkovych materialov,

- vybrat, pripravit a pouzivat pracovisko, materialy, pomécky, pripravky, naradie, nastroje
potrebné pre konkrétny pracovny postup alebo technologicky proces a hospodarne ich
vyuzivat,

- nastavit’ a obsluhovat’ drevoobrabacie stroje a zariadenia,

- vykonavat zakladné pracovné operacie pri ruénom a strojovom spracovani dreva,
materialov na baze dreva a ostatnych materialov v odbore,

- vykonavat zakladné oSetrovanie a udrzbu naradia, nastrojov, strojov a zariadeni,

- zhotovit konstrukéné spoje,

- navrhnut a realizovat vhodny pracovny postup vyroby, povrchovej upravy, montaze,
demontaze a opravy stolarskych vyrobkov,

- kontrolovat, posudit a vyhodnotit kvalitu prace alebo vyrobkov,

- vykonat vhodné balenie, uskladnenie a expediciu dielcov alebo vyrobkoy,

- vykonavat montazne prace pri osadzovani nabytku alebo stavebnostolarskych
vyrobkov,

- aplikovat zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

- dodrziavat technické predpisy a normy, zasady bezpeénosti prace a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

- rieSit kvalifikovane a racionalne jednoduché problémové ulohy a podla potreby
pouzivat informaéné technoldgie pri riedeni praktickych uloh.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnostou integracie a adaptability,
- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,
- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,
- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov,
adresa)

Stredna odborna $kola sv. Jozefa Robotnika, Salezianska 18, 010 01 Zilina

Nazov SkVP Stolar

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Kod a nazov 3355 H stolar

uéebného odboru

Urovein SKKR/EKR | 3

Dizka stadia 3 roky

Forma Studia Denna

Iné vyucovaci jazyk — slovensky }

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet | Vyuc€ovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné

Obsahové standardy tyzdennych vyuéovacich | hodiny
vyucovacich hodin
hodin celkom celkom

Jazyk a komunikacia 115 Véeot_)ecr’lé vzdelavanie 265 15

— povinné predmety

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh Slovensky jazyk a 5

Jazykoveda literatura

Jazyk a reC

UCenie sa

Praca s informaciami
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Jazykova kultura

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

PocCuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkulturna komunikacia

Cudazi jazyk

_C':Iovek, hodnoty a spolo¢nost’

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne
vztahy

Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

Katolicke nabozenstvo

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne
vztahy

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Demokracia a jej fungovanie

Estetika Zivotného prostredia

Uvod do spolo&enského vzdelavania. Psycholdgia
osobnosti

Socialna psychologia a zaklady komunikacie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Ludové a regionalne umenie

Obcianska nauka
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Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka.
| Zmysel a spdsob Zivota

Clovek a priroda

Organické zluceniny

Prvky a ich zlu¢eniny

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a zZiarenie

Formy a pri€iny mechanického pohybu

Fyzika

 Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenna a poctové vykony s &islami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika

Logika, dévodenie a d6kazy

Matematika

Informacie okolo nas

Informacna spolo¢nost

Komunikacia prostrednictvom DT

Principy fungovania DT

Informatika

Zdravie a pohyb

4,5

4,5

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova
vychova

4,5

Disponibilné hodiny c)

Odborné vzdelavanie

65,5

73,5

Teoretické vzdelavanie

18

Teoretické vzdelavanie

26

Ekonomika

Ekonomika
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Uvod do sveta prace Uvod do sveta prace 1
Technoldgia Technolégia 6,5
Materialy Materialy 3,5
Vyrobné zariadenia Vyrobné zariadenia 4
Odborné kreslenie Odborné kreslenie 6
Grafickeé systemy Grafické systémy 3
Prakticka priprava 47,5 Prakticka priprava 47,5
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické

predpisy, HACCP

Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo

vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach

a strediskach sluzieb, vnutornej spravy a cestovného

ruchu Odborna prax

Organizacia prace, pracovne stroje, zariadenia 475
a inventar vyrobnych, obchodnych, odbytovych

stredisk a stredisk sluzieb, cestovného ruchu

a pracovisk verejnej spravy

Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpec€ovani

akcii poriadanych vo vyrobnych, obchodnych,

odbytovych strediskach, strediskach sluzieb

a cestovného ruchu

Disponibilné hodiny c) 11,5

CELKOM 99 100
Odborna prax Odborna prax

Zaverecné skusky Zaverecné skusky

Ochrana zdravia a zivota Ochrana zdravia a zivota

Teoreticka priprava Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticka priprava Prakticka priprava 3 dni
Mimovyucovacie aktivity Mimovyucovacie aktivity 3 dni
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oo | aroreneney | | ]

Plavecky vycvik Plavecky vycvik 1 tyzden
Lyziarsko-vycvikovy kurz LyZiarsko-vycvikovy kurz 1 tyzden
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola sv. Jozefa Robotnika,
Salezianska 18, 010 01Zilina

Nazov SkVP

STOLAR

Kod a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Koéd a nazov uéebného odboru

3355 H stolar

Uroveri SKKR/IEKR 3

Dizka stadia 3 roky
Forma studia Denna
Druh Skoly Cirkevna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyuc€ovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro€éniku

1. 2. 3. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 10,5 8,5 7.5 26,5
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura 15 15 2 5)
Cudzi jazyk a) 3 3 2 8
Clovek hodnoty a spoloénost’
Katolicke nabozenstvo 1 1 3
Obcianska nauka 1
Clovek a priroda
Fyzika 1 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika 1 1 3
Informatika a) 1
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova m) 1 2 15 4,5
Disponibilné hodiny
Odborné predmety 22,5 245 26,5 73,5
Teoretické vzdelavanie 7,5 9,5 9 26
Ekonomika 1 1 2
Uvod do sveta prace 1 1
Technolégia 1,5 2,5 2,5 6,5
Materialy 1,5 1 1 3,5
Vyrobné zariadenia 1,5 1,5 1 4
Odborné kreslenie 2 2 2 6
Grafické systémy 15 15 3
Prakticka priprava 15 15 17,5 475
Odborny vycvik a) n) 15 15 17,5 475
Spolu 33 33 34 100
Ugelové kurzy
Ugelové cvigenia 2 dni 2 dni -
Ochrana Zivota a zdravia I) - - 3 dni
Prehlad vyuzitia tyzdnov
Cinnost 1. roénik || 2.roénik | 3.roénik
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Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 30
Ugast na odbornych akciach 1

Prax

Zavere¢na skuska 1
Casova rezerva(igelové kurzy, opakovanie

ugiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie 7 6 6
ai.)

Spolu tyzdiiov 40 40 37

a)
b)
c)

d)

a)

b)

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 roCniku, minimalne v rozsahu 1,5
vyuC€ovacej hodiny v 2. a 2 vyu€ovacie hodiny v 3. ro¢niku.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Vyucba cudzieho jazyka sa v
ucebnych odboroch realizuje v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2.
ro¢niku a 2 vyu€ovacich hodin v 3. roéniku.

Na $kole je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet katolicke
nabozenstvo.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost* je predmet obé&ianska nauka.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.
Vyucba matematiky sa v uéebnych odboroch realizuje s dotaciou 3 hodin tyZdenne za
celé studium.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Riaditel 8koly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhoduje, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podfa v3eobecne zavaznych pravnych predpisov v
rozsahu minimalne 1520 hodin za Studium, ¢o je podmienkou vykonania zaverecnej
skusky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania vytvarame podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti formou praktickych cvieni (v
laboratdriach, dielfiach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného
vycviku. Na praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin,
najméa s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky
podla v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov strednych 3$kél v SR je ucivo
,LOchrana zivota a zdravia“. Obsah ucliva sa realizuje vo vybranych predmetoch,
u€elovych cviCeniach a v samostatnom kurze na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi¢enia
sa uskuto€riuju spravidla v 1. a 2. ro€niku dva razy ro¢ne v rozsahu 6 vyucovacich
hodin v teréne.

Kurz je organizovany spravidla v 3. ro¢niku. Kurz je sucastou planu prace Skoly.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a
trva 3 dni pri realizacii internatnou formou.

V predmete telesna a Sportova vychova mozno vyulovat v popoludiajSich hodinach
a spdjat’ ju do viachodinovych celkov. Su€astou vyuCovania méze byt aj tyzdenny
vychovno-vycvikovy kurz.

Predmet je mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach.
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