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Akty prawne, na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich:

1) Ustawa  z  dnia  13  maja  2016  r.  o  przeciwdziałaniu  zagrożeniom  przestępczością  na  tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), od 15.02.2024 r. w nowym brzmieniu:
ustawa  o  przeciwdziałaniu  zagrożeniom  przestępczością  na  tle  seksualnym  i  ochronie
małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia  28  lipca  2023 r.  o  zmianie  ustawy –  Kodeks rodzinny i  opiekuńczy oraz
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja  o  Prawach  Dziecka  przyjęta  przez  Zgromadzenie  Ogólne  Narodów
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporządzenie  Rady  Ministrów z  dnia  z  dnia  6  września  2023  r.  w  sprawie  procedury
„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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§ 1.

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawła II w Domaniewicach jest działanie dla dobra każdego dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność
i potrzeby.  Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przez  pracowników  wobec  dziecka  przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa,
statutu  szkoły,  wprowadzonych  regulaminów,  procedur  oraz  powierzonych  im  kompetencji
określonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynności.

§ 2.

Podstawowe terminy

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) dyrektorze szkoły, dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej
im. Jana Pawła II w Domaniewicach;

2) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Domaniewicach;
3) pracowniku – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną na podstawie umowy o

pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej im.
Jana Pawła II w Domaniewicach;

4) partnerze  współpracującym  ze  szkołą –  należy  przez  to  rozumieć  pracodawcę
i pracowników, u których uczeń odbywa praktyki;  lub osoby wykonujące zadania zlecone
na terenie szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, higienistka fotograf i inne
osoby);

5) uczniu/dziecku – należy przez to rozumieć każdą osobę małoletnią uczęszczającą do Szkoły
Podstawowej im. Jana Pawła II w Domaniewicach;

6) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia
do ukończenia 18 roku życia;

7) opiekunie ucznia/dziecka – należy przez to rozumieć  osobę uprawnioną do reprezentacji
i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem);

8) zgodzie  opiekuna  małoletniego  –  należy  przez  to  rozumieć zgodę  co  najmniej  jednego
z rodziców  małoletniego.  Jednak  w  przypadku  braku  porozumienia  między  opiekunami
małoletniego  należy  poinformować  ich  o  konieczności  rozstrzygnięcia  sprawy  przez  sąd
rodzinny;

9) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie  czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły lub
zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc  fizyczna  –  jest  to  celowe  uszkodzenie  ciała,  zadawanie  bólu  lub  groźba

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany
cięte,  poparzenia,  obrażenia  wewnętrzne.  Przemoc  fizyczna  powoduje  lub  może
spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu,

b) przemoc  emocjonalna –  to  powtarzające  się  poniżanie,  upokarzanie  i  ośmieszanie
małoletniego,  nieustanna  krytyka,  wciąganie  małoletniego  w  konflikt  osób  dorosłych,
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manipulowanie  nim,  brak  odpowiedniego  wsparcia,  stawianie  małoletniemu  wymagań
i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać,

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę
dorosłą.  Wykorzystywanie  seksualne  odnosi  się  do  zachowań  z  kontaktem  fizycznym
(np. dotykanie  małoletniego,  współżycie  z  małoletnim)  oraz  zachowania  bez  kontaktu
fizycznego  (np.  pokazywanie  małoletniemu  materiałów  pornograficznych,  podglądanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka,
m.in.  odpowiedniego  odżywiania,  ubrania,  potrzeb  edukacyjnych  czy  schronienia,  w
ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
małoletniego przez rodzica  lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia,  ubrań,  schronienia,  opieki  medycznej,  bezpieczeństwa,  braku  dozoru  nad
wypełnianiem obowiązku szkolnego;

10) dane  osobowe  ucznia  –  należy  przez  to  rozumieć  wszelkie  informacje  umożliwiające
identyfikację ucznia Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Domaniewicach;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich  – należy przez to rozumieć
wyznaczonego  przez  dyrektora  szkoły  pracownika  sprawującego  nadzór  nad  realizacją
niniejszych Standardów;

12) osobie  odpowiedzialnej  za  Internet –  należy  przez  to  rozumieć wyznaczonego  przez
dyrektora  szkoły  pracownika,  sprawującego  nadzór  nad  korzystaniem  z  Internetu  przez
uczniów na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie.

§ 3.

1. Rekrutacja  nauczycieli  odbywa  się  zgodnie  z  zasadami  określonymi  w  ustawie  –  Karta
Nauczyciela oraz obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja  pracowników  administracji  i  obsługi  odbywa  się  na  zasadach  określonych  w
ustawie  o  pracownikach  samorządowych  i  przepisach  wykonawczych  oraz  obowiązku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym.

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników określa odrębna procedura – załącznik nr 1.

§ 4.

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem szkoły

1. Pracownicy mają znać i stosować zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
na podstawie obowiązujących przepisów prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisów
wewnętrznych, w szczególności:

1) relacja z uczniami/dziećmi powinna być profesjonalna, komunikaty bądź działania wobec
ucznia/dziecka  powinny  być  odpowiednie  do  sytuacji,  bezpieczne,  uzasadnione  i
zrozumiałe dla ucznia oraz sprawiedliwe wobec innych uczniów;

2) nie  wolno  w  obecności  uczniów  niestosownie  żartować,  używać  wulgaryzmów,
wykonywać obraźliwych gestów i uwag, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;
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3) kontakty z uczniami powinny być nacechowane szacunkiem, cierpliwością, życzliwością,
dbałością o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i pozostałych dzieci;

4) nie wolno stosować wobec ucznia zachowań nacechowanych przemocą fizyczną, chyba że
jest  to  niezbędne  w  sytuacji,  w  której  uczeń  zagraża  sobie  lub  innym  (np.  mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosować gróźb, zastraszania, wymuszania, upokarzania;
6) należy równo traktować wszystkich uczniów, niezależnie od ich płci, orientacji seksualnej,

wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności;
7) należy  dbać  o  poufność  i  ochronę  informacji  dotyczących  ucznia,  szczególnie  danych

wrażliwych;
8) należy  szanować  prawo  ucznia  do  prywatności.  Odstąpienie  od  zasad  poufności

każdorazowo musi być uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej
poinformowany;

9) decyzje dotyczące ucznia powinny uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać pod
uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów.

2. Znajomość  i  zaakceptowanie  zasad  są  potwierdzone  podpisaniem  przez  pracownika
oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów.

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi, 
w szczególności zachowania niedozwolone

1. W  statucie  są  opracowane  prawa  i  obowiązki  uczniów,  w  tym  zasady  zachowania
obowiązujące uczniów. 

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia się kompleksowo
na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a także sytuacyjnie w miarę potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach między uczniami to w szczególności: przemoc fizyczna,
agresja słowna, niszczenie cudzej własności, wymuszenia, szantaż, cyberprzemoc, itp.

§ 6.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów

1. Pracownicy  posiadają  wiedzę  i  w  ramach  wykonywanych  obowiązków  zwracają  uwagę
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan ucznia.
3. Każdy pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują się

niekomfortowo, otrzymają stosowną pomoc zgodną z instrukcją jej udzielania.
4. W przypadku powzięcia  przez pracownika podejrzenia,  że dziecko jest  krzywdzone, ma on

obowiązek przekazania uzyskanej informacji  do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora.

5. W przypadku zidentyfikowania  czynników ryzyka,  pracownicy szkoły  podejmują  rozmowę
z rodzicami,  przekazując  informacje  na  temat  dostępnej  oferty  wsparcia  i  motywując  ich
do szukania stosownej pomocy.
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6. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy, np. znęcania fizycznego
lub  wykorzystania  seksualnego,  zobowiązany  jest  do  zachowania  szczególnej  ostrożności
w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

§ 7.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
oraz ustalenie planu wsparcia

1. Schemat  podejmowania  interwencji  w  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  ucznia  przez
pracownika,  osobę  trzecią,  innego  ucznia  lub  opiekuna,  w  tym  procedura  zakładania
„Niebieskiej  Karty”,  opisane  są  w  Procedurach  postępowania  w  sytuacjach  trudnych  i
kryzysowych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Domaniewicach.

2. Osoba wskazana w § 6 pkt. 4 wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione mogą złożyć do odpowiednich służb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, jeśli sytuacja
wymaga natychmiastowych działań. 

4. Dyrektor  lub  osoby  przez  niego  upoważnione,  na  podstawie  zgromadzonych  informacji
dotyczących sytuacji dziecka/ucznia, mogą złożyć zawiadomienie do sądu opiekuńczego lub
mogą wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”.

§ 8.

1. W przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez
dyrektora osoba powinna sporządzić Kartę Interwencji, czyli syntetyczny opis sytuacji szkolnej
i  rodzinnej  dziecka  na  podstawie  rozmów  z  dzieckiem,  nauczycielami,  wychowawcą  i
rodzicami. W opisie powinny znaleźć się w szczególności takie informacje jak: kogo dotyczy
sytuacja, badany problem, ustalenia, podjęte kroki, osoby zaangażowane – wzór Karty stanowi
załącznik nr 3.

2. Jeśli  z  analizy  sytuacji  wyniknie  konieczność  podejmowania  dodatkowych  działań,
pedagog/psycholog  w  porozumieniu  z  wychowawcą  dziecka  przygotowuje  plan  pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku ((PPD) powinien zawierać wskazania dotyczące podjętych działań w celu
zapewnienia  dziecku  bezpieczeństwa,  w  tym  zgłoszenie  podejrzenia  krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji i zapewnienia możliwego wsparcia, jakie zaoferuje się dziecku.

4. W  przypadku  drobnych  incydentów,  gdy  ryzyko  powtarzalności  sytuacji  jest  nieznaczne,
dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli związanych z daną sytuacją.

§ 9.

1. W bardziej  skomplikowanych przypadkach, dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz
znęcania  się  fizycznego  i  psychicznego  nad  dzieckiem,  dyrektor  powołuje  zespół
interwencyjny,  w  skład  którego  mogą  wejść:  pedagog,  psycholog,  wychowawca  oraz  inni
członkowie mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespół  interwencyjny  spotyka  się  celem ustalenia,  jaka  pomoc  uczniowi  będzie  niezbędna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
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3. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku (PPD), o którym mowa też w § 8 pkt 3,
i konsultuje go z rodzicami w celu włączenia ich do współpracy na rzecz zmiany w sytuacji
dziecka.

4. PPD  zawiera  przede  wszystkim  informacje  o  podjętych  działaniach,  plan  spotkań
ze specjalistami/ opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

5. W sytuacji,  gdy  potencjalnym sprawcą  krzywdzenia  dziecka  jest  rodzic,  wyłącza  się  go  z
działań, spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi się z drugim rodzicem.

6. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie można
wskazać  opiekuna,  który  zagwarantuje  dziecku  bezpieczeństwo,  nawiązuje  się  współpracę
z odpowiednimi służbami/instytucjami, by zabezpieczyć dziecko. 

§ 10.

1. Dokumentacja  dotycząca  ujawnionych  lub  zgłoszonych  incydentów  (w  tym  KI,  PPD)  lub
zdarzeń  zagrażających  dobru  małoletniego  przechowywana  jest  w  gabinecie  psychologa/
pedagoga szkolnego i zabezpieczona przed dostępem osób nieupoważnionych.

2. W przypadku  podejrzeń  wobec  pracownika  KI  załącza  się  do  akt  osobowych  pracownika
szkoły. 

§ 11.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku małoletniego

1. W szkole,  uznając prawo dziecka  do prywatności  i  ochrony dóbr osobistych,  zapewnia się
ochronę wizerunku dziecka i najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi.

2. Pracownik  szkoły  ma  obowiązek  zachowania  w  tajemnicy  danych  osobowych,  które
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostępem.

3. Dane  osobowe  ucznia  są  udostępniane  wyłącznie  osobom  i  podmiotom  uprawnionym
na podstawie odrębnych przepisów.

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostępnienia
tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego.

§ 12.

1. Pracownik  szkoły  nie  może  utrwalać  wizerunków uczniów w celach  prywatnych,  również
zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody.

2. Pracownik  szkoły  może  wykorzystać  informacje  o  uczniu  w  celach  szkoleniowych  lub
edukacyjnych  wyłącznie  z  zachowaniem  anonimowości  ucznia  oraz  w  sposób
uniemożliwiający jego identyfikację.

3. Jeżeli  wizerunek  małoletniego  stanowi  jedynie  szczegół  całości,  takiej  jak  zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest
wymagana. 

§ 13.
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1. Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie,  fotografowanie,  nagrywanie  głosu  dziecka)  na  terenie  placówki  bez  pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. W szkole nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Pracownik  szkoły  nie  kontaktuje  przedstawicieli  mediów z  małoletnim,  nie  wypowiada się
w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest
w żaden sposób utrwalana. 

§ 14.

1. W  celu  realizacji  materiału  medialnego  można  udostępnić  mediom  wybrane  pomieszczenia
szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

2. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w ust. 1, poleca pracownikowi sekretariatu
przygotować  wybrane  pomieszczenie  w celu  realizacji  materiału  medialnego  w taki  sposób,
by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły uczniów.

§ 15.

Ochrona uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie 
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkoła  podejmuje  działania  zabezpieczające  dzieci  przed  dostępem  do  treści,  które  mogą
stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, zapewniając uczniom dostęp do Internetu
podczas  planowych  zajęć  poprzez  Ogólnopolską  Sieć  Edukacyjną  oraz  wsparcie  ASI
i informatyków zatrudnionych w szkole.

2. Na  terenie  szkoły  dostęp  ucznia  do  Internetu  możliwy  jest  pod  nadzorem  nauczyciela
na wszystkich zajęciach szkolnych.

3. Sieć  szkolna  jest  zabezpieczona  i  monitorowana.  Za  zabezpieczenie  odpowiada  osoba
wyznaczona przez dyrektora.

4. Wychowawcy, nauczycieli informatyki oraz nauczyciele prowadzący zajęcia z wykorzystaniem
Internetu  mają  obowiązek okresowego informowania  uczniów o zagrożeniach  w Sieci  oraz
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania
z Internetu  na  swojej  stronie  internetowej  oraz  poprzez  informacje  przekazywane  poprzez  
e-dziennik.

§ 16.

Przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich

1. Osoby  odpowiedzialne  za  szkolenie  personelu  w  zakresie  stosowania  standardów  to
dyrektor/wicedyrektor szkoły oraz psycholog/pedagog szkolny.

2. Dyrektor szkoły w szczególności: 
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardów;
2) monitoruje  przepływ  informacji  o  standardach  obowiązujących  w  szkole  do  rodziców,

uczniów, pracowników;
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3) organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia z ekspertami zewnętrznymi.
3. Psycholog/ pedagog szkolny w szczególności:

1) omawia pragmatykę wdrażania standardów;
2) szkoli personel;
3) rozpoznaje potrzeby informacyjne i szkoleniowe w zakresie standardów – załącznik nr 4.
4) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoły.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów:
1) informacja  o  standardach  obowiązujących  w szkole  oraz  związanych  z  tym regulacjach

prawnych – dostępna dla każdego pracownika szkoły na stronie internetowej szkoły, a także
gabinecie psychologa/ pedagoga szkolnego;

2) nowozatrudnieni  pracownicy  w  pierwszym  tygodniu  pracy  szkoleni  są  ze  standardów
obowiązujących w szkole;

3) przed rozpoczęciem roku szkolnego przypominane  są standardy obowiązujące  w szkole,
ze szczególnym zwróceniem uwagi na zmiany w nich wprowadzone;

4) dokumentowanie działań może się odbywać w szczególności poprzez ogłoszenie wysłane
do nauczycieli  przez  e-dziennik  (wydruk),  przygotowanie  listy  obecności  ze  szkoleń,
w przypadku  indywidualnego  instruktażu  –  zapis  w  dzienniku  psychologa/pedagoga
szkolnego.

§ 17.

Zasady dostępności standardów 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” obowiązujący w Szkole dostępny jest na stronie
internetowej Szkoły, u dyrektora oraz u psychologa.

2. Uczniowie  są  informowani  o  standardach  na  godzinach  wychowawczych  w  pierwszym
miesiącu nauki w taki  sposób, aby mogli  go zrozumieć  niezależnie  od wieku i  sprawności
intelektualnej.

3. Rodzice są informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcą w danym roku
szkolnym. Chyba,  że  dokument  ulegnie  zmianie,  wówczas  omawiany  jest  również  na
pierwszym z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu zmian.

§ 18.

Zasady aktualizacji i monitoringu stosowania standardów

1. Monitorowanie realizacji niniejszych Standardów dokonuje się  nie rzadziej niż raz na 2 lata
w formie  ankiety  skierowanej  do  pracowników i  opiekunów uczniów,  której  wzór  stanowi
załącznik nr 5.

§ 19.

1. Osobą  odpowiedzialną  za  monitorowanie  realizacji  niniejszych  Standardów  Ochrony
Małoletnich przed krzywdzeniem jest psycholog szkolny.

2. Osoby, o której mowa w pkt. 1, oprócz monitorowania realizacji Standardów zobowiązana jest:
1) reagować na sygnały naruszenia Standardów,
2) prowadzić rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian,
3) koordynować zmiany w Standardach Ochrony Małoletnich,
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4) powołać  zespół  koordynujący,  jeśli  uzna,  że  przyczyni  się  on  do  lepszej  realizacji
Standardów  bądź  pozwoli  na  szybsze  reagowanie  w  sytuacji,  gdy  Standardy  Ochrony
Małoletnich będą wymagały aktualizacji,

5) wraz z zespołem przeprowadzać ankietę wśród pracowników szkoły oraz wśród uczniów
dotyczącą  świadomości  małoletnich  z  form pomocy realizowanych  przez  szkołę  – wzór
ankiety stanowi załącznik nr 6.

6) wraz z zespołem opracować wypełnione ankiety oraz sporządzić z nich raport i przedstawić
dyrektorowi.

§ 20.

1. Opracowane zmiany w obowiązujących Standardach i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoły. 

2. Dyrektor  wprowadza  do  Standardów  niezbędne  zmiany  i  ogłasza  pracownikom  szkoły,
uczniom  i  ich  opiekunom  nowe  brzmienie  Standardów  Ochrony  Małoletnich  przed
krzywdzeniem.

§ 21.

Zapisy końcowe

1. Opis „Standardów Ochrony Małoletnich” dostosowany do wieku uczniów stanowi  załącznik
nr 7. 

2. Wykaz ważnych telefonów, pod którymi można uzyskać pomoc stanowi załącznik nr 8.
3. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie dwa tygodnie od daty ich ogłoszenia.
4. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich opiekunów,

w szczególności  poprzez  wywieszenie  w  miejscu  ogłoszeń  dla  pracowników  lub  poprzez
przesłanie  tekstu  drogą  elektroniczną  oraz  poprzez  zamieszczenie  na  stronie  internetowej,
jak również poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Inne dokumenty funkcjonujące w szkole wspierające politykę ochrony dzieci:
1) Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Domaniewicach, w szczególności Rozdział

VII „Uczniowie szkoły”,
2) Procedury postępowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych w Szkole Podstawowej im.

Jana Pawła II w Domaniewicach,
3) Procedury postępowania w szczególnych sytuacjach w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II

w Domaniewicach,
4) Regulamin zachowania w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Domaniewicach,
5) Kodeks etyki nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Jana

Pawła II w Domaniewicach,
6) Regulamin telekonferencji,
7) Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie

szkoły,
8) Zasady organizowania krajoznawstwa i turystyki w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II

w Domaniewicach,
9) regulaminy pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, świetlicy, biblioteki, szatni, toalet,

itp.
10)
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Załącznik  nr  1  do  Standardów  Ochrony
Małoletnich  w  Szkole  Podstawowej  im.  Jana
Pawła II w Domaniewicach

PROCEDURA BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKÓW

1) Dyrektor szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów
lub  z  opieką  nad  nimi,  zobowiązany  jest  do  uzyskania  informacji,  czy  dane  tej  osoby  są
zamieszczone  w Rejestrze  z  dostępem  ograniczonym lub  Rejestrze  osób,  w  stosunku  do
których  Państwowa  Komisja  do  spraw  przeciwdziałania  wykorzystaniu  seksualnemu
małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem
systemu  teleinformatycznego  prowadzonego  przez  Ministra  Sprawiedliwości.  W  pierwszej
kolejności  należy  założyć  konto  w systemie  teleinformatycznym.  Konto  podlega  aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr  osób,  w  stosunku  do  których  Państwowa  Komisja  do  spraw  przeciwdziałania
wykorzystaniu  seksualnemu  małoletnich  poniżej  lat  15  wydała  postanowienie  o  wpisie
w Rejestr, jest ogólnodostępny – nie wymaga zakładania konta;

4) Informacje  zwrotne  otrzymane  z  systemu  teleinformatycznego  dyrektor  drukuje  i  składa
do części  A akt  osobowych,  związanych z  nawiązaniem stosunku pracy.  To samo dotyczy
Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków
czynności  skierowanych przeciwko wolności  seksualnej  i  obyczajności  wobec małoletniego
poniżej  lat  15,  wydała  postanowienie  o  wpisie  w  Rejestr.  Przy  czym  w  przypadku  tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że
dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności;

6) Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien przedłożyć również
informację  z  rejestru  karnego  państwa,  którego  jest  obywatelem,  uzyskiwaną  do  celów
działalności  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z  małoletnimi  bądź
informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyżej wymienionych celów;

7) Dyrektor  pobiera  od  kandydata  oświadczenie  o  państwie/państwach  (innych  niż
Rzeczypospolita  Polska),  w  których  zamieszkiwał  w  ostatnich  20  latach  pod  rygorem
odpowiedzialności karnej;

8) Jeżeli  prawo  państwa,  z  którego  ma  być  przedłożona  informacja  o  niekaralności,  nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat
składa,  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej,  oświadczenie  o  tym  fakcie  wraz  z
oświadczeniem,  że  nie  był  prawomocnie  skazany  oraz  nie  wydano  wobec  niego  innego
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma
obowiązku  wynikającego  z orzeczenia  sądu,  innego  uprawnionego  organu  lub  ustawy,

11



stosowania  się  do  zakazu  zajmowania  wszelkich  lub  określonych stanowisk,  wykonywania
wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją,
wypoczynkiem,  leczeniem,  świadczeniem  porad  psychologicznych,  rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad
nimi;

9) Pod  oświadczeniami  składanymi  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej  składa  się
oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia.  Oświadczenie to  zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

10) Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych,
sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 1 do niniejszej Procedury.

Załącznik  1  do  Procedury  rekrutacji
pracowników

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH

.........................................................................
miejscowość, data

Ja, .......................................................................... nr PESEL......................................................

oświadczam,  że  nie  byłam/em  skazana/y  za  przestępstwo  przeciwko  wolności  seksualnej
i obyczajności,  i  przestępstwa  z  użyciem  przemocy  na  szkodę  małoletniego  i  nie  toczy  się
przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto  oświadczam,  że  zapoznałam/-em się  z  zasadami  ochrony  małoletnich  obowiązującymi
w Szkole  Podstawowej  im.  Jana  Pawła  II  w  Domaniewicach  i  zobowiązuję  się  do  ich
przestrzegania.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie
to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
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.........................................................................
Podpis
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Załącznik  nr  2  do  Standardów  Ochrony
Małoletnich  w  Szkole  Podstawowej  im.  Jana
Pawła II w Domaniewicach

.........................................................................
miejscowość, data

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ

IM. JANA PAWŁA II W DOMANIEWICACH

Ja, .......................................................................... nr PESEL......................................................

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawła II w Domaniewicach oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.

..........................................................................
Podpis

Załącznik  nr  2  do  Standardów  Ochrony
Małoletnich  w  Szkole  Podstawowej  im.  Jana
Pawła II w Domaniewicach

.........................................................................
miejscowość, data

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ

IM. JANA PAWŁA II W DOMANIEWICACH

Ja, .......................................................................... nr PESEL......................................................

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawła II w Domaniewicach oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.

..........................................................................
Podpis
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Załącznik  nr  3  do  Standardów  Ochrony
Małoletnich  w  Szkole  Podstawowej  im.  Jana
Pawła II w Domaniewicach

KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA W SZKOLE PODSTAWOWEJ 
IM. JANA PAWŁA II W DOMANIEWICACH

Imię i nazwisko ucznia 

Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia)

Osoba zgłaszająca interwencję 

Opis działań podjętych przez 
personel/pedagoga/psychologa

Data Działanie 

Spotkania z opiekunami 
małoletniego 

Data Działanie 

Forma podjętej interwencji Zawiadomienie policji 

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny
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Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji 

Wyniki interwencji: działania 
organów sprawiedliwości, 
działania szkoły, działania 
rodziców 

Data Działanie 
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Załącznik  nr  4  do  Standardów  Ochrony
Małoletnich  w  Szkole  Podstawowej  im.  Jana
Pawła II w Domaniewicach

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II W DOMANIEWICACH

Obszar

Adresat

(np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,

pedagog, rodzice)

Realizacja

(np. szkolenie
wewnętrzne, e-

learning, szkolenie
zewnętrzne,
pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza 
dotycząca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed 
przemocą i 
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka 
krzywdzenia; interwencja 
prawna

Rozpoznawanie 
symptomów krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom 
krzywdzonym

Zagrożenia dzieci w 
Internecie

Narzędzia edukacji dzieci

Wychowanie bez 
przemocy

Przemoc rówieśnicza
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Załącznik  nr  5  do  Standardów  Ochrony
Małoletnich  w  Szkole  Podstawowej  im.  Jana
Pawła II w Domaniewicach

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II W DOMANIEWICACH

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej szkole?

2.
Czy  znasz  treść  dokumentu  „Standardy  Ochrony  Małoletnich”  
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Domaniewicach.

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego ucznia?

4.
Czy  wiesz  w  jaki  sposób  zareagować  na  symptomy  krzywdzenia
ucznia?

5.
Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz
w pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. 
Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi
w Szkole „Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je  
w tabeli poniżej)

7.
Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane
jako  trudne  lub  niechętnie  podchodzisz  do  jego  realizacji  z  innych
powodów?
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JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARTÓW
ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś?

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów?
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Załącznik  nr  6  do  Standardów  Ochrony
Małoletnich  w  Szkole  Podstawowej  im.  Jana
Pawła II w Domaniewicach

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II W DOMANIEWICACH

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej szkole?

2.
Czy  w  sytuacji  doświadczenia  przemocy,  krzywdy  wiesz  do  kogo
możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc?

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?

4.
Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś 
innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 
zareagowałeś/zareagowałaś?)

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Załącznik  nr  8  do  Standardów  Ochrony
Małoletnich  w  Szkole  Podstawowej  im.  Jana
Pawła II w Domaniewicach

WAŻNE TELEFONY

 Ogólnopolskie  Pogotowie  dla  Ofiar  Przemocy  w  Rodzinie  „Niebieska  Linia”  tel.
800 12 00 02  (linia  całodobowa  i  bezpłatna),  w  poniedziałki  w  godz.  1800–2200 można
rozmawiać z konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku
rosyjskim.

 Dyżur  prawny tel.  (22) 666 28 50  (linia  płatna,  czynna  w  poniedziałek  i  wtorek  w
godzinach 1700–2100) oraz  tel. 800 12 00 02  (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach
1800–2200).

 Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem
przemocy  i  problemem  alkoholowym  mogą  skonsultować  się  także  przez  SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie –
konsultanci posługują się językiem migowym. 

 Ogólnokrajowa Linia  Pomocy  Pokrzywdzonym tel.  +48 222 309 900  przez  całą  dobę
można  anonimowo uzyskać  informacje  o  możliwości  uzyskania  pomocy,  szybką poradę
psychologiczną i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu  na  terenie  Polski.  Możliwe  są  konsultacje  w  językach  obcych  oraz  w  języku
migowym.

 Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat).

 Telefon zaufania dla dzieci  i  młodzieży nr 116 111  można porozmawiać o wszystkim,
działa 24 godz. na dobę, 7 dni w tygodniu.

 Telefon alarmowy 112 lub Pogotowie – 999 lub Policja – 997.
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