STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 8 im Jozefa Pitsudskiego
we Wroclawiu

Wroctaw 2024



Podstawy prawne wdrozenia Standardow Ochrony Maloletnich

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

Rozdzial 1. Podstawowe terminy

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — chodzi o Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im Jozefa
Pitsudskiego we Wroctawiu

2) Szkole, jednostce — chodzi 0 Szkote Podstawowa nr 8 im Jozefa Pitsudskiego we Wroctawiu

3) pracowniku — chodzi 0 osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto,
umowy zlecenia w Szkole Podstawowej nr 8

4) uczniu — chodzi o ucznidéw uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej nr 8 im Jozefa
Pitsudskiego we Wroctawiu

5) maloletnim — chodzi 0 osobe¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie ucznia — chodzi o jego przedstawiciela ustawowego lub inng osobg uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim;

7) przedstawiciel ustawowy — chodzi o rodzica lub opiekuna posiadajacego petni¢ wiadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;

8) zgodzie opiekuna maloletniego — chodzi 0 zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/ opiekunow
matoletniego. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami nalezy ich poinformowac
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — chodzi 0 popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym, rodzica, opiekuna, réwiesnika,
pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace urazy na jego
ciele np.: tzw. klapsy, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp. ;nawet, jesli
za zadaniem bolu kryje si¢ intencja wsparcia lub przyspieszenia rozwoju dziecka (nauka,
zachowanie) mamy do czynienia z przemocg;, przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b. przemoc psychiczna - intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej zachowania
dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego
rozwoju dziecka np.: ciagta krytyka, podawanie dziecka, jako negatywnego przyktadu w
rodzinie, szkole, klasie, mowienie przy innych o stabosciach dziecka, czeste podnoszenie
glosu na dziecko, wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,
niedostepnos¢ emocjonalna rodzica / opiekuna, nieodpowiednia socjalizacja, nadmierne
wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla dziecka
rzeczy, nieposzanowanie granic prywatnosci, wcigganie matoletniego w konflikty dorostych,
manipulowanie dzieckiem, w rodzinie — nieokazywanie dziecku czuloéci, mitosci,
zainteresowania, bliskos$ci, straszenie dziecka odmowg mitosci, wyrzuceniem z domu,
oddaniem do domu dziecka lub odebraniem przez inng instytucje np. kuratora, straszenie
dziecka chorobg lub $miercig rodzica / opiekuna, w sytuacji, gdy dziecko nie zrobi tego, czego
opiekun od niego oczekuje, wywolywanie w dziecku poczucia winy; nadopiekunczosé¢
(nadmierne chronienie dziecka, ograniczanie dziecka, w tym ograniczanie kontaktow dziecka
z rowiesnikami z Ieku o niego, zabranianie swobodnej zabawy z Ieku o to, ze dziecku co$ si¢
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stanie, state wyreczanie dziecka w aktywnosciach, ktore na danym etapie rozwoju powinno
samodzielnie wykonywa¢, hamowanie rozwoju dziecka, kontrolowanie dziecka we
wszystkich obszarach zycia, traktowanie dziecka jako wiasnosci rodzica / opiekuna,
niepostrzeganie dziecka, jako odrgbnej jednostki, ksztattowanie w dziecko postawy do §wiata,
jako miejsca pelnego zagrozen, obarczanie otoczenia dziecka wytaczng wing za trudnosci
dziecka); naduzywanie przez rodzicoOw/ opiekundéw/ innych oséb odpowiedzialnych za
dziecko alkoholu, narkotykow, innych srodkéw odurzajacych, niedojrzata postawa rodzica /
opiekuna wobec dziecka, polegajaca na tym, ze dziecko stuzy do zaspokajania emocjonalnych
potrzeb dorostego;

wykorzystanie seksualne - kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi do

jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie,
swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow ptciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do
ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachg¢canie do dotykania sprawcy,
rozne formy stosunku seksualnego, itp. Wazna jest tu zwlaszcza intencja zaspokojenia
wlasnych potrzeb sprawcy bez uwzgledniania potrzeb i mozliwosci osoby doznajacej
przemocy;

zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno fizycznych,
takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak
poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski, niezapewnianie odpowiednich

warunkéw do rozwoju dziecka;

11) czynniki ryzyka/ symptomy/ przejawy krzywdzenia maloletnich - chodzi 0 zauwazane u

b.

dziecka:

czynniki ryzyka przemocy fizycznej - dziecko mowi, ze jest krzywdzone, widoczne sg
obrazenia ciala np. siniaki, pregi, ztamania, poparzenia, ugryzienia, urazy gtowy, konczyn,
krwawe wylewy do galek ocznych, pekniecia skory, podawane przez matoletniego przyczyny
tych obrazen, np. zderzenie z drzwiami, wydaja si¢ niewiarygodne, niech¢¢ do udziatu w
lekcjach wychowania fizycznego. z uwagi na konieczno$¢ przebierania si¢, nadmierne
zakrywanie ciata w sposob nieadekwatny do pogody, wzdraganie si¢, robienie uniku, gdy do
dziecka podchodzi osoba dorosta, widoczny lek przed rodzicem, opiekunem, lek przed
powrotem do domu, maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, cierpi na bole
glowy, brzucha, mdtosci, wystepuje moczenie si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach,
np. gdy do pomieszczenia w ktorym jest dziecko, wchodzi osoba, ktorej si¢ ono boi, regres
W rozwoju dziecka, apatia, izolacja i wycofanie, zachowania ryzykowne i aspoleczne, agresja
wobec rowiesnikow 1 dorostych, zachowania autodestrukcyjne (np. samookaleczenia),
problematyczne zachowania seksualne;

czynniki ryzyka przemocy psychicznej - zachowywanie si¢ dziecka w sposob

nieadekwatny do wieku (w sposob zbyt dorosty badz zbyt infantylny), dziecko jest ptaczliwe,



smutne, cierpi na zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie si¢ objada, wymiotuje),
wystepuje opdznienie W rozwoju fizycznym badz emocjonalnym, moczenie si¢ badz
zanieczyszanie katem, zachowania autodestrukcyjne (np. samookaleczenia), problemy ze
snem, nocne koszmary, lek przed chodzeniem spa¢, objawy hipochondrii, histerii, obsesji,
silnego Ieku lub fobii; nieporadnos¢ dziecka bgdaca wynikiem nadopiekunczosci, trudnosci
w relacjach rowiesniczych, postawy egocentryczne bedace efektem nadopiekunczosci;
czynniki ryzyka wykorzystania seksualnego: reagowanie oddzieleniem od najblizszego
otoczenia np. zamieranie, unikanie, uciekanic w $wiat swoich mysli, depersonalizacja
(uczucie istnienia poza wlasnym cialem i umystem), katatonia (brak kontaktu z otoczeniem),
w pracach artystycznych, rozmowach, zabawach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne, uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i
wieku, uczen ucieka z domu, nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia, agresja,
bole brzucha, wymioty, zaburzenia miesigczkowania, uczeh méwi o wykorzystywaniu
seksualnym, uczen unika przebierania si¢ na lekcjach wychowania fizycznego, jest
placzliwy, smutny, nierzadko nadmiernie dorosty.

. Czynniki ryzyka zaniedbywania dziecka- uczen jest czesto nieobecny w szkole,
przedszkolu, jest brudny, nieprzyjemnie pachnie, kradnie jedzenie, pieniadze itp., zebrze,
jest glodny, uczen nie otrzymuje niezbednej opieki medycznej, lekarstw, szczepien,
okularéw, nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i obuwia dostosowanego do warunkow
atmosferycznych; uczen mowi, ze w domu nie ma osoby, ktora mogtaby si¢ nim zajac, ze jest
samo lub odwrotnie - maskuje, ze jest zaniedbywane i nie dostaje opieki rodzicielskiej; rodzic
lub opiekun: nie interesuje si¢ losem dziecka, jest apatyczny lub pograzony w depresji, czesto
nie dociera na uméwione spotkania, unika kontaktu ze szkota, wychowawca, jest uzalezniony

od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;

12) dane osobowe ucznia — chodzi 0 wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia;

13) osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich — chodzi o wyznaczonych

przez Dyrektora pracownikow sprawujacych nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow,

ktérymi sg psycholog i pedagog szkolny;

14) osoby odpowiedzialne za Internet — chodzi o wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty

pracownikow, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie

Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

15) koordynator Standardéw Ochrony Maloletnich — chodzi o wyznaczonego przez

Dyrektora pracownika koordynujacego wdrozZenie, realizacj¢ i ewaluacj¢ Standardow,

ktorym jest Pani Mariola Rytel — psycholog szkolna.



Rozdzial 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami a personelem szkoly

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, zwigzanej z wypoczynkiem, leczeniem
ucznidw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwos$ci.

c) Dyrektor drukuje i sktada do akt osobowych informacje uzyskane z Rejestrow.

d) Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci;

e) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi lub
informacje¢ z rejestru karnego, w sytuacji gdy prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

f) podczas zatrudniania personelu technicznego Dyrektor pobiera od osoby o$wiadczenie, ze nie
byta ona prawomocnie skazana oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, ze dopuscita si¢ ona czynow zabronionych o ktérych mowa w punkcie 1 1 4.

2.Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z uczniami:
1.Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest dzialanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie. Do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji personelu z uczniami zobowigzani sg
WSzyscy —pracownicy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
refleksji nad tym, czy jego dzialania, komunikaty i reakcje wobec ucznia sa odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
3. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

a)jest cierpliwy;

b)odnosi si¢ do uczniéw z szacunkiem;

c)wystuchuje uczniow i stara si¢ odpowiada¢ im w sposob adekwatny do ich wieku i sytuacji;

d)nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza uczniow;



e)nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie, przeciwdziatanie
przemocy roéwiesniczej);
f) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu oraz nie przedstawia wizerunku ucznia osobom do
tego nieuprawnionym;

g)nie faworyzuje i nie wyrdznia wybranych ucznioéw;
4. Decyzje dotyczace uczniow powinny zawsze uwzglednia¢ ich oczekiwania, ale rowniez bra¢
pod uwage bezpieczenstwo i potrzeby pozostalych uczniow.
5.Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci musi by¢ uzasadnione, a
uczen o takim fakcie powinien by¢ poinformowany.
6. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnos$ci uczniéw zartowa¢ w sposéb niestosowny,
uzywa¢é stlow wulgarnych, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o charakterze
seksualnym.
7. Pracownik Szkoly nie moze wykorzystywaé sily fizycznej wobec ucznia, chyba, ze wymagaja
tego szczegolne okolicznosci, takie jak np. rozdzielenie bijacych si¢ uczniow, odsuniecie ucznia
zachowujacego si¢ agresywnie od pozostalych uczniow; w przypadku uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktérzy wymagaja zastosowania indywidualnych procedur
zachowania z powodu nasilonej agresji, procedury te sa opracowywane w porozumieniu z
rodzicami uczniow i przez nich podpisane; nalezy podkresli¢, ze procedury indywidualne nie
mogg zawiera¢ sposobow postepowania z uczniami, ktére bylyby niezgodne z prawem oraz
nosily znamiona krzywdzenia, nawet jesliby rodzice wyrazili na to zgode.
8. Pracownik szkoly nie moze stosowac¢ grozb wobec uczniow.
9.Pracownik Szkoly zobowiazany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, czy stanu zdrowia.
10.Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéow w celach prywatnych i/lub
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.
11.Pracownik szkoly nie moze przyjmowaé prezentow od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatek stanowia drobne podarunki zwiazane ze Swigtami w roku szkolnym np. prezentow
skladkowych, kwiatow, czekoladek, itp.
12. Komunikacja pracownikéw szkoly z uczniami moze odbywac¢ sie¢ wylacznie bezposrednio
w szkole lub poprzez stuzbowy telefon, poprzez Librus, a w sytuacjach szczegolnych, takich
jak np. zdalne nauczanie, poprzez Teams lub inny oficjalny komunikator szkolny.
13.Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty

pracy)
a)nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b)sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym;

c)udostepniaé¢ uczniowi tresci o charakterze seksualnym i pornograficznym;
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d)proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykow, dopalaczy i wszelkich
innych uzywek;

14.Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
15. Nie mozna ucznia popychad¢, bié, szturchaé, wykrecaé rak itp.
16.Nie wolno dotykaé maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;
17. Przytulanie ucznia jest dozwolone jezeli wynika z zaspokojenia potrzeby emocjonalnej
ucznia i odbywa si¢ wylacznie za jego zgoda;
18.Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
19.Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
20.Zabronione jest spanie pracownika w jednym lézku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.
21. Przy podejmowaniu kontaktu z maloletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
Z niepelnosprawnoscia bierze si¢ pod uwage w sposob szczegolny te kwestie.
22. Nie wolno zapraszaé uczniow do swojego miejsca zamieszkania,
23. Jesli pracownik musi spotka¢é si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly, opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode, a o fakcie tym musi zosta¢ powiadomiony Dyrektor szkoly.
24. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem i jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.
25. Niedopuszczalne jest faworyzowanie uczniow z ktorymi lacza pracownika relacje rodzinne

lub towarzyskie.

Rozdzial 3. Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania

niedozwolone

1. Podstawowaq zasada relacji mi¢dzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ i potrzeby maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoldzialania i rozwijania podejScia zespolowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnoSci:



9)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie obrazu i dzwigku oraz
fotografowanie bez uzyskania zgody;

udostepnianie mi¢dzy matoletnimi papierosow (w tym elektronicznych), alkoholu,
narkotykéw lub jakichkolwiek innych substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdzial 4. Standardy reagowania na krzywdzenie

1. Standardem w szkole jest:

a)

b)

9)

przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji, takich jak Policja, Sad Rodzinny, MOPS o mozliwosci popelnienia
przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikdéw o$wiaty w przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;
udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami;

prowadzenie przez osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich Karty rejestru
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktorych wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
Standardow;

przeszkolenie pracownikow pedagogicznych w zakresie metod i1 narzedzi edukacji dzieci nt.
unikania zagrozen przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie);
przeszkolenie pracownikow pedagogicznych w zakresie metod i narzedzi edukacji rodzicéw
nt. wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem,
ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie;

organizowanie spotkan z rodzicami na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony
dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, ochrony dzieci przed zagrozeniami w
Internecie;

udostgpnianie rodzicom materialdw edukacyjnych na temat wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywanie, ochrony dzieci przed

zagrozeniami w Internecie;



h)

przekazywanie rodzicom informacji o miejscach i instytucjach, w ktorych moga oni podnosié¢
swoje kompetencje wychowawcze poprzez prowadzenie tablicy informacyjnej, na ktorej
zamieszczane s3 informacje o szkoleniach, warsztatach, wyktadach, kursach e-
learningowych i innych inicjatywach tego rodzaju, a takze zamieszczanie ww. informacji na

stronie www placowki oraz przesytanie ich przez Librus.

2. Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

a)

b)

c)

prowadzenie corocznej diagnozy czynnikoéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, rowniez w
aspekcie okreslenia zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd uczniow, a
nastgpnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o
uzyskane wyniki diagnozy.

W statucie opracowane s3 ogolnoszkolne zasady zachowania uczniow i konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie.

oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o do$wiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

3. Zasady interwencji dla uczniéow, bedacych Sswiadkiem lub osoba doznajaca przemocy

rowiesniczej

a)

b)

jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc takze o swoich
podejrzeniach, Ze ktdry$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a
w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

4. Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly w sytuacji przemocy

rowiesniczej

a)

b)

d)

interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie Standardow.

0 zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, pedagog szkolny lub psycholog
szkolny, ktéry przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.
w przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do naruszenia zdrowia, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestgpstwa Sciganego z
urzedu, informowany jest Dyrektor Szkoty, ktory powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy
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zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sagdu rodzinnego
(wystanie zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

e) w przypadku =zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnig¢cie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowuja dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowaé srodek oddziatywania
wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub wglad w
sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

5. Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzicow / opiekunow

a) w przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji Dyrektorowi szkoty i
sporzadzenia notatki stuzbowe;.

b) pedagog lub /i psycholog szkolny organizuje spotkanie z tzw. ,,rodzicem niekrzywdzgcym”
ucznia, przekazujac mu uzyskane informacje. W spotkaniu uczestniczy réwniez
wychowawca ucznia, ktory protokotuje spotkanie. Jezeli wyjasnienia rodzica w zwiazku z
podejrzeniem krzywdzenia sg wiarygodne, sprawa nie zostaje zgloszona instytucjom
zewnetrznym. Jesli sytuacja ucznia tego wymaga, wraz z rodzicem opracowywany jest plan
pomocy uczniowi. Rodzic otrzymuje materiaty edukacyjne i wskazéwki wzmacniajace jego
kompetencje wychowawcze, na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

C) W sytuacji, gdy wyjasnienia rodzica / rodzicow sg niewiarygodne, brak jest wspotpracy z
jednym lub obojgiem rodzicéw / opiekundéw, Szkota ma obowigzek zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,,Niebieskiej Karty”). Procedure ,,Niebieskiej Karty” nalezy wdrozy¢ nie pdzniej
niz 5 dni roboczych od dnia w ktorym uzyskano wiedze o krzywdzeniu dziecka. Wspdlnie z
,rodzicem niekrzywdzacym” lub bez udziatu rodzicow, jesli nie wspotpracuja oni ze szkota
opracowywany jest plan pomocy uczniowi. Jezeli rodzice wspotpracuja ze szkota, otrzymuja
materiaty i wskazowki na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemocg i wykorzystywaniem.

d) w sytuacji podejrzenia krzywdzenia rodzice / opiekunowie zawiadamiani sg przez Szkote o
wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”, ztozeniu wniosku do sadu o wglad w sytuacje
rodziny, zawiadomieniu Policji itd.

6. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly
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b)

d)

osoba, ktora uzyskala informacje¢, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja Dyrektorowi szkoty, pedagogowi lub psychologowi wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowa; notatka stuzbowa moze mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczng.

w przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sa
dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie;

Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, W ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog
szkolny 1 wychowaweca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

w przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen 1 jego rodzice.

w przypadku ustalenia, Ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacag z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje si¢ kroki

zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

7. Osoby odpowiedzialne za wdrozenie procedury ,,Niebieskiej Karty”

a)

b)

Dyrektor szkoly wyznacza Panig Barbarg Franczak - wicedyrektor na osobe odpowiedzialng
za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim
I sekretariacie.

0soba odpowiedzialng za wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” jest pedagog lub
psycholog szkolny, ktory wypetnia dokument we wspotpracy z pracownikiem najlepiej

Znajacym sytuacje dziecka (np. wychowawca, nauczyciel wspomagajacy).

Rozdzial 5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i

aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu
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ochrony systemoéw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach
szkolnych materiatow niedostosowanych do wieku.

2. Szkota $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie prowadzacym
szkofle.

3. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom, zar6wno w
czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania uczniow o =zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaj¢c.

5. W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, a na jej terenie dostepne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustalié, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi, ktory rozmawia

z uczniem badz organizuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Rozdzial 6. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie
1. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

a) tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony;

b) w przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke stuzbowa, na
podstawie ktorej psycholog / pedagog sporzadza Kartg przebiegu interwencji, ktora stanowi
zalacznik nr 3.

c) jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (np. Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

d) jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i osoba, ktora doswiadczyta
przemocy przeprowadzane sg osobne rozmowy z psychologiem lub pedagogiem szkolnym
na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zachgca, omowione zostaja
takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

e) powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i
dalszych dzialaniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
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wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udzialem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.

256 1 art. 257 kodeksu karnego).

2. Ochrona wizerunku

a)

b)

c)

w szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na publikacje
wizerunku ucznioéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
placowke.

niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikow szkoly zdje¢ i
filméw z wizerunkiem uczniéw; jedyna mozliwoscia jest udostepnienie publikacji z
oficjalnych stron szkoty.

niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran ucznidéw na niezabezpieczonych

nos$nikach.

3. Naruszenie prywatnosci

a)

b)

d)

informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
zgloszona administratorowi systemow informatycznych i Dyrektorowi szkoty, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

nalezy ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowa¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie
prowadzacym szkotg.

w przypadku powazniejszych zagrozen 1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

osoby dotknigte zdarzeniem (ktoérych dane osobowe wyciekly) zostaja powiadomione 0

sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

4. Cyberprzemoc

a)

uczen, ktory doznal cyberprzemocy lub byt $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania,
ponizania uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.)

powinien zglosi¢ te sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
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b) pracownik, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebrac
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjg¢, adresoOw stron
internetowych; zebrane materiaty przekazywane sg osobie, ktéra wykonuje Karte przebiegu
interwencji (pedagog, psycholog szkolny).

C) 0 zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktoérzy wspolnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdow
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy Szkota.

d) pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej osobie, ktora
doswiadczyta przemocy, wyjasniajac réwniez rolg szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku

cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania szkoty.

Rozdzial 7. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;
b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespo6t pomocCy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym
czasie.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog szkolny, ktéry jednoczes$nie jest osobg
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia popelnienia przestgpstwa do organdw Scigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkofe;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami
szkoty.
6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do
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uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji 0
krzywdzeniu od organow $cigania, kuratora, sadu itp.).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy | zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.

10. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji - sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

11. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

12. Zadania pracownikow szkoty wiazg si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem
szkoty.

13. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial 8. Zasady i sposob udostepniania Standardow personelowi, maloletnim i ich

opiekunom oraz aktualizacji Standardéw

1. Dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane personelowi, matoletnim
iich rodzicom / opiekunom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie
Z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie.

Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

2. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) zostanie przedstawiona matoletnim przez
wychowawcow klas, udostgpniona na tablicy ogtoszen przy pokoju pedagogdéw szkolnych nr 18
przez okres jednego miesigca, a nast¢gpnie bedzie stale dostepna do wgladu w pokoju pedagogow
szkolnych nr 18, pokoju psychologow szkolnych nr 28 oraz w bibliotece szkolne;.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez zlozenie do akt osobowych
podpisanego oswiadczenia.

4. Rodzice/opickunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi na najblizszym
zebraniu z rodzicami, nastgpujagcym po wydaniu zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty
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0 wprowadzeniu Standardow (nie pdzniej niz 30 dni od dnia wprowadzenia Standardow).
Zapoznanie si¢ ze Standardami kazdy rodzic / opiekun potwierdza swoim podpisem, ztozonym na
o$wiadczeniu otrzymanym od wychowawcy klasy. Na formularzu o$wiadczenia rodzic/ opiekun
moze zapisaé swoje sugestie zwigzane ze Standardami. W przypadku nieobecnosci rodzica /
opiekuna na zebraniu, wychowawca za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus udziela
informacji o0 koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami i podpisania oswiadczenia w ciggu 7 dni
od daty otrzymania informacji.
5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednej godziny zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi nie
p6zniej niz w ciggu 30 dni od wprowadzenia Standardow. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢
ze Standardami stuzy lista obecno$ci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane.
Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od
powrotu z nieobecnosci.
7. Tres¢ o$wiadczenia dla pracownikow oraz rodzicow/opiekunow stanowi Zatacznik nr 2 do
Standardow.
8. Koordynator Standardow monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci i przepisami prawa.
9. Koordynator dokonuje ewaluacji Standardow do dnia 31 maja kazdego roku szkolnego, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb. Wnioski z przeprowadzonej ewaluacji sa wprowadzane
aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty. Ewaluacja przeprowadzana bedzie przez
Koordynatora za pomocg ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardow wsrdd pracownikow,
rodzicow i ucznidéw, a takze na podstawie obserwacji, w oparciu o dokumentacje wewngtrzng i
zewngtrzng, korespondencj¢ migdzyinstytucjonalna, analiz¢ zgloszen, diagnoze czynnikow ryzyka i
czynnikow chronigcych, konsultacje z organami szkoty. Wyniki ewaluacji Koordynator przedstawia
Dyrektorowi w postaci sprawozdania. Za pomocg ankiety monitorujagcej przekazywane bedg rowniez
informacje o potrzebach szkoleniowych zwigzanych z tematyka zwigzang z przeciwdziataniem
przemocy, krzywdzeniem dzieci itp.
10.Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i

uczniom, Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 9. Przepisy koncowe
1. Z dniem wydania przez Dyrektora Szkoty rozporzadzenia o Standardach Ochrony Maloletnich
tracg wazno$¢ wszelkie szkolne procedury odnoszace si¢ do przemocy réwiesniczej, przemocy

domowej, cyberprzemocy oraz innych form krzywdzenia uczniow.
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Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

W Szkole Podstawowej nr 8 im Jozefa Pitsudskiego we Wroctawiu.
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W

w Szkole Podstawowej nr 8 im Jozefa Pilsudskiego we Wroclawiu

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 8 im Jozefa Pitsudskiego we Wroctawiu. oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

w Szkole Podstawowej nr 8 im Jézefa Pilsudskiego we Wroclawiu

Imig i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji
(symptomy
krzywdzenia)
Osoba zglaszajaca
interwencje
Data:
Dziatanie:
Data:
Dziatanie:
Opis podjetych dziatan
Data:
Dziatanie:
Data:
Czego dotyczylo:
Data:
Czego dotyczylo:
Spotkania z rodzicami /
opiekunami
matoletniego Data:
Czego dotyczylo:
Data:
Czego dotyczylo:
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Forma podjetej
Interwencji

Wdrozenie ,,Niebieskiej Karty”

Zawiadomienie Policji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek do Sadu o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data i opis:

Dane dotyczace

interwencji

(nazwa organu, do

ktorego o

zgloszono interwencj¢) | Data i opis:
Data i opis:
Data i opis:
Data i opis:

Wyniki interwencji:

dziatania organdéw

sprawiedliwosci,

ziatania szkoty,

dziatania rodzicow

Data i opis:

21




Wazne telefony i adresy:

Osrodek Interwencji Kryzysowej we Wroclawiu, ul. Rydygiera 45 - 71 796 40 85
Fundacja NON LICET we Wroclawiu ul. Stalowa 6a- 572 108 352

Stowarzyszenie Psychoedukacji i Terapii EVOLUTIO bezptatna pomoc psychologiczna w
sytuacji przemocy, od poniedziatku do pigtku w godzinach 10 —18 - 538 579 554

Telefon Zaufania - 19 288 linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele i $wigta - catodobowo

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — 800 120
002 linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu; e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — (22) 668 70 00 oraz 116 123 linia dost¢pna 24 godziny na dobg,
przez siedem dni w tygodniu

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111 linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu oraz telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i1 informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i1 trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — 800 100 100 linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15)

Fundacja Feminoteka, telefon dla kobiet doSwiadczajacych przemocy — 888 88 33 88 czynny
od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19

Centrum Praw Kobiet — 800 107 777 telefon interwencyjny czynny cata dobg; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1, a nastepnie 3

Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12 linia dost¢gpna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — 800 120 148 — linia dost¢pna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — (22) 230 22 07 linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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