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Podstawy prawne wdrożenia Standardów Ochrony Małoletnich 

 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 

2021 r. poz. 1249); 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze 

zm.); 

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1870). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297
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Rozdział 1. Podstawowe terminy 

 

Ilekroć w Standardach jest mowa o: 

1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – chodzi o Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 8 im Józefa 

Piłsudskiego we Wrocławiu  

2) Szkole, jednostce – chodzi o  Szkołę Podstawową nr 8 im Józefa Piłsudskiego we Wrocławiu 

3) pracowniku – chodzi o osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło, 

umowy zlecenia w Szkole Podstawowej nr 8  

4) uczniu – chodzi o uczniów uczęszczających do Szkoły Podstawowej nr 8 im Józefa 

Piłsudskiego we Wrocławiu  

5) małoletnim – chodzi o osobę od urodzenia do ukończenia 18 roku życia; 

6) opiekunie ucznia – chodzi o jego przedstawiciela ustawowego lub inną osobę uprawnioną do 

reprezentacji i stanowieniu o małoletnim; 

7) przedstawiciel ustawowy – chodzi o rodzica lub opiekuna posiadającego pełnię władzy 

rodzicielskiej lub opiekuna prawnego; 

8) zgodzie opiekuna małoletniego – chodzi o zgodę co najmniej jednego z rodziców/ opiekunów 

małoletniego. W przypadku braku porozumienia między opiekunami należy ich poinformować 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny; 

9) krzywdzeniu małoletniego – chodzi o popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym, rodzica, opiekuna, rówieśnika, 

pracownika Szkoły lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. 

Krzywdzeniem jest: 

a. przemoc fizyczna - celowe, intencjonalne działania wobec dziecka powodujące urazy na jego 

ciele np.: tzw. klapsy, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp. ;nawet, jeśli 

za zadaniem bólu kryje się intencja wsparcia lub przyspieszenia rozwoju dziecka (nauka, 

zachowanie) mamy do czynienia z przemocą; przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu; 

b. przemoc psychiczna - intencjonalne, nie zawierające aktów przemocy fizycznej zachowania 

dorosłych wobec dzieci, które powodują znaczące obniżenie możliwości prawidłowego 

rozwoju dziecka np.: ciągła krytyka, podawanie dziecka, jako negatywnego przykładu w 

rodzinie, szkole, klasie, mówienie przy innych o słabościach dziecka, częste podnoszenie 

głosu na dziecko, wyzwiska, groźby, szantaż, straszenie, emocjonalne odrzucenie, 

niedostępność emocjonalna rodzica / opiekuna, nieodpowiednia socjalizacja, nadmierne 

wymagania nieadekwatne do wieku i możliwości dziecka, niszczenie ważnych dla dziecka 

rzeczy, nieposzanowanie granic prywatności, wciąganie małoletniego w konflikty dorosłych, 

manipulowanie dzieckiem, w rodzinie – nieokazywanie dziecku czułości, miłości, 

zainteresowania, bliskości, straszenie dziecka odmową miłości, wyrzuceniem z domu, 

oddaniem do domu dziecka lub odebraniem przez inną instytucję np. kuratora, straszenie 

dziecka chorobą lub śmiercią rodzica / opiekuna, w sytuacji, gdy dziecko nie zrobi tego, czego 

opiekun od niego oczekuje, wywoływanie w dziecku poczucia winy; nadopiekuńczość 

(nadmierne chronienie dziecka, ograniczanie dziecka, w tym ograniczanie kontaktów dziecka 

z rówieśnikami z lęku o niego, zabranianie swobodnej zabawy z lęku o to, że dziecku coś się 
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stanie, stałe wyręczanie dziecka w aktywnościach, które na danym etapie rozwoju powinno 

samodzielnie wykonywać, hamowanie rozwoju dziecka, kontrolowanie dziecka we 

wszystkich obszarach życia, traktowanie dziecka jako własności rodzica / opiekuna, 

niepostrzeganie dziecka, jako odrębnej jednostki, kształtowanie w dziecko postawy do świata, 

jako miejsca pełnego zagrożeń, obarczanie otoczenia dziecka wyłączną winą za trudności 

dziecka); nadużywanie przez rodziców/ opiekunów/ innych osób odpowiedzialnych za 

dziecko alkoholu, narkotyków, innych środków odurzających, niedojrzała postawa rodzica / 

opiekuna wobec dziecka, polegająca na tym, że dziecko służy do zaspokajania emocjonalnych 

potrzeb dorosłego;  

c. wykorzystanie seksualne - każde zachowanie osoby starszej i silniejszej, które prowadzi do 

jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, 

świadome czynienie dziecka świadkiem aktów płciowych, zachęcanie do rozbierania się i do 

oglądania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachęcanie do dotykania sprawcy, 

różne formy stosunku seksualnego, itp. Ważna jest tu zwłaszcza intencja zaspokojenia 

własnych potrzeb sprawcy bez uwzględniania potrzeb i możliwości osoby doznającej 

przemocy; 

d. zaniedbywanie -  niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarówno fizycznych, 

takich jak właściwe odżywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak 

poczucie bezpieczeństwa, doświadczania miłości i troski, niezapewnianie odpowiednich 

warunków do rozwoju dziecka; 

11) czynniki ryzyka/ symptomy/ przejawy krzywdzenia małoletnich - chodzi o zauważane u 

dziecka: 

a. czynniki ryzyka przemocy fizycznej - dziecko mówi, że jest krzywdzone, widoczne są 

obrażenia ciała np. siniaki, pręgi, złamania, poparzenia, ugryzienia, urazy głowy, kończyn, 

krwawe wylewy do gałek ocznych, pęknięcia skóry, podawane przez małoletniego przyczyny 

tych obrażeń, np. zderzenie z drzwiami, wydają się niewiarygodne, niechęć do udziału w 

lekcjach wychowania fizycznego. z uwagi na konieczność przebierania się, nadmierne 

zakrywanie ciała w sposób nieadekwatny do pogody, wzdraganie się, robienie uniku, gdy do 

dziecka podchodzi osoba dorosła, widoczny lęk przed rodzicem, opiekunem, lęk przed 

powrotem do domu, małoletni jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, cierpi na bóle 

głowy, brzucha, mdłości, występuje moczenie się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, 

np. gdy do pomieszczenia w którym jest dziecko, wchodzi osoba, której się ono boi, regres 

w rozwoju dziecka, apatia, izolacja i wycofanie, zachowania ryzykowne i aspołeczne, agresja 

wobec rówieśników i dorosłych, zachowania autodestrukcyjne (np. samookaleczenia), 

problematyczne zachowania seksualne; 

b. czynniki ryzyka przemocy psychicznej - zachowywanie się dziecka w sposób 

nieadekwatny do wieku (w sposób zbyt dorosły bądź zbyt infantylny), dziecko jest płaczliwe, 
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smutne, cierpi na zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie się objada, wymiotuje), 

występuje opóźnienie w rozwoju fizycznym bądź emocjonalnym, moczenie się bądź 

zanieczyszanie kałem, zachowania autodestrukcyjne (np. samookaleczenia), problemy ze 

snem, nocne koszmary, lęk przed chodzeniem spać, objawy hipochondrii, histerii, obsesji, 

silnego lęku lub fobii; nieporadność dziecka będąca wynikiem nadopiekuńczości, trudności 

w relacjach rówieśniczych, postawy egocentryczne będące efektem nadopiekuńczości;  

c. czynniki ryzyka wykorzystania seksualnego: reagowanie oddzieleniem od najbliższego 

otoczenia np. zamieranie, unikanie, uciekanie w świat swoich myśli, depersonalizacja 

(uczucie istnienia poza własnym ciałem i umysłem), katatonia (brak kontaktu z otoczeniem), 

w pracach artystycznych, rozmowach, zabawach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne, uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i 

wieku, uczeń ucieka z domu, nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia, agresja, 

bóle brzucha, wymioty, zaburzenia miesiączkowania, uczeń mówi o wykorzystywaniu 

seksualnym, uczeń unika przebierania się na lekcjach wychowania fizycznego, jest 

płaczliwy, smutny, nierzadko nadmiernie dorosły.  

d. Czynniki ryzyka zaniedbywania dziecka-  uczeń jest często nieobecny w szkole, 

przedszkolu, jest brudny, nieprzyjemnie pachnie,  kradnie jedzenie, pieniądze itp., żebrze, 

jest głodny, uczeń nie otrzymuje niezbędnej opieki medycznej, lekarstw, szczepień, 

okularów, nie ma przyborów szkolnych, odzieży i obuwia dostosowanego do warunków 

atmosferycznych; uczeń mówi, że w domu nie ma osoby, która mogłaby się nim zająć, że jest 

samo lub odwrotnie - maskuje, że jest zaniedbywane i nie dostaje opieki rodzicielskiej; rodzic 

lub opiekun:  nie interesuje się losem dziecka, jest apatyczny lub pogrążony w depresji, często 

nie dociera na umówione spotkania, unika kontaktu ze szkołą, wychowawcą, jest uzależniony 

od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych; 

12) dane osobowe ucznia – chodzi o wszelkie informacje umożliwiające identyfikację ucznia; 

13) osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Małoletnich – chodzi o wyznaczonych 

przez Dyrektora pracowników sprawujących nadzór nad realizacją niniejszych Standardów, 

którymi są psycholog i pedagog szkolny; 

14) osoby odpowiedzialne za Internet – chodzi o wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły 

pracowników, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie 

Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

15) koordynator Standardów Ochrony Małoletnich – chodzi o wyznaczonego przez 

Dyrektora pracownika koordynującego wdrożenie, realizację i ewaluację Standardów, 

którym jest Pani Mariola Rytel – psycholog szkolna. 
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Rozdział 2. Zasady bezpiecznych relacji między uczniami a personelem szkoły 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

a) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem stosunku pracy z osobą lub przed dopuszczeniem osoby 

do innej działalności wychowawczej, edukacyjnej, związanej z wypoczynkiem, leczeniem 

uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 

są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr; 

b) Dyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem 

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. 

c) Dyrektor drukuje i składa do akt osobowych informacje uzyskane z Rejestrów.  

d) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności; 

e) jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi lub 

informację z rejestru karnego, w sytuacji gdy prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla wyżej wymienionych celów; 

f) podczas zatrudniania personelu technicznego Dyrektor pobiera od osoby oświadczenie, że nie 

była ona prawomocnie skazana oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, że dopuściła się ona czynów zabronionych o których mowa w punkcie 1 i 4.  

2.Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z uczniami: 

1.Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest działanie 

dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek 

formie. Do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji personelu z uczniami zobowiązani są 

wszyscy  pracownicy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem 

oświadczenia, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i 

refleksji nad tym, czy jego działania, komunikaty i reakcje wobec ucznia są odpowiednie do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. 

3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami: 

a) jest cierpliwy; 

b) odnosi się do uczniów z szacunkiem; 

c) wysłuchuje uczniów i stara się odpowiadać im w sposób adekwatny do ich wieku i sytuacji; 

d) nie zawstydza, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża uczniów; 
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e) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie, przeciwdziałanie 

przemocy rówieśniczej); 

f) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu oraz nie przedstawia wizerunku ucznia osobom do 

tego nieuprawnionym; 

g) nie faworyzuje i nie wyróżnia wybranych uczniów; 

4. Decyzje dotyczące uczniów powinny zawsze uwzględniać ich oczekiwania, ale również brać 

pod uwagę bezpieczeństwo i potrzeby pozostałych uczniów. 

5.Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności musi być uzasadnione, a 

uczeń o takim fakcie powinien być poinformowany. 

6. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów żartować w sposób niestosowny, 

używać słów wulgarnych, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o charakterze 

seksualnym. 

7. Pracownik Szkoły nie może wykorzystywać siły fizycznej wobec ucznia, chyba, że wymagają 

tego szczególne okoliczności, takie jak np. rozdzielenie bijących się uczniów, odsunięcie ucznia 

zachowującego się agresywnie od pozostałych uczniów; w przypadku uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, którzy wymagają zastosowania indywidualnych procedur 

zachowania z powodu nasilonej agresji, procedury te są opracowywane w porozumieniu z 

rodzicami uczniów i przez nich podpisane; należy podkreślić, że procedury indywidualne nie 

mogą zawierać sposobów postępowania z uczniami, które byłyby niezgodne z prawem oraz 

nosiły znamiona krzywdzenia, nawet jeśliby rodzice wyrazili na to zgodę.  

8. Pracownik szkoły nie może stosować gróźb wobec uczniów.  

9.Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, czy stanu zdrowia. 

10.Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych i/lub 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

11.Pracownik szkoły nie może przyjmować prezentów od uczniów oraz ich opiekunów. 

Wyjątek stanowią drobne podarunki związane ze świętami w roku szkolnym np. prezentów 

składkowych, kwiatów, czekoladek, itp. 

12. Komunikacja pracowników szkoły z uczniami może odbywać się wyłącznie bezpośrednio 

w szkole lub poprzez służbowy telefon, poprzez Librus, a w sytuacjach szczególnych, takich 

jak np. zdalne nauczanie, poprzez Teams lub inny oficjalny komunikator szkolny.  

13.Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty 

pracy) 

a) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

b) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym; 

c) udostępniać uczniowi treści o charakterze seksualnym i pornograficznym; 
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d) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych, narkotyków, dopalaczy i wszelkich 

innych używek; 

14.Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

15. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, wykręcać rąk itp. 

16.Nie wolno dotykać małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny; 

17. Przytulanie ucznia jest dozwolone jeżeli wynika z zaspokojenia potrzeby emocjonalnej 

ucznia i odbywa się wyłącznie za jego zgodą; 

18.Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

19.Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu łaskotanie, udawane walki, brutalne 

zabawy fizyczne itp. 

20.Zabronione jest spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z uczniem podczas 

wycieczek szkolnych. 

21. Przy podejmowaniu kontaktu z małoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

z niepełnosprawnością bierze się pod uwagę w sposób szczególny tę kwestię.  

22. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania; 

23. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły, opiekun musi 

wyrazić na taki kontakt zgodę, a o fakcie tym musi zostać powiadomiony Dyrektor szkoły. 

24. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem i jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

25. Niedopuszczalne jest faworyzowanie uczniów z którymi łączą pracownika relacje rodzinne 

lub towarzyskie.  

 

Rozdział 3.  Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania 

niedozwolone 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające 

godność i potrzeby małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego uczestniczenia, 

podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym kształtującego 

pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 
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a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie; 

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 

d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e) stosowanie zastraszania i gróźb; 

f) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie obrazu i dźwięku oraz 

fotografowanie bez uzyskania zgody; 

g) udostępnianie między małoletnimi papierosów (w tym elektronicznych), alkoholu, 

narkotyków lub jakichkolwiek innych substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim 

otoczeniu. 

 

Rozdział 4. Standardy reagowania na krzywdzenie 

 

1. Standardem w szkole jest: 

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obowiązku 

zawiadamiania instytucji, takich jak Policja, Sąd Rodzinny, MOPS o możliwości popełnienia 

przestępstw na szkodę małoletnich; w zakresie roli pracowników oświaty w przeciwdziałaniu 

przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka; 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placówek 

pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w sytuacji 

zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami; 

c) prowadzenie przez osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Małoletnich Karty rejestru 

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego, których wzór stanowi Załącznik nr 3 do 

Standardów; 

d) przeszkolenie pracowników pedagogicznych w zakresie metod i narzędzi edukacji dzieci nt. 

unikania zagrożeń przemocą i wykorzystywaniem (w tym również w Internecie); 

e) przeszkolenie pracowników pedagogicznych w zakresie metod i narzędzi edukacji rodziców 

nt. wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem, 

ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie;  

f) organizowanie spotkań z rodzicami na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony 

dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem, ochrony dzieci przed zagrożeniami w 

Internecie;  

g) udostępnianie rodzicom materiałów edukacyjnych na temat wychowania dzieci bez 

przemocy, ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywanie, ochrony dzieci przed 

zagrożeniami w Internecie; 



10 
 

h) przekazywanie rodzicom informacji o miejscach i instytucjach, w których mogą oni podnosić 

swoje kompetencje wychowawcze poprzez prowadzenie tablicy informacyjnej, na której 

zamieszczane są informacje o szkoleniach, warsztatach, wykładach, kursach e-

learningowych i innych inicjatywach tego rodzaju, a także zamieszczanie ww. informacji na 

stronie www placówki oraz przesyłanie ich przez Librus.  

2. Standardy dotyczące przeciwdziałania przemocy rówieśniczej 

a) prowadzenie corocznej diagnozy czynników ryzyka i czynników chroniących, również w 

aspekcie określenia zakresu i rodzaju problemu związanego z przemocą wśród uczniów, a 

następnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego w oparciu o 

uzyskane wyniki diagnozy. 

b) w statucie opracowane są ogólnoszkolne zasady zachowania uczniów i konsekwencje za ich 

nieprzestrzeganie. 

c) oddziaływaniami objęci są również rodzice, których edukuje się na temat obserwowania 

niepokojących objawów, mogących świadczyć o doświadczaniu przemocy i możliwych 

sposobach reagowania, w tym prawnego. 

3. Zasady interwencji dla uczniów, będących świadkiem lub osobą doznającą przemocy 

rówieśniczej 

a) jak najszybciej należy powiadomić dorosłego pracownika szkoły, informując także o swoich 

podejrzeniach, że któryś z uczniów doznaje przemocy. Jeśli zdarzenie jest niebezpieczne, a 

w pobliżu nie ma nikogo dorosłego, bezzwłocznie należy zadzwonić pod numer alarmowy 

112. 

b) osobie poszkodowanej powinno się okazać wsparcie poprzez życzliwe słowa, okazywanie 

empatii i wyrażanie dezaprobaty dla osób stosujących przemoc, absolutnie nie przyłączając 

się do dokuczania i rozpowszechniania hejtu. 

4. Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoły w sytuacji przemocy 

rówieśniczej 

a) interweniujący pracownik musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od 

agresywnego ucznia, jeśli zdarzenie przemocowe trwa. 

b) ujawniający przemoc pracownik sporządza notatkę opisującą uzyskane informacje lub 

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzeń i 

realizowanie Standardów. 

c) o zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, pedagog szkolny lub psycholog 

szkolny, który przeprowadza rozmowę z uczniami, a następnie kontaktuje się z ich rodzicami. 

d) w przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do naruszenia zdrowia, wykorzystania 

seksualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona przestępstwa ściganego z 

urzędu, informowany jest Dyrektor Szkoły, który powiadamia Policję (interwencyjnie, gdy 
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zagrożone jest życie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiają przyjazdu) lub sądu rodzinnego 

(wysłanie zawiadomienia o możliwości popełnienia czynu karalnego/ przestępstwa). 

e) w przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnięcie, szturchnięcie, ośmieszenie, 

niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami 

opracowują działania naprawcze i rozważają zastosowanie kary statutowej. W przypadku 

kolejnego zdarzenia z udziałem tych samych osób, należy zastosować środek oddziaływania 

wychowawczego lub powiadomić sąd rodzinny (postępowanie o demoralizację lub wgląd w 

sytuację rodzinną u dziecka poniżej 10. roku życia). 

5. Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoły w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia dziecka przez rodziców / opiekunów 

a) w przypadku uzyskania przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony 

przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej informacji Dyrektorowi szkoły i 

sporządzenia notatki służbowej.  

b) pedagog lub /i psycholog szkolny organizuje spotkanie z tzw. „rodzicem niekrzywdzącym” 

ucznia, przekazując mu uzyskane informacje. W spotkaniu uczestniczy również 

wychowawca ucznia, który protokołuje spotkanie. Jeżeli wyjaśnienia rodzica w związku z 

podejrzeniem krzywdzenia są wiarygodne, sprawa nie zostaje zgłoszona instytucjom 

zewnętrznym. Jeśli sytuacja ucznia tego wymaga, wraz z rodzicem opracowywany jest plan 

pomocy uczniowi. Rodzic otrzymuje materiały edukacyjne i wskazówki wzmacniające jego 

kompetencje wychowawcze, na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci 

przed przemocą i wykorzystywaniem. 

c) w sytuacji, gdy wyjaśnienia rodzica / rodziców są niewiarygodne, brak jest współpracy z 

jednym lub obojgiem rodziców / opiekunów, Szkoła ma obowiązek zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sąd rodzinny; 

procedura „Niebieskiej Karty”). Procedurę „Niebieskiej Karty” należy wdrożyć nie później 

niż 5 dni roboczych od dnia w którym uzyskano wiedzę o krzywdzeniu dziecka. Wspólnie z 

„rodzicem niekrzywdzącym” lub bez udziału rodziców, jeśli nie współpracują oni ze szkołą 

opracowywany jest plan pomocy uczniowi. Jeżeli rodzice współpracują ze szkołą, otrzymują 

materiały i wskazówki na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed 

przemocą i wykorzystywaniem. 

d) w sytuacji podejrzenia krzywdzenia rodzice / opiekunowie zawiadamiani są przez Szkołę o 

wdrożeniu procedury „Niebieskiej Karty”, złożeniu wniosku do sądu o wgląd w sytuację 

rodziny, zawiadomieniu Policji itd.  

6. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoły 
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a) osoba, która uzyskała informację, że uczeń jest krzywdzony przez pracownika szkoły, 

przekazuje ją Dyrektorowi szkoły, pedagogowi lub psychologowi wraz ze sporządzoną 

notatką służbową; notatka służbowa może mieć formę pisemną lub elektroniczną. 

b) w przypadku, gdy zagrożone jest życie lub zdrowie ucznia, niezwłocznie przez osobę 

ujawniającą krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgłoszeniu podawane są 

dane osoby zgłaszającej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a także 

wszystkie znane fakty w sprawie;  

c) Dyrektor szkoły natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z 

uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy i wzywa osobę, której 

dotyczy zgłoszenie na rozmowę wyjaśniającą, w której uczestniczy pedagog lub psycholog 

szkolny i wychowawca ucznia, protokołujący przebieg spotkania. 

d) podczas spotkania omówiona zostaje sytuacja dziecka i zasadność podejrzeń, a także 

wypracowany zostaje sposób postępowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte 

zostają opracowane wnioski i postanowienia. 

e) w przypadku potwierdzenia podejrzeń Dyrektor informuje o zdarzeniu rodziców ucznia 

krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie służby (Policję/ prokuraturę), składając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. Opracowywany jest plan wsparcia 

ucznia, z którym zapoznawany jest uczeń i jego rodzice. 

f) w przypadku ustalenia, że zachowania pracownika związane są np. ze stosowaniem krzyku 

w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę 

dyscyplinującą z pracownikiem, a jeśli nie przyniesie ona skutków, podejmuje się kroki 

zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa. 

7. Osoby odpowiedzialne za wdrożenie procedury „Niebieskiej Karty” 

a) Dyrektor szkoły wyznacza Panią Barbarę Franczak - wicedyrektor na osobę odpowiedzialną 

za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia oraz 

zawiadamianie sądu opiekuńczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za składanie 

zawiadomień wywieszona jest na tablicy ogłoszeń w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim 

i sekretariacie. 

b) osobą odpowiedzialną za wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” jest pedagog lub 

psycholog szkolny, który wypełnia dokument we współpracy z pracownikiem najlepiej 

znającym sytuację dziecka (np. wychowawca, nauczyciel wspomagający).  

 

Rozdział 5. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

 

1. W szkole powołana jest funkcja administratora sieci, który odpowiedzialny jest za instalowanie i 

aktualizowanie przynamniej raz w miesiącu programów antywirusowych i zapór sieciowych w celu 
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ochrony systemów przed atakami złośliwego oprogramowania i blokowania na komputerach 

szkolnych materiałów niedostosowanych do wieku. 

2. Szkoła ściśle współpracuje z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego przy organie prowadzącym 

szkołę. 

3. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu personelowi i uczniom, zarówno w 

czasie zajęć pod nadzorem pracownika szkoły, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego 

komputerach. 

4. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoły, ma 

on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobów 

internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć. 

5. W szkole prowadzone są działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania 

z Internetu, a na jej terenie dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu. 

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci stara się ustalić, kto korzystał 

z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi, który rozmawia 

z uczniem bądź organizuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem.  

 

Rozdział 6. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz 

utrwalonymi w innej formie 

1. Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm, ksenofobię, 

przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

a) treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom 

strony; 

b) w przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala 

okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także 

zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokować 

dostęp do niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza notatkę służbową, na 

podstawie której psycholog / pedagog sporządza Kartę przebiegu interwencji, która stanowi 

załącznik nr 3. 

c) jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie 

odpowiednim służbom (np. Policji), przekazując zabezpieczone materiały. 

d) jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i osobą, która doświadczyła 

przemocy przeprowadzane są osobne rozmowy z  psychologiem lub pedagogiem szkolnym 

na temat emocji, jakie może budzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają 

także konsekwencje zdarzenia wynikających ze złamania statutu szkoły. 

e) powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach i 

dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania 
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wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno - 

pedagogiczne). 

f) współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć w 

przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem 

małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści 

propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących 

do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 

256 i art. 257 kodeksu karnego). 

2. Ochrona wizerunku 

a) w szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców na publikację 

wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej działań podejmowanych przez 

placówkę. 

b) niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracowników szkoły zdjęć i 

filmów z wizerunkiem uczniów; jedyną możliwością jest udostępnienie publikacji z 

oficjalnych stron szkoły. 

c) niedopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań uczniów na niezabezpieczonych 

nośnikach. 

3. Naruszenie prywatności 

a) informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szkole powinna zostać niezwłocznie 

zgłoszona administratorowi systemów informatycznych i Dyrektorowi szkoły, którzy 

podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego 

dostępu do informacji niejawnych. 

b) należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie pozyskanych 

informacji i skontaktować się z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego w organie 

prowadzącym szkołę.  

c) w przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest 

spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać współpracę z organami ścigania. 

d) osoby dotknięte zdarzeniem (których dane osobowe wyciekły) zostają powiadomione o 

sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze. 

 

4. Cyberprzemoc 

a) uczeń, który doznał cyberprzemocy lub był świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, 

poniżania uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, 

obraźliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) 

powinien zgłosić tę sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.  
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b) pracownik, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności zdarzenia, zebrać 

dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów stron 

internetowych; zebrane materiały przekazywane są osobie, która wykonuje Kartę przebiegu 

interwencji (pedagog, psycholog szkolny). 

c) o zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z administratorem sieci i 

koordynatorem ds. Standardów ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów 

ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy Szkoła. 

d) pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej osobie, która 

doświadczyła przemocy, wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku 

cyberprzemocy i kolejne etapy postępowania szkoły. 

 

Rozdział 7. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 

1. Celem wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje 

taka konieczność; 

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu 

pomocy; 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 

d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą 

specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, wychowawca i zespół pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej – każda z tych osób otrzymuje zadania do wykonania w określonym 

czasie. 

3. Działania koordynuje i monitoruje psycholog szkolny, który jednocześnie jest osobą 

odpowiedzialną za koordynację Standardów. 

4. Plan wsparcia uwzględnia: 

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia popełnienia przestępstwa do organów ścigania; 

b) formy wsparcia oferowane przez szkołę; 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka potrzeba. 

5. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli są uczniami 

szkoły. 

6. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 

interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków do 
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uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i 

współpraca międzyinstytucjonalna. 

7. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o 

krzywdzeniu od organów ścigania, kuratora, sądu itp.). 

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieskiej Karty”, plan wsparcia małoletniego tożsamy jest 

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej. 

9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje ze 

szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.  

10. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega również na 

zawiadomieniu sądu rodzinnego i Policji - sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w 

kompetencjach tych instytucji. 

11. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psychologiczną, 

socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym zakresie. 

12. Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez ucznia zadań 

dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami i personelem 

szkoły. 

13. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej.  

 

Rozdział 8. Zasady i sposób udostępniania Standardów personelowi, małoletnim i ich 

opiekunom oraz aktualizacji Standardów 

 

1. Dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane personelowi, małoletnim 

i ich rodzicom / opiekunom podczas zapoznawania i zobowiązania do stosowania (zgodnie 

z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie. 

Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej szkoły.  

2. Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) zostanie przedstawiona małoletnim przez 

wychowawców klas, udostępniona na tablicy ogłoszeń przy pokoju pedagogów szkolnych nr 18 

przez okres jednego miesiąca, a następnie będzie stale dostępna do wglądu w pokoju pedagogów 

szkolnych nr 18, pokoju psychologów szkolnych nr 28 oraz w bibliotece szkolnej.  

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o pracę, a fakt 

zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza poprzez złożenie do akt osobowych 

podpisanego oświadczenia. 

4. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z rodzicami, 

każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi na najbliższym 

zebraniu z rodzicami, następującym po wydaniu zarządzenia przez Dyrektora Szkoły 
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o wprowadzeniu Standardów (nie później niż 30 dni od dnia wprowadzenia Standardów). 

Zapoznanie się ze Standardami każdy rodzic / opiekun potwierdza swoim podpisem, złożonym na 

oświadczeniu otrzymanym od wychowawcy klasy.  Na formularzu oświadczenia rodzic/ opiekun 

może zapisać swoje sugestie związane ze Standardami. W przypadku nieobecności rodzica / 

opiekuna na zebraniu, wychowawca za pośrednictwem dziennika elektronicznego Librus udziela 

informacji o konieczności zapoznania się ze Standardami i podpisania oświadczenia w ciągu 7 dni 

od daty otrzymania informacji. 

5. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednej godziny zajęć z wychowawcą 

realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi nie 

później niż w ciągu 30 dni od wprowadzenia Standardów. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia się 

ze Standardami służy lista obecności na zajęciach, podczas których te procedury były omawiane. 

Uczniowie nieobecni donoszą do wychowawcy oświadczenie o zapoznaniu się w ciągu 7 dni od 

powrotu z nieobecności. 

7. Treść oświadczenia dla pracowników oraz rodziców/opiekunów  stanowi Załącznik nr 2 do 

Standardów. 

8. Koordynator Standardów monitoruje  i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z 

przyjętymi zasadami ochrony dzieci i przepisami prawa.  

9. Koordynator dokonuje ewaluacji Standardów do dnia 31 maja każdego roku szkolnego, by 

dostosować je do aktualnych potrzeb. Wnioski z przeprowadzonej ewaluacji są wprowadzane 

aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoły. Ewaluacja przeprowadzana będzie przez 

Koordynatora za pomocą ankiety monitorującej poziom realizacji Standardów wśród pracowników, 

rodziców i uczniów, a także na podstawie obserwacji, w oparciu o dokumentację wewnętrzną i 

zewnętrzną, korespondencję międzyinstytucjonalną, analizę zgłoszeń, diagnozę czynników ryzyka i 

czynników chroniących, konsultację z organami szkoły. Wyniki ewaluacji Koordynator przedstawia 

Dyrektorowi w postaci sprawozdania. Za pomocą ankiety monitorującej przekazywane będą również 

informacje o potrzebach szkoleniowych związanych z tematyką związaną z przeciwdziałaniem 

przemocy, krzywdzeniem dzieci itp.  

10.Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i 

uczniom, Dyrektor Szkoły.  

 

Rozdział 9. Przepisy końcowe 

1. Z dniem wydania przez Dyrektora Szkoły rozporządzenia o Standardach Ochrony Małoletnich 

tracą ważność wszelkie szkolne procedury odnoszące się do przemocy rówieśniczej, przemocy 

domowej, cyberprzemocy oraz innych form krzywdzenia uczniów.  

 



18 
 

Załącznik nr 1 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

Data…………………………… 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA 

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi 

w Szkole Podstawowej nr 8 im Józefa Piłsudskiego we Wrocławiu.  

 

 

 

......................................................................... 

 

Podpis 
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Załącznik nr 2 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

Data…………………………. 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD 

ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W 

w Szkole Podstawowej nr 8 im Józefa Piłsudskiego we Wrocławiu 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi 

w  Szkole Podstawowej nr 8 im Józefa Piłsudskiego we Wrocławiu. oraz deklaruję, że będę ich 

przestrzegać. 

 

 

 

 

 

.......................................................................... 

 

Podpis 
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Załącznik nr 3 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA 

w  Szkole Podstawowej nr 8 im Józefa Piłsudskiego we Wrocławiu 

 
Imię i nazwisko ucznia:  
 
 
Przyczyna interwencji  
(symptomy 
krzywdzenia) 

 
 
 
 
 
 

 
Osoba zgłaszająca 
interwencję 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opis podjętych działań 
 

Data:  
 
Działanie: 
 
 
 
 
Data: 
 
Działanie: 
 
 
 
 
Data: 
 
Działanie: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Spotkania z rodzicami / 
opiekunami 
małoletniego 

Data: 
 
Czego dotyczyło: 
 
 
 
 
Data: 
 
Czego dotyczyło: 
 
 
 
 
Data:  
 
Czego dotyczyło: 
 
 
 
 
Data: 
 
Czego dotyczyło: 
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Forma podjętej 
interwencji 
 
 
 

 
Wdrożenie „Niebieskiej Karty” 
 
Zawiadomienie Policji 
 
Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
 
Wniosek do Sądu o wgląd w sytuację rodziny 
 
Inny rodzaj interwencji. Jaki? 
 
 

 
 
 
Dane dotyczące 
interwencji 
(nazwa organu, do 
którego 
zgłoszono interwencję) 

 
Data i opis: 
 
 
 
 
 
Data i opis: 
 
 
 
 
 
Data i opis: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wyniki interwencji: 
działania organów 
sprawiedliwości, 
działania szkoły, 
działania rodziców 

 
Data i opis: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data i opis: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data i opis: 
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Ważne telefony i adresy: 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej we Wrocławiu, ul. Rydygiera 45 - 71 796 40 85 

Fundacja NON LICET we Wrocławiu ul. Stalowa 6a- 572 108 352 

Stowarzyszenie Psychoedukacji i Terapii EVOLUTIO bezpłatna pomoc psychologiczna w 

sytuacji przemocy, od poniedziałku do piątku w godzinach 10 –18  -  538 579 554  

Telefon Zaufania - 19 288  linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 20:00 - 08:00; w 

soboty, niedziele i święta - całodobowo 

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – 800 120 

002  linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu; e-mail: 

niebieskalinia@niebieskalinia.info; 

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” Instytutu 

Psychologii Zdrowia – (22) 668 70 00 oraz 116 123  linia dostępna 24 godziny na dobę,  

przez siedem dni w tygodniu  

Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży – 116 111 linia 

dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu oraz telefon dla rodziców i 

nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziałania i pomocy 

psychologicznej dzieciom przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i przemoc w 

szkole – 800 100 100 linia czynna od poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 15) 

Fundacja Feminoteka, telefon dla kobiet doświadczających przemocy –  888 88 33 88 czynny 

od poniedziałku do piątku w godz. 11 – 19 

Centrum Praw Kobiet – 800 107 777 telefon interwencyjny czynny całą dobę; po 

połączeniu należy wybrać 1, a następnie 3 

Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – 800 12 12 12 linia dostępna 24 

godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu 

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – 800 120 148 – linia dostępna 

24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu 

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża – (22) 230 22 07 linia 

dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 16 – 20 

Bezpłatna aplikacja mobilna „Twój parasol” – https://twojparasol.com/. 


