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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

PWNPE

NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIE O SZKOLE

§1

Nazwa szkoty zawiera okreslenie:

1) Typ szkoty: Liceum Ogdlnoksztatcgce - szkota publiczna

2) Numer porzadkowy: 1

3) Imie: Adam Mickiewicz

4) Siedziba: ul. Adama Mickiewicza 15, 41-700 Ruda Slgska

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w nastepujgcym petnym brzmieniu:
| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg sie w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym,
rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Rudzie Slaskiej,

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw
pedagogicznych szkoty,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza
w Rudzie Slaskiej.

§2

Liceum jest szkotg publiczng w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ruda Slaska.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Liceum prowadzi oddziaty czteroletnie na podbudowie o$Smioletniej szkoty podstawowej, ktore
pozwalajg osiggna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwiajg uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu dojrzatosci.

§3

Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Adama Mickiewicza
w Rudzie Slaskiej

41-700 Ruda Slaska, ul. Adama Mickiewicza 15

tel. 32/ 248 16 01

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z ortem,

2) okragta o srednicy 20 mm z ortem.

Szkota uzywa tablicy:
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. Adama Mickiewicza

w Rudzie Slaskiej



§4

Szkota posiada sztandar szkolny, bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych
i panstwowych.

Szczegbtowe warunki i sposoby stosowania sztandaru szkolnego reguluje oddzielny dokument
,Ceremoniat Szkolny z wykorzystaniem sztandaru”.

§5

Liceum obchodzi swoje swieto — Dzier Patrona Szkoty.
Liceum przyznaje wtasne odznaczenie — ,, Statuetke Mickiewiczowska”.

CELE | ZADANIA SZKOtY
§6

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

W szczegdlnosci szkota:

1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym

Swiecie,

2) kieruje samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajac im osiggniecie jak najlepszych wynikéw

W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a) stosowanie sie do przepisdw szkolnych i ogélnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnosci wspoétzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemdéw, prezentowania
wtasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,

h) wspétuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,

i) troske o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujgce wartosSci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, podmiotowos¢ cztowieka, godnos$¢ osobista i szacunek dla
osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosg,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja S$wiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajéow spoteczno-
moralnych),

e) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,
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f) godziwy poziom zycia materialnego, warunkowany uczciwg pracg,
g) prawo do edukacjii kultury,
h) prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADAN SZKOLY
§7

1. Liceum realizuje powyzisze cele i zadania, zapewniajgc uczniom mozliwo$é zdobycia szerokiej
i gruntownej wiedzy oraz wysokiej kultury osobistej, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

stosowanie nowoczesnych metod i technik nauczania,

partnerska forme wspétdziatania nauczycieli z uczniami,

efektywng prace wtasng i zespotowg (udziat w programach edukacyjnych),

prace na rzecz innych — udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

poszanowanie w procesie nauczania i wychowania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
i Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka,

organizacje koétek przedmiotowych, két zainteresowan oraz zajeé fakultatywnych,
organizacje imprez szkolnych,

organizacje wycieczek przedmiotowych/programowych (zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem wycieczek szkolnych),

organizacje wyj$¢ do teatrow, kin, muzedw, filharmonii itp.

10) wspoétprace z instytucjami i organizacjami podejmujgcymi dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy,

lokalnej spotecznosci i Srodowiska naturalnego,

11) stosowanie indywidualnych programdéw nauczania dajgcych mozliwosé ukonczenia Liceum,
12) zapewnianie opieki i pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom rozpoczynajacym

nauke w klasie pierwszej oraz uczeszczajgcym do klas starszych, niepetnosprawnym,
zagrozonym niedostosowaniem spofecznym, a takze tym, ktéorym z powodu rdézinych
uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy opieki.

2. W Liceum realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, stuzgcy osigganiu zatozonych
celéw:

1)

2)

3)

4)

integracji zespotu klasowego — poprzez rozwdj propagowanych w szkole form samodzielnosci,
szkolne tradycje i obyczajowos¢, wspdlne rozwigzywanie probleméw,

intelektualnemu rozwojowi uczniéw — poprzez wzbogacanie ich wiedzy z réznych dziedzin
oraz inspirowanie do podejmowania zadan majacych na celu poznawanie zjawisk, proceséw
i problemoéw,

ukazywanie wzoréw i norm osobowosci uczniow — poprzez ksztattowanie wiasciwych postaw
oraz umiejetnosci analizowania réznorodnych zachowan,

przygotowaniu uczniéw do zycia w swiecie dorostych — propagowanie postaw prospotecznych
i obywatelskich.

3. Realizowane przez szkote zadania wspomagajg wszechstronny rozwdj ucznia i tworzg pozytywne
oddziatywanie srodowiska wychowawczego, w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

opieki nad uczeszczajgcymi do szkoty uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym, majacymi problemy
z zaadoptowaniem sie do wymogoéw szkolnych z przyczyn osobistych,

rozwijania zainteresowan ucznidw, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

przygotowywania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

ksztattowania u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.



ROZDZIAL 1I
ORGANY SZKOtY

N

1.

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§8

Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoétdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

DYREKTOR SZKOtY
§9

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagréd,
odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspodfpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem

Uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidw, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§10

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
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6) tworzenie zespotdw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote,

10) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi indywidualnego nauczania na poziomie stosownego orzeczenia
i W porozumieniu z organem prowadzgcym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkow
budzetu szkoty przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w ramach
srodkow budzetu szkoty przyznanych na ten cel przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie
szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) ustalenie, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom.

RADA PEDAGOGICZNA

§11

Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem szkoty powotanym do realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrebnym
dokumentem.



§12

1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg byc¢ organizowane z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
organu nadzoru pedagogicznego,

organu prowadzgcego szkote,

co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§13

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow sprawujgcych funkcje kierownicze
w szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania.

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4)

przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala go, zatwierdzajgc wszelkie dokonywane w nim
zmiany,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicbw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.



§14

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§15

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania poruszanych
na zebraniu Rady spraw mogacych narusza¢ dobra osobiste uczniéw Ilub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

RADA RODZICOW
§ 16

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje z nig
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§17

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§18

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.



2. Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania,
2) organizacji zycia szkolnego w porozumieniu z innymi organizacjami szkoty,
3) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,
5) przeprowadzenie bezposrednich wyboroéw,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i szacunku dla petnej realizacji
statutowych zadan.

2. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany poglgddéw i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski.

4. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujgcag w szkole procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

§20

1. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

2. Trudne do rozstrzygniecia konflikty zainteresowane strony zgtaszajg Dyrektorowi Szkoty, ktory
podejmuje decyzje zmierzajgce do ich rozwigzania.

3. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, gdy Dyrektor nie jest strona:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu, Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
W uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng moze
wykluczy¢ przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego z udziatu w obradach.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

10



ROZDZIAL 1l

ORGANIZACIJA SZKOtY
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§21

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Podstawowym modelem ksztatcenia w szkole jest nauka stacjonarna.

4. Zajecia stacjonarne w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

5. Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne jest w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dfuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastgpic¢ nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

§22

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalnos¢é edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1.

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg

spojna catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§23
Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktdéry okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé

11



dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajgcych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

Liczbe ucznidow w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§24

Podstawowag forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowo czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak programy autorskie, eksperymenty dydaktyczne,
realizacja zajeé¢ dydaktycznych w blokach tematycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci
trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym
laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz organu prowadzgcego.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo oswiatowe.

§25

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkdw komunikacji elektroniczne;.

Ocenianie uczniow odbywa sie wedlug szczegétowych warunkédw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych

wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje,
z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystag,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3 organizowane,

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie

zawieszenia.
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6.

10.
11.

12.

13.

14.

Nauczyciele:

1) uzyskujag dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, z
ktdrych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sy organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zajec szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,

Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej.

Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki

(w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majagc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidw w sposdb przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wtgczajg u siebie na prosbe

nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczy¢ tylko

nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§26

Szkota w miare posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozéw i wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§27

Liceum organizuje w ramach tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii/etyki na

nastepujgcych zasadach:

1) w zajeciach religii/etyki biorg udziat uczniowie niepetnoletni, ktérych rodzice wyrazili takie
zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia przy sktadaniu dokumentéw do szkoty,

2) uczen ma prawo zrezygnowal z uczestnictwa w zajeciach religii/etyki poprzez ztozenie
stosownego oswiadczenia — osobiscie przez ucznia petnoletniego lub przez rodzica w
przypadku ucznia niepetnoletniego,

13



3) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez wfasciwe
wtadze reprezentujgce dang religie, wyznanie lub zwigzki wyznaniowe,

4) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢é powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

5) uczen nieuczeszczajgcy na lekcje religii ma obowigzek przybywac w bibliotece, gdy nie jest to
pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ w danym dniu.

§28
Szkota moze przyjmowac¢ studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§29

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcy baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczne,

3) boiska sportowe,

4) biblioteke z informatycznym centrum multimedialnym (ICIM),
5) gabinet psychologiczno-pedagogiczny,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Budynek szkolny objety jest wizyjnym monitoringiem zewnetrznym i wewnetrznym.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny w celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem
i udostepniania statej informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 30

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki objeto budynek i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynek szkolny oznakowany jest tabliczkami informacyjnymi
z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

W budynku szkoty majg prawo przebywaé wytgcznie uczniowie szkoty, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi, rodzice uczniéw, pracownicy organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér
pedagogiczny oraz inne osoby za zgodg Dyrektora.

Na teren szkoty nie wolno wnosic: srodkdw oraz sprzetu zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada:

1) w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy;

2) podczas zaje¢ wychowawczych, imprez klasowych i szkolnych — wychowawca lub wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel;

3) w bibliotece — nauczyciel biblioteki;

4) w czasie zajec terenowych i w trakcie wyjs¢ w miescie i poza nim - nauczyciele organizujacy
te zajecia, po uzyskaniu zgody Dyrektora;

5) w przypadku, gdy tylko czesé klasy bierze udziat w wydarzeniach organizowanych w szkole lub
poza nig, pozostali uczniowie zostajg przydzieleni przez Dyrektora do innej klasy lub
skierowani do biblioteki, wykaz sporzgdza nauczyciel organizujgcy wyijscie lub wyjazd;

6) w czasie prac porzagdkowych w szkole lub poza nig - nauczyciel organizujacy te prace;

7) podczas przerw miedzylekcyjnych w szkole i na boisku - nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie
z planem dyzuréw.
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10.

Woycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane wedtug przepisdw ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoty.
Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Na stanowiskach komputerowych z dostepem do Internetu instaluje sie i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowic¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju ucznia.

Zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony przeciwpozarowej, organizuje sie prébng ewakuacje
uczniow i pracownikéw z budynku szkoty.

Za monitorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty odpowiada
Dyrektor.

Kazde naruszenie zasad bezpieczenstwa jest zgtaszane do Pedagoga lub Psychologa Szkolnego.
Nauczyciele sg zobowigzani do kontrolowania nieobecnosci uczniéw poprzez odnotowywanie ich
w dzienniku na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§31

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole polega
na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec,
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5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.
DORADZTWO ZAWODOWE
§32

Doradztwo zawodowe w szkole organizuje Dyrektor.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program realizacji doradztwa zawodowego okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,
c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw, w szczegdlnosci
przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktdrymi szkota wspédtpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych Ilub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.
W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel, w tym nauczyciel wychowaweca opiekujgcy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

POMOC SOCJALNA
§33

Szkota stwarza mozliwosci udzielania pomocy uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki (zakup podrecznikéw, stypendia socjalne,
zasitek losowy, pomoc dorazna instytucji pozaszkolnych).

Whioski o udzielenie pomocy w przypadku dofinansowania zakupu podrecznikéw oraz zasitku
losowego rodzice kierujg do pedagoga szkolnego.

W przypadku stypendium socjalnego oraz pomocy materialnej dla uczniéw rodzic kieruje wniosek
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

OPIEKA MEDYCZNA
§34

Zakres dziatan oraz harmonogram pracy pielegniarki szkolnej ustalany jest i zatwierdzany przez

Narodowy Fundusz Zdrowia.

Obowigzujg dwie procedury zgtaszania wypadkow uczniowskich.

1) W godzinach pracy pielegniarki uczniowie samodzielnie lub pod opieka
nauczyciela zgtaszaja sie do gabinetu. Pielegniarka udziela pomocy przedlekarskiej,
powiadamia rodzica oraz Dyrektora Szkoty. W razie potrzeby Dyrektor wzywa pogotowie
ratunkowe.
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10.

11.
12.

2) W przypadku nieobecnosci pielegniarki wypadki zgtasza sie do sekretariatu
szkoty. Dyrektor, Wicedyrektor lub pracownik sekretariatu powiadamia rodzicow i w razie
potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§35

Dla realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy w szkole funkcjonuje
biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, os$rodkiem informacji dla ucznidéw
i nauczycieli.

Udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji zgodnie z Regulaminem Biblioteki Szkolnej.

Tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

Swoimi dziataniami rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz pogtebia
u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sie.

Organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

Wspdtpracuje z uczniami, Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

Wspdtdziata z nauczycielami w wspieraniu prac majgcych na celu pomoc uczniom z trudnosciami
W hauce, w opiece nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi.

Uczestniczy aktywnie w zyciu kulturalnym szkoty.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a takze inne
osoby na podstawie indywidualnego zezwolenia Dyrektora wydanego po konsultacji
z nauczycielem bibliotekarzem.

Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac realizacje wszystkich jej funkcji.

Za prawidtowgq prace biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz, ktéry dba o stan zbioréw, jego
opracowanie i udostepnianie, ustalajgc w porozumieniu z Dyrektorem godziny dostepu do zbiorow
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

WOLONTARIAT
§36

W szkole prowadzone sg dziatania w ramach wolontariatu, ktorych gtéwnym celem jest niesienie

pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia (rowiesnikom, instytucjom i spotecznosci lokalnej) oraz

zwierzetom, wykonywane dobrowolnie i bez wynagrodzenia.

W sktad szkolnej rady wolontariatu moze wchodzi¢ przedstawiciel szkolnej spotecznosci

wyrazajacy che¢ wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.

Wolontariat dziata pod nadzorem Dyrektora Szkoty, a bezposrednig opieke nad nim sprawuja

powotani przez niego koordynatorzy ds. wolontariatu.

Do gtéwnych celéw szkolnego wolontariatu naleza:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwosci i bezinteresownosci,

2) tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,

3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

4) rozwijanie empatii i rozumienia,

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
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6)
7)

8)
9)

inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

kreowanie twodrczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu wtasnych
zainteresowan,

nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych,

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

10) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo-

profilaktycznego,

5. Gtéwne formy dziatania wolontariatu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zbidrki daréw rzeczowych,

inicjowanie przedsiewzieé o charakterze wolontaryjnym,

udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez rézne podmioty i instytucje —
regionalne, ogélnokrajowe i miedzynarodowe,

organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertéw, aukgji,

wspotpraca z hospicjami — pomoc chorym, wspdlne spedzanie czasu,

promocja wolontariatu w lokalnym $srodowisku.

6. Wolontariusz ma obowigzek:

1)
2)
3)

aktywnego angazowania sie w dziatania zwigzane z wolontariatem,
wywigzywania sie z podjetych obowigzkéw najlepiej, jak potrafi,
uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatordow.

7. Do gtéwnych zadan koordynatoréw szkolnego wolontariatu naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw — wolontariuszy,
nawigzywanie kontaktu i wspétpracy z instytucjami organizujgcymi akcje charytatywne badz
potrzebujgcymi wolontaryjnego wsparcia,

ustalanie termindw spotkan wolontariuszy,

reprezentowanie wolontariuszy w kontaktach z instytucjami,

przyjmowanie i odwotywanie cztonkdéw Klubu,

kontakty z Dyrekcjg Szkoty w ramach podejmowanych dziatan z zakresu wolontariatu,
animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

8. Srodki pozyskane w wyniku podejmowanych dziatart wolontaryjnych, finansowe lub rzeczowe,
przekazywane sg na z gory ustalony cel.
9. Zadania nauczycieli w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

1)

zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
dziatanie w obszarze pomocy kolezeniskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego,
wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy,
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

promocja idei wolontariatu w szkole.

SKLEPIK SZKOLNY

§37

1. Liceum zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze sklepiku szkolnego prowadzonego przez
uprawniony podmiot na podstawie umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem a Dyrektorem.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY
PRACOWNICY SZKOtrY
§38
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedowych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. W szkole tworzy sie stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora

2) Gtownego ksiegowego

3) Kierownika gospodarczego
4) Kierownika biblioteki

6. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréow
lub inne stanowiska kierownicze.

7. W szkole tworzy sie stanowiska administracyjno-gospodarcze: sekretariatu szkoty, woznego,
sprzataczki, pracownika gospodarczego, konserwatora sieci komputerowej, stréza.

8. Szczegdétowy zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci dla zatrudnionych pracownikéw zespotu
opracowuje Dyrektor szkoty.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§39

1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla Dyrektor, powierzajgc to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. W sytuacji
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci przejmujac wszystkie zadania
i kompetencje dyrektora

5. Wicedyrektor uzywa pieczatki imiennej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz podpisuje pisma,
ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.

NAUCZYCIELE SZKOtY

§ 40

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.
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Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,

2) wybér programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,

3) wybér podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy ucznidéw, (stosowanie zasad
oceniania zgodnie z obowigzujgcym w szkole ZWO oraz Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania)

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspétpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

13) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidw,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

17) przestrzeganie zapiséw statutowych,

18) opracowywanie przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych wymagan programowych oraz

przedmiotowego systemu oceniania,

19) prowadzenie dziennika,

20) uczestniczenie w przygotowaniu i przeprowadzaniu egzaminu maturalnego zgodnie
z zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty,

21) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,

22) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy poprzez prace wiasng oraz udziat
w wewnatrzszkolnych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

23) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, w tym petnienie funkcji
opiekuna stazu,

24) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

25) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych, posiedzeniach
nauczycieli zespotéw przedmiotowych, wychowawcéw klas, zespotédw klasowych oraz
realizowanie dodatkowych zadan  wynikajagcych  z planu  pracy szkoty i przydziatu
obowigzkéw w danym roku szkolnym,

26) stosowanie nowatorskich metod i form pracy umozliwiajgcych ksztatcenie umiejetnosci
kluczowych i przedmiotowych oraz zdobycie przez ucznibw wymaganej wiedzy;
dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych ucznia
(respektowanie zalecen opinii i orzeczen poradni specjalistycznych),

27) wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji RP
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka poprzez ksztattowanie
w toku procesu edukacyjnego postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras, religii i Swiatopogladdw,

28) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez szkote.

Obowiazki nauczyciela organizujgcego wycieczki szkolne:

1) informowanie dyrektora o planowanej wycieczce a nastepnie przedktadanie karty wycieczki
w dwéch egzemplarzach w celu zatwierdzenia,

2) informowanie uczniéw i rodzicéw o celach , trasie i programie wycieczki oraz przedstawienie
im regulaminu wycieczki i zasad bezpieczeristwa,
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3) zasieganie opinii rodzicow o aktualnym stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach
udziatu ucznia w wycieczce,

4) uzyskanie zgody rodzicéw na udziat ucznia w wycieczce,

5) szczegétowe zadania i obowigzki nauczyciela organizujgcego wycieczki szkolne okresla
stosowny regulamin.

WYCHOWAWCA KLASOWY

§41

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcy. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy
klasy dwdm nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na czas jego nieobecnosci)
lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwdch klasach. Dla zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§42

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy,

w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwaj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) zdiagnozowanie warunkdéw zycia i nauki swoich wychowankdw,

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg oddziat,

5) wspédtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie i koordynowanie dziatan
wychowawczych,

6) wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, bibliotekg oraz instytucjami
pozaszkolnymi,

7) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takie w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawcze] klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania ucznidéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udziatu
w pracach na rzecz srodowiska,

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie swiadectw szkolnych,

12) podejmowanie zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczng na rzecz swoich
wychowankdw, interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,

13) planowanie i realizowanie zadan przewodniczgcego zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale.
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14) po konsultacji z rodzicami i uczniami opracowanie i realizowanie planu pracy wychowawczej
na dany rok szkolny opartego na programie wychowawczym szkoty i szkolnym
programie profilaktyki;

15) powiadamianie uczniaijego rodzicéw o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych
i koncowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

16) prowadzenie zebran z rodzicami,

17) zapoznanie, na poczatku danego etapu edukacyjnego, uczniéw i ich rodzicéw ze statutem
szkoty, programem wychowawczym, szkolnym programem profilaktyki i wewnatrzszkolnym
systemem oceniania oraz na biezaco z ewentualnymi zmianami i poprawkami do tych
dokumentoéw,

18) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole zgodnie z zasadami zawartymi w statucie
szkoty,

19) organizowanie zycia kulturalnego wychowankdw (kino, teatr, zabawy, wycieczki itp.).

PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY | PSYCHOLOG SZKOLNY

§43

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywana problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze wspétpraca
w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych for pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

13) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

14) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie pedagogiczne;.

15) wspotpraca z zespotem opracowujgcym IPET,

16) prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny prowadzi dokumentacje swojej pracy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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DORADCA ZAWODOWY

§44

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajec przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§45

Udostepnia zbiory biblioteczne i sprzet komputerowy uczniom i nauczycielom oraz innym
uzytkownikom zgodnie z Regulaminem Biblioteki Szkolnej.

Udziela informacji dotyczacej zbioréw bibliotecznych uczniom i nauczycielom.

Udziela porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan.

Prowadzi lekcje edukacji czytelniczej i medialne;.

Ksztatci ucznidw jako uzytkownikéw informacji w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng z uczniem, uwzgledniajgc wykorzystanie technologii informacyjnej.

Prowadzi ré6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa.

Inspiruje prace aktywu bibliotecznego.

Pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych.
Wspétpracuje z wychowawcami, szkolnym pedagogiem i psychologiem.

. Dba o prestiz biblioteki w sSrodowisku szkolnym i lokalnym.

. Wspotpracuje z rodzicami, z innymi bibliotekami szkolnymi.

. Przedstawia raz do roku sprawozdania z dziatalnosci biblioteki.

. Odpowiada za gromadzenie, ewidencje, opracowanie, selekcje i konserwacje zbioréw.

. Prowadzi warsztat informacyjny (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie katalogéw:

alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego).

Planuje zakupy wynikajace z zainteresowan czytelnikéw oraz potrzeb szkoty.

Prowadzi dokumentacje pracy biblioteki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§46

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw

zespotu, ktéry  planuje, organizuje i dokumentuje prace zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczgcych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,
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2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczerstwa i trudnosci z jakimi sie
borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory,

7) organizowanie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i konfliktdw klasowych wsréd uczniow.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze podrecznikéw
z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiggniec¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspoétudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspdtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspdtpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

7. Dyrektor Szkoty, w celu realizacji okreslonych zadan szkoty przez nauczycieli, moze powotywad
nauczycielskie zespoty zadaniowe lub komisje w ciggu catego roku szkolnego, wyznaczajac
przewodniczgcego zespotu lub komisji, zakres i termin wykonania prac oraz ich dokumentacje.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOtY

OBOWIAZEK NAUKI

§ 47

1. Nauka w liceum jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota.
Uczen spetniajgcy obowigzek w tej formie otrzymuje swiadectwo promocyjne lub ukorczenia
szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote, ktérej dyrektor
udzielit zezwolenia na taka forme spetniania obowigzku nauki.

4. W przypadku, gdy uczen szkoty ukornczy 18 lat moze kontynuowac nauke w szkole.

PRAWA UCZNIA

§48

1. Uczen szkoty ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i z zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,
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3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,
4) poznania historii szkoty, oraz postaci jej patrona,
5) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
6) do wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw sSwigtecznych,
7) do poszanowania swej godnosci,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych oraz
uczestniczeniu w odbiorze débr kultury,
9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb,
10) korzystania z pomocy:
a) przedlekarskiej,
b) psychologiczno-pedagogicznej,
c) w zakresie orientacji zawodowej,
d) materialnej, zgodnie z przepisami,
11) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,
12) do nietykalnosci osobiste;j,
13) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
14) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
15) wptywania na zycie szkoty poprzez udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,
16) przystgpienia do egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do jego
dysfunkcji, zgodnie z przepisami,
17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych,
18) reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic, swigt panstwowych
i oSwiatowych,
19) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i Srodowiskowych,
20) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych, dyskotekach, koncertach, seansach filmowych
i przedstawieniach teatralnych.
Zaszczytnym wyrdznieniem wzorowego ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.
Kryterium wyboru chorazego i asystentéw ustala RP w porozumieniu z SU.
Uczen ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajeciach obowigzkowych z sali
gimnastycznej, boiska i innych pomieszczen szkoty zgodnie przeznaczeniem i regulaminem danego
obiektu pod warunkiem uzyskania zgody dyrektora lub osoby do tego upowaznionej ze wzgledu na
bezpieczenstwo mtodziezy bgdz majgtku szkoty.

§49

W przypadku naruszenia praw ucznia szkoty uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi.
Skarge sktada sie na piSmie do Dyrektora.

W skardze nalezy wskazac, ktdre prawo ucznia zostato naruszone i w jakim zakresie.

Skarge nalezy zatatwic bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w tym wystuchania
skarzgcego sie ucznia, zbadania okolicznosci zarzutéw i ustalenia faktow.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajagcego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwtocznie.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 50

Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spézniac sie,
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godnie reprezentowac szkote, dbac o honor szkoty, oraz zna¢, szanowad i wzbogacadé jej dobre
tradycje,

3) szanowac symbole szkoty oraz kultywowac tradycje szkoty,

4) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

5) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,

6) dbad o kulture stowa,

7) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

8) dbaé ofad iporzadek oraz szanowaé mienie szkolne, wfasne iinnych, ponosié

odpowiedzialno$é za wyrzadzone szkody,

9) dbacd o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci szkolnych
obowiazuje stréj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

10) zapoznawac sie z biezagcymi zastepstwami i by¢ przygotowanym do przewidzianych zajeg,

11) uzupetniaé zalegly materiat z okresu nieobecnosci w szkole,

12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole zgodnie z zasadami i trybem okreslonym w Statucie
Szkoty,

13) przestrzegania regulaminow i procedur obowigzujgcych w szkole,

14) przestrzegania zasad kultury wspétzycia,

15) nieuzywania podczas zaje¢ telefonéw komaérkowych i innych urzadzen, chyba ze odbywa sie
to za zgoda nauczyciela,

16) nieuzywania na terenie szkoty telefonéw komadrkowych i innych urzadzen w celu filmowania,
robienia zdje¢, nagrywania bez zgody osdb zainteresowanych,

17) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

18) pozostawac na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

19) pozostawiac okrycia wierzchnie w szafce.

Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczernstwo wtasne, kolezanek i kolegéw w czasie

przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajeé¢ (uczen nie pali papierosdéw oraz

e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych Srodkéw odurzajgcych).

Uczen lub zespdt winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia. Usuniecie

zniszczenia musi nastgpi¢ w ciggu 1 tygodnia od dnia jego powstania.

Uczen ma obowigzek dbania o schludnos¢ ubioru oraz jego czystos¢. Ubidr szkolny powinien by¢

stonowany i estetyczny, nie powinien kojarzy¢ sie z przynaleznoscig do subkultur. Wyglad nie

powinien szokowac¢ otoczenia. Powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami; dostosowany

do miejsca i czasu.

Uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania Dyrektora szkoty lub innego pracownika

szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub Zycia. Jest on obowigzany dbac
o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i swoich kolegéw.

Ucznia obowigzuje zakaz wprowadzania na teren placéwki oséb postronnych, chyba ze odbywa sie
to za zgodg pracownika szkoty.

Palenie przez ucznia tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykdw Ilub innych $rodkdéw
odurzajgcych jest powaznym wykroczeniem. Na terenie szkoty i terenie przylegtym obowigzuje
catkowity zakaz ich uzywania.

NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 51

Nagrode moze otrzymad: uczen, grupa uczniow, zespét klasowy.
Uczen moze otrzymac nagrody, wyrdznienia i stypendia za:

1) wyrdzniajgce i wzorowe wyniki w nauce,

2) prace na rzecz szkoty,

3) wzorowa postawe, wysoka frekwencje,
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4) wyrdzniajgcy postawe prospoteczng,
5) wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) pochwata Dyrektora,

3) dyplom,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) nagrody rzeczowe,

6) Statuetka Mickiewiczowska.

5. Przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe sg uzaleznione od organu
prowadzgcego szkote i okresla je odrebny Regulamin.

6. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty lub przez Rade Rodzicow.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

8. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

KARY, TRYB ODWOtAWCZY

§ 52

1. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

Przepis ten nie bedzie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego

wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

2. W sytuacjach wychowawczych, kiedy nastepuje naruszenie regulamindéw lub statutu szkoty,
zostaje wdrozony system kar. Uczern moze otrzymac nastepujgce kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora,

3) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu,

4) skresleniem z listy ucznidow Liceum ucznia petnoletniego.

3. Skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Liceum, w drodze decyzji, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione Srodki,

3) demoralizuje innych ucznidw,

4) stosuje przemoc wobec innych,

5) dopuszcza sie kradziezy,

6) wchodzi w kolizje z prawem ( np. fatszerstwo),

7) celowo niszczy mienie szkoty,
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10.

8) w sposdb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

9) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkofe.

Udzielenie uczniowi kary wymienionej w ust. 1i 2 pkt. 1-4 powoduje:

1) obnizenie oceny zachowania, wedtug zasad okreslonych w czesci niniejszego Statutu
poswieconej wewnatrzszkolnemu ocenianiu,

2) odwotanie ucznia z funkcji petnionych w szkole na okres jednego roku szkolnego.

Szkota ma obowigzek informowania ucznia o zastosowanej wobec niego karze. W przypadku

ucznia niepetnoletniego informacje o karze otrzymuje takze rodzic (prawny opiekun) ucznia.

§53

Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno okreslone,
stopniowalne, wspétmierne do przewinienia i wymierzane w trybie okreslonym w Statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty Dyrektor szkoty uchyla jg z urzedu.
Uczen ma prawo odwotac sie od natozonej kary. Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i by¢
opatrzone stosownym uzasadnieniem.

Uczen moze odwotac¢ sie od natozonej kary do Dyrektora szkoty osobiscie badZz poprzez
wychowawce, innego nauczyciela, pedagoga szkolnego lub rodzica w terminie 7 dni od natozenia
kary.

Dyrektor rozpatruje odwotfanie ucznia od kary poprzez analize dokumentéw i rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu, wychowawczemu
lub Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢, jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do przewinienia.
Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni.

Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun mogg odwotac sie do Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora szkoty.
Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:

1) rozpoznanie wniosku odwotawczego,

2) przeanalizowanie zasadnosci kary w swietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci Statutu,
3) udzielenie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwotaniu kary w terminie 2 tygodni od daty

wptyniecia wniosku odwotawczego.

Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW UCZNIOWSKICH

§54

W sprawach spornych w szkole prowadzi sie rozmowy i mediacje celem rozwigzania konfliktu.

W rozwigzywaniu konfliktow w szkole biorg udziat (obowigzuje droga stuzbowa): nauczyciel,
wychowawca, pedagog/psycholog, wicedyrektor, dyrektor.

Osoby rozwigzujace konflikt ustalajg przyczyny sporu, przeprowadzajg rozmowy ze stronami,
proponujg sposoby rozwigzania konfliktu i ustalajg zasady dalszego postepowania.

W przypadku braku porozumienia pomiedzy stronami konfliktu, po wykorzystaniu
obowigzujgcych drog stuzbowych, szkofa moze zwrdci¢ sie o pomoc do osoby z innej szkoty lub
instytucji pozaszkolnej.
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ROZDZIAL VI
RODZICE UCZNIOW

WSPOLPRACA Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§55

1. Rodzice i opiekunowie oraz nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia ucznidw. Przewiduje sie nastepujgce formy wspdtdziatania:

1)
2)
3)

4)
5)

rozmowy indywidualne rodzicbw z wychowawcami, nauczycielami, Wicedyrektorem,
Dyrektorem, Przewodniczgcym Rady Szkoty,

zebrania rodzicow i opiekundw (wywiaddéwki i konsultacje) zwotywane przez wychowawce
lub Dyrektora przynajmniej dwa razy w ciggu roku,

kontakt przez dziennik elektroniczny (wiadomosci, ogtoszenia, uwagi, wpisy ocen
klasyfikacyjnych, przewidywanych i biezgcych, odnotowywanie frekwencji itp.),

,Dzien Otwarty Liceum”, ktérego termin i przebieg okresla Dyrektor,

inne formy wspdtpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.

2. Formy wspotdziatania w szczegdlnosci winny uwzglednia¢ prawa rodzicéw i opiekundéw do:

1)
2)
3)

4)
5)

znajomosci Statutu Liceum i innych dokumentéw regulujgcych jego funkcjonowanie,
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,
sukcesow, niepowodzen szkolnych,

udzielania Liceum pomocy materialnej,

wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym Liceum opinii na temat jego pracy.

3. Rodzice i opiekunowie uczniéw uczeszczajgcych do Liceum majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki,

zakupi¢ wskazane przez nauczycieli podreczniki i inne pomoce naukowe majace stuzy¢ ich
dziecku,

dbad o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty,

udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych,

uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu rodzicow i opiekunéw z Liceum (zebraniach,
konsultacjach itp.),

regularnie sprawdzac w dzienniku elektronicznym wpisy dotyczace frekwencji oraz postepdw
w nauce dziecka (oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne przewidywane, srédroczne, roczne
i konncowe, zagrozenia ocenami niedostatecznymi itp.),

uczestniczy¢ w zebraniach klasowych.

4. Rodzice i opiekunowie mogg wspieraé dziatalnos¢ Rady Rodzicow rzeczowo lub finansowo
w ramach Funduszu Rady Rodzicow.

5. Rodzice za posrednictwem dziennika otrzymujg informacje o przewidywanych wynikach
klasyfikacji (osiggnieciach edukacyjnych):
1) Srédrocznej— tydzier przed konferencjg klasyfikacyjna
2) rocznej— 10 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

6. Organizacja roku szkolnego opracowywana jest na poczatku roku szkolnego. Rodzice (opiekunowie
prawni) zostajg z nim zapoznani na wrzesniowym spotkaniu z wychowawcs.

7. Wychowawca w miare potrzeb moze zwota¢ dodatkowe wywiaddwki lub prosi¢ o kontakt
z poszczegdlnymi rodzicami.
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METODY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA NA ZAJECIACH LEKCYJNYCH

§ 56

1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje wytgcznie wychowawca klasy lub w zastepstwie
za niego nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) zaswiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach,

2) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sgadowniczy, instytucje publiczng, itp.
stwierdzajgce, ze nieobecnos¢ ucznia wynikata z istotnych spotecznie przyczyn
lub nieprzewidywalnych zdarzen,

3) pisemna prosba zawierajgca uzasadnienie powstatej nieobecnosci, przekazana za
posrednictwem dziennika elektronicznego:

a) przez rodzica w przypadku ucznia niepetnoletniego,
b) przez ucznia w przypadku ucznia petnoletniego.

3. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich oraz uczniowie petnoletni majg obowigzek skutecznego
poinformowania wychowawcy o dtuzszej niz tygodniowa nieobecnosci ucznia w szkole w terminie
do 7 dni liczac od pierwszego dnia nieobecnosci. Obowigzkiem ucznia jest niezwtocznie
przedktadad usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci w terminie do 7 dni (bez wzgledu na dni wolne
i Swigteczne) od daty powrotu ucznia do szkoty. Po tym terminie traktuje sie godziny jako
nieusprawiedliwione za wyjgtkiem trudnych sytuacji losowych.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko wéwczas, gdy wychowawca lub nauczyciel prowadzacy
zajecia zostanie wczesniej o tym poinformowany. W tresci zwolnienia musi znalez¢ sie formuta, ze
rodzic ucznia niepetnoletniego przyjmuje petng odpowiedzialnos¢ za dziecko w czasie jego
nieobecnosci w szkole; uczen petnoletni oswiadcza na piSmie, ze opuszcza szkote na wiasng
odpowiedzialno$é. W przeciwnym wypadku uznaje sie nieobecno$¢ za samowolne opuszczenie
szkoty i nie ma mozliwosci jej pdzniejszego usprawiedliwienia.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

PRZEPISY OGOLNE

§ 57

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe] i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 58

1. Ocenianie wewnatrzszkolnego ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce.

INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg ucznidow orazich
rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1)
2)

kryteriach oceniania z zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 60

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Jego rodzice otrzymujg wymienione prace do wgladu
w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.
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Nauczyciele informujg rodzicbw o postepach w nauce i frekwencji ucznidw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobdéw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

3) korespondencja w dzienniku,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia w sposdb ustny ustalong ocene.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH
§ 61

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych
przepisami ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 62

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki bierze sie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§63

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia nauczycielowi
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO
§ 64

Rok szkolny dzielony jest na dwa okresy:

| okres konczy klasyfikacja srédroczna,

Il okres konczy klasyfikacja roczna.

Podziat na okresy ustalany jest przed rozpoczeciem roku szkolnego.

TRYB USTALANIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§ 65

W czasie trwania kazdego okresu uczen zdobywa punkty.

Punkty zdobywane przez ucznidow w trakcie okresu zapisywane s3 zgodnie z regutami
wypracowanymi w zespotach przedmiotowych. O liczbie uzyskanych punktéw uczniowie
informowani sg na biezaco.

Na koniec kazdego okresu nauczyciel podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia w postaci liczby
- procentu mozliwych punktéw uzyskanych przez ucznia zgodnie z ponizsza tabela:

% mozliwych do zdobycia punktow Ocena

0-34 Niedostateczny

35-50 Dopuszczajacy

51-67 Dostateczny

68 — 85 Dobry

86 —97 Bardzo dobry

co najmniej 98 Celujacy

10.

Termin zakonczenia $rédrocznej i rocznej klasyfikacji jest ustalany na poczatku roku szkolnego
i podawany do wiadomosci ucznidw i rodzicdw. Przedstawienie propozycji rocznej oceny
klasyfikacyjnej powinno nastgpic¢ co najmniej 10 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie procentdw punktéw uzyskanych w danym roku szkolnym. Przy
wystawieniu oceny uwzglednia sie takze przyrost poziomu wiedzy i postepdédw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej w danym roku szkolnym.
Uczen, ktoéry uzyskat w wyniku klasyfikacji srédrocznej mniej niz 35% mozliwych punktéw ma
mozliwos¢ poprawy swojego wyniku w terminie do 15 marca. Sposéb poprawy ustalajg nauczyciele
uczacy danego przedmiotu.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ponizej 35% mozliwych punktéw, ale ma na
koniec I lub Il okresu wymagane minimum, moze w czerwcu przed klasyfikacjg roczng poprawic
swoj wynik.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W przypadku ucznidw, ktérzy wybrali przedmiot realizowany na poziomie podstawowym z klasg,
a na poziomie rozszerzonym - w grupie miedzyoddzialowym, ocena roczna jest wystawiana przez
nauczyciela z poziomu podstawowego w porozumieniu z nauczycielem z poziomu rozszerzonego.
W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane sg przez dwdch nauczycieli
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel z wiekszg liczbg godzin po
zasiegnieciu opinii drugiego nauczyciela uczgcego.
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10.

OGOLNE ZASADY OCENIANIA W CZASIE TRWANIA OKRESU
§ 66

W okresie ocenie podlegaja:

1) prace klasowe, sprawdziany (w dalszych przepisach okreslane jako prace)

2) kartkowki

3) odpowiedzi ustne

4) zadania domowe

5) rdzine inne rodzaje aktywnosci uczniowskiej.

Podstawowe zasady oceniania z poszczegdblnych przedmiotédw ustalajg Zespoty Przedmiotowe,

zapoznajg z nim ucznidéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Ustalenia obowigzujg wszystkie oddziaty danego rocznika.

Praca klasowa, sprawdzian — samodzielna praca pisemna ucznia, oceniana od 15 do 30 punktéw,

trwajaca 1 — 2 godziny lekcyjne, obejmuje wiekszg partie materiatu.

1) W czasie trwania okresu liczba prac z jednego przedmiotu uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu i liczby zaje¢ edukacyjnych :

a) nie wiecej niz 3 prace z przedmiotéw ponizej trzech godzin tygodniowo,
b) nie wiecej niz 6 prac z przedmiotdw majacych trzy lub wiecej godzin tygodniowo.

2) O przewidywanej pracy uczen powinien by¢ powiadomiony, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, informacja ta powinna by¢ odnotowana w dzienniku.

3) Liczba prac w tygodniu nie moze przekracza¢ dwdch — nie wiecej niz jedna dziennie. Prac
przetozonych na inny termin na prosbe uczniéw nie wlicza sie do tygodniowej liczby prac.

4) Uczen ma prawo do poprawy pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Poprawa musi
nastgpi¢ w okresie do dwdéch tygodni od rozdania prac, liczba punktéw uzyskanych z poprawy
dodawana jest do poprzedniej liczby punktow i dzielona przez dwa.

5) W przypadku gdy uczen reprezentuje szkote na zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach itp. ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem forme itermin zaliczania pracy
z mozliwoscig poprawy w terminie do dwdch tygodni.

6) jezeli uczen nie stawi sie w ustalonym terminie poprawy pracy nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ jego wiadomosci i umiejetnosci z tego zakresu w kazdym terminie.

Kartkdwka — samodzielna praca, oceniana od 5 do 10 punktdéw, sprawdzajaca konkretne

umiejetnosci lub wiadomosci, ktére uczen powinien opanowac w ciggu ostatnich lekcji:

1) jezeli zakres obejmuje materiat co najwyzej z trzech lekcji, jej przeprowadzenie nie wymaga
wczesniejszego zapowiedzenia;

2) jezeli zakres obejmuje materiat przekraczajacy trzy lekcje, przeprowadzenie wymaga
wczesniejszego zapowiedzenia.

Oceniong prace pisemng uczen powinien otrzymaé do wgladu w okresie nie diuzszym niz 14 dni

roboczych od daty oddania danej pracy do sprawdzenia. Jezeli praca pisemna bedzie oddana po

tym terminie, do dziennika wstawiana jest tylko ocena zaakceptowane przez ucznia.

W uzasadnionych przypadkach np. udziat w zawodach, konkursach, dtuzsza choroba uczen moze
by¢ zwolniony z odpowiedszi.

Jesli uczen byt nieobecny, w czasie zaplanowanej formy sprawdzania wiedzy, dopuszcza sie

w dzienniku zapis ,,nb”. Uczert ma obowigzek w terminie do dwdch tygodni uzupetnic zalegtosci.

Za szczegodlne osiggniecia ucznia na koniec roku szkolnego ocena moze by¢ podwyzszona o jeden

stopien w stosunku do oceny wynikajgcej z liczby zdobytych punktéw. W ten sposéb nie mozna

jednak otrzymac oceny celujacej. Nauczyciel podaje uzasadnienie do protokotu.

Uczniowie bioracy udziat w réznego typu konkursach przedmiotowych majg prawo do zwolnienia

z pytania na dzien przed i w dniu konkursu.

Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie bioragcy udziat w dniu poprzednim

w zawodach sportowych (z wyjatkiem zapowiedzianych powtdrek). Prawo to przystuguje réwniez
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cztonkom zespotdw artystycznych biorgcych udziat w imprezach (potwierdzonych przez
organizatora). Uczniowie sg zobowigzani do poinformowania nauczyciela prowadzgcego
i wychowawce klasy o udziale w w/w zawodach i imprezach.

OCENA Z ZACHOWANIA
§ 67

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Przedstawienie propozycji oceny
klasyfikacyjnej z zachowania powinno by¢ zgodne z terminarzem ustalonym na poczatku roku
szkolnego - w przypadku rocznej oceny co najmniej 10 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.
Ocene z zachowania przede wszystkim wyznacza:

1) liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

2) notoryczne lub celowe spéznienia,

3) dziatania szkodliwe dla zdrowia,

4) zachowanie agresywne.

Warunki uzyskania poszczegdlnych ocen z zachowania przedstawia ponizsza tabela*:

e Ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecne.

Ocena wzorowa

Przestrzega obowigzkéw ucznia zamieszczonych w statucie.

Uczen aktywny, inicjuje i bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
charakteryzuje sie postawg prospoteczna.

Aktywnie bierze udziat w imprezach organizowanych przez szkofe.

Ocena
bardzo dobra

Ma nieusprawiedliwione co najwyzej 2 godziny nieobecne w okresie.

Przestrzega obowigzkdw ucznia zamieszczonych w statucie.

Uczen aktywny, inicjuje i bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy.(samorzad klasowy)
Uczen uczestniczy w imprezach szkoty.

Ocena dobra

Dopuszcza sie 3-6 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie.
Przestrzega obowigzkdw ucznia zamieszczonych w statucie.
Uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, charakteryzuje sie postawg prospoteczna.

Ocena poprawna

Dopuszczalne 7-12 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie.
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e Nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia (przygotowanie do lekcji, odrabianie zadan),
kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen

Ocena e Uczen nie zawsze przestrzega obowigzkdéw ucznia zamieszczonych w statucie.
nieodpowiednia |e Ma od 13 do 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie.
e Lekcewazy obowigzki szkolne, naganna kultura osobista, nie dba o wtasne zdrowie.

Ocena naganna |e Uczen nie przestrzega obowigzkdédw ucznia zamieszczonych w statucie i lekcewazy obowigzki
szkolne.

e Ma powyzej 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie.

e Przemoc psychiczna, fizyczna, brak szacunku wobec innych.

8. Zaproponowana ocena roczna z zachowania moze ulec zmianie podczas konferencji klasyfikacyjnej
w przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

UZYSKANIE OCENY ROCZNEJ WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 68

1. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden stopien.

2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny rocznej zwraca sie z pisemng prosba w formie podania
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w ciggu 2 dni od poinformowania uczniéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

4. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 2 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

5. Uczen, spetniajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan, a
jezeli specyfika przedmiotu tego wymaga, do ¢wiczen praktycznych (np. wychowanie fizyczne).

6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpié¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.

8. Uczen, ktéry nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, moze uzyska¢ wyzszg niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do trzech dni po uzyskaniu
informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel,
kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.
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10.

11.

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 69

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych wiecej niz potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany nie moze uzyska¢ promocji do klasy nastepnej, a w klasie programowo
najwyzszej swiadectwa ukonczenia szkoty.

W przypadku braku klasyfikacji $rédrocznej uczen moze zdaé egzamin uzupetniajgcy. Termin
i forme egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne. Wynik egzaminu
uzupetniajgcego ustala sie w postaci procentu — odpowiadajgcego poziomowi osiggnieé
edukacyjnych ucznia.

Uczen, ktéry nie uzyskat w wyniku egzaminu uzupetniajgcego 35%, a w Il okresie otrzymat
przynajmniej 35% mozliwych punktéw, moze poprawi¢ wynik klasyfikacji srodrocznej. Warunki
i termin ustala nauczyciel.

Uczen nieklasyfikowany w wyniku rocznej klasyfikacji lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg
ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub
wiecej przedmiotdéw najpdzniej do rozpoczecia konferencji klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest do konca zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej (za wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela danego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktérego wzdr i zawartosc
okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen zdajacego.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢
ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ZASTRZEZENIA DO OCENY ROCZNEJ

§70

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc
zgtoszone w terminie od momentu wystawienia oceny, ale nie pdzniej niz do 2 dni po zakoriczeniu
zajec¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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a) nauczyciel zdanej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy: imie i nazwisko ucznia, nazwe zajec

edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne

prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg

wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie;

d) pedagog lub psycholog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik

gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia

EGZAMINY POPRAWKOWE

§71

Uczen, ktéry otrzymat w wyniku klasyfikacji koicowej co najwyzej dwie oceny niedostateczne

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

Podanie o egzamin poprawkowy(egzaminy poprawkowe) sktada uczen lub jego rodzice

(opiekunowie prawni) do Dyrektora Szkoty najpdiniej w dniu poprzedzajgcym konferencje

klasyfikacyjna.

Egzaminy poprawkowe odbywajg sie w ostatnim tygodniu sierpnia. Egzamin poprawkowy

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: imie

i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin, skfad

komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego

oraz uzyskang ocene. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy nastepnej lub

Swiadectwa ukoniczenia szkoty w klasie programowo najwyzszej z zastrzezeniem pkt.7.
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Decyzje o promowaniu ucznia po nieudanym egzaminie poprawkowym zgodnie z punktem 7
podejmuje Rada Pedagogiczna do dnia 31 sierpnia.

PROMOWANIE UCZNIA

§72

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajed.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna.

UKONCZENIE SZKOLY

§73

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene z zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ZAGADNIENIA KONCOWE ZASAD WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§74

W kazdej sprawie dotyczgcej oceniania, klasyfikowania uczen lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) mogg odwotaé sie do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej do tygodnia od zaistniatej
sytuacji.

Tres¢ zasad wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow moze byc
weryfikowana po kazdym okresie nauki lub roku szkolnym przez Rade Pedagogiczng

po zasiegnieciu opinii uczniéw i rodzicow.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

ZAGADNIENIA OGOLNE

§75

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§76

1. Zasady wydawania $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

WPROWADZANIE ZMIAN DO STATUTU

§77

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego nowelizacji.

7. Dyrektor zapewnia zapoznanie sie ze Statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

§78
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa,

w szczegdlnosci postanowienia ustawy Prawo oswiatowe i ustawy o systemie os$wiaty oraz
rozporzadzen wydanych na ich podstawie.
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