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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 24 im. Janusza Korczaka w Gdyni zwanego dalej
Przedszkolem.
2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: 81-473 Gdynia, ul. Korczaka 22.

§2

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Gdynia;

2. Siedzibg Gminy Gdynia jest Urzad Miasta Gdynia, ktéory miesci si¢ pod adresem:
81-382 Gdynia, Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54.

3. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

1.Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o :

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole nr 24 w Gdyni;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Gdyni;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 24 w Gdyni;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 24 w Gdyni;

7) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposéb
realizacji podstawy programowej;

8) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

9) na pieczgciach i tablicach urzedowych umieszczona jest informacja:

PRZEDSZKOLE NR 24 im. J. Korczaka
81-473 Gdynia ul. Korczaka 22
Tel.586222751
NIP 586-10-71-719 REG. 221143263
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ROZDZIAL 2
CEL I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia,
realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, w szczegolnosci :

1) wudziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizuje — w miar¢ potrzeb - opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych- ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalane sg w planie pracy przedszkola
oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej
poszczegblnych oddziatéw przedszkolnych.

§5

Celem wychowania przedszkolnego wynikajacym z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest :

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

3) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

4) troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i1 grach sportowych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
6) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowe;j);

8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, a
takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci , ktore sag wazne w edukacji szkolne;.
Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
dziecka, Przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1) rozwoju fizycznego;

2) rozwoju emocjonalnego;

3) rozwoju spotecznego;

4) rozwoju poznawczego.
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3. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w miar¢ dostepnosci
specjalistow.

Przedszkole organizuje ksztatcenie na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placowki.

Przedszkole realizuje godziny dostgpnosci nauczyciela odpowiednio do potrzeb wychowankow
lub ich rodzicow.

4.

5.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§6
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
§7

1. Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

1)

kieruje dziatalnos$cig Przedszkola;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

3)
4)

1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
decyduje w sprawach pracowniczych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6)

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

organizowanie procesu wspomagania rozwoju i1 edukacji dzieci odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych;

zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Przedszkole;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

wykorzystywanie ~ wnioskOw  ze  sprawowania  nadzoru  pedagogicznego
w planowaniu 1 podejmowaniu dziatan podnoszacych jako$¢ wychowania
1 ksztalcenia dzieci;

realizowanie uchwal podjetych przez rad¢ pedagogiczna;

wstrzymywanie wykonania uchwaty niezgodnej z przepisami prawa;

podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

organizowanie warunkéw wspolpracy z partnerami Przedszkola na rzecz podejmowania
dziatan shuzacych rozwojowi placowki;

4z22



1.

1.
2.

9) podejmowanie wspolnie z organami Przedszkola oraz organem prowadzacym dziatan
zapewniajacych dzieciom optymalne warunki opieki, wychowania
i uczenia sig.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, jezeli
nie utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiagnie¢ dzieci, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

6. Szczegblowa organizacj¢ pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez rade
regulamin.

§9
Rada pedagogiczna:

1) wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami zawartymi w przepisach odrgbnych;

2) przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian;

3) podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§10
W Przedszkolu dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci.

Szczegdlowy sposob przeprowadzania wybordw do rady rodzicoOw oraz wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady okresla regulamin uchwalony przez rade rodzicow.

. Rada rodzicow:

1) realizuje kompetencje w zakresie ustalonym przepisami prawa;

2) moze wystgpowaé¢ do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

5222



4. Rada rodzicow jest organem wspierajacym Przedszkole w tworzeniu warunkow realizacji
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztatcacej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;.

§11

1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola, w szczegolnoSci:
1) rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola Ilub przedstawiciela rady pedagogicznej
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;
2) przedstawiciele organéw spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemoéw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

§12

1. W sytuacji zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola strony majg prawo wystgpienia
z  wnioskiem o  rozstrzygnigcie do  wilasciwych  organéw  zgodnie
z zasadg:
1) rada rodzicow i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;
2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2.0rgan upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30
dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola
Statut przedszkola zawiera:

§13

1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3-7 lat.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150.

3. Dziecko w drodze rekrutacji przyjmowane jest do placéwki, niezaleznie od grupy
wiekowej w ktorej aktualnie si¢ znajduje.

4. Przedszkole prowadzi 6 oddziatow.

5. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
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6. Dopuszcza si¢ zmian¢ organizacji pracy oddzialu wynikajacg z duzej absencji dzieci
lub nauczycieli.
7. Zmiana moze dotyczyc¢:
1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2) taczenia oddzialéw, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;
3) skrécenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.
7. W przypadku oddziatéw taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka
mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia.
8. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci
starszych, jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.
9. Z uwagi na obowigzujgce zasady postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli
ostateczng decyzje o organizacji pracy poszczegdlnych oddziatow Przedszkola
podejmuje dyrektor.

§ 14

1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.30.

3.Informacj¢ o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktorych mowa wust. 1,
dziennych rozkladach dnia iczasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.

§15

. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:
1) jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddzialu przekracza 5 godzin dziennie.

§16

. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy, powierzony mu oddziat dzieci
przez caty cykl edukacji przedszkolne;.

§17

. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogiczne;.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:
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1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy
inspirowane i organizowane przez nauczyciela;
2) ¢wiczenia poranne, gry, zabawy, inscenizacje ruchowo-muzyczne;
3) czynnosci higieniczno-porzadkowe;
4) spozywanie positkow;
5) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka prowadzone przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;
6) pobyt na powietrzu — =zabawy rekreacyjno-ruchowe, obserwacje, badania,
do$wiadczanie 1 odkrywanie rzeczywistos$ci przyrodniczo-spotecznej;
7) odpoczynek i relaksacja, psychiczne wyciszenie dzieci zgodnie z ich potrzebami,
8) prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§18

1. Przedszkole realizuje nieodptatnie podstawe programowa wychowania przedszkolnego we
wszystkich oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie.
2. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.

§19

1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli.

2. Wybrane programy musza by¢ pozytywnie zaopiniowane przez rade¢ pedagogiczng
1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
1 oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady
pedagogiczne;.

§20

1. Przedszkole organizuje zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze oraz
specjalistyczne w tym: wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz zajgcia rewalidacyjne
- dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w przepisach odrgbnych.
2. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.
3. Celem udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie jego
potencjalnych mozliwosci rozwoju i stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym i spotecznym.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz dzieciom, ktoére wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku
przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych lub diagnozy przedszkolnej, dysfunkcje
r0ZWOjowe.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow (jezeli sa
zatrudnieni na placowce), a takze w formie zaje¢ rozwijajacych 1 zaje¢ specjalistycznych,
gtownie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ z psychologiem 1 innych o
charakterze terapeutycznym.

6. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze zorganizowaé
dziecku zindywidualizowang $Sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

7. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

8. Rodzice wyrazajg pisemng zgod¢ na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
z ustalong przez dyrektora organizacja.

9. Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikOw 1 wymaga zintegrowanych,
1 ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

10. Rodzice 1 nauczycicle sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych
1 przyjetych czynnosci wspomagajacych rozwoj dziecka.

11. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji.

§21

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wymagajacymi

stosowania specjalnych warunkdéw rozwoju 1 nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

2) przedszkole ma mozliwo$¢ zatrudnienia kadry posiadajacej kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania oraz do realizacji zajec
specjalistycznych i rewalidacyjnych wtasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby
dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzget specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju i
edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepelnosprawnego.

2. Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny obejmuje dzialania stymulujace rozwdj psychofizyczny i spoteczny dziecka.
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3.

4.

1.

Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli 1 specjalistow
w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju 1 edukacji dziecka.
Przedszkole w organizowaniu 1 realizowaniu opieki 1 wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
specjalistyczng, o$rodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci i rodziny.

Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji
dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych
w opinii lub orzeczeniu, z uwzglednieniem wymagan okre§lonych odrgbnymi przepisami
prawa, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§22

. Przedszkole organizuje dla dzieci nauk¢ religii na Zyczenie rodzicOw wyrazone

w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta lub ksigdz wyznaczony przez kuri¢, na

podstawie odrgbnego programu zatwierdzonego przez wtadze koscielne.

. Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii sg pod opieka nauczyciela-wychowawcy

badzZ innego nauczyciela.
§23

Szczegdlowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora na podstawie przepisow
szczegdtowych.

2. Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka angielskiego;

4) tygodniowy wymiar zajeé specjalistow;

5) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

6) liczbg pracownikow niepedagogicznych (administracja i obstuga);

7) liczb¢ nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych
przez nauczycieli;

8) ogblng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy  Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢  edukacyjnych
1 opiekunczych, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§24
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. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dziecmi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu 1 poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy
1 nauki.

. Zajgcia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem
odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
rodzicow/opiekunéw w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go
przez rodzicéw/opiekunow.

. Wyjscie z dzietmi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢
z uwzglednieniem warunkoéw atmosferycznych, a takze z udzialem dodatkowych
opiekundéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

. Wyposazenie i1 urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest
monitorowany i1 podlega terminowej kontroli.

§25

. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika
z tresci podstawy programowej i zadan edukacyjnych.

. Kazda wycieczka jest organizowana wedlug wewnetrznego regulaminu wycieczek 1 jest
dostosowana do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki.

§26

. Szczegotowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyj$¢ na spacery,
pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

§27

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele i inni pracownicy
Przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze postgpowania
w razie wypadku dziecka.
2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwtocznie rodzicow dziecka.
§28

1. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosujg wobec

dzieci zadnych zabiegéw lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujagcymi zycie
dziecka oraz wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.
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2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji 1 uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

3. Szczegélowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaty
okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

§29

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

2) Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci;

3) Rodzice/opiekunowie moga upowazni¢ do obioru dziecka z Przedszkola osobg, ktora
ukonczyta 16 rok zycia;

4) Rodzice/opickunowie prawni powierzaja dziecko nauczycielowi — opiekunowi grupy
lub pracownikowi przedszkola, ktory zaprowadzi dziecko do grupy;

5) W przypadku odbywania przez dziecko okresu adaptacyjnego w placowce
rodzic /opiekun moze wej$¢ na teren przedszkola z zachowaniem §rodkdéw ostroznosci
1 natychmiast po przekazaniu lub odebraniu dziecka opusci¢ teren placéwki;

6) Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostalo odebrane
z Przedszkola przez osobe¢ przez nich upowazniong;

7) Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicéw jest prawomocne
postanowienie sgdu lub stan nietrzezwosci rodzica lub opiekuna odbierajacego dziecko
z Przedszkola;

8) Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sadu
ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§30

1. Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zajec.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa
si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i
rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Przedszkolu sa
realizowane z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub przez podejmowanie
przez dziecko aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz
okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, stosowana jest metoda asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka
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w rdznym czasie, w szczegolnosci w postaci nagran z zaje¢, przesytania linkow do materiatlow
edukacyjnych, dokumentéw, filmow edukacyjnych.

5. Dobor narze¢dzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzadzen,
dostepno$¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

§ 31

1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ wykorzystywana jest jednolita w Przedszkolu technologia: poczta elektroniczna.
Uzycie innych narzedzi moze nastapi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie
pisemnej zgody dyrektora.

2. Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji np. whatsApp, massenger, sms, telefon,
przyjete wspolnie przez nauczyciela, wychowankéw 1 rodzicow danej grupy.

3. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

4. W Przedszkolu ustala si¢ jednolity system ksztatcenia na odleglos¢, ktory dotyczy
wszystkich grup.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przesylania rodzicom drogg mailowg
tematycznych materiatow edukacyjnych 1 propozycji zabaw zgodnych z podstawa
programowa, a takze informacji dotyczacych metod i form realizacji omawianych tresci
programowych.

6. Wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania przez
rodzicow oraz codziennie przesyta raporty z przestanych zadan do dyrektora.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (psycholog, terapeuta pedagogiczny,
logopeda, pedagog specjalny) zobowigzany jest indywidualnie ustali¢ metody i1 formy pracy
z wychowankiem dostosowujac je do mozliwosci dziecka wynikajacych ze wskazan po
diagnozie.

8. Dzieci w wieku 3-5 lat zachecane sg do realizacji zadan, wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przyjetych w przedszkolu.

9. Dzieci w wieku 6 lat zobowigzane sg do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przyjetych w przedszkolu.

10. Dla dzieci bez dostepu do komputera, Internetu, nauczyciele ustalajg alternatywna
forme przekazania materialow do nauki np. przez przygotowanie zestawu materiatow
edukacyjnych.

§ 32

1.Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
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wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych 1  opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczeg6lnosci do:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)

uwzglednienia tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacego
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
weryfikowania uczestnictwa dzieci na zaj¢ciach,

zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta 1 materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢ w formie elektronicznej,

zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,
biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,

opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwo$¢ wykorzystania
przez dziecko materiatéw dostepnych w domu,

w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatlcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegoOlnosci w drodze telefonicznej lub elektronicznej - w przypadku nauczycieli,
ktorzy prowadza tego typu zajecia.

. Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiej¢tnosci nastepuje

z wykorzystaniem elektronicznych $§rodkéw komunikacji, w tym w szczegodlnosci
poczty elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

§33

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa
si¢ przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikow.

Rodzice dziecka i dziecko nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, a takze dokonywacé ich publikowania lub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng
zgodg.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z
uzyciem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest Przedszkole reprezentowane
przez dyrektor.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§34

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Dyrektor utworzyt stanowisko wicedyrektora za zgoda Prezydenta Miasta Gdyni.

§35

1. Do szczegolowych zadan wicedyrektora nalezy:

1) naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu;

2) organizuje i kontroluje prace w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora;
3) w czasie nieobecnosci dyrektora odpowiada za catoksztalt pracy zwigzanej

z funkcjonowaniem przedszkola.

§36

1. Nauczyciele planuja i realizuja zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkéw do aktywnego nabywania i1 rozwijania r6znorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.
2. Odpowiadaja za wyniki i jako$¢ pracy, podejmuja i wdrazajg dzialania, ktére przyczyniajg
si¢ do podnoszenia jakosci rozwoju i1 edukacji wychowankow.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkow
wychowania i nauki,
2) tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;
3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen
Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;
4) planowanie dzialan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci;
5) monitorowanie i analizowanie osiagni¢¢ dzieci,
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktdre rozpoczng nauke w szkole;
7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;
8) wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej
1 opieki zdrowotnej;
9) wspobldziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
1 opieki, zachecanie do wspotpracy w realizacji programow, projektow, przedsigwziec;
10) informowanie rodzicow o osiggni¢ciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;
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12) udzielanie wsparcia 1 pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu
1 nauce;

13) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje migdzyludzkie;

14) analizowanie wynikoéw 1 wnioskéw w celu wdrazania dziatan podnoszacych jakos$¢ pracy
Przedszkola;

15) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujagcej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.

§37
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow w miare ich dostgpnosci.
§38

1. W Przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powotane przez dyrektor Przedszkola na czas
okreslony w danym roku szkolnym.

2. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje¢ oraz analizuje
1 ocenia jakos$¢ osiggnictych efektow.

3. Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

§39

1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znaja i1 respektujg prawa
dzieci, dbaja o przyjazny 1 zyczliwy klimat placowki, troszczg = si¢
o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne kazdego dziecka.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikdéw  administracji
1 obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za przedszkole

§40

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu gminy Gdynia;
2) oplat wnoszonych przez rodzicow za ushugi Przedszkola $wiadczone powyzej
podstawy programowej oraz z optaty za zywienie dzieci.
3. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia
z oplat okreslone sa3 w uchwale Rady Gminy.
4. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z 3 positkow dziennie.
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§41

1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy Przedszkola
w terminie do dnia 10 kazdego miesiaca.

§42

1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach realizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2.Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym 5
godzin jest okreslone uchwatg Rady Gminy.

3. Rodzice dzieci sze$cioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnosza optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

4.Wysoko§¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§43

1. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢é z wyzywienia na zasadach ustalonych przez
organ prowadzacy.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 44

1.Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2.Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania 1 ksztalcenia,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;
2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukacji;
3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) akceptacji takim jakie jest;
6) popelniania btedow, uczenia si¢ przez do§wiadczanie i badanie;
7) wypoczynku i relaksacji;
8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;
12) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju.
3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania odrebnos$ci kazdego kolegi,
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2) przestrzegania regutl obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;

3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

4) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

6) nie oddalania si¢ od grupy.

§45

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:
1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10
wrze$nia danego roku szkolnego;
2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny 1 powiadomienia Przedszkola przez co
najmniej jeden miesiac;
3) zalegania rodzicoOw z odptatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy
jeden miesigc w przypadku gdy nie skutkujg upomnienia;
3. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami

§46

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wspierania ich w osiagganiu dojrzatosci szkolne;j.
2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;
2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych
w Przedszkolu;
3) informacji o  osiggnigciach 1  ewentualnych  trudno$ciach ~w  nauce
1 wychowaniu dziecka;
4) wspoldecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich  dziecka
w  szczegllno$ci  podejmowania  wspoOlnych  dziatan ~ wychowawczych
1 oceny ich skutecznosci;
5) wyrazania swojej opinii w sprawach Przedszkola;
6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu 1 ksztatceniu dziecka, ktére ma  specjalne
potrzeby rozwojowe;
7) konsultacji z nauczycielem z wilasnej inicjatywy;
8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
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9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono
wypadkowi;

10) wystgpowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

3. Obowiazkiem rodzicéw dziecka jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

2) wlaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan
1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia 1 rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki;

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z godzinami pracy
placowki;

8) dbanie o higien¢ osobista dziecka;

9) aktywny udziat w zyciu spolecznosci przedszkolnej;

10) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkola.

§ 47

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania 1 nauczania dzieci,
zachgca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udzialu w realizacji
programu wychowania przedszkolnego.
2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:

1) zebrania ogdlne i konsultacje indywidualne;

2) zebrania oddziatowe;

3) zajecia otwarte 1 warsztaty;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady 1 wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje;

8) ankietowanie rodzicOw, rozmowy.
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Rozdzial 9
Ceremonial przedszkolny

§ 48

1. Ceremoniat jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowigzujacych
w Przedszkolu nr 24 im. Janusza Korczaka norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci

przedszkolnych.
2. Przedstawia wykaz statych uroczystosci wewnatrzprzedszkolnych i grupowych. Opisuje

symbole narodowe i symbole przedszkola.
§ 49

1. Symbole narodowe.

1) Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztatcacg i wychowujaca zgodnie z tradycjami
narodu polskiego;

2) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;

3) Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych;

4) Godto panstwowe jest umieszczone w kazdej sali zaj¢¢. Dzieci zapoznaja si¢ z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godla panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie
nakrycia gtowy, zachowanie powagi);

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§50

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa lub
modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§51

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola
w dniu 31.08.2022 r., uchwata nr 5/2022/2023 z dnia 31.08.2022 r.

Traci moc Statut Przedszkola uchwalony 09.11.2017 r.
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