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REGON: 000025868 . Statut . .
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Giebultowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,Centrum”, nalezy przez to rozumie¢
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Giebultowie

2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,mlodocianych”, nalezy przez to rozumie¢
mtodocianych pracownikéw.

3. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o dorostych, nalezy przez to rozumie¢ osoby
doroste niepodlegajace obowigzkowi nauki.

Rozdzial 2
Nazwa, typ placowki

§2

1. Siedzibg Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Giebultowie jest
o0s. Szkolne 8, 32-085 Giebultow.

2. ,,Centrum” wchodzi w sktad Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. W. Witosa
w Giebuttowie.

3. Pelna nazwa ,,Centrum ” brzmi: Zesp6t Szkoét Ponadpodstawowych im. W. Witosa
w Giebultowie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Giebultowie .

4, Organem prowadzacym ,,Centrum” jest Powiat Krakowski.

5. Nadzor pedagogiczny nad ,,Centrum” sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasady prowadzenia i przechowywania
wiasciwej dla ,,Centrum” dokumentacji, okreslajg odrgbne przepisy.

7. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Giebultowie jest placowka
publiczng prowadzacg doksztalcanie mtodocianych pracownikdw oraz realizujacg zadania
z zakresu doksztatcania i doskonalenia zawodowego 0so6b dorostych.

Rozdzial 3
Cele i zadania ,,Osrodka”

§3

1. Publiczne centrum ksztalcenia zawodowego:

1) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania
danego zawodu, polegajace
w szczegblnosci na prowadzeniu:
a) zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie
catego lub czgsci programu nauczania danego zawodu,
b) zaje¢ uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikow.



2) doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
w celu nauki zawodu i uczgszczajgcych do branzowych szkét I stopnia — w zakresie
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci
zrealizowania tego ksztatcenia.

2. Publiczne centrum ksztalcenia zawodowego moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne
w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1)

kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2)

kurs umiejegtnosci zawodowych;

3)

kurs kompetencji ogélnych;

4)

turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;

5)

kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.

3. Przeprowadzanie zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w porozumieniu z Okr¢gowa Komisjg Egzaminacyjng;
4.0rganizowanie w porozumieniu z zaktadami pracy szkolen specjalistycznych i zajeé
specjalizujacych dla uczniéw i stuchaczy, w ostatnim roku nauki w zawodach szeroko
profilowanych zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy;
5.Prowadzenie kurséw przygotowujacych do egzaminéw eksternistycznych w zakresie
przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych;
6.0pracowywanie i upowszechnianie opracowan i publikacji merytoryczno —
metodycznych, pakietéw edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia
¢wiczen praktycznych i przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy
dydaktyczne;,

§4
7. Centrum ksztatcenia zawodowego wspbétpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.




Rozdzial 4
Organy ,,Centrum” i ich kompetencje

§5

Organami ,,Centrum” sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. W. Witosa w Giebuttowie, ktéry
jest jednoczesnie Dyrektorem ,,Centrum”;
2) Kierownik ,,Centrum”;
3) Rada Pedagogiczna.

§6

1. Dyrektor ,,Centrum ” ma obowiazki i uprawnienia wynikajace z ustawy o systemie
o$wiaty.
2. Dyrektor ,,Centrum” nadzoruje proces dydaktyczno-wychowawczy, organizuje

i kontroluje prace nauczycieli oraz os6b zatrudnionych w ,,Centrum” i jest ich

bezposrednim przetozonym.

3. Dyrektor ,,Centrum” w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig ,,Centrum” oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami ,,Centrum ”;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych szkét i ,, Centrum” podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng ,,Centrum *, i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza
obstuge ,,Centrum ”;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez ,, Centrum”;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspbldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw zewngtrznych,
przeprowadzanych w ,,Centrum *;

10) stwarza warunki do dziatania w ,, Centrum”: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w ,,Centrum ” nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw ,,Centrum ”;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom ,,Centrum ”;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
,,Centrum .

5. Dyrektor ,,Centrum ” w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczna.




10.

(OS]

W

a

10.

11.

W ,,Centrum  moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora i za zgoda organu
prowadzgcego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska
kierownicze.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolywania z nich dokonuje Dyrektor ,,
Centrum”, za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Szczegotowe zakresy czynnosci wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala
Dyrektor ,, Centrum”.

Kierownik ,, Centrum” dziata w imieniu Dyrektora ,, Centrum” w celu realizacji zadan
okreslonych w Statucie, a w szczeg6lnodci bezposrednio odpowiada za biezaca
organizacj¢ oraz realizacje zadan dydaktycznych w ramach form kursowych i sprawuje
nadzor wobec nauczycieli w nich zatrudnionych.

Szczegbdlowy zakres czynnosci Kierownika Centrum ustala Dyrektor ,,Centrum .

§7

. W ,,Centrum ” dziala Rada Pedagogiczna, zwana Radg Pedagogiczng ,, Centrum”, bedaca

organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania spraw zwigzanych z catoksztattem

statutowej dziatalnosci ,,Centrum ” w ramach swoich kompetencji.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ,, Centrum”.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor ,,Centrum .

Do kompetencji Rady Pedagogicznej ,,Centrum” nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy ,, Centrum”;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w ,,
Centrum?”;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ,, Centrum”;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

. Rada Pedagogiczna ,,Centrum ” opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego ,,Centrum”;
3) wnioski Dyrektora ,,Centrum” o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien; ‘
4) propozycje Dyrektora ,,Centrum” w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu i przedstawia do uchwalenia.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w ,,Centrum”.
W przypadku okres$lonym w ust.7, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyklg wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw ,,Centrum”,




§8

. Organy ,,Centrum” dziatajg i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji

okreglonych w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz w Statucie.

. Organy ,,Centrum”, wspétdziataja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsigwzigciach lub decyzjach;

4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz ,,Centrum” w granicach kompetencji
okreslonych przepisami.

. Sprawy sporne pomigdzy organami ,,Centrum” rozstrzyga organ prowadzacy na pisemny

wniosek strony.

~ Rozdzial 5
Organizacja Centrum

§9

. W, Centrum” moze by¢ prowadzone ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach

pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosei zawodowych;
3) kurs kompetencji ogélnych;
4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;
5) kurs inny niz wymieniony w punkcie od 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie
i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Doksztatcanie dorostych w formach pozaszkolnych takich jak: kwalifikacyjne kursy

zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych, kursy inne niz
wymienione, odbywa si¢ w formach i wymiarach godzin, okreslonych w programach
tych kursow.

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania,

uwzgledniajgcego podstawe programows ksztatcenia w zawodach, w zakresie jedne;j
kwalifikacji.

. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu

zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzonego na warunkach i w sposob okreslony w przepisach .

. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna

minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okre$lonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego
kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztalcenia zawodowego nie moze byé mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji;

. Liczba shuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, wynosi

co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego liczba shuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym okres$laja odregbne przepisy.




9. Centrum informuje Okregowa Komisje Egzaminacyijna o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia, w formie okreslonej odrebnymi przepisami.

10. Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgcy:
a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

b) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzedny,

¢) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

d) swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

e) Swiadectwo ukoniczenia liceum profilowanego,

f) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

g) zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora ,,Centrum”, z zajec
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie;

11. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajgcy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniany, na
podstawie wniosku ztozonego do dyrektora ,,Centrum”, z zaje¢ dotyczacych efektow
ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci zawodowych.

12. Dyrektor Centrum:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $§wiadectwo
rownorzgdne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztalei, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym paristwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panistwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czescel,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktérym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym pafistwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sig ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,

w ktorym sig ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢
ksztalci.




13.

14.

15.

16.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dyrektor Centrum, prowadzacy ksztalcenie w zawodzie, dla kt6rego podstawa
programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym:

1) zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiednie;
kategorii.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorig
posiadanego przez shuchacza prawa jazdy oraz datg wydania uprawnienia.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez

Centrum.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje za§wiadczenie o ukoficzeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1)  jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji

albo;

2) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych dla
zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowg do ksztalcenia
w zawodzie lub grupie zawodow, albo

3) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejgtnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 16 pkt 1 — jest réwna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i liczby czgsci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 16 pkt 2 — jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodoéw oraz wspolnych dla zawodéw w ramach danego obszaru
ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
okre$lonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu;

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 16 pkt 3 — wynosi 30
godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych koficzy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
Centrum.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedhug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrana czg$é podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogolnych wynosi 30 godzin.
Kurs kompetencji ogdlnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Centrum .

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji og6lnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.




22. Inne kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych prowadzone sa na podstawie indywidualnie opracowanych programéw
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktérych program nauczania nie odnosi si¢ do
podstawy programowej ksztalcenia og6lnego lub podstawy programowe;j ksztalcenia
w zawodach.

23. Osoba, ktéra ukoniczyta kurs, o ktérym mowa w pkt 22, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu tego kursu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

24. Doksztatcanie mtodocianych w Centrum odbywa sie w formie turnuséw.

25. 1)Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, zwany dalej
»turnusem”, organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikéw doksztalcajacych sie
teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w
branzowej szkole I stopnia.

2) Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwoch zawodéw przyporzadkowanych do tej
samej branzy okre§lonej w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jezeli jeden

z tych zawodow jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawdd o charakterze pomocniczym
w stosunku do drugiego zawodu.

3) Liczba mtodocianych pracownik6w uczestniczgcych w turnusie organizowanym przez
publiczng szkote lub publiczne centrum ksztalcenia zawodowego wynosi co najmniej 20.
4) Za zgodg organu prowadzacego liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

5) W przypadkach losowych dyrektor szkoty lub dyrektor centrum ksztalcenia
zawodowego moze zorganizowaé w ramach turnusu konsultacje indywidualne w wymiarze
co najmniej 55 godzin. /obowigzuje klasy pierwsze od roku szkolnego 2019-2020/

26. Doksztalcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje zajecia w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktére zostat skierowany
miodociany, z uwzglgdnieniem podstawy programowej dla danego zawodu

277 Miodociany, ktory ukoficzyt turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mlodocianych pracownikéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

28.Centrum prowadzacy ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi
dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10

1. Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym
z zainteresowanymi i sg realizowane na zasadzie porozumienia pomiedzy stronami.
2. Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum,
uwzgledniajge:
a. kadre dydaktyczng posiadajacg odpowiednie kwalifikacje,
b. odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne,
umozliwiajgce prawidtowa realizacje ksztalcenia,
c. bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
d. warunki organizacyjne i techniczne, umozliwiajace udzial w ksztatceniu
osobom niepetnosprawnym,
€. nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.




. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako dzienne,
stacjonarne lub zaoczne:

1) ksztatcenie prowadzone w formie dziennej odbywa si¢ co najmniej przez pigé lub szes¢
dni w tygodniu;

2) ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez trzy lub
cztery dni w tygodniu;

3) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ przez co najmniej raz na dwa tygodnie przez
dwa dni.

. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem turnusu doksztatcania

teoretycznego mtodocianych pracownikow, a takze zajeé praktycznych i laboratoryjnych,

realizowanych w ramach pozostatych form ksztalcenia ustawicznego, moze by¢

prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

. Centrum prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, prowadzi

dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia, na podstawie odrgbnych

przepisow.

§ 11

. Centrum prowadzi zajecia w salach dydaktycznych, pracowniach i warsztatach
zlokalizowanych w budynkach Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. W. Witosa

w Giebultowie.

. Za zgoda organu prowadzacego Centrum moze utworzy¢ nowe pracownie i laboratoria.
. W uzasadnionych przypadkach Centrum moze korzysta¢ z pracowni znajdujacych sig
w innych szkolach. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo porozumienie
pomiedzy Dyrektorem Centrum a dyrektorem danej szkoty.

§12

Szczegolowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum, ktéry jest czedcig integralng arkusza organizacyjnego Zespotu Szko6t
Ponadpodstawowych im. W. Witosa w Giebuttowie.

. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbg godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajgé
edukacyjnych.

§13

Centrum wspoldziata ze szkotami, podmiotami gospodarczymi lub jednostkami samorzadu
bedacymi organem prowadzacym dla szkot kierujacych uczniéw na zajgcia, poprzez
zawieranie z nimi umowy, ktéra okresla zadania dydaktyczne oraz warunki finansowania za
przeprowadzone zajgcia dydaktyczne.




Rozdzial 6
Organizacja biblioteki ,,Centrum?”

§ 14

Stuchacze oraz mtodociani moga korzysta¢ z biblioteki Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. W. Witosa w Giebultowie.

Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej, okreslajg wewnetrzne regulaminy
Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych im. W. Witosa w Giebultowie.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§15

1. Nauczycieli i innych pracownikéw Centrum zatrudnia Dyrektor Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Giebuttowie.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi okre$laja odrebne

przepisy.

2.

1)

2)
3)
4)

)

6)
7
8)
9

§ 16

. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo mtodocianych w trakcie zajeé
edukacyjnych;

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
mtodocianych i stuchaczy;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

realizowanie zajgé zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania;
uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat;
biezgce prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

zapoznanie mtodocianych z zakresem wymagan edukacyjnych, zasadami biezacego
oceniania, ustalania oceny klasyfikacyjnej i mozliwo$ciami ich poprawiania;

10) biezace monitorowanie realizacji podstawy programowe;.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia podczas trwania turnusu oraz prowadzacy kursy
zobowigzani sg stosowaé si¢ do regulaminéw dotyczacych porzadku i bezpieczefistwa
pracy i nauki oraz biezgcych polecefi Dyrektora Centrum , dotyczacych organizacji pracy.

1.

§17

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) prowadzenie dziatalnodci ksiggowo — finansowej Centrum;
2) prowadzenie spraw pracowniczych;

3) prowadzenie obstugi administracyjnej Centrum;
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4) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Centrum ;
5) dokonywanie napraw i remontéw wyposazenia Centrum.

2. Szczegdlowy przydziat czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi okresla
Dyrektor Centrum.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki mlodocianych i stuchaczy

§18

Mtodociany, odbywajacy doksztatcanie w Centrum, ma prawo do poszanowania godnosci
osobistej i zapewnienia bezpieczenstwa przez organizatoréw turnusu oraz powinien:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7

zna¢ wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanych programéw nauczania

i zasady oceniania oraz mozliwo$ci wnoszenia o podwyzszenie oceny klasyfikacyjne;
i mozliwoéci sktadania zastrzezen, oczekiwaé jawnej i umotywowanej oceny
postepOw w nauce,

rozwijaé w jak najpetniejszym zakresie osobowo$¢ oraz zainteresowania zawodowe;
mieé wlasciwie zorganizowany proces doksztatcania, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

czynnie uczestniczy¢ w zajgciach;

mie¢ mozliwo$é odwolania si¢ od wymierzonej kary statutowej;

korzystania z biblioteki szkolnej i czytelni w miejscu odbywania turnusu;

mieé mozliwo$é wnoszenia do Dyrektora ,,Centrum” postulatéw dotyczacych
organizacji turnusow.

§19

Mtodociany skierowany na doksztatcanie w Centrum ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
3)

systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne;

przestrzegaé zalecef nauczycieli dotyczacych procesu doksztatcania;

stosowaé si¢ do obowigzujacych na terenie Centrum norm i regulaminéw dotyczacych
porzadku, bezpieczefistwa i ochrony przeciwpozarowej;

okazywaé szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw oraz kolegow;

szanowa¢ mienie Centrum.

§ 20

Stuchacz ma prawo do:

1y

2)
3)

4)
3)

7)
8)
9)

ksztalcenia si¢, zdobywania wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich
mozliwos$ci Centrum;
uzyskania zaliczenia wylacznie za wiedzg i umiejgtnosei;
wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania godnoscei;
warunkéw pobytu w oérodku zapewniajacych bezpieczefstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j;
informacji dotyczacej sposobu i formy zaliczenia;
zglaszania wszelkich uwag, wnioskow 1 postulatéw dotyczacych organizacii kursu;
otrzymania za$wiadczenia o uczestnictwie w kursie i o ukonczeniu kursu;

10) zdawania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
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§21

Stuchacz ma obowigzek przestrzega¢ postanowieti zawartych w statucie Centrum,
a zwlaszcza:
1) systematycznie uczgszczaé na zajgcia edukacyjne, przygotowywaé
si¢ do nich oraz

wiasciwie zachowywaé w czasie ich trwania, a takze terminowo przystepowaé
do egzamin6éw koncowych;

2) postgpowaé zgodnie z dobrem spotecznosci Centrum;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:
a) szanowac prawa i godno$¢ drugiego czlowieka,
b) przeciwstawiaé sig przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowaé poglady i przekonania innych ludzi,
d) wlasciwie, z szacunkiem zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych

pracownikdéw Centrum oraz pozostalych uczestnikéw i shuchaczy.

4) dba¢ o bezpieczefistwo, chroni¢ oraz przeciwdziala¢ zagrozeniom zdrowia i zycia
wlasnego i innych oséb, a zwlaszcza:
a) przestrzega¢ przepiséw zakazujacych palenia tytoniu i picia alkoholu na terenie
Centrum :
b) przestrzega¢ regulaminu bhp w pomieszczeniach Centrum oraz na terenie i poza

budynkiem.

5) dba¢ o mienie Centrum, a w przypadku szkody wyrzadzonej z wiasnej winy, uczestnik
lub stuchacz obowigzany jest do jej naprawienia;

6) zachowaé czysto$¢ i porzadek na terenie Centrum;

7) przestrzega¢ zakazu Korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

8) przestrzega¢ zakazu utrwalania obrazow i dzwiekéw na terenie Centrum, o ile nie
posiada na to zgody osoby zainteresowane;.

Rozdzial 9
Nagrody i Kary

§22

Milodociany wyrézniajacy sie wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie turnusu moze by¢
nagrodzony:
1) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoly (pracodawcy), rodzicéw lub
opiekunéw prawnych mtodocianego;
2) nagroda rzeczows.

§23

1. Mlodociany, nieprzestrzegajacy obowigzujacych w Centrum regulaminéw oraz przepiséw
niniejszego Statutu, moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna Centrum z wpisem do dziennika zajeé;
2) upomnieniem Dyrektora Centrum;
3) nagang Dyrektora Centrum;
4) przeniesieniem mtodocianego, jezeli istnieje taka mozliwosé, do innej grupy

turnusowe;j;

5) skreSleniem z listy mtodocianych.
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2. Kara moze by¢ wymierzona w szczeglnosci, jezeli modociany:

1) swoim zachowaniem przeszkadza lub uniemozliwia prowadzenie zajg¢;

2) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych osob;

3) narusza godno$¢ osobista innych mlodocianych;

4) uzywa przemocy w stosunku do innych osdb;

5) narusza ogdlnie obowiazujace normy wspélzycia, przepisy niniejszego Statutu oraz
wewnatrzszkolnych regulaminow;

3. Rada Pedagogiczna Centrum moze podjaé uchwate, upowazniajacg Dyrektora Centrum do

skre$lenia mtodocianego z listy mtodocianych doksztatcajacych si¢ w Centrum,

za:

1) rozboj, kradziez, wymuszenia dokonane na terenie Centrum;

2) uzywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
Centrum i w jego obrgbie;

3) rozprowadzanie na terenie Centrum narkotykow;

4) $wiadome niszczenie mienia Centrum;

5) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
Centrum;

4. W przypadku popelnienia przez miodocianego przewinienia okreslonego w ust.3, nie

5.

stosuje si¢ gradacji kar.
Uczen moze byé rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§24

. Miodociany ma prawo odwola¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora Centrum w ciggu

5 dni roboczych od dnia natozenia kary, z zastrzezeniem ust.2.

. Miodociany ma prawo odwotaé si¢ od decyzji o skresleniu z listy mlodocianych do

Matopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od daty decyzji za posrednictwem
Dyrektora Centrum.

§25

Informacje o natozeniu kary na miodocianego, Centrum przesyta na pismie do szkoty
kierujacej mtodocianego na doksztatcanie oraz do rodzicéw (prawnych opiekunow)
i pracodawcy mtodocianego.

1.

§26

Miodociany przebywajacy w Centrum w czasie zajgé obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego oddziatu w rozktadzie
zajet, pozostaje pod stalg opieka nauczyciela prowadzacego te zajgcia. Szczegbtowe
zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum okreslaja regulaminy
zawierajace przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, instrukcje
bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego
wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie trwania przerw i bezposrednio po zajgciach
opieke nad mlodocianymi sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora Centrum nauczyciele.
Czas, miejsce i zasady sprawowania dyzurow, okresla regulamin petnienia dyzur6w przez
nauczycieli oraz harmonogram dyzurow.
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Rozdzial 10
Szczegolowe zasady oceniania mlodocianego i shuchaczy

§27

. Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne.

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych mtodocianego polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez mtodocianego wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

§28

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych mtodocianego odbywa si¢ poprzez:

1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacje koncows.

. Ocenianie ma na celu;

1) informowanie mtodocianego o poziomie jego osiagnie¢ edukacyinych oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie miodocianemu pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie mtodocianego do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach mtodocianego;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie obejmuyje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
ocen rocznych z poszczegblnych teoretycznych przedmiotéw zawodowych
realizowanych w danej klasie;

2) ocenianie biezace i ustalanie ocen rocznych z poszezegélnych teoretycznych
przedmiotéw zawodowych realizowanych w danej klasie wedhug skali i w formach
zawartych w Systemie Oceniania w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Giebultowie;

3) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ,,mtodocianego” w nauce.

Sposob zaliczenia przez stuchacza kursu, okresla program danego kursu.

Podstawg ukoniczenia kursu jest egzamin koficowy zawierajacy tresci zawarte

w podstawie programowej danego zawodu.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie minimum 50 % pkt. mozliwych do

zdobycia. Do egzaminu dopuszcza si¢ uczestnika kursu, ktory spelnit warunki okreslone

dla danego kursu, zawarte w programie nauczania.

Egzaminy przeprowadzajg nauczyciele powotani do komisji egzaminacyjnej

z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza si¢ protokél.

Wynik ustalony przez komisj¢ egzaminacyjng jest ostateczny.

Uczestnik kursu, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez

Dyrektora Centrum.

10. Uczestnik kursu, ma prawo zdawa¢ egzamin dodatkowy w wyznaczonym przez Dyrektora
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Centrum terminie.

11. Podstawg ukonczenia kursu jest uzyskanie przynajmniej 50 % pkt. mozliwych do
zdobycia z egzaminu koncowego. Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.

12. Uczestnik kursu otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

§29

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych odbywanych w formach
turnusowych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

2. Miodociany moze wnie$¢ o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych do nauczyciela lub
Dyrektora Centrum.

§ 30

1. Mlodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci mtodocianego na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w planie nauczania.

2. Informacje o nieklasyfikowaniu mtodocianego przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty do ktorej
uczeszcza mtodociany.

3. Miodociani mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznajg, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia turnusu.

Rozdzial 11
Doksztalcanie i doskonalenie os6b doroslych

§ 31

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych prowadzone jest w formach: kurséw,
szkolen na zlecenie podmiotéw zewngtrznych lub prowadzonej przez Centrum rekrutacji.

§32

Formy doskonalenia i doksztatcania zawodowego prowadzi si¢ w oparciu o dokumentacje
programowg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§33
Centrum prowadzi ewidencje wydanych zaswiadczen.

Rozdzial 12
Zasady rekrutacji

§ 34

1. Shuchaczy na wszystkie formy kurséw, rekrutuje si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw.
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1

Podstawg przyjecia jest kolejnos¢ zgloszen.

Mtodociani sg przyjmowani do Centrum na turnusy doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikdéw na podstawie skierowania wydanego przez:

1) pracodawce;

2) szkotg - w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia

zawodowego teoretycznego.
Skierowanie zawiera:
1) imig i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL mlodocianego, a w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie
posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc,

3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych mtodocianego na turnus doksztatcania
teoretycznego;

4) nazwg i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego.

Skierowanie sktada si¢ do Dyrektora Centrum w okreslonym przez niego terminie.

Mtodociani przyjmowani sg zgodnie z kolejnoscig zgloszen i mozliwosciami

organizacyjnymi Centrum.

Rozdzial 13
Zasady gospodarki finansowej

§ 35

Centrum nie prowadzi odrebnej ksiegowosci.
Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.

. Centrum ksztalci w formach szkolnych nieodptatnie uczniéw szkoét, dla ktérych organem

prowadzacym jest Powiat Krakowski.

Centrum pobiera optlaty za prowadzenie nauki w formach szkolnych od szkét, dla ktérych
Powiat Krakowski nie jest organem prowadzacym, wedtug zasad zawartych

w odrgbnych przepisach.

Centrum pobiera oplaty za ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, wedlug
zasad zawartych w odrgbnych przepisach.

Mtodociani ze szkét powiatu Krakowskiego mogg korzysta¢ nieodptatnie z Internatu,

a wszyscy pozostali uczniowie i stuchacze biorgcy udzial w formach pozaszkolnych
muszg dokonywac wplat, wedlug zasad zawartych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 36

. Centrum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wzor pieczgci stosowanych w innych celach okreslaja odrebne przepisy.

3

. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§37

1.Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna. |
2. Jednolity tekst Statutu zostal przyjety przez Radg Pedagogiczng Uchwalg nr /{ 2.z dnia
20 listopada 2019 roku i obowigzuje od dnia uchwalenia.
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3. Z dniem 20 listopada 2019 roku traci moc Statut Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Giebultowie uchwalony uchwatg nr XI.I1/408/2014 Rady Powiatu w
Krakowie z dnia 14 maja 2014 r.

Dyrektor

Zespolu Szrél Ponadpodstawowych

mgr Teresa Sieradzka
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