STATUT

Publicznej Szkoty Podstawowej
im. o. Kazimierza Wyszynskiego w Jeziorze

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm.)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.)

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogéinego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizaciji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z2017r.poz 1578)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017r. poz.1635)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 373)

~SzKkota winna zapewnic¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.”

(fragment preambuty z ,Ustawy o systemie oswiaty”)
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Rozdziat |

§1

Postanowienia ogdlne

. Publiczna Szkota Podstawowa w Jeziorze, zwana dalej szkotg, jest szkotg publiczng

w rozumieniu art.7 ust.1 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku, zwanej
dalej Ustawa.

. Siedziba szkoty znajduje sie w miejscowosci Jeziora 45.

. Patronem szkoty jest ojciec Kazimierz Wyszynski.

. Szkote prowadzi Gmina Pniewy zwana dalej organem prowadzgcym.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty przez Kuratorium Oswiaty

w Warszawie Delegatura w Radomiu.

. Szkota jest jednostkg budzetows.

. Czas trwania nauki w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw

nauczania, wynosi 8 lat.

. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.

Rozdziat Il

§2

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. W szkole moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny, w ktérym praca wychowawczo-

2.

dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci oddziatu

przedszkolnego, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla ich
prawidtowego rozwoju;
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2) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznanie mozliwosci rozwojowych
dziecka, a w miare potrzeby udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) w miare mozliwosci podnoszenie stopnia wszechstronnego rozwoju niepetnosprawnego
dziecka;

6) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

3. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie od 1 marca do 15 kwietnia.

4. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci od 3 do 6 lat:

1) w pierwszej kolejnosci :

a) obojga rodzicow pracujgcych;

b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci;

c)dzieci matek i ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystenciji;

d) dzieci z rodzin zastepczych;

2) w nastepnej kolejnosci:

a) dzieci, ktorych rodzenstwo juz uczeszcza do oddziatu przedszkolnego lub szkolnego
naszej szkoty,

b) dzieci mieszkajgce na terenie gminy Pniewy.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas pracy oddziatu przedszkolnego przeznaczony na realizacje bezptatnej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

8. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

9. Na zyczenie rodzicow mogg byé prowadzone bezptatnie zajecia religii. Zyczenie
dotyczgce organizacji zajec religii jest wyrazane na pismie.

10. Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem, uwzgledniajgcy nastepujgce proporcje

zagospodarowania czasu przebywania dzieci w rozliczeniu tygodniowym:

-3-
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1) co najmniej jedng pigtg dziennego pobytu dziecka w oddziale przeznacza sie na zabawe
(w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu),
dzieci spedzajg na placu zabaw, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu ustala szczegotowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania
zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami oddziatow:
opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Ma obowigzek kierowac si¢ dobrem dzieci, troszczyc sie o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godno$¢ osobista.

13. Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania , z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, podczas m.in.: kontaktéw indywidualnych, zebran
grupowych ( min. 4 razy w roku ), zaje¢ otwartych i innych:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w oddziale,

b) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

c¢) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

d) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach dotyczgcych oddziatu
np. wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych dzieci biorg udziat;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc¢:

a) znajomosc¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowej w celu
jak najlepszego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

b) sporzgdzanie miesiecznych plandw pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztatcgce;j
dla oddziatu;
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3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
w czasie pobytu w placowce i w czasie zajeé prowadzonych przez nauczyciela
a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie regulaminu wycieczek, regulaminu korzystania z placu zabaw
oraz procedur dotyczgcych zapewniania dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec,

b) dbato$¢ o bezpieczny stan mebli, dekoraciji i zabawek,

C) nie pozostawianie dzieci bez opieki,

d) sprawdzanie oséb odbierajgcych dziecko z przedszkola,

e) telefoniczne powiadamianie rodzicow o podejrzeniach choroby,

f) udzielanie dzieciom wskazanej pomocy i informowanie rodzicéw o skaleczeniu,
niebezpiecznym upadku, uderzeniu itp.,

g) przestrzeganie dziennego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami zdrowia i higieny;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie dzieci
i stymulowanie ich rozwoju, dokumentowanie tych obserwacji oraz informowanie rodzicow
0 jej wynikach:

a) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) i przekazanie rodzicom dziecka piecio — lub szescioletniego
informacji o uzyskaniu gotowosci dziecka do podjecia nauki na odpowiednim druku,

w terminie do 30 kwietnia,

b) dokumentowanie obserwacji w sposéb wybrany przez nauczyciela;

5) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) wspoitpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng;

7) organizowanie uroczystosci, spotkan i wycieczek wynikajgcych z kalendarza imprez;

8) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe w réznych formach;

9) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke
pomieszczen,;

10) staranne i terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;

11) realizowanie innych zadan i czynnosci dodatkowych wynikajgcych ze specyfiki placowki
oraz zleconych przez dyrektora.

14. Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w oddziale przedszkolnym
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych wynikajgcych w szczegdlnosci:
1
2
3
4
5
6

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

~— S~ N N N S~
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7) z choroby przewlektej;

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

16. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

18. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wyvhowawcy
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni.

19. Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ specjalistycznych:
rewalidacyjnych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym.

21. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow prowadzg nauczyciele
i specjalisci.

22. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzgcych

zajecia z dzieckiem.

23. Zespot powotuje dyrektor:
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1) dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
niezwiocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla dziecka nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii, niezwtocznie po przekazaniu
przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczna.

24. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu. Prace kilku zespotéw moze
koordynowac takze jedna osoba.

25. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka

posiadajgcego orzeczenie lub opinie - takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii.

26. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego przystuguje prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) zabawy;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

5) rozwijania indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci
rozwojowych;

6) korzystania z warunkéw umozliwiajgcych osiggniecie ,gotowosci szkolnej";

7) warunkéw pobytu w przedszkolu zapewniajgcych mu bezpieczenstwo;

8) bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do oddziatu przedszkolnego lub zwrot
kosztéw przejazdu dziecka 5-letniego i opiekuna Srodkami komunikacji publicznej, jezel
dowo6z zapewniajg rodzice.

27. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
2) poszanowanie wytwordw prac innych dzieci;

3) uczenie sie i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;

4)

5) podporzadkowania sie nakazom dotyczacym bezpieczehstwa podczas pobytu w oddziale,

podczas spaceréw i wycieczek.

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci;
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28. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:

1) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania dziecka osobiscie, sg
odpowiedzialni za ich bezpieczehAstwo w drodze do szkoty i ze szkoty do domu;

2) dopuszcza sie mozliwosé odbierania dziecka przez inng osobe, upowazniong
przez rodzicow, okreslong na pismie;

3) upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;

4) upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka
do oddziatu, moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicow odwotane lub zmienione;

5) rodzice mogg upowaznic inng, okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka,
takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie
pisemneyj;

6) przy odbiorze dziecka rodzice lub osoba upowazniona przejmuje odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dziecka;

7) nauczyciel ma obowigzek odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

8) w sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora oraz
telefonicznie rodzica;

9) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane o okreslonej porze, nauczyciel
obowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o tym fakcie dyrektora i rodzicow;

10) niemoznos$¢ skontaktowania sie rodzicami pod wskazanymi przez nich numerami
telefonu skutkuje powiadomieniem komisariatu policji;

11) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sgdowe;

12) w kwestach spornych dotyczgcych préby odebrania dziecka z oddziatu przez osoby
nieupowaznione nauczyciel zawiadamia dyrektora, rodzicow i policje;

13) o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu rodzice informowani sg
na pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym.

§3
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) stwarza uczniom mozliwos¢ rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) przygotowuje do funkcjonowania w grupie szkolnej i do efektywnego w niej dziatania;
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3) zapewnia uczniom mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztatcenia i rozwoju;

4) dazy do integracji srodowiska szkolnego, tak by powstat klimat bezpiecznej i przyjaznej
uczniom placowki;

5) stwarza mozliwos¢ poznania wartosci, zasad zachowania i norm moralnych zgodnych
z przekazem tradycji kulturowych umozliwiajgcych stawanie sie prawym, warto$ciowym
cztowiekiem;

6) uwrazliwia na sztuke, kulture i otwarcie na potrzeby innych;

7) zacheca do tworczego myslenia i dziatan prospotecznych.

8) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

9) zapewnia opieke zdrowotng

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakosc pracy
szkoty i wptywa na jej rozwdj organizacyjny. Dziatania te dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3

4

5

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

~— N~ ~—r ~—

zarzgdzania szkofg lub placéwka.

3. Szkota realizuje niezbedne dziatania, pozwalajgce na badanie jakosci pracy szkoty,
z uwzglednieniem spetniania wymagan na poziomie:

1) podstawowym — swiadczgcym o prawidtowym przebiegu proceséw ksztatcenia,
wychowania i opieki, umozliwieniu kazdemu uczniowi rozwoju na miare jego
indywidualnych mozliwosci, podejmowaniu przez szkote lub placowke dziatan
podnoszgcych jakosc jej pracy, angazowaniu uczniow, rodzicéw i nauczycieli w dziatania
szkoty lub placowki, a takze wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym;

2) wysokim — swiadczgcym o wysokiej skutecznosci dziatan, o ktérych mowa wyzej
wyrazanej w szczegolnosci efektami ksztatcenia i wychowania, pozytywnymi opiniami
uczniow, rodzicéw i nauczycieli dotyczgcymi adekwatnosci procesu ksztatcenia i
wychowania do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz doskonaleniem jakoéci pracy szkoty
lub placowki prowadzgcym do ich rozwoju i uspotecznienia poprzez angazowanie
spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego.

4. Szkota umozliwia pobieranie nauki we przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, czyli z:

1) specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
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W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

2) uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub gtebokim —
nalezy przez to rozumie¢ niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub gtebokim; zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami w oddziale integracyjnym — nalezy
przez to rozumieé oddziat szkolny, w ktdérym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami,
zorganizowany zgodnie z przepisami.

5. W szkole wykorzystuje sie program wychowania przedszkolnego lub program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego — nalezy przez to rozumiec
opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania
ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
lub podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis
sposobu realizacji celdow ksztatcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogéinego, lecz program nauczania
tych zaje€ zostaje wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

6. Szkota w pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow, zmierza
do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w $wiecie;

3) mieli Swiadomosc¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw, jaki catej
edukacji w danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wlasng
z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali, dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wkasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sieg;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspétdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdélnote nauczycieli ucznidw.
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7. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez realizacje zadan ujetych
w Programie wychowawczo- profilaktycznym.

8. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
oraz potrzebami srodowiska:

1) opiekuje sie uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych; opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia, zgodnie
z planem zajec lub planem zastepstw;

2) opiekuje sie uczniami podczas przerw; opieke sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur
zgodnie z corocznie przygotowanym harmonogramem dyzuréw;

3) zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

a) rozpoznawanie trudnosci ucznia przez nauczyciela i logopede szkolnego;

b) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych i innych zaje¢ specjalistycznych
w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspotpracujgcych ze szkotg wiasciwych poradni
psychologiczno — pedagogicznych (objecie ucznia tymi zajeciami wymaga zgody
rodzicéw);

C) objecie szczegdlng opiekg dzieci niepetnosprawnych oraz objetych nauczaniem
indywidualnym;

d) organizowanie, w miare mozliwosci, zaje¢ socjoterapeutycznych;

e) porady dla ucznidéw;

f) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.

4) obejmuje $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) oddziatem klasowym opiekuje sie wychowawca, ktéry wspotpracuje z rodzicami swoich
wychowankow w wypetnianiu przez szkote jej zadan wychowawczo — opiekunczych;

6) organizuje dla potrzebujgcych ucznidéw pomoc socjalng — wychowawca w porozumieniu
z rodzicami proponuje formy opieki nad uczniami, ktérym z powodu réznych
uwarunkowan rodzinnych bgdz losowych sg one potrzebne,

w tym stalg lub dorazng pomoc materialng. W razie potrzeby organizuje uczniowi pomoc
ze strony instytucji pozaszkolnych: Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych, Policji,
Sadu Rodzinnego, GOPS-u iinnych, z ktérymi wspétpracuje.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

10. W szkole udziela sie wszystkim uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w miare potrzeb:

1) uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej
do opieki.
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11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Podstawe
do objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng stanowig w szczegoélnosci:

1) niepetnosprawnosc;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczegdblne uzdolnienia;

6) specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

7) deficyty kompetenc;ji i zaburzenia sprawnosci jezykowych;

8) choroba przewlekta;

9) sytuacja kryzysowa lub traumatyczna;

10) niepowodzenia edukacyjne;

11) zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

14. Pomaoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

15. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni.

16. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy;

5) innymi szkotami.

17. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz w formie:
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1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajet rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: rewalidacyjncych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultaciji.

18. Na terenie szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleh.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli jest
organizowana zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie organizacji pomocy
psychologicznopedagogicznej.

20. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota :

1) rozpoznaje u ucznidow trudnosci w nauce i stara sie im zapobiega¢ poprzez:

a) udzielanie rodzicom wskazoéwek do pracy z dzieckiem, a szczegdlnie z uczniem
majgcym trudnosci w nauce,

b) wskazywanie uczniom ,mocnych stron,”

c¢) eliminowanie w procesie lekcyjnym sytuacji stresujgcych,

d) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia.

2) wspiera i rozwijania zdolnosci i zainteresowania ucznidéw poprzez:

a) organizowanie konkursow szkolnych,

b) kierowanie przygotowaniami do udziatu w konkursach pozaszkolnych,

) przydzielanie dodatkowych zadan w ramach tresci przedmiotowych,

d) nagradzanie sukcesow uczniéw,

e) wnioskowanie o przyznanie stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

3) analizuje sytuacje wychowawcze w szkole na Radach Pedagogicznych;

4) rozpoznaje przyczyny zachowania uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze;

5) podejmuje dziatania zapobiegajgce powstawaniu konfliktdéw rowiesniczych powodujgcych
sytuacje problemowe;

6) pomaga uczniom z zaburzeniami rozwoju fizycznego bgdz umystowego w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym;

7) prowadzi wydawanie obiaddéw oraz organizuje inne formy dozywiania.

21. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspoipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

22. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegoélnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-11l szkoty podstawowej
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

23. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) pomoc rodzicom w skompletowaniu dokumentacji niezbednej do ztozenia wniosku
0 wydanie orzeczenia w sprawie potrzeby:

a) ksztatcenia specjalnego,

b) zaje¢ rewalidacyjnych,

¢) nauczania indywidualnego.

2) wykorzystanie opinii i porad zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci szkoty w zakresie:
a) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia,

b) pozostawienia ucznia klas I-11l w tej samej klasie,

) udzielenia zezwolenia na indywidualny tok nauczania,

d) pomocy dzieciom z grup ryzyka,

e) organizacje profilaktyki uzaleznien.

24. Szkota wspotdziata z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez nauczycieli poprzez:
1) wspoétprace z rodzing dziecka;

2) wdrazanie do zachowania asertywnego;

3) wystepowanie z wnioskami do rady rodzicéw oraz gminnego osrodka pomocy

o wsparcie finansowe rodziny dziecka.

25. Szkota udziela pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen w sytuacjach
kryzysowych.

26. Organizowanie spotkan przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
instytucji na terenie szkoty wymaga zgody dyrektora.

27. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzg zespdl, ktéry planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
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28. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu .
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb np z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub poradnig specjalistyczng.

29. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

30. Program opracowuje sie w terminie:
1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

31. Prace zespotu koordynuje wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektoraszkoty.

32. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

33. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — inne osoby, a w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

34. Zespot, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

35. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie,
w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng.

36. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu.

37. Rodzice ucznia otrzymujg kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programul.

38. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.
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39. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

40. Organizowanie zajec rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych odbywa sie stosownie
do potrzeb zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

41. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo —
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wigczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

Rozdziat lll
§4
Organy szkoly i ich kompetencje
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,

3) Samorzad uczniowski,
4) Rada rodzicow.

§5
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Dyrektor szkoty
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzgcy szkote.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, ktéry polega na:

a) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania
oraz efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz inne;j
dziatalnosci statutowej szkét i placowek;

b) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek;

C) udzielaniu pomocy szkotom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie trwania zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;

8) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéw i egzaminow
przeprowadzanych w szkole;

13) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

14) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela.

15) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni spoteczny zastepca.

16) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.
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17) organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzaminéw ésmoklasistow na zakonczenie
nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;j.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

1) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikéw, ktdre bedg
obowigzywac od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

2) Dotacja celowa jest udzielana z uwzglednieniem kosztéw obstugi zadania, do wysokosci
kosztu zakupu kompletu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych na kazdego ucznia
w danej klasie, pod warunkiem ze taki komplet podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
bedzie zapewniat mozliwosé uzywania ich przez uczniéw tej klasy przez co najmniej trzy
kolejne lata szkolne. Nastepna dotacja celowa na uczniéw tej klasy jest udzielana
po trzech kolejnych latach szkolnych.

3) Dyrektor dokonuje zakupu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowe;j.

6. Odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub 11l szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe 20.

8. Osoby niebedgce obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w publicznych
przedszkolach lub publicznych innych formach wychowania przedszkolnego, a takze
w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych innych formach wychowania
przedszkolnego a podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki
w publicznych szkotach podstawowych na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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9. Podmiot zobowigzany do przekazywania danych do zbioru danych szkoty lub placowki
oswiatowej, zbioru danych jednostki, zbioru danych nauczyciela i zbioru danych ucznia
przekazuje dane do bazy danych SIO, w terminie 7 dni od dnia, w ktérym nastgpita zmiana
w stanie faktycznym.

10. W przypadku niespetniania przez szkote lub placéwke na poziomie podstawowym
wymagan, dotyczacych efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych, organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny przeprowadza
w szkole lub placéwce ponowne badanie spetniania wymagan, nie pdzniej niz w terminie
3 lat od dnia przekazania dyrektorowi szkoty lub placéwki wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w ktérym stwierdzono niespetnianie tych wymagan.

11. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania podejmuje dziatania stuzgce
zapewnieniu sprawnosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego, w szczegolnosci:

1) opracowuje i modyfikuje narzedzia nadzoru pedagogicznego,

2) opracowuje programy szkolen oséb realizujgcych zadania w zakresie nadzoru
pedagogicznego oraz organizuje takie szkolenia,

3) analizuje i opracowuje dane dotyczgce nadzoru pedagogicznego,

4) opracowuje corocznie i ogtasza na stronie internetowej obstugujgcego go urzedu
informacje o wynikach nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratoréw oswiaty.

§6
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoInosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty
lub placowki.

-19 -



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Jeziorze

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

11. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia
radzie rodzicow szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) dziatalno$¢ stowarzyszen, wolontariatu oraz innych organizacji
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§7
Samorzad uczniowski

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzgd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych klas. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposo6b organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu,
bedacy odrebnym dokumentem.

§8
Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw i dzieci

z oddziatu przedszkolnego.
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2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,

5) organizowanie zaje¢ majgcych na celu gromadzenie srodkéw pienieznych na rzecz
szkoty,

6) wyrazanie opinii 0 pracy nauczycieli.

§9

Warunki wspétdziatania miedzy organami szkoty
oraz sposoby rozstrzygania sporéw miedzy nimi

1. Organa szkoty wspétpracujg z sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty
oraz nauki uczniéw, przeptywu informac;ji i podejmowania decyzji. W tym celu organa
szkoty:

1) spotykaja sie trzy razy w roku,

2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wtgczenia sie
do jego realizaciji.

2. Prawomocnie podjete decyzje organdw podawane sg do publicznej wiadomosci
poprzez ich wywieszenie na tablicy ogtoszen.

3. W pracy organéw mogg, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organow, pod warunkiem ze posiedzenie jest tajne.
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4. Do rozstrzygania sporoéw miedzy organami szkoty powotuje sie komisje.

5. W skfad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

6. Czas pracy komisji okre$la sie na maksymalnie 14 dni.

7. W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujgcego
nadzér nad szkotg.

8. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto
€O najmniej 2/3 cztonkdw.

Rozdziat IV

§10

Organizacja pracy szkoty

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach fgczonych w szczegadlnie trudnych
warunkach demograficznych.

3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego - w skrécie WSDZ obejmuje ogét
dziatah podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw
do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej i w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu,

2) doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowem
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego,

3) organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie dyrektor
szkoty we wspoitpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego,

4) Gtéwnymi realizatorami systemu sg wychowawcy klas przy wsparciu nauczycieli
przedmiotowych, biblioteki oraz instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym.

4. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
1) srodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw,
2) wybdér zawodu nie jest pojedynczym, s$wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
3) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu,
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4) na wybor zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

5. WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

6. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

7. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlno$ci:

1) poznanie wtasnej osoby,

2) diagnoze wtasnych zainteresowan i preferencji zawodowych;

3) zdobycie informacji nt. zawoddéw,

4) udzielanie informacji zawodowej,

5) indywidualng prace z uczniami, ktérzy wykazujg trudnosci w wyborze szkoty
ponadpodstawowej,

6) dokonanie konfrontacji wtasnej samooceny z wymaganiami szkét ponadpodstawowych.

8. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegolnosci:
1) stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan na wielu ptaszczyznach zycia szkolnego,
2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole,
3) identyfikacje potrzeb uczniow i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty,
4) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej, a w dalszej
perspektywie Sciezki zawodowej i petnienia roli pracownika.

9. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegolnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozmow i warsztatow z uczniami nt. orientacji
zawodowej, predyspozycji i zainteresowan,

2) organizacje wycieczek do zaktadow pracy,

3) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

4) prezentowanie materiatow informacyjnych nt. wybranych szkdét ponadpodstawowych,

5) organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych preorientacji zawodowej ich dzieci.

10. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoty na rzecz uczniow,
2) organizacje zaje¢ i warsztatéw , ktére majg pomaoc rodzicom wspomagac ich dzieci
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej,
3) wtagczanie rodzicow do dziatan edukacyjnych szkoty (prezentacja zawodow
i zaktadéw pracy),
4) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.
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11. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych,

2) lekcji przedmiotowych - w miare potrzeb i mozliwosci szkoty,

3) warsztatéw pozalekcyjnych,

4) targdéw edukacyjnych i wycieczek,

5) spotkan indywidualnych,

6) gazetki ciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego,

7) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w Szkole.

12.Poczgwszy od klasy VIl w szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego
w wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania.

§11
Szczegoétowa organizacja zajeé

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzgdzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacyjny uwzglednia takze plan nauczania w oddziale przedszkolnym.

6. Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym okre$la ramowy rozktad dnia zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

7. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw (klasa).
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9. Liczebnos¢ dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25 ucznidw, a dolng granice
liczebnosci oddziatu okresla organ prowadzacy szkofe.

1) w szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidow cudzoziemskich
nieznajgcych jezyka polskiego lub znajgcych jezyk polski w stopniu niewystarczajgcym
do korzystania z nauki.

10. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

2) Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

11. Liczba uczestnikdéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna
przekraczaé 12 oséb, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych od 2 do 5, a dydaktyczno —
wyréwnawczych od 4 do 8.

12. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli sie na dwa etapy:
1) | etap edukacyjny — w systemie ksztatcenia zintegrowanego — klasy | —lll,
2) Il etap edukacyjny — w systemie klasowo — lekcyjnym — klasy 1V — VIII.

13. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg sie przez pie¢ dni
w tygodniu — od poniedziatku do pigtku.

14. W miare posiadanych srodkow szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan,
zdolnosci oraz spedzanie czasu wolnego poprzez korzystanie z réznorodnych form zaje¢
pozalekcyjnych — z uwzglednieniem potrzeb dzieci.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60, minut zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

16. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

17. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy
Z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
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18. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lub 7 lat.

19. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz odroczenie obowigzku
szkolnego realizowane sg zgodnie z zapisami Ustawy.

20. Dyrektor szkoty, ktory przyjat do szkoty ucznia zamieszkujgcego w obwodzie innej szkoty
publicznej, jest obowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej uczen
mieszka, o spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.

21. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa

1) Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

2) Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

22. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

1) Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

2) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

3) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

23.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za
jego zgoda — poszczegodlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

24. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng (Librus), wspotpracujacg ze szkota.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system
dziennika elektronicznego.

1) Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edyc;ji
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i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

2) Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej im.o. Kazimierza
Wyszynskiego w Jeziorze”

3) Dzienniki do zaje¢ pozalekcyjnych (zaje¢ specjalistycznych, kétek zainteresowan,
Swietlicowych) prowadzony jest w formie papierowe;j.

25. Organizacja pracy szkoty oraz zajecia edukacyjne w wyjgtkowych sytuacjach mogag by¢
realizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§12

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania uczniéw

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélinego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego
okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne
oraz zajecia z religii lub etyki.

1) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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9. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) érddroczne i roczne,

b) koncowe.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunédw prawnych).

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

13.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

14.Uczen podlega klasyfikacji: srddrocznej i rocznej oraz koncowe;.

1) Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sroédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze w klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajecd.

3) Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

d) klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

4) W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
i formie okreslonych w statucie szkoty.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

17. W szkole lub oddziale integracyjnym srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

18. W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy
w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

21. Sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane: pisemnie, ustnie, praktycznie;
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2) harmonogram prac pisemnych zawarty w rozktadzie materiatu nauczyciela, nalezy podaé
uczniom do wiadomosci na poczatku kazdego semestru;

3) pisemne prace klasowe zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) praca klasowa obejmuje zapowiedziang czes¢ materiatu przewidzianego programem;

5) sprawdzian obejmuje biezacy materiat;

6) w ciggu dnia nie moze odby¢ sie wiecej niz jedna praca klasowa i jeden sprawdzian;

7) w ciggu tygodnia mogg odby¢ sie nie wiecej niz trzy prace klasowe;

8) przyjmuje sie nastepujgcy sposob przeliczania liczby punktéw na ocene szkolng
w nauczycielskich sprawdzianach pisemnych:

od 0% — do 29% - stopien niedostateczny

od 30% — do 49% - stopieh dopuszczajgcy

od 50% — do 69% - stopien dostateczny

od 70% — do 84% - stopien dobry

od 85% — do 94% - stopien bardzo dobry

od 95% - do 100% - stopien celujgcy

9) ilos¢ ocen w semestrze:

a) przy zajeciach w wymiarze tygodniowym 1 — 2 godziny — trzy oceny,

b) przy zajeciach w wymiarze tygodniowym 3 godziny — pie¢ ocen,

C) przy zajeciach w wymiarze tygodniowym 4 godziny i wiecej — sze$¢ ocen;

10) uczen powinien uzyskac oceny z réznych form sprawdzania jego umiejetnosci:
sprawdziany, prace klasowe, odpowiedzi ustne, prace domowe itp.;

11) nauczyciel sprawdza prace uczniéw w ciggu 14 dni (bez przerw $wigtecznych)
i przekazuje uczniom informacje o ocenie pracy pisemnej — do wgladu rodzica prace sg
przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego; (nauczyciel moze podjgé
decyzje o przekazaniu pracy pisemnej ucznia do wglgdu i podpisu rodzica, a zwrdcong
prace przechowuje do konca roku szkolnego);

12) oceny wpisywane sg do dziennika klasowego, ktéry zawiera rubryki wskazujgce
za co uczen otrzymat poszczegolne oceny;

13) uczen, ktéry otrzymat ze sprawdzianu ocene niedostateczng, ma prawo do jej
poprawienia w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

22. W klasach I-lll szkoty podstawowej:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposob
okreslony w statucie szkoty ( zgodnie z § 12 ust. 58).

2) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

23. W klasach I-lll szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.
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24. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych a takze srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposoéb
okreslony w statucie szkoty;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej w przepisach;

25. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezgce oraz srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.

26. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w przepisach.

27. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

28. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnag
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
koncowa ocene klasyfikacyjna.

29. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

30. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, z:
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1) jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

31. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

32. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

33. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

34. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase lub semestr.

35. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

36. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegdlne zajecia edukacyjne obowigzani sg poinformowac ucznia, a wychowawca
klasy rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, informacje przekazuje sie:

1) uczniom na danych zajeciach,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniu, (termin zebrania znajduje sie
w harmonogramie ustalonym na dany rok szkolny). Rodzic ma obowigzek uczestnictwa
w tym zebraniu.

37. W klasach IV-VIII przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna wpisana jest w dzienniku
w wydzielonej rubryce.

38. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne w kl. I-Ill sg ocenami opisowymi.

39. Podpisane przez rodzica (opiekuna prawnego) oceny roczne wychowawca przechowuje
do kohca sierpnia danego roku szkolnego.
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40. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg pisemnie wnioskowac do dyrektora
szkoty — w ciggu 3 dni od podania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych — o jej podwyzszenie,

1) nauczyciel przygotowuje i przedstawia:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

b) formy poprawy (np. pisemna, ustna, zadania praktyczne);

C) termin poprawy;

2) termin poprawy nauczyciel ustala w ciggu najblizszych 2 dni, nie wczesnigj
niz nastepnego dnia po przekazaniu informacji;

3) poprawe przeprowadza nauczyciel uczacy w obecnosci innego nauczyciela tego samego
przedmiotu lub pokrewnego.

4) ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela wg powyzszego trybu jest
ostateczna.

41. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), w ciggu 3 dni od podania przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, mogg pisemnie wnioskowac do dyrektora
szkoty o jej podwyzszenie - wraz z podaniem uzasadnienia.

1) wychowawca ustala i przedstawia:

a) termin ponownego rozpatrzenia oceny zachowania;

b) sktad zespotu, w ktérym zasiadajg: wychowawca klasy, inny nauczyciel danego zespotu
klasowego i pedagog szkolny, psycholog lub przedstawiciel dyrekcji;

c) uwage o tym, ze uczen i jego rodzic moga zgtosi¢ swoje wyjasnienia zespotowi;

2) termin posiedzenia zespotu wychowawca ustala w ciggu najblizszych 2 dni, nie wczesniej
niz nastepnego dnia po przekazaniu informac;ji;

3) ocena zachowania ustalona przez nauczyciela wg powyzszego trybu jest ostateczna.

42. Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

43. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

44. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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45. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

46. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym.

47. Uczen szkoly z niepetnosprawnoscia intelektualng ktéry ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszoéci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

48. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
klase lub semestr.

47 .Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocije
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

49. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu
6smoklasisty,

2) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym,

3) uczeh szkoty podstawowej, ktéry nie spemnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

50. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany z: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

1) Wyniki uzyskane na egzaminie ésmoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowg w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedgcych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.
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2) Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Wyniki egzaminu ésmoklasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego

4) Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

51. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania danego stopnia w powyzszej skali
okreslone sg w przedmiotowych systemach oceniania z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych.

52. W klasach | — lll szkoly podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi (w przypadku oddziatéw integracyjnych, dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ocene ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne).

53. Sposoby sprawdzania i odnotowywania osiggnie¢ szkolnych uczniow klas | — 111:

1) gromadzenie przez nauczyciela (dla kazdego ucznia) teczki zawierajgcej jego prace;

2) ocenianie prac pisemnych i ustnych odpowiedzi okreslane stownie lub za pomocg stopni
w skali cyfrowej (§ 12 ust.58) i odnotowywane (w zaleznosci od potrzeb: w zeszycie,
w ¢wiczenidwce, na indywidualnej karcie pracy, w dzienniku klasowym itp.)

3) w klasach | — Il czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel i dostosowuje
ich forme i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) ocena moze mie¢ rowniez forme ustnej pochwaty, gratulacji, komentarza itp.;

5) w czasie zajec religii uczniowie klas | — Il sg oceniani za pomocg skali stopniowej zgodnie
z § 12 ust.58 (dotyczy ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych);

6) opisowe oceny roczne i oceny zachowania uczniéw klas I-1ll sporzgdza sie komputerowo
i podpisane przez wychowawce klasy dotgcza sie do dziennika lekcyjnego;

7) karte strony arkusza ocen wypetnia sie komputerowo i podpisang przez wychowawce
klasy dotgcza sie do arkusza ocen.
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54. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

55. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

56. Srédroczng oraz roczng ocene zachowania - wedtug skali: wzorowa, bradzo dobra,
dobra, poprawna, nieodpowiednia, naganna - poczgwszy od klasy IV ustala wychowawca
klasy w nastepujgcym trybie:

a) samoocena ucznia,

b) konsultacja z klasg,

c) opinia nauczycieli i pracownikdw szkoty,

d) ostateczna ocena wystawiona przez wychowawce.

57. Wychowawca klasy/inni nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym Librus uwagi
pozytywne i negatywne, dotyczgce zachowania, indywidualnie dla kazdego ucznia
(z zaznaczeniem okienka publiczna). Uwagi dotyczgce zachowan uczniow mogg zgtaszaé
do wychowawcy wszyscy pracownicy szkoty.

a) zachowania pozytywne np.: praca spoteczna na rzecz szkoty (prace porzgdkowe,
naprawa sprzetu, gazetka klasowa itp.), udziat w apelach szkolnych, udziat
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, praca w samorzgdzie klasowym
i szkolnym, udziat w zajeciach pozalekcyjnych

b) zachowania negatywne np.: spdznienia, nieusprawiedliwione nieobecnosci, odrabianie
pracy domowej na przerwie, palenie papierosow, picie alkoholu, wybryki chuliganskie
(bojki, znecanie sie, szantaz, niszczenie mienia, oszustwa, kradzieze), wulgaryzmy, brak
schludnego stroju, nieestetyczny wyglad, brak obuwia zmiennego, uzywanie telefonu
komorkowego na terenie szkoty.

1) Kryteria og6ine oceny zachowania

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- przestrzeganie przepisow (miedzy innymi Statutu Szkoty i wewnetrznych regulaminéw);
- zaangazowanie w nauke;

- realizacja zadan powierzonych przez nauczycieli;

- frekwencja, punktualnosg;

- udokumentowane reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

b) Kultura osobista:
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- przestrzeganie higieny osobistej i zasad zdrowotnych;

- wywigzywanie sie z obowigzku zmiany butow;

- stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty, oséb starszych;

- stosunek do kolezanek i kolegow;

- kultura jezyka;

- poszanowanie mienia szkolnego;

- poszanowanie cudzej wlasnosci;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

- przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

- przestrzeganie zakazu korzystania z elektronicznych srodkéw tgcznosci oraz rejestracii
dzwieku i obrazu, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nauczyciel prowadzi lekcje z
wykorzystaniem takich urzadzen;

- przestrzeganie obowigzku noszenia stroju galowego podczas swigt szkolnych,
uroczystosdci i innych wyjatkowych wydarzen w zyciu szkoty.

c) Postawa spoteczna:

- dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym i szkolnym, w organizacjach mtodziezowych
lub kotach zainteresowan:;

- praca spoteczna na terenie klasy, szkoty, srodowiska;

- dziatalnos¢ o charakterze charytatywnym;

- czynny udziat w imprezach, uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych.

2) Kryteria szczegbétowe oceny zachowania

a) Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i stopien
nasilenia zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

b) Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobra, ktdra okresla wtasciwe zachowanie i jest
oceng pozytywng. Otrzymuje jg uczen, ktory:

- pracuje i wypetnia obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci, jest zainteresowany
zdobywaniem wiedzy, w zdyscyplinowany sposéb pracuje na lekcjach;

- w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwos$cig i prawdomownoscig, nie korzysta z
niedozwolonych pomocy na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;

- wywigzuje sie z podjetych lub zleconych zadan;

- nie ulega natogom, dba o wiasne zdrowie;

- dba o kulture osobistg i kulture stowa;

- zawsze spetnia kryterium stosownosci ubioru i wyglagdu zewnetrznego;

- z szacunkiem odnosi sie do pracownikow szkoty, rodzicéw, kolegdw i kolezanek;

- szanuje mienie szkolne, dba o czystos¢ i porzadek;

- wykazuje che¢ naprawy wtasnych niedoskonatosci;

- ma nie wiecej niz: 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (z zastrzezeniem, ze nie
dotyczg one jednych zaje¢ edukacyjnych), 3 spdznienia, 3 uwagi o niewtasciwym
zachowaniu.
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c) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria konieczne do
uzyskania oceny dobrej, a ponadto:

- sumiennie wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych, zawsze aktywnie uczestniczy
w lekcjach;

- w sposob godny nasladowania wyrdznia sie kulturg osobistg, jest zawsze zyczliwy i
kolezenski;

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

- tworczo i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

- ma nie wiecej niz 3 godz. nieusprawiedliwione nieobecnosci, nie spéznia sie na lekcje.

d) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria konieczne do
uzyskania oceny bardzo dobrej oraz postrzegany jest przez innych jako wzér do
nasladowania.

e) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- stabo angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

- nie zawsze wywigzuje sie z podjetych i zleconych mu zadan;

- zachowuje sie nietaktownie i niekulturalnie, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

- famie zasady zwigzane ze stosownoscig ubioru i wygladu zewnetrznego;

- nie wykorzystuje swoich mozliwosci, na lekcjach bywa bierny;

- dgzy do poprawy swojego zachowania.

- ma nie wiecej niz: 15 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci, 6 spoznieh.

f) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

- arogancko zachowuje sie wobec 0sob dorostych oraz kolegow i kolezanek;

- uzywa wulgarnego stownictwa;

- nie jest zainteresowany rozwojem swoich umiejetnosci;

- nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

- ulega natogom;

- dewastuje mienie szkolne;

- ma nie wiecej niz: 30 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci

g) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w drastyczny sposéb narusza zasady wspotzycia
spotecznego, razgco narusza postanowienia Statutu Szkoty, stanowi zagrozenie dla siebie
i innych oraz wykazuje demoralizujgcy wptyw na otoczenie.

h) W przypadku wykroczenia o wyjgtkowo duzej szkodliwosci spotecznej wystawia sie
srodroczng lub roczng ocene nieodpowiednig lub naganng niezaleznie od dokonanych
wpisOw.

58. W klasach | — Il szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

59. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
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lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

60. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

61. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukohczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

62. Jezeli w wyniku klasyfikacji rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

63. Nauczyciel przedmiotu, w przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecznej srédroczne;
oceny klasyfikacyjnej, przedstawia Radzie Pedagogicznej plan dziatan dajgcych uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw (opracowany we wspétpracy z zespotem nauczycieli danej
klasy, dyrektorem szkoty).

64. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 12 ust. 41

65. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

66. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

67. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

68. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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69. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

70. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

71. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 70 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

72. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgey
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

73. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

74. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

75. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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76. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji koncowej,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
77. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie albo etyke,

do sredniej ocen, wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

§13
Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom.
Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania

1. Szkofa organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotéw prowadzone
przez nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczajg uczniowie po przedtozeniu podpisanego
przez rodzicow stosownego oswiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajecia wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
i rewalidacyjne oraz koétka zainteresowan.

4. Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzgcym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych kleskg zywiotowa.

5. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Grojcu i w Tarczynie.

6. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujgc im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

7. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu
oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

8. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa wyzej organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

9. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne. Mogg by¢
one prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie z przepisami.
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11. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze byc¢
prowadzone w formie nauki odpowiednio w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych,
przedszkolach i szkotach lub oddziatach integracyjnych, przedszkolach i szkotach
lub oddziatach specjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego i osrodkach.

12. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

13. Gmina moze zorganizowac bezptatne dowozenie dziecka objetego wczesnym
wspomaganiem rozwoju i jego opiekuna z miejsca zamieszkania dziecka do szkoty
lub placowki, w ktérej to wspomaganie jest prowadzone, a w razie potrzeby takze
bezptatng opieke nad dzieckiem w czasie dowozenia.

14. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg.

1) do wniosku nalezy dotaczyé¢:

a) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym

b) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania przez dziecko do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

2) Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez
szkofte, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

15. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym — kontrolowanie tego obowigzku nalezy do zadan dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

16. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne lub indywidualne nauczanie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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17. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

18. Kazde wyjscie poza teren szkoty moze by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

19. Opieke nad dzie¢mi w czasie wycieczki organizuje sie wg obowigzujgcych przepisow.
Nauczyciel organizujacy wycieczke wypetnia karte wycieczki, ktérg pozostawia
w dokumentacji szkoty.

20. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa wprowadza sie:

1) kontrole przebywajgcych na terenie szkoty oséb postronnych;

2) zakaz samowolnego opuszczania przez ucznidéw terenu szkoty — w czasie trwania zajec
okreslonych szkolnym planem nauczania;

3) zakaz przynoszenia przez ucznidéw przedmiotéw nie bedgcych wyposazeniem szkolnym,
a mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu innych; przedmioty te bedg zabierane i zwracane
wytgcznie rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow;

4) dyzury nauczycieli w czasie przerw:

a) dyzury petnione sg zgodne z ich regulaminem i harmonogramem ustalonym na dany rok
szkolny.

21. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow — w szkole jest zorganizowane dozywianie:

1) Korzystanie z positkéw jest odptatne.

2) Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat
za dozywianie;

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3) Organ prowadzgcy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien,
o ktérych mowa powyze;.

4) Z obiadow szkolnych mogg réwniez korzysta¢ pracownicy szkoty.

22. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

23. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.
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24. Na terenie szkoty moga by¢ prowadzone zajecia ptatne dla uczniéw, organizowane
przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze, w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

25. Szkota moze wynajmowac za optatg lub uzyczac¢ swoje pomieszczenia na inng
dziatalnos¢ za zgodg dyrektora szkoty.

26. Za zgodg dyrektora szkoty, wyzsze uczelnie i zaktady ksztatcenia nauczycieli mogag
zawiera¢ umowy o odbyciu praktyk przez stuchaczy w/w placowek.

27. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

28. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

29. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

30. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

31. Uczen moze by¢ zwolniony w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego z czynnosci ktérych
nie moze wykonac.

32. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

33. Na miesigc przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy obowigzany jest poinformowac ucznia i pisemnie jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zagrazajgcych mu niedostatecznych srédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zagrazajgcej mu nagannej srédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania (zwrotne potwierdzenie przechowuje nauczyciel);

1) dopuszcza sie pominiecie miesiecznego okresu uprzedzenia ucznia i rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o zagrozeniu srodroczng naganng oceng klasyfikacyjng zachowania,
gdy uczen w tym czasie razgco tamie regulamin szkoty.
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34. Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac
ustnie ucznia o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy jest
obowigzany ustnie poinformowac ucznia o srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

35. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy obowigzany jest poinformowac ucznia i pisemnie jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zagrazajgcych mu niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i zagrazajgcej mu nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1) dopuszcza sie pominiecie miesiecznego okresu uprzedzenia ucznia i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o zagrozeniu roczng naganng oceng klasyfikacyjng zachowania, gdy uczen
w tym czasie razgco tamie regulamin szkoty.

36. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

37. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

38. Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

39. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

40. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 13 ust 39, pkt 1, lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

41. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

42. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji;

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 13 ust 37, pkt 1;

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisij;

c¢) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3) Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

43. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w § 13 ust 37, pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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44. Przez rodzicéw rozumie sie rodzicéw naturalnych lub ustalonych prawnych opiekunéw
dziecka. Szkota wspomaga rodzicow i wspotdziata z nimi w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki. Wspétdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego
szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

45. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) spotkania rodzicow danej klasy z wychowawca;

2) spotkania rodzicéw z dyrekcjg szkoty;

3) spotkania rodzicéw klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

4) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami np. w dzien ,otwartej szkoty”, zgodnie
z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny — nauczyciele i wychowawcy
zobowigzani sg do uczestniczenia w dniu ,otwartej szkoty”;

5) kontakty rodzicéw z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopedg (jesli szkota
zatrudnia takich specjalistow);

6) przyjmowanie rodzicoéw przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania;

7) kontakty telefoniczne;

8) wspaolne organizowanie i uczestnictwo w imprezach, uroczystosciach i wycieczkach
szkolnych;

9) kontakty indywidualne wychowawcéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa, dyrekcji
Z rodzicami w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego dziatania.

46. Spotkania rodzicow z nauczycielem nie mogg zaktécaé lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

47. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczne
przybycie dziecka do szkoty i jego powro6t do domu:

1) rodzice dzieci klas ,,0” obowigzani sg do osobistego odbierania dziecka ze szkoty.
Rodzice mogg pisemnie upowaznic¢ do tego inng osobe;

2) rodzice uczniow kl. | — Ill zobowigzani sg ztozy¢ pisemne o$wiadczenie w przypadku,
gdy dziecko samodzielnie wraca ze szkoty do domu.

48. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomo$ci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole;

2) znajomosci zasad i trybu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminu Kl. VIII,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji w sprawach dotyczgcych wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.
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49. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu
obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) usprawiedliwienia — w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty — jego nieobecnosci;

5) w przypadku dtugiej nieobecnosci dziecka — poinformowania wychowawcy klasy
o zaistniatej sytuacji i przewidywanym terminie powrotu dziecka do szkoty;

6) poinformowania nauczyciela — pisemnie lub osobiscie — o0 zamiarze wcze$niejszego
zwolnienia dziecka z zaje¢;

7) zapoznania sie z zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania — w przypadku gdy byli
nieobecni na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, podczas ktérego nauczyciel
informowat o tych zasadach;

8) w przypadku swojego wyjazdu — pisemnego poinformowania wychowawcy o osobie
sprawujgcej opieke nad uczniem podczas nieobecnosci rodzicow.

50. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

51. Przez niespetnienie obowigzku w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym lub obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

52. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

1) Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;
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g) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

I) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

a) wybitnych uzdolnien;

b) niepetnosprawnosci;

¢) niedostosowania spotecznego;

d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) zaburzen komunikacji jezykowej;

g) choroby przewlektej;

h) zaburzen psychicznych;

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

k) zaniedban srodowiskowych;

) trudnosci adaptacyjnych;

1) odmiennosci kulturowe;.

4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

53. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

54. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne wymagalja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwiocznie wychowawce klasowego.
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55. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach,
jak w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

56. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkfada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng .

57. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

58. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych, sg to:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, ktérych adresatami sg uczniowie przejawiajacy
trudnosci w nauce, organizowane na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,
ucznia lub rodzica

a) Czas trwania jednostki zaje¢ to 45min.

b) Maksymalna liczba uczestnikéw: 8

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia, ktérych adresatami sg uczniowie szczegdlnie uzdolnieni,
organizowane na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, ucznia lub rodzica,
opinii PP

a) Czas trwania zaje¢ 45 min.

b) Maksymalna liczba uczestnikéw 15 os6b

3) zajecia korekcyjno- kompensacyjne, terapia, ktorych adresatami sg uczniowie
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
organizowane na podstawie orzeczenia lub opinii PP

a) Czas trwania 60 min.

b) Maksymalna liczba uczestnikow 5 osob.
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§14

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

1. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Zespot weczesnego wposmagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,zespotem” powoluje i jego
prace koordynuje dyrektor szkoty.

3. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

4. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez
inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.

5. Wczeshe wspomaganie rozwoju dziecka jest to wielospecjalistyczne, kompleksowe

i intensywne dziatanie majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia pierwszych sygnatéw nieprawidtowego funkcjonowania

do podjecia nauki w szkole.

6. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka
b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka

w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osdb prowadzacych zajecia

z dzieckiem

4) ocenianie postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc¢

i uczestnictwo w zyciu spotecznym
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5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
Zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju

6) dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju:

a) arkusz obserwacji dziecka zawierajgcy:

- imie i nazwisko dziecka;

- numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej
opinii

- ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej i matej, mowy i komunikacji, rozwoju
spoteczno-emocjonalnego, rozwoju poznawczego, samoobstugi

- ocene postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc¢

i uczestnictwo w zyciu spotecznym

b) informacje dotyczgce poszczegodlnych zajec realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju — dziennik.

7. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka. W ramach wspétpracy realizowane sg
nastepujgce zadania:

1) przygotowywanie rodzicéw do udziatu w programie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, rozwijanie poczucia przynaleznosci do szerszej grupy rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych oraz dystansu do swojej sytuacji zyciowej;

2) pomoc rodzicom w procesie adaptacji do warunkéw zycia, wynikajgcych z faktu
wychowywania dziecka niepetnosprawnego

3) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w
kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wigezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

4) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
5) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka

oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
ustala dyrektor szkoty, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka
okreslonych przez zespdt — wymaga akceptacji przez organ prowadzacy.

9. Zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing lub mogg by¢
prowadzone w grupach liczgcych 2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin.
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10. Warunkiem przyjecia na zajecia w ramach wczesnego wspomagania dziecka jest
ztozenie w szkole przez rodzicow lub prawnych opiekunéw podania o przyjecie dziecka na
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z posiadang opinig.

Rozdziat V

§ 15

Swietlica szkolna

1. Do swietlicy przyjmuje sie uczniéw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

2. Uczniowie przebywajg w swietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicéw
deklaraciji.

3. Dla uczniéw przebywajgcych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunkéw do nauki.

4. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, logopedg szkolnym,
wychowawcg klasy,

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniéw.

5. Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,
2) prowadzenia dziennika zaje¢ w swietlicy i obecnosci uczniéw,
3) stworzenia regulaminu swietlicy,
4) opracowanie deklaracji zgtoszen do swietlicy.
§ 16
Biblioteka szkolna

1. Szczegodtowa organizacja biblioteki szkolne;j.
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1) Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

a) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

c¢) doskonaleniu warsztatu pracy hauczyciela,

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2) Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele i pracownicy szkoty,

C) rodzice.

3) Dyrektor szkoty:

a) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

b) zatwierdza plan pracy biblioteki,

¢) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia oraz srodki finansowe
na jej dziatalnos¢ — w sposob umozliwiajgcy prowadzenie planowego, racjonalnego
systemu zakupow materiatow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentéw
audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu,

d) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi normami lub standardami
(w przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu
powierza obowigzek kierowania bibliotekg),

e) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,

f) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczaini),

g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza,

h) sprawuje nadzér nad biblioteka.

4) Rada pedagogiczna:

a) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

b) opiniuje regulamin biblioteki.

5) Nauczyciele i wychowawcy:

a) wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) wspodtuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw,

C) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczgce
gromadzenia zbiorow, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow,

d) wspotdziatajg z nauczycielem- bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

6) Prawa i obowigzki czytelnikéw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki.

2. Funkcje i zadania biblioteki.
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1) Biblioteka szkolna:

a) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,

C) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych sSciezek
edukacyjnych,

d) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrédet
informaciji oraz bibliotek,

e) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole,

f) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami,

g) wpiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

h) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw,

i) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

J) wspétuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

3. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

¢) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikow informaciji przy
wspotudziale wychowawcédw i nauczycieli réznych przedmiotéw w formie zaje¢ grupowych
oraz przez prace indywidualng z uczniem,,

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacii,

i) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego),

f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

g) projektowanie wydatkdw biblioteki na rok kalendarzowy,

-57 -



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Jeziorze

h) planowanie zakupdw wynikajgcych z zainteresowan czytelnikdéw oraz potrzeb szkoty,

i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

j) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

3) Inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspoétpraca z rodzicami,

e) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
zaktadami pracy,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

4. Organizacja biblioteki

1) Lokal biblioteki sktada sie z:

a) wypozyczaini,

2) Wyposazenie biblioteki stanowia:

a) Odpowiednie meble, sprzet biblioteczny ktéry umozliwia bezpieczne i funkcjonalne
funkcjonowanie oraz udostepnianie zbioréw,

b) Sprzet przeciwpozarowy.

3) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego,

b) szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogdélnodostepnym miejscu,

5. Zbiory:

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu
tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuzg
wypetnianiu zadan biblioteki.

2) Rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy i podreczniki szkolne,

¢) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,

d) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

e) czasopisma dla dzieci i mlodziezy, ogdélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

g) dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

h) materiaty regionalne.

3) W bibliotece stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczania zbiorow:

a) ksiegozbiér podstawowy,
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b) ksiegozbiér podreczny,

c) zbiory wydzielone czesciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty za
pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu przekazania w
uzytkowanie wraz z deklaracjg o przyjeciu odpowiedzialnosci materialne;.

4) Pracownicy:

a) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

b) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty (w przypadku
obsady co najmniej 2-osobowej),

¢) zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkow oraz w planie pracy.

5) Finansowanie wydatkow:

a) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym przewiduje sie
odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukdéw bibliotecznych i innych
niezbednych materiatow,

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ skladowa planu finansowego szkoty,

c) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swg dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych
zrodet.

6. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty.

1) Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

2) Podreczniki i materialy edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

7. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierows;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
Rozdziat VI
§17
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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2. Nauczyciel szkoty jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniéw w czasie lekcji, przerw i zaje¢
pozalekcyjnych;

3) przygotowanie ucznidéw do zycia w zespole klasowym, grupie réwiesniczej, rodzinie
i spoteczenstwie;

4) przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym gminy, regionu;

5) ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej, odpowiedzialnosci za czystos¢ oraz stan sanitarny
szkoty i srodowiska;

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan
przez organizowanie wycieczek, rajdow, konkurséw przedmiotowych,
imprez artystycznych;

7) systematyczng, jawng, bezstronng i obiektywng ocene oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) powierzone pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) rzetelne wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) realizowanie programu nauczania dla danego przedmiotu, zgodnego z aktualnie
obowigzujgcg podstawg programowa;

3) wspieranie kazdego ucznia w rozwoju;

4) dgzenie do petni wikasnego rozwoju osobowego;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, rasi Swiatopogladow;

7) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) petnienie dyzuréw w czasie przerw wg harmonogramu;

9) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10) informowanie uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem o pracach pisemnych i zakresie
materiatu dotyczgcego tych prac;

11) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

12) poinformowanie ucznia o srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej i o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

13) nadz6r nad uczniami w czasie imprez szkolnych;
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14) przestrzeganie norm moralno — etycznych, zwyczajowych i prawnych obowigzujgcych
w szkole, spoteczenstwie i panstwie;

15) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

16) realizowanie zajec€ i czynnosci wynikajgcych z  art.42 ust. 2 pkt 2 KN.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego:

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym przeprowadza diagnoze
przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

7. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z przedmiotowym systemem oceniania i wymaganiach

edukacyjnych — na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym.
§18
Zadania wychowawcow

1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel — wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego. W wyjgtkowych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy w danej klasie innemu nauczycielowi szkoty.

3. W szczegdlnej sytuaciji zespét rodzicow, za posrednictwem Przewodniczgcego Rady
Rodzicéw, moze wnioskowac do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) przygotowanie i realizacja rocznego planu pracy wychowawczej dla danej klasy
z uwzglednieniem zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-profilaktycznym;

5) zapoznanie rodzicéw, na pierwszym zebraniu, z podstawowymi dokumentami
regulujgcymi organizacje i funkcjonowanie szkoty oraz poinformowanie o ich dostepnosci
w bibliotece szkolnej;

6) wspotpraca z domem rodzinnym ucznia.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust.5:

1) inicjuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, otacza opiekg uczniéw znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje pomoc w tym zakresie;

2) omawia z zespotem klasowym oceny zachowania w oparciu o obowigzujace kryteria;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy dziatan
wychowawczych integrujace klase np. wycieczki, imprezy kulturalne, rekreacyjne;

4) wspiera dziatalnos¢ samorzadu klasowego;

5) wspoidziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec
0g6tu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami), informuje ich, w sposdb dyskretny, o problemach pozaszkolnych
i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankow, majgcych wptyw na ich nauke
i zachowanie;

6) organizuje spotkania z rodzicami;

7) informuje uczniéw i rodzicéw (pisemnie) o zagrozeniu srédrocznymi i rocznymi
klasyfikacyjnymi ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych i zagrozeniu naganng
oceng zachowania;

8) wspotpracuje z logopedg szkolnym oraz innymi specjalistami.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek i instytucji odwiatowych i naukowych.

8. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa sie w ciggu
catego cyklu ksztatcenia w nastepujgcych formach:

1) zebrania z rodzicami, organizowane co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego;

2) spotkania indywidualne m.in. w dni ,otwartej szkoty”, kontakty telefoniczne;

3) lekcje otwarte dla rodzicow;
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4) odwiedziny w domach rodzinnych uczniéw, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
po wyrazeniu zgody przez rodzica.

5) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

6) obserwacja pracy uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego te zajecia;

7) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez rade klasowg rodzicéw, przy wspétudziale
nauczycieli uczgcych, (na prosbe rodzicow).

§19

Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 20

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole i przedszkolach oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzgdzanie w tym zakresie raportu
Z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku
lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczehstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie
o0 ich przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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§ 21

Logopeda Szkolny, Pedagog specjalny, Psycholog szkolny

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne i dydaktyczno — wyréwnawcze;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

8) wspodipraca z nauczycielami wspomagajgcymi, wychowawcami klas w zakresie
problemow wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych ucznidow pozostajgcych
pod opieka logopedyczng).

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdélnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w tym:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

¢) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$lanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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2) wspoitpraca w zespole specjalistycznym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z uczniem, rodzicami, dyrektorem placowki,
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w szkole, poradniami, pomocg nauczyciela,
pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami sgdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
sychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzenh edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
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Rozdziat VII

§ 22

Rekrutacja uczniow do szkoty

1. Do szkoty przyjmowane sg:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Publicznej Szkoty Podstawowej w Jeziorze;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty —
za zgodg dyrektora szkoty (w pierwszej kolejnosci dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza
do naszej szkoty).

2. Rekrutacja odbywa sie od 1 marca do 15 kwietnia

§ 23

Prawa i obowigzki ucznia

1.Uczeh ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,

2) dostepu do roznych zrodet informaciji przewidzianych w szkole (prasa, internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej,
osobistej ucznia,

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zajec lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

12) znajomosci na biezgco swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

15) bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych.
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2. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do: wychowawcy klasy,
dyrektora szkoty.

1) Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia.

2) Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3) Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrywania skargi.

4) Dyrektor rozpatruje w ciagu 14 dni od daty jej ztoZzenia.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

1) szanowac wtasnosc¢ szkoty (przedmioty znajdujgce sie w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

2) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, informowac¢ nauczycieli o aktach wandalizmu
i przemocy w szkole,

3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetnia¢ braki
wynikajgce z nieobecnosci,

4) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

5) wiasciwie zachowywac sie podczas zajec¢ edukacyjnych,

6)wtasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikw szkoty oraz pozostatych
uczniéw

7) szanowac poglady innych osdb, ich opinie, wyznania,

8) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,

9) dbac o schludny wyglad zewnetrzny oraz nosi¢ odpowiedni stréj w stonowanych barwach.

10) w czasie swiat, uroczystosci szkolnych i poza szkolnych nosi¢ strdj galowy- dziewczeta:
czarna lub granatowa spddnica, biata bluzka- chtopcy: czarne lub granatowe spodnie,
biata bluzka

11) nosi¢ obuwie zmienne.

4. Uczen nie moze:

1) uzywac w trakcie zaje¢ szkolnych telefonéw komérkowych, urzgdzeh nagrywajgcych,
2) przynosi¢ do szkoty przedmiotéw warto$ciowych (laptopow, tabletéw),

3) opuszczac terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych i przerw.

5. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw szkoty w przypadku przeniesienia go

do innej szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych,
b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych oséb (uczniéw i nauczycieli),
c) spozywania na terenie szkoty srodkdéw odurzajgcych lub psychotropowych, alkoholu

i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substanc;ji;
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2) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

6. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

2) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, podczas przerw lub w razie przebywania w
szkolnej swietlicy czy bibliotece uczen nie moze korzystaé z urzgdzenia.

Rozdziat VIiI

§ 24

Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) nauke i zachowanie;

2) wzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych;

3) wybitne osiggniecia edukacyjne, sportowe, kulturalne itp.;
4) prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

5) aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznosci szkolnej;
6) za wyrdzniajgcy sie postawe spoteczng i moralng;

7) 100% frekwencje.

2. W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla ucznidéw:

1) pochwata nauczyciela w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) promocja z wyréznieniem — otrzymuje jg uczen klas IV — VIIl za srednig ocen
na $wiadectwie co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;

4) nagroda ksigzkowa — otrzymuje jg uczen klas IV — VIl za $rednig ocen na $wiadectwie
co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

5) nagroda rzeczowa,;

6) dyplom, statuetka itp.;

7) list gratulacyjny dla rodzicow;

8) stypendium za wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

9) stypendium za osiggniecia sportowe.

3. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzgcego szkote.

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 25

Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu:

1) uczen moze by¢ upomniany (réwniez w obecnosci rodzica):

a) ustnym upomnieniem lub pisemng uwagg nauczyciela;

b) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;

2) z uczniem moze zostac¢ zawarty ,,kontrakt wychowawczy” (opracowany z udziatem
wychowawcy);

3) uczen moze przez nauczyciela zostac:

a) odwotany z petnionej funkcji w klasie/szkole;

b) pozbawiony prawa do udziatu w imprezie szkolnej; dyskotece, wycieczce itp.;

¢) zawieszony w uczestnictwie w zajeciach pozalekcyjnych;

d) zobowigzany do naprawienia wyrzgdzonej szkody;

e) zobowigzany do przeproszenia skrzywdzonej przez siebie osoby.

4) uczen moze by¢ ukarany:

a) nagang dyrektora szkoty;

b) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

5) na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty
do innej szkoty gdy dopuszcza sie:

a) Swiadomego zagrozenia zycia i zdrowia;

b) spozywania alkoholu;

¢) rozprowadzania i/lub zazywania narkotykéw.

2. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
3. Uczen lub jego rodzic moze odwotaé sie od kary — na piSmie do dyrektora szkoty.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia

o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.
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5. Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od pisemnej uwagi nauczyciela (wpis do librusa) uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie
na pismie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od otrzymania uwagi

2) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od
wptyniecia odwotania;

3) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary (pisemnej uwagi nauczyciela) jest
ostateczna;

4) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwotac sie na piSmie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni
roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

5) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania;

6) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna,

7) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen;

8) powiadomienia rodzicoéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej
uczeszcza uczen.

Rozdziat IX
§ 26
Postanowienia koncowe
1. Szkota posiada wtasny sztandar, ktéry moze by¢ wprowadzany na wazne uroczystoSci
szkolne oraz lokalne o charakterze historyczno — patriotycznym:
1) w uroczystosciach szkolnych bierze udziat poczet sztandarowy, ztozony z tréjki uczniéw,
ubranych w stréj galowy oraz biato — czerwone szarfy i biate rekawiczki;
2) uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrézniac sie dobrymi wynikami
w nauce i zachowaniu.
2. Szkota moze posiada¢ wtasne godto oraz ceremoniat szkolny.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci:

wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajec
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lekcyjnych, ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym, arkusze ocen, protokoty
i uchwaty rady pedagogicznej.

5. W zatatwianiu wszelkich spraw obowigzuje droga stuzbowa.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

7. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

8. Whnioski o zmiane statutu mogg skfada¢ rada rodzicéw i rada pedagogiczna.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Rozdziat X
§ 27
Przepisy przejsciowe

1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujgcg w systemie oswiaty
Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajgcy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce oswiatowej
w\ Ukrainie oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla osob
niebedgcych obywatelami polskimi oraz oso6b bedgcych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jak
rébwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie 2z przepisami wydanymi na podstawie
art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.
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2. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodag w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

1) kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

4. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodpfatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodag w przyjeciu do szkoty.

5. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebnos¢ uczniéw/wychowankow
w poszczegolnych oddziatach moze wynosic:
1) w grupach przedszkolnych 28 wychowankéw, w tym 3 dzieci bedgcych obywatelami

Ukrainy;
2) w oddziatach klas | — lll 29 uczniéw, w tym nie wiecej niz 4 uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebno$¢ klas | -lll byla uprzednio

zwiekszona, to liczba uczniéw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniéw
nie moze przekroczy¢ 29 wychowankdw.

6. Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym dla klas 1V-VI.

1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedilug realizowanych
w szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy mogg byé wspomagani przez osobe
wiadajgca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

3) Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza sie w tygodniowym rozkfadzie zajec liczbe godzin:

a) w szkole podstawowej dla klas IV-VI- nie mniejszg niz 23 godzin tygodniowo;

4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach
taczonych odpowiednio dla klas:

a) IV-VI szkoty podstawowej;

7. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 osob.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatow przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych

przez nauczycieli lub zespét nauczycieli.
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9. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdéw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przediuzony, nie dtuzej
niz o jeden rok szkolny.

10. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi sie
nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

12. Dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzgcy szkote organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego, dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé
lekcyjnych z jezyka polskiego.

13. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo.

14. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.

15. W celu uzupetnienia roznic programowych 2z poszczegdlnych edukacji organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego
przedmiotu.

16. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie

lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
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17. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty, w ktérej sg organizowane te zajecia.

18. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w pkt. 15 i pkt. 18 nie moze
by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

19. Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonej dla uczniéw bedgcych obywatelami
Ukrainy w budynku szkolnym pod adresem Jeziora 45, 05-652 Pniewy

Nowelizacja statutu nastgpita 28.08.23 r. podjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej nr 1/2023/2024
Nowelizacja statutu nastgpita 25.10.23 r. podjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej nr 18/2023/2024
Nowelizacja statutu nastgpita 10.01.24 r. podjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej nr 21/2023/2024
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