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Stowniczek:
Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.
12.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag im. Jana Kochanowskiego
w Konczewie.

Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty.

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Konczewie.

WSO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow i uczniow Szkoty.

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialow Szkoty.

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kobylnica.

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Konczewie.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony przy ul. Szkolnej 1 w Konczewie.

Szkota Podstawowa w Konczewie jest placowka publiczna.

Obwodd Szkoty obejmuje miejscowosci: Zagorki, Zbyszewo, Gietdon, Kuleszewo,

obhRE

Konczewo, Sierakowo.
Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina Kobylnica.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

o o

7. Gospodarke finansowa, kadrowa 1 materiatowg prowadzi Centrum Ustug Wspolnych
z siedzibg w Kobylnicy.

§2

1. Szkota jest o$mioklasowa szkota podstawowa. Cykl ksztatcenia przebiega na dwdch
etapach:
1) Ietap edukacyjny obejmuje oddziaty I-11I;
2) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty IV-VIII.
2. Przy Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny dla dzieci objetych rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym oraz dla dzieci mtodszych.
3. Przy Szkole moga funkcjonowa¢ Oddziaty Przedszkolne:
1) oddziat dzieci 3-letnich;
2) oddziat dzieci 4-letnich;
3) oddziat dzieci 5-letnich.

§3

1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidow do Szkoly 1 oddzialow
przedszkolnych okres$la Regulamin rekrutacji.
2. Szkola realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
ramowy plan nauczania w trybie:
1) stacjonarnym;
2) hybrydowym;
3) zdalnym.
2a. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze
organizowana w formie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu uczniOw na zewnatrz
lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego =zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3.
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10.

11.

11.

12

13.

5) W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 3 ust. 2a, szkota
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w oddziatach, przedszkolnych i klasach I-VIII.

6) W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
W zakresie ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa takze =zajecia

edukacyjne: religia oraz wiedza o zyciu w rodzinie, doradztwo zawodowe,

wolontariat.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.4 i 5.

Na terenie Szkoly moga by¢ organizowane zaj¢cia przez podmioty spoza szkoty:
uczelnie, inne szkoty i1 placowki oswiatowe, 0SOby prywatne, stowarzyszenia,
fundacje, przedsigbiorstwa, wylacznie za zgoda Dyrektora Szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania 1 opieki stosownie do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okre§lonych
W odrgbnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke rowniez dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym
etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, rewalidacyjne;

4) inne odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym zwlaszcza zajgcia
terapeutyczne, psychologiczno-pedagogiczne;
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5)
6)
7)

integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;
przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;
dostosowanie warunkow i1 form egzaminu.

14. Baza Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne;

sale oddzialow przedszkolnych;
biblioteka z czytelnia;

gabinet logopedyczny;

gabinet psychologa;

punkt wydawania positkow;
sala gimnastyczna;

boisko szkolne;

sala §wietlicy szkolnej;

10) sala komputerowa.

15. Sztandar Szkoty

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Szkota posiada sztandar nadany Uchwala Rady Gminy Kobylnica
Nr XXXI11/259/97 z dnia 12 listopada 1997 r. w sprawie nadania sztandaru Szkole
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Konczewie.

Poczet sztandarowy wytypowany jest z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. W jego sktad wchodzi Chorazy
(sztandarowy) i asystujacy.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy VIl na majowym
zebraniu Rady Pedagogicznej.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczgwszy od Slubowania
W dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Chorazy 1 asysta ubrani sg od$wietnie: biata bluzka, koszula, ciemna spddniczka,
ciemne spodnie.

Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez lewe
ramig, zwrocone kolorem bialym w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
biate rekawiczki.

Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel wybrany na zebraniu Rady
Pedagogicznej w maju.

Sztandar Szkoty stosowany jest podczas uroczystosci zwigzanych z:

a) inauguracja roku szkolnego;

b) zakonczeniem roku szkolnego;

C) ze $wigtami panstwowymi: 11 listopada, 3 Maja;

d) innymi uroczysto$ciami gminnymi lub okolicznosciowych.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota wraz z oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okre$lone W ustawie
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, Koncepcji pracy szkoty
— dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

2. Gléwnym celem Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) realizacja prawa do nauki obywateli w mysl art. 70 Konstytucji RP;

3) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

4) poszanowanie godnosci dziecka;

5) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow
jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej
dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw rozwoju
1 podnoszenia jako$ci swojej pracy.

4. Dzialania te obejmuja:

1) zarzadzanie Szkola;

2) organizacje¢ procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci ucznidéw;

4) wspolprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) umozliwianie uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju 1 $wiata;

6) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien
w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

7) przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

8) ksztalcenie tolerancji wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

9) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze;

10) ksztatcenie wrazliwo$ci na pigkno, dbatos¢ o poprawnosé jezyka polskiego;

11) sprawowanie opieki odpowiedniej do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci Szkoty;

12) ksztalcenie poczucia odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych,
poszanowanie wtasnego warsztatu pracy.

5. Szkota nicodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialty ¢wiczeniowe w  postaci
papierowej;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatbw w postaci
elektronicznej;



3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku < zwrotu
lub je udostepnia;

4) okresic zawieszenia zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegltosé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ w razie potrzeby
uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania
nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem
(opiekunem prawnym).

Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia.

§5

Sposoby realizacji zadan Szkoly

. Zadania Szkoty realizowane sg poprzez:
1) pelng realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody

1 organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki zgodnie z wolg rodzicow;
3) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowej

z dostgpem do Internetu,

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania
specjalistyczne;

b) organizowanie zajg¢ wspomagajacych rozwoj uczniow.

Szkola organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdra

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,



11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

2a. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz

specjaliSci realizujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
pedagog specjalny.

. Rozwiagzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajag uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana:

1) uczniowi w trakcie biezacej pracy w formie zajeé rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow,

2) rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.

. Szkota prowadzi obserwacje majacg na celu rozpoznanie u ucznidéw potrzeb
edukacyjnych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub
szczegblnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 bezplatne.

. Pomoc  psychologiczno—pedagogiczng  organizuje  Dyrektor  Szkoty, ktory
W szczegblnosci:

1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objgtemu pomoca psychologiczno—pedagogiczng formy
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne
formy pomocy beda realizowane;

3) informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

5) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.



6) W okresic prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢é
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla o0so6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

7) Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia
te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia,
ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§6

Opieka nad uczniami

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, podczas pobytu
dzieci 1 uczniow w $wietlicy szkolnej oraz opieki nad dzie¢mi 6-letnimi podczas
dojazdu do szkoty 1 powrotu ze szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poprzez:

1) peknienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z Regulaminem dyzurow;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
C) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

4) obcigzanie pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzeniec zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;



9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektow;

10) umieszczenic w widocznym miejscu planu ewakuacji; oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen
gospodarczych i kuchni;

14) wyposazenie Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli krzesetl, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

16) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajec¢ z chemii, fizyki, biologii
okreslonych w Regulaminach pracowni;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego okreslonych w Regulaminie sali gimnastycznej.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Szkole bez nadzoru

upowaznionej do tego osoby:

1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekeji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

3) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) wszystkie ¢wiczenia przeprowadza z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym,

b) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

c) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
a stopien trudnosci intensywnosci ¢wiczen dostosowuje
do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych,

d) asekuruje uczniéow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

e) kazdorazowo zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a
w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

Nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadzg zajecia zgodnie

z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy s$wietlicy moze

przebywac nie wiecej niz 25 uczniow.

Nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu

ich lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa

uczniow.
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6.

9.

10.

11.

12.

3.

Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnos$ci, ktore tego
wymagaja.

Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do  aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

Nauczyciele, organizatorzy imprezy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg
1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania,
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej
uczniow.

Wychowawcy oddzialéow przedszkolnych oraz oddziatéw klas I-III odpowiadaja
za bezpieczenstwo uczniéw, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;
Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole
I poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwa s$wiagteczng, feriami zimowymi
I letnimi oraz przed kazdym wyjSciem poza teren Szkoty i wycieczka.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa

i zdrowia oraz informowaé¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu
lub Dyrektora Szkoty.

§7

Procedury postepowania podczas wypadku

Podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy s$wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku Dyrektora Szkoty i dokonuje wpisu do Zeszytu
wypadkow znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia
lub urzadzen miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub sprzedzenia szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw ucznia oraz
Dyrektora Szkoty, w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz
powiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty;

Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku zaistniatego wypadku zawiera

Procedura postepowania w przypadku wypadkow.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby

do tego upowaznione;.
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. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet
lub wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy
dopusci¢ do rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia
zajec, nalezy je bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.

. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegélnosci pokodj nauczycielski, pomieszczenie
nauczyciela wychowania fizycznego, kuchnia, pracownia przyrodniczo-chemiczna,
wyposazone sg w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

. W pracowniach, bibliotece, $wietlicy szkolnej oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢
regulaminy korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy.

. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynno$ci tego
wymagajacych.

§8

Wycieczki szkolne

. Obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
i po przybyciu do celu.

Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnoscé.

. Zapewnienie przez Szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek

i imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w Regulaminie wycieczek szkolnych.

§9

Pomoc materialna

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodow losowych 1 warunkéw rodzinnych.

. Szkota organizuje pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ w trudnej Sytuacji
zyciowe] w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

. Dzialania wyzej wymienione sg realizowane we wspoltpracy z:

1) Rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkiem pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin dzieci

1 mtodziezy.
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5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1)
2)
3)

ucznia;
Rodzicow(opiekundéw prawnych);
nauczyciela.

6. Pomoc materialna moze by¢ organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)

zwolnien z optat za ubezpieczenie;
bezptatnych obiadow;

pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe:

1)

2)

3)

4)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokg $rednig ocen (4,75) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;
stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu
Co najmniej mig¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;
stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-1ll szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia
pierwszego potrocza nauki;

stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-1II szkoty
podstawowej.

§10

Dzialania profilaktyczne

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

realizacj¢ okre§lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspolpracy

z pedagogiem i psychologiem;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

dziatania pedagoga szkolnego;

dzialania psychologa szkolnego;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia,

10) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej - fluoryzacja;
11) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§11

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1.Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
2.Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty;

3) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacjc obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania 0 zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego Ilub zwolnienie z realizacji zajec
wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez dziecko ¢wiczen lub opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziatl w spotkaniach zespotu innych osob,
w szczegOlnos$ci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy Iub innego
specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty;
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21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organow Szkoty;

22) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna
lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna
lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku
egzaminu Kklasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen;

23) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

24) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

25) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

26) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu,

o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas
I-111;

27) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,

W ktorym uczestniczy ich dziecko.

§12

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.

Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

4. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

zebranie ogolnoszkolne w budynku placowki lub online poprzez platforme
internetows;

zebrania oddzialowe w budynku placéwki lub online poprzez platforme
internetow3;, ktére odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu;
rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela w budynku
placowki lub online poprzez platformg internetowa;

zajecia otwarte;

uroczysto$ci szkolne, klasowe, festyny, zawody, rajdy, wycieczki;

rozmowy telefoniczne;

2) Kontakt posredni w formach:

a)
b)
c)
d)
e)

zapisy w zeszycie przedmiotowym;

zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;

korespondencja listowna, mailowa,

informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
zapisy i oceny w e-dzienniku.

§13

5. Rodzice ucznia obowigzani sg do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
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2) zapewnienia systematycznego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajegé
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce;

5) wspolpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora
Szkoty;

7) systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
Z obowigzkoéw szkolnych.

§14

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
7. Wspodtdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§15

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje organow Szkoty okresla Statut Szkoty.

3. Kazdy z organé6w wymienionych w ust.] pkt 2-4 dziala wedlug odrebnych
regulamindéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.

§16

Dyrektor Szkoty
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,
a w szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosferg, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) przedktada do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci
szkoty;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i1 opiekuncza
oraz rozszerzanie 1  wzbogacanie form  dziatalno$ci  dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej;

10) udziela, na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo—zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

15) zwalnia ucznidéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

17) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

18) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomos$ci ucznidw i ich
rodzicow;

21) powoluje  komisje do  przeprowadzania egzamindw  poprawkowych
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie;

22) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach
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zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

23) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk studenckich;

24) organizuje 1 nadzoruje prawidlowy przebieg egzaminéw dOsmoklasistow

na zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;.

2. Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a przede wszystkim:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydzielanauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,

a W SzCzegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatos¢ o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
Szkoty;

3. Dyrektor  Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,

a w szczego6lnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przydziela opieckuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o awans zawodowy;

5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikow;

7) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow

do opiniowania i zatwierdzania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspdlpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow postanowien Statutu;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.
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9.
10

11.

12.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegltos¢ w szkole moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo
1 turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 17

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zabrania Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzadku zebrania.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo—wychowawcza.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym poélroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
Klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Odbywaja si¢ w budynku szkoty lub online poprzez
platforme¢ internetowa.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
czlonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

Sposob dokumentowania oraz zasady dzialalnosci Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéow;

6) uchwala Statut i wprowadzane zmiany.
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13.

14.

N

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania
1 ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawy programowej;

5) wybiera swojego przedstawiciela do udzialu w konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

§18

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot Rodzicow przed innymi organami Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego

i przedszkolnego.

Wybory reprezentantow Rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie
w glosowaniu tajnym, co roku, na pierwszym zebraniu rodzicow w szkole lub online
poprzez platforme internetowa. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa rok.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

szczegdlowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczeg6lowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejSzego

Statutu.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady dziatalnosci
oraz wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow .

. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty.

10. Rada Rodzicoéw opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
oddnia otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,

w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§19

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory okre§la w szczegdlno$ci wewnetrzng struktur¢ organdw Samorzadu,
szczegotowe zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane. Moga odbywaé si¢
na terenie szkoty lub online poprzez platforme internetowa.

5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki;

3) wspoldzialanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych i kulturalnych,
turystyczno-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, mobilizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci
w szkole, w srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
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6. Do kompetencji opiniujgcych samorzgdu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
b) wustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
c) oceny pracy nauczyciela-na wniosek Dyrektora.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
8. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewng¢trznymi obowigzujagcymi w Szkole.

§20
Zasady wspoldzialania organow Szkoly i sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

§21

1. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan Szkoty.

3. Wspotdziatanie organdow Szkoty obywa si¢ wedhug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;
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2)
3)
4)
5)
6)

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;
wielostronnego przeptywu informacji;
aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;
rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspotdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach

prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianic podejmowanych dzialah w przypadkach

okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami

poszczeg6lnych organow;

biezaca wymiane informacji pomig¢dzy organami Szkoly o planowanych

i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor
Szkoty.

§22

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

23



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§23
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja:

1) arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego;

2) Plan Nadzoru Dyrektora Szkoly uwzgledniajacy priorytety Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Kuratorium O$wiaty i organu prowadzacego;

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkofta.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Dyrektor Szkoty, przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdétowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego.

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

a) pierwsze poélrocze zaczyna si¢ z dniem rozpoczgcia roku szkolnego
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia i1 trwa do 31 stycznia, a drugie
polrocze rozpoczyna si¢ 1 lutego i trwa do zakonczenia roku szkolnego,
ktéry nastgpuje w najblizszy piatek po 20 czerwca,

b) jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

2) Dyrektor Szkoty moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 3 dni, przy
akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajgcia wychowawczo-opiekuncze 1 informuje rodzicow o mozliwosci
udzialu w nich uczniéw.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda
organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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§24

. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé opracowany przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok
szkolny.

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok

szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa poirocza zakonczone klasyfikacjg uczniow.

. W oddziatach przedszkolnych nie ma podziatu na péirocza.

§ 25

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) | etap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap: oddziaty klas IV-VIII.

. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut:

1) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz
45 minut 1 nie dluzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

2) zajecia lekcyjne online przebiegaja zgodnie z Regulaminem pracy zdalne;.

. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, przy czym czas trwania zaj¢é

prowadzonych dodatkowo(religia, jezyk obcy nowozytny zajecia umuzykalniajace,
rewalidacyjne, logopedyczne i inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych
dzieci:
1) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut.

Oddziat przedszkolny pracuje przez 5 godzin dziennie.

Oddziat dzieci mtodszych pracuje 10 godzin dziennie.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-I1I okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne

zajecia, szczegotowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.
§ 25a

Organizacja indywidualnego nauczania

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
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10.

2.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia  indywidualnego nauczania s3  prowadzone przez  nauczyciela
W indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sa organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udzial
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§25b

Organizacja zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia

. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla ucznidow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego lub szkotly, ale ze wzgledu na trudno$ci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem przedszkolnym Iub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Decyzja dyrektora o przyznaniu uczniowi ZSK wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajgciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym:;

2) okres objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3.Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu lub w szkole

program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem
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metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

4,Na wniosek rodzicow wucznia dyrektor przedszkola lub szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zajg¢ wychowania
przedszkolnego lub zajg¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem lub
z klasa, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

5.Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w przedszkolu lub szkole.

6. Nauczyciel/nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach ZSK dokonuja biezacej oceny
ucznia oraz wystawiajg oceny semestralne.

§25¢

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na Kkoniec
roku/semestru.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —
po $rodrocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowa¢c ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
W czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych),

2) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia.

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
I osiggnigciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.
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9. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, Dyrektor Szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin.

15. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

16. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg.

17. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

18. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggni¢cia ucznia”.

§ 25 d

Organizacja zdalnego nauczania

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami 1 technikami
ksztalcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narz¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki,
zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralnos¢ danych,

C) przeciwdzialanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub
srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymian¢ informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, Microsoft Teams,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu treSci nauczania i tygodniowego (lub
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semestralnego) rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7
nauczyciele — wychowawcy przedszkola i oddziatu przedszkolnego Kklas I-11l
informuja uczniéw 1 rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji Microsoft Teams.

Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniow o dostgpnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia
w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

§25e

. W przypadku uczniow, ktérzy nie posiadaja dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materialdow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja poprzez
e-dziennik Librus lub Microsoft Teams informacje o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi
wykonane przez uczniéw zadania w sposdb uzgodniony z nauczycielem.

. Uczniom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesytaja poprzez Librus lub Microsoft Teams ucznia
informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania,
na wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

§25f

. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie dotaczaja
do rozpoczetych przez nauczyciela zajec.

. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wiaczong kamere. Mikrofon uczen
wilgcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczg wylacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia mogg wspomagaé rodzice, ktorzy informujg o tym
nauczyciela.

. Podczas zajg¢, o ktorych mowa w wust. 1, uczniowie i1 nauczyciel korzystaja
Z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu =zaje¢, o ktorych mowa w ust.l,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie,
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10.

11.

12.

13.

14
15

16

upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i1 materialow
uzytych w ramach tych zaj¢¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione
waznym wydarzeniem lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy nie
mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajeé, o ktorych mowa w ust.
1, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
zostal udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotgczania do zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny
1 slyszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej
identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest
wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajgciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadbaé o to,
by w miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki
do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajgciach, o ktorych
mowa w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczeh powinien
wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty,
zeszyty ¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez
nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajgciami.

. Uczen laczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.
. Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
z przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesylania wiadomosci tekstowych
(tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach
zwigzanych wylacznie z przebiegiem zajeé; uczen, ktdry przesyla materiaty
niezwigzane z zaj¢ciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu
szkoty, a o zaj$ciu zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opuscic¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

. W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotgczeniem do zajeé, o ktérych

mowa w ust. 1, oraz trudno$ci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen
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powinien skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez
nauczyciela sposob.

17. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrdodet.

18. Podczas zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidow o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§25¢g

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci

1. Nauczyciele okres$lajg termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez

3.

&

uczniow.

Uczniowie sg zobowiazani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
Office 365, dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalony
Z nauczycielem przedmiotu.

W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ ucznidow bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
w sposob 1 czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela).

Efekty pracy przekazywane beda w formie 1 czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie 1 formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca

dziennika elektronicznego.

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé sig telefonicznie

z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postegpami ucznia w nauce

lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§25h

Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych dla uczniow z Ukrainy w zwiazku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

1. Oddziaty przygotowawcze dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami
za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

2. Oddziat przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa jest oddzialem szkolnym tworzonym dla ucznidow, ktorzy:
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1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

2) wczesniej uczeszczali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegaja
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

3) wykazujg trudno$ci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.
. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od
postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedluzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych

w szkole programoéw wychowawczych. Programy s3a dostosowane pod wzgledem
zakresu tre$ci oraz form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidow.

§ 26

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

w roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okre$lonych planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu
Programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez Dyrektora Szkoty.

. Zajgcia edukacyjne w oddziale przedszkolnym 6-latkow i klasach I-III sg prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust.2, Z zastrzezeniem
ust.4i 5.

. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbg uczniow

ponad liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch uczniow) na wniosek rady oddziatowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy Szkoly, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe ucznidéw zgodnie z ust. 3 1 4 moze

funkcjonowac ze zwigkszona liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 27

. W oddziatach klas IV-VIIl dokonuje si¢ podzialu na grupy na zajeciach

obowigzkowych jezyka obcego w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W oddzialach klas IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy na zajeciach

obowigzkowych z informatyki w zaleznosci od liczby stanowisk komputerowych.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany

za zgoda organu prowadzacego.
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. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII mogg by¢ prowadzone

w grupach miedzyklasowych, liczgcych od 12 do 26 ucznidéw.

. Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV-VIII
moga by¢ realizowane w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych (realizowane w wymiarze 4 godzin lekcyjnych);

2) zajgc¢ fakultatywnych (2 godziny w formie zajec¢ klasowo-lekcyjnych

I 2 godziny fakultatywne).

. Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych
zaje¢ 1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL. V
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 28

. Obowigzkiem uczeszczania do oddziatlu przedszkolnego objete sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat.

. Zajecia w oddziale przedszkolnym sa prowadzone w oddziale obejmujagcym réwniez
dzieci mtodsze, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, rodzaju niepelnosprawnosci stopnia
niepelnosprawnosci intelektualne;.

. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25

. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego sg prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoty.

. Godzina zajg¢ w oddziale 6-latkéw trwa 60 minut.

. Warunki organizowania religii w oddzialach przedszkolnych okreslaja przepisy
W sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach.

. Zajgcia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 3, oraz nauka religii i zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne powinny by¢ dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 29

. Czas pracy w oddziale dzieci mtodszych trwa od godziny 6°° do godziny 16%.

. Rodzic/opiekun dziecka o$wiadcza, w jakich godzinach dziecko bedzie uczgszczad
do oddziatu przedszkolnego oraz liczbe positkow.

. Dziecko 3-4-letnie jest przyprowadzane i odbierane przez Rodzica/Opiekuna.

. Dziecko z oddzialu przedszkolnego dojezdzajace autobusem do szkoty
ma zapewniong opieke nauczyciela.
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5. Oddziat przedszkolny 6-latkow zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 7% do godz. 12*°, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

6. W ramach realizacji $§wiadczen w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym szkota zapewnienia dziecku:

1) realizacj¢ podstawy programowe;j;

2) warunki do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,

3) bezpieczenstwo w czasie jego przebywania na terenie szkoty;
4) wsparcie wychowawczej roli rodziny;

5) pomoc logopedyczna;

6) w razie potrzeby - pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Szkota umozliwia dzieciom 3-, 4- i 5- letnim Korzystanie ze $wiadczen, w czasie

przekraczajacym realizowanie podstawy programowej, ktore obejmuja:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dziecka;

2) gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania i wiedzg o otaczajagcym
go swiecie;

3) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj fizyczny dziecka;

4) zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

5) organizacje i przygotowanie uroczystosci przedszkolnych;

6) przygotowanie dzieci do wudziatu w konkursach, przegladach, akcjach
charytatywnych;

7) prowadzenie zaje¢ relaksacyjno-wyciszajacych;

8) dzialania opiekuncze dostosowane do wieku i potrzeb dzieci;

9) zajecia umozliwiajgce realizacj¢ innowacji i programow autorskich poszerzajacych
podstawe programowa,

10) zajecia z jezyka angielskiego;

11) zajecia logopedyczne.

8. 0Oddziat przedszkolny dla grupy 6-latkow umozliwia nieodptatne korzystanie z opieki
w czasie nieprzekraczajacym realizowanie podstawy programowej, ktora obejmuje
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przy zapewnieniu
opieki pedagogicznej oraz bezpiecznych warunkéw pobytu, w tym doskonalgce
i ksztalcgce umiejetnosci z zakresu objetego podstawg programowa.

§ 30

1. Rodzic/Opiekun prawny zobowiazuje si¢ do:

1)  przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola i oddziatu przedszkolnego,

2)  wspoldziatania w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
w oddziale przedszkolnym;

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
osobe upowazniong w zadeklarowanych godzinach;

4)  niezwlocznego informowania o nieobecnoséci dziecka, w przypadku diuzszej
nieobecnosci,

5) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy w przypadku wystapienia
u dziecka choroby zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢ si¢ na pozostale dzieci,
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6) przyprowadzania do przedszkola i oddziatu przedszkolnego dziecka zdrowego.

. Ewidencja obecnosci dziecka na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w danym dniu jest
rejestrowana w dzienniku.

Rodzic zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisow zawartych w Statucie Szkoty oraz
Koncepcje Oddziatu Przedszkolnego.

§31
Cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego

. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyc;ji;

2) doprowadzenie dziecka do stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucie tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
i normami postepowania a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wiasne
postgpowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
I osiggnigtego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu
w oddziale przedszkolnym,

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

9) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j.

. Oddziatl przedszkolny zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno-

pedagogicznej, specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

predyspozycji dzieci poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wlasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych
po konsultacji i za zgoda rodzicéw lub opiekunow, prowadzenie indywidualizacji
pracy z poszczegdlnymi dzie¢mi zgodnie z zaleceniami tychze poradni;
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2)

3)

4)

organizowanie zaje¢  logopedycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych
i terapeutycznych w oddziale przedszkolnym, przy odpowiedniej iloSci
zgtoszonych do zaje¢ dzieci,

Prowadzenie tych zaj¢¢ przez nauczycieli przygotowanych w zakresie
odpowiedniej specjalnosci;

W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja
Praw Dziecka, szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju.

. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka
dostosowujgc tresci, metody i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, w szczegdlnosci
poprzez:
a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) system ofert edukacyjnych,
c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajgc,
d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce,
organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
roznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu
i poznawaniu otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych
do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;
organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe a takze umozliwiajagcych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli
I wiedzy w roznorodnej tworczo$ci wiasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;
w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
ojczystego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej, tworzy
warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie "gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa,
sprawuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
a) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy wychowawczo-
dydaktycznej,
C) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajagce z ustawy, a takze

z wydanych na jej odstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez
nauczycieli pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu
0 podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosujgc zroznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem.

. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspodtdziataniu z rodzicami
lub opiekunami dziecka.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w szkole;
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2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfer¢ akceptaciji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZAJEC POZALEKCYJNYCH

§ 32

Zasady organizacji nauki jezyka mniejszosSci narodowej i nauki jezyka regionalnego
oraz nauki wlasnej historii i kultury

1. Dyrektor Szkoly organizuje nauczanie:

1) mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego oraz wlasnej historii i kultury,

2) jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego oraz wtasnej historii i kultury.

2. Organizacja zaj¢¢ odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow
ucznia, sktadany na =zasadzie dobrowolno$ci w terminie do 20 wrze$nia.
W uzasadnionych przypadkach, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
moze przyja¢ wniosek po terminie.

3. Whniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.

4. Zozenie wniosku jest rownoznaczne z:

1) zaliczeniem tych zaje¢ do edukacyjnych ucznia, zakonczonych ocena, wliczang
do $redniej ocen ucznia. Ocena jest umieszczana na $wiadectwie i ma wplyw
na promocj¢ i ukonczenie Szkoty.

2) w przypadku nauki wilasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zajec
do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia zakoficzonych ocena, wliczang
do sredniej ocen ucznia i umieszczong na $wiadectwie szkolnym. Ocena nie ma
wplywu na promocj¢ ucznia 1 ukonczenie szkoty.

5. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowe] ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym.

6. Rodzice ucznia moga zlozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszos$ci,
nauki jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie sktada sie
dyrektorowi, nie pozniej niz do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
rezygnacja. Zlozenie o§wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia
W nauce jezyka mniejszo$ci, nauce jezyka regionalnego i nauce wlasnej historii
i kultury.

7. Wzbr o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6 okresla zatacznik nr 2 rozporzadzenia
MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r.

§ 32a
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Cele prowadzonych zajeé

Glownymi celami nauczania jezyka niemieckiego 1 kaszubskiego jest wspieranie

wszechstronnego rozwoju dziecka, podtrzymywanie i rozwdj jego tozsamosci narodowej

poprzez nauke jezyka, kultury, elementdw historii i tradycji, ksztatcenie komunikacji
jezykowej zaro6wno ustnej jak i pisemne;.

Nauka powinna przebiega¢ w sposob naturalny, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
uczniow.

Najwazniejsze cele to:

1) rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, szacunku do kultury i tradycji,

2) rozwijanie motywacji do poznania jezyka, historii, kultury, tradyciji,

3) wychowanie $wiadomego odbiorcy i uczestnika kultury,

4) ksztattowanie postawy otwarto§ci wobec innych kultur i szacunku dla ich dorobku,

5) rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ jezykiem niemieckim i
kaszubskim,

6) rozwijanie umiejetnosci operowania bogatym stownictwem,

7) ksztalcenie samodzielnego docierania do informacji, ich selekcjonowania,
krytycznej oceny oraz wykorzystania we wlasnym rozwoju.

§ 32b

Zasady dokumentowania przebiegu nauczania na $wiadectwach szkolnych, promocyjnych,
Swiadectwach ukonczenia szkoty.

1.

Wpis przedmiotu jezyk mniejszosci narodowej umieszcza si¢ W miejscu
przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne, na pierwszej wolnej pozycji.
Jego pelne brzmienie: ,,jezyk mniejszo$ci narodowej — jezyk niemiecki”.

Przedmiot historia i kultura umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe
zajecia edukacyjne. Jego pelne brzmienie: ,historia 1 kultura mniejszosci narodowej
niemieckiej”.

Wpis przedmiotu jezyka regionalnego umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym
na obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w brzmieniu: ,jezyk regionalny — jezyk
kaszubski”.

W przypadku nauki wiasnej historii 1 kultury Kaszub, nazwe¢ przedmiotu zapisuje si¢
w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne w brzmieniu: ,,Historia
1 kultura Kaszubow”.

W klasach I-III ocena z nauczanych jezykow jest oceng opisowa i umieszczana jest
na $wiadectwie w czesci dotyczacej obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przerwanie nauki, poprzez zlozenie o$wiadczenia przez rodzica/prawnego opiekuna
przed ukonczeniem danego etapu edukacyjnego, skutkuje brakiem wpisu
na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
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§ 32¢c
Sposoby organizacji nauki

1. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wlasnej historii i kultury,
z ktérego obszarem utozsamia si¢ mniejszo$s¢ narodowa, odbywa si¢ na podstawie
programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty
oraz podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Liczba uczniow w grupach, oddziatach, w ktorych prowadzi si¢ nauczanie jezyka
mniejszosci narodowej i jezyka regionalnego powinna wynosi¢ co najmniej 7 dzieci.
W Przypadku, gdy liczba zgloszonych ucznidow jest mniejsza, nauczanie jezykow
organizuje si¢ w grupach mig¢dzyklasowych, z tym ze: grupa migdzyklasowa,
utworzona z uczniéw réznych klas, w ktorej nauczanie odbywa si¢ wedlug organizacji
nauczania w klasach laczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 i nie wigcej niz 16
uczniow.

§ 32d
Liczba godzin nauki

1. W szkole realizuje si¢ nauke jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego
w formie odr¢gbnych zajec:
1) w klasach I-VIII tygodniowy wymiar zaje¢ dla uczniéw poszczegdlnych klas to 1
godzina tygodniowo,
2) w Kklasach Vi VI — 25 godzin w roku szkolnym wtasnej historii i kultury,
2. W szkole realizuje si¢ nauke jezyka regionalnego w formie odrgbnych zajec:
1) w klasach I-VIII tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla uczniow poszczegdlnych
klas, grup migedzyklasowych wynosi 3 godziny tygodniowo,
2) w klasie Vi VI —25 godzin w roku szkolnym wtasnej historii i kultury.

§ 32e
Zasady zatrudniania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia umozliwiajace uczniom podtrzymanie tozsamosci

narodowej, regionalnej powinni posiadac:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie
szkoty,

2) znajomos$¢ jezyka danej mniejszosci narodowej lub jezyka regionalnego,
w ktorym prowadzi zajecia,

3) znajomos¢ jezyka danej mniejszosci narodowej i jezyka regionalnego potwierdza
sie:
a) dyplom ukonczenia studidéw wyzszych — specjalnos¢ danego jezyka,
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b) dyplom ukonczenia nauczycielskiego  kolegium  jezykéw  obcych
w specjalnosci odpowiadajgcej danemu jezykowi albo za$wiadczeniem
wydanym  przez  organizacj¢  spoleczng  mniejszo$ci  narodowe]
lub spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w umozliwiajace uczniom podtrzymanie tozsamosci

narodowej, j¢zykowej zatrudnieni sg zgodnie z Kartg Nauczyciela, wchodzg w sktad

Rady Pedagogicznej Szkoty.

§33

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

edukacyjnych i zainteresowan. Moga odbywaé si¢ na terenie szkoty lub zdalnie

na platformie internetowej.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy

W przezwyciezeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan

uczniow.

. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegolnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

2) zajecia specjalistyczne typu: logopedyczne, rewalidacyjne, terapeutyczne,
gimnastyki korekcyjnej;

3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

4) zajgcia przygotowujace ucznidow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

5) zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

6) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

7) wolontariat;

8) inne za zgoda Dyrektora i uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

9) organizacja uroczystosci szkolnych;

10) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

. Udzial ucznidéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny

i wymaga zgody rodzicow.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli

ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii

Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow

1 organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu

odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

§ 34

. Zajecia wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
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w szczegoOlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego. Zajgcia moga
odbywac si¢ na terenie szkoty badz zdalnie na platformie internetowe;.

. Zajecia o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zajeé
edukacyjnych.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidow organizuje si¢
dla uczniow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Liczba ucznidéw na zajeciach wymienionych w § 28 ust.3 pkt 2), 3) wynosi:

1) do 8 0sob — zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) do 8 0sob — zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

3) do 5 - zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) do 4 — zajgcia logopedyczne,

5) do 10 — zajecia terapeutyczne.

. Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § 28 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§35

. Godzinny wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nastgpuje po =zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych.

. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

. Diagnoz¢ potrzeb 1 zainteresowan ucznidOw przeprowadza si¢ w kazdym roku
szkolnym w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniow
iich rodzicow, a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniow
prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoty.

§ 36

. Nauczyciel, ktéoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajgé
dodatkowych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku elektronicznym
lub papierowym.

. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona ucznidw, tygodniowy plan zaj¢é, daty i czas trwania 1 tematy
przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na zajeciach.
Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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§ 37

Klub Wolontariusza

. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub

Wolontariusza.

. Dyrektor Szkoty:

1) powotuje sposrod nauczycieli opiekuna szkolnego wolontariatu, ktory
spotecznie petni te funkcje;

2) nadzoruje i opiniuje dziatania wolontariatu.

. Sposrod wolontariuszy wybrany zostaje Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu.

. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatlow wraz z ich klasami:

2) mnauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) Rodzicow;

4) inne osoby, Stowarzyszenia, Fundacje i instytucje

. Celem gtownymi szkolnego wolontariatu jest: uwrazliwianie 1 aktywizowanie

spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, poprzez promowanie
postaw prospotecznych;

2) potrzebujacych w srodowisku lokalnym;

. Klub Wolontariusza moze bra¢ udzial w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych

po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty.

. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej;

4) szczegdtowe zasady wolontariatu okresla Regulamin Klubu Wolontariusza.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SWIETLICY, BIBLIOTEKI, CZYTELNI
| PUNKTU WYDAWANIA POSILKOW

§38

Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do szkoty i domu. Szkota §wietlice
szkolng.
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2. Swietlica szkolna kieruje nauczyciel $wietlicy wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zgromadzone pomoce dydaktyczne

| sprzet.
3. Przyjmowanie uczniow do $§wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

dziecka przez Rodzicow — Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w

szczegblnoscei:

1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z Rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 39

1. Zajecia wychowawczo-opieckuncze w $wietlicy prowadzone s3 w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci

od potrzeb:

1) z grupy ucznidéw jednego oddziatu;

2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) uczniow z trzech lub wigcej klas o r6znym wieku.

2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

3. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)

3)

statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja
uczniowie;

zapoznanie ucznidw korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem
i systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania;

wyposazenie w meble, urzadzenia 1 pomoce bezpieczne dla uczniow.

§ 40

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej
I odrabiania zadan domowych w §wietlicy;

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu $wietlicy 1 na powietrzu majacy na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢c¢
w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia

rozwijanie samodzielnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdzialanie z Rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym.
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§ 41

1. Nauczyciel-wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z Rodzicami rozkladem zaje¢ S$wietlicy
uczeszezanie dzieci na zajecia;

utrzymywanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego
pomieszczenia $wietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajec
w $wietlicy 1 poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;
prowadzenie dziennika zaj¢¢ §wietlicy.

§42

1. Uczniowie uczg¢szczajacy do §wietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1)

2)

korzystania z pomocy wychowawcy $wietlicy podczas odrabiania zadan
domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy;

2. Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczeg6lnosci obowigzek:

1)
2)
3)

utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela-wychowawcy swietlicy;

niecoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela-wychowawcy
swietlicy.

§ 43

1. Szczegotowy sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust 1 okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

zasady organizacji zajec;
ramowy rozktad zajec;
stosowanie wobec dzieci nagrdd 1 kar.

§ 44

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkotly
na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.
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o~

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.
. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiordéw;

2) Kkorzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

(2]

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

\l

. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania

znich w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone

i zagubione oraz zasady wspoélpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami
i Rodzicami oraz innymi bibliotekami reguluje Regulamin biblioteki, ktory
opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

oo

. W sytuacji zawieszenia zaje¢¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach

wskazanych przez Dyrektora szkoly. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga
odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

§ 45

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1)

2)

3)

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéory ponosi materialng
odpowiedzialno$¢ za zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on
bibliotece pomieszczenie, wyposazenie i w miar¢ mozliwosci Szkoty $rodki
finansowe warunkujace jej prawidlowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia.

Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne
i multimedialne niezbe¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty.

§ 46

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

udostgpniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektur;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy
wychowawcow 1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informacji;
przedstawiania informacji na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
I obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
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8)

9)

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

wspotpracy z uczniami, nauczycielami i Rodzicami oraz innymi bibliotekami;

10) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa

I spoleczng;

11) prowadzenia réoznych form upowszechniania czytelnictwa:

a) konkursy czytelnicze;
b) kiermasze,
c) wystawki,

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

gromadzenia 1 opracowywania zbioro6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy rocznego sprawozdania;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 47

Udostepnianie bezplatnych podrecznikow i materialow edukacyjnych.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikéw 1 materiatow

edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne udostgpniane uczniom do uzytku sa wtasnoscia
Szkoty.

3. Kazdy egzemplarz podrgcznika jest opatrzony pieczatka biblioteki szkolnej, wpisany
do inwentarza biblioteki oraz ma nadany numer. Numer kazdego egzemplarza

zostaje przypisany indywidualnie kazdemu uczniowi.
4. Biblioteka szkolna wypozycza uczniom poszczegolne czesci podrecznika 1 materialy

edukacyjne wg nastepujacych zasad:

1)

2)
3)
4)

5)

Rodzic jest zobowigzany wlasnor¢cznym podpisem potwierdzi¢ odbior
podrecznikéw na liscie zbiorczej podczas zebrania. Za zebranie podpisow
odpowiedzialny jest wychowawca klasy i przekazuje wypelniong liste
do biblioteki szkolnej;

Rodzic na zebraniu z wychowawca potwierdza podpisem zapoznanie si¢
i akceptowanie zasad regulaminu;

Rodzic jest zobowigzany oblozy¢ podreczniki w foliowg oktadke wielokrotnego
uzytku, aby nie ulegty one zniszczeniu w trakcie uzytkowania;

Podreczniki powinny by¢ zwrdécone w niezniszczonym stanie, nie wolno na nich
pisa¢ ani kolorowac;

W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika Rodzic jest zobowigzany
zwroci¢ jego rownowartosc;
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6)

7)

W przypadku, gdy uczen odchodzi ze szkoty w trakcie trwania roku szkolnego,
zobowigzany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych
podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych;

Najp6zniej na tydzien przed =zakonczeniem roku szkolnego wszystkie
wypozyczone podreczniki i materialy edukacyjne musza by¢é zwrdcone
do biblioteki szkolne;j.

§ 48

Czytelnia

. W Szkole zorganizowana jest czytelnia, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej
realizowanego przez nauczycieli popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podrgczny, programy komputerowe,

do ktorych czytelnik ma dostep bezposredni.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Na ksiggozbidr podreczny sktada si¢ w szczegdlnosci:

spis bibliograficzny nowos$ci wydawniczych;
encyklopedie;

roczniki statystyczne;

stowniki jezykdéw obcych, ortograficznych i innych;
atlasy geograficzne, historyczne i inne;

poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
czasopisma popularno-naukowe;

Komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow,

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok

szkolny.
. Szczegodtowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla Regulamin biblioteki.

§ 49

Punkt wydawania positkow

. W Szkole prowadzone jest zywienie zbiorowe zamkni¢te — wydawanie gotowych
positkéw dostarczanych przez firme¢ cateringowa (punkt wydawania positkow).

. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie oraz zakwalifikowani przez
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Kobylnicy. Positki dla uczniéw sa darmowe.

a) Positki dla dzieci w oddziatach przedszkolnych czesciowo refunduje Gmina

Kobylnica.

b) Szkota ma obowigzek zapewnienia uczniom jednego gorgcego positku w ciggu

dnia i stworzenia im mozliwos$ci jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

c) Posilki sg dobrowolne i odptatne.
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3. Obiady wydaje si¢ w godzinach ustalonych harmonogramem wydawania positkéw
w danym roku szkolnym.
4. Wydawanie obiadéw nadzorujg pracownicy obstugi Szkoty.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§50

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie
I czystoSci.

5. Wszyscy pracownicy Szkolty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace
w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole
procedur.

6. Szczegélowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem :
1) Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé

organizowanych przez szkote

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspoltpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow

§51
Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego

3) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek i zorganizowanych wyjs¢;

4) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych;
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5)

6)

jest obowigzany do pelnienia dyzurow zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas i terminy
dyzuréw

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c,
na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli, specjalistow, o ktérym mowa

e)  w przepisach w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkoéw:

4.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

stosuje zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwo$ci 1 potrzeby
kazdego dziecka;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki 1 sposodb oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija 1 doskonali wlasne umiej¢tnosci dydaktyczne
I wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

uczestniczy w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w szkole;

10) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow

W nauce,

11) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowan i1 uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

12) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej,

w sklad ktorych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrgcznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan
edukacyjnych;

zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;
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5)

wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi
w sytuacji prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych(e-dziennik) lub w dziennikach przebiegu
zajec.

6. Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prawidlowy przebieg
prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w
nich wlasciwych metod pracy;
jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej Koncepcjg Pracy,
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly;
uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas
zaje¢ prowadzonych w Szkole i1 poza nia,
przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

2.

§ 52

Zakres zadan wychowawcy oddzialu

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

poznawanie warunkOéw zycia, stanu zdrowia, uzdolnien 1 zainteresowan
uczniow,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka i ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia;
ustalenie oceny zachowania zgodnie z WSO;

zapoznanie ucznidow z zasadami okreSlonymi w Procedurach postepowania
W sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy przestepczoscig i demoralizacjq,
podejmowanie dziatan stuzacych zapobieganiu przemocy, agresji i nalogom
ustalanie z uczniami tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym
na dany rok szkolny oraz dluzsze okresys;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdétu wychowankow, a takze
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4)

wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno

dzieci 1 wuczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 dzieci 1 ucznidw

z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami wychowankéw w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b)  udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c)  wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o post¢pach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych/rocznych
ocenach przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sposoby
informowania Rodzicow zostaly zawarte w WSO.

f)  wspolpracy z pedagogiem, psychologiem i logopeda w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb wychowankow;

3. Wychowawca Kklasy jest zobowigzany zapozna¢ wychowankow:

1)
2)
3)
4)

1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Z zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

z sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

z zasadami zachowania i1 wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

Wychowawca oddzialu przedszkolnego 6-latkow:

prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowos$ci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoze przedszkolng).
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy:

dziennika lekcyjnego,

arkuszy ocen,

sporzadza $wiadectwa szkolne,

prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy,

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami  wladz  szkolnych, poleceniami  Dyrektora  szkoty

oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

6. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

1)

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym,
w tym opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok
szkolny;

Dbaniu o systematyczne uczgszczanie ucznidow do szkoly, analizie frekwencji
uczniéw i klasy

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy
Z nauczycielem koordynujagcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w Szkole;

informowaniu ucznidow i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu stalych kontaktéw z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
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1.

2)
3)

4)

integrowanie. wysitkow nauczycieli. 1. Rodzicow. wokot Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§ 53

Zakres zadan logopedy szkolnego

W szkole zatrudniony jest logopeda.

W zajeciach terapii logopedycznej uczestniczg dzieci typowane na podstawie
wynikow badan psychologicznych i logopedycznych z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub diagnozy przeprowadzanej przez logopede w szkole. Moga
odbywac si¢ na terenie szkoty lub zdalnie poprzez platforme¢ internetows.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdipraca z najblizszym

srodowiskiem ucznia;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

| pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i1 prowadzenie roéznych form pedagogizacji logopedycznej

dla rodzicow i nauczycieli;

wspieranie  dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z realizowanych przez Szkol¢ programoéw wychowawczo-

profilaktycznego;

wspoOtpraca z rodzicami:

a) udzielanie biezgcego instruktazu rodzicom dzieci obj¢tych pomoca
logopedyczna;

b) zachgcanie rodzicéw do uczestnictwa w zajgciach wspolnie z dzieckiem;

C) przeprowadzanie z rodzicami wywiadow, dotyczacych rozwoju mowy
ich dziecka;

wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna:

a) udzielanie informacji na temat pracy dzieci na zaje¢ciach logopedycznych;

b) zasigganie opinii o postgpach i wynikach w nauce dzieci objetych terapia
logopedyczna;

c) obserwacje, wywiady i interwencje w sprawie dzieci wymagajacych
pomocy;

d) prowadzenie na biezagco obowigzujacej dokumentacji: dzienniki zajec,
karty badania mowy, karty wywiadu z rodzicami oraz indywidualnych
teczek dzieci.

7) Godzina pracy logopedy szkolnego wynosi 45 minut.
8) Logopeda szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy
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1.

zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.
9) Na koniec roku szkolnego logopeda przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 54

Zakres zadan pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych
poprzez:

2) obserwacje¢ zachowania poszczegdlnych ucznidéw i oddziatu;

3) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

4) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow;

5) rozmowy z rodzicami,

6) wywiady srodowiskowe;

7) udzial w zebraniach z rodzicami;

8) udzielanie porad wychowawczych.;

9) prowadzenie lub organizowanie prelekcji, dyskusji i warsztatow na tematy wazne
1 interesujace ucznidéw 1 rodzicoéw;

10) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw
trudnosci rozwojowych 1 wyrownywania brakow w nauce;

11) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dla  uczniow
wymagajacych takiej pomocys;

12) wspoétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi,
w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub
tok nauki;

13) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajgcego
wybor kierunku dalszego ksztalcenia;

14) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych
rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie
0 mozliwos$ciach 1 procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego,
wyprawki szkolnej i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie
Z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

15) wspotpraca z Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

16) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

17) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
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uczniéw zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych
wobec ucznia dziataniach;

18) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

19) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym szczegolnie

uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

20) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

21) Spotkania z pedagogiem moga odbywac si¢ na terenie szkoty lub zdalnie poprzez

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

platforme internetowa.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu
przedszkola, szkoly oraz dostgpnos$ci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi,
prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéow lub wychowankow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,
€) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow,
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztatceniem,
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,
udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 socjoterapeutycznych.

§ 55

Zakres dzialan psychologa szkolnego

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
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2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Spotkania, porady moga odbywac si¢ na terenie szkoty badz zdalnie poprzez
platforme internetowa.

§ 56

Zakres dzialan doradcy zawodowego

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, a takze wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng opieke.

Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ planujacego
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Do jego zadan nalezy
W szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia ;

prowadzenie zaje¢ zwigzanyCh z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowanie kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoltpraca z innymi instytucjami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
doradztwa edukacyjno-zawodoweqo;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

za realizacj¢ zadan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia odpowiedzialny
jest pedagog szkolny oraz wychowawca klasy.

55



§ 57
Zakres dzialan szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa

1. W Szkole powotany jest szkolny koordynator do spraw bezpieczenstwa .
2. Szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje Dyrektor Szkoty.
3. Do zadan szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawienie wnioskow raz w roku
szkolnym Radzie Pedagogicznej;

2) wnioskowanie o ujecie niezbgdnych priorytetow dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa w planie pracy szkoty.

3) dbato$¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych (m.in. postgpowanie w sytuacji réznych zagrozen,
postgpowanie z uczniem, ktory ulegt wypadkowi, postgpowanie wobec ucznia
ktérego stanu wskazuje na spozycie alkoholu badz innych substancji
odurzajacych);

4) diagnozowanie stanu bezpieczenstwa szkoly i wystepujacych zagrozen przy
wspotpracy z pedagogiem, wychowawcami, rodzicami, dyrektorem, spotecznym
inspektorem pracy.

5) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong uczniéw przed niepozagdanymi
treSciami w Internecie;

6) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego
w szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

7) wspolpraca z Rodzicami, nauczycielami, instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym.

4. Zadania szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa wynikajg z analizy
zagrozen dla ucznidow 1 potrzeb Szkoty 1 sg opracowane na dany rok szkolny w formie
planu pracy.

§ 58

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoly nauczycieli
1) Nauczycieli oddziatow przedszkolnych;
2) Nauczycieli klas I-111;
3) Nauczycieli klas IV-VIII;
4) Nauczycieli wspomagajacych ( pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel
Swietlicy).
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.
4. Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub =zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow Szkoty.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
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1)

2)
3)
4)

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacji zebran zespotu;

opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przedstawienie, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

3. Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uplywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotlania;
4. Zespoty dziatajg wedtug opracowanych planéw pracy;

o

W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby nie bedace pracownikami Szkoty;

6. Zebrania zespoléw sg protokotowane.

§ 59

1. Zadaniem zespotow nauczycieli jest w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;

korelowanie treSci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych
przedmiotach;

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli,
W celu stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na
caty zespo6t klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskow zgodnych ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczyciels,

opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych programow nauczania
Wwspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia,

przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu
badania wynikow nauczania i propozycji zadan do przeprowadzania diagnoz;
przygotowywanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu
uczniéw klasy dsme;.

§ 60

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczeg6lnej opiece oddziat szkolny tworza zespot
wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

zorganizowanie wspOtpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
Z trudno$ciami wychowawczymi uczniéw szkoty;

opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania zachowania uczniow;
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4)
5)
6)
7)

8)

wspoéldzialanie w  zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez
ogolnoszkolnych i1 srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnos$ci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i psychologiem.

§ 61

Pracownicy niepedagogiczni

. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzega¢ ustalonego w placoéwce czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob
jak najbardziej efektywny w celu wykonywania wyznaczonych obowigzkow,
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w placowce porzadku,

przestrzega¢ przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

przestrzega¢ tajemnicy stluzbowej,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,

uczestniczy¢ w szkoleniach 1 zebraniach,

przyjmowa¢ dodatkowe obowigzki wynikajace z czasowej nieobecnosci

innych pracownikow,

przyjmowaé obowiazki zlecone przez Dyrektora Szkoly, wynikajace z potrzeb
placowki.

§ 62

Zakres zadan Sekretarza Szkoly

. Obowiazki sekretarza Szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

obstuga urzadzen biurowych;

udzielanie informacji, w tym telefonicznie dotyczacych biezacych spraw szkoty
(zapisy/zasady rekrutacji, terminy spotkan z rodzicami, dyzury nauczycieli itp.);
przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji, nadawanie numeréw zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna, prowadzenie ksiegi korespondenc;ji;

przygotowywanie statystyk i zestawien, w tym dla organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego;

przechowywanie: pieczeci 1 pieczatek, drukow Scistego zarachowania, ksiegi
kontroli, arkuszy ocen, dokumentacji sprawdzianéw 1 egzamindéw, ksiegi
protokotow rady pedagogicznej i innych;

prowadzenie rejestréw drukow Scistego zarachowania;

przekazywanie danych o uczniach do SIO;

sporzadzanie sprawozdan do GUS, PEFRON;

wspomaganie organizacyjne egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,
egzaminow zewnetrznych;

prowadzenie ksiegi uczniow;
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2.

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie rejestru uczniow zameldowanych w rejonie szkoty;

monitorowanie spetniania przez ucznidow obowiazku szkolnego i/lub obowigzku
nauki;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich uczniéw z niektorych zajec,
przygotowujac projekty decyzji dla dyrektora szkoty;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem.

§ 63

Zakres zadan obshugi — sprzataczki

. Do obowigzkow obstugi - sprzataczki nalezy:

doktadne sprzatanie w wyznaczonych salach lekcyjnych, gabinetach, korytarzach,
klatkach schodowych;

Systematyczna wspoOtpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania
porzadku,

przygotowanie pomieszczen do remontow (przestawianie mebli, pomocy itp.)
oraz sprzatanie po remoncie;

zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjne;j,
grzewczej, itp. z wpisaniem do zeszytu usterek;

Sprzatanie dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikow na zlecenie
Dyrektora Szkoty.

praca w punkcie wydawania positkow poprzez przygotowanie do wydania,
wydanie i doprowadzenie pomieszczen do wymaganego porzadku.

wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez Dyrektora i osobg
bezposrednio nadzorujaca, szczegodlnie w okresie ferii zimowych i letnich.

§ 64

Zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela

Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

organizowanie wypoczynku dzieci,

utrzymywanie w tadzie 1 porzadku przydzielonego oddziatu,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb i zleconych przez Dyrektora
Szkoty .
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§ 65

Zakres zadan asystenta nauczyciela

1. Wspieranie wychowawcy klasy w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych w stosunku do ucznidow, w zakresie zlecanym przez wychowawce
oraz inne czynno$ci wynikajace z rozkltadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia:

1) pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;

2) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

3) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

4) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonej sali oraz dbanie o jej wystroj;

5) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo —
dydaktyczno — opiekuncze;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty;

8) pomoc dzieciom podczas zajgé, w tym w szczegdlnosci wsparcie dzieci
wymagajacych szczegolnej troski,

9) wspotpraca z wychowawca klasy przy opracowywaniu planu imprez i wycieczek
klasowych;

10) zapewnienie opieki dzieciom w stolowce, $wietlicy, szatni, tazience oraz na placu
zabaw;

11) inne zadania i zajecia wynikajace z biezacych potrzeb uczniow i klasy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji
i obstugi sg zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem
obowigzkow opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska.
Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzone podpisem
pracownika.

§ 66

Zakres zadan pielegniarki szkolnej:

1. Pielegniarka sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty.
2. Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $§wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwosci kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.
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ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 67

Prawa i obowiazki uczniow

1. Zakres praw 1 obowigzkéw ucznia Szkoly okresla si¢ w oparciu o podstawowe
uprawnienia do wiedzy o przystugujagcych mu prawach oraz $rodkach w przypadku
ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole zakresu praw i obowigzkéw jako katalogu
znajdujacego si¢ w Regulaminie Ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostgpnos¢ wiedzy na temat praw
i obowigzkoéw z roznych Zrodet;

2) znajomos¢ programOw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen;

3) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

4) prawo do wyrazania mys$l, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra
innych oséb;

5) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
rozumianego jako gwarancje nietykalnosci cielesnej;

6) poszanowanie godnosci poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$Smiewania,
stosowania presji psychicznej;

7) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich
informacji z nim zwigzanych;

8) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostgpnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, opieki
wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

9) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

10) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania;

11) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;

12) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;
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13) prawo do zlozenia wniosku za posrednictwem Rodzica o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

14) prawo do zglaszania zastrzezenh do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny;

15) prawo do uzyskania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych

16) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

§ 68

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganic zasad wspolzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci
Z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoly nalezy w szczegodlnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkotg;
2) sSystematyczne przygotowywanie si¢ do zajg¢; poszerzanie swojej wiedzy
I umiejetnosci, poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty
zgodnie z jego wlasciwosciami i przeznaczeniem;
3) respektowanie praw ucznia Szkoty, organdéw i pracownikoéw Szkoty wynikajgcych
Z przepisOw prawa 1 postanowien niniejszego Statutu;
4) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
5) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
6) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie krzywdy;
f) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej,
w tym nieuzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych uzywek
grozacych zdrowiu;
8) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
9) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;
10) pozostawianie w szafkach wierzchniej odziezy;
11) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania
si¢ na terenie Szkoty;
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10.

11.

12.

12) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz
zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami BHP w Szkole oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

13) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkolty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;

14) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spoznien
I nicobecnosci w terminie 5 dni od ich powstania u wychowawcy klasy. Rodzic
jest zobowigzany w dniu nieobecnosci dziecka powiadomic o przyczynie i podaé
przewidywany termin powrotu dziecka do szkoty.

15) przestrzeganie zakazu uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenic szkoty. Warunki korzystania z wyzej
wymienionych urzgdzen zawarto w Regulaminie korzystania z telefonéw
komorkowych oraz innych urzqdzen telekomunikacyyych.

Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga
eksponowac¢ odkrytych ramion i glebokich dekoltow.

Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazu, umieszczanie
kolczykow w nosie lub na powiekach. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa,
powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii
na zajeciach wychowania fizycznego.

Stréj galowy dla dziewczat: ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka,
dla chtopcoéw: ciemne spodnie, biata koszula, ewentualnie garnitur, krawat.

Usprawiedliwiona nieobecno$ci ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajec
dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia Rodzicow lub zaswiadczenia
lekarskiego informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie
nieobecnosci do pigtego dnia obecno$ci w szkole po okresie obejmujagcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienie dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust. 8, nie beda
usprawiedliwione.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku Rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolnic ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu w
sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng prosbe Rodzica.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢é
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga wpisu do zeszytu wyjs$¢
znajdujacego si¢ W sekretariacie Szkoty celem uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.
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13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

14. Wychowawca klasy gromadzi wnioski Rodzicow o usprawiedliwienie
nieobecnosci uczniow, ktore przechowywane sg przez jeden rok szkolny.

15. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajgcia szkolne.
16. Wychowawca zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoty

lub pedagogowi informacje zwigzane z razaco niska frekwencja uczniow.
§69
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wzorowa, 100% frekwencje;
4) udziatl w pracach Samorzadu Uczniowskiego, wolontariacie i innych organizacjach
dzialajacych na terenie Szkoty;
5) wykonywanie prac spotecznych;
6) osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu;
7) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) nagroda pieni¢zna w postaci stypendium naukowego, sportowego;
2) nagroda rzeczowa;
3) wyrdznienie w formie pisemnej (dyplomy).
3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie okreslonej w WSO.

§ 70
Kary

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow mogg by¢ stosowane wobec niego

kary:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) przeniesienie do innej szkoty.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu
lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Kare¢ naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdlowym okresleniu organéw,
do ktorych przyshuguje uczniowi wniesienie odwotania. Szczegdétowe procedury
zawarte zostalty w WSO.
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. Uczen ma prawo do zlozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoly w terminie siedmiodniowym za posrednictwem wychowawcy, liczonym
od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.

. Dyrektor Szkoty posiada uprawnienie do cofni¢cia natozonej kary, jej zawieszenia
wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary
nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$é osobistg
ucznia.

. O natozonej karze wychowawca informuje RodzicoOw ucznia.

. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie
stuzby.

. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie
obowigzkow okreslonych w WSO.

§71
Warunki i sposéb oceniania uczniow Szkoly

. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrebnych przepisach ci realizowanych w Szkole programach nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie.

. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§72

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
a) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
b) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
c) dostarczenie Rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach

w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
2. Szczegolne zasady oceniania zawarte zostaty w WSO.

§73

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia wymagania.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§74

1. Pieczgcie Szkoty. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych
przez Szkolg¢ podaje si¢ nazwe Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego
w Konczewie.

2. Swiadectwa i inne druki szkolne opatruje si¢ pieczecia
urzedow3q o §rednicy 36 mm z nazwa Szkota Podstawowa w Konczewie.

3. Na legitymacjach szkolnych uzywa si¢ pieczeci urzgdowej o Srednicy 20 mm z nazwa
Szkota Podstawowa w Konczewie.

4. Szkota uzywa pieczatki z nazwa: Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego
w Konczewie, adresem, numerem telefonu 1 NIP-em.

§ 75

1. Szkota uzywa symbol graficzny — logo.
2. Szkota obchodzi Swieto Szkoty — Dzien Patrona Szkoty (w czerwcu).

§ 76

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada
Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie moze wystgpi¢ Dyrektor Szkotly,
cztonkowie komisji Statutowej, organy Szkoty, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; organ prowadzacy.

3. Przyczyna zmian w statucie mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewngtrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

4. Procedur¢ postgpowania przy nowelizacji Statutu reguluja ogoélne zasady stanowienia
i nowelizowania prawa;

5. Po dokonaniu zmian w Statucie, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst
Statutu.
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6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spoteczno$ci szkolnej. Statut dostepny jest na stronie internetowej Szkoty,
w sekretariacie Szkoty.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ROZDZIAL 1

OCENIANIE

§ 77

Ocenianie ~ wewnatrzszkolne  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej irealizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
Spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1. OCENIANIU PODLEGAIJA:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczych.
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3. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE OBEJMUIJE:

10.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz informowanie o nich:

a) ucznidéw (na poczatku roku) w ramach lekcji organizacyjnej,
b) rodzicow (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie i ustalanie  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) sposdb  przeprowadzania  sprawdzianéw  wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) sposob przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wucznidéw oraz

warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

Zz obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (dokumentacja dostepna

w bibliotece szkolnej).

Nauczyciele prowadzacy okreslone =zajecia edukacyjne w ramach zastgpstw

doraznych moga wystawia¢ uczniom oceny biezace, jesli znajg kryteria oceniania,

jakie stosuje nauczyciel danego przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do s$ledzenia biezacych osiggniec

| postepow dziecka.

Przewiduje si¢ rocznie 3 zebrania klasowe z rodzicami (pierwsze we wrzesniu, drugie

podsumowujace poirocze, trzecie przed zakonczeniem roku szkolnego) oraz tzw. ,,dni

otwarte w szkole”, na ktérych rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja informacje

0 postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane uczniowi i jego

rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe.

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ uczniow:

1) zapis w dzienniku elektronicznym;

2) zapis w arkuszu ocen;

3) prace pisemne przechowywane do konca biezacego roku szkolnego;

4) osiggniecia z badania wynikOw nauczania zapisane w  protokole
podsumowujacych rad pedagogicznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
W tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W przypadku uczniéw nieuczeszczajacych na lekcje religii rodzic przedstawia
dyrektorowi szkoty pisemne o§wiadczenie o nieuczg¢szczaniu na lekcje religii. Jezeli
religia jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna, rodzic wyraza pisemng zgode
0 zwolnieniu ucznia z lekcji 1 bierze za niego w tym czasie odpowiedzialnos¢. Gdy
lekcja religii przypada w $rodku planu zaje¢ lekcyjnych uczen na obowigzek
przebywac pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub innego nauczyciela.

ROZDZIAL 11

WYMAGANIA EDUKACYJNE DLA UCZNIOW
O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

§78

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia/opinii  poradni

psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni  specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie
programu nauczania, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku uczniéw z dysleksja:

1) praca pisemna z jezyka polskiego i innych przedmiotow jest oceniana glownie
pod wzgledem merytorycznym; btedy ortograficzne 1 interpunkcyjne popeinione
przez ucznia nie wptywaja na jej oceng,

2) ocena z dyktanda ma charakter opisowy; uczen jest zobowigzany do pisemnej
poprawy pracy i utrwalenia pisowni.
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3. Opinia Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 111

TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN
§79

1. Biezagce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym,
systematycznym dokonywanym w roéznych formach zapewniajacych osiagnigcie
celow wewnatrzszkolnego oceniania, w tym m.in. na podstawie:

1) ustnych i pisemnych wypowiedzi uczniow,

2) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu ,

3) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych,

4)  wytwordow tworczosci dzieciece;,

5) prac pisemnych: kartkowek, sprawdzianow i prac klasowych.

2. Pod pojeciem pracy klasowej rozumiemy prace pisemng, ktora:

1) trwa co najmniej 1 godz. lekcyjna,

2) jest zapowiedziana 1 tydzien przed terminem i zapisana w dzienniku
elektronicznym,

3) obejmuje materiat z danego dziatu,

4) ocena wpisywana jest kolorem czerwonym,

5) w poétroczu przewiduje si¢ co najmniej 1 prace klasowa,

6) w ciggu jednego dnia moze si¢ odbyc¢ tylko 1 praca klasowa,

7) w ciggu 1 tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie 3 prace klasowe z roznych
przedmiotow.

3. Pod pojeciem sprawdzianu rozumiemy prace pisemna, ktora:

a. trwado 1 godziny lekcyjnej,

b. obejmuje materiat omawiany do 5 ostatnich tematow,

C. jest zapowiedziany 1 tydzien przed terminem i zapisany w dzienniku
elektronicznym

d. barwa oceny opisana jest w tabeli kategorii i wagi ocen.

4. Kartkowka jest pisemng formg wypowiedzi ucznia:

a. obejmuje materiat maksymalnie z trzech ostatnich tematow lekcyjnych,

b. moze by¢ wczesniej przez nauczyciela zapowiedziana lub niezapowiedziana
i odby¢ si¢ na kazdej lekcji,

C. czas jej pisania nie powinien przekracza¢ 15 minut,

d. barwa oceny opisana jest w tabeli kategorii i wagi ocen.

5. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 prace klasowa/sprawdzian
1 kartkowki (bez zapowiedzi) z kazdego przedmiotu.

6. Jezeli uczen z powodow usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych nie
przystapit do pracy klasowej, sprawdzianu, wowczas musi do niego przystapi¢
w innym ustalonym przez nauczyciela terminie, nie przekraczajacym 14 dni

70



10.

po powrocie do szkoly. W razie ponownej nicobecnosci ucznia w drugim terminie,
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze 1 umiejetnosci ucznia w dowolnej formie
(rowniez praca klasowa lub sprawdzian) na pierwszych zajeciach, na ktorych jest
obecny.

. Zaktada si¢ mozliwo$¢ poprawy prac pisemnych w przypadku otrzymania przez

ucznia oceny dopuszczajacej 1 niedostatecznej. Nauczyciel wyznacza termin poprawy
pracy, po czym wpisuje do dziennika wynik uzyskany z pracy poprawionej obok
pierwotnej oceny. Poprawia¢ dang ocen¢ mozna tylko raz, chyba, ze nauczyciel
danego przedmiotu zdecyduje inaczej.

. Uczen jest zobowigzany do systematycznego prowadzenia zeszytow <¢wiczen

I zeszytow przedmiotowych, przynoszenia na lekcje stroju i obuwia Sportowego,
niezb¢dnych przyboréw do zaje¢ oraz posiadania wskazanego przez nauczyciela
podrecznika i ¢wiczen. W przypadku niewywigzania si¢ ucznia — otrzymuje punkty
ujemne z zachowania.

. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng opisowg

za wyjatkiem religii, jezykow obcych i jezyka regionalnego, gdzie obowigzuje skala
6-stopniowa.
Ocenianie biezace obejmuje szesciopunktowy system oceniania w klasach I-11l.
1) 6 pkt uzyskuje uczen, ktory:

a) umie samodzielnie rozwigzywaé sytuacje problemowe zwigzane

Z tematyka lekcyjng oraz zyciem spotecznym,

b) aktywnie pracuje na lekcjach, chetnie podejmuje dodatkowe prace,

c) jest systematyczny,

d) jest zawsze przygotowany do lekcji,

e) siega do réznych zrédet informacji,

f)  sprawnie operuje zdobytymi informacjami,

g) zawsze konczy pracg przed przewidzianym czasem,

h) opanowat wiedze wykraczajaca poza program,
2) 5 pkt uzyskuje uczen, ktory:

a) podejmuje rozwigzanie sytuacji problemowe;j,

b) aktywnie pracuje na lekcji,

c) jest systematyczny,

d) jest przygotowany do lekciji,

e) rozwija swoje zainteresowania,

f) operuje zdobytymi wiadomosciami,

g) konczy prace w przewidzianym czasie,

h) opanowat wiedz¢ przewidziang w programie w zakresie rozszerzonym,
3) 4 pkt uzyskuje uczen, ktory:

a) aktywizowany przez nauczyciela rozwiazuje sytuacje problemowe,

b) aktywnie pracuje na lekcji,

c) jest systematyczny i przygotowany do lekcji,

d) przejawia i rozszerza zainteresowania,

e) wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,

71



f) opanowatl wiedze przewidziang w programie w zakresie pelnym,
g) konczy prace w przewidzianym czasie,

4) 3 pkt uzyskuje uczen, ktory:
a) pracuje na lekcjach z pomocg nauczyciela,
b) jest malo systematyczny,
C) nie zawsze jest przygotowany do lekcji,
d) nie przejawia aktywnosci na lekcji,
e) opanowal w pelni podstawowe wymagania programowe,
f) wymaga statej motywacji do pracy

5) 2 pkt uzyskuje uczen, ktory:
a) pracuje na lekcjach ze stalg pomocg nauczyciela,
b) jest niesystematyczny,
C) jest czesto nieprzygotowany do lekcji,
d) jest bierny na lekcji,
e) opanowal wymagania  programowe w  zakresie  koniecznym,

niezb¢dnym do dalszej nauki,

f) zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie,

6) 1 pktuzyskuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj nie pracuje na lekcjach, mimo pomocy ze strony nauczyciela,
b) jest niesystematyczny,
c) jest nieprzygotowany do lekcji,
d) nie bierze udziatu w lekcji,
e) nie opanowatl nawet minimalnych stopni wymagan programowych,
f) nie wykazuje checi do pracy.

11. Kazda praca pisemna bgdzie sprawdzana z uwzglednieniem nastepujacych progow

procentowych:
Powyzej 98% 6pkt
90%-97% 5pkt
75%-89% 4pkt
50%-74% 3pkt
30%-49% 2pkt
29% 1 ponizej 1pkt

12. W ocenie opisowej dopuszcza si¢ okreslenie: wspaniale, dobrze, musisz popracowac.
13. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ nastgpujace obszary:

1) mozliwosci dziecka,

2) zaangazowanie i wktad pracy,

3) stopien opanowania materiatu,

4) umiejetnosci rozwigzywania problemow,

5) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym,

6) osobiste sukcesy dziecka.
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14. W Kklasach IV-VIII ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny:

1) stopiencelujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiadl wiedz¢ 1 umiejetnoSci znacznie wykraczajace poza tresci
w programie nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie
| tworczo rozwija wlasne uzdolnienia

oraz

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejgtnosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze problemy i zadania wykraczajace poza program danej
dziedziny edukacyjnej

lub
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na poziomie
miedzyszkolnym, powiatu oraz zawodach sportowych i innych,

kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim /powiatowym/ albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia. Laureaci
konkursow przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim w  szkole
podstawowej oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslany programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej

oraz

sprawnie  postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemoéw w nowych sytuacjach,

3) stopien d 0 Db ry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej,

oraz

poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejgtnosci, rozwigzuje /wykonuje/
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego

oraz

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
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b)

przez ucznia podstawowe] wiedzy 1 umiejetnosci z danej dziedziny
edukacyjnej w ciagu dalszej nauki

oraz

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdélnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki
ww wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej

oraz

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim /elementarnym/
stopniu trudnosci.

15. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne w klasach IV-VIII oraz religii 1 jezyka
regionalnego - kaszubskiego w klasach I-VIII wustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

Numer Ocena stownie Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

16. Zapisem $rodrocznym i rocznym jest takze ,,nieklasyfikowany” i ,,zwolniony”.
17. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo +, -

1) w celu rozszerzenia skali ocen przy ocenach czastkowych:
a) dopuszczajacy +, -
b) dostateczny +, -
c) dobry +, -
d) bardzo dobry +, -
2) za aktywnos¢ na lekcji:
a) po otrzymaniu 5 plusow uczen otrzymuje oceng bardzo dobra,
gdy uczen nie pracuje na lekcji moze otrzymac(-), pig¢ minusow to ocena
niedostateczna (ocena nie podlega poprawie).
18. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,bz” — brak zadania. Znak ,,bz” pozostaje, a obok
wpisuje si¢ ocene: ndst - gdy uczen nie rozliczyt si¢ lub inng pozytywng oceng.
19. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,np” — nieprzygotowany/a. ,,nb” — nieobecny/a jest
stosowany w przypadku odnotowania nieobecnosci w dniu pracy klasowej, testu,
sprawdzianu lub oceny pracy terminowej. Znak ,,nb” pozostaje, a obok wpisuje si¢

oceng: ndst - gdy uczen nie rozliczyl si¢ lub inng pozytywna oceng.

20. Srédroczne i roczne oceny z poszczegdlnych przedmiotow nie moga byé ustalone
jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.
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21. Uczen ma prawo w ciggu potrocza zglosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie
do zajec:
1) przy 1 godzinie tygodniowo — 1 raz,
2) przy 2 i 3 godzinach — 2 razy,
3) przy 4 i wigcej godzinach — 3 razy.
22. Uczen nie moze zglaszaé nieprzygotowania:
1) nadwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna
2) nazapowiedzianej lekcji powtodrzeniowe;j
3) na zapowiedzianej kartkowce, sprawdzianie lub pracy klasowe;j.
23. Uczen nie ma mozliwosci poprawiania zakresu materialu nauczania obejmujgcego
cate poirocze przed klasytikacjg srodroczng i1 roczng.
24. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy.
4) kultura przekazywania wiadomosci (poprawnos¢ jezykowa, stopien kondensacji
wiedzy, postugiwanie si¢ terminologia naukow3).
25. Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe podziatu punktdéw na poszczegdlne oceny: -
- za prace pisemne typu sprawdzian, praca klasowa:

26.
Ocena stowna Procent
celujacy powyzej 98%
bardzo dobry 90%- 97%
dobry 75% —89 %
dostateczny 50% —74%
dopuszczajacy 30%-49%
niedostateczny ponizej 29%

- za prace pisemne typu kartkowka:

Ocena stowna Procent
celujacy powyzej 100%
bardzo dobry 90%- 100%
dobry 75% —89 %
dostateczny 50% - 74%
dopuszczajacy 30% —-49 %
niedostateczny ponizej 29%

27. Formom sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nadano odpowiednie wagi ocen,
ktore obowigzuja na wszystkich przedmiotach w klasach IV-VIII.

75



Kategoria ocen Waga Kolor w dzienniku
ocen

Udziat w konkursie przedmiotowym- etap ogolnopolski 8 goldenrod

Udzial w konkursie przedmiotowym- etap wojewodzki 7 darkorange

Udziat w konkursie przedmiotowym- etap powiatowy 6 darkkhaki

Udziat w konkursie przedmiotowym — etap gminny 5 khaki

Udziat w konkursie przedmiotowym — etap szkolny 4 cornsilk

Systematyczna praca w potroczu 5 gold

Pisemna praca klasowa, test sprawnosciowy 6 red

Sprawdzian, sprawdzian sprawnosciowy 5 crimson

Kartkéwka 3 limegreen

Odpowiedz ustna 4 blue

Aktywnos¢ (praca na lekcji) 3 mediumorchid

Praca dodatkowa, projekt, praca dlugoterminowa 5 tan

Zadanie domowe 3 darkgrey

Nieprzygotowanie do zajgé 1 silver

Nieobecny/a brak | czarny

Brak zadania ‘t;'ra"k. czarny

ROZDZIAL 1V

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA KLAS I-I11

§ 80

1. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach 1 — [l szkoly podstawowej polega
na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu opisowe;j
oceny zachowania w okresie od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawiera¢ informacje dotyczace poziomu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i jego postepow, a w szczegdlnosci dotyczace:

1) rozwoju poznawczego, w tym zakresie:

a) mowienia i stuchania,

b) czytania i pisania,

C) umiejetnos$ci matematycznych,

d) umiejetnosci przyrodniczych i spotecznych,
2) rozwoju artystycznego,
3) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.
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. Postepy uczniow klas I-11I beda odnotowane w:

1) dzienniku elektronicznym,

2) arkuszach ocen.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej
oraz opisowej oceny zachowania.

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem pkt 6.

. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej moze powtarzac¢ klase tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. Rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtorzeniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, lub na wniosek rodzicow (opiekundéw
prawnych) po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzica, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jesli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA KLAS IV-VIII

§ 81

Klasyfikowanie §rodroczne (roczne) w klasach IV -VIII szkoty podstawowej polega
na Srodokresowym (rocznym) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w pkt 15, R. III
oraz oceny zachowania wedlug skali okreslonej w pkt 8, R. IX,.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem R. VII.

Przy okreslaniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu
nauczania uczen uzyska wyzszy stopien, jezeli srednia wazona wyniesie co najmniej:
1,75, 2,75, 3,75, 4,75, 5,75. Jednakze nauczyciel danego przedmiotu moze
zdecydowac inacze;j.

Uczen, ktory nie spelit warunkoéw okreslonych w pkt. 2 i 3, nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat $rednig
co najmniej 4,75 i ocen¢ z zachowania co najmniej bardzo debrg otrzymuje
promocje¢ z wyroznieniem.
O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych (rocznych) ocenach nalezy
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie
elektronicznej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Nauczyciele przedmiotow wystawiajg przewidywane oceny w  dzienniku
elektronicznym. Proponowana ocena nie jest oceng ostateczng.
O przewidywanych dla ucznia §rédrocznych (rocznych) ocenach niedostatecznych
nalezy poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie
pisemnej na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt Iw R.VIL
Ostateczng decyzje podczas wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej podejmuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia. W przypadku nauczania
indywidualnego oceng¢ zachowania ustalajg wszyscy nauczyciele uczacy. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
z zachowania.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢” ,,zwolniony”.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.
Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec II polrocza jest ocena roczng. Przy
ustalaniu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage ocen¢ uzyskang przez ucznia na
pierwsze potrocze.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow
poprzez:
1) stworzenie mozliwos$ci poprawienia ocen niedostatecznych z prac pisemnych
obejmujace poszczegdlne dziatly, zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania;
2) indywidualizacj¢ pracy z uczniem na lekcji, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych i1 potencjatu ucznia;
3) dodatkowa pracg z uczniem w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np.: zespoty
dydaktyczno-wyrownawcze, konsultacje.

78



10.

ROZDZIAL VI
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 82

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ponad 50% moze
zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunamiy).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pisemny
wniosek rodzicow /prawnych opiekundw/, ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, do dyrektora szkoty w ciggu 2 dni
po Klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek
szkolny poza szkola. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla
wyzej wymienionych ucznidéw oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny = przeprowadza wyznaczony przez dyrektora szkoly
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin Klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
termin egzaminu, imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji), tematy zadan 1 pytan
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egzaminacyjnych, wyniki egzaminu i1 uzyskane oceny). Do protokotu dotgcza si¢
pisemne prace ucznidow 1 zwiezle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (wzor protokotu zat. nr 1).

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, ale nie p6zniej niz do 31 sierpnia
danego roku.

ROZDZIAL VII
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 83

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, lub
jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnegoi zajg¢ z jezyka mniejszoSci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i1 ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Zadania /tematy/ czeSci pisemnej oraz pytania czg$ci ustnej, a takze zadania
praktyczne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne z uczniem.
Nauczyciel przekazuje uczniowi zakres zadan, tematéw w ostatnim tygodniu nauki.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w sktladzie:
a) przewodniczacy: dyrektor szkoty Iub nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze,

b) egzaminujacy: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
€) czionek komisji: nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne,

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

6. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly na ostatni tydzien wakacji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskang oceng.

80


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-01-2018&qplikid=1#P1A329

10.

11.

3.

4.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia ( wzor protokotu zat.2).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w innym
terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL VIII
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
(ODWOLANIE OD OCENY)

§ 84

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego oraz roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenie nalezy zglosi¢ do dyrektora szkoty w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W przypadkach
dotyczacych oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin zgtaszania
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenie okreslone w pkt.1 jest zasadne, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow cztonkéw rady
pedagogicznej; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor szkoly, w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel pelniacy w szkole funkcje
kierowniczg - jako przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator
(na prosbe nauczyciela moze on by¢ zwolniony z pracy w komisji),

c) dwoch nauczycieli tego samego przedmiotu z danej lub innej szkoly tego
samego typu — jako cztonkowie komisji

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy si¢ w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,

a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien

trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot:

1) z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci zawierajacy:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania, ¢wiczenia, zadania
praktyczne) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku ustalania oceny zachowania zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem,

3) do protokotu dotgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen,
w ktorym wpisuje si¢ date sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ (wzor protokotu
zal.6).

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczonym terminie

przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystagpi¢ do niego w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci nie przystuguje uczniowi, ktory nie spetit

jednego z ponizszych warunkéw:

1) otrzymal wigcej niz dwie oceny niedostateczne na koniec roku,

2) opuscil bez usprawiedliwienia w ciggu roku wiecej lekcji niz wynosi liczba
godzin z danego przedmiotu tygodniowo,

3) unikat pisania prac klasowych,

4) nie korzystal w ciggu roku z mozliwosci poprawy ocen niedostatecznych z prac
klasowych,
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5) nie korzystal z mozliwo$ci uzupelniania brakow w  wiadomosSciach
I umiejetnosciach z pomoca nauczyciela w czasie zaje¢ edukacyjnych
i dodatkowych oraz w ramach godzin konsultacji,

6) nie uczestniczyl w wewnatrzszkolnych badaniach osiggni¢¢ uczniow.

ROZDZIAL IX
OCENA ZACHOWANIA

§ 85

. Ocene¢ zachowania ustala si¢ na koniec kazdego poirocza, przy czym ocena za Il

polrocze jest wpisywana na $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia

szkoty. W klasach I-III $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

sg ocenami opisowWymi.

. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ zespolu

klasowego, ocenianego ucznia i nauczycieli.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach wychowawca moze przy ustalaniu

oceny zachowania uwzgledni¢ widoczng poprawe lub jej spadek i wystawi¢ oceng

wyzszg niz wynikalaby ona ze szczegdétowych kryteriow lub obnizy¢ oceng

z zachowania.

. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen dokona razacego wykroczenia

po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez rad¢ pedagogiczng, wychowawca klasy

w porozumieniu z rada pedagogiczng i1 dyrektorem szkoty moze zmieni¢ wczesniej

ustalong ocen¢ zachowania (musi poinformowac o tym fakcie rodzicéw ucznia).

. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
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12. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne oceny zachowania:
1) wzorowe - otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej oraz:
a) we wszystkich sprawach przestrzega obowigzkéw ucznia zawartych
w statucie szkoty,
b) w kulturze zachowania, wygladzie, frekwencji i stosunku do nauki jest
wzorem dla innych,
€) wykazuje whasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy,
szkotly 1 §rodowiska,
d) godnie reprezentuje klase i szkote na zewnatrz,
e) dba o pieckno mowy ojczystej,
f) dba o honor i tradycje szkoty,
2) bardzo dobre- otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spOznia si¢ na zajecia szkolne i ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci,
b) reprezentuje wysoka kulture osobista,
C) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska,
d) zachowuje si¢ nienagannie w szkole i poza nia,
e) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
f) jest tolerancyjny dla pogladow innych niz wlasne,
g) jego postepowanie wobec o0sOb niepelnosprawnych nie budzi zadnych
zastrzezen,
h) dba o mienie szkoty i wlasne,
i) dba o schludny strdj codzienny,
J) nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
3) dobre - otrzymuje uczen, ktory
a) dba o wyglad klasy, szkoty i sprzetu szkolnego,
b) wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, nie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, zwykle wypelnia polecenia nauczyciela,
C) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,
d) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista,
e) ma do 25 godzin i 5 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze,

4) poprawne - otrzymuje uczen, ktory

a)

w niewielkim stopniu bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
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b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
K)

nie w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,
zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaje¢¢,
przeszkadza w ich prowadzeniu,

nie wypelnia polecen nauczyciela,

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista,

stroj 1 wyglad zewnetrzny nie odbiega razaco od ogodlnie przyjetych norm,
swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego
i innych,

wlasciwie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty, kolegow, innych osob,

ma od 26 do 35 godzin i od 6 do 10 spoznien nieusprawiedliwionych
W semestrze,

5) nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko statutowi szkoty, nie
wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnoszg skutku,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
ulega nalogom,

dewastuje mienie szkoly,

wywiera negatywny wplyw na réwiesnikdw,

stosuje przemoc fizyczng i stwarza sytuacje konfliktowe,

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,

uzywa wulgarnego stlownictwa i obrazliwie odnosi si¢ do 0sob dorostych,

ma od 36 do 45 godzin i od 11 do 15 spdznien nieusprawiedliwionych
W semestrze,

6) naganne- otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

nie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia, przeszkadza w prowadzeniu zajecé
I nie wykonuje polecen nauczycieli,

opuszcza samowolnie i bez usprawiedliwienia zajecia szkolne — ma ponad
45 godzin 1 15 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze,

nie przestrzega regulaminu szkolnego, niszczy mienie szkolne lub cudza
wlasnos¢, czesto stwarza konflikty w klasie, w szkole 1 poza nia,

dopuszcza si¢ wymuszen, wyludzen, szantazu, zastraszania, klamstwa,
kradziezy, pobic,

nie szanuje szkolnych symboli i tradycji, kompromituje szkote
na zewnatrz,

pali papierosy, w tym e-papierosy, pije alkohol, napoje energetyzujace
(nawet jeden raz), zazywa lub rozprowadza S$rodki odurzajace, jego
postawa dziata demoralizujgco na innych,

wulgarnie 1 arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow, innych osob,
nie reaguje na oddziatywania wychowawcy, nauczycieli, pracownikow
szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem.
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10. Ustala si¢ szczegdtowe Kryteria oceny zachowania.

Kryteria przyznawania punktow za zachowanie

Punkty PUNKTY o
OBSZAR DZIALANIE dodatnie UJEMNE CZESTOTLIWOSC OCENY
Brak spdznien w miesigcu 2 Punkty przyznaje Wychovyawca
pod koniec kazdego miesigca
2 [Noszenie stroju galowego na
a uroczystosci szkolne i ) Punkty przyznaje wychowawca
<Nt‘ pozaszkolne oraz w wyznaczone kazdorazowo
= |dni
g - -
8 Przestrzeganie/nieprzestrzeganie E:n:;ycl;gngg prg;r;ajtie ek
© |zakazu uzywania urzadzen uczyciel, Klory ma zwig
. ze zdarzeniem kazdorazowo
© |elektronicznych podczas pobytu 4 2 Punkty dodatnie przyznaje
B |w szkole -zaje¢ szkolnych (np. .
e telefonu, dyktafonu, MP3 wychowawca raz w potroczu
"'2 e ' ' pod warunkiem braku punktéw
5 smartwatch, itp.) . X
= ujemnych/uwag za to zdarzenie
© |Niewlasciwe zachowanie na i 3 Kazdorazowo
& lekcji (po dwoch upomnieniach)
Brak podrecznikow, zeszytow,
przyboréw i pomocy do zajec, - 2 Kazdorazowo
stroju sportowego
Pomoc w organizowaniu Punkty przyznaje organizator
. . 1-3 - uroczysto$ci/imprezy
imprezy szkolnej .
S kazdorazowo
n- Osiagniccie sukcesg w 3 i kazdorazowo
= E konkursach na etapie szkolnym
%E : Zdobycie tytutu finalisty
5 © |w migdzyszkolnym konkursie 5 - kazdorazowo
E E lub zawodach w etapie gminnym
=4
",H < |Udziat w konkursach i zawodach
W Z. |w etapie powiatowym i 5 - kazdorazowo
o ﬁ ponadpowiatowym
o é Zdobycie tytutu finalisty lub
& [laureata w konkursie lub
= |zawodach w etapie powiatowym | 10 - kazdorazowo
i ponadpowiatowym
1
Aktywna praca w samorzadzie 3 | niewywigzanie |Punkty przyznaje wychowawca
B‘ klasowym sie z powierzonej |na koniec potrocza
H funkcji
® > . Punkty przyznaje wychowawca
< < |Pomoc w organizowaniu imprez Za niewywigzanie Y przyznaje wy
Z J |dasowveh 3 sic 7z podietveh M@ koniec imprezy
< X e € 2 POALYER 2 zdorazowo
(<.E) zobowigzan
o ) . 1
o Prace poqudkOWO'organlzacyjne za niewywia(zanie SIQ .
w salach przedmiotowych 2 2 podjetych kazdorazowo
zobowigzan
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Aktywny udziat w zajeciach
dodatkowych/kotach
zainteresowan dzialajacych w
szkole (80 % obecnosci na
zajeciach)

Punkty przyznaje opiekun kota
raz w polroczu (za kazde koto)

KULTURA OSOBISTA

Stosowanie form
grzecznosciowych w
stosunku do wszystkich
pracownikow szkoty, kolegow i
kolezanek

Punkty przyznaje
wychowawca/opiekun zajec
pozalekcyjnych na koniec
potrocza

Wiasciwe/niewlasciwe
zachowanie podczas
uroczystosci szkolnych,
wycieczek, wyjs¢ np. do kina,
muzeum

kazdorazowo

Uzywanie wulgarnego
stownictwa, gestow i rysunkow

kazdorazowo

Aroganckie zachowanie w
stosunku do pracownikow
szkoty, kolegow i kolezanek,
przeszkadzanie innym w czasie
testu, kartkowki, odpytywania,
wy$smiewanie

kazdorazowo

Wykonanie/niewykonywanie
polecen nauczyciela, pracownika
szkoty

kazdorazowo

Za$miecanie otoczenia, pisanie
po tawkach, meblach

kazdorazowo

Jedzenie i picie podczas zajec

lekcyjnych

kazdorazowo

Agresja fizyczna, przemoc
réwiesnicza, bojki, zastraszanie,
znecanie si¢ nad kolezankami

i kolegami

Zaczepki fizyczne

Zaczepki psychiczne / stowne

N

Kazdorazowo

Kazdorazowo
(po skargach/ upomnieniu)

Celowe niszczenie mienia szkoty
1 mienia uczniow/pracownikow

kazdorazowo

Oszukiwanie nauczycieli,
sfatszowanie podpisu,
zwolnienia lub oceny

kazdorazowo

Celowe zniszczenie
sprawdzianu, kartkowki, pracy
klasowej, testu

kazdorazowo

Kradziez, wymuszanie,
Posiadanie/palenie
papierosdw/e-papierosow,
srodkéw odurzajacych,
posiadanie i picie
alkoholu/napojow
energetycznych

kazdorazowo
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Whnoszenie na teren szkoty
niebezpiecznych przedmiotow

(gaz, kastet, noz itp.), ich i kazdorazowo
uzywanie
Nieodpowiednie zachowanie w
czasie przerw i utrudnianie pracy
nauczycielom pelnigcym dyzury,| - kazdorazowo
nieodpowiednie zachowanie w
swietlicy, stotowce szkolnej
Samowolne opuszczanie lekcji
oraz nieuzasadnione opuszczanie| - kazdorazowo
terenu szkoty
Obrazanie w Internecie
pracownikow szkoty, kolegow
1 kolezanek/robienie zdjgc, - kazdorazowo
nagrywanie, umieszczanie
w internecie,
< Kolezeniska pomoc kolegom .
<Z( N 5  kolezankom 5 kazdorazowo
owz=
é E Z |Udziat w akcjach 2.5 Raz w potroczu za akcje, uczen
a charytatywnych i darowizn moze uzyska¢ max 10 pkt.
Pochwata lub upomnienie 5 Kkazdorazowo
wychowawcy
Pochwalg nauczyciela / 3 Kkazdorazowo
pracownika szkoly
Rozmowa dyscyplinujaca .
2 pedagogiem szkoly Kazdorazowo pedagog
Upomnienie Dyrektora szkoty - kazdorazowo
]
zZ
Z Pochwata lub nagana Dyrektora 7 kazdorazowo
szkoty
Punkty przyznaje wychowawca
Czytelnictwo 2 raz w miesiacu za
wypozyczenie min.3 pozycje
Lamanie zasad dotyczacych
schludnego wygladu zgodnie z - Kazdorazowo wychowawca
regulaminem ucznia
ROZDZIAL X

TRYB | ZASADY USTALENIA OCENY ZACHOWANIA

1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.




10.

11.

12.

13.

14.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Nauczyciele powinni zosta¢ poinformowani przez wychowawce o przewidywanej
ocenie zachowania co najmniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Informacje o przewidywanej nagannej ocenie zachowania wychowawca przekazuje
uczniowi 1 rodzicom na 21 dni przed zakonczeniem potrocza (roku), a o innych
ocenach z zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z trybem 1 zasadami ustalonej oceny
zachowania:
1) uczniéw - na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku

szkolnym;
2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotOw nauczania,
promocje 1 ukonczenie szkoty.

. Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 75 punktow — jest to ocena dobra

zZ zachowania.

W ciggu semestru uczen moze zdoby¢ kolejne punkty lub straci¢ juz posiadane.
Definicja przydziatu punktow dla ocen z zachowania:

1) ocenawzorowa — 117 pkt. i wigcej;

2) ocena bardzo dobra — 96 pkt. — 116 pkt.;

3) ocena dobra — 75 pkt. — 95 pkt.;

4) ocena poprawna — 49 pkt. — 74 pkt.;

5) ocena nieodpowiednia — 23 pkt. — 48 pkt.;

6) ocena naganna— 22 pkt. i ponize;j.

Ocena roczna z zachowania wystawiana jest na podstawie uzyskanych przez ucznia
punktow z zachowania w ciggu roku szkolnego i decyzji wychowawcy.

W przypadku razacego naruszenia regulaminu wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym udziela nagany lub typuje ucznia do nagany dyrektora
zgodnie z zapisem w R.XI.

Rodzic jest zobowigzany w dniu nieobecnosci dziecka powiadomi¢ o przyczynie
1 poda¢ przewidywany termin powrotu dziecka do szkoty.

Wychowawca zobowiagzany jest do rzetelnego, systematycznego kontrolowania
frekwencji swoich wychowankow. Jesli uczen opuscit 15 nieusprawiedliwionych
godzin, wychowawca informuje rodzicow przez e-dziennik, przy 30
nieusprawiedliwionych godzinach informuje pedagoga szkolnego.

Ustalajac ocen¢ z zachowania powinno si¢ rowniez uwzgledni¢ podporzadkowanie
si¢ ucznidw zarzadzeniom Dyrektora szkoly (zgodnie z rejestrem zarzadzen
dyrektora szkoty).
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ROZDZIAL XI
TRYB DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

§ 87

Ustala si¢ nastgpujacag kolejno$¢ dziatan wychowawczych, podejmowanych wobec ucznia,
ktorego zachowanie budzi powazne zastrzezenia. Kazdy przypadek jest rozpatrywany
indywidualnie.

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

Rozmowy nauczyciela z uczniem.
Rozmowy wychowawcy z uczniem.
Rozmowa pedagoga/psychologa szkolnego z uczniem.
Punkty ujemne wynikajagce z niewlasciwego zachowania ucznia zapisywane
sg w dzienniku elektronicznym,
Wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z sekretariatu, badz zaprasza do szkoty
rodzicow (opiekunéw prawnych) lub poprzez e-dziennik, przekazuje informacje
0 zachowaniu ucznia, sporzadza notatke¢ z rozmowy w dzienniku elektronicznym.
W przypadku braku poprawy, pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg klasy
nawigzuje $cistg wspOlprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w celu
systematycznej kontroli zachowania ucznia (okreslenie czgstotliwosci, termindow
kontaktow) - Pisemne upomnienie wychowawcy klasy. Wychowawca telefonicznie
lub przez e-dziennik =zaprasza rodzicow do szkoly, przekazuje informacje
0 udzielonym upomnieniu, kontaktuje rodzicow z pedagogiem, psychologiem.
Nalozenie kary moze stanowi¢ przestanke, by uczen nie otrzymat oceny wzorowe;.
Rozmowa dyscyplinujaca z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
w ramach komisji wychowawczej (opinia wychowawcy),
W porozumieniu z pedagogiem wychowawca przedstawia Dyrektorowi wniosek
o udzielenie uczniowi upomnienia Dyrektora Szkoly. Upomnienie Dyrektora Szkotly
otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje checi poprawy swojego niewlasciwego
zachowania, mimo dziatan wychowawczych, podjetych w w/w kolejnosci. Notatka
z informacja o udzielonym upomnieniu jest przekazywana rodzicom. Upomnienie
Dyrektora Szkoty skutkuje otrzymaniem punktow ujemnych wedtug tabeli, oraz moze
stanowi¢ przestanke, by uczen nie otrzymat oceny wyzszej niz dobra z zachowania.
Uczen, ktory otrzymal upomnienie Dyrektora pozostaje pod stala opieka
pedagoga/psychologa szkolnego,
Uczen moze by¢ czasowo zawieszony w niektorych prawach ucznia, w zaleznosci
od stopnia przewinienia. Osobg monitorujgcg przebieg kary jest wychowawca klasy,
Jezeli uczen, mimo otrzymania upomnienia Dyrektora Szkoty nie przejawia checi
poprawy i nadal w sposdb razacy narusza zasady panujace w szkole, otrzymuje
Nagan¢ Dyrektora Szkoly. Nagana Dyrektora udzielona jest w obecnosci
wychowawcy klasy. Notatka z informacja o udzielonej naganie jest przekazywana
rodzicom (opiekunom prawnym), np. drogg pocztowa. Natozenie kary moze stanowic
przestanke, by uczen nie otrzymal oceny wyzszej niz poprawna.
Uczen, ktéry otrzymal nagane Dyrektora Szkoty, jest zawieszony do odwotania
w niektérych prawach ucznia, w zalezno$ci od stopnia przewinienia, jego charakteru.
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13.
14.

15.

16.

17.

W kolejnosci - zawieszenie prawa do udzialu w imprezach o charakterze towarzyskim
organizowanych na terenie szkoly, np. zabawa andrzejkowa lub karnawatowa,
wycieczka. Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. do udziatu
w konkursach i zawodach sportowych. Notatka z informacja o wymierzonej karze jest
przekazywana droga pocztowa rodzicom (opiekunom prawnym). Osoba monitorujaca
przebieg kary jest wychowawca klasy,

Nagana Dyrektora Szkoty skutkuje otrzymaniem punktow ujemnych wg tabeli.

Uczen, ktoremu Dyrektor Szkoty udzielit nagany, pozostaje pod stata opieka
pedagoga/psychologa szkolnego.

Dyrektor Szkoly moze wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty z  wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy lub do innej szkoty w przypadku, gdy
zmiana $rodowiska wychowawczego moze Kkorzystnie wpltyngé na postawe
I zachowanie ucznia.

Nagana lub upomnienie dyrektora szkoly moze by¢ anulowane/zawieszone, jezeli
uczen naprawi wyrzadzong krzywdg (szkode), jego zachowanie znacznie si¢ poprawi,
z wlasnej inicjatywy zaangazuje si¢ w prac¢ spoleczng na rzecz szkoty lub
srodowiska, wystapi z pisemng prosba uzasadniajaca popraw¢ zachowania
do dyrektora szkoty albo wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

Mimo podjetych oddzialywan wychowawczych uczen nadal sprawia problemy
wychowawcze, Dyrektor moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka.

ROZDZIAL XII
EGZAMIN W KLASIE OSMEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 88

Warunkiem ukonczenia przez ucznia o$mioletniej szkoty podstawowej jest uzyskanie
przez niego w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ocen klasyfikacyjnych wyzszych niz niedostateczne, a ponadto przystapienie
do obowigzkowego egzaminu przeprowadzonego przez OKE.
Nie zostal okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego
egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
Egzamin 6smoklasisty od roku 2019 jest przeprowadzany w formie pisemnej z trzech
przedmiotow obowigzkowych:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wloskiego. Uczen przystapi do egzaminu
6smoklasisty z tego jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w szkole podstawowej
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych w wersji IL.1.
Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola
okresli¢ poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych
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10.

dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
Spotecznym, oraz cudzoziemcy przystepuja do egzaminu Osmoklasisty zgodnie
Z og6lnym harmonogramem i we-dlug obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych,
w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoly nie pdézniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli
dokument zostat wydany po tym terminie — nalezy go zlozy¢ niezwlocznie
po otrzymaniu.

Sposéb dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
do potrzeb i mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac
sposrod dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest
publikowany do 10 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
6smoklasisty.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30
wrzesnia — poinformowac rodzicoéw o mozliwych sposobach dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty. Nie pdzniej niz do 20 listopada
dyrektor szkoly przekazuje rodzicom ucznia na piSmie informacj¢ o sposobie
dostosowania warunkow lub form egzaminu przyznanych uczniowi przez rade
pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow i form egzaminu nastapita
po 20 listopada — Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicoOw ucznia oraz
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o przyznanych przez rade pedagogiczna
dostosowaniach.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z za-kresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

Egzamin na zakonczenie 8-letniej szkoty podstawowej bedzie przeprowadzany w trzy
kolejne dni w terminie gldéwnym w Kkwietniu oraz dodatkowym w czerwcu.
Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit
do egzaminu w terminie z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 89

Uczen zmieniajacy szkote w ciagu roku szkolnego otrzymuje:
1) w Klasie I -IIT ocen¢ opisowa,
2) w klasach IV -VIII szkoty podstawowej oceny biezace w skali 1-6,
3) zakres przedmiotow nauczanych w blokach przedmiotowych.
Szkolne zasady oceniania podlegaja ewaluacji i moga by¢ udoskonalane.
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Jednolity tekst Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia
2022 r. z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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