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Rozdziat 1
Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoty
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Moniuszki w tajskach.
Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
Szkota Podstawowa im. Stanistawa Moniuszki w tajskach, 05-119 Legionowo ul. Koscielna 63 tajski.
Dopuszcza sie skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w tajskach.
§2
Informacje ogdlne
Szkota Podstawowa im. Stanistawa Moniuszki w tajskach zwana dalej Szkotg jest szkotg publiczng.

Szkota jest osSmioklasowg szkota podstawowg z oddziatami przedszkolnymi realizujgcg program
edukacji wigczajace;j.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Koscielnej 63 w tajskach.
Organem prowadzgcym jest Gmina Wieliszew.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Wieliszew.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej akreslajg odrebne przepisy.
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Szkota jest placéwka ferying. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane 53 przez pieé¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

53
Inne informacje o Szkole
Zasady dotyczgce rekrutacji i przyjmowania ucznidw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Czas trwania opieki i edukacji dzieci w oddziale przedszkolnym trwa 1 rok.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:

— letap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas 1111,
— Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIil.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogolnego oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mlodziezy
ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, niedostosowanych  spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie zich indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. '

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym  organizuje Si¢  nakazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sig odpowiednio program wychowania
przedszkolnego iprogram nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. '

Ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych  spofecznie | zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom tym Szkofa zapewnia:
— realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

— warunki , sprzet specjalistyczny oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i ed ukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci i ucznidw;

— zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

— inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci iucznidw, wtym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjotera peutyczne;



— integracje dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, wtym zdzie¢mi iuczniami
petnosprawnymi;

— przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] Szkoty sa:

— obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

—  zajecia rewalidacyjne dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
— zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajgcia edukacyjne: religia, etyka
oraz wiedza ozyciu wrodzinie, organizowane wirybie i nawarunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej iRady Rodzicdw. Zajecia te moga by¢ prowadzone takie z udziatem
wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia wedfug odrebnych przepiséw.

W Szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi jeden rok
i obejmuje dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna, stotdwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskie]. ;



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§4

Cele i zadania

Szkota

podejmuje  dziatania zmierzajace  do tworzenia optymalnych  warunkdw j€j

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki , a takze innej dziatalnosci statutowej
oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

Szkota

efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnoéci statutowej;
organizacjg procesow edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

wspdtprace z rodzicami, stowarzyszeniami, fundacjami i $rodowiskiem lokalnym;
zarzgdzanie Szkofs.

realizuje cele izadania wynikajgce z przepisdw prawa, zProgramu Wychowawczo —

Profilaktycznego, Koncepcji Pracy i Rozwoju Szkét - dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow

oraz potrzeb $rodowiska:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i Swiata; g

ksztattuje umiejetnoé¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnier w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, $rodowisku i spoteczeristwie;

ksztattuje tolerancjg wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego itwdrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwoéé
na pigkno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztaftuje poczucie odpowiedzialnoéci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wtasnego warsztatu pracy;

podejmuje dziatania narzecz $rodowiska, Szkoty iinnych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicow oraz ucznidw.

Szkota nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki lub materialy ¢éwiczeniowe W postaci papierowe;j
lub elektronicznej,

zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw W postaci  papierowej
lub elektronicznej,



— przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania iopieki, dotyczacych dziecka Iubucznia, bez wzgledu napostaé isposdb
przechowywania tych informacji.

§5

Nauka w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem klesk zywiotowych:

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem klgsk zywiotowych dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 30b Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanego dalej ,innym
sposobem ksztatcenia”, w szczegdlnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspobtprace nauczycieli zuczniami tub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, wtym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem  specjalnym, dzieci objetych wczesnym  wspomaganiem  rozwoju
lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treéci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne planowanie zaje¢ lekcyjnych ucznidw w tygodniowym rozktadzie lekgji,

b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) fgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

4) wustala, we wspdipracy znauczycielami, sposéb monitorowania postepéw ucznidw
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania ucznidw
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki isposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego isprawdzianu wiadomosci iumiejetnosci
oraz warunki i spos6b ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takie
warunki i sposob zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

6) ustala warunki, sposob oraz terminy przeprowadzania egzaminow dyplomowych, o ktérych
mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty — w szkofach
artystycznych, w ktérych sg przeprowadzane te egzaminy;

7) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

8) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrédfa i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystaé;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lubrodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.
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Zajecia zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtogé mogyg by¢ realizowane
w szczegolnosci:

1) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych  przez  nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny
pracy ucznia;

2) z wykorzystaniem $rodkdéw komunikagji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

3) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacj

przez dziecko lubucznia wdomu - wprzypadku dzieci objetych  wychowaniem
przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtod¢ lub innego sposobu
ksztatcenia nauczyciel realizuje wramach obowigzujacego go przed dniem wejicia w zZycie
rozporzadzenia  tygodniowego obowigzkowego wymiaru  godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami.

§6
Spos6b realizacji celéw i zadan Szkoty
Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

— petng realizacjge programéw wychowania przedszkolnego i programéw  nauczania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac treéci, metody iorganizacje ksztatcenia
do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

— organizacje nauki religii i etyki na wniosek rodzicéw;

— zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczent do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

— organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw;
— udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

® za zgodg rodzicow kierowanie ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej na badania specjalistyczne;

® organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj uczniéw z trudnogciami w nauce;

e umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lubtoku nauki uczniom
o szczegOlnych uzdolnieniach;

e umozliwienie rozwijania zainteresowan iuzdolnier ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodéw sportowych, wycieczek, obozoéw
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Szkofa organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

— niepetnosprawnoéci;



— niedostosowania spotecznego;

— zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
— szczegblnych uzdolnien;

— specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

— zaburzen komunikacji jezykowej;

— choroby przewlektej;

— sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

— niepowodzen edukacyjnych;

— zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

— trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§7

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng
polegajacy na wspieraniu ich W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

- Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzieléjq uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
— placéwkami doskonalenia nauczycieli;
— innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

— organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy zuczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych, warsztatow, porad ikonsultacji, orazrodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje zinicjatywy ucznia, jego
rodzicow, dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, pielegniarki, Srodowiska nauczania iwychowania, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u ucznidw:



trudnosci w uczeniu sig, wtym - w przypadku uczniéw klas I-lll, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

szczegllnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty, ktéry w szczegblnosci:

tworzy zespot planujacy ikoordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy, okres
Jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegéine formy pomocy beda realizowane
oraz informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy beda realizowane i musza zosta¢
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - IPET opracowanym
dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;

w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie
zawarte w nich zalecenia.

§8

Szkota realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych

oraz obowigzujgcych  w szkotach  przepiséw  w zakresie bezpieczeristwa i higieny, w tym

w szczegolnosci sprawuje opiekg nad uczniami podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,

pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczefstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty,
ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja nawszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwfocznie zgtasza dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnoéé ucznidw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
okreslajacy zasady bezpieczeristwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;



w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia powinny byé
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne bezpieczerstwo
¢wiczacym, dba odobrg organizacje zaje¢ izdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje
wymagania iformy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, astopied trudnoéci
i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnoéci
¢wiczgcych, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje sie ucznidw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

uczestnika zajec¢ uskariajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej
pracy) oraz rodzicdw ( prawnych opiekunédw) ucznia;

nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami
BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywaé nie wiecej niz
25 uczniow;

wyznaczeni nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawuja opieke nad uczniami
przebywajgcymi w stotowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkdw, nad
uczniami oddziatow przedszkolnych i oddziatéw klas I-l1l przebywajacymiw stotéwce szkolnej
opieke sprawujg wychowawcy oddziatéw- zgodnie z ustalonym harmonogramem;

nauczyciel moze podja¢ decyzje ozmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu  ich
fub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczeristwa uczniow;

nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczeristwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostgpem dotresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sa ostatnimi wdanym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciele klas 0-3 sg
zobowigzani sprowadzi¢ uczniow do szatni;

nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczeristwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczgcych w niej ucznidow;

wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatéw  klas |-l odpowiadajg za
bezpieczeristwo uczniéw, ktérzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka;

wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczeristwa w Szkole i poza nig -
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwg S$wigteczna, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym
wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka;
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pielegniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie,
odpowiada za stan lekow i materiatow opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny .

pracownicy administracji iobstugi sg zobowiagzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznibw mogace stanowié zagrozenia dla ich bezpieczeristwa
i zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora
szkoty;

pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym woina
identyfikuje osoby wchodzgce na teren Szkoty po godzinie 8.00, nadzoruje zamykanie

i otwieranie szatni zgodnie z planem zajeé edukacyjnych poszczegblnych oddziatow;
sprzataczki po zakoriczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe i
toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszajg
dyrektorowi Szkoty;

konserwator w razie opadéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§9

Ustala sig nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty
oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofe:

kazdy nauczyciel, ktdry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, np. wycieczke, wyjécie
zajecia terenowe, zgtasza dyrektorowi Szkoty oraz przedktada wypetniong "karte wycieczki”
lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajgcych wyjscie poza Szkote.
Wdniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu  w ,ksiedze wyjé¢
stuzbowych” znajdujgcej sie w sekretariacie Szkoty;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyjéé, wycieczek, imprez  pozaszkolnych , imprez
turystycznych okreélaja odrebne przepisy;

na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybycie do celu;

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

zabrania sig organizowania wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;

zapewnienie przez szkote opieki ibezpieczeristwa uczniom podczas wycieczek iimprez
odbywa sie w sposdb okreslony w odrebnych przepisach.

§10
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Ustala sie nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

|

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych iletnich (w pogodne dni i naustalony sygnat diwiekowy)
nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

dyzury petnione s3 w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zajgc szkolnych, podczas przerw
migdzylekcyjnych do zakoriczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmdw
z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktdre przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujgcy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom  izachowaniom
na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu izyciu ucznidw, wydaja zakazy
i egzekwujg ich wykonywanie przez ucznidw;

nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa ipowiadomienia o tym fakcie dyrektora
lub wicedyrektora Szkoty;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora lub wicedyrektora;

wychowawcy oddziatow klas |-l petnig dyiury zgodnie zustalonym harmonogramem,
a w pozostatym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

w oddziatach klas I-lll w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego w zwigzku z nauczaniem
religii, etyki, jezyka obcego iwychowania fizycznego nauczyciele s3 zobowigzani
do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach i godzinach jej pracy) oraz dyrektora Szkoty
lub wicedyrektora szkoty;

jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

jezeli wypadek zdarzyt sie wczasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialnos¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw
ucznia i dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.
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§11

Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna
w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoly). Pod jej nieobecnoé¢ pierwszej
pomocy, w miarg mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicow
ktorzy odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim opieke.

r

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc medyczng,
ktora przejmuje opieke nad uczniem. w dalszym ciggu podejmuje sie proby nawigzania kontaktu
z rodzicami.

§ 12!

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznionej.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub sprzet lub wyposazenie
tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczeristwa nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajec. Jezeli
zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je bezzwtocznie przerwac iopuscié
zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio
oznacza si¢ i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

Pomieszczenia Szkoly, aw szczegdinosci pokéj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia, swietlica wyposazone sg w érodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.:
Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy korzystania
z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczer powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé ucznidw zzasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczeristwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

Dyrektor w celu wzmocnienia bezpieczeristwa uczniéw przed przemocy, w drodze zarzadzania
okredlit standardy oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§13
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu. Uczniowie

— zapoznawani sg zideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

— rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartoéci i wrazliwoéci na potrzeby innych;

! Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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- udzielajg pomocy kolezeniskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego iérodowiska
naturalnego;

~ sg wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

— wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

— promuja idee wolontariatu w Szkole.

Dziatalno$¢ zwigzana z wolontariatem moze by¢ dokumentowana w rézny sposéb, np. przez:

e zaswiadczenie wydane przez instytucje organizujgcg wolontariat,
e opinie koardynatora, opiekuna kota wolontariatu,

e zdjecia, filmy z wydarzenia,

e notatki prasowe o aktywnosci,

e poswiadczenie organizatordw, swiadkow, nauczycieli

W klasie 6smej potwierdzony wolontariat wpisuje sie na Swiadectwie szkolnym,

§14

Cele wychowawcze Szkoty isposoby ich realizacji okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szkofa sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla program, o ktérym mowa
w ust.1.

§15

W miarg posiadanych $rodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej.

§16

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggfosci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic¢ w przypadku:
— rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

— z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia);

— na pisemny wniosek rodzicbw wraz zuzasadnieniem ztozony  dyrektorowi Szkoty,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3
rodzicéw ucznidw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje
0 niej pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§17

Organizacja iformy wspdtdziatania Szkoty zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Szkofa stwarza warunki do wspétpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

Rodzice majg prawo do:

znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

znajomosci  przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw
oraz przeprowadzania sprawdzianu oémioklasisty;

znajomosci zadan i zamierzeri dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
aktywnego wspodtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowiazku szkolnego poza Szkotg; '

wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztafcenia specjalnego;

wystgpowanie o zwolnienie zwykonywania okreslonych ¢wiczer fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczeri lub opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia w tych zajeciach;

wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

wystgpowania o zorganizowanie iudzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach iokresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne
formy pomocy bedg realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno - pedagogicznej
ich dziecku;
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wnioskowania o wyrazenie zgody naudzial w spotkaniach zespotu innych o0sdb,
w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

whnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

kierowania iwyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy organ pedagogiczny, organ
prowadzacy;

wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organdw Szkoty;
wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

zgtoszenia zastrzeienia do dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ie roczna lub kofAcowa ocena
klasyfikacyjna zzajg¢ edukacyjnych albo roczna lub koficowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego zostafa ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen;

przekazania dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

whiesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do dyrektora Szkoty;
uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;
wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-1I;

uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym
uczestniczy ich dziecko.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania. Wspotdziatanie to

polega na wymianie informacji i wspdInym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

Szkota umozliwia rodzicom uczniow nastepujgce formy kontaktow z nauczycielami:

Kontakt bezposredni w formach:

I

zebrania ogdlnoszkolne;
zebrania oddziatowe, ktére odbywaja sie wg ustalonego harmonogramu;
rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicdw lub nauczyciela;
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e

obecnosé rodzica w charakterze obserwatora na zajgciach szkolnych;
zajgcia otwarte;
uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

rozmowy telefoniczne;

Kontakt posredni w formach:

Przez wiadomosciw dzienniky elektronicznym,
zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami;
zapisy w zeszycie przedmiotowym:;
korespondencja listowna, mailowa,

informacja przekazana Przez pedagoga szkolnego, dyrektora Szkoty, Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia;

zapisy i oceny w dzienniky lekcyjnym.

§19°

Rodzice dziecka zobowigzani s3 do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego pafstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu Wychowawczo—Profilaktycznego;

uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz W indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora Szkoty; '

systematycznej kontrolj postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania sig z obowigzkéw
szkolnych;

usprawiedliwienie nieobecnoéci dziecka w Szkole w dzienniku elektronicznym w ciggu 14 dni.

2 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 7 dnia 11.09.2024r.
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§20
Pomoc obywatelom Ukrainy oraz cudzoziemcom
W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemcy, dodatkowo do zadar Szkoty nalezy:

e wspieranie ucznia w zaklimatyzowaniu sie w nowych warunkach,

e budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

o dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego,

e ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci: jezykowej, historycznej ikulturowej poprzez
wiaczanie treéci programowych w nauczaniu zintegrowanym iprzedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu Profilaktyczno -
Wychowawczego,

o identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich, organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

e organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

e organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic programowych
wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych,

e zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim wcelu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach
szkolnych

Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjgciu do szkoty.

§21
Nauka zdalna w szkole
Zawieszenie zaje¢ w szkole.
Zajecia zawiesza sig m.in. w przypadku:

e zagroienia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury nazewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczni'éw,

e w przypadku zagrozenia zwigzanego z wystgpieniem sytuacji epidemiczne;j.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych naokres powyzej 2 dni dyrektor placowki jest
zobowiagzany zorganizowal dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegtoéé. Ksztalcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia zmateriatami przekazanymi przez nauczyciela.
Podstawowym zadaniem Szkoty w trakcie nauczania zdalnego jest zapewnienie realizacji podstawy
programowej.

1. Szczegbtowy przebieg nauczania zdalnego:
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zajecia  zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢  powinny byt
zorganizowane  w oddziatach, grupie  oddziatowej, miedzyoddziatowe;j, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej,

godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela w formie zdalnej powinna trwac 45 minut,

w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w przedszkolu w czasie nie krétszym niz
15 minut i nie dtuzszym niz 30 minut,
w przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor
na wniosek rodzicdw ucznia organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty,
sprawdzanie obecnosci odbywa sie poprzez odpowied? przez mikrofon lub pokazanie sie
w kamerce.
Zadania i zasady zachowania uczniéw podczas lekcji online:
Na wyznaczone zajecia online uczer dofacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajet, opuszcza je po ich zakoAczeniu przez nauczyciela,
uczen powinien by¢ przygotowany do lekcji, tj.:
° posiada¢ niezbedne, okreélone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
® znac materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang
przez nauczyciela; )
® uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami;
podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien:
® wygladac schludnie, czysto;
® powstrzymac sie od spozywania positkéw, zabaw i wykonywania innych zbednych
czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikéw spotkania;
® zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatosciag
0 kulture jezyka;
® wypowiadanie wtasnych pogladdw i stuchanie wypowiedzi innych odbywa¢ sie winno
znalezyty kulturg iszacunkiem, na polecenie nauczyciela uczern ma obowigzek
wytgczy¢ swoj mikrofon;
° niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, okazywanie braku szacunku
w stosunku do dorostych iinnych uczniéw oraz zaktGcanie przebiegu zaje¢ poprzez
niewfasciwe zachowanie;
nagrywanie przebiegu spotkan jest zakazane.

3. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania moze
zostac przez dyrektora Szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

realizacja  zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote lub podmioty zewnetrzne;
realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilaktyki;
realizacja zajeé opiekurczo-wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli Swietlicy
szkolnej;
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dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwrotu
ksiegozhioru;

dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego i szkolnego wolontariatu;

dziatalnos¢ stotowki szkolnej.

Rozdziat 3
Organy Szkoty iich kompetencje

§22

Organami Szkoty sg:

|

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§23

Dyrektor Szkoty:

|

kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje wewnetrzny nadzdr pedagogiczny;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Szkole.

Szczegotowy zakres kompetencji, zadar i obowigzkdw dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.

§24

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, a w szczegdlnosci:

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje iprowadzi jej zebrania orazjest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie iporzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
powotuje Komisje Rekrutacyjng;

sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogblne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoéci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat od
poczgtku nastepnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza iopiekuricza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekuriczej w Szkole;

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwoleri na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 3 niniejszego Statutu;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem izawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe:

zwalnia ucznidw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje ofertg realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, etnicznej i religijnej
uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkoler i narad;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych dodnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i ich rodzicéw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu naindywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw z
niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

21



— wspétdziata ze szkotami wyiszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

§25

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegdinosci:

!

opracowuje arkusz arganizacyjny na kolejny rok szkolny;
— przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
— okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

— zapewnia odpowiednie warunki dojak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegollnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

— dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

— egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosc;

—~ dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzgdzen na boisku szkolnym;

— odpowiada za prowadzenie, przechowywanie iarchiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.,

§26

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
— dokonuje oceny pracy nauczycieli;

— dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyiszy
stopien awansu zawodowego;

— przyznaje nagrody dyrektora oraz upomnienia nauczycielom ipracownikom administracji
i obstugi Szkoty;

— wystepuje zwnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikdw;

— udziela urlopdéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

— prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
— wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

— wydaje decyzje o0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

— przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
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~ dysponuje Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
— okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

— wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdéw do opiniowania
i zatwierdzania;

— wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
§ 27
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
— tworzy warunki do samorzgdnodci, wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
— egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

— sprawuje opieke nad wuczniami orazstwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne iorganizacje opieki medycznej
w Szkole.

§28-

Dyrektor ~ prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuicze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzgcy.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym isprawujgcym nadzdr pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§29

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lubnawniosek Rady Pedagogicznej, wtym przedstawiciele
stowarzyszeni iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnoé¢ opiekuriczo —
wychowawcza.

§30

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
— uchwala regulamin swojej dziatalnoéci;
— podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;
— zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
— podejmuje uchwaty w sprawie skreélenia ucznia z listy uczniéw;
— ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

— ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
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uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§31

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdinien;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszer, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
wydaje opinie w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

§32

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmiany Statutu iupowaznia Dyrektora do opracowania iogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty iwystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
wyhiera delegatow do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;
wybiera przedstawiciela do zespotfu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

§33

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoriczeniu
pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicdw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkdw.
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Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane zwykta
wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie ztrybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Protokoty zebrar Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej (pisemnej). Sposéb
dokumentowania dziatalnoéci okreéla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§34
W Szkole dziata Rada Rodzicéw.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreéla szczegotowo:
wewnetrzng struktﬁre i tryb pracy Rady Rodzicow; ‘
szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okreéla Regulamin Rady Rodzicow.

§35
Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowigcych:
— uchwala regulamin swoje] dziatalnosci;

- ustala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty po  zasiggnieciu opinii  Rady
Pedagogiczne;.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§36
Rada Rodzicéw opiniuje:
podstawowe dokumenty Szkoty;

— podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
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prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania,
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, zwyjatkiem nauczyciela
poczatkujgcego;

wystepowac do dyrektora, innych organdéw Szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami iopiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§37

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu

Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas cztonkami samorzadow klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry okresla

w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegétowe zasady wybierania

przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

Zebrania Samorzgdu Uczniowskiego sg protokotowane.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

pobudzanie ucznidw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
wspotdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy i Szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci  w szkole,
w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

zgtaszanie ucznidw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzgdu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci, o ktdrym mowa w ust.2.
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Do kompetencji opiniujgcych Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

— mozliwoé¢ przedstawiania  dyrektorowi iinnym organom Szkoty wnioskdéw i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

— Wwyrazanie opinii w sprawie:

1) wniosku dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju ;
2) wzoru jednolitego stroju;

3) Programu Wychowawczo- Profila ktycznego Szkoty;
4) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych:
5} oceny pracy nauczyciela - na wniosek dyrektora.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami
wewngtrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§38

Wszystkie organy Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s dyrektorowi wcelu ich powielenia
i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladéw i informacji.

Uchwaly organdw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprécz
uchwat personalnych, podaje sie do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez SWojg reprezentacje, tj.
Radg Rodzicdw iSamorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rodzice inauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki iksztatcenia dzieci
wedfug zasad okreélonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s§ wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 38 niniejszego Statutu.
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Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdw Szkoty organizuje dyrektor.

§39
Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Organy Szkoly s3 zobowigzane do wspdfdziatania w zakresie planowania irealizacji statutowych
celdw i zadan Szkoty.

Wspobtdziatanie organdw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
— pozytywnej motywacji;
— partnerstwa;
— wielostronnego przeptywu informacji;

— aktywnej i systematycznej wspdtpracy;

rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspétdziatania organow jest dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

— udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

— organizacje zebran przedstawicieli organdw Szkoty;

— motzliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;
— rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;

— opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organow;

— biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposaby i terminy komunikowania sie organow Szkoty ustala dyrektor Szkoty.
§ 40
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicdw:

— prowadzenie mediacji w sprawie spornej ipodejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

— przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

—  Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;

— swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
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W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany jest zespét
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty,
z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§41

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkots.

Terminy rozpoczynania ikoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreélajg odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng najej zebraniu ze szczegdtowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych wwymiarze do6 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuricze. Szkota informuje rodzicow o moizliwosci udziatu ucznidw w zajeciach
wychowawczo — opiekuriczych organizowanych w tych dniach.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne], Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych wte dni w wyznaczone soboty.

§42

Organizacje stalych, obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoly nadany rok szkolny, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy ucznia i nauczyciela. '

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry dzieli
sie nadwa polrocza zakonczone klasyfikacjg ucznidow. Pierwsze potrocze trwa w okresie od
rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku
po 20 czerwca.

§43
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:
— | etap: oddziaty klas I-lll — edukacja wczesnoszkolna:
— |l etap: oddziaty klas IV — VIII.
§44

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
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Tygodniowy rozkifad zaje¢ klas I-lll okresla ogélny przydziat czasu na poszczegblne zajecia,
szczegbfowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 45

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w roku szkolnym
uczg sig wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami
wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programdw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez dyrektora Szkoty.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-11l s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

W' przypadku przyjecia zurzedu, wokresie od rozpoczecia do zakoriczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub IIl ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, dyrektor Szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong. Okredlajg to odrebne w przepisy.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw ponad liczbe 25
(nie wigcej niz dwdch ucznidw) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, dyrektor Szkoty moze przyjaé ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowaé ze zwiekszong
liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIl nie moze przekracza¢ 26.
§ 46°

W oddziatach klas IV — VIl dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych
z odrebnych przepisdw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodg organu
prowadzgcego.

Liczba uczniow na zajgciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji dyrektora Szkoty.

Obowiagzkowe zajgcia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV -Vl s3 realizowane
w formie:

— zajec klasowo-lekcyjnych;

— zajec do wyboru przez ucznidw sposrod zajeé sportowych stanowigcym oferte w danym roku
szkolnym.

Zajgcia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

Dopuszcza sig mozliwo$¢ faczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru
przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

* Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw z uwzglednieniem:

—  zainteresowan ucznidw orazich osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub aktywnosci
fizycznej;

— uwarunkowan lokalnych
— motliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje za zgodg rodzicow.
§47°
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Zajecia, oktorych mowa wust.l, realizowane sg wecelu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowarn ucznidw.

Zajeciami dodatkowymiw Szkole sg w szczegdinosci:

— kota zainteresowan: przedmiotowe, sportowe, techniczne, artystyczne, szachowe,
czytelnicze, oraz inne,

— gryizajecia ruchowe dla uczniéw klas I-lif,
— zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

— zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

— zajecia przygotowujgce ucznidw do egzaminu dsmoklasisty,
— prowadzenie choéru szkolnego,

— prowadzenie zajec ze szkolnym klubem sportowym,

— organizacja uroczystosci szkolnych,

— redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

— wolontariat,

— wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

4 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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§ 48°

Jezeli w szkole w danym roku szkolnym przewiduje sig zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
organizuje sie je dla ucznibw  majgcych  trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla l'ill etapu edukacyjnego.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych wynosi maksymalnie 8.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia ipogtebiajgce zainteresowania ucznidw organizuje sie dla ucznidw
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je zwykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

Liczba uczestnikdw zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, wynosi maksymalnie 8.

W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i4, liczba uczestnikéw tych
zajeC ustalana jest przez dyrektora Szkofy w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym zajecia.

Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 47 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegajg
ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 49°

Godzinowy wymiar izakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§50

Diagnoze potrzeb izainteresowan ucznidbw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw iich rodzicéw, atakie
w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez dyrektora
Szkoty.

Diagnoze potrzeb izainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

§ 517

Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé dodatkowych,
o} ktdrych mowa w §47 jest obowigzany doich dokumentowania
w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

® Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.

& Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r,

7 Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
tygodniowy plan zaje¢, daty iczas trwania itematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje sie
obecnos¢ ucznidw na zajeciach.

§ 528
Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktérzy muszg diuiej przebywad w szkole ze wzgledu naczas pracy ich rodzicow
lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlice szkolna.

Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
dziecka - Karty zgfoszenia do swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:

— informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;
— wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

— sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

Swietlica dziata w oparciu o roczny plan pracy.
§ 53°

Zajgcia wychowawczo - opiekuricze w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

— grupy uczniow jednego oddziatuy;
— uczniow z dwdch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
— ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku;
Liczba u ucznidw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekuriczych w $wietlicy wynosi 60 minut.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczeristwo poprzez:
— statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
— wyposazenie w meble, urzadzenia i pomace hezpieczne dla ucznidw;

— zapoznanie ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy zjej regulaminem isystematyczne
kontralowanie jego przestrzegania.

§54

Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

& Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
9 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowar i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny iczystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§55

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekuriczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno - sanitarnego pomieszczen Swietlicy;
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza
nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec $wietlicy.

§ 56

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdlnoéci prawo do:

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadari domowych;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

Uczniowie uczgszczajgcy do Swietlicy majg w szczeg6inosci obowigzek:

utrzymywania tadu i porzgdku w Swietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania sie ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
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§ 5710
Za zgoda organu prowadzacego dyrektor powotuje kierownika swietlicy.

Do zadan kierownika nalezy:

) Planowanie i organizowanie pracy wychowawczej i opiekunczej swietlicy szkolnej;

) Kierowanie zespotem wychowawcéw i pracownikdw administracyjno-obstugowych;
3) Nadzorowanie catoksztattu pracy swietlicy i petnienia nadzoru pedagogicznego;

) Prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowej w obrehie $wietlicy;

) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy wychowankom i personelowi;

) Wspédtpraca z rodzicami i opiekunami ucznidow, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i
psychologiem szkolnym oraz instytucjami pozaszkolnymi (Urzad Miejski, Osrodek Pomocy
Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna );

7) Zatoienie i prowadzenie dokumentacji, tworzenie okresowych planéw pracy,
harmonogramu dyzuréw wychowawcow.,

2. Uprawnienia kierownika swietlicy :

1) Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéow swietlicy;

2) Okreslaich zadania i zakres odpowiedzialnosci;

3) Jest cztonkiem kierownictwa Szkoty i reprezentuje pracownikéw swietlicy w stosunkach z
dyrektorem Szkoty, jej organizacjami wewnetrznymi oraz w kontaktach z instytucjami
pozaszkolnymi;

4) Ocenia prace swoich podwfadnych i wnioskuje do dyrekcji Szkoty w sprawie nagrdd,
wyrdznien i kar porzadkowych;

5) Ma prawo do wspottwarzenia planu dziatarh wychowawczo-opiekunczych Szkoty.

3. Kierownik swietlicy odpowiada za :
1) Poziom pracy wychowawczej i opiekunczej;
2) Stan bezpieczerstwa wychowankow i pracownikow;
3) Prawidtowg gospodarke $rodkami finansowymi i powierzonymi srodkami materialnymi.

§58
Stotowka szkolna

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. w stotdwce szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie
korzystajg z mozliwosci picia wody, herbaty i spozycia cieptego positku — obiadu.

Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Optata za positki pfacona jest z dotu do 7 dnia kazdego miesigca.

Z obiadow mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w danej Gminie.

Stotéwka jest czynna od godz. 10.30 do 15.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane s3
w Szkole zajecia wychowawczo - opiekunicze dla dzieci.

10 7zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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Zasady organizacji pracy stotowki okresla dyrektor Szkoty w  regulaminie stotéwki.

§ 5911
Biblioteka szkolna
W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, realizacji edukacji czytelnicze] i medialnej.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolnej.

W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

— gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

— korzystanie ze zbiordw biblioteki i czyteln;

— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

— korzystanie ze zbiordw multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umotzliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism izbiordw specjalnych oraz korzystania  z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje regulamin
biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza dyrektor Szkoty.

§60
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

— bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktdry ponosi materialng odpowiedzialnoéé za
zgromadzone zhiory;

— bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoly. Zapewnia on bibliotece
wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie isrodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczeristwo i nienaruszalnosé¢ mienia.

— zbiory biblioteki obejmujg podreczniki szkolne, dokumenty pismiennictwa, materiaty
audiowizualne i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty.

§61

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

" Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
— udostepniania zbiorow;
— udzielania potrzebnych informacji;
— udzielania porad przy wyborze lektury;

— prowadzenia zaje¢ zprzysposohienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegblnych przedmiotow;

— pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

— przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeri i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

—~ prowadzenia rdznych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
— gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

— zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach;

— sporzgdzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
— prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
— prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnegb biblioteki;
— prowadzenia dokumentacji biblioteczne].
§ 62
W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie procesu
edukacji czytelniczej iinformacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiegozbidr podreczny, programy komputerowe, do ktorych czytelnik ma
dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

Na ksiegozbior podreczny sktada sie w szczegoélnosci:

spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

encyklopedie;

— roczniki statystyczne;

— stowniki jezykdw obcych, ortograficznych i innych;
— atlasy geograficzne, historyczne i inne;

— poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
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- czasopisma popularno-naukowe;

— komplet  najnowszych  (aktualnych) podrecznikéw, programéw  multimedialnych
do poszczegolnych przedmiotdw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.

Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla regulamin wewnetrzny biblioteki.
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Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§63
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1, okredlaja
odrebne przepisy.

Nauczyciele ipozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce wtym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli ipozostatych pracownikéw okresla dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

— odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczeristwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

— odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
— wspotpracy z rodzicami;
— doskonalenia warsztatu pracy;
— realizacji zadan wynikajacych z obowigzujgcych regulamindw.
§ 64
Zakres zadan wcedyrektora Szkoty

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

Stanowisko wicedyrektora Szkoty powierza dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne].

Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora Szkoty:

|

zastepuje dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnoéci,

— przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

— tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

— kalendarza imprez szkolnych;

— ustala harmonogram dyzurédw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

— organizuje zastepstwa za niecbecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
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prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczer godzin ponadwymiarowych;
nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

organizuje  ikoordynuje biezgca dziatalno$¢ w zakresie nauczania iwychowania
dla wychowawcow klas I-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolne] oraz pedagoga szkolnego;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas | =VIII;

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzér
pedagogiczny;

wnioskuje do dyrektora Szkoty w sprawach nagréd iwyrdinierr oraz kar i konsekwencji
w stosunku do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztatcenia, wychowania
i opieki;

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.

Szczegotowy zakres czynnosci dla wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnoéci okreéla

dyrektor Szkoty.

§ 65

Zakres zadan nauczycieli wspétorganizujacych proces ksztatcenia:

1)

2)
3)

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych;

realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami

grup wychowawczych prace wychowawczg z uczniami z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw | wychowawcdw grup wychowawczych;
udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i  wychowawcom grup  wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziafania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym;

Ponadto:

1)

2)

aktywnie uczestniczg w tworzeniu dokumentéw ucznia: Indywidualnego Program Edukacyjno
-Terapeutycznego i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

planujg prace: zapoznaja sie z orzeczeniem, diagnozujg umiejgtnosci, okre$lajg mozliwosci,
potrzeby ucznia,
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3) zapoznajg sie z planem dydaktycznym nauczyciela prowadzacego, z podrecznikiem, testami,
sprawdzianami,

4) przygotowujg wspdlnie dostosowania dla ucznia, proponujg zintegrowane dziatania,
5) przygotowuja karty pracy, testy, zadania domowe, sprawdziany, ¢wiczenia,

6) aktywnie uczestniczg w ocenie sumujacej, dokonujg oceny zachowania,

7) prowadza lekcje, fragmenty lekcji, przygotowuja konkursy, imprezy,

8) czuwajg nad integracjg zespotu klasowego i witgczaniem ucznia niepetnosprawnego w zycie
spotecznosci szkolnej,

9) dokonujg diagnozy pedagogiczne], oceniajgc mozliwoéci i predyspozycje ucznia;

10) na podstawie orzeczeri tworzg indywidualne kierunkowe i elastyczne programy edukacyjne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia uwzgledniajac w nich
wielokierunkowg pomoc oferowang przez szkote,

11) na kazdej lekcji scisle wspotpracujg z nauczycielem ksztatcenia zintegrowanego lub nauczycielami
przedmiotu uczacymi w danej w klasie. Wczesniej wspélnie

ustalane sg cele i zakres pomocy uczniowi, aby mogli oni na kazdej lekcji efektywnie wspomagac ich
prace,

12) petnig role dyskretnego doradcy w taki sposob, aby nie zaburza¢ toku lekcji i wspieraé¢ prace
ucznia,

13) przygotowujg (pomagajg w przygotowaniu) dodatkowe karty pracy, sprawdziany, ktére majg
zréznicowany poziom trudnosci dostosowany do mozliwosci dziecka;

14) zachecajg ucznia do pracy, do aktywnego udziatu w zajeciach, zapobiegajg jego biernosci.

§ 66

Zakres zadan pomocy nauczyciela ( pracownika niepedagogicznego)

— rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnoséci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;

— dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, wtym zagwarantowaniu mu dostgpu do roinych Zrddet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

— sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego ietycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

— pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spoiywaniu positkdw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;

— wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;
— opiekowanie sie dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;
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organizowanie miejsca pracy nauczyciela i ucznidw zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

Pracownik ten wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 67

Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajagcymi  naterenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly wtrakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjsc¢;

opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzurow zgodnie zobowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas i terminy dyzurdw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija idoskonali wtasne umiejetnoéci dydaktyczne iwychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkursow iolimpiad przedmiotowych orazinnych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemdw w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, wtym zainteresowania iuzdolnienia oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach izespotach Rady Pedagogicznej, w skiad
ktorych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika
lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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— egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
— zgfaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

— wystgpienia wnioskiem do dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektdrych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosc za :

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;

— jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

— wiaczanie sig w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

— uwazglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

- zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

— przestrzeganie wewngtrzszkolnych zasad, warunkdw i sposobu oceniania;
— powierzone mu mienie Szkoty.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 68
Zakres zadan wychowawcy oddziatu
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
— tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
— przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

— rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust.1:
— otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw;

— wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny
oraz dtuzsze okresy;

— wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktdrym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowadzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

2) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
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3) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

4) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

5) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

6) wspodtpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb ucznidw.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé ucznidw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

|

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 69

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga ipsychologa szkolnego, dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, atakie ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji odwiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spdjne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady oceny
zachowania ucznidw.

§70
Szczegotowe formy spetniania zadari wychowawcy polegajg na:

— programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

— dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidw do Szkoty, analizie frekwencji uczniéw i klasy;

— udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspétpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

— informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

— utrzymywaniu statych kontaktdw z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
Wychowawca odpowiada za:
— osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziaty;

— integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokot Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego klasy i Szkoty;
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— poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujacych sie

w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

— bezpieczenstwo wychowankdow w czasie arganizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

§71

Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

pomoc wychowawcom oddziatdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

— obserwacje zachowania poszczegoélnych ucznidéw i oddziatu;

— rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach

oddziatu;

— analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow;
— rozmowy z rodzicami,

— wywiady Srodowiskowe;

— udziat w zebraniach z rodzicami;

— udzielanie porad wychowawczych;

prowadzenie lub organizowanie prelekcji idyskusji na tematy wazine iinteresujgce ucznidow
i rodzicow;

okreélenie form isposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii izalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci rozwojowych
i wyréwnywania brakdw w nauce;

wystepowanie do dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcyg oddziatu, nauczycielami
przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej pomocy;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, wtym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybdr kierunku
dalszego ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg
sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach iprocedurze
uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty iinnych form
pomocy materialnej oraz wspodtdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia
materialnego;
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8) wspotpraca zporadniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga orazindywidualnych teczek uczniéw
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach izaleconych wobec ucznia
dziataniach;

10) prowadzenie bada diagnostycznych dotyczacych ucznidw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznidw;

11) rozpoznawanie zainteresowart iuzdolniei uczniéw, wtym szczegélnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§72
Zakres zadan psychologa szkolnego:
Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moizliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreélenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo _
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzernn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne].

47



§73
Zakres zadan logopedy szkolnego:
Do zadaf logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8§74

Zakres zadan pedagoga specjalnego:
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w 2yciu Szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami,

b) prowadzeniu badani i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych araz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzeri
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspbtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

§75

Zakres zadan nauczyciela prowadzjcego zajecia korekcyjno - kompensacyjne (terapeuty
pedagogicznego)

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badari diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosdciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w procesie
edukacji,

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatani profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniet
ucznidow oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne].
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§76
Zakres dziatan lidera WDN

Lider WDN wspotpracuje z dyrektorem Szkoty w zakresie planowania iorganizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegoélnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form imetod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia
oraz ksztafcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemow szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspdtpracy i samoksztatcenia;
4) wspétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 7712

Zespoty nauczycielskie

Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzgcych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga formy
uchwaty Rady Pedagogicznej, zespdt jest powotywany na dany rok szkolny.

Sktady zespotéw rozwigzywane sa z koficem roku szkolnego.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespofuy;

— dokumentacje zebran zespotu;
— opracowanie wnioskdw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

— przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

12 Zmiana weszfa uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym
dla jego powotania.

Zespoty dziatajg wedtug opracowanych planéw pracy.

§ 7813

Nauczyciele prowadzacy zajecia wdanym oddziale tworzg zespét. W sktad zespotu wchodzg:
wychowawca klasy, nauczyciele przedmiotu, nauczyciele wspdtorganizujacy proces ksztatcenia,
nauczyciele specjalisci.

Do zadan tego zespotu nalezy:

1)

ustalenie zestawu programéw nauczania dladanego oddziatu orazjego modyfikowanie
w miare potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach;

zintegrowanie wysitkéw wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wiasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia irekomendowanie stosownych wnioskéw
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

wspdtdziatanie  w organizowaniu  szkolnych  pracowni  przedmiotowych, a takie
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczeg6towych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposéb badania wynikéw
nauczania;

przygotowanie propozycji zadari do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw klasy
dsmej.

§79

Nauczyciele, ktorym powierzono szczegélnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespét wychowaweczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdw realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

13 Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi ucznidw Szkoty;

opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

wspotdziatanie w zakresie organizowania iprzeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawecy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji ucznidow majacych trudnosci w nauce iopracowywanie sposobdéw
udzielania im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami.

§ 8014

Zakres zadan pielegniarki szkolne;j

Pielegniarka szkolna nauczania i wychowania sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie

na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiegj.

Do jej zadan nalezy:

— powiadamianie rodzicow o terminach izakresie udzielania Swiadczenn opieki zdrowotnej

i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg
zdrowotng nad uczniami;

prowadzeni dokumentacji medycznej ucznidw nazasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 8115

Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:

pracownikéw administracji: referenta, sekretarza, kierownika administracyjnego,
intendentke;

pracownikow obstugi: kucharke, pomoc kuchenng, sprzataczki, konserwatora, straznika na
przejsciu dla pieszych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji iobstugi sg zobowigzani do wykonywania

pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkdw opracowanym przez dyrektora Szkoty

14 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
15 Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r,
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do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Szczegbtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, wteczkach akt osobowych
pracownikow.,

Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegblnosci:
— wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

— udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

— dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

— zachowanie uprzejmoséci iiyczliwosci w kontaktach zobywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

— zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
— state podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych;

— sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 6
Uczniowie Szkoty

§ 8216

Okresla sie zakres praw i obowigzkdw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy

o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1)

3)

4)

5)

9)

prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy, mozliwos¢ otrzymania w toku
edukacji informacji z réznych Zrddet, znajomos¢ programdéw nauczania, zasad oceniania,
jawnosc ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Zycia  Szkoty,
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczym,
w tym prawo do nietykalnosci cielesnej, poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz
obraZania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania
i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia
oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, wtym prawo
dowiedzenia swoich racji;

prawo dotajemnicy zycia prywatnego irodzinnego oraztajemnicy korespondenc;i
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikdw Szkoty wszelkich informacji z nim
zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki izabawy rozumianego
jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych
bezpieczeristwo; '

prawo dowypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, wczasie ferii iprzerw
Swigtecznych;

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej iuzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepédw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

18 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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11) prawo do zgtoszenia zastrzezers do dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dlaniego ocenach $érédrocznych  irocznych,
oraz odpowiednio - na30 dni przed zakoriczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, srédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z zasobdw biblioteki szkolnej, pomocy naukowych, sprzetu
komputerowego, oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do wniesienia
skargi do dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktdrego prawa zostaty naruszone.

§ 8317

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspodtzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan niegodzacychi niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

— regularne iczynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote; - )

— systematyczne przygotowywanie sig do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

— poszanowanie oraznalezyte iwfasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie zjego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;

— respektowanie praw uczniéw Szkoly, organéw ipracownikdw Szkoty wynikajgcych
z przepisdw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

— godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

— okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
-~ wykonywanie polecen dyrektora Szkoty i nauczycieli;

— przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego, a w tym:

e okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

e przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
e szanowanie poglagdéw i przekonar innych ludzi;

e szanowanie godnosci i wolnosci osobiste] drugiego cztowieka;

7

e naprawianie umysinie wyrzadzonej przez siebie szkody;

7 Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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e zaniechanie postaw izachowan noszacych znamiona patologii spofecznej, wtym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych iinnych uzywek groigcych
zdrowiu;

e przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majgtku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

e dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

— pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy, zmiana obuwia;

— przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu orazzasad ubierania sig
ucznidéw na terenie Szkoty;

— przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach  Szkoty oraz zasad
bezpieczeristwa  okreslonych  przepisami  bezpieczefstwa  ihigieny  w szkotach
oraz bezpieczenstwa przeciwpoiarowego;

— informowanie dyrektora Szkoty ipracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczgcych zdrowia i Zycia;

— regularne uczeszczanie na zajecia oraz punktualno$¢;

— przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego iinnych urzadzen
elektronicznych nagrywajgcych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz. Dopuszcza sie korzystanie
z telefonu komorkowego, smartfonu, smartwatcha po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach
zwiagzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,
wychowawcy oddziatu lub dyrektora Szkoty;

— przestrzeganie zakazu wnoszenia i spozywania stodyczy, stodkich napojéw gazowanych oraz
niezdrowych przekasek.

Uczeri ma obowigzek dbac o schiudny i estetyczny wyglad. Ze wzgleddéw bezpieczeristwa zakazuje sie
noszenia bizuterii oraz dtugich paznokci na zajeciach wychowania fizycznego.

Podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania Szkoty na zewngtrz preferowany jest stroj
galowy, przez strdj galowy rozumie sie stréj w tonacji biato- czarnej (ewentualnie granatowej).

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losows.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddalac sie z terenu Szkoty.

Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy na wniosek rodzica — adnotacja w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych rodzic ma obowigzek poinformowania
wychowawce o przyczynie nieobecnosci w ciggu trzech dni.

Usprawiedliwienia po terminie 14 dni nie beda uwzgledniane.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczed systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.
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Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco dyrektorowi Szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg ucznidw.

§ 8418
Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
— wybitne osiggniecia w nauce;
— wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
— wykonywanie prac spotecznych,
— osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

— osiggnigcia waktywnosci narzecz innych ludzi, zwlaszcza wformie wolontariatu
lub Srodowiska szkolnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
— nagrody rzeczowe;
— wyrdznienia w formie pisemnej,
— tytut Bohatera Szkoty - statuetka

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.

§ 8519

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkdw okreélonych § 83 ust.2 Statutu, moga by¢ stosowane
waobec niego kary:

— upomnienia;
— nagany;
— obnizenie/ustalenie nowej oceny z zachowania

Nagrody ikary naktada dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego
lub po zasiegnieciu opinii tych organdw.

Karg naktada sig wformie pisemnej i ustnej z podaniem informacji o przystugujgcym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okreéleniu organéw, do ktérych przystuguje
uczniowi wniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do dyrektora Szkoty
lubza jego posrednictwem - doorganu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nhadzor
pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemnej.

'8 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 z dnia 11.09.2024r.
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Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofniecia
natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy
odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.
W przypadku razgcych wykroczeri ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby : policje, sad.

Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystgpi¢ dyrektor
Szkoty.

Uczen za zgoda kuratora moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce
naruszenie obowigzkdw w szczegdlnosci, gdy:

— jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczedstwu innych;

— umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;

— jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce na terenie
Szkoty lub poza nig;

— dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
— dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

— nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzgdkowych nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

Rozdziat 7
Warunki i sposdb oceniania uczniow Szkoty

§86
Ocenianiu w Szkole podlegaja:
— osiggniecia edukacyjne ucznia;
— zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega narozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreélonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczyciel
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotiycia spofecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagrods.
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§ 87
Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

— informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

— udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

— udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
— motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

— dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

— umoiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 8820
Skalg ocen biezgcych i $rédrocznych z zajec edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

Oceny biezace i$rodroczne, orazroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy 1V, ustala sig w stopniach wedtug nastgpujacej skali, uzywajgc nastepujacych skrotow
literowych: -

stopien celujacy -6 - cel;
stopien bardzo dobry -5 - bdb;
stopien dobry -4 - db;
stopien dostateczny -3 - dst;
stopien dopuszczajgecy -2 - dop;
stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza sig stosowanie znakéw ,+" i ,-” przy ocenach biezgcych lub jako informacje dodatkowa,
okreslajgcg szczegolne umiejetnosci komunikacyjne ispoteczne ucznia. Zasady stosowania ww.
znakdw okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych naich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokofach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych isprawdzajacych — stownie w petnym
brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-lll prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowujg na biezgco
osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia punktowe:
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— ,6” oznacza, ze wiadomos$ci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne
i twércze oraz wskazujg na duig samodzielnos¢ ich uzyskania;

- 5" oznacza, ze uczen opanowatl petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowac w roznych sytuacjach;

— 4" oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje
zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

- ,3"” oznacza, e uczen dostatecznie opanowat zakresie wiadomosci iumiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

— ,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszos¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

— 1”7 oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

W klasach | - lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi
§ 8921

Oceny bieigce, $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie opinii wiasnej, innych
nauczycieli oraz uczniow klasy.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne érédroczne i roczne ustala sie w nastepujacy sposab:

klasy I-lll szkoty podstawowe;j:

— ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowe;j ;

— ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-ll polega na sporzadzeniu oceny opisowej
dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-lil maja obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom
oceny opisowej podczas pétrocznega spotkania z rodzicami;

— ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-1ll polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypefnieniu szkolnego S$wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego
do promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,Osiggniecia
edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;
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— oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-11l stosujg réznorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

— ze sprawdzianow pisemnych wklasach IV — VIII (z wytaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i angielskiego) obowigzuje nastepujgca skala poprawnych odpowiedzi :

— mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

— od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

— od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

— 0d 90 % do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

— dodatkowe zagadnienia o podwyzszonym stopniu trudnosci — ocena celujgca.
Ocena musi uwzglednia¢ mozliwosci i zaangazowanie ucznia.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sa: czytanie ze zrozumieniem, pisanie,
rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

Przewiduje sig nastgpujace zrédta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny biezgcej:
— odpowiedz ustna;
— sprawdzian pisemny;
- krc’:_tka wypowied? pisemna ( kartkéwka)
— praca domowag;
— wypracowanie;
— projekt edukacyjny i praca wykonywana przez ucznidw;
— test;
— referat;
— praca w grupach,
— praca samodzielna;
— prezentacja indywidualna i grupowa;
— testowanie sprawnosci fizycznej;
— opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
— wytwory pracy wiasnej ucznia;
— praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach;
— obserwacja ucznia;

— aktywnosc ucznia podczas zaject.
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§ 9022

Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego orazinng dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia sie uczniowi ijego
rodzicom podczas zebran.

Uczen ijego rodzice majg mozliwos¢ wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iubinng
dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia sie uczniowi ijego rodzicom do wgladu wylgcznie
na terenie szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakornczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 9123
W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

— jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

— czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

— roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu; :

— roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

— ocena klasyfikacyjna srdédroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

— jawnosci oceny — sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela.

§92

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji ojego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

— wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
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— odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
— wskazowki - w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace;
— wskazowki—w jakim kierunku uczen powinien pracowac¢ dalej.
Informacja zwrotna odnosi sie do kryteriéw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.

Sposob wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu ucznidéw.
Sprawdzian to zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, pisemna wypowied? ucznia,
obejmujgca okredlony przez nauczyciela zakres materiatu. Ustala sie maksymalng liczbe 3
sprawdzianéw w tygodniu i nie wigcej niz jeden sprawdzian w ciagu dnia. Kazdy sprawdzian uczen
musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej jednak niz do 7 dni od daty
sprawdzianu. w przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, uczeh pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
zaliczania zalegtego sprawdzianu.

Uczeri moze poprawic¢ ocene w terminie 1 tygodnia od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Kartkéwka to pisemna lub ustna wypowied? ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji. Moze by¢ niezapowiedziana.

§ 9324

Ustala sig nastgpujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji okresowej
i roczne;j.

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry:

— opanowat w 100% tresci programowe z danego przedmiotu oraz treéci ponadprogramowe;

— samodzielnie itworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie  zdobytymi
wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania;

— uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu minimum powiatowym;

— osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych lub posiada
inne porownywalne sukcesy i osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczer, ktéry:
— opanowat minimum 90% tresci programowych z danego przedmiotu;

— rozwiqzuje samodzielnie problemy teoretyczne ipraktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat minimum 75% tresci programowych z danego przedmiotu;
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— poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat minimum 50% tresci programowych z danego przedmiotu;

— wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne ipraktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
—  regularnie przygotowuje sie do lekcji

— ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

— wykonuje zadania teoretyczne ipraktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy
pomocy nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci iumiejetnosci ujetych w podstawie programowej w minimum
30%,co uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

— nie jest w stanie wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Dodatkowym_ kryterium branym pod uwage w ocenie klasyfikacyjnej jest stopienn aktywnosci
i zaangazowania ucznia.

. Ocena z religii nie jest wliczana do sredniej ocen srddrocznych i rocznych.

§ 947

Szczegbtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele wchodzacy
w skfad zespotdw przedmiotowych, z zachowaniem przepisdw okreslonych w statucie oraz specyfiki
przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych ucznidow danego oddziatu.

Nauczyciel indywidualizuje prace zuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni .
psychologiczno-pedagogiczne].

§ 9526
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

® ocena WzZorowa,
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ocena bardzo dobra;
ocena dobra;

ocena poprawna;
ocena nieodpowiednia;
ocena naganna.

Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego

kulturze osobistej, udziale wzyciu klasy, Szkoty isrodowiska, postawie wobec kolegéw

i innych oséb.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnoéci:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie;
dbatos¢ o dobre imie szkoty:

dbatosc o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

zaangazowanie w prace spoteczne , wolontariat.

Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktdry

regularnie przygotowuje sie do lekcji;
wigcza sie w prace na rzecz szkoty

dba o dobre imig Szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw
lub wykonanie pomocy dydaktycznych;

dba o pigkno mowy ojczystej;
jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

z wiasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje réine prace narzecz Srodowiska
oraz bezinteresownie pomaga kolegom;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnie  isystematycznie uczgszcza  nazajecia  szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych na poziomie  szkolnym
pozaszkolnym;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczer, ktdry:
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regularnie przygotowuje sie do lekcji;

wigcza sie w prace narzecz Szkoty isrodowiska z wiasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

jest aktywny i kulturalny;

punktualnie  isystematycznie uczeszcza nazajecia szkolne, nie ma  godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

|

wiacza sie w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wtasnej
inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegdw;
zachowuje sie dobrze na terenie Szkoty i poza nia,

punktualnie isystematycznie uczeszcza nazajecia szkolne, jego frekwencja nie budzi
zastrzezen.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkdw szkolnych i odrzuca mozliwo$¢ poprawy ocen;
zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nig;

zdarza mu sie hie przestrzegac zasad dobrego wychowania;

nfe przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;

nie zawsze punktualnie isystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, frekwencja budzi
zastrzeienia;

sporadycznie zdarza mu sie tamac przyjete zasady i normy spofeczne;
nie dba, niszczy mienie szkoty;
narusza zasady bezpieczenstwa;

nie reaguje w sytuacjach cyberprzemocy;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :

jest agresywny i wulgarny;

szkodzi zdrowiu wtasnemu (np. znajduje sie pod wpifywem nikotyny, alkoholu, narkotykéw
na terenie Szkoty i w miejscach publicznych);

swoja postawa w roznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w Szkole;
jego frekwencja budzi duze zastrzezenia;
czesto tamie przyjete zasady i normy spoteczne;

uczestniczy w sytuacjach zwigzanych z cyberprzemocs.

ocene naganna otrzymuje uczen, ktory :
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Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. w oparciu o te analize moze ocene
podwyzszy¢ lub utrzymacd.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ sprawdzenia wiedzy
i umiejgtnosci ucznia, wformach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 100

Uczenr lub jego rodzice moga zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosha musi by¢ wyrazona w formie pisemne;.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw
okreslonych w § 97. w oparciu o te analize moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymaé.

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé¢ analizy wniosku
ucznia w zespole, w skfad ktérego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog), przewodniczacy zespotu
wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§101%

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
oraz ustaleniu oceny zachowania ucznia.

§102*°

Zasady informowania rodzicow

O wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izasadach oceniania zachowania uczniowie i
rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego.

O ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani s3:
— na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

— na spotkaniach indywidualnych, po wczeéniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg
lub nauczycielem przedmiotu;

— nabiezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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— telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).

Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzajeé
edukacyjnych przekazujg uczniom iich rodzicom nauczyciele poszczegélnych zajec
edukacyjnych .

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom iich rodzicom wychowawca klasy.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje
ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej irocznej, z podaniem jej
uzasadnienia;

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

— ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika.
W okresie od powiadomienia, do zebrania Rady Pedagogiczne] zatwierdzajgcego wyniki
klasyfikacji, przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze ulec zmianie na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — wwyﬁiku sprawdzianu pisemnego, ustnego
lub praktycznego odbywajacego sie bez koniecznosci powotywania komisji.

§103*

Warunki isposéb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych iegzamindw poprawkowych
oraz sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okreslajg przepisy zewnetrzne.

Rozdziat 8
Egzamin dsmoklasisty

§104

W ostatnim roku nauki wSzkole przeprowadzany jest egzamin oOsmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:

— jezyk polski;
— matematyka;

— jezyk obcy nowozytny
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Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
— wterminie gtownym —w maju
— wterminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do egzaminu
zdanego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin  zdanego przedmiotu
lub przedmiotdw, przystepuje doegzaminu  ztego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w Szkole.

Zwolnienie z egzaminu ésmoklasisty nastepuje wedtug odrebnych przepiséw.

§ 105
Wyniki egzaminu s przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.

Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace egzaminacyjne oraz

elektronicznego odczytu karty odpowiedzi w  przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuja;
— wynik z jezyka polskiegg;
— wynik z matematyki;
— wynik z jezyka obcego nowozytnego;
Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za$wiadczenie 0 szczegotowych wynikach
egzaminu dsmoklasisty wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

§ 106
Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidiowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 107%
Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpic¢ dyrektor Szkoty, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy.

Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.

Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
— 0golne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
— zasady okreslone w Statucie.
Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spéjnosé Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie BIP-u Szkoty.
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W razgcy sposob narusza prawa innych (béjki, kradzieze,, wymuszenia);

popada w kolizje z prawem;

szkodzi zdrowiu wifasnemu iinnych (znajduje sie wielokrotnie pod wptywem nikotyny,
alkoholu, narkotykéw w szkole i w miejscach publicznych, namawia innych do uzywania w/w
srodkow)

nie przestrzega regulamindw szkolnych;

nie szanuje mienia;

nagannie zachowuje sig¢ wobec innych(poprzez zachowanie i wypowiedzi wyrzadza krzywde
drugiej osobie);

notorycznie opuszcza zajecia;

§96

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

oceng $rodroczng iroczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniéw i rodzicéw
o zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu naoceny klasyfikacyjne zzajec¢
edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspofzycia  spotecznego iogdinie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w srodowisku szkolnym.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania okreslajg wychowawcy wchodzacy wskiad zespotu
wychowawczego, z zachowaniem przepisdw okreslonych w Statucie.

§ 9727

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdInoéci:

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych
srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego programu
nauczania;
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— informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

— informowanie o warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

— stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;
— systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

— dostosowanie wymagan edukacyjnych doindywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

— informowanie istosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

— informowanie ucznia na7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie S§rodrocznej/rocznej z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rddrocznej/rocznej ocenie zachowania;

— informuje o mozliwoéciach podwyzszenia oceny przewidywanej;

— informowanie ucznidw irodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

— uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

— udostepnianie sprawdzonych iocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicdw na
terenie szkoty. '

§ 9828
Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
— systematyczne przygotowywanie sig do zaje¢ edukacyjnych;

- prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdw CEwiczen iinnych wymaganych
przez nauczyciela;

— pisanie kazdej pracy kontrolnej;
— aktywne uczestnictwo w zajeciach;

— na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie zobowigzkdw
na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§99

Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.
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