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Rozdzial 1 Informacje o szkole

Organ prowadzacy. Organ nadzoru. Piecz¢cie. Logo. Dokumentacja. Okres nauki.

Struktura szkoly.

§1
. Liceum Ogolnoksztatcace Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej w Lipinach zwane dalej
,,szkola”, jest publiczng szkolg ponadpodstawowa dla mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek w Lipinach nr 40.
Szkota prowadzi klasy przygotowania wojskowego, klasy wojskowe, klasy
ogolnoksztatcagce zwane cywilnymi i klasy mieszane, sktadajace si¢ zardOwno z uczniow
realizujacych innowacj¢ lub program MON oraz uczniéw cywilnych.
. Liceum Ogodlnoksztatcagce Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej w Lipinach jest
skoszarowana wojskowa szkola, realizujaca przedmioty ogolnoksztatcagce. Szkota
w ramach swojej dziatalnosci prowadzi takze Oddzialy Przygotowania Wojskowego
(OPW), ktore dziataja na podstawie przepisow MON i realizujg przedmiot —
przygotowanie wojskowe. W szkole obowigzuje autonomiczny regulamin klas
wojskowych  realizujacych  ministerialny  program  ,,Oddziaty  przygotowania
wojskowego”.
. Uczniowie zaréwno oddziatéw przygotowania wojskowego jak 1 klas wojskowych,
realizujgcy innowacje, nazywani sg kadetami.
Ilekro¢ w statucie pojawia si¢ okreslenie uczen, to zapisy dotycza wszystkich uczniow
szkoly bez podziatu na charakter nauczania czy przynaleznos¢ do klasy.
Ilekro¢ w statucie pojawia si¢ okre§lenie kadet, przepisy dotycza uczniow klas
wojskowych i1 przygotowania wojskowego.
Czteroletni okres nauki w szkole w zakresie funkcjonowania klas 1 oddziatow
wojskowych rozpoczyna si¢ obowigzkowym obozem przygotowawczym i konczy
ztozeniem egzaminu w ostatnim roku nauki.
. Kadet realizuje $cisle ustalony porzadek dnia oraz podlega Szkolnemu Regulaminowi

Awansow.



10.

11.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Przysuski w Przysusze.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Przysuskiego w Przysusze.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych (duzej 1 malej) o tresci: Liceum
Ogolnoksztatcagce Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej w Lipinach.

Szkota uzywa pelnej pieczgci nagldéwkowej o tresci: Zespodt Szkét im. dr Heleny
Spoczynskiej w Lipinach, Lipiny 40, 26-425 Odrzywot, tel. 48 6716019, 48 6716106,
fax 48 6716291.

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skroconej nazwy szkoty LO KRP
w Lipinach.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej lub
elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liceum Ogdlnoksztatcace Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej posiada logo, ktorego obraz
zamieszczony jest na stronie tytutowej statutu.

Logo Liceum Ogo6lnoksztalcacego Kadetéw Rzeczypospolitej Polskiej uzywane jest na
dokumentach szkoty, pismach wychodzacych, materiatach promocyjnych, zaproszeniach,
dyplomach 1 listach pochwalnych.

Logo Liceum Ogolnoksztatcacego Kadetéw Rzeczypospolitej Polskiej noszone jest przez
kadetéw na lewym rg¢kawie munduru.

Szkota prowadzi strong internetowg www.szkolalipiny.pl

§3

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stotéwki szkolnej oraz gabinetu



profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
§4

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace prowadzi nastepujaca dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalnoséci wychowawczej i opiekuncze;j:
1) ksiege uczniow;
2) dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej dla poszczegdlnych oddziatow;
3) dzienniki zaje¢ nauczania indywidualnego;
4) arkusze ocen dla kazdego ucznia;
5) dziennik pedagoga/psychologa szkolnego;
6) ksiege protokotdow rady pedagogicznej;
7) wymagania edukacyjne oraz szczegotowe sposoby sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznia.
2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia réwniez uchwaly rady pedagogiczne;,
dotyczace klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego regulujg ,,Zasady

funkcjonowania dziennika elektronicznego”.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

Cele i zadania w zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki i pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Organizacja zaje¢ religii, etyki i edukacji zdrowotnej.
Diagnoza potrzeb szkoly (program wychowawczo-profilaktyczny). Profilaktyka

zdrowotna. Pomoc przedlekarska.
§5

1. Glownym celem szkoty jest:
1) stwarzanie wszystkim uczniom takich samych warunkow i szans na rozwoj;
2) budzenie szacunku do dziedzictwa kulturowego oraz rozbudzanie patriotyzmu
dumy z dorobku pokolen;
3) ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 proobronnych, szacunku wobec symboli

narodowych 1 szkolnych, obchodéw $wiat panstwowych i rocznic historycznych;



4) przygotowanie mtodziezy do zycia we wspodtczesnym $wiecie;
5) przestrzeganie przed zagrozeniami i krzewienie postaw etycznych;
6) przygotowanie ucznia do $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia

1 poczucia glebokiego obowigzku stuzbowego 1 odpowiedzialnosci.
§6
1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreSlone w podstawie programowej liceum
ogolnoksztatcacego, uwzgledniajac cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie
ze swym charakterem. Dazy do potaczenia u kadetow wiedzy, umiejetnosci i postaw
uwazanych za niezb¢edne do samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa oraz ksztaltuje postawy pozadane w pehnieniu przysztej stuzby wojskowe;.
2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob calosciowy
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) program szkolenia wojskowego (przygotowania wojskowego) przeznaczony dla
kadetow oraz oboz wojskowy realizowany w oddzialach przygotowania
wojskowego;

4) organizowanie wycieczek do miejsc zwigzanych z historia, tradycja 1 kultura
naszego kraju;

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupeltniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Organizacj¢ nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow
uzupetniajacych, o ktérych mowa w ust. 3 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

5. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Liceum Ogo6lnoksztalcace Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej w Lipianach prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawczg w zakresie obronno$ci panstwa, wspotpracujac

z patronacka jednostka wojskowa w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych dla kadetow.



§7

1. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pelna realizacja programOw nauczania z dostosowaniem tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
petna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego promujacego zdrowy
styl zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym
zagrozeniom,;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

wspieranie ucznidbw w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania nauki
ipobytu w internacie, ktory dla kadetow zorganizowany jest w systemie

skoszarowanym;

10) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow w stolowce

szkolnej;

11) zapewnienie kadetom szkolen wojskowych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych na

terenie szkoly oraz instytucji ijednostek wojskowych z instruktorami réznych

rodzajow Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty we

wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktorych mowa

w rozdziale 9.

3. Dazenie do wysokiej jakos$ci wykonania zadan szkoty, z uwzglgdnieniem osiggnigcia jak

najwyzszego poziomu zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu



zawodowym pracownikéw szkoly.
§8

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy S$wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozw0j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej zespédt nauczycieli do
spraw wychowania 1 profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo -
profilaktycznego.

6. Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly na dany rok nauczania
przygotowuje rada pedagogiczna, a uchwala rada rodzicow.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie kompetencji wychowawczych rodzicow oraz



umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
§9

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspolng strategie dzialan wspierajacych ucznia objgtego pomocag
psychologiczno - pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
atakze na rozpoznawaniu czynnikoéw S$rodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej przewidzianych w odrgbnych
przepisach.

W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objegciem ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych 1 udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku

udzielania mu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.



10.

11.

12.

6.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest
wicedyrektor szkoly.
Szkota organizuje i1 udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych 1wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci metodycznych
1 wychowawczych w szczeg6lnosci w formie porad 1 konsultacji oraz warsztatow
i szkolen.
Szkota stosuje przyjete Standardy Ochrony Matoletnich.

§10

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami 1 dostarczone do szkoly
z wnioskiem rodzicéw lub przez petnoletniego ucznia o objgcie ucznia ksztatlceniem
specjalnym.

Dyrektor, dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, powotuje zespoi
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

Szczegotowe zasady dzialania zespolu, o ktorym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym oraz tryb oceny
jego efektywnosci 1 modyfikacji okreslajg odrgbne przepisy.

Uczniom obje¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zajec
szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji, przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem

specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub

10



10.

dalszego ksztalcenia.
Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym  ksztalceniem specjalnym przystluguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym
mowa w ust. 3.
Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolng strategie dzialan wspierajacych
ucznia, objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
Prace zespohu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktorej uczgszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym okreslaja
odrgbne przepisy.

§11

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
Za granicg.

Uczniowie, nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§12

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy istnieje mozliwo$¢ organizacji
oddziatow przygotowawczych dla uczniow. Organizowane one s3 zgodnie z odrgbnymi
przepisami za zgodga 1 w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Oddzial przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
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terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla uczniow, ktérzy:
1) nie znaja w dostatecznym stopniu jezyka polskiego;
2) weczesnie] uczeszczali do szkoty za granica Polski, a obecnie podlegaja
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce;
3) wykazuja trudno$ci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.
Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen =zostal
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od
postepOW W nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdécony lub
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programow wychowawczych. Programy sg dostosowane pod wzglgdem zakresu
tresci oraz form metod ich realizacji.
Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego nie
bedzie podlegat klasyfikacji srodrocznej lub rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna
uzna, zZe:
1) uczen nie zna jezyka polskiego Ilub znajomos$¢ jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki
2) lub zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

§13

Szkota organizuje lekcje religii lub etyki.

Podstawa udzialu ucznia w lekcjach religii lub etyki jest oswiadczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemne;.

Zyczenie udzialu w lekcjach z religii lub etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane przez rodzica lub pelnoletniego
ucznia w kazdym czasie.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczali na lekcje religii, a wyrazajg wole uczestniczenia

wnich, maja obowigzek zaliczenia tre$§ci programowych w formie egzaminu
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10.

I1.

1.

klasyfikacyjnego lub innej formie wyznaczonej przez nauczyciela.
Zasady organizacji lekcji religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14 [uchylony]'

§14a

Dla uczniéw czteroletniego liceum szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.
Zajecia edukacji zdrowotnej realizowane sg3 w wymiarze 1 godziny tygodniowo
w klasach I 1 IT albo w klasach 11 1 I1I, albo w klasach I i III — tacznie 2 godziny w okresie
nauczania.
Zajecia sg organizowane w oddzialach albo w grupach miedzyoddziatowych liczacych
nie wigcej niz 24 ucznidw.
W przypadku zajg¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania
oddziat albo grupa miedzyoddziatowa moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniow niepetnoletnich.
Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ peilng informacje o celach i1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych,
materialach ¢wiczeniowych oraz o srodkach dydaktycznych.
Za przeprowadzenie tych spotkan o ktorych mowa w pkt. 6 odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen peholetni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.
Rezygnacje z zaje¢ edukacja zdrowotna sklada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia
danego roku szkolnego.
Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§15

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien

' Uchwata nr 02/2025/2026
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poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywno$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
iuzdolnien na zajgciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegblnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Szkota wspiera zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia z zakresu wojskowosci poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych o tematyce proobronne;.

6. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczego6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno - pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

7. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§16

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikdéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci
1 czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitne;j.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia na jej
teren do momentu jego opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o porzadku 1 organizacji zajg¢ w szkole, uwzgledniajac
bezpieczenstwo uczniow.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
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I1.

szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly opisanym
w rozdziale 6 niniejszego statutu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre$la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
z uwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystaja
z zaje¢¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.
Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i1 dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow i osoby postronne.
Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.
W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia lub pracownika szkoly dyrektor,
w drodze zarzadzenia, powotuje doraznie zesp6t ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§17

Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, spetniajagcego wymagania 1 wyposazenie okreslone w odrgbnych
przepisach.

Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki
Zdrowotnej w Odrzywole zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
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oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidow z doraznymi problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad
uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i1 wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy
przedlekarskiej udzielajg pracownicy szkoty.

. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okres$la tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole oraz tryb postgpowania

w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3 Organy szkoly

Zadania i uprawnienia dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego. Rozstrzyganie sporow.

§18

Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkot w Lipinach;
2) rada pedagogiczna, ktora jest tozsama z radg pedagogiczng Zespotu Szkét im. dr
Heleny Spoczynskiej w Lipinach;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§19

. Dyrektor Liceum Ogodlnoksztatcagcego Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej w Lipinach
zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
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przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu  administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych,  postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Przysuski w Przysusze;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztalcacego Kadetow
Rzeczypospolitej Polskiej w Lipinach;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za calo$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci
za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

6. Dyrektor dwa razy w roku szkolnym sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie
pedagogiczne;.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o§wiatowego
1jego zmian;

3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym o wynikach
ewaluacji, kontroli 1 wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
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pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor, jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji, wydaje zarzadzenia.

§ 20

W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje:
1) wicedyrektor;
2) nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

§ 21

Rada pedagogiczna Liceum Ogolnoksztalcacego Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej
w Lipinach zwana dalej ,,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.
W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
ustala wyniki klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz wnioski o skreslenie uczniow z listy
uczniéw liceum.
Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.
Po przedstawieniu przez dyrektora szkoty rocznej informacji, dotyczacej pracy szkoty
zawartej w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego, rada pedagogiczna ustala formy
i zakres doskonalenia zawodowego nauczycieli na kolejny rok szkolny.
Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powolanego
przez Mazowieckiego Kuratora O§wiaty, rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora kierowane do instytucji
zewngtrznych o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej Liceum
Ogolnoksztatcagcego Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej w Lipinach”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposoéb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
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3) sposob dokumentowania dzialan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie.

§ 22

. Rada rodzicow Liceum Ogodlnoksztatcagcego Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej

w Lipinach zwana dalej ,rada rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty,
reprezentujacym ogot rodzicow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicoOw poszczego6lnych oddziatléw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewngetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania ~ wyboréw  okresla  ,Regulamin rady rodzicow  Liceum
Ogo6lnoksztatcacego Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej w Lipinach”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora O§wiaty, rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkola zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej
dziatania.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 23

Samorzad uczniowski Liceum Ogolnoksztalcacego Kadetéw Rzeczypospolitej Polskiej
w Lipinach zwany dalej ,,samorzagdem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty

reprezentujagcym ogot uczniow.
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Reprezentantami ogotu uczniow sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach klasowych do konca

wrzesnia;

2) kilkuosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
samorzadu ucznidow Liceum Ogolnoksztalcacego Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej
w Lipinach”, uchwalony przez ogdt uczniow.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dzialania,
stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

§ 24

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspoéltpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 25

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

W celu rozwigzania problemu w szkole moga by¢ prowadzone mediacje, zaréwno
rowiesnicze jak i dorostych.

Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.
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10.

11.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly

Kalendarz roku szkolnego. Zajecia z uczniami, w tym w zakresie turystyki
i krajoznawstwa. Arkusz organizacyjny. Organizacja klas wojskowych i oddzialow
przygotowania wojskowego (OPW). Wolontariat. Biblioteka. Swietlica szkolna.

§26

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajag odrebne
przepisy.

Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly,
w uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢
szkolnych.

W terminie do 30 wrze$nia publikuje si¢ na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze, realizowane
w systemie klasowo - lekcyjnym, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia kadetow,
w szkole lub internacie organizuje si¢ w weekendy niewyjazdowe zajgcia o tematyce
wojskowej, ktorych harmonogram podaje si¢ do wiedzy kadetow i ich rodzicow do konca
wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Kadet, ktorego frekwencja na zajeciach pozalekcyjnych w weekendy niewyjazdowe
wynosi co najmniej 75%, otrzymuje na koniec roku szkolnego zaswiadczenie
o ukonczeniu oferowanej przez szkote dodatkowej formy szkolenia.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.00, z mozliwos$cia
rozpoczynania dla wybranych grup o godz. 7.10.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

21



oddziatlowych 1 migdzyoddzialowych, w zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane sg w formie zaje¢ klasowo -
lekcyjnych.

14. Za zgoda rodzicow, zajecia dydaktyczno - wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych ucznidow, ktorych organizacj¢ okreslaja odregbne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoty.

15.Za zgoda rodzicow, zajecia dydaktyczno - wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg.

16. Formami krajoznawstwa 1 turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uatrakcyjnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udzial nie wymaga od wucznidéw przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym $rodowisku 1 umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktérych udzial wymaga
od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych.

17. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w formie wycieczek

krajoznawczych 1 turystycznych okreslaja odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora

w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 27

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly, z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym, po akceptacji organu prowadzacego
podjetej w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
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la.

1) przydziat uczniéw do danych oddzialow, grup 1 zespotéow, dla ktérych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze;

2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
1 specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) organizacje¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego;

6) organizacjg¢ biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegolnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdéw 1 uczniow.
Szczegbdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28

Oddzialy przygotowania wojskowego tworzy si¢ na podstawie decyzji MON, a klasy
wojskowe na podstawie innowacji pedagogicznej ,,Klasa wojskowa”, przepisow
obowiazujacych w Sitach Zbrojnych RP oraz Regulaminéw 1 Ceremoniatu Wojskowego.
Klasy z innowacja pedagogiczng realizuja rownolegle program klas Oddziatu
Przygotowania Wojskowego

Klasy oddzialéw przygotowania wojskowego nawigzuja porozumienia o wspOlpracy
z instytucjami i jednostkami wojskowymi oraz uczelniami wyzszymi.

Na etapie procesu rekrutacyjnego dla kandydatow na kadeta przeprowadza si¢ badanie
psychologiczne i probe sprawnosci fizycznej, oraz uwzglednia si¢ oceng zachowania.
Uczen zakwalifikowany do oddzialu przygotowania wojskowego nie moze mie¢ konfliktu
z prawem ani dozoru kuratora sgdowego.

Uczniowie zakwalifikowani w procesie rekrutacji do pierwszej klasy oddzialu
przygotowania wojskowego obowigzkowo uczestniczag w co najmniej jednodniowym
obozie przygotowawczym w ostatnim tygodniu wakacji, zorganizowanym na terenie
szkoty.

Wszyscy kadeci sg mieszkancami internatu.

Uczniowie oddzialow przygotowania wojskowego i klas wojskowych uczestnicza
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10.

11.

12.

13.

14.

w pozalekcyjnych zajeciach wojskowych, organizowanych w szkole lub internacie, ktore
sg integralng czescig szkolenia wojskowego.

Kadeci zobowigzani sg do cigglej realizacji $cisle okreslonego regulaminami wojskowymi
porzadku dnia, wynikajagcego z charakteru szkoly wojskowej oraz ceremoniatu
wojskowego.

Zgodnie z ramowymi planami nauczania, kadeci oraz uczniowie klas wojskowych
utworzonych w ramach innowacji pedagogicznej, realizuja dodatkowy przedmiot
»przygotowanie wojskowe” w zakresie teoretycznym.

Kadeci nosza pagony, ktore okreslajg uzyskany przez nich stopien awansu oraz uzyskane
odznaki.

Kazdy nowy tydzien nauki w szkole wszyscy uczniowie rozpoczynaja odspiewaniem
hymnu panstwowego.

Na poczatku 1 na koncu lekcji dyzurny sktada nauczycielowi meldunek. W internacie
meldunek  sktada si¢ podczas pierwszego przybycia wychowawcy do rejonu
zakwaterowania.

Na zajecia lekcyjne kadeci stawiajg si¢ w pelnym i jednolitym umundurowaniu polowym,
a na zajeciach praktycznych z instruktorami jednostki patronackiej w Tomaszowie
Mazowieckim i uroczystosciach szkolnych kadeci nosza indywidualny pakiet ubiorczy
OPW, uzyczony na czas pobytu w szkole.

W szczeg6lnych przypadkach naruszenia Regulaminu Oddziatow Przygotowania
Wojskowego na wniosek wychowawcy klasy, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o nieprzystgpieniu ucznia do $lubowania.

§29

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniow do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocen¢ 1 rzetelng
informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
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1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentdéw przy wykonywaniu
przysztych zadah zawodowych;

b) instytucji 1  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0sdb
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegoélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegbdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6) spotkania informacyjne z przedstawicielami stuzb mundurowych oraz spotkania
z przedstawicielami uczelni wyzszych wojskowych oraz cywilnych.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy. W przypadku
braku doradcy zawodowego w szkole jego zadania realizuje wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog
lub psycholog.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 30

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniéw
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w innych dzialaniach oraz inicjatywach wtasnych uczniow.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspOlprace z wybranymi 1 uzgodnionymi z rada rodzicéw
organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom 1 instytucjom udziat ucznia do pracy, jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéow przez szkote.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez dyrektora. Wolontariatem szkolnym moze opiekowaé si¢ kilka osob
sposrod nauczycieli.

6. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢
wymaga zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§31

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” pelni rolg¢ szkolnego centrum informacji,
a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze i dokumenty niepi§miennicze (materiaty
audiowizualne).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej 1 naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;
¢) rozbudzania u ucznidow szacunku do ksigzek i1 odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania  programéw  nauczania, podrecznikow, materiatdéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw.
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwycigzania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci
1 mlodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno - o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do internetu.
Biblioteka nie rzadziej, niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
§31a
W szkole dziata $wietlica szkolna jako forma zorganizowanej opieki wychowawczej.
Swietlica w swojej dziatalnosci programowej realizuje cele i zadania szkoty,
uwzgledniajac treSci i dziatania wychowawczo - opiekuncze przyjete w regulaminie
Swietlicy.
Ze wzgledu na specyfike szkoty (dwutygodniowy tryb pracy szkoly z internatem)
Swietlica szkolna przede wszystkim petni¢ bedzie funkcj¢ opiekuncza.

Zajecia S$wietlicowe organizowane sg w godzinach pracy S$wietlicy i uwzgledniaja
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10.

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezy do kompetencji opiekuna

swietlicy, ktory swojg prace dokumentuje w dzienniku §wietlicy szkolne;j.

Rozdzial 5 Organizacja pracy internatu

§ 32

Dla wuczniow zamiejscowych oraz wszystkich kadetow szkota prowadzi internat
funkcjonujacy w kilku budynkach.

Internat szkoty zwany dalej “internatem” jest jej integralng cze$cia i realizuje szkolny
Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

Obowigzkiem szkoty jest zapewnienie uczniowi klasy wojskowej miejsca w internacie.
Obowigzkiem kazdego wychowanka jest przestrzeganie Regulaminu Internatu oraz
terminowe optacanie naleznosci.

Pobyt w internacie jest prawem kadeta.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
1 zimowych, wiosennej i zimowej przerwy §wigteczne;j.

Internat prowadzi dziatalno$¢ réwniez w czasie szkoleniowego obozu przygotowawczego
dla kadetow klas pierwszych.

Uczniowie wszystkich klas wojskowych uczestnicza w zajeciach wojskowych
organizowanych w internacie, ktére stanowig integralng czgs¢ szkolenia wojskowego.
Warunki zakwaterowania, pobytu i zasady obowigzujace na terenie internatu okresla
Regulamin Internatu.

Internat realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie Prawo Oswiatowe,
a w szczegoOlnosci:

1) tworzy wlasciwe dla prawidtowego rozwoju miodziezy warunki wychowawcze,
zdrowotne, opiekuncze, wspomagajac wychowawcza rol¢ rodzicow (opiekunow
prawnych);

2) zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie adekwatnie do zapiséw
Regulaminu Internatu w zalezno$ci od rodzaju dni przebywania na terenie
internatu;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zakwaterowania, nauki 1 zajeé
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

opiekunczo-wychowawczych w czasie odbywania przez uczniéw nauki poza
miejscem statego zamieszkania;
4) stwarza wychowankom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan i uzdolnien, w tym
z zakresu wojskowosci;
5) wdraza do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo - gospodarczych;
6) wyrabia nawyk uprawiania sportu, przestrzegania higieny i1 dbatosci o stan
zdrowia;
7) uczy odpowiedzialnosci, samodzielnos$ci i samorzadnosci,
8) rozwija wrazliwos¢ spoteczng, dyscypling 1 poczucie obowigzku;
9) przygotowuje wychowankoéw, bedacych uczniami klas wojskowych do
swiadomego poznawania zasad funkcjonowania sit zbrojnych.
Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, ktore moga by¢
koedukacyjne.
Opieke nad wychowankami sprawuje petnigcy dyzur wychowawca internatu.
Praca wychowawcza odbywa si¢ w godz. 14-22, a od 22-8 opieka w porze nocnej i dyzur
poranny.
W godzinach nocnych opiek¢ nad uczniami sprawuje jeden wychowawca w kazdym
z budynkow, w ktorym przebywaja wychowankowie.
W przypadku choroby wychowanka dyrektor szkoty moze zorganizowa¢ dorazne dyzury
w internacie, takze w czasie zaje¢ szkolnych, tj. w godz. 8 - 14.
W okresie nasilenia chordb zakaznych lub zagrozenia epidemicznego uczen chory jest
obligatoryjnie izolowany 1 odbierany przez rodzicéw do domu.
Szczegdtowe warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie
1 wyzywienie, ustala dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia, na podstawie porozumienia
z organem prowadzacym.
Szczegdtowe warunki organizacji pracy internatu okreslaja odrebne przepisy.
Wychowanek moze by¢ skreslony z listy mieszkancow internatu w przypadku naruszania
obowigzkow okreslonych w Statucie i Regulaminie Internatu lub nieterminowego

uiszczania oplat.
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Rozdzial 6 Nauczyciele i pracownicy szkoly

Nauczyciele i wychowawcy. Wychowawcy grup internackich. Bibliotekarz. Psycholog.
Pedagog. Wicedyrektor.
§33

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) wychowawca internatu,
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) pedagog specjalny;
6) bibliotekarz.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obshugi.
4. W szkole utworzone jest kierownicze stanowisko wicedyrektora.

§34

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym za wyniki
pracy dydaktyczno - wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych im do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie

pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzurow,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow sal i pracowni, zasad organizacji
wycieczek 1 innych przepisOw o organizacji pracy szkoty i zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

d) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu
rozpoznania u uczniéw przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczeg6élnych
uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji,

e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie
wszystkich uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

f) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach;

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

4) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

5) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych;

6) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym, organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§35

1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy klasy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym
mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddzialem 1 prowadzenie planowej; pracy wychowawczo -
profilaktycznej z wychowankami,

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale i wychowawcami grup
w internacie, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan
dydaktyczno - wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania

indywidualnych potrzeb wychowankows;
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4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo - profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnos$ci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nierealizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i1 prowadzenie zebran z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

9) rytmiczna wspotpraca z wychowawca grupy w internacie, obejmujaca wspolne
przedsigwzigcia.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy zycia zespolowego integrujacego oddziat klasowy.

§36

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty
przedmiotowe.
2. Zespot sposrod swoich cztonkow wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego.
3. Zadaniami zespolu przedmiotowego s3:
1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow;
3) opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow i1 form sprawdzania
osiggnig¢ uczniow;
4) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§37

1. Nauczyciel petniagcy funkcje wychowawcy grupy wychowawczej w internacie realizuje

obowigzki nauczyciela dyzurujacego zgodnie z planem pracy internatu, jak i odpowiada
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za powierzong mu grupe wychowawcza.

2. Nauczyciel opiekuje si¢ grupa wychowawczg i realizuje planowa prace wychowawczo -

1.

opiekuncza z wychowankami w internacie, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

wspotpracuje z wychowawca klasy, do ktorej uczeszczaja jego wychowankowie;
utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankow;

odpowiada za dokumentacj¢ grupy;

dba o okreslenie zasad obowigzujacych w grupie;

egzekwuje obowigzki wychowankow zwigzane z ich pobytem na terenie internatu
1 finansowymi zobowigzaniami.

§38

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa szkolnego.

W zakresie swych obowiazkoéw pedagog i psycholog szkolny podlega wicedyrektorowi.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien  ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§39

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostepnosci;

prowadzeniu  badan 1  dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
1 $rodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
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programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia, posiadajagcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§40

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
wspieranie  ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrdédet informacji,

wspieranie uczniow Ww rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodel informacji wykraczajacych poza program nauczania,
wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,
przygotowanie  uczniow do funkcjonowania w  spoleczenstwie

informacyjnym,
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f)

organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa

1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)

b)

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1))

2)

3)
4)

S)

szkoly.

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow;
stwarzanie warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
zapewnienie opieki uczniom, ktérzy z powodu braku nauczyciela znajdowaé si¢
powinni na terenie czytelni bibliotecznej;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidow, zgodnie z potrzebami

§41

Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdlnych

nauczycieli 1 pracownikow szkoly okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

§42

1. Szczegotowy przydziat czynnosci i obowigzkow poszczegodlnych pracownikow szkoty

zawarty jest w zakresie czynnosci wlasciwym dla danego stanowiska pracy.
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2. Zadania pracownikow administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

1. Zakres
1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

informowanie o zauwazonych zagrozeniach;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przygotowanie obiektéw szkolnych i ich otoczenia
do realizacji zadan statutowych;
dbatos¢ o zachowanie porzadku i estetyki zardwno pracowni dydaktycznych, jak
1 pomieszczen szkolnych, pomieszczen internatu oraz terenu przyszkolnego;
wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;
udzielanie pomocy w sytuacjach szczegdlnych (na prosbe nauczyciela).

§43
zadan wicedyrektora szkoty:
wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
szkoty, szkolnego =zestawu programéw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej;
opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw
nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ mlodziezy poza teren
szkoty;
organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 monitoruje cigglos$¢ realizacji
plandw nauczania i wychowania;
organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzaminéw probnych i zewnetrznych;
kieruje rekrutacja do klas pierwszych;
wspotpracuje z zespolami przedmiotowymi, zadaniowymi i1 klasowymi;
organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;
koordynuje realizacje¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

10)nadzoruje organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej doradztwa

zawodowego;

11) jest bezposrednim przetozonym dla obstugi.

2. Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza nauczycieli:

1)

2)

obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli, wydaje
zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:

37



a) dziennikoéw lekcyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych,
b) nauczania indywidualnego,
c) arkuszy ocen,
d) planéw dydaktyczno - wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych
prace,
e) programu wychowawczo - profilaktycznego,
f) planow pracy biblioteki i nauczycieli specjalistow;
3) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;
4) [uchylony]?
5) kompleksowo w ramach swoich obowiazkéw koordynuje i nadzoruje prace
internatu szkolnego.
3. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zwigzane z dzialalno$cig szkoty zlecone przez
dyrektora np. uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych
z oceng pracy 1 oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli) lub reprezentuje

szkot¢ na zewnatrz.

Rozdzial 7 WarunKki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Cel oceniania wewnatrzszkolnego. Termin informowania o wymaganiach edukacyjnych.
Ocenianie zachowania. Sposob i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci. Tryb
ustalenia oceny i procedura podwyzszenia oceny. Formy i terminy sprawdzania

osiagnie¢ ucznia. Ocena z wychowania fizycznego. Ogolne wymagania i kryteria ocen.
Egzamin klasyfikacyjny. Egzamin poprawkowy.
§44

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

2 Uchwata nr 02/2025/2026
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania edukacyjne wynikajace
Z programu nauczania oraz przyjete kryteria zachowania.

§45

Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.

. Nauczyciel formulujac wymagania, okres§la poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania (Srodroczne
iroczne).

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacj¢ poprzez dziennik elektroniczny.
. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocag psychologiczno - pedagogiczng w szkole na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow w szkole - na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4

dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegélne oceny oraz

sposob 1 formy ich sprawdzania;

2) zadawania prac domowych,;

3) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci.

§46

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania

uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

3

k)

pelnienie obowigzku obecnos$ci na lekcjach, nie spoézniania si¢ umyslnego
na lekcje 1 wtasciwego zachowania podczas zajec,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

troska o mienie szkolne 1 wlasne,

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreslonym
terminie 1 formie,

przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidOw na terenie szkoty,
przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefondéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
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10.

I1.

oraz pozostatych uczniow,
1) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych
w szkole 1 przyjetych na siebie obowigzkow;
2) sposOb wywigzywania si¢ ze ztozonego §lubowania, w tym m.in.:
a) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
b) pomoc stabszym i potrzebujagcym,
¢) nieukrywanie wiadomosci waznych, ktére moga zadecydowaé o zyciu lub
zdrowiu innych,
d) niewspieranie agresorOw w ich dziataniach.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
1 odwrotnie.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceng wyjsciowg z zachowania jest ocena dobra.
Udzial ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy
spotecznej nie moze przestania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.
W przypadku razgcego zlamania zatozen Statutu LOKRP, uczen ktoérego ta sytuacja
dotyczy, otrzymuje nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania.
Ocen¢ zachowania ustala si¢ uwzgledniajac poszczegodlne kryteria, bioragc pod uwage
konieczno$¢ uwzglednienia zasady indywidualizowania oceny.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych gdyz:

1) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia, bezwzglednie przestrzegajac
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zasad regulaminu 1 statutu szkoty;

2) reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow;

3) wyrdznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg 1 kulturg stowa;

4) wyroznia si¢ wzorowa postawa wobec catej spotecznosci szkolnej - nauczycieli,
kolegow, pracownikdw administracji i obstugi;

5) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig;

6) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

7) shuzy pomoca potrzebujgcym;

8) bierze udziat w dziataniach rozwijajacych jego osobowos¢;

9) wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione;

10) nie spdznia si¢ celowo na lekcje;

11) bierze udziat w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

12. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkéw ucznia zgodnie ze statutem szkoly;

2) nie jest obojetny na zto i niewtasciwe zachowanie kolegow;

3) jest kulturalny, co przejawia si¢ w kulturze wypowiedzi 1 sposobie bycia;

4) szanuje innych, jest tolerancyjny, zyczliwy, kolezenski, pomocny, uczciwy;

5) prezentuje wilasciwg postawe wobec calej spotecznosci szkolnej - nauczycieli,
kolegow, pracownikdéw administracji i obstugi;

6) troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty i wlasng opinig;

7) aktywnie, uczestniczy w zyciu klasy i szkoty lub bierze udzial w zajeciach
pozalekcyjnych;

8) ma najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych i maksymalnie 5 spoznien.

13. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) bez wigkszych zastrzezen wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) przestrzega statutu szkoty;

3) jest kulturalny, zdyscyplinowany kolezenski;

4) nie odmawia pomocy;

5) jego stosunek do kolegdw, nauczycieli, pracownikOw administracji 1 obstugi nie
budzi zastrzezen;

6) bierze udziat w zyciu szkoty i klasy;
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7) nie sprawia klopotéw wychowawczych;
8) ma najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych i maksymalnie 6 spdzZnien.

14. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, w nieznacznym stopniu uchybia
zapisom regulaminowym;

2) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista 1 kultura stowa;

3) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych, nie wykorzystuje przewagi
fizycznej, intelektualnej lub wynikajacej z wieku, funkcji albo stopnia awansu
W sposOb nieuprawniony, szkodliwy lub niekulturalny;

4) proszony pomaga, ale nie wykazuje przy tym wigkszego zaangazowania,

5) jest raczej bierny w zyciu klasy i1 szkoty, nie przejawia aktywno$ci w dziataniach
spotecznych,

6) szanuje mienie szkoty i innych;

7) wykazuje che¢ poprawy;

8) ma najwyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych i maksymalnie 8 spoznien.

15. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie miesci si¢ w normach
wskazanych dla ocen wyzszych, poniewaz np.:

1) czesto lub w razacy sposéb tamie regulamin szkoty;

2) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow ucznia;

3) ma niska kultur¢ osobistag widoczng w niestosownym, czesto uwlaczajagcym innym
zachowaniu, wulgarnym stownictwie;

4) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

5) czesto odmawia wspolpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego prosby
0 pomoc;

6) ma wigcej] niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz liczne
spdznienia;

7) celowo lub z premedytacja ucieka z lekcji lub z internatu;

8) bez zgody i wiedzy nauczycieli lub wychowawcow opuscit teren szkoty.

16. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wypehlia obowigzkéw szkolnych (liczne nieusprawiedliwione godziny

uniemozliwiajgce jego ocenienie);

2) s$wiadomie tamie obowigzki zawarte w statucie szkoty;
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3) nie interesuje si¢ zyciem klasy 1 szkoty;

4) zachowuje si¢ nagannie, ma demoralizujacy wpltyw na otoczenie;

5) jest wulgarny, agresywny, prowokuje konflikty a nawet bojki,

6) zagraza swoim postgpowaniem sobie i innym,;

7) upomniany, nie wykazuje chgci poprawy;

8) w sprawie ucznia interweniowata policja lub prokuratura;

9) nie dba o zdrowie wlasne lub innych, §wiadomie naraza siebie lub innych, swoim
zachowaniem przynosi ujme¢ dobremu imieniu szkoty;

10)celowo lub z premedytacja ucieka z lekcji, a podejmowane w tej kwestii
oddziatywania wychowawcze nie przynosza poprawy zachowania;

11) samowolnie, bez zgody i wiedzy nauczycieli lub wychowawcoéw wielokrotnie
opuszcza teren szkoty, a podejmowane w tej kwestii oddzialywania wychowawcze
nie przynosza poprawy zachowania.

17. Tryb ustalania oceny zachowania.
1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) Ocene¢ zachowania uczniéw ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac wymienione
wczesniej kryteria;

3) Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania
informacji o uczniu od uczacych ucznia nauczycieli, nauczycieli - wychowawcow
w internacie oraz innych uczniow klasy;

4) Wychowawca klasy ma obowigzek wpisa¢ przewidywane oceny zachowania do
elektronicznego dziennika lekcyjnego w terminie dwoch tygodni przed
klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogicznej, co jest rownoznaczne
z poinformowaniem o ocenie rodzicéw ucznia.

18. Przebieg zachowania ucznia jest dokumentowany w dzienniku (notatki o uczniach).
19. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
20. Procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

44



1.

1) W ciaggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
zachowania uczen i rodzice maja mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do wychowawcy
z pisemng prosbg o zmiang tej oceny, uzasadniajac swoja prosbe.

2) Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana oceng
zachowania, jest mniejsza niz dopuszczalna w zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego liczba godzin nieusprawiedliwionych okreslona dla danej
oceny.

3) Przed zatwierdzajacym zebraniem rady pedagogicznej podanie ucznia lub
rodzicow opiniowane jest przez zespot uczacych nauczycieli. W oparciu o ich
opini¢ wychowawca podejmuje ostateczng decyzje w kwestii oceny.

4) Wychowawca powiadamia ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni roboczych
od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie, wysylajac
wiadomos¢ dziennikiem elektronicznym. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

5) Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢
protokol, ktory zawiera:

- imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie
przewidywanej oceny,

- termin spotkania zespotu,

- ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce
oddziatu klasy,

- podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

6) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw w sprawie niezgody z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania oraz protokoét z przeprowadzonej analizy

zasadnosci przewidywanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 47

W szkole obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:

1) rodzic lub uczen zglasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowa
lub na wybranych zajeciach), umieszczajac informacje w dzienniku
elektronicznym, wysytajac wiadomos$¢ za pomoca poczty elektronicznej, SMS lub
powiadamiajac telefonicznie sekretariat szkoly Ilub wychowawce klasy przed

rozpoczeciem zajec;
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2) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w ciggu 2 tygodni od powrotu
ucznia do szkoty, umieszczajac informacje w dzienniku  elektronicznym,
wysytajac wiadomos$¢ za pomocg poczty elektronicznej, SMS lub powiadamiajac
telefonicznie sekretariat szkoty;

2a)uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecno$ci
w terminie 1 formie wskazanej w przypadku usprawiedliwien dokonywanych przez
rodzica;

3) ostateczng decyzj¢ o uznaniu nieobecno$ci za usprawiedliwiong podejmuje
wychowaweca klasy, biorac pod uwage przyczyng i charakter nieobecnosci, dobro
ucznia oraz cele wychowawcze szkoty; wychowawca moze odmowic
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnos$ci usprawiedliwienia lub zasadnos$ci powodu nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczna
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§48

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.

2. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu kazdego potrocza.

2a. Termin klasyfikacji $rédrocznej wyznacza dyrektor, ustalajac na dany rok harmonogram
(kalendarz). Ostateczny termin ustalenia $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych przypada na
dzien przed zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow (do 15 wrzesnia)
oraz ich rodzicow (do konca wrzesnia) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é
edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.3 pkt.]1 wysylane sa przez nauczycieli
uczniom 1 ich rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

5. Dyrektor szkoty i nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w ktéorym uczniowie liceum
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6a.

Ta.

7b.

Tc.

ogolnoksztatcacego zdaja egzamin maturalny, informujg uczniéw i rodzicéw o warunkach
przeprowadzania tego egzaminu.

Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po

sprawdzeniu 1 ocenieniu tej pracy. Uzasadniajgc oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagah edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku

oceny zachowania — do kryteridéw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.
Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub na pismie, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli
wyraza taka wolg.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene
pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ wniosek w sekretariacie szkoty z prosba o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia
ustalenia danej oceny.
Uczen lub jego rodzice odbieraja pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny
w sekretariacie szkoly, potwierdzajac pisemnie odbidr tego uzasadnienia.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych, zawierajacych
pytania otwarte lub zadania z zakresu calego rozdziatu, w terminie do 14 dni roboczych.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug
ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami na lekcji po rozdaniu ich przez

nauczyciela;
2) rodzice ucznidéw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci

w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

47



a takze podczas zebran z rodzicami.
9a. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

9b. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie

jej omoéwienie z uczniem.

9c. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu

z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

10. [uchylony]®

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach, aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej, postepy
W rozwoju sprawnosci i umiejetnosci ruchowych, wiedz¢ ucznia w zakresie zdrowia,
higieny 1 aktywno$ci fizycznej Sprawnos¢ fizyczna ucznia nie stanowi jedynego
kryterium oceny.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarza w przedmiotowe] sprawie na czas
okreslony w tym dokumencie lub zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego w zwigzku z ograniczonymi
mozliwosciami wykonywania wskazanymi przez lekarza na podany przez niego czas.

12a. Szkota zapewnia mozliwo$¢ dostosowania form zaje¢ wychowania fizycznego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

12b. W wuzasadnionych przypadkach nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi udziat
w zajeciach w formie alternatywnej, sprzyjajacej aktywnosci fizycznej i zdrowiu.

13. Decyzja o zwolnieniu ucznia z ¢wiczen nie usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie

® Uchwata nr 08/2025/2026 z dn 14.01.2026

48



srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

15. Oceny klasyfikacyjne srodroczne lub roczne ustalajg nauczyciele danego przedmiotu.

15a. Ocena roczna klasyfikacyjna nie jest S$rednig arytmetyczng ani wazong ocen
biezacych, lecz wynikiem analizy caloSci pracy ucznia w oparciu o wymagania
edukacyjne.

16. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny biezacej sa:

1) zakres wiadomo$ci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu programowego;
3) kultura przekazywania wiadomosci.

17. Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug ponizszej
skali:

1) niedostateczny (1);
2) dopuszczajacy (2);
3) dostateczny (3);
4) dobry (4);

5) bardzo dobry (5);
6) celujacy (6).

18. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢
zachowania otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem i moze ubiegac si¢ o stypendium PRM.

19. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

20. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim badz laureata i finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

21. Uczeh powinien otrzyma¢ oceny zar6wno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne. Odstepstva od powyzsze] zasady dopuszczalne s3 na przedmiotach:
informatyka i wychowanie fizyczne.

22. Uczniowi ustala sie oceng klasyfikacyjng z ocen biezacych:
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23.

24.

25.

26.

27.

1) z co najmniej trzech ocen biezacych ustalonych podczas roéznorodnych form
kontroli poziomu wiedzy czy umiej¢tnosci dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze dwdch godzin,;

2) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo, mozna
ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna z co najmniej dwdch ocen biezacych;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze trzech godzin tygodniowo, uczen
winien otrzymac¢ oceng klasyfikacyjng z co najmniej czterech ocen biezacych,

4) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze co najmniej czterech godzin
tygodniowo, uczen winien otrzymac ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej pigciu
ocen biezacych.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, takze te w ramach
innowacji pedagogicznej, do $redniej rocznych i1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

Kadeci, realizujgcy dodatkowy przedmiot - przygotowanie wojskowe - otrzymujg na
swiadectwie promocyjnym ocen¢ z tych zaje¢ z dopiskiem “przygotowanie wojskowe -
teoria”, ktorg wlicza si¢ do $redniej ocen.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia realizujagcego program Ministerstwa Obrony
Narodowej, wpisuje si¢ adnotacje¢ o treSci: ,Realizowal/a  szkolenie okreslone
rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia
w oddziatach przygotowania wojskowego (Dz.U. poz. 977) .”

Kadet, ktory ukonczy szkolenie wojskowe w ramach oddzialu przygotowania
wojskowego, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczonym szkoleniu oraz adnotacje
w szczegblnych osiggnieciach na $wiadectwie ukonczenia szkoty w brzmieniu: ,,Ukonczyt
z wynikiem pozytywnym szkolenie okreslone rozporzadzeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia w oddziatach przygotowania

wojskowego (Dz.U. poz.977).”
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§49

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

Ocena Skrot Ogolne kryteria oceny Kryterium % oceniania
sprawdzianéw, prac
klasowych i testow
1) Celujacy 6 a) W sposob catosciowy opanowat 100% - 98%

b)

wiedze 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania oraz
samodzielnie 1 tworczo rozwija
swoje uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub
praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach

1 olimpiadach, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje
si¢ do finatow na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne

porownywalne osiggnigcia.
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2) Bardzo dobry

5 |3

b)

d)

umiejetne wykorzystywanie

wiadomosci w teorii 1 praktyce bez

ingerencji nauczyciela,
poprawny jezyk, styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia
naukowg, kondensacja
wypowiedzi na zasadzie zgody z
wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotow nauczania,
porzadkuje informacje swobodnie,
potrafi operowac faktami
dostrzega¢ miedzy nimi zwiazki
przyczynowo - skutkowe,

analizowac 1 oceniac je.

97% - 91%

3) Dobry

b)

opanowanie materiatu
programowego; wiadomosci
powigzane zwigzkami
logicznymi,

poprawne rozumienie uogdlnien

1 zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk
inspirowanych przez nauczyciela,
stosowanie wiedzy w sytuacjach
teoretycznych, praktycznych
inspirowanych przez nauczyciela;
brak btedow jezykowych, usterki
stylistyczne; podstawowe prawa

1 pojecia uyymowane w terminach

naukowych; jezyk umiarkowanie

90% - 75%
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skondensowany.

4) Dostateczny

b)

d)

zakres materialu programowego
ograniczony do tresci
podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci
podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi,

do$¢ poprawne rozumienie
podstawowych uogdlnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk
Z pomoca nauczyciela,
stosowanie wiadomosci do celow
praktycznych i teoretycznych przy
pomocy nauczyciela,

niewielkie i nieliczne btedy,
wiadomosci przekazywane

w jezyku zblizonym do
potocznego, mala kondensacja

wypowiedzi.

51% - 74%
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5) Dopuszczajacy

a)

b)

d)

opanowanie w sposob wybiorczy
minimum materiatu
programowego z danego
przedmiotu,

niezrozumienie w sposob
dostateczny minimum
programowego z danego
przedmiotu,

W SposOb ograniczony
prezentowanie wiedzy przy duzej
pomocy nauczyciela,
nieumiejetne stosowanie

terminologii z danego przedmiotu.

50% - 31%

6) Niedostateczny

b)

razagcy brak wiadomosci
programowych i jednosci logiczne;j
miedzy wiadomosciami,

zupetny brak rozumienia
uogdlnien oraz kompletna
nieumiej¢tno$¢ wyjasniania
zjawisk,

zupelny brak umiejetnosci
stosowania wiedzy,

bardzo liczne btedy, razaco
nieporadny styl, duze trudnosci

w mowieniu poprawnym jezykiem,
odmowa udzielenia odpowiedzi,
wykonania ¢wiczenia, napisania
pracy oraz okazania zeszytu

przedmiotowego.

30% - 0%

2. Przy ustalaniu ocen biezacych oraz przewidywanych $rodrocznych dopuszcza si¢
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stosowanie plusow 1 minusow. Plus (+) wskazuje na wiedz¢ nieznacznie przekraczajaca
wymagania okreslone oceng. Minus (-) wskazuje na nieznaczne braki w wiadomos$ciach
wymaganych na dang ocene. Pluséw nie stosuje si¢ przy ocenie celujacej i minusow przy
ocenie niedostatecznej. Przy ustalaniu ocen $rddrocznych i rocznych nie dopuszcza si¢
stosowania plusow (+) 1 minusow (-). Nie stosuje si¢ znakow + 1 — bez oceny, jako
samodzielnych.

3. Oceny $rodroczne i1 roczne ustala si¢ w oparciu o oceny biezace, wynikajace
z systematycznego sprawdzania osiggni¢¢ ucznia i jego postepoOw w nauce. Przyktadowe
formy 1 metody sprawdzania to: odpowiedzi ustne, sprawdziany 1 testy pisemne,
kartkowki, prace domowe - obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, obserwowanie osiagni¢c
edukacyjnych podczas zaje¢ (praca na lekcjach), karty pracy, pokazy i1 prezentacje
multimedialne, dyskusje, recytacje, réoznego rodzaju prace pisemne (wWypracowania),
dyktanda, praca w grupach, zadania praktyczne itp. oraz obserwowanie wynikoéw
sportowych na zajeciach wychowania fizycznego. W pracy grupowej kazdy uczen
oceniany jest indywidualnie wg wczesniej znanych kryteriow oceniania za swoj wkiad
pracy i podjete dziatania.

4. Ustalona przez nauczyciela zgodnie z prawem niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch
przedmiotow. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. O podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych ubiega¢ si¢ moze uczen spetniajacy nastepujace warunki:

1) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych z zaje¢ z danego przedmiotu
w drugim pétroczu;

2) przystapil w terminie wyznaczonym dla catej klasy (lub dla grupy, jezeli lekcje
danego przedmiotu odbywaja si¢ w grupach) do wszystkich przeprowadzonych
w ciggu roku prac klasowych (sprawdzianow), lub jesli nieobecno$¢ wynikata
z choroby, przystapit do zaliczenia danego materiatu indywidualnie albo wywigzat
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

3) w przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny rocznej - skutecznie poprawit
materiat oceniony na ocen¢ niedostateczng.

5a. Tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeg¢

edukacyjnych:
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)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani w terminie 2
tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena.
Dyrektor szkoly w nastepnym dniu roboczym od dnia zlozenia wniosku
w sprawie niezgody ucznia lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, informuje na pismie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne
sprawdzenie umieje¢tno$ci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na wyzszg niz
przewidywana oceng.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w terminie 3
dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych wzgledem ucznia sporzadza

si¢ protokoét (oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnoS$ci
sprawdzajace,

- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w sprawie niezgody
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
oraz protokoét z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych stanowi
dokumentacje w ww. sprawie. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 informacjg¢ o jego ustnych odpowiedziach.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ dla

ucznia nizsza niz ocena przewidywana.
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8) Nauczyciel dokonujac analizy spelnionych przez ucznia warunkow, bierze pod
uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia i jego sytuacje ogdlng.
Uczen i jego rodzice moga zwrocic¢ si¢ z prosbag o uzasadnienie oceny przewidywane;.
Uzasadnienia dokonuje nauczyciel przedmiotu ustnie.
W szczeg6lnych sytuacjach na pisemny wniosek rodzica, nauczyciel przedmiotu
dokonuje pisemnego uzasadnienia oceny przewidywanej w terminie trzech dni roboczych
od wplyniecia wniosku.

§50

Na dwa tygodnie przed klasyfikowaniem §rédrocznym oraz na miesigc przed
klasyfikowaniem rocznym nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw wpisuja w dzienniku
elektronicznym przewidywane oceny niedostateczne, co jest rownoznaczne
z poinformowaniem o ocenie rodzicOw ucznia

Nauczyciel umieszcza  $rdédroczne 1 roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne
w dzienniku elektronicznym na minimum dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Wychowawca wystawia przewidywang ocen¢ zachowania na minimum dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Przewidywana ocena
zachowania ucznia moze ulec zmianie w przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia
zachowania lub czynu objetego kara, woéwczas nastgpuje powtdrne powiadomienie
z pomini¢ciem wskazanego terminu.

Poinformowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw
oraz ocenie zachowania odbywa si¢ poprzez umieszczenie ocen Ww dzienniku
elektronicznym, a nastgpnie w czasie zebrania zaplanowanego w kalendarzu szkolnym lub
indywidualnych spotkan.

Rodzice maja mozliwos¢ uzyskania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
0 jego szczegdlnych uzdolnieniach oraz zachowaniu poprzez dziennik elektroniczny,
zapisy Ww zeszycie przedmiotowym, na spotkaniu z rodzicami, spotkaniach
indywidualnych oraz dopuszcza si¢ forme informacji telefonicznej, o ktorej wiadomosé
zapisuje si¢ w dzienniku.

Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica z udziatu w zebraniach oraz

z indywidualnych kontaktow ze szkota.
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§51

1. Oceny z prac pisemnych:

1) Kklaséwki:

a)

b)

za klasowke (sprawdzian pisemny, prace klasowg itp.) uznaje si¢ pisemng prace
kontrolng ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasa,
trwajacy co najmniej 1 godzine lekcyjna,

prace klasowe s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidow; nieobecno$¢ ucznia
podczas pracy klasowej oznaczana jest w dzienniku przy pomocy wpisu nb.,

w ciggu 14 dni roboczych nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostgpnic
uczniom sprawdziany 1 pisemne prace kontrolne sktadajace si¢ z pytan otwartych
lub bedace swobodnymi wypowiedziami ucznia (np. wypracowanie, rozprawka

czy rozwigzanie zadan),

d) jesli praca kontrolna przeprowadzona zostala w formie testu, ocena prac

e)

2)

h)

3

k)

D

uczniowskich winna zosta¢ dokonana w ciggu dwoéch tygodni,

w przypadku niedyspozycji nauczyciela terminy w/w zostaja wydtuzone o czas
absencji nauczyciela,

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do pracy klasowej
z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty pisania
pracy lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu,

uczen, ktoérego nieobecnos¢ w szkole byta 1-3 dniowa i nie byla uwarunkowana
dhuzsza chorobg badz waznymi wypadkami losowymi, moze zosta¢ sprawdzony
z zakresu danego materiatu zaraz po powrocie do szkoty,

uczen ma mozliwo$¢ do poprawy oceny z pracy klasowej w terminie dwoch
tygodni od dnia otrzymania oceny, chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej,

ocen¢ uzyskang podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika -
obok oceny poprawianej,

do ustalenia oceny klasyfikacyjnej wykorzystywane sg oceny poprawione, czyli te
odzwierciedlajace aktualny stan wiedzy ucznia

sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany
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pisemne, a w ciggu dnia jeden,

m) nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego zaznacza

w terminarzu w dzienniku lekcyjnym termin sprawdzianu z odpowiednim
wyprzedzeniem,

w przypadku zmiany terminu sprawdzianu pisemnego dokonanej na prosbe
ucznidw, nie obowigzuje przepis dotyczacy ilosci sprawdzianow w danym
tygodniu lub dniu,

nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu powinien poda¢ uczniom punktacje
przewidziang za poszczeg6lne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz

liczbe punktéw wymagang do otrzymania okre§lonej oceny.

2) kartkowki:

a)

b)

d)

e)

przez kartkdbwke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajaca nie dituzej niz 20 minut, obejmujaca material maksymalnie z trzech
ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawowych wiadomos$ci z omawianego
dziatu,

nauczyciel ma mozliwos$¢ przeprowadzenia niezapowiedzianej kartkowki z pracy
domowej, tresci lektury lub materiatu z ostatnich trzech lekcji,

uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny jeden raz w ciggu tygodnia od jej
otrzymania chyba ze nauczyciel w indywidualnych przypadkach postanowi
inaczej;

zgloszenie nieprzygotowania na poczatku lekcji zwalnia z pisania
niezapowiedzianej kartkowki,

uczen otrzymuje ocen¢ z kartkowki w ciggu 7 dni.

2. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku

szkolnego (do konca sierpnia).

3. Na koniec poétrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego

(zaliczeniowego).

4. [uchylony]*

5. Uczen ma mozliwo$¢ zgtoszenia nieprzygotowania raz w poélroczu, jezeli zajgcia maja

wymiar jednej godziny tygodniowo lub dwa razy w poéiroczu, jezeli liczba godzin

* Uchwata nr 08/2025/2026 z dn 14.01.2026
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10.

w tygodniu z danego przedmiotu wynosi 2 lub wiecej; uczen zglasza nieprzygotowanie
przed rozpoczgciem lekcji, bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem.
Za wykonanie zleconych dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze
wystawi¢ uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczng lub dopuszczajaca,
jesli ocena jest satysfakcjonujaca dla ucznia. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostateczne;.
Ocenie podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia, zatem brak pracy domowej, nie moze
skutkowa¢ otrzymaniem przez niego oceny niedostateczne;.

Nieobecno$¢ ucznia podczas sprawdzania wiedzy nie moze skutkowaé automatycznym
ustaleniem oceny niedostateczne;j.

Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie danego
polrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.
Uczen moze poprawi¢ oceny biezace z kazdego dziatania w umoéwionym z nauczycielem
terminie, po uzgodnieniu formy poprawy.

§52

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie, o ktorym mowa w ust.l polega na doborze odpowiednich metod, zasad,
form 1 tempa pracy, stosowanych srodkow dydaktycznych, doborze zadan 1 stopnia ich
trudno$ci, sposobie oceniania, zewnetrznej organizacji nauczania, czy tez warunkow
sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, natomiast nie dotyczy podstawy
programowej. Opinie poradni przechowywane sg u pedagoga/psychologa szkolnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Poprzez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu

tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno -
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10.

motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
Informacje o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ przechowywane s3
w dokumentacji psychologa szkolnego. Nauczyciele majg obowigzek zapoznania si¢
z tymi informacjami.
Zasady organizowania nauczania indywidualnego reguluja odrebne przepisy.
Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego wcigz pozostaje pod opiekg nauczyciela
danego jezyka.

§53

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sklada petnoletni uczen lub rodzice ucznia do
dyrektora szkoty, najp6zniej w dniu posiedzenia rady klasyfikacyjne;.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego maksymalnie z 3 przedmiotow z powodu
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nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy (na podstawie odrgbnych
przepiséw) indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki
poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktébrym mowa w ust. 5, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Nauczyciel przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony zakres tresci obowigzujacy na
egzaminie klasyfikacyjnym, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu. Rodzice maloletniego ucznia lub peloletni uczen potwierdzaja
otrzymanie zakresu materialu na ww. egzamin. Zakres tresci przekazywany moze byc¢
w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez rodzica/petnoletniego ucznia ze
wskazaniem daty kiedy odbidr ten nastgpil lub za pomocg dziennika elektronicznego na
konto rodzica lub petnoletniego ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkolg
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetianie

przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajagcym obowigzek nauki poza szkotg
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oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli obecnych na egzaminie;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem mozliwosci
zmienienia jej w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu i w dniu egzaminu nie zawiadomil o przyczynie
nieobecnosci (zwolnienie lekarskie lub inny powod usprawiedliwiajacy nieobecnos$é),
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Uczen, ktory w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych otrzymal oceny niedostateczne
moze zdawaé egzamin poprawkowy, gdy ztozy w tej sprawie wniosek osobiscie lub
w jego imieniu ztozg wniosek rodzice najpozniej w dniu zakonczenia zajec.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone maksymalnie w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor przeprowadza wowczas postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu ustalenie
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czy ocena zostata wystawiona z naruszeniem prawa.
Jesli dyrektor uzna, Ze wystawienie oceny nastgpito niezgodnie z przepisami prawa,
wowczas podejmuje on decyzj¢ o sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

§54

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uczen lub rodzic w celu wyrazenia woli sktada podanie do dyrektora szkoty z prosba
o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego najpozniej w dniu rady klasyfikacyjne;.
Nauczyciele, ktorych uczniowie otrzymali oceny niedostateczne i zdawac begda egzaminy
poprawkowe, zobowigzani sa:

1) przekaza¢ uczniom, dla ktorych zaplanowane zostaly egzaminy poprawkowe,
wymagania do egzaminu, najpdzniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Materiaty moga by¢ przekazane w formie pisemnej z podpisem
odebrania przez ucznia/ rodzica ze wskazaniem daty, kiedy ten odbior nastgpit lub
za pomocg dziennika elektronicznego na konto ucznia i rodzica;

2) ziozy¢ do dyrekcji zestawy pytan/zadan do egzaminow poprawkowych -
najp6zniej w dniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek

komisji.

64



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na prosbe nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, na prosbe ucznia lub jego
rodzicow lub w innych uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powotaé, jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
ztym, ze powolywanie nauczyciela =zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Za skompletowanie dokumentoéw dotyczacych egzaminéw poprawkowych odpowiada
wychowawca klasy.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 1 w dniu egzaminu nie zawiadomit o przyczynie
nieobecnosci (zwolnienie lekarskie lub inny powod usprawiedliwiajacy nieobecno$é),
otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 7 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, a postawa i mozliwosci ucznia

daja rekojmie¢ podjecia przez niego pracy i uzupetnienia brakow.
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§55

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.
. Dokumentacj¢ wskazang w ust. 1 udostgpnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

§56

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.] mogag by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust 3, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, a termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub upowazniony nauczyciel, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne.

. W przypadku komisji powotanej do rozstrzygnigcia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania sktad jest nastgpujacy:

1) dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog/psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.10 pkt.1 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
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§57

Przebieg 1 organizacje¢ egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8 Uczen szkoly

Prawa ucznia i kadeta. Obowiazki ucznia i kadeta. Stréj ucznia. Substancje

i zachowania zabronione. Uzywanie telefonu komorkowego. Nagrody i kary. Tryb

skreslenia z listy uczniow.

§ 58

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkot¢ poza jej siedzibg;

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw i programow pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad szacunku wobec innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentows;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

ochrony wiasno$ci intelektualnej;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i dyrektora

w przypadku kazdej potrzeby edukacyjnej czy wychowawczej;

10) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;j.

2. Ponadto kadet ma prawo:

1)

2)
3)
4)

by¢ mianowanym na kolejne stopnie zgodnie ze szkolnym Regulaminem Awansu,
obowigzujacym w Liceum Ogo6lnoksztalcacym Kadetow  Rzeczypospolitej
Polskiej;

korzysta¢ z wojskowej bazy szkoleniowej na terenie szkoty;

uczestniczy¢ w wyjazdach organizowanych w ramach szkolenia wojskowego;

do nauki jazdy konne;j.
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§59

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw, jako ucznia, opisanych w statucie jak i1 praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawe¢ dotyczaca ucznia na wniosek ucznia,
jego rodzicoOw i samorzadu uczniow.

4. Dyrektor moze wyjasnia¢ sprawe dotyczaca ucznia takze z wlasnej inicjatywy, gdy uzna,
ze konieczna jest ochrona praw czlowieka, dziecka lub ucznia.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice sluzbowa.

§ 60

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przybywanie na lekcjei aktywne uczestniczenie we wszystkich
obowigzkowych zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zaje¢ciach za potwierdzeniem rodzica;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i tad w szkole i internacie;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w rozdziale 8, § 60;
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
12) postepowanie zgodnie z zasadami: wzajemnej grzecznosci, wzajemnej uczynnosci,
wzajemnych ustepstw;
13) postepowanie zgodne z rotg §lubowania.
2. Ponadto do obowigzkow kadeta nalezy:

1) noszenie umundurowania zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Mundurowym
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Kadetéw Klas Wojskowych - w zwigzku z programem MON;

2) zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci poprzez aktywny udzial w zajgciach
programowych szkolenia wojskowego;

3) pehienie dyzuréw zgodnie z rozkazem dziennym;

4) przestrzeganie regulaminow, przepisOw 1 zarzadzen obowigzujacych na terenie
szkoty 1 internatu;

5) noszenie umundurowania i oznak zgodnie z regulaminem i poleceniem
przetozonych;

6) godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci panstwowych, patriotyczno -
religijnych i1 szkolnych.

§ 61

Szkota w zakresie swoich obowiazkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje sportowe obuwie z bialg podeszwa lub obuwie migkkie.

Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, nég, gtebokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mlodziezowych.

W szkole uczen nie moze nosi¢ ekstrawaganckich fryzur i makijazu, piercingu, tatuazy
odkrytych czg$ci ciala, soczewek, ktore zmieniajg kolor oczu i ich wyraz, naszywek na
mundurach innych niz obowigzujace oraz ostrych narzedzi dofaczonych do munduru,
paska lub plecaka.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na sportowy.

Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje strdj

galowy.

10. Stroj galowy ucznia, niebgdacego uczniem oddziatu przygotowania wojskowego stanowi:

1) dla dziewczat - granatowa lub czarna albo pochodne tych koloréw spddnica lub
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12.
13.

14.
15.

spodnie i biala bluzka, sukienka, garsonka lub zakiet;

2) dla chlopcow - granatowe lub czarne albo pochodne tych koloréw spodnie i biata

koszula lub garnitur we wskazanych kolorach.
Stréj galowy kadeta:

1) chlopey - marynarka oficera wojsk ladowych zielona, letnia, spodnie oficera wojsk
ladowych z czerwonym lampasem, letnie, koszula galowa biata dtugi rekaw,
koszula biata krotki rekaw z zielonymi pagonami, czapka rogatywka zielona
z godtem, pasek do spodni czarny, krawat oficera wojsk ladowych, skarpety czarne
do potbutdow, plaszcz zimowy sukienny zielony, potbuty galowe oficera czarne,
sznurowane, re¢kawiczki skorzane czarne, szalik zimowy zielony, akselbant (sznur
galowy srebrny podoficera wojsk ladowych);

2) dziewczeta - marynarka damska oficera wojsk ladowych zielona letnia, spodnie
damskie oficera wojsk ladowych z czerwonym lampasem letnie, spodnica wojsk
ladowych letnia, furazerka wojsk ladowych letnia, pantofle czarne.

Dopuszcza si¢ uzycie podczas uroczystosci stroju polowego kadeta.

Stroj codzienny (polowy) kadeta stanowi: bluza polowa, spodnie polowe, kurtka polowa -
wzor 1993 lub 2010, trzewiki polowe koloru czarnego, beret granatowy z godtem
kadeckim, rekawice polowe czarne.

Dopuszcza si¢ noszenie bluzy typu polar koloru czarnego zamiast bluzy polowe;;

Na umundurowaniu polowym obowiazuje logo Liceum Ogdlnoksztatcacego Kadetow
Rzeczypospolitej Polskiej, barwy panstwowe i identyfikator; na bluzie polowej czarna
pochewka ze stopniem kadeckim.

§ 62

. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, posiadania oraz zazywania $rodkdéw odurzajacych i substancji
psychoaktywnych, palenia papierosow oraz uzywania innych wyrobow
zawierajacych nikotyne, picia napojow energetycznych;

2) posiadania przedmiotéw, materialow i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia 1 Zycia ucznia oraz innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;
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5) uzywania telefonow komoérkowych na zajeciach lekcyjnych, o ile nauczyciel nie
postanowi inaczej;

6) posiadania produktow typu CBD (olej, susz, tabletki), jesli nie zostaly zalecone
przez lekarza;

7) ucieczek z lekcji, ucieczek z internatu i1 samowolnego oddalania si¢ od grupy
w trakcie wycieczek;

8) samowolnego opuszczenia terenu szkoty:

9) zaklocania przebiegu zaje¢ szkolnych.

§ 63

Uczen moze wnosi¢ do szkoly telefon, a korzysta¢c moze z niego na zajeciach jedynie
w celach wlasnych w szczegolnych przypadkach wylacznie za zgoda nauczyciela lub
w celach dydaktycznych na polecenie prowadzacego lekcje.

Uczen moze korzysta¢ z telefonéw w trakcie przerw, po zajeciach 1 w internacie w dni
robocze do godziny 22.00. W weekendy - poza ustalonymi wspdlnymi aktywnosciami.

W czasie stanu szerzacych si¢ chorob zakaznych lub epidemii, uczniowie odpowiednio
do decyzji nauczyciela albo nie wyjmujg telefonow albo odktadajg je na brzeg wilasnej
tawki ekranem do dotu.

Telefon w trakcie lekcji musi mie¢ zarowno wytaczony dzwigk jak i wibracje.

§ 64

Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach
i olimpiadach, wysoka frekwencj¢, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
dziatania na rzecz szkoty lub internatu.
Formy nagrod dla ucznidéw to:

1) list gratulacyjny lub pochwalny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.
. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek wychowawcy, opiekuna kawiarenki ,,Skarpa”, kota wolontariatu czy opiekuna
sportowego lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.
Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli 1 samorzgdu uczniowskiego.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
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podmioty wymienione w ust. 3, moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody i jego decyzja jest ostateczna.

§ 65

1. Uczen moze by¢ ukarany za niewykonywanie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Formy kar dla uczniéw to:

1) pisemna nagana dyrektora;

2) konkretna praca w godzinach wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych na rzecz szkoty lub
najblizszego $rodowiska (opieke nad uczniem w czasie wykonywania pracy
sprawuje wyznaczony nauczyciel);

3) jednorazowe lub kilkukrotne odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy
klasowej albo szkolnej;

4) jednorazowe, tygodniowe lub miesi¢gczne odebranie prawa do zaje¢ dodatkowych;

5) niedopuszczenie ucznia do ceremonii $Slubowania;

6) czasowe zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

7) przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej lub nakaz opuszczenia grona kadetow,
nadal pozostajac uczniem danej klasy;

8) obnizenie lub degradacja w stopniu awansu ucznia, lacznie z konsekwencjami tej
decyzji zawartymi w Regulaminie Organizacyjnym Klasy Wojskowej;

9) usuniecie ucznia ze szkoty;

10) czasowe skreslenie z listy mieszkancow internatu.

3. Kary, o ktéorych mowa w ust. 2, udziela uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na
wniosek nauczyciela lub na wniosek grupy nauczycieli albo rady pedagogicznej. Kary
udzieli¢ moze rowniez nauczyciel.

4. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary,
w terminie 3 dni roboczych od dnia jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w ciagu 7
dni roboczych.

5. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty moze powota¢ zespot, ktory na pismie
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10.
I1.

przedstawi opini¢ stanowigcg podstawe rozpatrzenia sprawy, tzn. podtrzymanie lub
uchylenie przedmiotowej decyzji.

W przypadku powotania zespotu, o ktorym mowa w ust.5, decyzja w sprawie
podtrzymania lub uchylenia kary powinna zapas$¢ w ciagu 14 dni.

Zespot ma prawo wgladu w dokumentacj¢ oraz do rozmoéw z uczniem lub uczniami
1 nauczycielami zaangazowanymi w sprawe.

Decyzja dyrektora, podjeta samodzielnie lub po rozpatrzeniu sprawy przez zespot, jest
ostateczna.

Organem odwotawczym od kary udzielonej przez dyrektora, ztozonym w ciagu trzech dni
roboczych od dnia powiadomienia o natozeniu kary, jest rada pedagogiczna.

Rozpatrzenie odwotania powinno nastapi¢ w ciggu 7 dni roboczych.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 66

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, moze zosta¢ ztlozony wniosek o skreslenie ucznia z listy.
Whniosek w formie ustnej lub pisemnej moze ztozy¢ kazdy nauczyciel uczacy w szkole.
Whniosek zawiera uzasadnienie, uwzgledniajace podejmowane przez szkote dzialania
wychowawcze wobec ucznia.

W celu podjecia decyzji o skresleniu ucznia niepelnoletniego z listy uczniow szkoty,
dyrektor szkoly przeprowadza rozmoweg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami:
uczniem i jego rodzicami.

W przypadku ucznia pelnoletniego nie ma obowigzku prowadzenia rozmow z rodzicami,
a rozmowe z uczniem przeprowadza si¢, jesli uczen nie porzucil szkoty.

Dyrektor szkoly, rozpatrujac wniosek, ma obowigzek przedstawi¢ sytuacje radzie
pedagogicznej 1 zasiggng¢ opinii samorzadu uczniowskiego. Sytuacje radzie
pedagogicznej moze takze przedstawi¢ wnioskodawca.

W przypadku ucznia, ktéry dokonat czynu skutkujgcego skresleniem z listy uczniow
ijego postepowanie wyczerpalo znamiona czynu uwazanego w szkole za szczegélnie
niebezpieczny, a ponadto uczen nie podejmuje proby zmiany swojego postgpowania,
mozliwe jest podjecie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw okreslonej klasy LO

KRP.
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8. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw powinno by¢ stosowane w przypadku zagrozenia

zdrowia lub zycia innych osob lub po wykorzystaniu mozliwo$ci oddziatywania

wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Skreslenie

ucznia z listy nastepuje w formie administracyjnej. W zwiazku z tym przy podejmowaniu

takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania administracyjnego.

9. Usuniecie ucznia ze szkoty moze nastapi¢ na mocy decyzji dyrektora szkoty podjetej na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego

za:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

9)

posiadanie lub picie alkoholu przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie
narkotykow, dopalaczy na terenie szkoly i zajeciach organizowanych przez szkote;
wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;
uporczywe ngkanie innego ucznia,

porzucenie szkoty i1 niezglaszanie si¢ rodzicow lub pelnoletniego ucznia na
wezwania wychowawcy klasy;

naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

dopuszczania si¢ kradziezy;

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniéw i/lub
pracownikow szkoty;

posiadanie, rozprowadzanie narkotykow lub $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty;

fatszowanie podpisow, dokumentow 1 dowoddéw w prowadzonej sprawie;

10) zmuszanie innych oséb do okreslonego zachowania niezgodnego z prawem,

w tym np. wywolujacego uszkodzenie ciata, rozstréj zdrowia lub prowadzacego

do innego czynu zagrozonego usuni¢ciem ze szkoty;

11) umyslne dewastowanie mienia szkoty;

12) skazanie przez sad.

10. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowaé

nastepujacy tok postgpowania:

1)

2)

zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron (w tym
rodzicoéw ucznia niepetnoletniego);

zwota¢ zebranie rady pedagogicznej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

poinformowaé ucznia uczeszczajacego do szkoly o jego prawie do wskazania
rzecznikoOw obrony sposrod nauczycieli lub wskazaé rzecznika obrony podczas
posiedzenia rady pedagogicznej (np. wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
W postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace;
przedyskutowa¢ na zebraniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia;

sprawdzi¢, czy uczen byl wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi
i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

sporzadzi¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty;

podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej);

przedstawi¢ tre§¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania

pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.

11. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw nalezy:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

sformutlowa¢ decyzj¢ zgodnie =z wymogami kodeksu postgpowania
administracyjnego;

dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom, jezeli uczen nie jest pelnoletni;
poinformowa¢ ucznia lub jego rodzicow o prawie do wniesienia odwotania od
decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;

wykona¢ decyzje¢ dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

w przypadku wniesienia odwolania wstrzymaé¢ wykonanie decyzji, ktorej nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci, do czasu rozpatrzenia odwotania
przez instancj¢ odwotawczg.

decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie,
zarowno faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak i prawne (powotanie
na zapis w Statucie). Wyniki w nauce nie s3 podstawa do skreslenia z listy

uczniow.

12. Mazowiecki Kurator O$wiaty jest organem odwotawczym od decyzji o skresleniu z listy
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uczniow. Odwotanie sktada si¢ w przeciggu 14 dni za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial 9 Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
Wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng. Wspélpraca z rodzicami:
zebrania z rodzicami, formy kontaktowania si¢ z rodzicami. Wspélpraca ze

stowarzyszeniami.

§ 67

1. W realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkota wspoétdziata z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna w Przysusze, zwang dalej ,,poradnig”.

2. Wspotdziatanie szkoly z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidow.

3. Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobow 1 metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci
wptywajacych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno
- wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym
w szczegdlnosci ucznidw przewlekle chorych i ucznidw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji 1 interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniow i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia W jego
naturalnym srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i1 wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) skltada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
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10.

obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspoOtprace z odpowiednia
specjalistyczng poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoly jest pedagog/psycholog
szkolny.

Szkota podejmuje wspdlprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb ucznidow oraz realizowanych
programow wychowawczo - profilaktycznych.

Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicow.

Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka w zajeciach
realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

§ 68

Szkota w zakresie organizacji oraz procesu nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki
wspotdziata z rodzicami ucznidéw.

»Rodzice” — w niniejszym statucie oznaczaja zarowno biologicznych jak i adopcyjnych
rodzicow dziecka, prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

Szkota moze udostgpnia¢ informacje o dziecku osobie niebgdacej opiekunem prawnym
dziecka, jesli rodzic dziecka upowazni dang osobe¢ do dzialania w jego imieniu
w oznaczonym zakresie i przedtozy szkole odpowiedni dokument - pisemne upowaznienie
lub pelnomocnictwo.

Szkota zastrzega, iz upowaznienie lub pelnomocnictwo ogolne nie uprawnia do dziatania
i podejmowania decyzji w sprawach dziecka, a jedynie do uzyskania informacji
o funkcjonowaniu dziecka w szkole.

Upowaznienie lub pelnomocnictwo, o ktorych mowa w ust. 3, sklada rodzic dziecka
osobiscie w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy.

W szczegolnych sytuacjach podyktowanych zdarzeniem losowym upowaznienie lub
petnomocnictwo, o ktérych mowa w ust. 3, przedktada osoba upowazniona/pelnomocnik
z zastrzezeniem, ze rodzic poinformuje o powyzszym fakcie szkol¢ poprzez dziennik
elektroniczny lub sekretariat szkoty.

Podstawa wspodtdziatania szkoty z rodzicami ucznidow jest budowanie wspodlnej strategii
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

dziatah podejmowanych przez rodzing i szkote w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
1 duchowym.
Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujagcymi zajecia w danym oddziale
w terminie do konca wrzesnia przekazuje rodzicom informacj¢ o realizowanych w danym
roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych
w danym oddziale.
Dyrektor w terminie do 1 wrze$nia poprzez publikacj¢ na stronie internetowej szkoty,
przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych w danym roku szkolnym
podrecznikach i materiatach edukacyjnych.
Rodzice we wspolpracy z wychowawca i nauczycielami mogg czynnie uczestniczyc
w realizacji przedsiewzi¢¢ szkolnych, w tym w szczegdlno$ci w organizacji wycieczek
1wyj$¢ oraz dzialaniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo -
profilaktycznego na dany rok szkolny lub imprezach rozrywkowych przeznaczonych dla
uczniow.
Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sa:

1) zebrania rodzicéw ucznidow z wychowawca;

2) konsultacje indywidualne;

3) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Dyrektor w drodze =zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegotowy
harmonogram zebran i przedstawia go do wiadomosci rodzicow.
Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionych
w ust. 11, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami - indywidualne,
zespotowe i plenarne.
O terminach zebraf, konsultacji 1 spotkan, o ktérych mowa w ust. 12 1 13, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najpozniej 7 dni przed planowanym dniem spotkaniem.
W  sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie
natychmiastowym.
Obecnos$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, o ktorych mowa w ust.

11,12 1 13 jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci
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17.

18.

19.

20.

21.

3.

4.

lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
1 spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ si¢ z wychowawcag
i ustali¢ inny termin spotkania.

Jesli rodzic nie podejmuje zadnej wspotpracy ze szkola lub jej unika, wychowawca klasy
zglasza problem do pedagoga szkolnego 1 wspdlnie z nim podejmuje dalsze dzialania
zmierzajace do zmiany i poprawy relacji z rodzicem ucznia.

W  przypadku powtarzajagcych si¢ nieobecnosci rodzicow ucznia na zebraniach
i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkoty
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty w formie listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru.

Jezeli dziatania inicjowane i1 podejmowane przez szkolt¢ w zakresie usprawnienia
wspotpracy z rodzicem nadal nie przynosza oczekiwanych pozytywnych rezultatow,
sprawa zostaje przekazana w dalszej kolejnosci do innych instytucji wspomagajacych
dziatania wychowawczo - opiekuncze szkoty takich jak MOPR, Sad Rodzinny, Policja.
Organem reprezentujacym ogot rodzicow w szkole jest rada rodzicow, ktorej kompetencije
okresla rozdzial Organy szkoty.

§ 69

Szkota wspoéltdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjne;.
Celem wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkoéw aktywnosci 1 kreatywnoS$ci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i1 organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych;
4) wprowadzenie ucznidow w $wiat Swiadomych decyzji 1 aktywnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym.
Podstawa wspoldziatania szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 jest porozumienie podpisane
przez dyrektora i osobe reprezentujacg dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace:
1) cele i warunki wspoétdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

Podpisanie porozumienia, o ktéorym mowa w ust. 3, musi by¢ poprzedzone uzyskaniem
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pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

W przypadku jednorazowych akcji wpisujacych si¢ w cele 1 zadania szkoty nie jest
wymagane porozumienie, a rodzice informowani sg poprzez dziennik elektroniczny
o planowanym przedsigwzigciu.

Poprzez droge komunikacji elektronicznej (dziennik elektroniczny) rodzice moga
odmowi¢ zgody na udzial ich niepetnoletniego dziecka w przedsiewzigciu.

Pelnoletni uczen moze samodzielnie odméwic¢ udziatu w wydarzeniu.

Rozdzial 10. Zdalne nauczanie
§70
Zajecia w Liceum Ogolnoksztalcagcym Kadetow Rzeczypospolitej Polskiej w Zespole
Szkét im. dr Heleny Spoczynskiej w Lipinach, zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
W razie wystapienia sytuacji zawieszenia zaje¢, dyrektor szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor szkoty koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie
itrybie realizacji zadanh w zakresie realizacji zaje¢ edukacyjnych, organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych.
W czasie wystgpienia sytuacji nauczania zdalnego obowigzujacym w szkole narzedziem
stuzacym wzajemnemu komunikowaniu si¢ dyrektora szkoly, nauczycieli, uczniow

1 rodzicow jest dziennik elektroniczny.
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6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

rOwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sg

do:
1)

2)

3)

4)

wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

realizowania tygodniowego =zakresu tresci nauczania danego przedmiotu
w poszczegdlnych oddziatach z uwzglednieniem §1 ust. 6.

wspotpracy z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami przy ustalaniu
monitorowania postepOw uczniow oraz sposobu weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnos$ci, w tym informowania uczniow i rodzicow o postgpach ucznia
Ww nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

zapewnienia uczniom 1 rodzicom mozliwo$ci konsultacji w formie i1 terminach

ustalonych z dyrektorem szkoty;

8. Uczniowie szkoly podczas nauczania zdalnego sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

obecnosci na zaj¢ciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji;

aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach podczas nauczania zdalnego;

odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej 1 terminowej pracy oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow

szkolnych.

9. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, codziennego

logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomosci od

nauczycieli 1 dyrektora szkoty.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice ucznidéw powinni pozostawaé w kontakcie
z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ strong¢ internetowg szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, uczen lub rodzic ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego lub
innej dopuszczonej przez wychowawce formy kontaktu.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywajg si¢ na
platformach uzgodnionych z dyrektorem szkoty wedlug obowigzujacego tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych, zatwierdzonego przez rade pedagogiczng.

W przypadkach  szczegélnych, zwigzanych z  problemami technicznymi,
uniemozliwiajagcymi przeprowadzenie lekcji w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym,
dopuszcza si¢ zastosowanie innych skutecznych kanaldw komunikacji z uczniami,
stuzacych wysytaniu wiadomos$ci przez nauczyciela do uczniow, w ktorej okresla sie¢
tematyke zaje¢, zagadnienia do powtoérzenia lub do samodzielnego opanowania oraz
wskazowki, jak wywigzac si¢ z wyznaczonych zadan, w tym zrédta i srodki dydaktyczne,
z ktorych nalezy korzysta¢. Nauczyciel wyznacza takze uczniom termin na wywigzanie
si¢ z przydzielonych zadan oraz okresla metodg, w jaki sposob zamierza to kontrolowac.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng, w uzasadnionych przypadkach,
w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
moze czasowo zmodyfikowaé¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczego6lnych
oddzialach klas;

2) tygodniowy rozktad zajec.

Godzina  lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych  przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

Szkota w okresie realizowania nauczania zdalnego kontynuuje udzielanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog,

w ramach realizowanych godzin pracy, ustalajg godziny dyzurow konsultacji
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telefonicznych lub konsultacji online dla rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.

§71

1. Ksztalcenie na odleglo$¢, w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zaj¢c, jest prowadzone
online przez nauczycieli na platformach edukacyjnych z wykorzystaniem stosowanych
w szkole podrecznikow, zbioréw zadan, ¢wiczen czy kart pracy. Nauczyciel moze ponadto
przekazywa¢ uczniom dodatkowe materiaty wraz ze wskazowkami dotyczacymi ich
wykorzystania.

2. Dzialania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ dodatkowo prowadzone w oparciu o:

1) dziennik elektroniczny;

2) komunikacj¢ poprzez poczt¢ elektroniczna;

3) platformy do telekonferencji  przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw
korzystania z Internetu;

4) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami.

3. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym, na
platformie Office 365, przesylaja poczta elektroniczng materialy, z ktorymi uczniowie sg
zobowigzani si¢ zapozna¢ 1 w oparciu, o ktore wykona¢ zadane polecenia.

4. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ przez uczniow z wysylanymi materialami
oraz wykonania zadan.

5. Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny lub w inny sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu,
dotrzymujac ustalonego przez nauczyciela terminu.

6. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych sprawdzenie osiggni¢¢ ucznidéw moze
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (np. potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéob
1 w czasie ustalonym przez nauczyciela. Wykonane przez uczniéw prace s3
przesytane w wyznaczonej przez nauczyciela formie i1 w czasie, zgodnie
z podanymi zasadami odsytania tych prac);

3) zajec praktycznych (np. wykonywanie ¢wiczen).

7. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ w szkole i organizacja nauczania zdalnego nauczyciele
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10.

na biezaco monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce, oceniajac:
1) aktywnos$¢ uczniow podczas zajec;

2) wiedze zdobyta przez uczniéw podczas zajec;

3) umiejetnosci zdobyte przez ucznidow podczas zajec.

Monitorowanie postepoOw ucznia, informowanie ucznidow i rodzicéw o postgpach w nauce
oraz uzyskanych ocenach odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Tryb oceniania i skala ocen zostaty szczegétowo opisane w rozdziale 7 statutu szkoty.

§72

Ze wzgledow bezpieczenstwa nauczyciele 1 uczniowie nie mogg udostepnia¢ danych
dostgpowych do wykorzystywanych platform innym osobom.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$§¢ dyrektor szkoly uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania
zurzadzen umozliwiajacych prace zdalng (np. komputer, tablet, smartfon) a takze
dostgpnos¢ tego typu urzadzen w domu ucznia oraz jego sytuacj¢ rodzinng.

Uczniom nie wolno nagrywacé i upowszechnia¢ zaje¢ prowadzonych zdalnie, w tym
wizerunku i1 gtosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online 1 innych ucznidéw.

Uczniom nie wolno wykonywa¢ screenow ekranu podczas trwania lekcji zdalnej bez
zgody nauczyciela.

Uczniom nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob
trzecich 1 przedstawiac je, jako swoje (plagiat).

W trakcie zdalnego nauczania uczniowie sg przygotowani do zdalnie prowadzonych zaje¢
dydaktycznych, posiadajg sprawne urzadzenia techniczne do uczestniczenia w zajeciach,
w tym glo$niki, mikrofony i kamery.

Uczniowie w trakcie zdalnego nauczania s3 zobowigzani do wlaczenia kamery
1 mikrofonu na prosbe nauczyciela np. w czasie sprawdzania obecnosci na zajgciach,
odpowiedzi ustnych i prac pisemnych.

§ 73

Do udzialu w zajeciach zdalnego nauczania w czasie rzeczywistym zobowigzani sg

WSZYSCy uczniowie.
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Kazdy nauczyciel, realizujac plan lekcji i podstawe programowa podczas zdalnego
nauczania, wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym, potwierdzajac tym samym
realizacje zajec.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidéw na zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ i odnotowac¢ ja w dzienniku
elektronicznym, tj. potwierdzi¢ uczestnictwo ucznidw w zajeciach, odnotowujac
obecnos$¢, nieobecno$¢ lub spoznienie ucznia.
Sprawdzenie obecnosci ucznidéw na zajeciach realizowanych poprzez aplikacje moze
odby¢ si¢ w nastepujacy sposob:
1) stowne potwierdzenie obecnosci przez ucznia podczas odczytywania listy
klasy, podczas ktorego nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o wtgczenie kamery;
2) w sytuacji problemow technicznych, zwigzanych np. z mikrofonem,
potwierdzenie pisemne w funkcji czatu w aplikacji;
3) pobranie przez nauczyciela list obecno$ci ucznidow po przeprowadzonych
zajgciach, jesli istnieje taka mozliwosc¢.
W sytuacjach szczegdlnych zwigzanych z niemozno$cia zastosowania aplikacji do nauki
zdalnej o obecnosci ucznia podczas zaje¢ decyduje takze potwierdzenie odebrania
przestanych przez nauczyciela zadah poprzez dziennik elektroniczny. Potwierdzenie
powinno nastgpi¢ w trakcie trwania danej lekcji zdalne;.
W czasie trwania lekcji zdalnej nauczyciel ma prawo ponownie sprawdzi¢ frekwencje lub
poprosi¢ ucznia o wiagczenie kamery internetowej dla upewnienia si¢, ze uczen aktywnie
uczestniczy w lekcji.
Uczniom, ktérzy na prosbe¢ nauczyciela nie potwierdza obecnosci lub nie wykazuja
aktywnosci na zajeciach np. poprzez brak realizacji zadan, nauczyciel moze ustali¢ status
frekwencji na ,,nicobecny”.
Obecnos$¢ ucznidw jest monitorowana w celu motywowania do biezacego uczestniczenia
w obowigzkowych zajgciach 1 systematycznej realizacji zadan w ramach zdalnego
nauczania.
Usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na zaje¢ciach nauczania zdalnego lub informacje
dotyczace braku mozliwosci uczestniczenia w zajeciach zdalnych, lub ewentualnego
odbioru zadah przesytane s3 do nauczycieli uczacych lub wychowawcow klas przez

rodzicow uczniow przy wykorzystaniu ich indywidualnych kont dziennika
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10.

11.

12.

1.

elektronicznego.

Nieobecno$¢ ucznidow na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona nie tylko z powodu
niezdolnosci do nauki - choroby, spraw rodzinnych, ale takze potwierdzonych problemow
technicznych, braku mozliwosci faczenia zdalnego.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez
dluzszy czas nie s3 odbierane przez ucznia, zglasza ten fakt wychowawcy klasy, ktory
stara si¢ wyjasnic zaistniatg sytuacje.

Sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach okresla §47

rozdziatu 7 statutu szkoly - Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 11 Ceremonial szkoly

Uroczystosci szkolne. Symbole szkolne. Poczet sztandarowy. Ceremonial z udzialem
pocztu sztandarowego.

§ 74

Najwazniejsze uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) s$lubowanie kadetow pierwszego rocznika;

3) uroczysto$ci zwigzane z patronem szkoty — Swieto Szkoty;

4) pozegnanie uczniow klas programowo najwyzszych;

5) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi oraz nawigzujacymi do waznych

wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

Symbole szkolne:

1) sztandar szkoty;

2) logo szkoty - znak rozpoznawczy szkoty;

3) godlo klas przygotowania wojskowego.

§75

Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty maja charakter oficjalny.
Trzyosobowy sklad pocztu sztandarowego wybierany jest spos$rod najlepszych uczniow
szkoly przez dyrektora szkoty i stanowig go:

1) dowddca pocztu sztandarowego;

2) chorazy (sztandarowy);
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10.

11.

3) asystujacy.
Poczet sztandarowy ubrany jest w str6j galowy (biale rgkawiczki) lub mundur ucznia
uzupelniony o czarne rgkawiczki 1 szarfy w biato - czerwone barwy narodowe.
Na insygnia pocztu sztandarowego skladajg sig:

1) szarfy w bialo - czerwonych barwach narodowych przewieszone przez prawe

ramig¢, zwrdcone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate/ czarne rekawiczki;

3) oraz w okresie zatoby szarfa koloru czarnego na sztandar (kir).
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w wyznaczonym przez dyrektora
miejscu — w gablocie.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony sposrod
nauczycieli szkoty przez dyrektora szkoty.
Poczet sztandarowy uczestniczy w:

1) najwazniejszych uroczystosciach szkolnych;

2) uroczystosciach poza szkola na zaproszenie innych instytucji;

3) lokalnych uroczystosciach panstwowych, regionalnych i religijnych;

4) ceremoniach pogrzebowych 0séb zwigzanych ze szkola.
Podczas przemarszu sztandar trzymany jest w potozeniu ,,na rami¢”.
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas maturalnych, w bezposredniej obecnosci dyrektora
szkoty.
Podczas kazdorazowego wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru na miejsce
uroczystosci, uczestnikow obowigzuje postawa zasadnicza.
Do transportu sztandaru niezbedny jest pokrowiec mieszczacy zwinigty sztandar
chronigcy go przed zniszczeniem.

§76

Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru

Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar

zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie

88



1. Proszg o Uczestnicy powstaja | Przygotowanie do | Postawa “na
powstanie. przed wejscia. ramig”.
wprowadzeniem
sztandaru.
2. Baczno$¢, sztandar | Uczestnicy w Wprowadzenie W postawie “na
wprowadzic. postawie sztandaru, rami¢”, w marszu
“zasadnicze;”. zatrzymanie na postawa
miejscu “prezentu;j”.
ustalonym.
3. Do hymnu. Uczestnicy w Postawa Postawa
postawie “zasadnicza” “salutowanie w
“zasadniczej”. miejscu”.
4. Po hymnie. Uczestnicy w Spocznij. Postawa
postawie “spocznij”. “prezentu;j”.
5. Mozna usigs¢. Uczestnicy siadaja. | Spocznij. Postawa
“spocznij”.
2) wyprowadzenie sztandaru
Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. Prosze o Uczestnicy powstaja | Spocznij. Postawa
powstanie. przed “spocznij”.
wyprowadzeniem
sztandaru.
2. Bacznos¢, sztandar | Uczestnicy w Postawa Postawa
wyprowadzicé. postawie “zasadnicza”, “zasadnicza”,
“zasadniczej”. wyprowadzenie postawa “na
sztandaru. rami¢”.
3. Spocznij. Uczestnicy siadaja.
3) ceremoniat przekazania pocztu sztandarowego
Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. Proszg wstac. Uczestnicy wstaj3. Spocznij Postawa
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“spocznij”.

2. Poczet Uczestnicy w Postawa Postawa
sztandarowy oraz | postawie “zasadnicza”, “prezentuj”,
nowy sktad pocztu | “zasadniczej”. Nowy postawa
do przekazania sktad pocztu “prezentu;”.
wystap. wystepuje i ustawia

si¢ przodem do
sztandaru.

3. Baczno$¢. Sztandar | Uczestnicy w Dotychczasowa Chorazy podaje
przekazac. postawie asysta przekazuje | sztandar jednej

“zasadniczej”. insygnia. osobie z asysty,
przekazuje szarfe
1 rekawiczki,
nastgpnie odbiera
sztandar 1
przekazuje go
nowemu
chorgzemu.
Sztandar w
postawie
“spocznij”.

4. Bacznos¢. Uczestnicy w Postawa Postawa
Ustepujacy poczet | postawie “zasadnicza”, “prezentuj”,
odmaszerowac. “zasadniczej” Postawa postawa
Spocznij. odprowadzaja “spocznij”. “spocznij”.

brawami ustgpujacy
poczet.

5. Bacznos¢, Sztandar | Uczestnicy w Postawa Postawa
wyprowadzic. postawie “zasadnicza:, “zasadnicza”,

“zasadniczej”. odprowadzenie postawa “na
sztandaru. rami¢” w marszu.

6. Spocznij Uczestnicy siadajg.

4) ceremonial §lubowania pierwszego rocznika
Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie

1. Proszg¢ o Uczestnicy wstajg.

powstanie.

90



Bacznos¢, sztandar | Uczestnicy w Wprowadzenie W postawie “na

wprowadzié. postawie sztandaru. rami¢”’w marszu.
“zasadniczej”.

Do $lubowania. Uczestnicy w Postawa Postawa

Delegacja uczniow | postawie “zasadnicza” “prezentu;”.

klas pierwszych do | “zasadniczej”. Postawa

Slubowania Delegacja uczniow “salutowanie w

wystap. zajmuje miejsce przy miejscu’.
sztandarze, pozostali
slubujacy podnosza
prawa reke do
slubowania (palce na
wysokosci oczu) 1
sktadaja slubowanie
powtarzajac za
dyrektorem szkoty
rote slubowania.

Po $slubowaniu. Uczestnicy spocznij. | Postawa Postawa
Slubujacy “spocznij”. “prezentu;j”.
opuszczajg reke. Postawa

“zasadnicza”.

Bacznos$¢. Sztandar | Uczestnicy postawa | Postawa Postawa

szkoty “zasadnicza”. “zasadnicza”, “zasadnicza”,

wyprowadzic. wyprowadzenie postawa “na

sztandaru. rami¢” w marszu.

Spocznij. Uczestnicy siadaja.

§ 77

Flage panstwowa podnosi si¢ do godziny 8.00 rano, a opuszcza si¢ o zachodzie stonca do
22.00 w dniach pobytu ucznidow na terenie szkoty.

Na fladze nie wolno umieszczaé, ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku czy
jakiegokolwiek rysunku.

Flage panstwowa umieszcza si¢ tak, aby nie dotykata podloza, podlogi lub nie byta
zamoczona w wodzie.

Flaga panstwowa powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub

upadkiem na ziemi¢. Podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze nalezy dbaé, aby
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flaga panstwowa nie ulegla zniszczeniu lub zerwaniu, inaczej nalezy ja bezzwlocznie
zdjaé.

Flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem

z inng flagg lub flagami.

Flaga panstwowa, ktéra jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami, powinna

zajmowac pozycje uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo.

Rozdzial 12 Postanowienia koncowe

§78
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicoOw o kazdej zmianie w statucie.
Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
W statucie.
Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie

w statucie szkoty.

§79

Tekst jednolity statutu publikowany jest na stronie internetowej szkoty.
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