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l. Vseobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ skoly

Skola sa nachadza v meste Galanta, ktoré ma 15 866 obyvatel'ov a je jednym z hospodérskych
a kultarnych centier regionu. V meste sa vyuziva geotermalna energia na vykurovanie bytov a
nemocnice, a na prevadzkovanie geotermalneho kupaliska. Galanta lezi na komunikac¢nom
uzle, ma dobré Zeleznicné a cestné spojenie najmé s Bratislavou, Co pozitivne ovplyviiuje
sucasné vyvojové a investicné zamery. Najvyznamnej$im investorom je korejskd firma
Samsung . V skole sa realizuje vyucovanie Stvorro¢nom $tadiu s celkovym poctom ziakov 211
a v osemro¢nom $tudiu s poctom ziakov 87.

Prehlad tried a ro¢nikov — $kolsky rok 2012/13:
Osemrocné Studium: 111.G V.G VI.G VILG

Pocet Ziakov: 16 32 16 23 87

Stvorrocné Studium: 1. rocnik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik  spolu

Pocet Ziakov: 44 64 46 57 211

2. Charakteristika ziakov

V kole st ziaci z Galanty a z okolitych dedin a tiez zo Sale a z okolia. Pomer Ziakov z mesta
az dediny je okolo 3:8. Ziaci majii dobré vysledky, zdujem Ziakov je velky hlavne
0 matematiku, informatiku, biologiu a jazyky. Zo cudzich jazykov je vac¢si zaujem o anglicky
jazyk. Ziaci dosahujii dobré vysledky na predmetovych olympiadach z matematiky,
informatiky, nemeckého jazyka atiez na predmetovych sutaziach slovenského jazyka
a slovenskej literatiry, mad’arského jazyka a literattry a dejepisu.

Oslobodenie od povinnej telesnej vychovy a zaradenie Ziakov do zdravotnej telesnej vychovy
sa uskuto¢nuje na navrh prislusného lekéra. Ziakom, ktori su zaradeni do zdravotne;j telesnej
vychovy a charakter ich telesného oslabenia dovoli je ur€eny nahradny spdsob vzdelavania —
plavanie.

3. Charakteristika pedagogického zboru

50 % 25 ¢lenného ucitel'ského zboru je muzského pohlavia, ¢o je v celoslovenskom meradle
pozoruhodny stav. Kvalifikovanost’ je 100 % . Na predmetoch hudobna vychova- spevokol,
tanecna vychova, Sportova priprava-hadzana méame externych ucitelov. Vychovny a
kariérovy poradca plni ulohy Skolského poradenstva v otdzkach vychovy, vzdelavania,
profesijnej orientdcie Ziakov a v Oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu deti.
Konzultacie poskytuje nielen Ziakom, ale aj ich zdkonnym zastupcom a ucitelom. V naplni
jeho prace je aj sprostredkovavanie prepojenia skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa
zaoberaju starostlivost'ou o deti. Ma koordina¢nu funkciu vo vzt'ahu k zastupcom riaditel’a,



k triednym ucitel'om, pedagogickym a inym zamestnancom $koly, a ma ur¢eny ¢asovy rozvrh
individudlnych kontaktov so ziakmi, zdkonnymi zastupcami ziaka a S inymi subjektami.

Priloha ku charakteristike pedagogického zboru: PLAN KONTINUALNEHO
VZDELAVANIA PED. PRACOVNIKOV

Identifikacia organizacie: Gymnazium Zoltana Kodalya s v.j.mad’.

Legislativne vychodiska: Podl'a § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni
neskorsich predpisov sa zamestnavatel stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej
sprave v $kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade so
zakonom ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Struktira karierovych pozicii-$k. rok:2012/13

Priezvisko a meno Karierovaa pozicia Karierovy stupent Poc. uzn.
kreditov
1. Benkovics Anna s 1. atest.
2. Bergendi Monika triedny ucitel-1.A samostatny
koordinator individ. integ.
3. Bir6 Laszl6, Mgr. samostatny
4. Brezina Zoltan triedny uditel-4.B s 1. atest. 36
5. Bujékova Agnesa, PaedDr. triedny ugitel — 5.G s 1. atest.
6. Czuczor Lea, Mgr. koord.vych. k rodicovstvu s 1. atest.
triedny ucitel’- 2.G
7. Hlavata Marta triedny ucitel- 1.C s 1. atest.
ved.pred.kom.-cudzie jaz.
8. Juhasz Aladar, PaedDr. karierovy poradca, s 2. atest.
vychovny poradca
ved.pred.kom-slov. jazyk
9. Juhasz Robert, Mgr. triedny ucitel-2.A s 1. atest.
10. Kaprinay Emika, Mgr. ved.pred.kom-fizyka s 1. atest. 35
11. Kiss Ervin, Mgr. ved.pred.kom.-tel.vych. s 1. atest.
koord.ochr.¢loveka a zdr.
12. Kovéacs Peter, Mgr. s 1. atest.
13. Kovacsova Krisztina, Mgr. triedny uéitel’ — 8.G samostatny
14. Marsall Jan, Mgr. riaditel Skoly s 2. atest.
15. Mészaros Andrea triedny ucitel’ — 4.G s 1. atest.
16. Papp Ladislav, Mgr. triedny uditel-3.B s 2. atest. 61
17. Pifkova Alzbeta, Ing. ved.pred.kom — s 1. atest.
naboz.. et. aest.
vychova
18. Restar Judit triedny ucitel-4.A samostatny
ved.pred.kom.-mad’. jazyk
19. Sipos Szilard, Mgr. zastupca riaditel’a Skoly s 2. atest. 62
ved.pred.kom.-triedny ug.
20. Szenczi Anna,Mgr. koordinator $tud. Parlam s 1. atest.
triedny uéitel’ —2.B
21. Szentandrasi llona triedny uditel’ — 6.G s 1. atest.
ved.pred.kom-matematika
22. Takacs Juraj, Mgr. samostatny
23. Udvaros Jozsef, RNDr. koordinat. informatizacie s 2. atest. 62

ved.pred.kom-informatika




24. Veres Ladislav, Mgr. triedny ucitel-3.A s 2. atest. 71
ved.pred.kom.-spol.pred.

25. Veresova Andrea, PaedDr. ved.pred.kom - chémia s 2. atest. 71
koord.drogovej prevencie

Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov skoly:
Pocet pedagogickych zamestnancov: 25

Z toho ucitelia: 25

Z toho nekvalifikovani: 0

Planované aktivity na $kolskv rok 2012 / 2013:

inovacné UIPS Modernizacia vzdel. | Emika Kaprinay | sept.09 —

procesu na stred.skol. jun 2012 35
inovacné UIPS Modernizacia vzdel. | Lea Czuczor sept.09 —

procesu na stred.Skol. jun 2013 35
inovacné UIPS Modernizécia vzdel. | Jan Marsall sept.09 —

procesu na stred.skol jun 2013 35
inovacné MPC Inovacie v riadeni Jan Marsall 3.03.2011

skoly - 0
Speciali— MPC Koordinator drogovej | PaedDr. 28.2.2011
zaéné prevencie. MPC Veresova - 39

(28.2.2011)

Priebezné vzdelavanie katechetov absolvuje Ing. Pifkova Alzbeta 4x za $kolsky rok. Vzdelavanie
prebieha pravidelne v sobotu.

Traja ucitelia (Mgr. Czuczorové Lea, Mgr. Kaprinay Emika, Mgr. Marsall Jan) su ucastnikmi
projektu: Modernizéacia vzdelavacieho procesu na strednych §kolach. Realizator projektu: Ustav
informacii a prognoz Skolstva. Projekt je realizovany v rokoch 2009 az 2013 a je spolufinancovany zo
zdrojov Eurdpskej tinie.

PaedDr. Veresova Andrea absolvuje $pecializa¢né stidium s nazvom ,,Koordinator drogovej
prevencie”.

Ked’ sa objavia d’alSie ponuky vzdelavacich centier na kontinualne vzdeldvanie budeme uplatiovat’
nasledovné zasady:
- Ak kontinuélne vzdelavanie prebieha aj pocas vyucovacich dni a hodin pocet zucastnenych
z naSej Skoly nemoze presahovat’ 30% pedagogického zboru ( t.j. 8 pedagogickych
zamestnancov).
- Uprednostiiujeme tych pedagogickych zamestnancov, ktori maji len I. kvalifika¢nu skiisku
aich pedagogicka praca je hodnotena nadStandardne.

4. Organizacia prijimacieho konania :

V skolskom roku 2013/2014 prijmeme 16 Ziakov do jednej triedy 8-ro¢ného $tudia. So
zretel'om na hospodarnost’ Skola otvori triedu osemroc¢ného studia len pri naplnenosti triedy v pocte
minimalne 12 ziakov.

Kazdy Ziak ziskava bodové ohodnotenie:

a.) za prijimacie skusky

b.) za prospech na zakladnej Skole:

¢.) za vysledky dosiahnuté v predmetovych olympiadach a stt'aziach



5. Organizacia maturitnej skusky

Externa Cast’ a pisomna forma internej Casti prebieha podl'a platnych predpisov v celoStatne
zadanom termine. Na Skole su vymenovani a vyskoleni administratori a pomocny dozor.
Predsedu skolskej maturitnej komisie a predsedov predmetovych maturitnych komisii
vymeniiva prislusny KSU . Ziaci st obozndmeni vietkymi zaleZitostami tykajucich sa MS
vcas, t.j. terminy, spdsob, moznosti, vzorové formulare, ucebne, a tiez kam su zaradeni.
Maturanti st zaradeni do skupin podl'a predpisov a kapacity ucebni a su izolovani od
ostatnych ziakov $koly. Na priebeh EC a PFIC MS dohliadaju predseda SMK a predsedovia
PMK. Studenti nematurujticich roénikov maja vyuovanie upravené podl'a moznosti §koly, o
zéavisi od poctu vol'nych tried a od poctu vol'nych ucitel'ov. Interna €ast’ sa uskutocni koncom
maja. Skola zvy&ajne poziada KSU TT o 1. termin. SkiiSajticich pre dané predmety zatial
vieme zabezpetit' z vlastnych zdrojov. Ziaci su véas informovani o terminoch a miestnosti
jednotlivych skuSok. Maturitné skusky zvycajne trvaja Styri dni, niekedy pat’ v zavislosti od
poctu maturantov. Zacinaju sa v pondelok daného tyzdna a trvaju bez vol'nych dni. Skusky

Z jednotlivych predmetov prebiehaju vacsinou jeden, dva dni, vynimky sa MJL, SJSL

a niekedy AJ. Studenti maturuju v jeden defi maximaélne z troch predmetov a skusky musia
urobit’ pocas tyzdna. Ucebne pre jednotlivé predmety pripravuji skusajici. Maturanti maju
zabezpecené aj ucebne na pripravu a oddych. Ak Ziak maturuje v jeden deii z viacerych
predmetov, ma zabezpeceny v casovom harmonograme oddych medzi jednotlivymi skaskami.
Maturanti a ¢lenovia predmetovej maturitnej komisie maji tri prestavky, doobeda, obednu

a poobede. Protokoly a vysved¢enia st vytla¢ené pocitacom, ktorti zabezpeci Skolsky
koordinator. Skusky z jednotlivych predmetov prebiehaju podl'a platnej legislativy, na ¢o
dohliada predseda SMK. Ziaci zvy$nych ro¢nikov st oddeleni od maturantov. Maju upravené
vyucovanie podl'a moznosti Skoly a tiez v tychto ditoch absolvuji cvicenie ochrany ¢loveka

a prirody.

6. Dlhodobé projekty
Zapojenost’ do projektov :
- skola je zapojend do ,,Modernizacie vzdeldvacieho procesu na strednych Skolach*

prostrednictvom Zmluvy o zabezpeleni vzdelivania uzatvorenej s poskytovatelom Ustav
Informacii a prognoz skolstva so sidlom v Bratislave

- Studenti gymnazia st zapojené do projektu eTwinning, kde vytvorili elektronické partnerstvo
so Skolou z Grécka, 2nd General Lyceum of Zakynthos.

- Projekt ECDL pre stredné Skoly - V projekte su zapojené ziaci Skoly a ziskavaju certifikaty
ECDL /European Computer Driving Licence /.



Drogova prevencia sa zvac¢sa uskutocnuje v ramci vzdelavacieho procesu, na hodinach
biologie, chémie, na triednickych hodindch, na hodinach etickej vychovy. Tu ziakom
poskytujeme informacie o drogach a 0 ich u¢inkoch, a ovplyviiujeme ich spravanie a postoj
v pripade, ze sa do kontaktu sdrogami uz dostali. Vytvarame priestor na diskusiu.
Organizujeme stretnutia a besedy (napr. s Karolyom Gasparom - Karesz végakarata) pre ziakov
a v ramci rodi¢ovského zruzenia aj pre rodiCov.

V ramci drogovej prevencie systematicky pozyvame clenov protidrogového oddelenia
policajného zboru aj so svojimi $pecidlne vycvicenymi psami, hl'adaémi drogov, na namatkové
kontroly.

7. Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi
Zakladné informdcie o funkcii rodicovského zdruzenia

a) ) Rodi¢ovské zdruZenie pri Gymnaziu Zoltana Kodalya je zakladnou, Skolskou organizaciou
Zdruzenia mad’arskych rodi¢ov na slovensku zaregistrované Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1-
900/90-11372zodnal7.5.1996.

b) Rodicovské zdruZenie spolupracuje s vedenim $koly pri rieSeni problémov vychovy a vzdelavania
ziakov, pri organizovani domécich a zahrani¢nych stykov skoly a pri usmeriiovani vzt'ahu rodi¢ov ku
skole a naopak.

¢) Rodi¢ovské zdruzenie posudzuje vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu, vyjadruje sa k
metodike tejto prace a v ramci svojich moznosti poskytuje Skole materidlnu, organiza¢nl a personalnu
pomoc pri praci S0 ziakmi.

d) Rodi¢ovské zdruzenie zhromazd'uje a rie$i namety, pripomienky a poziadavky rodi¢ov tykajuce sa
vychovy a vzdelavania ziakov, zabezpeCovania tohto procesu a vztahov, v ktorych sa uskutocnuje.

e) Prijmy rodi¢ovského zdruzenia tvoria ¢lenské prispevky, vynosy z akcii rodi¢ovského zdruZenia,
dobrovol'né prispevky a dary rodiov vratane sponzorstva a ucelové dary a prispevky. Rodi¢ovska rada
je najvyssim organom rodi¢ovského zdruzenia. Schval'uje Statat a rozpocet organizacie a rozhoduje o
jeho koncepénom vyuziti. Cerpanie finanénych prostriedkov rodi¢ovského zdruzenia sa sleduje na
zaklade dokladov a zaznamov vo financnom denniku, ktory vedie hospodar rodi¢ovského zdruZenia.

f) Rodi¢ovska rada zasada minimalne osemkrat v §kolskom roku. Jej zasadnuti sa mozu

zucastnit’ aj rodicia, ktori nie st jej clenmi, ak prejavia 0 tato Gcast’ zaujem.

Vedenie $koly a vychovny poradca tzko spolupracuje s rodi¢mi Ziakov a rodicovskou radou.
Informuje o moznostiach d’alSieho Stidia na vysokych Skolach. Sleduje a skiima miestne
aregionalne potreby vysokoskolsky vzdelanych odbornikov, vyvoj zamestnanosti a
uplatiiovanie sa absolventov praxi. Organizuje besedy s predstavitelmi vysokych 8§kol
a univerzit.



Zakladné informacie o rade Skoly: Rada Skoly je iniciativhym a poradnym samospravnym
organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy miestnej samospravy a zaujmy rodicov,
pedagogickych zamestnancov a d’alSich zamestnancov $koly a ziakov v oblasti vychovy a
vzdeldvania. Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k Cinnosti §kol. Rada
Skoly sa schadza podl'a potreby, najmenej vSak Styrikrat ro¢ne. Zasadnutie rady Skoly je
verejné ak rada Skoly dvojtretinovou vicSinou hlasov vsetkych clenov nerozhodne inak.
Clenmi rady koly su :

Predseda rady Skoly: PaedDr.Aladar Juhasz / zastupca pedagogickych zamestnancov/
Clenovia Rady skoly: Mgr.Ervin Kiss - zastupca pedagogickych zamestnancov
Judita Turcekova — zastupkyna nepedagogickych zamestnancov
Ing.Ildik6é Haszterman— zastupkyna rodi¢ov
Mgr.Szatmar Zsuzsanna - zastupkyiia rodi¢ov
Ondrej Jozsa — zastupca rodi¢ov
Pék Laszlo - za zriad'ovatel'a Skoly
Mgr. Bir6 Laszl6 — za zriad'ovatela skoly
Mgr.Elena Katlovska - za zriad'ovatel'a skoly
Lubica Novakova - za zriad'ovatel'a Skoly

Erik Harangozo — zastupca ziakov

8.  Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skolska budova bola odovzdana do prevadzky v roku 1977. Od tohto roku sliZi na
vyucovanie pre dve Skoly s pravnou subjektivitou, toho casu pod menom Gymnazium
s vyucovacim jazykom mad’arskym Zoltana Kodalya Galanta a Gymnazium Janka Matasku
Galanta. Pricom Gymnazium s vyuc¢ovacim jazykom mad’arskym Zoltdna Kodéalya Galanta
vystupuje v pozicii spravcu majetku vo vlastnictve Trnavského samospravneho kraja (podla
listu vlastnictva &. 4977 pod sip. C. 1004 na parcele &. 1693 — 0 vymere 29.621m2 ).
Gymnazium Janka Matusku Galanta bezplatne uziva 50% cast’ nehnutelnosti (14.810 m2)
v zmysle zmluvy o vypozicke ¢.1/V/2004 zo dna 14.07.2004. Predmetna zmluva bola
uzatvorend z dovodu vzniku novych pravidiel financovania §kol. Naklady na energie a ostatné
naklady suvisiace s prevadzkou budovy, jej tdrZzbou a starostlivostou o jej okolie znaSa
vypoziciavatel pomernou ¢ast'ou uzivanej plochy v zévislosti aj od ukazovatela poctu ziakov.

Skola okrem beznych uéebni vyuziva i odborné uéebne: odborné uéebne pre vyucovanie
fyziky a chémie, bioldgie, 2 u¢ebne vypoctovej techniky (k dispozicii je v nich 17 + 18= 35 PC
s kvalitnymi LCD monitormi) Hore uvedené Skoly spolo¢ne vyuzivaju nasledovné
telovychovné zariadenia a Sportoviska :

1. Mala telocviéna o rozlohe 314 m2

2. Velka telocvi¢na o rozlohe 535 m2

3..Futbalové ihrisko



4. Tenisové kurty

5. Prezliekarne a sprchy dievcenské, prezliekarne a sprchy chlapéenské

6. Doskocisko na skok do dial’ky

7. Antukova bezeckd drédha

8. Plavaren

9.Posiliioviia

Spolo¢ne vyuzivanym priestorom je taktiez aula, ktora sluzi na zhromazdenie vécSieho
poctu Studentov a ucitel'ského zboru, na slavnostné akcie Skoly, na skusky spevokolu, na
besedy, premietanie odbornych filmov a DVD.

Skola ma k dispozicii atrium, ktoré je pravidelne udrziavané vlastnym zamestnancom §koly,
vyuzivané na slavnostné akty Skoly i na vhodny relax Studentov pocas prestavok.

Sucast'ou budovy su Skolské byty, skolska jedalen a plavaren.

Popri skole funguje plavaren — Skolsky bazén, ktord slazi predovSetkym na vyuku telesnej
vychovy oboch gymnazii s pravnou subjektivitou a len v minimalnom pocte hodin, z titulu
dodrzania hygienickych noriem, moze sluzit verejnosti v rdmci podnikatel'skej Cinnosti.
Technicka i ekonomické prevadzka plavarne pocas vyucovania si taktiez vyZzaduje materidlne
zabezpecenie. Fungovanie plavarne je vSak dolezité hlavne z titulu pestovania jedného
Z najzdravsich Sportov — plavanie tak u Studentov a zamestnancov Skoly ako i ob¢anov blizkeho
okolia Galanty. Mesto Galanta tato aktivitu podporuje dotdciou v ramci podnikatel'skej
¢innosti. Na zabezpecenie financovania plavarne za ucelom jej zachovania Skola tzko
spolupracuje so zriad'ovatel'om, t.j. TSK ako i Mestom Galanta.

Skola ma k dispozicii centralnu kniZnicu pozostavajicu z mladeznickej kniZnice
v slovenskom i mad’arskom jazyku, z prirodovednej kniznice ( matematika, fyzika, geografia,
biologia chémia), s pristupom k internetu (vybavena je PC a tlaciarfiou) a Citatel'skym kutikom.

Vybavenie kabinetov je dobré, kazdy kabinet je vybaveny PC. V zborovni je vytvoreny
kuatik VT s pristupom na internet.

Ucebné pomocky Skola zabezpeCuje hlavne 2z mimorozpoctovych prostriedkov
a z rozpoctovych prostriedkov TSK. V poslednych rokoch boli nakupené noteboky,
dataprojektory a velkoplosné LCD televizory, ktoré umoziuju realizovat' vyu€ovanie na
kvalitativne vysSej rovni.

Koncepcia rozvoja:

Dve tretiny vsetkych okien je vymenena na plastové. Tento trend treba zachovat' a
pokracovat’ v ilom. Nové plastové okna si vel'mi osozné z hl'adiska estetického 1 funkéného
t.J. zamedzenia Uniku tepla a zvukovej bariéry

V ramci modernizacie internetovych moznosti je $kola zapojena do projektu "SANET do
§kol". Tato vysokorychlostna opticka infrastruktura s prenosovou kapacitou 100 Mbit/sekundu
znamena zna¢ne vysSiu uroveil. Dnes su na tato optickt siet’ pripojené vsetky slovenské
univerzity, vSetky pracoviskd SAV a vela nemocnic, kniZnic, §kdl a zariadeni verejnej spravy.

V ramci racionaliza¢nych opatreni na zlepSenie technického stavu interiérového osvetlenia
auspory elektrickej energie je vypracovany svetelno-technicky audit. Na zaklade odhadu
nakladov na rekonstrukciu a dosiahnutelnych uspor energie sa budem snaZzit’ zabezpecit
finan¢né prostriedky na uplnu rekonStrukciu interiérového osvetlenia skolskej budovy.

Asi 25 % streSnej plochy je v pred havarijnom stave ( ostatnd Cast’ strechy bola
rekonStruovana v neddvnej minulosti). Po zimnom obdobi sa uz ukdzali prvé nedostatky —
presakovanie vody. Unik tepla cez ploché strechy je vel'mi vyrazny. Preto pri odstranent tychto
zavad budem apelovat’ na zriad’ovatel’a v tom smere, Ze je potrebné realizovat’ pri rekonstrukcii




strechy ihned’ aj termoizoléciu, 1 napriek vyssSej financnej naro¢nosti. V budicnosti to vSak
prinesie zna¢né energetické uspory.

Vyucba chémie vyzaduje ndzornti demonstraciu réznych pokusov, v désledku ktorych
dochadza k uniku plynu a vyparov. Podl'a novej legislativy k bezpecnej demonstracii tychto
pokusov sluzi chemicka kabinka s odsavacim zariadenim. Zostava takého zariadenia vyzaduje
finan¢né prostriedky od 12 000,00 do 14 000,00 €.

9. Skola ako Zivotny priestor

Nasa Sskola predstavuje jeden velky komplex zmodernizovany po vykonanych
rekonstrukciach, resp. udrzbach, ktory na jednom mieste ponika moznosti vyuky, rozvijania
Sportu, kultiry a umoznuje stravovanie. Vel'kym pozitivom pre zdravie Studentov je plavaren,
ktora je taktiez sucastou budovy.

Ide sice o velky komplex s priestrannymi, vel’kymi chodbami, kde zna¢nu ¢ast’ plochy
tvoria okna, ¢o v naSom pripade znamend vysoku energetickil naro¢nost’ a tym znaény unik
tepla. Tento nedostatok vSak Skola v spolupraci so zriadovatelom TSK postupne riesi
rozsiahlej§imi 1 mens$imi rekonStrukciami. Do dneSného diia uz bolo vykonanych viacero
rekonstrukcii a uprav, ¢im Skola vytvara priaznivy a esteticky zivotny priestor pre Studentov
I zamestnancov $koly.

Cely komplex je obklopeny zeleiiou a taktiez atrium ozivuje prevadzkové priestory skoly.
Triedni ucitelia vedu Studentov k rozvijaniu estetického prostredia v triedach, estetické
prostredie na chodbach ozivuje velké mnozstvo kvetov, na chodbéach st umiestené néstenky
0 aktudlnych informécidch o aktivitich Skoly, o mimoriadnych vysledkoch Studentov.
Budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzdjom a medzi ziakmi a pedagdégmi sa
rozvija pocas spolo¢nych kulturnych, Sportovych akcii, zdujmovych krizkov, organizovanim
triednych vyletov.

4. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola zabezpeduje dodrzanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle platnej
legislativy dodavatel'skym sposobom, t.j. osobou opravnenou — Zuzanou Szabovou.
Vykonavané su pravidelné Skolenia zamestnancov $koly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a proti poziaru, vykonavané su i pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia.
Vytvorit’ bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie je prioritou
Skoly. Zabezpecuje i poucenie Ziakov o bezpecnosti s ochrane zdravia pri praci.

Skola zabezpe¢uje revizie strojov, pristrojov a technickych zariadeni (kominy, hasiace
pristroje, hydrant, plyn a plynové zariadenia, kotolna — kotle + tlakové nadoby, kalibracia
monitorovacieho systému uniku plynu a Co, nastavenie horakov, elektrorevizie, telocviéné
naradie) - zabezpecované sti odbornikmi v danej oblasti v periodicite danej platnou legislativou
a zaroven ,, odstranenie nedostatkov podl'a vysledkov revizii‘.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdeldvania )



Skola umozni vietkym $tudentom ziskat' dostatoéné vseobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo zvolenych
volitelnych predmetoch. Dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT. Zabezpecit’ kvalitnu
pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly, so zameranim na
komunikativnost’ a S oh'adom na schopnosti jednotlivych ziakov. Formovat’ u ziakov tvorivy
zivotny S$tyl, vnatorni motivaciu, emociondlnu inteligenciu, socidlne citenie a hodnotové
orientacie. V spolupraci s rodi¢mi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych aslobodnych Tudi. Skola zabezpe¢i podmienky na vzdelavanie Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo
vzdelavani. Da Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu
umoznené zazit’ uspech.

Nasim principom je viest' ziakov k tvorivému mysleniu a kritickému mysleniu, naucit’ ich
timovo pracovat, komunikovat medzi sebou, vzijomne sa reSpektovat a byt schopni
celozivotne sa vzdelavat’.

2.Zameranie $koly a stupen vzdelania

Nasim zdkladnym ciel'om je, aby sa ziak stal aktivnym ucastnikom uéebného procesu a aby
pocas tohto procesu prezival radost’ z poznania, objavov a vedomosti. K tomu je potrebna
vhodna motivécia a pestré, veku 1 osobnostiam primerané pracovné metddy. Tomuto napomaha
vhodné vyuzivanie roznych foriem a typov vyucovacich hodin (prednasky, frontalne hodiny,
skupinovd praca, individudlna préca, projektovd praca, prednasky pripravené ziakmi,
samostatny vyskum, vyuzivanie IKT atd’.)

Skola si stanovuje viacero priorit, pricom vychadza z podmienok, v ktorych existuje.

- K harmonickému rozvoju osobnosti kazdé diet'a potrebuje uspechy, uznanie. Kvoli tomu
kazdy pedagodg sa ma snazit’ o hlboké spoznanie Ziakovej osobnosti, o formovanie metdd ucenia
sa. Chceme sa pri¢init’ o rozvoj intelektualnych, emocionalnych a telesnych schopnosti ziakov,
preto vytvarame moznosti delenia tried na ucebné skupiny.

- Osobitné miesto zaujimaju ucebné predmety: cudzie jazyky, slovensky jazyk a
slovenska literattra, mad’arsky jazyk a literatiira a informatika. Skola povazuje tieto predmety
za zékladné, ktoré umoznuju absolventom Studovat’ na vSetkych vysokych Skoldch a
univerzitdich na Slovensku ale i v ostatnych Statoch Eurdpskej Unie a uplatnit’ sa na
ktoromkol'vek useku Zivota.

- V poslednom roéniku $tadia zabezpecime pre naSich Ziakov individudlnu orientaciu na
d’alSie Studium v ramci povinne voliteInych predmetoch v rozsahu 12 hodin tyZzdenne.

- V rdmci mimovyucovacej ¢innosti umoZnime Ziakom zapajat’ sa do bohatej prace
predmetovych 1 umeleckych kruzkov.

- V dneSnom svete, ked’ prevazuje sedavy spdsob zivota a §iria sa civilizacné choroby, je
potrebné zabezpec€it' pre mladez vhodné podmienky na telesnu vychovu a Sport. Okrem
povinnej telesnej vychovy zabezpecime pre ziakov priestor i €as na pestovanie Sportu a zdravé
vyuZzivanie vol'ného Casu.

- Roky stravené na strednej Skole s dolezité aj z hl'adiska rozvoja
medzil'udskych vzt'ahov, mnohokrat sa rozhoduje prave v tychto rokoch, kto ako si najde
svoje miesto v menSich ¢i vacSich kolektivoch v spolo¢nosti. Na tito nel'ahku ulohu chceme
pripravit’ Ziakov pomocou exkurzii, kurzov, spolo€enskych a kultarnych podujati.

V dosiahnuti pedagogickych ciel'ov, v uskuto¢neni uvedenych principov sa spolichame na
partnersky vzt'ah 1 sustavnt spolupracu s rodi¢mi.
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3 Stupeii vzdelania
ISCED 2 ( pre prvé 4 ro¢niky) a ISCED 3 ( pre 5 az 8 ro¢nik)

4. Profil absolventa - vzdelanostny model absolventa

Je zalozeny na kPicovych kompetenciach (sposobilostiach), ktoré sa rozvijajii na
sociokulturnych obsahoch najma sti¢asného vedného a technického vzdelavania. Predstavuje
vSeobecnu vzdelanost’ (ako komplex znalosti a vedomosti, schopnosti, hodnotovych postojov,
osobnych ¢ft a inych dispozicii), ktoré jednotlivcovi umoznuju poznavat’, konat, hodnotit’

a dorozumievat’ sa i porozumiet’ si. Nadvazuji na spdsobilosti ziskané v priebehu
predchadzajtcich stupiiov, najma nizsieho sekundarneho vzdelavania.

Jednotlivé kIi¢ové kompetencie (spdsobilosti) sa navzdjom prelinaju, prepdjaju a maju aj
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaji sa ako produkt celkového procesu
vzdelavania a sebavzdeldvania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu a d’alSich
rozvijajucich aktivit, ktoré v ramci Skoly prebiehali.
Absolvent nasho gymnazialneho vzdeldvania mé na trovni svojich moznosti rozvinuté tieto
klai¢ové kompetencie (spdsobilosti):
socidlne komunika¢né kompetencie (sposobilosti):
- dokaze primerane komunikovat’ v materinskom v Staitnom a v dvoch cudzich jazykoch,
- efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technologie,
- vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
- dokéze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informécii rézneho typu, ma adekvéatny Ustny a pisomny prejav situdcii a tcelu
uplatnenia,
- chape vyznam auplatiuje formy takych komunikac¢nych spoOsobilosti, ktoré su
zékladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,
kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikaénych
technologii:
- rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré s spojené s vyuzivanim internetu
a informac¢no-komunikac¢nych technolégii
- vie algoritmicky mysliet’ a vyuzivat’ tieto schopnosti v redlnom Zivote,
- uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
- efektivne vyuziva informacno-komunikaéné technologie pri svojom vzdelavani,
tvorivych aktivitach, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a postojov
a rieSeni problémov redlneho Zivota,
- nadobudol schopnost’ prostrednictvom internetu a IKT ziskavat a spracovavat
informacie v textovej aj grafickej podobe,
kompetencie (sposobilosti) uplatiiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti
vedy a techniky:
- pouziva zdklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podlozené
usudky, priCom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na iispesné rieSenie problémov,
- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situéciach,
- pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),
kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa:
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- dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitnu vézbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti,

- uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

- dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatituje rdzne stratégie ucenia sa,

kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

- pri rieSeni problémov je otvoreny ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

- poznava pri jednotlivych rieSeniach ich klady 1 zdpory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovania urovne ich rizika,

- dokéze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty,

- uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metody zalozené na analyticko-Kritickom
a tvorivom myslent,

kompetencie (sposobilosti) ob¢ianske

- uvedomuje sisvoje prava vkontexte so zodpovednym  pristupom k
svojim povinnostiam, prispieva K naplneniu prav inych,

- zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného zivota, zaujima k nim
stanoviska a aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality zivotného prostredia,

- uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodné¢ho kultarneho
dedicstva, uplatituje a ochranuje principy demokracie,

- vyvazene chéape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

- je otvoreny kultarnej a etnickej réznorodosti,

kompetencie (sposobilosti) socidlne a personalne

- efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokéaze
tvorivo prispievat’ pri dosahovani spolo¢nych ciel'ov,

- dokéaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch,

- reflektuje vlastnt identitu, buduje si vlastni samostatnost’/nezavislost’” ako ¢len celku,

- na zaklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v stilade so svojimi realnymi
schopnostami, zaujmami a potrebami,

kompetencie (sposobilosti) pracovné

- dokéze si stanovit ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

- je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

- chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani a uplatnenti,

- dokéze ziskat’ a vyuZit’ informdcie o vzdeldvacich a pracovnych prileZitostiach,

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi

kultary

- dokaze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

- dokaze orientovat sa v umeleckych druhoch aStyloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

- uvedomuje si vyznam umenia a Kultarnej komunikacie vo svojom Zivote a V Zivote celej
spolocnosti,

- ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

- pozna pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu),
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- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti
- dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni tloh, pldnovat a riadit’ nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom
Zivote.
Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, byt schopny
vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju tlohu v skole, v rodine a v
spoloc¢nosti, byt schopny starat’ sa i o svoje fyzické i1 psychické zdravie, vediet’ uzatvarat
kompromisy, byt’ schopny vyhladavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri u¢eni rézne zdroje informacii,
diskutovat’ o prirodovednych a spoloc¢enskovednych otazkach, mat’ schopnost’ presadzovat’
ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo
vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovlddat madarsky a
slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, ovladat
dva svetové jazyky, mat’ schopnost’ vnimat umenie, snazit' sa porozumiet mu a chranit
umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit, pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt
zodpovedny za svoj zZivot.

5. Pedagogické stratégie

Aby Skola dosiahla uvedené ciele a zaroveii mohla v plnej miere rozvijat' klicové
kompetencie, bude vo svojom vychovno-vzdeldvacom procese sledovat’ nasledujice
pedagogické stratégie:

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou skupin ziakov so slabsimi
vyu€ovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné a timové
projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticki vyucbu.
Vyuzivame IKT vo vyucovani. Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie.

Obcianske kompetencie rozvijame aj pomocou Studentského parlamentu /zéstupcovia tried
su v Skolskom parlamente/. Praca parlamentu je zaloZzena na kreativite Ziakov, ktort podporuje
kolektiv pedagdgov réznorodymi spdsobmi.

Ciel'om rozvoja kompetencie k rieSeniu problémov ucitelia predkladaju Ziakom namety na
samostatné uvazovanie a rieSenie problémov, tieZ na problémové alebo krizové situdcie.
Aktivizuji ziakov prostrednictvom Specifickych (aktivizujucich) metdod a foriem prace a
autentického ucenia sa (dialdg, brainstorming, brainwriting, sutaze, kvizy, vychadzky...,
laboratorne prace, pokusy a experimenty). Pontkaju Ziakom Sance na porovnavanie nazorov,
medidlnych tvrdeni a vlastnych skusenosti, na vyhodnocovanie a vyvodzovanie zaverov.
Ucitelia sa snazia so ziakmi identifikovat’ problém a jeho podstatu, naznac¢it’ jeho mozné
rieSenia, aplikovat’ zdkony a pravidla na odliSné skuto¢nosti, hodnotia zvolené metody.

K rozvijaniu komunika¢nych kompetencii ucitelia veda ziakov k samostatnému logickému
mysleniu, objasnuju zéklady logického myslenia, triedia so ziakmi informacie a interpretuje
hlavné myslienky, pobadaju Ziakov k reprodukcii uloZenej informécie, zarad’uji informéacie do
systému.

Ucitelia - hlavne na hodinach jazykov a spolo¢enskovednych predmetov - motivuja ziakov k
zaznamenavaniu myslienok, rozvijaju u ziakov slovnu zasobu, povzbudzuju Ziakov pri
prezentacii pisomného prejavu. Vedu ziakov k zrozumitelnej a kvalitnej artikuldcii a
vystiznému vyjadrovaniu myslienok, dbaji o komunika¢nti kultiru i kultiru komunikécie.
Ocenuju u ziakov schopnost’ poctivat’ a d’alej ju rozvijaja. Objasiuju nutnost’ vypocut’ si nazory
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druhych, reSpektovat’ ich a pri interpretacii ich neskreslovat. Vysvetl'uji pravidld etikety a
diplomacie, definuji so ziakmi ich préva i prava druhych, rozvijaji u ziakov schopnost’ davat’
najavo svoje rozhodnutia. Ucitelia vedi ziakov k sebareflexii a kritickému zhodnoteniu
vysledkov ich prace. V spolupraci s ucitel'om st ziaci schopni hl'adat’ a vyuzivat’ informacie,
pruzne reagovat na rozvoj IKT, zaroven s si vedomi moznej manipuldcie zo strany médii.
Ucitelia taktiez napoméhaji ziakom vyjadrovat’ svoje zazitky, pocity analady roéznymi
sposobmi. Preferujeme objavné komunikativne vyucovanie s dorazom na socidlne zruc¢nosti
ziaka. V jazykoch je zakladom praca s textom, na podporu rozvoja kritického myslenia
vyuzivame brainstorming a mind map ako tivodnu metddu k nasledujucej diskusii, debate,
besede a pod. Ziaci pripravuji prednasky, robia vyskumné prace (ankety, projekty), vo vyssich
ro¢nikoch naroc¢nejsie ro¢nikové prace spojené s prezentaciou a obhajobou. Problémové
aktivity zahfiiaju rieSenie problémovych uloh, pripadovych $tadii. Vhodne sa do vyucby
zaclenuju dramatické aktivity (hranie roli, inscenacné aktivity, improvizacia) podporujice
komunika¢né zru¢nosti ziaka.

6. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je Ziak, uktorého je potrebné
zabezpecit’ d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Empirické vyskumy dokazali,
ze adekvatnym odbornym pristupom aj Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
vedia uplatnit’ svoje schopnosti. Integrované vzdelavanie nemdze byt odbornou otazkou iba
niektorych ucitel'ov. Vyzaduje nielen odbornt pripravenost’, ale aj empatiu ucitel'ov.
Eurdépska kancelaria v spolupraci s EURYDICE v januari 2008 v 12 jazykoch vydala svoju
spravu nazvom Specidlna vyucha v Eurépe. V stilade s eurépskou tendenciou heslom nasej
Skoly je: rovnost’ prileZitosti vSetkych Studentov.
Nasa $kola zabezpedi podmienky na vzdelavanie so SVVP tak, aby mali rovnocenny pristup vo
vzdelavani, priCom sa uplatituje aj zdsada rovnakého zaobchadzania.

a.) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

e Z foriem Skolskej integracie realizujeme individudlnu integraciu, pri ktorej st Ziaci
s0 SVVP zarad’ovani do tried spolu s ostatnymi ziakmi $koly a st vzdelavani podl'a
individudlneho vychovno-vzdelavaciecho programu, pricom ucebné osnovy
a vychovné postupy su prispdsobené ich potrebam.

o Pre zabezpelenie vietkych podmienok na vzdelavanie Ziakov so SVVP jednym
z hlavnych kritérii je stanovenie spravnej a presnej Specialno-pedagogickej
diagnozy.

e Zéikladnym vychodiskom pre uspesnost’ povazujeme konStruktivnu, systematickt
spolupracu so Specialnym pedagdégom, s rodicmi a so Skolou, z ktorej bol ziak
prijaty.

e Vlastnym Specidlnym pedagdégom, resp. psychologom nasa Skola nedisponuje, preto
nadvizujeme kontakt so Specialno-pedagogickou poradiiou pri $pecialnej zakladne;
Skole v Galante, resp. s Pedagogicko-psychologickou poradiou v Galante alebo so
zariadeniami, v ktorych Zziaci boli evidovani.

e Pravidelne informujeme rodicov, resp. zdkonnych zastupcov ziakov o moznostiach
a prednostiach integracie, obozndmime ich s obsahom individualneho vychovno-
vzdelavacieho programu.

e Kladieme doraz na zabezpecenie technicko-materialnych potrieb a pomocok alebo
umoznenie ich pouZzivania na vyuc¢ovani (kompenzacné pomocky, diktafon, pocitac,
korekcia gramatiky v pocitaci, kalkulacka, gramatické tabul’ky, Specialne ucebnice).
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e Vytvorenim multimedidlnej u¢ebne v budove nasej Skoly zabezpecujeme Specifické
upravy organizacie vyucovania, ktoré je potrebné posudzovat’ individudlne podla
odporicania poradenského zariadenia (poskytnutie dlhsieho casu ziakovi na
splnenie uloh, individualny pristup k Ziakovi, zabezpecenie pripravy poznamok
alebo ucebnych textov v akustickej podobe, pisomné skusanie so Specifickymi
postupmi, vykonavanie oprav pisomnych prac spoloc¢ne so ziakom).

e Individualny vychovno-vzdelavaci program na zdklade Navrhu IV VP (vypracovany
Specialnym pedagdégom) vypracuje triedny uditel, ktory spolupracuje aj so
zékonnym zastupcom. Vzhladom na typ strednej Skoly, cielom IVVP je uspesné
zvladnutie maturitnych skuSok a priprava na dalSie Stadium. Z obsahu IVVP
vyplyva nutnost’ kompenzacie a nie reedukécia poruchy, treba posilnit kompetencie
ziaka, viest ho k doslednej sebakontrole a vyuzivaniu réznych stratégii ucenia,
vyuzivat’ prvky multisenzorickej vychovy. Zvlast’ vyzdvihuje potrebu vyuzivania
audiovizualnych pomdcok (magnetofon, diktafon, walkman, pocitac).

e KIVVP sa pripja aj Individudlny vzdelavaci plan, ktory vypracuje vyucujici
Z daného predmetu.

e Hodnotenie a klasifikacia sa uplatiuje podl'a platnych Metodickych pokynov
k vychove a vzdelavaniu ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia v zakladnych
a strednych $kolach zo dna 31.8.2004 (rozhodnutim ¢, CD-2004-12003/23597-
1:95) s platnost'ou od 2. septembra 2004.

e Triedny ucitel' v klasifikatnom obdobi zvlast' sleduje vykon tychto Zziakov,
nadvézuje kontakt s vyucujicimi, informuje sa.

e Nasej ziacke so sluchovym postihnutym a s narusenou komunikacnou schopnost'ou
poskytujeme moznost’ zvysit’ pocet voliteInych hodin o 1 az 3 tyzdenne.

e U ziakov so SVVP volitelné hodiny vyuZijeme aj na intenzivne vzdeldvanie
vurcitej] vzdeldvacej oblasti (hlavne v pripade vyucovania materinského,
slovenského a cudzieho jazyka) v ramci IVVP Ziaka.

Monitorujeme pravidelne Grovei podpory Ziakov so SVVP. Kritériom uspesnej

vychovy je spokojnost’ Ziaka a rodicov, prijemnd atmosféra v triede, ktoru tito ziaci

navstevuju.

b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

Gymnazium Zoltdna Kodéalya venuje znaénu pozornost Ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Triedni ucitelia na zaciatku Skolského roka ziskaji prehl'ad
0 tom, kol'ko Ziakov pochadza z takého prostredia a pre nich a pre zakonnych zastupcov
poskytuju informacie o sposobe ziskania socidlneho Stipendia. Ro¢ne dostdva socialne
Stipendium okolo 5-8 Ziakov. Nadécia Pro litteris taktiez podporuje Ziakov, ktori sa
zucCastiiuji na réznych stt’aziach, preplaca im cestovné a prispieva im na d’al§ie nevyhnutné
vydavky. Podobne podporuje Ziakov aj nadacia P. Pa4zmanya.

¢) Ziacis nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich
nadania a pripravit’ ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Preto je
povinnostou §koly vytvarat’ Ziakom s nadanim vhodné podmienky (materidlne, metodické

I personalne) pre Gispesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti.

Hlavné tlohy ucitel'a v procese vzdelavania Ziakov s nadanim:
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- rozvijat' a stimulovat’ vS§eobecné i Specialne schopnosti ziakov, ich zru¢nosti
a sposobilosti v stlade s ich nadanim,

- zamestnavat' ziakov zmysluplne, zadavat im stimulujuce ulohy a vyuzivat
pedagogické postupy zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti Ziakov,

- akceptovat vlastné postupy ziakov, ktoré vedu k ziaducim vysledkom, aj ked’ sa
lisia od bezne pouzivanych,

- viest ziakov k realistickému sebahodnoteniu vlastnych schopnosti a vysledkov
svojej prace,

- viest’ ziakov k vzajomnej spolupraci.

Najcastejsie formy vzdelavania ziakov s nadanim su:
- individualna priprava na sut'aze,
- priprava na sutaze pod dozorom pedagdgov (napr. konzulticie, nacvicovanie
mimo vyucovania),
- zaujmové krazky,
- organizovanie tematickych exkurzii.

Uvedené ulohy a formy prace sa uplatiiuji v jednotlivych vyuc€ovacich predmetoch
nasledovne:
Mad’arsky jazyk a literatira:

Clenovia predmetovej komisie MJL pripravuji nadanych Ziakov hlavne na nasledovné
sut'aze:

- Tompa Mihdly Orszagos Vers- és Prézamond6 Verseny — Celoslovenska sutaz
v umeleckom prednese poézie a prozy Mihalya Tompu (sut’az podporuje MS
SR, organizuje Csemadok, finale prebieha v ramci akcie Dni Mihalya Tompu
v Rimavskej Sobote)

- Szép magyar beszéd — sutaz Pekna madarska re¢ (celoslovensku sutaz
podporuje MS SR, v $kolskom roku 2007/2008 organizoval Krajsky $kolsky
urad v Trnave)

- Implom Jozsef Kozépiskolai Helyesirasi Verseny — Pravopisna sutaz Jozsefa
Imploma (celomad’arska sutaz, finale v Madarsku, v meste Gyula, na
Slovensku organizuje Gramma Nyelvi Iroda — Gramma jazykova kancelaria).

Slovensky jazyk a slovenska literatura

Ucitelia slovenského jazyka v prvom rocniku 8-ro€ného 1i4-ro¢ného gymnazia
V mesiaci september maju za Glohu zistit’, aky je stav vedomosti Ziakov v predmete slovensky
jazyk a literatara. Po vstupnych testoch su ziaci podl'a moznosti rozdeleni do skupin na zaklade
dosiahnutych vysledkov do skupiny pokrocilych alebo do vyrovnavacej skupiny. V tychto
skupinach praca prebieha rozlicnym spdsobom itempom. Nadani Ziaci spracuji ucebnicu
Ypsilon do hibky, t.zn. dostavajii tlohy na rozsirovenia a prehlbovanie uéiva. V hojnej miere
sa vyuziva d’al$i u¢ebny material, ako aj praca v kniznici, praca pomocou IKT. Z r6znych
foriem vyucovacieho procesu s k dispozicii projektové prace, individudlne a skupinové tlohy,
priprava prednéasok a d’alSie.

Ziaci, u ktorych sa javia vyborné komunikatné schopnosti, st zaradeni do skupiny,
v ktorej sa pripravujl na rozne kol4 stitaze: Poznaj slovensku rec. V ramci tejto skupiny ucitelia
pristupuju k Ziakom individudlne, cielavedome rozSiruju ich slovni zdsobu, komunikacni
kompetenciu, vystupovanie pred obecenstvom.

Dejepis:
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Ziaci, ktori javia zaujem o dejepis, majii moznost’ zapojit' sa do &innosti dejepisného
zaujmového krazku. Tu si mozu prehibit’ svoje vedomosti a v pripade hlbsieho zaujmu sa moézu
zapajat’ aj do rdéznych dejepisnych sut'azi, kde uz tradi¢ne dosahuju vel'mi dobré vysledky. Ak
je to potrebné, ziakom pozi¢iavame potrebni odbornu literaruru a konzultujeme s nimi
potrebné otazky.

Chémia:

Ziakom, ktori sa zaujimaju o chémiu, umoziiujeme zapajat’ sa do &innosti chemického
zdujmového kruzku. V ramci kruzku maju ziaci moznost’ rozsirovat’ a prehlbovat’ si vedomosti
a podl'a zaujmu pripravovat’ sa na rozne chemické sutaze, ako su napr.: Chemicka olympiada,
Tudok, TIT, SOC atd.

Fyzika:
Vychova alebo starostlivost’ o talentovanych ziakov je ulohou kazdého ucitela fyziky.
Chceme ponuknut pre ziakov krazkovu ¢innost’ za ucelom pripravit’ ich na rézne sut’aze:

- Fyzikalna olympiada
- Medzinarodna sutaz M-F v MR v Tata na pocest’ profesora Jozsefa Ovegesa
- M-F sutaz na pocest’ 1. Cornidesa — ,,Cornides Istvin Matematika-fizika

Emlékverseny” — v Komarne
- Korespondencny semindr z fyziky
Modernizécia odbornej ucebne fyziky s multimedidlnou technikou ndm viac otvara brany
do redlneho sveta a poslizi aj v prospech talentovanych Ziakov. Takisto mame v plane pre nich
organizovat' prednasky s rozlicnou zaujimavou tematikou a uskuto¢nit’ exkurziu do
Hviezdarne v Hurbanove.

Biologia:
Clenovia predmetovej komisie pripravuji nadanych Ziakov na nasledovné sut’aze:
- Biologicka olympiada
- TUDOK

Ucitelia sa usiluji o to, aby Ziaci samostatne ziskavali biologické poznatky pomocou
odbornej literatiry, pozorovanim biologickych objektov, biologickym experimentom a vedeli
formulovat’ zavery z pozorovanych javov.

Geografia:
Clenovia predmetovej komisie geografie pripravuju nadanych Ziakov na sutaz Karpat-
medence foldrajzverseny ( Karpatska kotlina 2008 ).

Vychovné predmety:

Zvlastna pozornost’ sa venuje nadanym ziakom na hodinach telesnej, hudobnej a
vytvarnej vychovy. Na zaciatku septembra za€inaju systematicku ¢innost rézne zaujmové
krazky hlavne z telesnej vychovy a Sportu (basketbal, volejbal, futbal, plavanie, stolny tenis,
atletika a 1.). V tychto krazkoch rozvijaji svoje Specialne schopnosti nadani Ziaci pod vedenim
odbornikov a zucastiiuju sa na roznych kolach Sportovych sut'azi, kde dosahuju pozoruhodné
vysledky. Ziaci, ktori sa zaujimaju o hudbu a spev, za¢letiujii sa do spevackeho zboru, v ktorom
systematicky pracuju a rone viackrat predvedu svoje umenie. Ziaci-vytvarnici sa zapajaji do
tvorby estetického prostredia, pripravuju vystavy, nastenky, ozdobu Skoly na rozne prilezitosti.

6.Zaclenenie prierezovych tém
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Povinnou sucastou obsahu vzdelavania st prierezové témy, ktoré sa spravidla prelinaju cez
vzdelavacie oblasti. Prierezové témy je mozné realizovat’ viacerymi formami - ako integrovana
sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyucovacich predmetov, ako
samostatny ucebny predmet v rdmci rozsirujucich hodin (pri profilacii Skoly), vhodna je forma
projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré st pridelené téme) alebo vel'mi efektivnou formou kurzu.
Nevyhnutnou  podmienkou  uUCinnosti a  neformalnej  realizdcie  témy  je
pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych uc¢ebnych metdd. Vyber sposobu a Casu realizéacie
prierezovej témy je V kompetencii kazdej skoly.

Multikultirna vychova

Multikultarna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania s ohl'adom na slovenské kultirne
prostredie, kde po staroCia spolunazivali prislusnici roézneho etnického, narodného,
nabozenského a kultirneho povodu. Tradi¢na kultarna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti este
prehlbuje vd’aka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastreSuju pojmom globalizacia. Jednym
z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost kultir na Slovensku, je migracia
prisluSnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultir a subkultir. Multikultirnost’
slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie réznych skupin
obyvatelov, ale vzdy bola a dodnes je poznacend aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa
prejavuju v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu, ¢i xenofobie.

Ziaci vietkych vekovych kategérii budu Goraz Castej§ie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni roznym kultirnym vplyvom a v ¢oraz vac¢Sej miere sa budu dostavat’ do kontaktu
s prislusnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli
schopni rozoznat’, reSpektovat a podporovat rozne kultirne ukotvenie vo svojom okoli.
Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdelavacie pdsobenie
zamerané na rozvoj poznania rozlicnych tradi¢nych aj novych kultar a subkultar, akceptaciu
kultiirnej rozmanitosti ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho
spravania a konania vo vztahu ku kultirnej odliSnosti. Eduka¢nd ¢innost’ je zamerana na to,
aby Skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maja vSetci Ziaci
rovnaku prilezitost’ rozvijat' svoj potencial. Ziaci spoznavajii svoju kultaru aj iné kultary,
historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, reSpektuju tieto kultiry ako rovnocenné a dokaze
S ich prisluSnikmi konStruktivne komunikovat a spolupracovat’.

Multikultdrnu vychovu za¢lenime do jednotlivych ucebnych osnov predmetov dejepis,
slovensky jazyk a slovenska literatira, anglicky jazyk, nemecky jazyk, obcianska
nauka, geografia a matematika. Podl'a uvaZenia triednych ucitel'ov budeme posiliiovat’
multikultirne myslenie naSich Ziakova aj pri realizovani koncoro¢nych Skolskych vyletov.

Medialna vychova
Cielom medialnej vychovy ako prierezovej témy je:

- vychovat Ziakov ako obcanov schopnych vytvorit' si vlastny ndzor na zéklade
prijimanych informaécii,

- formovat’ schopnost’ deti a mladeze kriticky posudzovat’ medidlne Sirené posolstva,
objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujtice ich osobnostny a profesijny rast, ale
tiez ich schopnost uvedomovat’ si negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost
a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’.

- umoznit’ ziakom, aby si osvojili stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi
drunmi médii a ich produktmi a stéasne rozvinut’ u ziakov spdsobilost’ - medidlnu
kompetenciu t.j. zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média a ich produkty, ¢o
znamena viest ziakov ktomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla
fungovania ,,medialneho sveta®, zmysluplne sa v nom orientovali a selektovane
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vyuzivali média a ich produkty podla toho, ako kvalitne plnia svoje funkcie, najmi
vychovno-vzdelavaciu.

Medialnu vychovu zac¢lenime do jednotlivych uc¢ebnych osnov predmetov slovensky jazyk a
slovenska literatira, ndbozenska vychova, anglicky jazyk, informatika, vytvarna vychova
a vychova umenim.

Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija I'udsky potencial ziakov, poskytuje

ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot. Ciel'om je:

- naucit’ Ziakov uplatiiovat svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych,
podporovat’ svojim obsahom prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie,
agresivita, uzivanie navykovych latok),

- rozvijat socidlne zru¢nosti potrebné pre zivot a spolupracu,

- rozvijat’ u ziakov sebareflexiu (rozmysl'at’ o sebe) sebapoznavanie, sebauctu, sebaddveru
a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zZivot a sebavzdelavanie,

- pomahat’ ziakom ziskavat’ a udrzat’ si osobnostnu integritu,

- pestovat kvalitné medzil'udské vztahy.

Téma sa prelina vSetkymi vzdeldvacimi oblastami, pricom sa pri jej uskutocniovani berti do

uvahy aktualne potreby ziakov. Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky,

prostrednictvom vhodnych cvi€eni, modelovych situécii, diskusii, hier a inych interaktivnych
metod. Osobnostny a socialny rozvoj zaclenime do jednotlivych ucebnych osnov predmetov
etickd vychova, ndbozenska vychova, fyzika, anglicky jazyk, nemecky jazyk, telesna a Sportova
vychova, slovensky jazyk a slovenska literatira, ob¢ianska nduka a ucelovych cviceni ochrana
Zivota a zdravia.

Enviromentalna vychovu
Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze nadobudne schopnost™

- vediet’ hodnotit’ objektivnost’ a zdvaznost’ informacii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat’ 0 nich, raciondlne ich obhajovat azddévodnovat svoje nazory
a stanoviska,

- vyuzivat informacné akomunikacné technologie a prostriedky pri ziskavani
a spracuvani informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace,

- chapat’, analyzovat’ a hodnotit’" vzt'ahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na
zaklade poznania zdkonov , ktorymi sa riadi Zivot na Zemi,

- poznat’ a chapat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie a vztahom k prostrediu
v roznych oblastiach sveta,

- pochopit’ suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost’
vo vztahu k prostrediu,

- rozvijat’ spolupracu pri ochrane a tvorbe Zzivotného prostredia na miestnej, regionalne;j
a medzinarodnej Grovni,

- pochopit’ socialne a kultarne vplyvy, ktoré determinuji 'udské hodnoty a spravanie,
vedomie individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela
a vyrobcu.

V oblasti postojov a hodnot ziak nadobudne schopnost’:

- posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému zivotnému $tylu a K vnimaniu

estetickych hodnot prostredia,
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- vnimat zivot ako najvyssiu hodnotu,
- pochopit’ vyznam udrzateI'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alsiecho vyvoja
'udskej spoloc¢nosti,
- posiliovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zivym organizmom a ich prostrediu,
- podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,
- schopnost’” vnimat' acitlivo pristupovat k prirode  a prirodnému a kultirnemu
dediCstvu,
- prehlbovat’, rozvijat’ a upeviiovat’ hodnotovy systém Vv prospech konania k zivotnému
prostrediu.
Enviromentalnu vychovu zaclenime do jednotlivych ucebnych osnov predmetov bioldgia,
slovensky jazyk a slovenska literatara, anglicky jazyk, nemecky jazyk, matematika, technika,
nabozenska vychova, geografia, chémia, obCianska nauka, dejepis a ucelovych cviceni ochrana
Zivota a zdravia.

Ochrana Zivota a zdravia
Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov Statneho vzdeldvacieho programu
a obsahom samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — ucelovych cviceni a kurzu.
Ochrana zivota a zdravia integruje sposobilosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia
v mimoriadnych situaciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknit’ vplyvom
nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.
Ciel'om spoloc¢nosti je pripravit’ kazdého jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachéadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie prostredia prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havérii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarovenl napomaha zvladnut' nevhodné podmienky v
situaciach vzniknutych poésobenim cudzej moci, terorizmom voc¢i obéanom nasho $tatu. Cielom
oblasti je:
- formovat vztah Ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia
a zivota inych l'udi,
- poskytnat’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,
- osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a Zivota,
- rozvinut moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia,
- formovat’ predpoklady na dosiahnutie vyS$Sej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzickua a psychickt zat'az naro¢nych zivotnych situacii.
Prierezova tematika Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje v samostatnych tematickych celkoch
S tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti - civilna ochrana,
zdravotna priprava,
- pobyt a pohyb v prirode,
- zaujmové technické ¢innosti a Sporty.
Ochranu Zivota a zdravia zaclenime do jednotlivych ufebnych osnov predmetov telesna
a Sportova vychova, biologia, fyzika, slovensky jazyk a slovenska literatura, anglicky jazyk
anemecky jazyk, etickd vychova, technika, geografia, chémia. Samostatnou povinnou
organiza¢nou formou vyucovania na nasej $kole je kurz ochrany zivota a zdravia (vo vSetkych
ro¢nikoch , okrem 6smeho).

Tvorba projektu a prezenta¢né zru¢nosti
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Prirezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, rieSit' problémy, poznat samych seba asvoje
schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ samych seba, ale aj pracu v skupine.
Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunikac¢nych technologii a d’alSie spdsobilosti, napriklad dokazu:
- prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
- poznat zdklady jednoduchej argumenticie a vie ich pouzit’ na obhdjenie vlastného
postoja,
- vyuzivat’ rdzne typy prezentacii,
- aplikovat’ vhodnu formalnu §trukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu,
- proaktivne riadit’ (zahfna zruc¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie, prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti),
- chapat a respektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva,
- zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formélnu upravu
a vedia ju aplikovat’,
- vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
- pri tvorbe osobnej agendy vyuzit’ nastroje IKT,
- navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
- ziskat’ r6zne typy informacii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
- na zdklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
- na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu.
Tvorbu projektu a prezentaéné zru¢nosti zaclenime do ucebnych osnov predmetov informatika,

slovensky jazyk a slovenska literattra, biologia, anglicky jazyk, technika, fyzika, matematika,
nemecky jazyk, ob¢ianska nauka, dejepis, mad’arsky jazyk a literatara.

Vedenie Skoly zabezpeci prostrednictvom nadacie Pro litteris do vSetkych ucebni
dataprojektory a pre kazdého pedagogického zamestnanca sluzobny prenosny pocitac (
notebook). UZ v sti¢asnosti je tato tloha splnena na 70% ( v septembri 2009 ).

Regionilna vychova a tradi¢na 'udova kultira

Prierezova téma Regionalna vychova a tradi¢na ludova kultara Gzko suvisi s
prierezovou témou Multikultirna vychova ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera Zivym
a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.

Ciel'om zaradenia prierezovej témy do vyu€ovania je vytvarat’ u ziakov predpoklady na
pestovanie a rozvijanie citu ku krdsam svojho regionu, prirody, stavitel'stva, l'udového umenia
a spoznavanie kultirneho dedicstva nasich predkov.

Edukacna ¢innost’ je zamerand na to aby ziaci v ramci regionalnej vychovy poznali
historiu a kultiru vlastnej obce, mesta.

Zakladom nasej kultarnej identity, ako aj zdrojom historického vedomia, patriotizmu a
vzdelanosti, poznavania kultirnej rozmanitosti, je tradi¢nd I'udova kultara — kultara, ktora
pri vytvarani predpokladov u Ziakov na pestovanie a rozvijanie citu ku krase k tradi¢nému
I'udovému umeniu a uchovavaniu kulturneho dedic¢stva nasSich predkov.

Tradicnu Tudovu kultiru vnimame ako formy kultirneho prejavu podporujicu
zachovanie kultirnej identity. Kultirnu identitu chapeme ako suhrn postojov, navykov, tradicii,
hodndt, interpretdcii a sebainterpretacii, sposobov myslenia, citenia a konania (vzorcov
spravania), ktoré charakterizuji organizovani skupinu ludi, jej kolektivhym, spolocnym
vytvorom.
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Tradi¢na 'udova kultara je sthrn hmotnych a nehmotnych produktov l'udskej ¢innosti,
vytvorenych v tradicnych spolo¢nostiach. Prenédsala sa z generdcie na generaciu ustnym
podanim, napodobnovanim a v podstatne mensej miere pisomnou formou.

Tradi¢na 'udova kulttra ako uceleny a zivy systém zanikala postupne s modernizaciou
spolocnosti, jej javy sa stali zdrojom kulturnej a spolocenskej identity, zdrojom historického
vedomia, patriotizmu a vzdelanosti, poznavania kultirnej rozmanitosti, nastrojom tolerancie,
obc¢ianskej sudrznosti a porozumenia medzi narodmi.

Regionalnu vychovu a tradi¢na l'udovi kultiru zac¢lenime do ucebnych osnov predmetov

anglicky jazyk, nemecky jazyk, hudobna vychova, ob¢ianska nauka, dejepis, biologia.
Dopravna vychova — vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke

Dopravna vychova je povinnou sucast'ou vychovy a vzdeldvania ziakov osemro¢nych
gymnazii. Ulohou dopravnej vychovy v §kolach je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb
v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pricom je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt
vychovy buducich vodicov motorovych vozidiel. Realizacia u¢ebnej Cinnosti sa uskutociiuje v
objekte Skoly alebo v bezpecnych priestoroch v okoli skoly.

Ciele dopravnej vychovy:
- pochopit’ funkcie dopravy ako riadené¢ho systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,
- formovat mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti v
cestnej premavke,
- osvojit’ si zdsady bezpecného sprdvania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),
- naucit’ deti pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situdciu z hl'adiska bezpecnosti a
aplikovat’ ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,
- zvladnut’ zdkladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,
- pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpeénu jazdu v cestnej
premavke
- uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich
bezpecnost’ cestnej premavky.
Prierezova tematika sa realizuje V ramci povinného vyucovania Gcelovych cviceni: Ochrana
Zivota a zdravia.

lll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

4.Hodnotenie THP a prevadzkovych pracovnikov

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z aktualnych metodickych
Usmerneni, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kol
v Slovenskej republike. Osobitné klasifikacie jednotlivych pedagogov, ktoré su v rozpore
metodickymi pokynmi, striktne zakdZeme.
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- Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na
uspesnych a netspesnych. Pri hodnoteni berieme do uvahy aj individualny vyvoj vedomostne;j
urovne jednotlivych ziakov.

- Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
berieme do tivahy aj mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon.

- Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Nasim cielom je poskytnut’ ziakovi a jeho rodic¢om spitnu vézbu o tom, ako ziak zvladol dant
problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho pokroky. Stcéastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, nadvod, ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov. Podrobné rozpracovanie klasifikacie ziakov podla predmetov je su¢ast’ou
ucebnych osnov.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Zamestnavatel' ( priamy nadriadeny ) vykonava hodnotenie PZ jedenkrat ro¢ne, najneskor
do konca Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

V stlade s § 52 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. kritérid hodnotenia pedagogickych
zamestnancov su nasledovné:

Systém hodnotenia zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu pridelovat
na zéklade nasledovnych kritérii:

1. Pozorovania - hospitacie, nasledné hospitacie, 0 — 20 bodov:

Priamy nadriadeny vykonava u kazdého pedagogického zamestnanca minimalne 2 hospitacie za
Skolsky rok. Zaznam o hospitaciach sa realizuje na jednotnom tla¢ive schvalenom riaditel'om skoly.
Celkova uroveii hodiny sa hodnoti podl'a nasledovnej tabul’ky:

Celkova trovei hodiny | Pocet bodov
nevyhovujlca 0

znaéné nedostatky 0
vyhovujuca 4
priemerna 5

dobra 8

Vel'mi dobra 10

Body sa vypocitaju zo suctu bodov ziskanych na dvoch hospitaciach za prislusny skolsky rok.

2. Dosiahnuté vysledky na predmetovvch a Sportovych sat’aziach, 0 — 10 bodov:

Priamy nadriadeny zamestnanec ma prehl'ad o dosiahnutych vysledkoch a rozsahu vynalozenej
aktivity dotyéného pedagogického zamestnanca ako aj o tom, ¢i tato vynalozena energia bola alebo
nebola honorovand zucelovych financnych prostriedkov na vzdelavacie poukazy. Zaroveii ma
priamy nadriadeny prehl’ad, vie a ma pravo posudit’ vahu naroc¢nosti, postupnosti predmetovych
a Sportovych sut’azi. Po vypocuti seba hodnotenia pedagogického zamestnanca a na zaklade vyssie
uvedenych kritérii priamy nadriadeny hodnoti zamestnanca na zaklade nasledovnej tabul’ky:

Uspesnost’ na predmetovych a $portovych sut’aZiach | Po&et bodov
Medzinarodné a celostatne kolo 6-10
Krajské kolo 4-7
Okresné kolo 1-3

3. Vypracovanie a realizacia projektu, 0-10 bodov:
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Vypracovanie a realizcia projektu medzinarodného a celoStatneho charakteru sa hodnoti bodmi 5-10,

regionalneho charakteru 3 — 4 a miestneho charakteru 1-2.

4, Kariérova pozicia pedagogického zamestnanca:

Kariérova pozicia pedagogického zamestnanca vyjadruje funkéné zaradenie na vykon
$pecializovanych ¢innosti: kariérovy poradca, vychovny poradca, veduci predmetovej komisie,
koordinator informatizacie, koordinator drogovej prevencie, koordinator pre vychovu k rodi¢ovstvu,
koordinator prace s integrovanymi ziakmi, triedny ucitel’ a koordinator Studentskej rady. Na zaklade
seba hodnotenia pedagogického zamestnanca a na zaklade vlastného posudenia, beriac do uvahy
kariérny charakter, priamy nadriadeny hodnoti zamestnanca na zaklade nasledovnej tabul’ky:

Kariérova pozicia ped. zamestnanca Pocet bodov
kariérovy poradca 1-4
vychovny poradca 1-4
veduci predmetovej komisie 1-4
koordinator informatizécie 1-4
koordinator drogovej prevencie 1-4
koordinator pre vychovu k rodicovstvu 1-4
koordinator prace s integrovanymi ziakmi 1-4
triedny ucitel 1-6
koordinator Studentskej rady 1-4
knihovnik, spravca inventaru 1-4

Body sa pridel'uji na zaklade skuto¢ne vykonanej prace.

5. Iniciativa, kvalita a ochota vvkonavat’ prace nad ramec pracovnvch povinnosti:

Priamy nadriadeny po vypocuti seba hodnotenia pedagogického zamestnanca pridel'uje body podl'a

vlastného spravodlivého uvazenia na zéklade nasledovnej tabul’ky:

Iniciativa, pracovna ¢innost’

Pocet bodov

organizacia vystipenia Skolskych skupin

1-4

organizacia Sportového podujatia

organizacia navstevy divadla

starostlivost’ o internetovu stranku Skoly

starostlivost’ o nastenky

¢lanky do novin

¢lanky do Skolského ¢asopisu, do rocenky Skoly

¢lanky na web stranku Skoly

priprava a realizdcia stuzkovych slavnosti

priprava a realizacia imatrikulacie a vianocného programu

priprava a realizacia exkurzie

priprava a realizacia Skolskych vyletov

priprava podkladov na hodnotenie vedomosti celého ro¢nika z daného predmetu
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vypracovanie a hodnotenie riaditel'skych testov

W

in4 pracovna ¢innost’

=
|
»

24



oprava maturitnych slohovych prac:
- do 20 ks.
- do30ks.
- do40ks
- do50ks
- do60 ks
- nad 60 ks

[
Souswn

6. Vysledky externej ¢asti maturitnej skasky v prislu§nom $kolskom roku:

Plati pre ucitel'ov predmetov, z ktorych sa piSe externa Cast’ maturitnej pisomnej skusky, t.j. mad’arsky
jazyk a literatura, slovensky jazyk a slovenska literattira, anglicky jazyk, nemecky jazyk, matematika.
Berie sa do tivahy priemer uspes$nosti u ziakov, ktorych vyuéuje pedagogicky zamestnanec minimalne
posledné dva roky alebo minimalne 4 hodiny tyZzdenne v poslednom ro¢niku, d’alej ked’ na jedného
pedagogického zamestnanca pripada minimalne 5 maturantov. Pedagogickému zamestnancovi na ucely
jeho hodnotenia prindlezia body podla nasledovného systému:

Pri hodnoteni a bodovani sa vychadza z narodného priemeru uspesnosti (uvedeného na oficialnej
webstranke NUCEM-u). Pri dosiahnuti narodného priemeru Uspesnosti ucitel’ predmetu dostava
zakladny pocet bodov, t.j. 5.
V pripade dosiahnutia lepsich vysledkov plus body sa pridel'uju nasledovne:

- Vysledok lepsi o 10 % (min. 03 %) - 8 bodov

- Vysledok lepsi o 20 % - 12 bodov

- Vysledok lepsi o 30 % - 15 bodov

7. Pedagogicka dokumentacia:

Pedagogicki dokumentaciu tvoria: Skolsky vzdelavaci program, ucebné plany, ucebné osnovy,
vzdelavacie Standardy, triedna kniha, triedny vykaz, katalogovy list ziaka, osobny spis ziaka, protokol
0 maturitnej skuske, protokoly o komisionalnych sktiskach, denny zaznam Skolského zariadenia, rozvrh
hodin, skolsky poriadok skoly, plan vychovno-vzdelavacej Cinnosti, plan prace Skoly, tematické
vychovno-vzdelavacie plany.

Cinnost’ s pedagogickou dokumentéciou Pocet bodov
preciznost’ spracuvania pedagogickej dokumentacie 1-5
dodrziavanie terminov 1-5
Vypracovanie pedagogickej dokumentacie (8kol. vzdel. program, $kol. poriadok, 1-10
ucebné osnovy a plany,...), preklady do mad’ar¢iny( do iného jazyka )

8._Porusenie pracovnej discipliny:
Za menej zavazné a zavazné porusenie pracovnej discipliny sa odratavaji body.

Porusenie pracovnej discipliny | Pocet odratanych bodov

Menej zdvazné porusenie -10

zavazné porusenie -20

Pedagogicky zamestnanec, ktory ma zdznam o poruseni pracovnej discipliny za prislusny skolsky rok,
nemoze byt hodnoteny vyssie ako ,,Standardné* aj v pripade , ze dosiahne viac bodov.

9. Ina aktivita pedagogického zamestnanca:
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Ak sa nenachadza v hore uvedenych bodoch niektora aktivita pedagogického zamestnanca hodna
hodnotenia, priamy nadriadeny ma pravo i povinnost’ podl’a objektivnych faktorov a vlastného
spravodlivého uvazenia tato aktivitu ohodnotit’ bodmi od 1 - 10.

10.Zaver — celkové hodnotenie zamestnanca:

Body: Hodnotenie zamestnanca:
70 a viac mimoriadne dobré
50-70 vel’mi dobré

38 -50 Standardné

15-37 Ciasto¢ne vyhovujice
1-15 nevyhovujtice

Ak hodnoteny ucitel vo vyhodnoteni hospitacii nedosiahne Uroven ,,priemerna“, jeho celkové

hodnotenie nemoze byt’ vysSie ako ,,Standardné* aj v pripade, Ze dosiahne viac bodov.

Kritéria hodnotenia THP a prevadzkovych pracovnikov :

- kvalita vykonanej prace

- odbornost’ pri rieseni uloh

- dodrziavanie terminov terminovanych tiloh

- ucast' na Skoleniach suvisiacich s odbornym zameranim zamestnanca
spolupraca na plneni mimoriadnych tloh

3. Hodnotenie $koly
Ciel'om hodnotenia Skoly je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné

informacie o tom, ako zvladaju na nich kladené poziadavky. Za vel'mi ddlezité povazujeme aj

to, aby verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré su kladené na Ziakov v Statnom
vzdelavacom programe.
- Pravidelne hodnotime ciele, ktoré si Skola stanovila, najmé v koncepénom zamere rozvoja
Skoly a Skolskom a vzdelavacom programe a ich redlnost’ a stupeni dlezitosti.
- Posudime, ako $kola spiia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe.
- Skimame oblasti, V ktorych skola dosahuje dobré vysledky, ale aj oblasti, v ktorych skola
dosahuje slabsie vysledky.
- Pravidelne kontrolujeme plnenie danych uloh, navrhy a opatrenia.
- Hodnotime troven podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
- Pravidelne monitorujeme podmienky na vzdelavanie, prostredie, klimu Skoly.
Pri zistovani urovne stavu skoly pouZijeme:
- dotazniky pre ziakov a rodicov
- analyzu prijatych Ziakov na VS
- analyzu uspesnosti Ziakov na sit'aziach, olympiadach
- analyzu SWOT

IV. Skolsky uéebny plan

1. Charakteristika vystupov Ziakov 1-3 ro¢nika
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Ziaci v 1. roéniku prichadzaju do nasej $koly z roznych zakladnych §kol. Pri prechode
zo zakladnej Skoly na gymnéazium je potrebné pripravit’ ziakov na naro¢nejsi systém ucenia sa.
Prvy septembrovy tyzden realizujeme Stvorhodinovy kurz s vychovnym poradcom na tému:
ako odburat’ trému, stres, zI¢ navyky pri u€eni, ako sa ucit, a dvojhodinovy kurz s triednymi
ucite'mi na tému bezpecnost’ ziakov na cestach ale aj v budove Skoly a v okoli.

Doraz budeme hned’ od zaciatku klast' na vytvorenie dobrého timu v triede, na
rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia ziaka. Intenzivne sa to bude diat v prvych
mesiacoch Skolského roka v ramci triednickych hodin.

Ciele 1. a 2. ro¢nika:

- Naucit’ sa komunikovat’, argumentovat, prezentovat’ pracu.

- Komunikovat’ v slovenskom jazyku a osvojit’ si zdklady prvého a druhého
cudzieho jazyka.

- Vediet’ sa orientovat’ na mape, vediet’ vysvetlit' prirodné javy zakonitostami ,
poznat’ rozlozenie prirodnych javov na mape sveta.

2. Pedagogické stratégie v 1. 2. a 3. ro¢niku

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimuldciou skupin ziakov so slabsimi
vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné a timové
projekty, dlhodobé samostatné prace, prezenticie a obhajobu vystupov, praktickii vyucbu.
Vyuzivame IKT vo vyucovani. Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie.

Obcianske kompetencie rozvijame aj pomocou Studentského parlamentu /zéstupcovia
tried st v Skolskom parlamente/. Praca parlamentu je zalozena na kreativite Ziakov, ktoru
podporuje kolektiv pedagdgov r6znorodymi spdsobmi.

3. Hodnotenie a klasifikacia
Ziaci su hodnoteni zo vSetkych predmetov okrem etickej vychovy, ndbozenskej vychovy ,
tanecnej vychovy a telesnej a $portovej vychovy ( v1-3 roéniku ).

ISCED 2A a ISCED 3A: Ramcovy u¢ebny plan pre osemro¢né gymnazium s vyu¢ovacim
jazykom narodnosti
Statny vzdelivaci program + Skolsky vzdeldvaci program

Vzdelavacia Predmet/rocnik 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

oblast’ spol Spolu
u

Jazyk slovensky jazyk 4 4 5 5 18

a komunikacia a slovenska literatura 22 | 241 | 241 ) 242 8+6
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jazyk narodnosti a 4 4 5 5 18 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 | 8+ 4
literatura
prvy cudzi jazyk 3+ | 3+1 3+ | 3+ 4 4 4 4 16
1 1 1 12+4
druhy cudzi jazyk 1+ | 1+1 1+ |1+ |4+4 |2 2 2 2 8
1 1 1
Clovek a priroda | fyzika 1 1 2 1 5 2 2 1+1 5+1
chémia
1 1 2 4 2 2 1+1 5+1
biolégia +1
1 1 1 1 4+1 |2 3 1+2 6+2
Clovek dejepis 1 1 1 [2 5 2 2 2 6
a spolo¢nost’ geografia 1 1 1 1 4 1 2 1 4
obcianska nauka 1 1 05 |05 3 0 0 2 1 3
Clovek a hodnoty | eticka vychova
/nabozenska vychova | 1 1 0,5 |05 3 1 1 2
Matematika a matematika
praca 4 3+1 4 4 15+1 | 4 3+1 | 3 1 11+1
s informaciami informatika 1 1 0,5 |05 | 2+1 1 1 1 3
Clovek a svet technika 1 1 2
prace
Umenie a kultara | vytvarna vychova 1 1 2
hudobna vychova 1 1 2
vychova umenim 05 |05 |1
umenie a kultdra 1 1 1 1 4
Dejiny umenia +1 +1
Zdravie a pohyb telesna a Sportova
vychova 2+ | 2+1 2+ | 2+ | 8+4 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 | 8+4
1 1 1
tane€na vychova +1 +1
Spolu povinna 27 | 27 29 | 29 112 28 29 | 25 | 15 | 97
Cast’
Volitel'né hodiny 4 6 3 3 16 4 4 7 5
12* | 32
Spolu : povinna 32 |32 32 |32 | 128 32 |33 |32 |32 |129

cast’ + volitelné
hodiny

Poznamky k ué¢ebnym planom

Skola si stanovila viacero priorit, pri¢om vychadza z podmienok, v ktorych existuje.

- Skola disponuje velmi dobrymi podmienkami na vyuovanie telesnej vychovy a $port /dve
telocvicne, atleticka draha, futbalové ihrisko, 25 metrovy plavecky bazén, atd’. /. V dnesnom svete, ked’
prevazuje sedavy sposob zivota a $iria sa civilizacné choroby, je potrebné zabezpecit' pre mladez vhodné
podmienky na zdravy zivotny §tyl. Okrem povinnej telesnej vychovy zabezpecime pre Ziakov priestor i
¢as na pestovanie Sportu a rozumné vyuzivanie vol'ného ¢asu.

- Osobitné miesto zaujimaji ucebné predmety: cudzie jazyky, slovensky jazyk a slovenska literatura,
mad'arsky jazyk a literatara. Skola povazuje tieto predmety za zékladné, ktoré umoziujii absolventom
Studovat’ na vSetkych vysokych Skolach a univerzitach na Slovensku ale i v ostatnych Statoch Europske;j

Unie a uplatnit’ sa na ktoromkol'vek tseku zivota.
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- V poslednom ro¢niku §ttidia zabezpecime pre nasich ziakov individualnu orientaciu na d’alsie Studium
v ramci povinne voliteI'nych predmetoch v rozsahu 12 hodin tyzdenne.

- Trieda sa deli na skupiny podl'a si¢asne platnej legislativy a moznosti Skoly. Trieda sa deli na skupiny
nad 24 ziakov v triede v nasledovnych predmetoch: slovensky jazyk a slovenska literatura, anglicky
jazyk, nemecky jazyk a na hodinach ktoré maju charakter laboratornych cviceni. V predmete
informatika trieda sa deli nad 18 Ziakov v triede a v predmete telesna vychova a Sport nad 22 ziakov v
triede.

- Maximalny pocet ziakov v skupine na predmete umenie a kulttra, ak pracuju s vypoctovou technikou,
je 30. Ziaci pracujii vo dvojiciach.

- Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 6-7.
roc¢niku a s dotaciou 4 hodiny tyZdenne v 5. a 8. ro¢niku. Z poctu voliteI'nych hodin sa pridava 1 hodina
Vv 6-7. ro¢niku a 2 hodiny v 5. a 8. ro¢niku.

- Vyucba mad’arského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 5-8. ro¢niku.
Z poctu voliteI'nych hodin sa pridava 1 hodina v 5-8. ro¢niku.

- Vyucuju sa dva cudzie jazyky: jazyk anglicky a jazyk nemecky. Vyucba prvého cudzieho jazyka
sa realizuje v rozsahu 4 tyzdennych vyucovacich hodin v 1-8. ro¢niku, z poétu volitel'nych hodin sa
pridava 1 hodina v 1-4. a 8. roéniku. Vyuc¢ba druhého cudzieho jazyka sa realizuje v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku, z poctu volitelnych hodin sa pridava 1 hodina v 1-4.
ro¢niku.

- Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a biologia. Predmet
fyzika sa realizuje podl'a po¢tu hodin Statneho vzdelavacieho programu v 1-6. roénikoch, z poctu
volitelnych hodin sa pridiva 1 hodina v 7. ro¢niku. Predmet chémia sa realizuje v rozsahu
1/0,5/1/2/2/2/2 tyzdennych vyucovacich hodin v 1-7. ro¢niku, z poétu voliteInych hodin sa pridava 0,5
hodina v 1. ro¢niku a 1 hodina v 7. roéniku. Predmet biologia sa realizuje v rozsahu 1/2/1/1/2/3/3
tyzdennych vyuéovacich hodin v 1-7. roéniku, z poétu volitelnych hodin sa pridavaju 2 hodiny v 7.
ro¢niku a 0,5 hodina v 2. ro¢niku.

- Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety eticka vychova/ndbozenska vychova
a psychosocialny tréning. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuji podla zaujmu
ziakov v skupinach najviac 25 Ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyuc€ovacej hodiny v 1-2. a 5-6. ro¢niku
Studia a 0,5 hodin v 3-4. ro¢niku. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste
ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“. Predmet psychosocialny tréning sa realizuje formou kurzu.

- Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami“ su predmet matematika
a informatika. Pre predmet matematika v 6. ro¢niku Stadia, z po¢tu volitelnych hodin sa pridava
1 hodina. Predmet informatika sa realizuje v rozsahu 1/1/0,5/0,5/1/1/1 tyzdennych vyucovacich hodin
v 1-7. ro¢niku, z poctu volitenych hodin sa pridava 0,5 hodina v 1-2. Ro¢niku.

- Vyucba telesnej a Sportovej vychovy sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1-8. ro¢niku. Z poctu
volite'nych hodin sa pridava 1 hodina v kazdom ro¢niku.

- Predmet tane¢na vychova je sucastou skolského vzdelavacieho programu zaradeny do vzdelavacej
oblasti Zdravie a pohyb. Vyucuje sa v 1. roéniku, z po¢tu voliteI'nych hodin sa pridava 1 hodina.

- Volitel'né predmety v 8. ro¢niku sa realizuju podl'a zaujmu ziakov v skupinach.

Volitelné hodiny posiliuju profil ziakov, umoziuju dokladnejSiu pripravu na maturitné skuasky
a prijimacie konanie na d’alSie §tadium. Umoziuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov
na vyssej urovni. Posiliiuju hodinovu dotéaciu zakladného uciva.
Prehl’ad vyuzitia volitenych hodin:
e 4 hodiny na vyucovanie predmetu mad’arsky jazyk a literatara,
5 hodin na vyucovanie predmetu slovensky jazyk a slovenska literattra,
5 hodin na vyucovanie predmetu prvy cudzi jazyk,
4 hodiny na vyucovanie predmetu druhy cudzi jazyk,
1 hodina na vyucovanie predmetu fyzika,
1,5 hodiny na vyucovanie predmetu chémia,
2,5 hodiny na vyucovanie predmetu biologia,
1 hodina na vyucovanie predmetu matematika,
1 hodina na vyucovanie predmetu informatika,
8 hodin na vyucovanie predmetu telesna vychova,
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¢ 1 hodina na vyucovanie predmetu dramaticka vychova,
e 12 hodin na volite'né predmety v 8. ro¢niku.

- Povinnou sucast’ou vychovy a vzdelavania ziakov je uc¢ivo ,,Ochrana Zivota a zdravia®“. Obsah uciva
sa realizuje GiCelovymi cviéeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia v rozsahu 5 hodin
v kazdom polroku Skolského roka. Cvicenia sa uskutocnuji v 1. a 6. ro¢niku. Samostatny kurz je
organizovany v 7. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodinach vycviku priamo v teréne a je sucast'ou planu
prace skoly.

- Kurz pohybovych aktivit sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu v rozsahu piatich vyucovacich dni.
Jedno lyziarske druzstvo tvori najviac 15 Ziakov.

- Skolské vylety sa organizujii raz v §kolskom roku a trvajii najviac dva vyuéovacie dni.

- Maturitna skusSka sa organizuje podl'a suc¢asne platnej skolskej legislativy.

- Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré¢ predmety sa klasifikuju a ktoré
sa neklasifikuji. Rozhodnutie urobi kazdoro¢ne a zverejni ho do konca augusta.

Volite'né predmety v 8.ro¢niku

Volitelnymi predmetmi si vSetky naukové predmety, v ktorych sa ziaci vzdelavali ako v
povinnych predmetoch v 5-7. Ro¢niku (4-4 hodiny/tyzden): fyzika, chémia, bioldgia, dejepis, geografia,
obcianska nauka, matematika, informatika, umenie a kultara, d’alsie predmety podl'a poziadaviek ziakov
(2-2 hodiny/tyzden):

Jazyk a komunikacia: konverzacia v anglickom jazyku, konverzacia v nemeckom jazyku,
Clovek a priroda: seminar z fyziky, seminar z chémie, seminar z biologie,

Clovek a spolognost’: seminér z dejepisu, semindr z geografie, spoloéenskovedny seminar,
Matematika a praca s informaciami: seminar z matematiky, cvicenia z informatika,

Umenie a kultira: seminar z dejin umenia.

Na vyucovanie volitelnych predmetov sa utvaraji skupiny ziakov z celého ro¢nika. O pocte
skupin a o pocte ziakov v skupinach rozhoduje riaditel’ $koly podla zaujmu ziakov a podmienok skoly.
Skupinu méze tvorit’ minimalne 5 Ziakov, maximalne 30 ziakov.

Pri vyucovani predmetu na pocitacoch triedu delime na skupiny tak, aby pri jednom pocitaci
sedel jeden ziak.

V1. Ucebné osnovy
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