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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna skola EDURAM,
organizatna zlozka Sukromnej spojenej Skoly EDURAM,
Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov Skolského vzdeladvacieho programu

SILNOPRUDOVA TECHNIKA

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru

2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania

Uplne stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly sukromna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2013

Miesto vydania

SSOS SEZ Krompachy, Maurerova 55, Krompachy

Platnost’ SkVP

01. september 2013 zac€inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, | Pracovna | Telefén e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Ladislav | Riaditer +421915 -
Mgturkanié skoly 969109 riaditelskoly@eduram.sk
| A Zastupkyna
ng. Anna riaditela pre | +421915
Mindzakova SSOS 969108 zrssos@eduram.sk
Ing. Maria Zastupkyna
Skupekova gaodl'jela pre +g§;g;g zrsou@eduram.sk
Zastupca
riaditela pre | +421915
Jozef Repel praktické 969162 | ZPv@eduram.sk
vyucovanie
Ing. Gabriela | vychovny +421 53
Pgékové pé’r adc ay 447 2026 vychovnyporadca@eduram.sk
Zriad'ovatel

EDURAM, s.r. 0

Moravska 2566/4

052 01 SpiSska Nova Ves
Tel.: +421915969162

e- mail: eduram@eduram.sk

Krompachy, 01. 09. 2018

Ing. Ladislav Maturkani¢
riaditel Skoly
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom S$kolskom vzdeldvacom programe Silnoprudova
technika vychadzaju z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky z&kon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 26 Elektrotechnika.
Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou inétiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej Cinnosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSsom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

o vytvarat vztah kzakladnym [fudskym hodnotam ako je ducta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase.

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych sSkolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat’ nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka zabezpe€enim dostupnych podmienok
pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyu€bu informac&nych a komunikaénych technoldgii zabezpe&enim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdeldvania ucitelov
v oblasti informacnych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore mechanik elektrotechnik

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,
vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

b) posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,
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rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukaény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi uditelom - ziakom —
rodiCom,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraniovat  prejavy  Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti Ziakov

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku, v krajinach Eurdépskej unie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma i v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroki ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma voblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy, politiky zamestnanosti v Krompachoch a nadom regione,

spolupracovat’ s podnikmi v Krompachoch a v naSom regiéne,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahranici, vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

pokraCovat v spolupraci s Mestskym uUradom v Krompachoch a poskytovat sluzby
Ziakov pri slavnostnych a spologenskych prileZitostiach,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, roznymi organizaciami a u€elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov,

spolupracovat’ so Slovenskym Cervenym krizom v SpiSskej Novej Vsi,

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

zrekonS$truovat' hygienickeé priestory Skoly,

vyuzit materialno-technicky a lfudsky potencial pre ziskanie doplinkovych finan&nych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Upravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Sukromna stredna odborna Skola SEZ Krompachy je umiestnena asi 0,5 km od centra Krompach
v blizkosti svetoznameho lyziarskeho strediska Plejsy. Dopravna dostupnost mesta je
zabezpelovana prostrednictvom cestnej a Zelezni¢nej dopravy.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o v8etko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vys$Siu a vySSiu kvalitativnu Uroven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov vo firmach prislusného zamerania.
Ochota zamestnavatelov zamestnat ich po ukoncéeni vzdelavacieho programu je Ustretova.
Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov),

velmi dobré kurikulum Skoly s uplatnenim na trhu prace,

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

velmi dobré vybavenie Skoly IKT,

dobré postavenie medzi okolitymi firmami,

podpora rozvoja $koly zo strany sponzorov a firiem,

podpora mestskych organov Krompach,

dostatok kvalifikovaného personalu,

zabezpecenie odborného vycviku vo firmach,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov u¢ebného odboru,

nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

bohata Sportova &innost aj pre region vdaka Sportovej hale, tenisovému ihrisku, krytej
plavarni, sauny.

Rk S SR S S S S S S S S

. Slabou strankou 3koly je

+ nedostatok financ¢nych prostriedkov na rekonstrukciu budovy a arealu skoly,
* nizka solventnost obyvatelstva,
+ nedostatok tvorivych a kvalitnych u¢ebnic.

. Prilezitosti Skoly signalizuju
+ bezproblémové uplatnenie absolventov $koly vo firmach regiénu Krompach,
+ zaujem okolitych firiem o produktivne prace na dielfiach,
+ fungujluce partnerstvo s podobnymi $kolami doma i v zahraniéi (CR, Polsko, Madarsko),
4+ dobra afunk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,
+ zosUladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz

podnikatelskych subjektov.

o Prekazky v rozvoji Skoly su
+ nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku $koly,
+ nizka vedomostna Uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kél.

V obdobi troch rokov planujeme :
+ zrealizovat zateplenie budov,
+ zrekonstruovat socialne zariadenie s$koly /1.poschodie a pri telocvi¢ni/.
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3.1 Velkost’ a vybavenie Skoly

Hlavna budova Skoly je 3 poschodova. V samostatnom trakte (S8koly) sa nachadza riaditelstvo Skoly
a Skolska jedalen s kuchyhou. Na 1., 2. a 3. poschodi su umiestnené ucebne. Praktické vyu€ovanie
prebieha v druhej budove, ktord je prepojena spojovacou chodbou so Skolou. Na tieto budovy
nadvazuje Sportova hala a kryta plavaren.

Skola ma kapacitu (asi) 500 Ziakov, v sugasnosti Studuje priblizne 270 Ziakov v 14 triedach. Su to
triedy Studijnych odborov — mechanik elektrotechnik, mechanik pocitacovych sieti, pracovnik
marketingu, ucebnych odborov — mechanik elektronickych zariadeni, kuchar, c¢asnik/servirka,
strojarska vyroba, prakticka Zena a triedy nadstavbového Studia v odboroch spolo€né stravovanie,
elektrotechnika, strojarstvo a podnikanie v remeslach a sluzbach. Na Skole mame odbornu ucebriu
elektrotechnického merania, zakladov elektrotechniky, u€ebfu cudzich jazykov, u€ebriu slovenského
jazyka a literatury, ucéebfiu administrativy a koreSpondencie, 2 ucCebne vypoctovej techniky
s pristupom na internet a u€ebriu kontinualneho vzdelavania.

Skola mé vlastna kuchyfiu, jedalen, aulu a salénik, ktoré vyuzivaju $tudenti v odbore kuchar, &asnik /
servirka. Mame peknu, velku Sportova halu, ktora ma vlastné socialne priestory a sprchy,
viacucelové ihrisko a krytu plavaren so saunou.

Praktické vyuCovanie prebieha v budove odborného vycviku. Z celkového poc¢tu 12 dielni su —
4 elektrodielne, 6 dielni na obrabanie kovov /4 na ruéné a 2 na strojové/ a 2 dielne na pripravu jedal.
V tychto dielfiach sa zabezpecuje pre Ziakov 1. ro€nikov precviCovanie a upevhovanie praktickych
navykov a zru€nosti v merani elektrickych veli€in, konstrukcii zakladnych elektrickych pristrojov
a spotrebitov, obrabanie kovov, priprave a servirovani jedal. Ziaci vy$$ich roénikov s umiestneni
podla odborov nielen do podnikov priamo v Krompachoch /SEZ, Panasonic, Hasma/ ale aj podnikov
blizkeho okolia. Jednotlivé dielne, uCebne su adekvatne vybavené pre vykonavanie odbornych
¢innosti vyplyvajucich z odborného zamerania daného Studijného alebo u¢ebného odboru. K dispozicii
maju Ziaci aj socidlne zaradenia a Satne.

Na Skole pracuje 5 predmetovych komisii, ktoré pripravuju pre ziakov aktivity vyplyvajuce z ich
zamerania, za UCelom zvySenia zaujmu o dany predmet. Jednotlivé predmetové komisie navzajom
spolupracuju, ¢€i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri organizacii aktivit po¢as Skolského roka.

Na Skole je funkéna Rada Skoly, ktora sa vyjadruje k otvaraniu odborov, poctu tried a je informovana
0 organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu, aktivitach Skoly a ekonomickej situacii Skoly.

Pri Skole pracuje aj Vybor rodi€ovského zdruzenia, ¢lenmi ktorého su zastupcovia rodiCov za
jednotlivé triedy. Vedenie 8koly spolupracuje s rodi¢mi, reaguje na pripomienky rodi¢ov, prijima navrhy
zo strany rodi¢ov a podla moznosti ich riesi.

Ziaci $koly maju tiez svojich zastupcov za jednotlivé triedy v Ziackej $kolskej rade, ktora je funkéna,
spolupracuje s Mestskym $tudentskym parlamentom. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na
nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity, vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu medzi
ucitelmi a ziakmi.

Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety
a zborovnu. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi€mi, socialnymi
zamestnancami a pod.

Vstup do budovy Skoly pre zamestnancov je zabezpeeny cez elektronické Cipy.

3.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpedit vietky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na $kole:

Zaujmové aktivity:
Barmansky krazok
Cestovatel'sky kruzok
CISCO |

CISCO i
Enviromentéalny krazok
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Esteticky kruzok
Gastronomicky kruzok
Kovoobrabaci kruzok
Kruzok anglického jazyka
Kruzok informatiky
Kriuzok mladych kulinarov
KruzZok stolovania
Matematicky kruzok
Mlady podnikatel
Stolnotenisovy kruzok
Sipkarsky kruzok
Sportovy krizok
Turisticky krazok
Zmaturuj z angli¢tiny
Zmaturuj z nemciny
Zurnalisticky krazok

Exkurzie

Autosalon Nitra

Elosys Trencin

Eurocup PreSov

Vystava velkonoénych jedal

Sutaze

ZENIT v elektronike

Sutaze zrucnosti pre jednotlivé odbory a roéniky
soC

Prednes poézie a prozy
Matematicka olympiada
Olympiady v cudzich jazykoch
Biblicka olympiada

Olympiada ludskych prav
Sprincove Krompachy
Angli¢tinar roka

Sportové akcie
e Turnaj v halovom futbale Ziakov ZS regiénu
e Beh ulicami Krompach
e Skolské a okresné sutaze, dlhodobé sitaze KSK vo volejbale, basketbale, futbale, futsale,
v elektronickych Sipkach, Sachu, v stolnom tenise

Protidrogové aktivity

Sutaz vo vareni a jedeni pirohov
Sutaz o najkrajSiu nastenku
Talentarium

Svihadlovy maratén

Sutaz o najrychlejSiu SMS
Sutaz v elektronickych Sipkach
Vytvarna a literarna sutaz

Spoloéenské a kulturne podujatia

Navsteva divadelného predstavenia v KoSiciach, SpiSskej Novej Vsi
Den otvorenych dveri

Ples ucitelov

Studentska kvapka krvi

Valentinska kvapka krvi

Vychovny koncert

Imatrikulacia
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Medialna propagacia

e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
Prispevky do Korzara a SpiSského dennika
Skolsky &asopis

Aktualizacia www stranky

Besedy a pracovné stretnutia

e Ako na trh prace (urad prace)

Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)
Ako na vysoku $kolu (zastupcovia VS)

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su urCené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame v3etky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 28 PZ. Nie vSetci ugitelia spifiaju
poziadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost /ucitelia CJ, MOV/. Vychovny poradca Skoly
a koordinatorka protidrogovej prevencie sa pravidelne zugastriuju Skoleni. Riaditel spifia podmienky
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a dopifia si zakonom predpisané vzdelanie v oblasti $kolského
manazmentu.

3.4 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Sucastou planu prace Skoly je kontinualne a dalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v sulade s platnou legislativou. Manazment Skoly si uvedomuje, Ze neustale
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma vplyv na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu,
preto podporuje zaujem zamestnancov o $tadium a vytvara im vhodné podmienky. Obsah vzdelavania
pedagogickych zamestnancov je zamerany na:

- uvadzanie zadinajucich ugitelov do pedagogickej praxe,

- priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

- priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

- zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyu€ovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

- priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd.

- priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj $kolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich roénikoch), atd.

- priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

- zhromazdovanie a rozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

- sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému,

- priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikaCnej skusky.

3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uginnym nastrojom zabezpe€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nada Skola bude vyuZivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na
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celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej cinnosti na 8kole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpedenie vyu€ovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas
vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a re€ovu kulturu vyucujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoSkolsku Cinnost' ucitelov, ale aj na kontrolnu &innost
vychovnej poradkyne, Cc&innost ostanych nepedagogickych zamestnancov. Na hodnotenie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly sa pouzivaju tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

o Vysledky ziakov, ktorych uditel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, aspesnost prijatia Ziakov na vy$Si stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom skoly /bodovy systém/.

. Vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*).
. Hodnotenie uditelov ziakmi.

3.6 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola v strategickom planovani sustredila pozornost na smery jej rozvoja a na zdroje potrebné na
rozvoj Skoly. Prostrednictvom projektov vyty€uje smery rozvoja, definuje hlavné ciele pre zdokonalenie
vychovno-vzdelavacich procesov anajma pre ich zefektivnenie. V dlhodobom planovani Skola
postupne vytvara podmienky pre medzinarodnu spolupracu so Skolami v zahranici.

Na vSetky aktivity vytvara personalne a technické podmienky , aby ciele boli dosiahnutelné,
realizovatelné v podmienkach Skoly. V doterajSom pésobeni Skola v ramci tvorby zdrojov podala
ziadosti na poskytnutie nenavratnych finanénych prostriedkov z eur6épskych socialnych fondov.
Ziskané prostriedky boli pouzité na zriadenie modernej u¢ebne ADK a UCTOVNICTVA a poslizi pre
okolie nasej $koly na vzdelavanie zaujemcov v kratkodobych kurzoch Gétovnictva. Dalie zdroje boli
vynalozené na dobudovanie jazykového laboratéria prostrednictvom adekvatneho softvéru
a audiovizudlnej techniky. Skola disponuje modernym systémom komunikacie medzi serverom
a klientmi a tym zefektiviiuje proces vyu€ovania prostrednictvom PC a vytvorenych elektronickych
vyuC€ovacich hodin.

Medzinarodnu spolupracu Skola zacala rozvijat na zmluvnej baze s vybranymi Skolami v CR - SS -
Rymafov, Pol'sku — Gymnazium — Ozimek a Madarsku — SPS stavebna - Nyiregihaza.

Zo Skolami podpisala zmluvy o spolupraci a v buduicnosti planuje zmluvné vztahy vyuzit v projektoch
cezhraniénych mobilit Ziakov v projekte Comenius partnerstvo.

Cielom tejto spoluprace je:
o Vymena odbornych informacii a skusenosti formou vymennych stazi Studentov.
. Zapéjanie Studentov do Sportovych aktivit.

Skola je zapojena do projektu Infovek, v ramci ktorého sa pedagogicki zamestnanci zG&astnili kurzu —
Vyuzitie informacnych a komunikaénych technologii v praci uCitela. Cez tento projekt a projekt
Otvorena Skola sme ziskali vypoctovu techniku.

Zapojili sme sa aj do projektu financovaného z ESF pod nazvom ,Narodny projekt dalSieho
vzdelavania ucitelov v§eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania $tudia na
strednych Skolach®. Ciefom tohto projektu bola priprava ugitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia
ziakov na maturitnej skuske a uplatfiovanie vyhlasky o ukoncovani $tudia na strednych Skolach.

Od 1.11.2012 do decembra 2014 bola $kola zapojena do projektu EU Moderna $kola - Vzdelanie pre

trh prace, ktorého cielom bolo inovovanie obsahu a metdd vzdeldvania na strednych Skolach pre
potreby trhu prace.
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3.7 Spolupraca s rodiémi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelnt komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatefmi.
Kazdy rok organizuje Den otvorenych dveri za ucasti zastupcov troch velkych firiem — SEZ
KROMPACHY a.s., PANASONIC s.r.o. a HASMA s.r.o..

a) Spolupraca s rodiémi

Rodicia Ziakov Skoly su ¢lenmi Rady Skoly a Vyboru rodiCovského zdruzenia. Vybor rodi¢ovského
zdruzenia v spolupraci so Skolou uz 6. rok po sebe organizuje Ples ucitelov, ktorého sa zucastrniuju
zamestnanci Skoly, zastupcovia okolitych firiem a priatelia Skoly.

Rodic¢ia su informovani o priebehu vzdelavania zZiakov na triednych RZ a prostrednictvom konzultacii
s vyucujucimi. Zaroven su informovani o aktualnom diani na $kole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom www stranky Skoly. Cieflom Skoly je zlepSit komunikaciu s rodi¢mi, vedenie Skoly je
maximalne otvorené vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti.

b) Spolupraca so zamestnavatelmi

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizéaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii avystav. Zastupcovia zamestnavatefov sa zucastfiuju pravidelne na
zasadaniach Rady Skoly. Poskytuju moznost odbornych stazi pre Studentov priamo v priestoroch
firmy, kde maju moznost oboznamit sa s novymi technolégiami a po skonéeni Skoly zamestnat sa
priamo u zriadovatela Skoly SEZ Krompachy a.s..

c) Spolupraca s inymi subjektmi

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dal$imi partnermi: so zriadovatelom pri napifani vizie $koly, s Mestskym uradom Krompachy, kde
nasi Ziaci poskytuju svoje sluzby pri réznych prileZitostiach, s Cervenym krizom — Spisska Nova Ves
— bezplatné darcovstvo krvi, s policajnym zborom v Krompachoch pri organizovani besied, prednasok,
s Pedagogicko-psychologickou poradniou v KoSiciach vramci preventivnych opatreni, priamo
riadenymi organizaciami MS SR, so Slovenskym elektrotechnickym zvazom, s Asociéciou sukromnych
Skol.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2697 4 MECHANIK ELEKTROTECHNIK

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Silnopridova technika je zamerany na vychovu a vzdelavanie
v $tudijnom odbore 2697 4 mechanik elektrotechnik na stupni 3A klasifikacie vzdelania v EU. Skolsky
vzdelavaci program poskytuje Standardy stredoSkolského vzdelavania a vychovy, ktorého cielom su
vSeobecné odborné vedomosti, schopnosti a zru€nosti s niz§im podielom praktickej pripravy.

Absolvent je spdsobily na vykon naro¢nejSich pracovnych ¢innosti, zvldda metédy a postupy prace,
vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpe€nostné predpisy pri praci. Ziska ucelené
teoretické a praktické zru€nosti pre prace v oblasti silnopridovej elektrotechniky, od projektovania, cez
vyrobu, montaz, ako aj prevadzku silnopradovych elektrotechnickych zariadeni.

Predpokladom pre prijatie do $tudijného odboru je Uspesné ukonéenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacCov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti prospech a spravanie na
zakladnej Skole, vysledky celoploSného testovania a zaujem uchadzacov o Studium. Konkretizacia
kritérii na prijimacie skusky sa realizuje kazdoroCne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZzka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovlddanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo€enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom [udskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast’ silnoprudovej techniky a ekonomiky.

Vo vyuébovej stratégii Skola uprednostiiuje tie vyu€ovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spoloénosti a medzi
ludmi. Vyuc€ba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca),
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metdédy dialogické
slovné formou uc€elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze ludskej sluSnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UCcia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu ¢innost' su tou najdélezitejS8ou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivaéné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situanych metdd, riedenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy budu konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Kracové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne, spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).
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Skolsky vzdelavaci program Silnopridova technika je uréeny pre uchadzagov s dobrym zdravotnym
stavom. Prijati budu uchadzadi, ktorych zdravotny stav posudil a pisomne potvrdil lekar. Uchadzag,
ktory ma zmenenu zdravotnu schopnost, pripoji k prihlaske na Stadium rozhodnutie prislusnej
posudkovej lekarskej komisie o schopnosti Studovat vtomto odbore. Je urCeny pre Ziakov
s Ciastoénym zrakovym (nie farboslepost), sluchovym resp. inym telesnym postihnutim. Je ureny aj
pre ziakov so Specialnymi vychovno—-vzdelavacimi potrebami. V pripade talentovanych Ziakov sa
vyu€ba bude organizovat formou individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla realnej situacie. Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich
odvodené vykonové a obsahové Standardy vSeobecného a odborného vzdelavania.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s €innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Tychto aktivit sa zucastnia aj
ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov a majstri OV vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huzevnatost a pracovitost nasich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo
strany zamestnavatelov.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naronostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi uditelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancami pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so zZiakom,
jeho rodi€mi, ale aj s instruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktaZzou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

4.2. Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 2697 4 mechanik elektrotechnik

Dizka $tadia: 4 roky

Forma vzdelavania: - denné Studium pre absolventov z&kladnej Skoly
Nevyhnutné vstupné poziadavky na - uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
Stadium: - zdravotna spdsobilost’ uchadzaca

Sposob a podmienky ukoncenia Studia: [|- maturitna skuska
- uspesné absolvovanie prislusného Skolského vzdelavacieho
programu

Doklad o ziskanom vzdelani: - vysvedcenie o maturitnej skuske, vyucny list

- vykonanim skusky z odbornej spdsobilosti v zmysle vyhl.
MPSVaR SR €.718/2002 Z. z. na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, bezpe&nosti zariadeni v zmysle
§25 ods. 3, vyhl. ziska OsvedCenie o odbornej spdsobilosti
v elektrotechnike pre vykonavanie €innosti na zariadeniach
do 1000V vratane bleskozvodov podla §21 citovanej vyhlasky

Poskytnuty stupefi vzdelania: - Uplne stredné odborné vzdelanie
- ISCED 3A
MozZnosti pracovného uplatnenia - Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon ¢innosti
absolventa: technika konstrukéného, technologického, montazneho
a prevadzkového charakteru
Nadvazna odborna priprava (dalSie - vysoko8kolské Studium najma technického smeru
vzdelavanie): - pomaturitné Studium
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4.3. Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Silnoprudova technika v Studijnom odbore 2697 K
mechanik elektrotechnik zahitia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyucéba je organizovana
v cykle — 1. a 2. roéniku — 8 dni teoretického vyucovania a 2 dni odborného vycviku, v 3. a 4. ro€niku
— 6 dni teoretického vyu€ovania a 4 dni odborného vycviku.

Teoretické vyuCovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly na Maurerovej 55, Krompachy.
VSeobecnda zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci su deleni do skupin podla
jazyka, ktory absolvovali na zakladnej Skole. V odbornom vzdelavani ziskavaju zakladné poznatky
z elektrotechniky. Na odbornom vycviku su rozdeleni do skupin podla platnych predpisov.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ silnoprudovej elektrotechniky a ekonomiky.
V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti na useku elektrotechniky.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v jednotlivych dielfiach a priamo na
zmluvnych pracoviskach zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha v 1. ro€niku v Skolskych
odbornych uc€ebniach, v 2., 3. a 4. ro¢niku vo firmach, pripadne pri realizacii zakaziek. Dévodom
takejto organizacie odborného vycviku je skutoCnost, aby si Ziaci precviCili a vyskusSali aj také
zruénosti, situacie ajavy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyulovacie aktivity
prebiehaju pod dozorom majstra odborného vycviku.

Stvorroény odbor $tudia je koncipovany ako odbor profesijnej pripravy pre oblast silnopradovej
elektrotechniky so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti elektrotechniky a so zakladnymi
predpokladmi pre vykon Specializovanych ¢innosti v elektrotechnike a su¢asne mézu vykonavat aj
obchodno-podnikatel'ské aktivity.

vCast’ odborného vycviku mame zabezpe€enu zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.
Ziaci sa v priebehu Studia dostanu na r6zne pracoviska.

Studijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik integruje teoretické a praktické vyu&ovanie.
V 1. ro¢niku dominuju vyu€ovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny vycvik v 1. a2.
roéniku je zamerany na osvojenie si zakladnych zruénosti a ndvykov z ru€ného obrabania kovov
a inych materidlov, oboznamia sa s meradlami, nastrojmi, pripravkami a strojovym vybavenim
pracovisk, so zasadami bezpecnej a hygienickej prace. V 3. a 4. ro€niku si Ziaci osvojuju vedomosti
a zrugnosti v oblasti silnoprudovej techniky.

Maturitnd skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

Dal$ie organizaéné podrobnosti tykajtice sa ugelovych kurzov a cviéeni st suéastou uéebného planu.
4.4. Zdravotné poziadavky na ziaka
Prijatie uchadzaca do zvoleného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik a ziskanie stupria ISCED 3A

je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu dorastovym lekarom na prihlaske na Studium
pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzada do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma
poruchy zraku (farbocitlivost), taZzké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré
obmedzuju dobru pohybovu funkciu pri praci a pracu vo vySkach.

Dalej st to postihnutia dolnych a hornych kondéatin obmedzujice manudlnu spésobilost, srdcové
chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a
koordinacii a zachvatové stavy.

Elektrotechnické odbory na stupni ISCED 3A nie su vhodné pre uchadzaCov so zmenenou pracovnou
schopnostou (ZPS). V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného
lekara.
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Pristupnost’ jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hladiska veku je dana
Specifickymi  pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov a ich pracovnou naplfiou.
U zamestnancov v odvetvi elektrotechniky okrem odbornych skuSok (vyhlaS8ka MPSVaR SR
€.508/2009 Z. z. na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych
zariadeni), su potrebné vstupné a preventivne prehliadky u lekara zamerané na overenie zdravotne;j
spOsobilosti pre vykon povolania s apeldciou hlavne na poruchy pohybového systému (praca vo
vy8kach), poruchy hornych a dolnych koncatin (manualna spésobilost nebezpelenstvo udrazu
elektrickym pradom), poruchy sluchu a najma zraku (rozliSenie farieb - farbocitlivost).

NajCastejSie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v odboroch 26 elektrotechnika
na stupni vzdelania ISCED 3A vznikaju pri nedodrzani bezpecnosti prace, hlavne pri zariadeniach
vysokého napatia a pri pracach na zariadeniach pod napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia
zdravia mbzeme zaradit neodborni manipulaciu, nedodrzanie bezpelnych vzdialenosti od Zivych
Casti, nedostatotné zabezpeCenie pracoviska na vn avvn zariadeniach, svojvolné a neodborné
porusenie zabran a krytov elektrickych zariadeni, pouzivanie poSkodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou &astou elektrického zariadenia
v zavislosti od sposobu dotyku, moze nastat' Uraz elektrickym prudom, ktorého priamy nasledok je
dany velkostou a ¢asovou dizkou prechadzajuceho prudu postihnutou ¢astou ludského organizmu.

Désledky urazu elektrickym pradom mozno zjednoduSene charakterizovat’ v rozsahu od popalenin,
srdecnej zastavy az po urazy s nasledkom smrti. Tieto Urazy su vynimo¢né a su priamym désledkom
nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpeCnosti prace. Preto nie je potrebné
charakterizovat' povolania tejto skupiny elektrotechnickych odborov ako ,nebezpelnejsie” nez iné
povolania. Dalie choroby vznikajuce priamym vykonom tychto povolani nie st pre skupinu tychto
odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.

4.5. Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Problematika bezpec€nosti, ochrany zdravia a hygieny prace je neoddelitelnou sucastou teoretického
a praktického vyu€ovania. Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychadza z platnych
pravnych predpisov — zakonov, vladnych nariadeni, vyhlasok a noriem. V priestoroch uréenych na
teoretické a praktické vyuCovanie je nutné vytvorit podla platnych predpisov podmienky na zaistenie
bezpelnosti, ochrany zdravia a hygieny prace. Pod zakladnymi podmienkami zabezpecenia
bezpeclnosti, ochrany zdravia a hygieny prace rozumieme dokladné oboznamenie ziakov o:

e predpisoch o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci; oboznamenie so spravnymi
technologickymi postupmi pri vykonavani praktickych &innosti,

o dobleZitosti dodrziavania zasad hygieny a poriadku na pracovisku v priamom vztahu ku kvalite
vykonavanej prace a zabraneniu Urazu na pracovisku,

e protipoziarnych predpisoch a poskytovani prvej pomoci pri Uraze elektrickym prudom a inych
pracovnych urazoch,

e nutnosti pracovného odevu a pracovnej obuvi pri pracach na odbornom vycviku,

e pouzivani osobnych ochrannych pomdécok (rukavice, okuliare a pod.) a bezpe€ného ruéného
prip. strojového naradia pri vykonavani praktickych €innosti,

e vyzname vystraznych tabuliek na elektrickych zariadeniach vo vztahu k predchadzaniu
pracovnych urazov,

e haseni elektrickych zariadeni vzhladom na mozZnost’ urazu elektrickym pradom,

e nutnosti pohybu na pracovisku len na miestach vopred uréenych pre pripravu, pracu
a odpocinok (dielfa, u€ebna, Satna, socialne zariadenia a pod.).

Nacvik a precvi¢ovanie praktickych ¢innosti mézu ziaci vykonavat len v rozsahu uréenom ucebnymi
osnovami. PouCenie o bezpecnosti prace, ochrane zdravia a hygieny prace na pracovisku,
vykonavané na zaciatku prisluSného Skolského roka (Skolska resp. firemna dielfa, odborné
laboratérium a pod.), Ziak potvrdi svojim podpisom v prislusnej pedagogickej dokumentécii (Zapisnik
bezpeclnosti prace pre Ziaka).

Kontrolu dodrziavania zédsad bezpeé&nosti, ochrany zdravia a hygieny prace zabezpecuje kvalifikovany
dozor t.j. ucitel, majster odborného vycviku alebo kvalifikovany zamestnanec firmy.

Pod dozorom rozumieme sustavni pritomnost osoby poverenu vedenim praktického, resp.
teoretického vyuc€ovania na mieste vykonu. Ak osoba vizualne neobsiahne sucasne vSetky pracovné
miesta praktického, resp. teoretického vyu€ovania, musi vykonavat sustavnu kontrolu ziakov.
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Ziaci su deleni do skupin podla po&tu Ziakov pripadajlcich na jedného ugitela resp. majstra odbornej
vychovy v sulade s platnou legislativou.

Pri nastupe Ziaka na Stidium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecéenie

e Montérky — suprava, pripadne kombinéza
e Pracovna obuv
e Pracovna Ciapka
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5 PROFIL ABSOLVENTA V STUDIJNOM ODBORE 2697 4 MECHANIK ELEKTROTECHNIK
5.1. Charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 26 elekrotechnika su kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné technické a technologické c¢innosti
v odvetvi elektrotechniky.

Absolvent je spdsobily na vykon naroénejSich pracovnych €innosti, zvlada metddy a postupy prace,
vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpe¢nostné predpisy pri praci.

Absolvent uznava a reSpektuje pracovnu a osobnostnu spolupracu v kolektive, principy osobnej
a kolektivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh.

Studijny odbor je uréeny aj pre Ziakov s &iastodnym zrakovym (nie farboslepost), sluchovym, resp.
inym telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so Specialnymi vychovno—-vzdelavacimi potrebami.
Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové
a obsahové standardy vSeobecného a odborného vzdelavania.

Vystupnym certifikatom vzdelavania na stupni ISCED 3A je vysvedCenie o maturitnej skiske a vyucny
list. Statny vzdelavaci program na tomto stupni je uréeny pre stredné odborné $koly s moznostami
Uzkej spoluprace so zamestnavatelskou sférou formou vykonavania odborného vycviku na
pracoviskach pravnickych a fyzickych osob.

Absolventi ovladaju prislusna techniku, mechanizaéné prostriedky, stroje a zariadenia, prislusné
technolégie, zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Poznaju zakladné prirodovedné zakonitosti svojho
odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov.

Absolventi su kvalifikovani pracovnici schopni vykonavat nastavovanie, obsluhu a udrzbu
mechaniza¢nych prostriedkov, strojov a zariadeni v technologickych procesoch, zabezpelovat
produkciu s ohfadom na ekonomiku a ekoldgiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru.

Dalsi rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim vo vysokoskolskom alebo pomaturitnom $tudiu pre
absolventov strednych odbornych 8kél. Specialne kurzy umoziuju prehibit odborny rozvoj
v konkrétnom odbore. Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito
kompetenciami:

5.2. Kompetencie absolventa

5.2.1. Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 3A smeruje
k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu€ové
kompetencie sa musia zakomponovat do v8etkych vzdeldvacich oblasti. V sulade so Spolo&nym
eurdpskym ramcom klucovych kompetencii ako zakladnym orientaCnym néastrojom pre vymedzenie
klagovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné kltugové kompetencie:

a) Sposobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zzivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spololenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivothnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému
prostrediu, spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia,
volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia
a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a reélne zddvodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formélne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
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zasady, vlastné a celospoloCenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat' priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,
- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
- vysvetlit' svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat’ svoje ciele a prognozy,
- urCit’ zdroje osobného a spoloCenského Zivota a ich o€akavany vyvoj,
- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spodsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informac¢né a komunikac¢né technolégie,
komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivheho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Ccitatel[skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zruénosti
a sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informa&nymi a komunika&nymi technolégiami.

c) Schopnost pracovat v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviovat fudi (prehovaranie, presved€ovanie),

- stanovit priority ciefov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spoloéne s ucitelom a s ostatnymi, & su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,
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rozhodnut' o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast’ dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, rbzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone&ného optiméalneho rieSenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat a riadit prace v menSom kolektive,

uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2. Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat zasady bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
Zivotného prostredia,

ovladat zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

poznat spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadent,

ovladat spbésoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj spOsoby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

poznat materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych
zariadeni a systémov,

mat zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuZitia v oblasti elektrotechniky,
poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,

poznat zakladné pojmy a principy automatizaénej techniky,

bezpe&nostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom elektrickym pradom, platné
normy, zdsady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocerfovanie a predaj hotovych vyrobkov,
zasady hospodarnosti,

poznat funkciu zakladnych sucasti PC,

poznat zaklady prace s operacnymi systémami

poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

poznat spdsoby vyroby, rozvodu a vyuZitia elektrickej energie,

poznat zakladné principy elektrickych rozvodov a dalSich zariadeni v oblasti elektrického tepla
a svetla

poznat princip vykonovych polovodi€ovych meni€ov a ich riadiacich systémov,

poznat zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

poznat zakladné funkcie a konstrukcie oznamovacich telekomunikacnych
a radiokomunikac¢nych zariadeni,

poznat principy a vyhotovenia telefonnych Ustredni, prenosovych systémov a vyvojové
tendencie v tejto oblasti,

poznat princip, konstrukciu a &innosti jednotlivych Casti ako aj celého systému elektronickych
PC vratane periférnych zariadeni,

poznat funk&ny princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

poznat spdsoby uplatnenia vypoc&tovej techniky pri modelovani a simulacii regulacnych
pochodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

poznat zasady prace v oblasti informaénych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto
oblasti,

poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spolo&nosti od komunikacii az po
multimedialne dokumenty,
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b)

poznat princip ¢&innosti zariadeni pre spracovanie televizneho signalu a komunikacénych
systémov,

poznat principy ¢innosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky,
konstruovanych na baze jednocipovych mikroprocesorov,

poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplathovat tieto prava v praxi.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

c)

zhotovovat zdkladnu projektovu dokumentéciu elektrickych zariadeni a inStalacii, urcit
elektrotechnicky material podla ucCelu zariadenia so zretefom na vlastnosti a spdsob
spracovania,

vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit
zakladné obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit s ohladom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia,

obsluhovat na primeranej urovni IT,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost' a funkénost’ systémov prostrednictvom meracej techniky,
obsluhovat a prevadzkovat zariadenia podla pripravy ,

vyuzivat aplikaCné programy na spracovanie textu, tabufkového procesora, tvorbu prezentacie,
databaz, grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

orientovat sa v globalnych informacénych sietach.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN

6.1 Taburka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna Skola SEZ Krompachy, Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov SkVP

Silnoprudova technika

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov studijného
odboru

2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania

Uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

7

iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

24

VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety

46

8

Jazykoveda

Komunikéacia

Zvukova rovina jazyka

Morfologicka rovina jazyka

Syntakticka rovina jazyka

Nadvetna syntax

Sloh

Praca s informaciami

Ucenie sa

Slovensky jazyk a literatira

12

Receptivne jazykové Einnosti a stratégia

Produktivne jazykové Cinnosti a stratégia

Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégia

VSeobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvélna primeranost a vystavba vypovede

Cudzi jazyk

Konverzacia v cudzom jazyku

12

0+4

Clovek a hodnoty

Komunikéacia

Dobré vztahy v rodine

Dostojnost ludskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

Prosocidlne spravanie

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Ako to vyzera v historikovej dielni

Starovek

Stredovek

Slovensko v obdobi stredoveku

Novovek

Habsburska monarchia v novoveku

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Slovaci v Rakusko -Uhorsku

Skolsky vzdelavaci program Silnopridova technika pre $tvorroény $tudijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik
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Prva svetova vojna a vznik Ceskoslovenska
Charakteristika Ceskoslovenskej republiky
Na ceste k druhej svetovej vojne

Druha svetova vojna

Slovenska republika /1939-1945/

Konflikt ideologii

Slovensko v totalitnom Ceskoslovensku
Vznik a rozvoj Slovenskej republiky /1993/
Globalizacia

Clovek ako jedinec

Clovek a spolognost’

Ob¢an a Stat

Ludské prava slobody
Spolo¢ensky pohyb v jednotlivych oblastiach spolo¢enského Zivota
Socidlne napétie v spoloénosti
Globalne témy v dneSnom svete
Humanitarna a rozvojova pomoc
Filozofia a jej atributy
Dejinno-filozoficky exkurz
Religionistika

Obcianska nauka

Clovek a priroda 3

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenie a fyzika mikrosveta
Molekulova fyzika a termodynamika

Vlastnosti kvapalin a plynov

Periodické deje

Optika

Fyzika

ika a praca s informaciami 6

Cisla, premenné a poétové vyrazy s &islami
Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy
Geometria a meranie

Kombinatorika , pravdepodobnost’, Statistika
Logika, dévodenie, dokazy

Matematika

4+4

Informécia okolo nas

Principy fungovania digitalnych technolégii
Komunikacia prostrednictvom digitalnych technoldgii
Postupy, rieSenia problémov, algoritmické myslenie
Informaéna spoloénost

Informatika

Zdravie a pohyb 6

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny $tyl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost
Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova vychova

Teoretické vzdelavanie 18

Odborné vzdelavanie — povinné predmety

62

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova
Ekonomika

Ekonomika

Zaklady elektrotechniky a elektroniky

Technické kreslenie
Zaklady elektrotechniky
Technolégia
Zaklady elektroniky

Silnoprudova technika

142
5,5
0+2
0+6

o N

Elektrické stroje a pristroje
Vyuzitie elektrickej energie

3,5+3,5
5

3,5

Vyrobné linky
Automatiza¢na technika
Telekomunikaéna a zabezpecovacia technika

Informacéné systémy

Grafické systémy v silnoprudovej technike

Autoelektronika
Spotrebna elektronika
Technika budov

0+1,5

1,5
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Elektrické meranie a diagnostika Elektrické merania 1+1 1
Prakticka priprava 44
Vyroba materidlov, surovin, pristrojov a zariadeni, priprava technologického procesu
Ochranné a preventivne technologické opatrenia
Cvicenia z elektrickych merani 4
Principy technologickych postupov Odborny vycvik 40
Ochrana zdravia a bezpeénost pri praci
Obsluha technologickych zariadeni podla odboru
Disponibilné hodiny 24
CELKOM 132 108 24
Uéelové kurzy/uéivo
Kurz pohybovych aktivit v prirode Plavanie resp. lyZovanie 35 hodin
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18 hodin
Ugelové cvitenia 24 hodin

Skolsky vzdelavaci program Silnopridové technika pre $tvorroény $tudijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik
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MECHANIK ELEKTROTECHNIK - od 13-14-novy

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych Minimalny
vyucovacich hodin vo celkovy
vzdelavacom programe pocet
za Stadium hodin za
Stadium
VSeobecné vzdelavanie 46 1472
Odborné vzdelavanie 62 1984
Disponibilné hodiny 24 768
CELKOM a) 132 4224

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro€éniku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
VsSeobecné vzdelavanie 15,5 15,5 12,5 10,5 54
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatdra f) 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk g) 3 3 3 3 12
konverzacia v cudzom jazyku 1 1 4
Clovek a hodnoty

eticka vychova/nabozenska vychova h) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost’

dejepis i) 1 1 - - 2
obcianska nauka i) 1 1 1 - 3
Clovek a priroda

fyzika k) 1 1 1 - 3
Matematika a praca s informaciami

matematika 1) 2 2 2 2 8
Informatika ) 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova m) 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Odborné vzdelavanie 17,5 17,5 20,5 22,5 78
Teoretické vzdelavanie 11,5 9,5 4,5 8,5 34
ekonomika - - - 2 2
technické kreslenie 2 1 - - 3
zaklady elektrotechniky 55 - - - 5,5
technoldgia 2 - - - 2
elektrické merania d) - 1 1 - 2
zaklady elektroniky 2 4 - - 6
elektrické stroje a pristroje - 3,5 3,5 - 7
grafické systémy v silnopradovej technike d) - - - 1,5 1,5
vyuzitie elektrickej energie - - - 5 5
Prakticka priprava 6 8 16 14 44
cviCenia z elektrickych merani d) - 2 2 - 4
odborny vycvik p) 6 6 14 14 40
Disponibilné hodiny q) 7 6 6,5 4,5 24
Spolu 33 33 33 33 132
Ugelové kurzy /uéivo s)

Kurz pohybovych aktivit v prirode 35 - - - 35
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Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 18 - 18
Ugelové cvicenia 12 12 - - 24
Maturitna skuska
ME —,M.-Mgr.goltésové
Prehlad vyuzitia tyzdnov
Ginnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik
Vyucovanie podfa rozpisu c) 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva(elektrotechnické spdsobilost,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie 7 6 6 6
akcieai.) c)
Ucast na odbornych akciach c) - 1 1 -
Spolu tyzdiiov c) 40 40 40 37

Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 4 — ro¢né Studijné odbory s odbornym vycvikom:

a)

b)

c)

Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie ucebného planu Skolského vzdelavacieho programu - silnoprudova technika ,
v ktorom su vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov . Pocty
vyuCovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju v RUP nevyhnutné minimum,
v SkVP sa rozsirili o 24 disponibilnych hodin.

Nas$a Skola pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim pini vSeobecné ciele

vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa

prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.

Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,

formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na

vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové

zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu

zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je

v 1. az 4. ro¢niku je 33 hodin, za celé Studium je to 132 hodin.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyudba sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu
33 tyzdhov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stadium
sa podita priemer 32 tyzdnov) . Casova rezerva sa vyuZiva na opakovanie a doplnenie ugiva,
na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro€niku

na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa deli na skupiny v predmetoch podla ozna&enia v u€¢ebnom plane.

f)

Vyuéba slovenského jazyka a literatdry sa realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne
v kazdom rocniku.

g) Vyucuju sa jeden z jazykov: jazyk anglicky resp. nemecky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa

realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty “ st predmety eticka/nabozenska vychova .

i)

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov.
Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v kataldgovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a*“.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost “ su predmety dejepis a ob&ianska nauka.

k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika.

1)

m

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika.

) Su€astou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesna a Sportova vychova vyuéujeme aj v popoludriajSich
hodinach a spajame ich do dvojhodinovych celkov.

n) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi.

p) Prakticku pripravu realizujeme podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

V tomto Studijnom odbore sa okrem maturitného vysvedcenia vydava aj vyucny list, podmienkou
jeho vydania je absolvovanie najmenej 1400 vyu€ovacich hodin praktického
vyucovania, z ktorych najmenej 1200 hodin tvori odborny vycvik. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania
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vytvarame podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou
praktickych cvi€eni (v dielfiach a odbornych u€ebniach) a odborného vycviku.

Na praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najma

s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky, podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Polet Ziakov na jedného ucitela resp. majstra odbornej
vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

q) Disponibilné hodiny su uréené na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) v u¢ebnom plane. Celkovy pocet disponibilnych hodin je 24, z toho
na vSeobecné vzdelavanie je 8 hodin a na odborné vzdelavanie je 16 hodin.
Podrobné &lenenie je v tabulke prevodu RUP SVP na ugebny plan SkVP.
s) Povinnou suc¢astou vychovy a vzdelavania je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia®“.
Obsah ugiva realizujeme uc¢elovymi cvi€eniami, kurzom na ochranu zivota a zdravia
a kurzom pohybovych aktivit v prirode. Ugelové cvienia sa uskuto&fiuju v 1. a 2.
ro¢niku vo vyuGovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin .
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje sa 1. ro¢niku Studia — plavanie resp. lyZovanie.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehlFad kl'ic¢ovych kompetencii

Spodsobilosti konat’
samostatne
v spoloéenskom
a pracovnom zivote

Sposobilost’
interaktivne
pouzivat’
vedomosti,
informacéné

a komunikacné
technolégie,
komunikovat’
v materinskom
a cudzom
jazyku

Schopnost’ pracovat’
v réznorodych
skupinach

Prehl'ad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vS§eobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatura

anglicky jazyk

konverzacia v cudzom jazyku

etickd/nabozenska vychova

dejepis

obcéianska nauka

fyzika

matematika

informatika

telesna a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

ekonomika

technické kreslenie

zaklady elektrotechniky

technoldgia

elektrické merania

zaklady elektroniky

elektrické stroje a pristroje

technike

grafické systémy v  silnoprudovej

vyuzitie elektrickej energie

cvi¢enia z elektrickych merani

odborny vycvik

©|©|6| ©|6000|00 . 60000006060

OG0 |00V 06 B0 0000606

©|0|0| ©|0|0|0|0/0|0|® |60/ 600

Klu¢ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metddach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov,
ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu

rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v nasom $kolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyuCovaci predmet a pre vybrané
kflu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi

komisiami na Skole.
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8. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna Skola SEZ Krompachy
Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | SILNOPRUDOVA TECHNIKA

Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania Uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 2697 K
mechanik elektrotechnik. V. SVP st vo v&eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Silnopriudova technika. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a nasich
realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Silnoprudova technika su nasledovné:

8.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove $koly na Maurerovej 55, Krompachy. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ulebni atried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia
pracovisk praktického vyu€ovania pre Studijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZzment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelérie pre zastupcu riaditefa Skoly TV,
kancelérie pre zastupcu riaditela Skoly VV,
kancelérie pre zastupcu riaditela koly PV,
kancelaria pre sekretariat,

zasadacka

kabinet pre vychovnu poradkyfu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovna pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitefov a MOV,

7 odbornych ucebni,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria pre ekonémov

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielfia pre Skolnika

kotolria,

vzduchotechnika,

archiv.

Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
sklady u€ebnych pomédcok a didaktickej techniky

priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady materialov, surovin a polotovarov

kniZnica
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Priestory pre zaujmovu a spoloensku €innost' Ziakov a zamestnancov skoly, spoloCenska miestnost’
/aulal.

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor

dielne praktického vyucovania

FEFEEFEF

kabinety pre MOV

dielne

cvina kuchyna, skolska jedalen a kuchynia, salénik

sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
vydajfia naradia

hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Vyuéovacie interiéry

SN ON~

klasické triedy - u€ebne pre teoretické vyucovanie (13)
odborna ucebria elektrotechniky a fyziky

odborna ucebria elektrotechnického merania

odborna ucebna cudzich jazykov

odborna ucebna slovenského jazyka a literatury

2 odborné ucebne informatiky a vypoctovej techniky
odbornd ucebria administrativy a koreSpondencie
Skolské dielne

Sportova hala

kryta plavaren

Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko

Kmenové pracoviska odborného vycviku
SEZ Krompachy

Zmluvné pracoviska
Panasonic s.r.o.
Hasma s.r.o.

8.2 Personalne zabezpecenie

+

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost 13 pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naro€nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad v3etkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost 6 pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvalifikaCnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych
Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeluju sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecfené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost 13 majstrov odbornej vychovy, ktori realizuja Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
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potrebnych pre vykon zloZzitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych ¢innosti sa
riadi  platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec&uju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych C¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpelené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorro€né stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava je realizovana cyklom v 1. a 2. roniku — 8 dni
teoretického vyu€ovania a 2 dni odborného vycviku, v 3. a4. roCniku — 6 dni teoretického
vyu€ovania a4 dni odborného vycviku. Vyu€ovanie a odborny vycvik zacinaju o 7.50 hod.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyuCuje sa v rozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a uéebne odborného vycviku, ako aj v kmeriovych a zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelom
a MOV. Vsetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na
teoretické vyuCovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Ak to vyzaduje charakter
nacviku, odborny vycvik mozno spajat aj do viacdhiovych celkov s reSpektovanim podmienok
odboru. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podia Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidld spravania sa Ziakov Vv teoretickom
a praktickom vyudovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine prvy defi $kolského
roka a potvrdzuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoénost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo&né zoznamovanie sa ziakov prvych rocnikov so
ziakmi vys$Sich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefiaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s ugitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania
a odborného vycviku, metdédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmefovych a zmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovefi maju moznost’ prezriet’ si priestory
Skoly.
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4+ Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyulovacich predmetov a ako osobitna
spologna Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
maturitnych a opravnych skisok su ziaci a rodi€ia vopred informovani.

4+ UkoncCovanie S$tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspes$ni absolventi ziskaju vysved&enie o maturitnej skigke a vyuény list.

4+ Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa mézu organizovat v ramci 7 tyzdriov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa modzu
vykonavat aj ako sucast odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje
priebezne pocas roka skupinovou formou v 7 hodinovych celkoch v 3. ro¢niku. Telovychovny
vycvikovy kurz podfa podmienok v regione Skoly sa mbézu organizovat s napliou - lyziarsky
a plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie v 1. ro¢niku. Organizacia exkurzii je sudastou
praktického a teoretického vyuCovania azameriava sa na poznavanie novych vyrobnych
technoldgii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa mézu konat' v kazdom roéniku po dva
dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov odboru §tudia a planuje sa
v ro¢nych planoch prace skoly.

4+ Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Vyboru RZ a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni
rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov S$koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

4+ SltaZze aprezentacia zruénosti a odbornych spésobilosti v odbore na $kolskej uUrovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyudovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Uroven, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu ztdéastfiovat aj
na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky
Ziakov sa mdzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej,
narodnej i medzinarodnej urovni.

8.4 Podmienky zabezpecenia bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri studiu

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodi€ia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizik4, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditefa Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Zapisniku bezpecnosti prace pre
Ziakov . Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Dielensky poriadok je verejne pristupny vo v3etkych
dielhach .

Skola ma spracovant Metodickd osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznéameni
a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su predpisy
a normy pouzivané v odbore mechanik elektrotechnik, miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, ziakov a Studentov, nariadenie
vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov,
Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZziarnom nebezpelenstve

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpe€nostnymi predpismi.
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9 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACiIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 2697 K MECHANIK
ELEKTROTECHNIK

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna Skola SEZ Krompachy
Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | SILNOPRUDOVA TECHNIKA

Kod a nazov SVP 26 elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania Uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma Stadia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko-
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom zZiaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP¥) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruS§enou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u¢enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 2697 4 mechanik elektrotechnik vzhladom k svojim $pecifikdm neméze
byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziaci s autistickym
syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu /zalezi od individualneho pripadu/.
Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet
predovsetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych konc&atin(porucha hrubej
a jemnej motoriky),

- prognosticky zadvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybolenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),prognosticky zavaznym
ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

- prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

- prognosticky zavaZznymi ochoreniami oka, a sluchu,

- endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

- chronickymi chorobami pecene.

Zdravotnu spdsobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkovéa komisia socialneho zabezpedenia.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktori splfiaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukonéené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi¢ov nema ukonéené
zakladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

Mechanik elektrotechnik musi mat’ schopnost jednat’ s fudmi, byt trpezlivy, mat' poctarske schopnosti,
dobru pamat, zdravé a zdatné nohy a schopnost' uéit sa cudzie jazyky. Je potrebné pocitat s pracou
na zmeny.
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V naSich podmienkach 3koly ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obdlianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj v3etky dalSie Skoly
hladaju metddy na zniZenie negativneho dopadu dysfunk&nych socialnych podmienok na osobnostny,
vzdeladvaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho
prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho
stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patolégia,
zly zdravotny stav).

Casta neuspe$nost rémskych Ziakov v beZnom systéme vzdelavania je tieZ désledkom socidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesni. U rémskych ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodicia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vySSich roénikoch zakladnej Skoly vznika priepastny
rozdiel v 8kolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi Ziakmi, v dosledku €oho sa romski Ziaci rad3ej
Skole vyhybaiju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostatoné ovladanie vyucovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho rémskych Ziakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial
Casto dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy rémskych Zziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozZno zhrnut':

= nizka socio-kulturna a vzdelanostna uroven rodin romskych ziakov, malokedy maju rodicia
vyS§8ie vzdelanie ako zakladné, ¢asta nezamestnanost rodi€ov, socialne davky ¢asto ako jediny
zdroj obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné Zzivotné potreby (strava,
oble€enie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, Casto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

" rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spoloénostou — neschopnost’ prispésobit’ sa Skolskym
poziadavkam, nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspesnost romskych Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost rémskych Ziakov v Skole
(,tazkovychovatelni), zaporny postoj ziakov ku S$kole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

. v dbésledku hodnotovej Specificnosti Romov s dérazom na aktudlne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy&ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneracnému transferu ich Zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stuprfiovaniu ich socialnej
exkluzie.

V dbsledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konci
svoje ,celozivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na
vykon povolania, ¢o predstavuje vysokeé riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo
platena pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat’ sa na meniace / stupfiujuce sa naroky
trhu prace. Tvoria vlastne zéklad pre ,tvrdé jadro“ dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo€nosti predstavuje vazny spolo&ensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hfada uz starocia.

Integrécia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik musi spinat

nasledovné poziadavky:

+ budi integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

+ pravidelne budld navstevovat vychovni poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

+ Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s ob&ianskym zdruZzenim pre napr. romsku komunitu,
odborom socialnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so
socialne slab$ich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regiéne a v Krompachoch,
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Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi€mi tak, Ze bude organizovat mesacéné
stretnutia (neformalne) uditefov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiCov a (pripadne)
zamestnavatelov poc€as ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

v$etci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat Skolsky poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova
a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, ziaduce, a to tak
zo spoloCenského, individudlneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného €asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore mechanik elektrotechnik
je ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len
o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluZia si
vynimocénu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre
mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

n

n

Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukon¢it' Studijny odbor aj skratenom €ase ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,
podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

Skola mbéze do tohto odboru Studia prijat’ aj ziaka, ktory uspeSne ukoncil zakladnu Skolu aj
v nizsom ako 9. roCniku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania
a pripravy,

pre vynimoc€ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyulovacie metdédy a postupy, budu
zapdajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoc&nych pripadoch méze by poskytnuté studium formou on-line,

v individualnych planoch sa mdzu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov a (pripadne)
zamestnavatelov poc€as ktoré budu Ziaci prezentovat' svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

8kola mbzZe umoznit tymto Ziakom aj aktivhu a intenzivhu spolupracu s vysokou/vysokymi
Skolami,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj beZni Ziaci) budu dodrZiavat' Skolsky poriadok.
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10 SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V STUDIJNOM ODBORE
2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Sukromna stredna odborna skola SEZ Krompachy

] Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | SILNOPRUDOVA TECHNIKA

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania Uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Sukromnd strednd odbornd Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu véazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako dand problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v €om sa zlepSil a v éom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuéanie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skudanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Zziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovhame jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. DoleZitou suastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZzujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sulast spatnej vazby medzi ulitefom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, d&islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podfa stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sugastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Na$a Skola v rdmci hodnotenia vykonov svojich Ziakov postupuje v sulade s platnou legislativou,
ktord definuje subor kritérii, organizadnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

4+ Pocas studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.
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Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

oakwN -~

7.
8.
9.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti zZiaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych ¢&innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaCnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ugitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho S$tudia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spologenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metdédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spologenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym c&innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdeladvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

Ziak:

- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.
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- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, materidl, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruc€nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych innosti a ich uplathovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost' a samostatnost’ prejavu.

- Si osvaijil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej Cinnosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kFi€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

a)

Sebahodnotenie kl'icovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitelom a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na v3etky oblasti kli€ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé poloZky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupréci s vychovnou poradkyfiou a/alebo so sociold6gom. Vyjadrenia Ziaka méze doplnit
ucitel alebo rodi€. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomaoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u¢enie?

U¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladdvam a triedim informacie potrebné k uéeniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hradam rézne moznosti rieSenia problému.
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Ako viem komunikovat'?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc¢uvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukongit’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zrunostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvazZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su pric¢iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat.
Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa
budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto
formou vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v éom sa zdokonalil, v éom by sa chcel
zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyfiou a/alebo so
socioldgom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. InG formu, ktordG chceme odskusat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moézZe Zziak nasledne
vyhodnotit spolu s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi€enia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Sprdvanie: v $kole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaZiach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne
- Polro¢éne

- Rocne

4+ Po ukonéeni $tudia hodnotime vsetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho 3kolského vzdelavacieho
programu Silnoprudova technika formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je
zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS
ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som
stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuske a vyucny list potvrdzuju v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
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Predmetom MS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru€nosti
a kompetencii

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce =z vykonovych S&tandardov a schopnosti realizovat ich
vV pracovnom a mimopracovnom zivote,

c) aplikovat' a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat' v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej
mobility,

e) aktivne pouzivat su¢asné komunikacné a informacné technolégie a ziskané informacie vediet
spracovat’ a pouzit.

Maturitna skuska v 4-ro¢nych Studijnych odboroch strednych odbornych 3$kél sa sklada zo
4 predmetov: slovensky jazyk a literatdra, cudzi jazyk, teoreticka €ast odbornej zlozky, prakticka ¢ast
odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich predmetov.
V teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skidky sa ustne overuju vedomosti Ziaka v tomto subore,
pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej ¢asti odbornej
zlozky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti Ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:

. Teoreticka cast’
. Prakticka ¢ast

Teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
ciefom je overit’ Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka Cast odbornej zloZzky maturitnej skusky overuje urover osvojenych zruénosti zZiakov a ich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi o maturitnej
skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej
a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroveri jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru,
ktoré ma ziak v priebehu maturitnej skusky rieSit. V odbornej zlozke maturitnej skiusky by mala
smerovat k napodobeniu urcitych odbornych uloh, €innosti alebo situacii, ktoré sa uplatfiuju na
pracovisku v rdmci povolania, pre ktoré sa Ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativha. Ma svoju profilovu a aplikaénu &ast. Preto sa sklada z podtém. Ich
obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal mozZnost preukazat naplnenie v3etkych
vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova €ast sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym predmetom. V dalSich Castiach —
aplikacna oblast — sa uvadzaju vSetky délezité vazby a suvislosti doplfujuce profilova ¢ast podtém
tak, aby maturitna téma bola komplexna.

NasSa Skola bude uplatfiovat pri tvorbe tém na maturitné skusky nasledujuce pravidla:
Kazda téma ma:
- vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
2697 K mechanik elektrotechnik,
- uplathovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,
- vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),
- umoznit a podporit vyuzZitie vSetkych podpornych u&ebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,
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- umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané

pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

- dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni

vzdelania,

- svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit,

- podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informéacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia

odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizacné

a metodické pokyny, budu spracované v priebehu posledného roénika studia.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skusSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dlzka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto&ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu mysSlienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postadujlca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgCivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Di¥ka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen ; ; L : : . . ..
hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi Ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skuSajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skuSajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba velmi | NedodrZiaval
BOZP vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Maturitna skuska sa mdze opakovat' v zmysle pravnych predpisov.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik Studijného odboru 2697 K mechanik

elektrotechnik.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Zziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupria si znamky, &iZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

47




Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto
skuto¢nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane
vysvedcCenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatoénej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly
v zmysle platnej legislativy. Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti
hodnotenia, mdze poziadat riaditela Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii
hodnotenia sa uskutoéni preskuSanie ziaka do 14 dni od doru€enia jeho Zziadosti pripadne
v termine po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skisky prebiehaju
v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uditela a MOV , pokarhanie triedneho uditela, MOV
a riaditefa Skoly, podmiene¢né vylucenie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€¢om alebo zakonnym zastupcom
Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldgoveého listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujdci
reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatriuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Zziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat’ lepsSie vykony.
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