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2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 2 roky
Forma studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Druh Skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 28 august 2014

Miesto vydania

Stredna odborna Skola techniky a sluzieb
Laskomerského 3, 977 47 Brezno

Platnost SkVP

01. september 2014 zac&inajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Skolské roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017:
Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefén Fax e-mail Iné

pozicia

Mgr. Karol Maller o .

(do 31.12.2014) Riaditel 048/6114065 | 048/61146 50 spsbrezno@stonline.sk

PaedDr. Danka KubuSova Riaditel [ 18/6304036 | 048/61146 50 b tonline.sk

(od 1.1.2015) Skoly spsbrezno@stonline.s

PaedDr. Danka Kubusova Zastupkyhia

(do 31.12.2014) fiaditela | 046/0904038

Ing. Jana Rolincova Zastupkyhia

(do 31.8.2015) riaditela | 049/6304047

Ing. Marian Moravéik Zastupca

(do 31.12.2014) fiaditefa | 049/0113650

Mgr. Maria Gajdosikova Zastupca

(od 1.1.2015) odlitela 048/6304038

Ing. Blanka KiSSova Zastupca

(od 1.9.2015) Hditefa 048/6304047

Ing. Blanka KisSova Vychovna

(do 31.8.2016) poradkyria | 48/6113650

PhDr. Miroslava Medved'ova Vychovna

(od 1.9.2016) poradkyha | 048/6304040

Zriad'ovatel’

Urad Banskobystrického samospravneho kraja
Namestie SNP 23

974 01 Banska Bystrica

Odbor vzdelavania a ludskych zdrojov
Ul. Janka Krala 9

974 01 Banska Bystrica

e-mail: ovalz@vucbb.sk

Brezno, 28. 08. 2014

Mgr. Karol Mller
riaditel’ Skoly
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Kontakty pre komunikaciu so Skolou od 1.9.2018:
Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
pozicia
PaedDr. Danka Kubusova Réi‘(’)'lt;' 048/6304036 | 048/61146 50 | spsbrezno@stonline.sk
Mgr. Maria Salingova Zastupca | 4oieani0ag
riaditela
Mgr. Monika Durajdova Zastupca | (406204047
riaditela
PhDr. Miroslava Medvedova vychovna | 0ea04040
poradkyna
Kontakty pre komunikaciu so Skolou od 1.9.2020:
Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
pozicia
PaedDr. Danka Kubusova Réi‘(’)'lt;' 048/6304036 | 048/61146 50 | spsbrezno@stonline.sk
Mgr. Maria Salingova Zastupca | 4oiana0ag
riaditela
PaedDr. Monika Durajdova Zastupca | (4016304047
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PaedDr. Danka Kubusova Réi?;|§/el 048/6304036 | 048/6114650 | sckretariat@sostasbr.sk
Mgr. Eva Cervenakova eri:(}::gl(,:aa 048/6304038 eva.cervenakova@sostasbr.sk
PaedDr. Monika Durajdové eri:(}::gl(,:aa 048/6304047 monika.durajdova@sostasbr.sk
Ing. Blanka KisSova ;Yoyr(;r(]icl)(\;/rrllz 048/6304009 blanka.kissova@sostasbr.sk




Zriad'ovatel’

Urad Banskobystrického samospravneho kraja
Namestie SNP 23
974 01 Banska Bystrica

Odbor vzdelavania a ludskych zdrojov
Ul. Janka Krafa 9
974 01 Banska Bystrica

e-mail: ovalz@vucbb.sk

Brezno, 31. 08. 2015

PaedDr. Danka KubuSova
riaditelka Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2014

01.01.2015

Zmena riaditela Skoly, od 01.01.2015 riaditelka Skoly
PaedDr. Danka KubusSova

01.09.2019

Aktualizacia Casti 2.Ciele vychovy a vzdelavania

01.09.2019

Aktualizacia Casti 3.Vlastné zameranie Skoly

01.09.2019

Aktualizacia &asti 8.Podmienky na realizaciu SkVP

30.6.2020

Od 13. marca 2020 do 30. juna 2020 prebiehalo v
Skole vyu€ovanie mimoriadnym sposobom v sulade s
nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu. O sposobe
vyuc€ovania, metddach, formach a hodnoteni informuje
Skola v Sprave o vychovno-vzdelavacej €innosti.

26.08.2020

Kurz pohybovych aktivit v prirode so zameranim na
letné Sporty v triede 1.J - odbor strojarska vyroba

z dévodu mimoriadnej situacie v Skolskom roku
2019/2020 neprebehol v 1. ro¢niku a zorganizuje sa
v 2.ro¢niku v Skolskom roku 2020/2021.

26.08.2020

Prvé ucelové cvicenie v triede 1.J - odbor strojarska
vyroba z dévodu mimoriadnej situacie v Skolskom
roku 2019/2020 neprebehlo v 1. ro¢niku a zorganizuje
sa v 2.ro€niku v Skolskom roku 2020/2021.

01.09.2021

Zmena: Zastupkyna riaditela Mgr. Eva Cervenékova

01.09.2022

Aktualizacia klfu€ovych kompetencii a

vzdelavacich Standardov pre ekonomickeé vzdelavania
na zdklade dodatku €.9 s uc€innostou od 01.09.2022
pocinajuc prvym roCnikom.

01.09.2022

Zmena ucebného planu pocinajuc 1.ro¢nikom
s platnostou od 01.09.2022.

01.09.2022

Uprava ugebnych osnov predmetu zaklady
strojarstva, strojarska vyroba s platnostou od
01.09.2022 pocinajuc prvym ro¢nikom.

01.09.2023

Zmena u¢ebného planu pocinajuc 1.roénikom
s platnostou od 01.09.2023.

01.09.2023

Uprava udebnych osnov predmetu zaklady
strojarstva, strojarska vyroba s platnostou od
01.09.2023 pocinajuc prvym ro¢nikom.

01.09.2023

Povinnou suc¢astou vzdelavacieho programu je
vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania.
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2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Strednd odbornd 3kola v Brezne (od 1.9.2014 premenovand na Stredna odborna Skola
techniky a sluZieb) je komplexné vzdelavacie zariadenie zamerané na sluzby a strojarstvo. V rdmci
sluZieb je to predovSetkym oblast obchodu a gastrondmie a v strojarstve oblast ruénych a strojnych
strojarskych profesii.

Skola poskytuje moznost flexibilného vyuzitia réznych stupfiov vzdelavania od dvojroénych
a trojroénych ucebnych odborov, ukon€ovanych zaverecnou skuskou cez Stvorrocné a nadstavbové
$tadium ukon&ované maturitnou skiskou. Skola méze poskytovat i odborné vzdelavanie a odbornu
pripravu v ramci celozivotného vzdelavania - rekvalifikatné kurzy tak v oblasti sluzieb, ako aj v oblasti
strojarstva. V_ramci ziskavania medzinarodnych skusenosti ziakov a hlavne ziskania jazykovych
zrucnosti pracujeme v programe Leonardo da Vinci, v su€asnosti Erasmus+.

Ciele a poslanie vychovy avzdelavania vo vSetkych Skolskych vzdelavacich programoch
Skoly, ¢i uz u€ebnych alebo Studijnych odborov vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani a Statnych vzdelavacich programoch 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, 24
Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba a 31 Textil a odevnictvo.

Prioritnym ciefom Skoly je pripravovat zamestnatelnych absolventov pre prax. Nesmieme vSak
pri tom zabudnut, Ze zmyslom snazenia nasej Skoly je aj vychovat €estného a charakterného ¢loveka,
ktory bude mat zdvorily a asertivny pristup k zdkaznikom a spolupracovnikom, bude mat’ zmysel pre
zodpovednost za zverené hodnoty, dodrziavat spravny pristup k pracovnému prostrediu, pracovnému
naradiu, strojom, majetku majitela a zakaznika a k pracovnej hygiene. Vo vychovnej oblasti posilfiovat
u ziakov uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu,
ktorého je obCanom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture.

Skuto&na vzdelanost je mat najnovsie aktualne poznatky a naviac schopnost aplikovat' ich pri
uskuto€riovani cielov, ktoré sme si stanovili. V naSich podmienkach to znamena rozvijat osobné
predpoklady kazdého Ziaka v najpInSej miere, naucit ho ucit sa pre realny zivot.

Aby sme uvedené kompetencie Ziakov naplnili, méame stanovené prioritné ciele:
e Aktivne zvySovanie vedomostnej Urovne ziakov pomocou netradi¢nych foriem vyu€ovania.
- zavadzat projektové a programové vyu€ovanie do praxe
- vyuzivat e-learningové metddy vyucby
o Naudit Ziakov pracovat s modernymi informacnymi a komunikacnymi technolégiami.
- neustale vylepSovat u¢ebne o najnovsie IKT technoldgie
- dobudovat nové ucebne o prostriedky IKT
e Ziskavat schopnost uplatiiovat jazykové zru€nosti, ziskané vedomosti a socialne zru€nosti
v praxi, v medzinarodnych projektoch.
- v plnej miere vyuzivat jazykové laboratérium
- nadalej zap3jat Ziakov do medzinarodnych projektov ,Leonardo da Vinci“, Erasmus+
- zapadjat sa do novych projektov
- podporovat zahrani¢né staze ziakov
- nadvazovat spolupracu s inymi Skolami a podnikmi doma i v zahranici
e UzsSie prepojenie Skoly s verejnostou a podnikatelskymi subjektmi.
- uzatvarat vzajomné dohody pre Ziakov medzi Skolou a podnikatelskymi subjektmi
Vv regione v ramci odborného vycviku
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- pracovat v prvom strojarskom klastri ako riadny c&len klastra a podielat sa na
projektoch v ramci tohto zdruzenia
Vytvarat kompletné podmienky pre Ziakov zo socialneho znevyhodneného prostredia.
- podporovat Ziakov formou socialnych Stipendii
- vybavovat Ziakov potrebnym oble¢enim v ramci odborného vycviku
Zabezpecit moznost sebarealizacie ziakov v sutaziach a olympiadach.
- aktivne vytvarat podmienky pre Skolské sutaze
- zapadjat ziakov do sutaze Zenit
- zapdjat Ziakov do stredoSkolskej odbornej ¢innosti
Rozvijat tvorivost ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese, v projektovych pracach
a v ¢innostiach mimo vyucovania.
- podporovat a vytvarat podmienky pre mimoskolsku zaujmovu €innost
- zapajat Ziakov do projektov MS Slovenskej republiky
Predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie.
- zabranovat tymto neZiaducim vplyvom formou prednasok Skolského psycholéga
- navstevovat vychovné koncerty s danou tematikou
Upeviiovat fyzické a duSevné zdravie Ziakov, vytvarat primerany hodnotovy systém, etické
normy, socialne citenie a dosledne zabrarovat Sireniu drog v Skolskom prostredi.
- uzko spolupracovat’ s policiou formou preventivnych kontrol ohfadom nelegalneho
drzania drog v Skolskom prostredi
- neustale poukazovat na désledky tychto negativnych vplyvov na mladého ¢loveka
- prevadzat Sportové sutaze v ramci Skoly
- zapdjat Ziakov do celoslovenskych Sportovych vyziev
Sledovat problematiku environmentalistiky, vychovy k manZzelstvu a rodiCovstvu a ochrany
Cloveka a prirody, v tematickych planoch a dalSich planoch, ktoré su sucastou planu prace
Skoly.
- organizovat kurzy s danou tematikou
- organizovat besedy s tematikou ochrany Zivotného prostredia
- zapajat sa do projektov s danou tematikou
Rozvijat hrdost’ na vlastnu skolu, na svoje mesto i Statnu prislusnost.
- neustale pracovat so ziakmi na imidzi Skoly
- zapajat ziakov do akcii organizovanych mestom Brezno
- zviditeffovat uspechy Ziakov v regionalnych médiach
- zapajat Ziakov do medziSkolskych sutazi
ZlepSovat materialno-technické vybavenie Skoly, modernizovat a estetizovat' interiér, v ktorom
Ziaci a pracovnici travia zna¢nu ¢ast pracovného dna.
- skulturhovat prostredie ziakov Upravou tried, zrekonstruovanie socialnych zariadeni,
chodieb
- dobudovat Skolsku telocvicriu
- doplnit chybajluce didaktické prostriedky
- vybudovat novu cvi¢nu kuchyiu
- dobudovat uc¢ebniu IKT pre OV
- dobudovat jednotlivé u€ebne o inventar podla platnych Skolskych normativov
Rozvijat' a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor a jeho stabilizaciu.
- neustale umoziiovat vzdelavanie pedagogickych pracovnikov a podporovat ich
v kariérovom raste
- prijimat novych kvalifikovanych pedagoégov



Narodna stratégia zvySovania urovne a kontinualneho rozvijania ¢itatel'skej gramotnosti

Vyznam Citatelskej gramotnosti potvrdzuje, ze tato spdsobilost je implementovana do niekolkych
klugovych kompetencii vymedzenych eurépskym ramcom. Citatelska gramotnost je sudastou
klfucovej zru€nosti komunikacia v materinskom jazyku, ktora okrem iného zahffia schopnost pisat a
Citat rézne typy textov, vyhladavat, zbierat a spracuvat informacie, formulovat a vyjadrovat svoje
vlastné argumenty (Eurépska komisia, 2005). Uvedenu schopnost Ziak vyuzije aj v ziskavani digitalnej
zrucnosti, ktora je zalozena na schopnosti pouzivat pocita¢ na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie,
tvorbu, prezentaciu a vymenu informacii a na sprostredkovanie a uc€ast v spolupracujucich sietach
prostrednictvom internetu. Zmysluplné vyuzitie Citatelskej gramotnosti predpoklada dalSia zru¢nost —
uCenie sa, ako sa ucit, ktord je definovana ako schopnost’ pokraovat a zotrvat v uceni. Su€astou
tejto klfuCovej zrucnosti je okrem iného aj schopnost ziskavat, spracuvat a prispdsobovat nové
vedomosti a zru€nosti. Poziadavky na funkénu (Citatel'skd) gramotnost boli transformované do
koncepcie obsahovej reformy Skolstva v Slovenskej republike a vyjadrené klu¢ovymi kompetenciami
Ziaka v Statnom vzdelavacom programe (SPU, 2008).

Pracu s informaciami vymedzuju dve klu€ové kompetencie:
1. kompetencia (sposobilost’) k celozivotnému uceniu sa, v ramci ktorej ziak:
= uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja;
= dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatiiuje rézne stratégie ucenia sa;
= dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat;
2. socialne komunikaéné kompetencie (spodsobilosti), v ramci ktorych ziak:
= dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rbzneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii a ucelu
komunikacie;
= efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technolégie. Z opisu pozadovanych
kompetencii v eurépskom i narodnom ramci vyplyva, Ze podmienkou Uspesného a
zmysluplného fungovania Eloveka je jeho schopnost orientovat sa v mnozstve informacii
rézneho druhu a rbéznej kvality, o zahffia vyber, analyzu, syntézu a hodnotenie informacii v
texte.

Klu¢ové spobsobilosti su zaClenené do jednotlivych vzdelavacich oblasti, ktoré maju
nadpredmetovy charakter a do konkrétnych predmetov. Citatelska gramotnost sa primarne rozvija
v predmete slovensky jazyk a literatira (SJL) a suCasne sa vyuziva, a tym aj rozvija v u€eni sa na
ktoromkolvek predmete kognitivheho charakteru. Je na ucitelovi, aby na vyu€ovani v konkrétnom
predmete vytvaral podmienky na to, aby sa ziak ucil aj spracovanim informacii z textu. Vo vzdelavacej
oblasti Jazyk a komunikacia sa kladie najvacsi akcent na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov, pracu
s informaciami, Citatelski gramotnost, schopnost argumentovat a pod. Edukacné ciele predmetu
slovensky jazyk a literatura definuju komunikacné kompetencie ako spoésobilost tvorit, prijat a
spracovat informacie, zruénost’ vyhladavat a odosielat informacie, spdsobilost’ formulovat svoj nazor
a argumentovat, schopnost verbalne a neverbalne vyjadrit volu a city.

Vo vzdeldvacom Standarde pre predmet slovensky jazyk a literatura je Citatefska gramotnost
vyjadrend v poznavacich a reCovych kompetenciach, ktorymi su technika €itania a verejna prezentacia
textu, pamatové, klasifikatné a aplikacné zrucnosti, analytické a interpretacné zrucnosti, tvorivé
zruénosti a informaéné zruénosti. (SPU, ISCED 2, ISCED 3, 2008).

Sucastou komunikacnych jazykovych kompetencii je Citanie s porozumenim, pisanie, aktivne
pocuvanie, kompetencia — ucit' sa, ako sa ucit a cielavedome riadit’ vlastny Zivot.

Od Ziaka sa o€akava na optimalnej urovni:
- vediet vyrazne Citat umelecky text,
- vediet &itat umelecky a vecny text s porozumenim,
- vediet rozliSit a charakterizovat umelecky a vecny text z obsahovej i formalnej stranky,
- vediet v texte analyzovat vyuzité vyrazové prostriedky, napr. terminolégiu, synonyma,
kompoziciu ap., z hladiska autorovho zameru a funkcie textu,
- dokazat identifikovat klucové slova textu,
- vediet rozlisit v texte hlavné myslienky od vedlajSich, podstatné informacie od nepodstatnych,




- dokazat sformulovat hlavna myslienku textu,

- dokazat spracovat text — vytvorit z neho konspekt, osnovu z precitaného textu, tézy,

- dokazat posudit informacné zdroje, na zaklade ktorych bol text vytvoreny,

- dokazat zhodnotit text z hladiska jazykovej kultury,

- dokazat posudit’ subjektivnu vyuzitelnost vecného textu,

- na zaklade svojich poznamok vediet vyjadrit svoj esteticky a emocionalny zazitok z
prec¢itaného umeleckého textu,

- dokazat efektivne vyuzit’ zdroje informacii pri praci s vlastnym i cudzim textom,

- ovladat zaklady kritického ¢citania, t. j. vediet vnimat problémy nastolené textom a
identifikovat chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju,

- dokazat vyjadrit svoj nazor na rieSenie realnych problémov s vyuZitim podnetov z precitaného
textu.

Citatelska gramotnost je zahrnutd do vzdelavacieho $tandardu obidvoch zloZiek predmetu.

Zaradenie Citatelskej gramotnosti do jazykovej zlozky vytvara lepSi priestor na vyuzitie vedomosti
Ziakov o formalnej stranke textu na poznavanie a porozumenie obsahu textu. Umoziuje to Ziakovi
pochopit funkciu jazykovych prostriedkov v texte a tym ufahlit jeho porozumenie, pochopit
zmysluplnost a potrebu poznatkov o jazyku v praci s textom ako zdrojom informacii. Prepojenie troch
zakladnych sposobilosti — C&itanie s porozumenim, pisanie a hovorenie, detailne opisanych vo
vzdelavacom S$tandarde jazykovej zlozky predmetu SJL, je dalSou ddleZitou zmenou, ktora vytvara
lepSie podmienky na praktické vyuzivanie poznatkov, ktoré ziska Ziak o jazyku a literatdre. Vzhfadom
na problémy Ziakov v suvislom vyjadrovani o zistenych suvislostiach, zaveroch z textu a argumentov v
hodnoteni jeho obsahu a formy je potrebné viest vyu€ovanie Citania s porozumenim v rovhocennom
prepojeni s hovorenim a pisanim. Jednotlivé zru€nosti v ramci €itania s porozumenim rozvijané v
jazykovej zlozke, ma Ziak vyuzivat v literarnej vychove a naopak, analytické zru€nosti v praci s
umeleckym textom umoziuju zZiakovi efektivnejSie pracovat s textami na jazykovej zlozke predmetu.
V literarnej vychove sa ziak u€i nové poznatky o texte a aplikuje ich pri Citani a porozumeni
umeleckych a vecnych textov, ako aj v tvorbe vlastnych textov na slohu. V predmete SJL sa ziak uci o
texte, ale aj prostrednictvom textu. V ostatnych predmetoch by mal teoretické vedomosti o texte a
ziskané zrucnosti v Citani s porozumenim vyuZivat' pri praci s textom ako s u€ebnym zdrojom a pri
tvorbe vlastného textu na vyu€ovani v danom predmete.

Citatelska gramotnost je v modeloch gramotnosti pomenovana pojmom funkéna gramotnost, ktord
charakterizuje schopnost spracovat textové informacie.

Teoretické vychodiska o funkénej gramotnosti boli aplikované do metodiky medzinarodného vyskumu
PISA, ktory zistuje uroven 5 procesov (€innosti) porozumenia — ziskavanie informacii, utvaranie
SirSieho porozumenia, rozvoj interpretacie, uvazovanie o obsahu textu, uvazovanie o forme textu —
potrebnych na Uplné porozumenie suvislého a nesuvislého textu v réznych situaciach Citania.

Zakladné citatel'ské zru€nosti:

1. 1.Skimming - najprv je potrebné material preletiet: listovat, pozriet si obrazky, nadpisy,
podnadpisy, zvyraznené slova, obsah. Toto Uvodné zoznamenie sa s materidlom by malo
sluzit na rozhodnutie, ¢i sa mu budeme venovat’ hibSie alebo nie.

2. 2.Scanning — skenovanie textu je zru¢nost vyuzitefna, napr. ked hfadame konkrétny udaj —
telefénne C&islo, odchod viaku, informaciu.

3. Search reading — vyskumné Citanie je technika, ktorou hladame klu€ové slova a frazy, ktoré
pomahaju najst Specifické informacie. Spdja sa s podrobnejsSim Studiom najdeného vyrazu
alebo frazy prip. napisania poznamok. Cely text v tomto pripade nie je doleZity.

4. Extenzivne Citanie — je Citanie dlhSich, suvislych textov vyZadujucich vSeobecné pochopenie.

5. Intenzivne Citanie — kratSie texty, vyber Specifickych informacii, presné detailné Citanie.

Vo vyucovani sa odporuca vyuzivat’ stratégie na podporu Citatel'skej gramotnosti:
1. Citatel'ské strategické algoritmy, obsahujuce procedury krok za krokom, napr. SQ3R, SQ4R,
2. heuristické strategické Citanie, napr. PLAN, PROR,
3. Citatelské stratégie podporujuce aktivne ucCenie sa, napr. KWL, generovanie otazok a
odpovedi, napr. RAP, REAP,
4. kritické Citanie a kritické myslenie.
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Popis jednotlivych Eitatel'skych stratégii:

1. Stratégia SQ3R

(akronym SQ3R je vytvoreny zaliatoCnymi pismenami anglickych slov: Survey, Question, Read,
Recite and Review)

Nasledujice metodické pokyny su volnou aplikaciou metodiky SQ3R:

1. Prezrite si text, obrazky, grafy, anotaciu, zhrnutie,... vSetko ¢o je sucastou textu, s ktorym
budete pracovat.

Pokuste sa jednou vetou napisat vas predpoklad o ¢om text bude.

Prezrite si podnadpisy a precitajte prvy riadok kazdého odseku.

Zmerite podnadpisy na otazky.

Precitajte si pozorne text kazdého odseku a odpovedzte na otazku, ktoru ste vytvorili z
podnadpisu.

Pripravte si otazky do diskusie k precitanej téme.

Pokuste sa graficky spracovat’ text.

Vypiste kluCove slova z textu.

Napiste kratke zhrnutie textu (kratky sumar v rozsahu 5 riadkov).

aobrwbd

©CoN®

2. Stratégia PLAN (Predict, Locate, Add, and Note)

PLAN je Studijno-Citatelska aktivita vhodna na informacné texty, ktora uci Ccitat heuristickym
spbsobom.

PLAN je akronym 4 krokov, ktoré sa realizuju pred, po¢as a po precitani textu.

1. krok — predpoklad, predpoved (predict). V tomto kroku odhadnite obsah a Strukturu textu a
spracujte ju vo forme pojmovej mapy na zaklade nazvu clanku, podnadpisov, obrazkov,
diagramov a pod.,

2. krok — lokalizujte (locate) zname a nezname informacie v pojmovej mape vo forme znaciek.
Vedla znameho pojmu poznacte (v)a vedla neznameho pojmu poznacte (?),

3. krok znamena - pridat (add), aplikujte pocCas Citania, pripiSte kratku charakteristiku k
vyzna¢enému pojmu alebo jeho vysvetlenie,

4. krok — zaznam (note)je zavere¢na faza strategického Citania. Vedomosti ziskané z textu
spracujte volnym prerozpravanim textu podla pojmovej mapy, alebo vedomosti vyuzite v
pripravenej diskusii, alebo napiste kratky sumar.

3. Stratégia KWL (What you Know— what you Wa ntto know — what you Learned = Co o téme
uz viem, ¢o by som chcel vediet, ¢o som sa naugcil)

Pri tvorbe Studijnych materialov ucitel €asto stoji pred dilemou ako spracovat ucivo, aby vyzadovalo

od Studentov aktivne u€enie sa. KWL je Citatel'ska stratégia, ktora podporuje aktivne u€enie sa a da sa

implementovat aj do tradiCne orientovaného vysvetlovania u€iva. KWL metéda podporuje kritické

myslenie a interakciu Student — ucitel.

PouZitie stratégie KWL

Studenti konstruuju tabulku s tromi stipcami, ktoré vypifiaju pred a podas &itania. Pred &itanim si

obnovuju doterajSie vedomosti o téme, tvoria tzv. vlastny tezaurus. Potom formuluju otazky, ¢o by este

o téme chceli vediet a v priebehu Citania a po precitani zosumarizuju nové poznatky, ktoré sa

dozvedeli (naudili sa).

4. Stratégia RAP (Read, Ask, Paraphrase)

Stratégia RAP je zacielena na schopnost Studujuceho porozumiet hlavnym myslienkam a
podporujucim detailom prostrednictvom parafrdzovania textu.

Stratégia RAP ma tri kroky:

gitaj — klad si otazky — odpovedaj na otazky vlastnymi slovami. Citajte (Read) — vzdy len jeden odsek.
Spytajte sa, €o je hlavnou myslienkou tohto odseku a vytvorte na to otazku (Ask). Pokuste sa najst’ v
odseku hlavni myslienku a podporujuce detaily. Odpovedajte na otazku vlastnymi slovami
(Paraphrase). Odpoved si mbzete pripravit na papier alebo nahrat na audiozdznam. Z napisanych
poznamok je mozné spravit pojmovu mapu, alebo ind pomodcku na opakovanie alebo precviCovanie
uciva.

5. Stratégia REAP (Read, Encode, Annotate, Ponder)

REAP stratégia je Specificka aktivitou, pri ktorej sa tvori anotacia textov.

Kroky: €itaj (Read),dekoduj (Encode), poznag, spoznamkuj (Annotate) a premyslaj (Ponder). Tato
stratégia zahffia rézne druhy anotéacii. Kazda anotacia zohladnuje text z iného aspektu a pomaha
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Studujucim rozvijat metakogniciu, pisatelské zru€nosti a porozumiet hlavnym myslienkam. Anotacie
maju aj dalSi prinos: zvySuju pozornost pri Citani a Citanie sa tak stdva aktivnejSou cinnostou,
sumarizacia textu zlepSuje vysledky Studentov na skuskach a testoch.
— Citaj (Read) — prvym krokom stratégie je pre&itanie textu.
— Dekoduj (Encode) — druhym krokom je prerozpravanie textu vlastnymi slovami.
— Spoznamkuj (Annotate) — tretim krokom je anotacia textu, ktora je vlastne stru¢nou sumarizaciou,
ktora text vysvetluje a/alebo hodnoti. Anotacia zavisi od toho, z akého aspektu text hodnotime alebo
vysvetlujeme. Premyslaj (Ponder) — na zaver sa anotacia hodnoti z pohladu presnosti a komplexnosti,
vzhladom na celkovu tému, ktora je prezentovana, a tiez na ciele a aktivity pri u€eni sa.

6. Stratégia Porovnaj — rozlis

Je to stratégia zalozena na skumani dvoch alebo viacerych objektov, myslienok, javov, ludi, textov
apod. tak, ze sa sleduje ich podobnost a odliSnost. M6zeme porovnavat dva filmy, dve knihy, dve
vedecké teodrie, dve rozne latky, dva spdsoby prace a pod.

7. Stratégia 3-2-1

Ziak vyhodnocuje ziskané informacie v tychto krokoch:

3 délezité veci, ktoré boli v texte — vyhlada 3 informacie, ktoré povazuje za délezité.

2 veci, ktoré ta zaujali — vypiSe dve informacie, ktoré ho zaujali preto, Ze ide o nové informécie, alebo
neboli v sulade s doterajSimi vedomostami Ziaka apod.

1 vec, na ktorusi nenasiel v texte odpoved — mohlo ist o menej zrozumitelny text, nedostatok
skusenosti alebo predchadzajucich vedomosti Ziaka.

Plan aktivit na podporu rozvoja Citatel'skej gramotnosti:
Predmetova komisia pre vzdelavaciu oblast’ jazyk a komunikacia schvdlila nasledujuci plan aktivit na
podporu rozvoja Citatel'skej gramotnosti:

1. Kniznica pre vSetkych - pozi¢iavanie kniznych titulov pre PZ, OZ a Studentov

2. Ako to je v naSom meste — navsteva mestskej kniznice — vSetky rocniky
3. Tyzden hlasného ¢itania — na hodinach SJL v marci kazdého roka

4. Mas basnické ¢revo? — triedne sutaze v tvorivom pisani - marec

5. Sat'az v prednese poézie a prozy — triedne, resp. Skolské kolo

6. Olympiada zo SJL a cudzich jazykov — podla harmonogramu IUVENTY

7. Podpora Eurépskeho dna jazykov — 26.9. kazdorocne — podporné aktivity: premietanie
cudzojazy¢nych filmov, jazykové kvizy, tematické nastenky

8. Rozhlasové citanie — 1x do mesiaca — vyber slovenskych klasikov; resp. tematicky podla
vyznamnych udalosti

9. Skolsky éasopis — 2x do roka
10. Priebezné dopifnanie kniznych titulov do ,,éitatelského kutika“ vo vestibule $koly

11. Na hodinach cudzieho jazyka - dramatizacia rozpravky — aspori raz rocne

V_oblasti_zvySenia pozornosti_a zabezpecenia vyucby smerujicej k efektivhej a cielenej
prevencii__prejavov rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem
intolerancie budeme realizovat’ niektoré z uvedenych aktivit podla viastného vyberu:

1. Exkurzie do koncentraCnych taborov a pamatnych miest holokaustu Slovenska republika:

Muazeum holokaustu v Seredi, Muzeum zidovskej kultury v Bratislave, Muzeum Slovenského
narodného povstania v Banskej Bystrici, Ustav pamati naroda v Bratislave, Pamatnik
réomskeho holokaustu v Dubnici nad Vahom, Pamatnik romskeho holokaustu v Dunajskej
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Strede a iné, Polska republika: Koncentracny tabor v Osviencime-Brezinke a iné, Ceska
republika: Koncentracny tabor v Terezine

2. Navstevy miest a obci, kde boli postihnuti faSistickymi represaliami Zidia, Rémovia a
prisludnici ostatnych narodov, etnik, politickych a socidlnych skupin Slovenska republika:
Balaze, Cierny Balog, Kaliste, Kremnicka, Klak, Ostry Gruf a iné, Ceska republika: Lidice,
Lezaky, Brno a iné.

3. Realizacia projektov a sutazi zameranych na aktivity, ktoré vyjadruju postoj Ziaka k téme
alebo historickej udalosti pod nazvom ,Kto nepozna svoju histériu, tak sa z nej nepouci a stale
ju opakuje”

a) ,Patranie do minulosti“ — Zivotné pribehy obeti holokaustu, faSizmu a nacionalistickej
ideoldgie, rozhovory s ich rodinnymi prisludnikmi;

b) umelecké projekty/sutaze s historickym, pravnym a hodnotovym zameranim (vytvarné a
pod.);

c) literarne projekty/sutaze s historickym, pravnym a hodnotovym zameranim (eseje,
spomienkové denniky a pod.).

4. Organizovanie besied s pamatnikmi faSistického prenasledovania a teroru, resp. s ich
rodinnymi prislusnikmi

Na vyuCovacich hodinach dejepisu, obcianskej nauky, etickej vychovy, nabozenskej
vychovy/naboZenstva, slovenského jazyka a literatury budeme uplatiiovat vhodné metddy, ktoré
rozvijaju u zZiaka kognitivnu, afektivhu a psychomotoricku urover vzdelavania. Hlavhym zamerom je
prostrednictvom aktivizujucich metdd posilnit u Zziaka poznatkovi bazu o emocionalny rozmer, rozvijat
kompetenciu komplexného pristupu pri utvarani jeho nazorov a postojov.

Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.1 / u¢innost’ od 01. 09. 2014 po¢nuc prvym
ro¢nikom /

Finanéna gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zruénosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celozivotné financné
zabezpeclenie seba a svojej domacnosti.

Vzhladom na nedostatocné skusenosti a eSte neosvojeny pozadovany stupefi zodpovednosti,
suCasny absolvent strednej Skoly nebude vykazovat rovnaky stupen znalosti v oblasti osobnych
financii ako starsi, financne gramotny dospely. Finanéne gramotni absolventi strednych Skol by v8ak
mali aspor vo vSeobecnosti chapat vSetky kfucové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budu
mat’ istotu, Ze budu samostatne schopni najst si a pouzit informacie potrebné pri Specifickych
finan€nych vyzvach, zocCi-voci ktorym sa m6zu €as od €asu ocitnit. Prave v suvislosti s tymto Narodny
Standard finan¢nej gramotnosti naznacuje, akymi poznatkami, zru¢nostami a skusenostami musia
pedagogicki zamestnanci a Ziaci disponovat, aby mohli nepretrZite rozSirovat svoje vedomosti o
osobnych financiach podfa toho, ako sa budu menit ich zodpovednosti a prileZitosti.

Narodny sStandard finanCnej gramotnosti popisuje minimalne poziadavky na funkénu finanénu
gramotnost’ Ziakov prostrednictvom osvojenych kompetencii. Tieto su usporiadané nasledovne:

Témy, Kompetencie a ¢iastkové kompetencie

Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu droven, az do momentu absolvovania strednej
Skoly. Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisuju vybrané poznatky, zru¢nosti a skusenosti z
oblasti finan¢nej gramotnosti. Celkovo su Témy zoradené do siedmych vybranych kategérii finanénej
gramotnosti — Clovek vo sfére pefiazi; Finanéna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti; Zabezpe&enie
penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a praca; Planovanie a hospodarenie s peniazmi;
Uver a dih; Sporenie a investovanie; Riadenie rizika a poistenie.

Absolvent strednej Skoly (vy$Sieho sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny:
v'najst, vyhodnotit a pouzit finan¢né informacie,

v'poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

v'stanovit si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,
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vrozvinut potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

v'efektivne pouzivat finan¢né sluzby,

v'plnit’ svoje finanéné zavazky,

v'zveladovat a chranit svoj majetok,

v'porozumiet’ a orientovat' sa v zabezpecovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

v'hodnotit Uspesnost viastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi ispesnych osobnosti,
v'porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,

v'orientovat sa v oblasti finan¢nych institicii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné finanéné
institucie),

v'orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatfiovat.

Narodny sStandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 (u€innost’ od 1.9.2017 pocnic prvym
ro¢nikom)

NSFG je usporiadany do $iestich tém: Finanéna zodpovednost’ spotrebitelov; Planovanie, prijem
a praca; Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitefov; Uver a dlh; Sporenie a investovanie,
Riadenie rizika a poistenie. Poradie tém nie je uréené, urCuje ho Skola v ramci implementacie do
svojho Skolského vzdelavacieho programu. Jednotlivé témy su rozpisané do Ciastkovych kompetencii.
Tieto Ciastkové kompetencie su popisané na udrovniach, priCom na tychto urovniach su opisané
poznatky, zru€nosti a skusenosti, ktoré by mali byt Ziaci schopni preukazat

Narodny akény plan v prevencii obezity na roky 2015 — 2025

Zamerom Narodného ak&ného planu v prevencii obezity na roky 2015 — 2025 je posilnit' aktivity
vyplyvajuce zo ,Sprav o plneni narodného programu prevencie obezity v Slovenskej republiky za roky
2010 — 2014" a vytvorit spoloCensky prospeSny systém, ktory povedie k zniZeniu incidencie a
prevalencie nadhmotnosti a obezity v populacii a eliminuje epidemicky vyskyt nadhmotnosti a obezity.
Nespravne stravovacie navyky, stres a fyzicka inaktivita predstavuju vyznamné faktory obezity u
dospelych, rovnako ako aj u deti a mladych ludi. Uvedené faktory vedu k nadhmotnosti a obezite a v
dosledku toho sa m6zu uplatnit nezavislé rizikové faktory chronickych neprenosnych ochoreni. Ide o
vysokU hladinu cholesterolu, vysoky krvny tlak a abnormalnu glukézovu toleranciu. U deti a mladych
fudi vyvazena strava a fyzicky aktivny zivotny Styl méze znizit riziko nadhmotnosti a obezity v
dospelosti, ako aj prispiet k zdravému rastu a vyvinu.

V sulade so Strategickym ramcom starostlivosti o zdravie pre roky 2014 — 2030:

Ciel €. 1. Znizit mieru obezity populacie zo su¢asného 16,9 % obéznych z celej populacie Slovenskej
republiky na 15,8 %podlfa OECD. Ciel vychadza z EU akéného planu detskej obezity 2014 — 2020,
ktorym je prispiet k zastaveniu narastu nadhmotnosti a obezity u deti a mladych ludi (od O do 18
rokov) a dospelych prostrednictvom opatreni v oblastiach vyZivy a pohybovej aktivity do roku 2025.
Ciel’ €. 2. zniZenie nedostatku fyzickej aktivity v kontexte Globalneho akéného planu pre prevenciu a
kontrolu chronickych ochoreni 2013 — 2020.

Podpora zdravsSieho prostredia v Skolach

Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach

Deti a mladi ludia travia va¢sinu svojho dia v Skole a v ramci stravovania zvy€ajne konzumuju aspon
jedno jedlo denne prinesené z domu alebo poskytované v ramci zariadenia Skolského stravovania.
Zdravé prostredie v Skolach je ddolezitym prvkom pri rieSeni otazky nadhmotnosti a obezity u deti a
mladych ludi. Z tychto dévodov by sa pozornost mala zamerat na to, aby jedla, poskytované v ramci
8kolského stravovania, spifiali kritéria kladené na vyvazenu vyzivu.

Informovat’ a vzdelavat’ rodicov deti o vyvazenom spdsobe stravovania a tzv. spravnej volbe
potravin v snahe vytvorit celozZivotny vyvazeny spbsob stravovania a zdravé zZivotné navyky je
potrebné zacat’ uplatfiovat intervencie od najutlejSieho veku s cielom zvratit negativne trendy vyskytu
nadhmotnosti a obezity u deti a mladych ludi.

Podpora fyzickej aktivity

Priorita: zvysit’ pravidelnu ucast’ deti pri Sporte alebo inych fyzickych aktivitach

Fyzicka aktivita hra délezitu ulohu pri udrZiavani zdravého Zivotného Stylu. Existuje mnozZstvo dékazov
o pozitivnom vztahu medzi fyzickou aktivitou a dusevnym zdravim, dusevnym vyvojom a kognitivhymi
procesmi. Nielenze su dostatocné a kvalitné hodiny telesnej vychovy s riadnym povzbudenim a

14



posudenim pokroku Ziakov nutnostou, ale ,prostredie podporujuce fyzicku aktivitu" sa musi vytvorit
poskytnutim pristupu do priestorov pre aktivnu hru ako je Skolsky dvor a Sportové haly. Aktivne
prestavky by sa mali podporovat ako sucast rozvrhu Skoly. Je potrebné zvysit pocet hodin telesne;j
vychovy a rovnako zvysit ich kvalitu, nakolko Slovensko patri k &lenskym Statom EU s najniz$im
po¢tom hodin telesnej vychovy. Plnenie cielov je realizované prostrednictvom programov, projektov,
aktivit vo vyznamnych drioch, kampani, ktoré si realizuju a koordinuju jednotlivé regionalne urady
verejného zdravotnictva v Slovenskej republike a dalSie subjekty.

Pilotny projekt — kampan ,,Do Skoly na bicykli“

Program ,,Skolské mlieko*

Cielom programu je zvysit spotrebu mlieka a mlie€nych vyrobkov u deti a Ziakov, a tak prispiet k
zabezpeceniu zdravej vyzivy a vytvarat zdravé stravovacie navyky. V ramci programu sa poskytuju
detom a ziakom mlie€ne vyrobky za cenovo vyhodnejSich podmienok.

Program ,,Skolské ovocie“

Hlavnym cielom programu je zvy$it konzumaciu ovocia a zeleniny u deti, vplyvat na zmenu ich
stravovacich navykov a predchadzat chorobam z nadhmotnosti a obezity.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 HISTORIA SKOLY

NaSa Skola vznikla v roku
1952. Pociatky vzniku sprevadzali
velké tazkosti, pretoZze na tu dobu
neboli eSte poznatky o pedagogicke;j
praci a nebolo odbornikov pre
vychovu a vzdeldvanie. Velké
problémy boli i so zabezpefenim
vhodnych priestorov pre teoretické
vyucovanie. Tento problém sa rieSil
rekonstrukciou starej Skoly na
Réazusovej ulici. Napriek tomuto
rieSeniu podmienky pre vzdelavanie boli velmi zlé, hlavne, o sa tykalo hygieny a hlu€nosti. |
v takychto podmienkach nadSenie pedagégov zabezpelovalo, na tu dobu, kvalitni vychovu a
vzdelavanie. V roku 1965 vedenie Mostarne Brezno pristupilo k vystavbe novej Skoly, ktora bola dana
do uzivania v roku 1967 a postupne sa areal dobudovaval. NaSa uciliSte sa zaradovalo medzi
popredné ucilista v kraji a za 50 rokov existencie vychovalo 6719 absolventov. Medzi aktivity Skoly
patrila druzba so Skolou vo Warene, v byvalej NDR i druzba so slovenskym gymnaziom v Bekéscabe.
K vSestrannému rozvoju osobnosti prispieva i kultirno-osvetova &innost a Sportova c&innost. V
minulosti sa ziaci masovo zucastfiovali na €innosti krdzkov, organizovali sa rézne sutaze, na ktorych
sme ziskavali popredné umiestnenia. Historickym medznikom v Zivote SOU je 1. april 1991, kedy sme
sa oddelimitovali od materského podniku Mostaren Brezno a nasim novym zriadovatelom sa stalo MH
SR. Za metodickej pomoci pracovnikov odboru riadenia SOU sa nam podarilo prekonat mnozstvo
prekazok, s ktorymi SOU zapasilo. Podarilo sa nam rekonstruovat vodovod, uskutoCnit plynofikaciu,
rekonstruovat strechy a kurenie, ¢im SOU ziskalo solidne podmienky pre vychovu a vzdelavanie. Od
1. jula 2001 presla zriadovatelska funkcia na krajské urady a od 1. jula 2002 pod Banskobystricky
samospravny kraj. Od 1.septembra 2008 bolo Stredné odborné uciliSte vyradené zo siete kol
a priclenené k Spojenej Skole v Brezne, ako jedna zjej organizacnych zloziek s nazvom Stredna
odborna Skola. Doposial posledna zmena bola zrealizovana 1.septembra 2010. Zmenilo sa sidlo
Strednej odbornej Skoly z Mladeznickej 3 na Laskomerského 3, €im sa vSetky tri zloZzky Spojenej Skoly
sustredili v jednej budove. Skola bola od 1.9.2014 premenovana na Stredna odborna $kola techniky
a sluzieb Brezno.

Silné stranky Skoly:

o Sirokospektralne zameranie $koly na ugebné a $tudijné odbory v oblasti sluZieb

a strojarstva

Kvalita a skisenost pedagogickych pracovnikov

Kvalitna vybavenost odbornych ucebni

Zaujem zamestnavatelov o absolventov naSej Skoly hlavne v strojarskych profesiach
Kvalitna spolupraca s podnikatel'skou sférou pri zabezpecovani odborného vycviku Ziakov
Kvalitna prezentéacia Skoly na verejnosti
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Rizika Skoly:

Pomerne nizka vedomostna urover Ziakov prichadzajdcich zo ZS
Nepriaznivy demograficky vyvoj v regione

Nezaujem rodicov o Studijné vysledky svojich deti

Zla ekonomicka situacia rodin nasich Ziakov

Silna konkurencia 5kl v regione

3.2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pred zliCenim $kol do sucasnej Strednej odbornej Skoly techniky a sluzieb prebiehalo
teoretické vyuCovanie vtroch povodnych budovach. V Podbrezovej — casti Lopej pre Skolu
podnikania, na SOS v Brezne, Mladeznicka 3 a v budove SPS.

Praktické vyuCovanie bolo a v sucasnosti je realizované v priestoroch Spojenej Skoly, resp.
Strednej odbornej Skoly techniky a sluZieb v Brezne (od 1.9.2014) a prevadzkach v okoli Brezna.

V priestoroch SOS techniky a sluZieb Brezno mame zriadené tieto pracoviska:
e Pracovisko pre hostinského/ cviéna kuchyria, cvi¢na jedalen, u€ebra stolovania
e Pracovisko pre predavacov/ cvi€na predajfia, vyukova miestnost/
e Pracovisko pre odbor vyroba konfekcie so Sijacimi strojmi a strizfiou
e Kompletna vyudba pre strojarske profesie a profesiu stolar sa uskutoériuje v dielfiach SOS
techniky a sluzieb v Brezne, ktoré su vybavené na plne profesionalnej urovni.
e Ucebne s pristupom na internet
e Sklady inventarov a polotovarov
e Hygienické, socialne zariadenia a Satne pre Ziakov

_ Od skolského roku 2010-2011 sa aj teoretické vyucovanie realizuje v priestoroch vtedajSej
SPS. VSetky odborné ucebne s popisovanym zariadenim su plne funk&né aj v novych priestoroch.

Pre potreby SOS techniky a sluZieb v sidasnosti plne vyuZivame:
e  Odborné ucebne informatiky s pocitacmi, dataprojektorom a pripojenim na internet
¢ Multimedialne odborné u€ebne s pocitacmi, dataprojektorom a pripojenim na internet
e Odborné ucebne pre odbornu prax s poc¢itaéom, dataprojektorom a pripojenim na internet
e Univerzalne odborné ucebne s pocitacom, dataprojektorom a pripojenim na internet
e Jazykové laboratdria s interaktivnymi tabulami
e Zaroven podla potrieb vyuZivame vSetky odborné ucebne vratane dvoch telocviéni.

Pedagogicki zamestnanci teoretického a praktického vyuCovania maju v sucasnosti k
dispozicii zboroviiu a kazdy ma taktiez prideleny pracovny priestor v Skolskych kabinetoch.
Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory. Samostatny priestor ma vyhradeny
vychovny poradca. Skola ma pomerne dobre vybavenu $kolsku kniznicu. Kazda trieda ma svoje
vlastné priestory $atne na odkladanie osobnych veci a prezivok. Skola m& dostatoéné mnoZstvo
zrekonstruovanych hygienickych a socialnych zariadeni. Sucastou Skoly je aj Skolska jedalen
a Skolsky internat.

Planované aktivity Skoly:

Skola bude aj nadalej pracovat na skvalitneni a modernizéacii vyuéovacieho procesu tak, aby
sa stala atraktivnou vzdeldvacou instituciou, kde bude moznost ziskania roznych stupriov vzdelania.
Nadalej budeme pracovat nielen na kvalithnom vzdeldvacom procese, ale aj na mimoSkolskych
aktivitach — v praci budu pokraCovat roézne zaujmové kruzky / jazykoveé, Sportové, internetove,
barmansky, cukrarsky a iné/, ako to bolo aj doposial. Ziakov budeme motivovat zapajat sa do réznych
sutazi, projektov a Sportovych a kulturnych akcii.

Velmi pozitivne hodnotime vstup naSej Skoly do 1. strojarskeho klastra , kde sme jednym zo
zakladajucich €lenov. Zastitu nad tymto strojarskym klastrom prevzal BBSK. O¢akavame, Ze nam to
prinesie dalSie moznosti podielat sa na roznych projektoch, ktoré podporia vzdeldvanie Ziakov v nasej
Skole v tofko Ziadanych strojarskych profesiach na trhu prace.
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Skola méa zaujem a plne pracuje na zavedeni dualneho systému vzdelavania v jednotlivych
odboroch. Rokujeme so zamestnavatelmi z okolia, ktori poskytuju nadim Ziakom moznost odborného
vycviku a odbornej praxe na pracoviskach zamestnavatela, o moznosti zavedenia takéhoto systému
vzdelavania.

3.3 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Na Strednej odbornej Skole techniky a sluZieb pracuje pomerne stabilny pocet pedagogickych
zamestnancov - ucitelov TV a majstrov OV, vacsinou na piny pracovny uvazok a spliajuci odbornu
a pedagogicku spdsobilost.

3.4 DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Plan kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je sucastou ro¢ného planu
Skoly. Prioritou vedenia Skoly je vytvarat podmienky pre vzdelavanie ucitelov, a tym neustéle pracovat
na ich kariérnom raste. Aj nadalej budeme pracovat na:

e vzdelavani zac¢inajucich ucitelov

nadvazujucom vzdelavani ucitelov
vzdelavani multiplikatorov pre vSeobecno-vzdelavacie predmety
vzdelavani v IKT technoldgiach
e- leraningovom vzdelavani
projektovom vzdelavani
ziskavani kvalifikacnych skusok, atestacii

3.5 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Je zakomponovany v pracovnom poriadku a v plane prace skoly . Zameriava sa na kontrolnu
a hospitacnu ¢innost' na jednotlivych Uusekoch. Kontrola je zamerand na kvalitu a Uroven vzdelavania
na teoretickom a praktickom vyucovani, dodrZiavanie platnej legislativy, dodrziavanie zasad BOZP
a PO na vSetkych pracoviskach skoly.

Hodnotenie zamestnancov uskuto€fiujeme tymito metédami:

e hospita¢na ¢innost’ priamych nadriadenych

e pohovory s vyucujucimi

¢ autodiagnosticky dotaznik k hodnotiacemu pohovoru, ktorého su¢astou je aj:
vyplnenie osobného planu €innosti pedagogického zamestnanca na zaciatku Skolského roka
a analyza dosiahnutych cielov na konci Skolského roka

e meranim vysledkov Ziakov

¢ hodnotenie ucitefov Ziakmi (spatna vazba)

3.6 PROJEKTY A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Skola sa postupne zapaja do réznych projektov vyhlasovanych &i uz MS SR, alebo inych
vzdelavacich inétitucii. Skola sa zapéjala do tychto projektov:
e projekt obCianskeho zdruzenia Tatry: ,Na skladky nie sme kratki“
projekt ,Cervené stuzky
Euroscola
Eurodpa v Skole
Spotreba pre Zivot
Poznaj svoje peniaze
Tyzdefi modrého gombika

Okrem tychto taktiez aj mnozZstvo mensich projektov.
» NajvyraznejSim projektom, v ktorom chceme aj v buducnosti pokraovat, je projekt

Leonardo da Vinci (v suéasnosti Erasmus+). V ramci tohto projektu sa na$i Ziaci v odbore
hostinsky, spolo¢né stravovanie, ¢asnik, servirka a stolar uz viackrat ziuc¢astnili na zahrani¢nej
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stazi v Nemecku, kde ziskavali nové skusenosti ajazykové zru€nosti. V Skolskom roku
2010/2011 projekt uspesSne pokraCuje a nasi Ziaci sa zuc€astnia staZze v Spojenom kralovstve
Velkej Britanie a Severného irska. KedZe projekt bol velmi Uspesny, je prioritou vedenia $koly
aj nadalej v tomto projekte pracovat a ziskat nan pozadovany grant.

3.7 SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI PARTNERMI

Jednym z prioritnych zamerov Skoly je neodmyslitelna komunikacia so socidlnymi partnermi
a verejnostou.

3.8 SPOLUPRACA S RODICMI

Komunikacia Skoly s rodi€mi prebieha formou zasadnuti rady rodi€ov, ktoré sa konaju minimalne 4-
krat poCas Skolského roka. Problémom vsak je, Ze sa ich zu€astiuje minimalne percento rodiCov.
Dévod je nezaujem o Studijné vysledky svojich deti. Na plendrnom a triednych rodiCovskych
zdruzeniach su rodi€ia informovani o vychovno-vzdeldvacom procese a o zameroch Skoly. Pri Skole
pracuje aj RodiCovska rada a rodicCia su zastupeni aj v Rade Skoly. Priebezné aktivity Skoly mézu
rodiia sledovat aj na webovej stranke Skoly http://www.ssbrezno.edupage.org/

3.9 ZAMESTNAVATELIA

Skola spolupracuje s podnikatelkou sférou v regiéne a blizkom okoli na pomerne dobrej
urovni. NajlepSie kontakty mame s gastronomickymi podnikmi, kde naSi ziaci vykonavaju odborny
vycvik a odbornu prax. Vefmi dobru spolupracu mame aj s obchodnymi retazcami ako su Tesco, Billa,
COOP Jednota v ramci OV v odbore predavac. Spolupraca funguje na zaklade zmluvnych vztahov.
NaSou prioritou je zlepSit spolupracu aj so strojarskymi firmami v regiéone. Prvym krokom uZ bolo
oslovenie tychto firiem pre vzajomnu spolupracu pri vychove a vzdelavani ziakov v strojarskych
profesiach. Dokonca sa nam podarilo podpisat prvé zmluvy o buducej spolupraci s firmou Slovpump -
Trade a.s. Zavadka nad Hronom a Bohu$ s.r.o. Su to prvé kroky. Dufame, Ze aj ostatné strojarske
firmy rychlo pochopia, Ze pre ziskanie novych odbornikov treba poméct aj sich vychovou
a vzdelavanim.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
2478 F strojarska vyroba

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola techniky a sluZieb,
Laskomerského 3, 977 46 Brezno

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 23, 24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUJUCA VYROBA |, II

Koéd a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 2 roky

Forma studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program je ureny pre ziakov, ktori neuspesne ukoncili zakladnu Skolu. V odbornom
vzdelani absolvent pozna vlastnosti technickych materidlov pouzivanych v strojarstve. Vie Ccitat
jednoduché technické vykresy a zhotovit nacrty jednoduchych suciastok. Vie dodrziavat uréeny
technologicky postup a pracovné podmienky pre vyrobny proces. Je oboznameny so zakladnymi
spdsobmi spracovania technickych materialov prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a
zariadeni. Vie spravne pouzivat zakladné meradla. Vie obsluhovat pracovné stroje, zariadenia a
mechanizmy. Pri praci s naradim pozna jeho spravne pouzitie, manipulaciu a oSetrovanie. Ovlada
zdkladnu odbornu terminoldgiu a symboliku. Dodrziava zésady a predpisy bezpecnosti prace,
poZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia.

Ziskané vedomosti a zruCnosti sa potvrdia zavereCnou skuskou. Pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim platia v8etky ustanovenia uvedené v tomto SkVP.

Odborna priprava v Skolskom vzdeldvacom programe strojarska vyroba v u¢ebnom odbore 2478 F
strojarska vyroba zahffa teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické vyu€ovanie je organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v stredisku
praktického vyu€ovania- dielfia. Dvojro¢ny odbor Studia je koncipovany ako odbor jednotnej profesijnej
pripravy pre strojarsku vyrobu so zameranim na ru¢né spracovanie kovov a vSeobecnym prehfadom
o celej oblasti strojarskej vyroby so zakladnymi predpokladmi pre vykon kvalifikovanych vyrobnych
a opravarenskych prac.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti. Metody
¢innostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného a heuristického
typu (ziak poznava realny Zivot, vytvara si ndzor na zdklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Uplatiiované metédy budu
konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyuc€ujucich ucitefov.

Teoretické vyuCovanie , aj prakticka priprava prebieha v priestoroch Skoly a dielni na Laskomerského
3. Klucove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.
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Skolsky vzdelavaci program strojarska vyroba je uréeny pre uchadzagov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom
na odporucenie Specialnych pedagégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Zziaka,
stupen a typ poruchy, uroveri kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Ucebny odbor 2478 0 strojarska
vyroba nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu
a s vaznym telesnym naruSenim. Uchadzaci so zmenenou pracovnou schopnostou pripoja k prihlaske
na $tadium rozhodnutie prislusnej posudkovej lekarskej komisie o schopnosti Studovat odbor v zmysle
vyhlasky o prijimani na $tudium na strednych Skolach.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
budi prezentovat na sutaziach zru€nosti. Tychto aktivit sa zuCastnia aj ucitelia vSeobecnych
a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Ziaci sa zapajaju do projektov vyhlasenych
MS SR . Ziaci aktivne spolupracuju pri vyuZitelnosti druhotnych surovin atym chrania pracovné a
Zivotné prostredie. V Skole je velky vyber zaujmovych kruzkov, ktoré ponukaju naSim Ziakom
efektivne vyuzitie asu po vyucovani.

Klasifikacia a hodnotenie prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyuCovanie,
réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi
ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni
praktickou inStruktdZzou zo strany svojho zamestnavatelfa. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria
hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

4.2 Z3akladné udaje o Studiu

Kéd a nazov uc¢ebného odboru: 2478 F strojarska vyroba

Dizka $tudia: 2 roky

Forma studia:

Denné stadium

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na
Studium:

Do 1. ro¢nika moze byt prijaty uchadzac, ktory neukondil
vzdelavaci program zakladnej Skoly v poslednom ro¢niku,
pripadne posledny roénik ukongil netispesne. Uspesne ukongil
aspon 6.ro¢nik zakladnej Skoly po deviatich rokoch Skolskej
dochadzky.

Spdsob ukonéenia studia:

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

VysvedcCenie o zaverecnej skiuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

VysvedCenie o zavere€nej skuske

Poskytnuty stuperi vzdelania:

NizSie stredné odborné vzdelanie

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych
kvalifikovanych prac v strojarskych podnikoch
a opravarenskych prevadzkach

Moznosti pokracovania v Stadiu na
strednej Skole:

Ziak moze po ziskani nizsieho stredného odborného
vzdelania pokracovat v 2. ro¢niku u¢ebnych odborov
poskytujucich stredné odborné vzdelanie. Pre 2478 F
strojarska vyroba: 2423 H, 2435 H 01, 2435 H 02, 2464 H.

Ziskanie nizSieho stredného vzdelania — pre fyzické osoby, ktoré neziskali nizSie stredné vzdelanie
mobze stredna Skola organizovat vzdelavanie na ziskanie tohto stupfia vzdelania, ktoré sa konci
komisionalnou skusSkou zo vSetkych vyu€ovacich predmetov okrem vyu€ovacich predmetov s
vychovnym zameranim. Po uspesnom vykonani komisionalnej skusky vyda Skola fyzickej osobe
vysvedcCenie s doloZkou, na ktorej sa uvedie ziskany stuper vzdelania.
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe strojarska vyroba v ucebnom odbore 2478 F zahfha
teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v tyZdennych cykloch — striedaju
sa Styri dni praktického vyu€ovania, jeden der teoretického vyu€ovania.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch skoly. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomna komunikéaciu. Ziaci sa tiez oboznamuiju s vyvojom ludske;
spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast’ praktického vyuzitia v odbornych predmetoch. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do uCebného odboru 2478 F strojarska vyroba mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom.

Zdravotnu spésobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

4.5 Poziadavky na bezpec€nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat’ k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su
zZiaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) av sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

o dokladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeCnostnym a protipoziarnym
predpisom,

o pouZzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

o vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Zziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

Dozor vyzaduje sustavnu pozornost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov na
pracovisku. Pripade, ze osoba poverena vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne zrakovo
suCasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat. Staly dozor predpoklada
trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na ich pracovisku. Priamy
dozor vyzaduje trvali pozornost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania zZiakov na ich
pracovisku.

VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut’ z takého miesta
a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej inStruktdZzi bezprostredne =zasiahnut v pripade
porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.
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Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie

Dievcata i chlapci su vybaveni pracovnym obleenim a pracovnou zdravotne vyhovujucou pevnou
obuvou. Pracovné oblecenie je dodavané Skolou, ziaci ho dostavaju v prvom ro¢niku zdarma.
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2478 F STROJARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola techniky a sluzieb,
Laskomerského 3, 977 46 Brezno

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 23, 24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUJUCA VYROBA |, II

Kéd a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 2 roky

Forma studia denné Studium

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent u€ebného oboru je schopny uplatnit sa na réznych postoch strojarskej vyroby, ktoré

nevyzaduju stredné odborné vzdelanie. Absolventa charakterizuje kladny vztah k praci a povolaniu,
pracovna disciplina a svedomitost’ pri plneni svojich povinnosti.

Absolvent u¢ebného odboru je schopny pracovat pri vyrobe, opravach, obsluhe a udrzbe strojov
a zariadeni, pracovat na konvenénych obrabacich strojoch a vykonavat jednoduché a pomocné
kvalifikované prace. Pri praci je schopny pouzit Standardni meraciu a diagnosticku techniku.
Absolvent je dostatoCne adaptabilny, schopny pracovat samostatne alebo vtime. Vie uplatiovat
racionalne metddy prace, tvorivo, rozvazne arozhodne konat v sulade s normami spolo¢nosti,
zdsadami humanizmu a demokracie. Absolvent pocituje potrebu Zit' a pracovat v kultirnom prostredi
a dba o svoje zdravie.

Rozsah jeho vedomosti mu umozriuje aj nadalej sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore
Studiom odbornej literatury a Casopisov. Ziskané vzdelanie mu dava predpoklady konat v sulade
s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Absolvent u€ebného odboru sa riadi moralnymi normami spoloCenského spravania. Doraz sa kladie
na Cestnost, zodpovednost a etiku spravania sa voCi zakaznikom a svojim spolupracovnikom. Je
schopny pracovat vtime, priom vie odborne komunikovat avhodnym spdsobom prijimat
a odovzdavat svoje skusenosti. Je désledny a zachovava diskrétnost v pracovnych vztahoch.
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Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
Tabulka vzt'ahu kl'i¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania
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Predmety Prehfad vychovno-vzdelavacich stratégii
VSeobecné vzdelavanie
Slovenskky jazyk a literatura X
Obcianska nauka X
Eticka vychova/nabozenska vychova X X X
Matematika X
Telesna a Sportova vychova X X X
Odborné vzdelavanie
Teoretické vzdelavanie
Zaklady strojarstva X X
Strojarska vyroba
Uvod do sveta prace X X
Prakticka priprava
Odborny vycvik X

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent uebného odboru 2478 F strojarska vyroba po absolvovani vzdeldvacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Kracové kompetencie

a) Sposobilosti konat' samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Absolvent ma:

- zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z rbznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacéné a komunika¢né
technologie, komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- komunikovat v §tatnom, materinskom a cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit fahSie matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat jednoduché informacie,

- pracovat s elektronickou postou.
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c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviovat fudi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- predkladat vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom.

Kracové kompetencie platné od 1.9.2022 pocinajuc 1.roénikom:

,KliGové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne za¢lenenie, udrzatefny Zivotny Styl, Uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obCianstvo. VSetky klucové
kompetencie sa povazuju za rovnako ddlezité. Kazda z nich prispieva k UspeSnému Zivotu v
spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdznych suvislostiach a rozliénych
kombinaciach. Prekryvaju sa anadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti. V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o
kfuCovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie ma absolvent niZzSieho stredného odborného
vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyuCovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto
kfucové kompetencie v nasledujucich opisoch:

d) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozliénych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat’ a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- globalne porozumiet jednoduchému pocutému vecnému textu s menSim poctom neznamych
slov;

- porozumiet obsahu jednoduchého a kratkeho vecného textu a pochopit explicitne vyjadrené
informacie;

- relativne plynulo vyjadrit svoje myslienky a nadobudnuté informacie a Ciasto¢ne prispdsobit’ svoj
prejav komunikacnej situacii;

- relativne plynulo vyjadrit svoje myslienky a nadobudnuté informacie a Ciasto¢ne prispdsobit’ svoj
prejav komunikacnej situacii;

- zacat, udrzZiavat a ukongit jednoduchu priamu komunikaciu na jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému;

- Ciasto¢ne dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie;

- pisomne vyjadrit myslienky a informacie formou uceleného jednoduchého kratSieho vecného
textu na tému blizku jeho odbornym zdujmom a skusenostiam.

e) Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podloZzené dbkazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia
porozumenie zmenam sposobenym ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v kazdodennom kontexte doma a v praci;
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- pouzivat technické nastroje a pristroje a dodrziavat zasady bezpecnosti doma a v praci;
- uplatiovat zdsady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

f) Digitalna kompetencia

zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
Ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacnu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitadlne technolégie mdzu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a poznat, aké rizika
predstavuju;

- pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat a zdielat digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity.

g) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informécie, konStruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dosledky zavislosti na
dusevny Zivot jednotlivca a rodiny;

- uvazovat o svojich vlastnych hodnotach a presvedceniach;

- vyjadrit presvedCenie, Ze dokaze vykonat aktivity, ktoré si naplanoval;

- preukazat, ze prebera zodpovednost za svoje skutky;

- podielat svojim dielom na spolo¢nej praci v skupine;

- identifikovat zakladné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie;

- identifikovat podobnosti a rozdiely medzi novymi a znamymi informaciami.

h) Obc¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zUcCasthovat na obcianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyjadrit’ uctu k druhym ludom a povazuje ich za rovnhocenné fudské bytosti;
- spolupracovat’ s druhymi fudmi na presadzovani spolo¢nych zaujmov;

- pochopit zmysel demokracie, slobody, prav a zodpovednosti;

- opisat vplyvy, ktoré ma propaganda na sucasny svet;

- uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

i) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti
réznymi spésobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- prejavit zaujem o hodnoty, tradicie a pohlady druhych fudi na svet;

- vyjadrit nazor, Ze Clovek by sa mal vzdy usilovat o vzajomné porozumenie a zmysluplny dialdg
medzi kultarne odliSnymi ludmi a skupinami;

- poznat zakladné prejavy miestnej a narodnej kultury a to ako ovplyvriuje Zivot

- jednotlivca v rodine a komunite..
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5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,
znazornit zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

vymenovat zakladné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

pomenovat zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve a vysvetlit' ich
technologické vlastnosti, metddy tepelného spracovania a povrchovych uprav,

vysvetlit a pouzivat zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného
obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a
vyrobkov,

zvolit zakladné technologické postupy montaze,

zvolit zakladné predpisy bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

posudit zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej Strukture podniku,

urcit zakladné strojarske technoldgie, aplikovat vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch,
nastrojoch a pripravkoch,

vysvetlit zasady hygieny prace, bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného
prostredia,

definovat a ur€it mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou
alebo sluzbou,

vymedzit zédkladné ekonomické pojmy,

popisat podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky,

orientovat sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich,

charakterizovat' podstatu podniku, zakladné podnikové €innosti a jeho postavenie na trhu,
charakterizovat Struktiru narodného hospodarstva,

urcit zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

popisat zakladné pojmy v oblasti finan¢nictva a sveta pefazi,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela.

b) Pozadované zru€nosti
Absolvent vie:

vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu typicku pre strojarstvo a ostatnud kovospracujucu vyrobu,
Citat jednoduché technické vykresy podla STN,

urcit' strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,

aplikovat zakladné sp6soby ruéného a strojného spracovania materialov,

vykonat' kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel,

obsluhovat konvenéné obrabacie stroje,

orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych

poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou a montazou strojov a zariadeni

manipulovat s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil Zivotné prostredie,

zvolit ur€eny pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vykonavat pracovné Cinnosti v zmysle zasad bezpecnosti prace aochrany zdravia pri praci,
ochrany Zivotného prostredia,

zvolit hospodarnu pri manipulaciu s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat’ podla pokynov technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat zakladné odborné prace, raciondlne riesit jednoduché problémové situacie,

dodrZiavat’ podla pokynov normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

komunikativnostou a schopnostou pocuvat,

predvidavostou, schopnostou kritického hodnotenia a vyvodzovania zaverov,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou a adaptabilnostou.
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2478 F STROJARSKA VYROBA

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Stredna odborna skola techniky a sluzieb,

Laskomerského 3, 977 46 Brezno

Nazov SkVP STROJARSKA VYROBA

Koéd a nazov SVP 23, 24 STROJARSTVO A OSTATNA KOVOSPRACUJUCA VYROBA |, Il

Kod a nazov ué¢ebného
odboru

Stupen vzdelania NizSie stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 2 roky
Forma studia Denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny
pocet tyz. Pocet tyz.
vyucovaci || Vyucéovaci predmet vyucovacich

ch hodin hodin celkom
celkom

TEORETICKE VZDELAVANIE 5 | ]

Skola (nazov, adresa)

2478 F strojarska vyroba

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Disponibilné
hodiny

Jazyk a komunikacia 1

Zvukova rovina jazyka a
pravopis

Vyznamova / lexikalna rovina
jazyka
Tvarova / morfologicka rovina
jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazyk are€

UcCenie sa
Praca s informaciami

Jazykova kultura
Komunikacia

VSeobecné pojmy
Literarne obdobia a smery
Literarne druhy

Literarne zanre

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Clovek a hodnoty |l

Uvod do spologenskovedného 1
vzdelavania

Eticka vychova 1 0




Psycholdgia a zaklady
medziludskej komunikacie

Nabozenska vychova

Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Historické fakty o Slovenskej
republike a naSej Statnosti

Sucasny svet

Mravné rozhodovanie ¢loveka.
Clovek — ob&an

Obcianska nauka

Matematika a praca
s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Praca s Gdajmi a informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb

Poznatky z telesnej vychovy a
Sportu.

VSeobecna gymnastika

Atletika

Zaklady gymnastickych Sportov

Sportové hry

Plavanie

Sezoénne ¢innosti

Povinny vyberovy tematicky
celok

Testovanie

Telesna a Sportova vychova

1

ODBORNE VZDELAVANIE

50

Teoretické vzdelavanie

Normalizované
a nenormalizované strojové
suciastky

Zaklady strojarstva

1 Vyroba a montaz

2 Obsluha strojov
a zariadeni

Strojarska vyroba

Svet prace

3 Pravidla riadenia
osobnych financii

Uvod do sveta prace

Prakticka priprava

48

Spracovanie materialov,
vyroba sugéiastok

Obsluha strojov a
technickych zariadeni

Bezpecnost’ technickych
zariadeni a bezpeénost’
a ochrana zdravia pri praci

Odborny vycvik

2
2
2
1

48

Disponibilné hodiny

CELKOM

60

UCELOVE KURZY

Ucelové cviéenia

1. roc¢nik / 2. ro€nik

60

2 x 6 hodin

Kurz na ochranu zivota a
zdravia

2. roénik

3 dni/ 6 hodin

Kurz pohybovych aktivit v
prirode

1. ro¢nik

5 dni

Platnost od 01. 09. 2023 zacinajuc 1. rocnikom
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola techniky a sluzieb,
Laskomerského 3, 977 46 Brezno

Nazov SkVP STROJARSKA VYROBA
Kéd a nazov SVP 23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUJUCA VYROBA |, Il

Kod a nazov ué¢ebného odboru

2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 2 roky
Forma studia denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

vyucovacich predmetov

1.

2.

Spolu

Vseobecnovzdelavacie
predmety

4

3

7

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura j)

1+1DH

Clovek a hodnoty

Eticka vychova / NabozZenska
vychova e)

Clovek a spoloénost’

Obcianska nauka f)

Matematika a praca
s informaciami

Matematika Q)

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova
c).h)j)

1+1DH

Odborné vzdelavanie

53

Teoretické vzdelavanie

Zaklady strojarstva j)

1+1DH

Strojarska vyroba j)

1+1DH

Uvod do sveta prace j)

0+1DH

Prakticka priprava i)

Odborny vycvik  c)

24

24

48

Spolu

30

30

60

Ugelové kurzy 1), m)

Ugelové cvidenia k)

6 hodin

6 hodin

Kurz na ochranu zivota
azdravia k)

3 dni/ 6 hodin

Kurz pohybovych aktivit
v prirode k)

5 dni

Prehlad vyuzitia tyZdinov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. ro¢nik

VyuCovanie podla rozpisu b)

33

30

Zavere¢na skuska )

1

Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

b). k)

6

7

Uc€ast na odbornych akciach

1

Spolu tyzdnov

40

38

31




Poznamky k uéebnému planu:

a) VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie su
prispbsobené individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby
jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
a. p.) stanovuje vzdelavacie programy vypracovany podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

b) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 30 hodin
amaximalne 32 hodin, za celé Studium minimalne 60 hodin a maximalne 64 hodin. Vyucba
v uebnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdhov (do celkového poétu hodin za Studium sa pocita priemer 31,5 tyzdriov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie ucCiva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, atd. av poslednom ro¢niku na
absolvovanie zaverectnej skusky.

c) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

d) Hodnotenie a klasifikdcia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

e) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ su predmety eticka / naboZenska vychova.
Predmety eticka vychova / naboZenska vychova sa vyuc€uju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 zZiakov. Predmety su klasifikované a vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa vtomto predmete
klasifikuju podla kritérii uvedenych v primeranom rozsahu pre prisludny ro¢nik studia.

f) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost* je predmet obgianska nauka.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika, ktory sa
vyucuje podla jeho u€elu v danom odbore Studia.

h) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov. Predmety su klasifikované a vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka sa v tomto
predmete klasifikuju podla kritérii uvedenych v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik studia.

i) Prakticka priprava sa realizuje podla sucasne platnej legislativy v rozsahu 1512 hodin za Stadium,
¢o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania su vytvorené
podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou odborného vycviku.
Na odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

j) Disponibilné hodiny boli pouzité na posilnenie hodinovej dotacie jednotlivych predmetov, podla
prevodovej tabulky asu spolocné pre vSeobecné aodborné vzdelavanie. Disponibilné hodiny
posilfiuju profil Ziakov, umozniuju dékladnejSiu pripravu na vzdeldvanie a vytvaraju moznosti pre
zvySenie kvalifikacie v nadvézujucej odbornej priprave. Dalej umozfuju efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vztahov na vy$Sej urovni. Disponibilné hodiny sme vyuZili na posilnenie hodinovej
dotécie zakladného uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov (2 hodiny) a na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva do odbornych predmetov (3 hodiny).

Do ugebného planu bol zaradeny predmet Uvod do sveta prace s dotaciou 1 hodina v 2. roéniku.
Disponibilné hodiny boli rozdelené nasledovne: vSeobecnovzdelavacie predmety — slovensky jazyk
aliteratura 1 hodina, telesna aSportova vychova 1 hodina. V odbornych predmetoch, v teoretickom
vzdelavani — Zaklady strojarstva 1 hodiny, Strojarska vyroba 1 hodina, Uvod do sveta prace 1 hodina.

k) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov ucebnych odborov strednych odbornych $kol
v SR je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené
v uéebnom plane. Ugelové cvitenia sa uskuto&hiuji v kazdom roéniku vo vyuovacom &ase v rozsahu
6 hodin priamo v teréne.
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Ugelové kurzy sa realizuji v ramci sedemtyzdiiovej asovej rezervy v kolskom roku alebo v ramci
odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

I) Zaverecna skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

m) Povinnou sucastou vzdelavacieho programu je vzdeladvanie na ziskanie nizSieho stredného
vzdelania v sulade s ramcovym u¢ebnym planom.
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7 Ucebneé osnovy

vseobecno-vzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola techniky a sluzieb,
Laskomerského 3, 977 46 Brezno

Nazov Skolského vzdelavacieho programu STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 23, 24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUJUCA VYROBA |, 1l

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania

niZSie stredné odborné vzdelanie

Dizka studia

2 roky

Forma studia

denné studium

rochnik
rochik
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7 Ucebneé osnovy

odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola techniky a sluzieb,
Laskomerského 3, 977 46 Brezno

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUJUCA VYROBA I, Il

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka studia

2 roky

Forma studia

denné studium

—

rochik
rochnik
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP 2478 F STROJARSKA VYROBA
8.1 Materialne podmienky Skoly

Teoretické vyucovanie

Teoretické vyuCovanie prebieha v , klasickych® a odbornych ucebniach aje zabezpecené
v budove $koly na adrese Laskomerského 3, Brezno.

Klasické uc¢ebne:
e kazdej triede je na zacCiatku Skolského roka pridelena kmeriova trieda
e Skola ma priestorové moznosti na zabezpecenie vyucovania pre cca 25 tried

Odborné ucebne:
e univerzalne odborné ucebne s dataprojektorom a pripojenim na internet
e univerzalna ucebna s televizorom a DVD prehravacom
e odborné ucebne pre informatiku, vypoctovu techniku, programovanie a konstrukcie so
samostatnymi pracoviskami s pocitacmi
e jazykové uCebne s dataprojektorom a pripojenim na internet

Praktické vyucovanie

Praktické vyuCovanie je realizované v priestoroch skoly na adrese Laskomerského 3, Brezno.
Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucéebni praktického vyu€ovania je v sulade s normativom
zakladného vybavenia pracovisk praktického vyuCovania pre jednotlivé odbory, ktoré sa vyucuju na
SOS techniky a sluzieb Brezno.

V priestoroch Skoly prebieha vyu€ovanie v odbornych u€ebniach a dielfiach praktického vyucovania
pre jednotlivé odbory (dielne pre strojarske profesie, dielne pre elektrotechniku, krajcirske dielne,
cviéna kuchyna, u€ebna stolovania, ...).

DalSie priestory
e Telocvicna
e Aula Skoly
e Hygienické zariadenia, Satne
e Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky
o Sklady naradia, strojov a zariadeni
e Priestory pre zaujmovu €innost Ziakov
e Skolska jedaler a kuchyna
e Zborovia pre pedagogickych zamestnancov
o Kancelarske priestory pre nepedagogickych zamestnancov
o Kabinety pre ucitefov a majstrov odbornej vychovy
o Kotolfa
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8.2 Personalne podmienky

Odborna a pedagogicka spoésobilost vSetkych pedagogickych zamestnancov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program, je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciemi vzdelavania v jednotlivych odboroch, v sulade so Statnym
vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeéené
a naplfované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

8.3 Organizacné podmienky

o Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového uéebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne poéty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizované ako dvojro¢né, ftrojrocné, Stvorrocné a
nadstavbové Studium.

e Teoretické a praktické vzdelavanie su obmiefiané v cykloch v zavislosti od konkrétnych odborov.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom
Skolskom roku.

e Plnenie S3kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v uéebnom plane. Vykonava sa v Skolskych
zariadeniach - dielne a u€ebne odborného vycviku, ako aj v zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku. Vyucéba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelom a MOV. V3etky
pracoviskd maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyuCovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny
vycvik mozno spajat aj do viacdfovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj Case
prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

e Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského vzdelavacie programu a Skolského poriadku.
Zabezpecuje jednotnost’ v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa
Ziakov v teoretickom a praktickom vyugovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy den Skolského
roka a podpisuju v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie.

o Na zacCiatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa ziakov prvych rocnikov so
ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu.

e Hodnotenie a klasifikacia Ziakov je suCastou Skolského vzdelavacieho programu. O vSetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zaverecnych skuSok,
maturitnych skisok a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

e UkoncCovanie sStudia sa riadi platnym legislativnym predpisom. Zavere¢na skuSka sa sklada
z pisomnej, praktickej a Ustnej Gasti. Uspesni absolventi ziskaju vyuény list a vysved&enie
o zavereCnej skuske. Maturitnd skuska ma internu aj externu Cast. Po uspeSnom absolvovani
dostavaju ziaci maturitné vysvedcenie.

e Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ugitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyulujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady azasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov S$koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

e SutaZze aprezentacia zru€nosti a odbornych spésobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyuCovania na zaver kazdého rocnika. Skola uréi obsah, rozsah, Uroven, kritéria hodnotenia,
formu préac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zG&astiovat aj na
sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky Ziakov
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sa mOzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentacidch na miestnej, regionalnej, narodnej
i medzinarodnej urovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok  bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyu€ovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie
musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizadné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik
spojenych najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodi€ia so podrobne s tymito rizikami
oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi
prostriedkami.

Ziaci na zagiatku $tadia absolvuju $kolenie bezpe&nosti prace, dodrziavania osobnej hygieny
a protipoziarnej ochrany. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a poudeni aj v Gvodnych
hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy, vybrané ustanovenia
vyhlasky o evidencii Urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologicky plan, nariadenie vlady
o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, bezpecnost prevadzky a pouzivanie strojov, Zakonnik
prace, poskytovanie prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii, instruktdz pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpe¢nostnymi predpismi.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V DBORE 2478 F STROJARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola techniky a sluZieb,
Laskomerského 3, 977 46 Brezno

Nazov Skolského vzdelavacieho programu STROJARSKA VYROBA

Kod a nazov SVP 23, 24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUJUCA VYROBA |, Il

Kéd a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 2 roky

Forma studia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Zziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v odbore strojarska vyroba vzhladom k svojim $pecifikdm neméze byt poskytnuté pre Ziakov
s mentalnym, tazSim zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym syndrémom,
s poruchami psychického a socialneho vyvinu.

Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzadi nesmu trpiet
predovSetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

. prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhfadom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Zdravotnu spésobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.
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9.1 Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktori splfiaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi€ov nema ukonéené
zakladné vzdelanie,
4, neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V nasSich podmienkach Skoly ide predovsSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly
hladaju metddy na zniZenie negativneho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny,
vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladeZe, pokusy o zamedzenie dalSieho
prehlbovania socialnej exklizie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho
stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patologia,
zly zdravotny stav).

Casta neuspes$nost rémskych Ziakov v beZnom systéme vzdelavania je tiez dosledkom socidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatoCne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat a byt uspesni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodiCia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel
v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerémskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa rémski ziaci radSej Skole
vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostatocné ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho rémskych zZiakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial
Casto dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy rémskych Ziakov suvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozno zhrnut:

. nizka socio-kulturna a vzdelanostna droven rodin rémskych Ziakov, malokedy maju rodicia
vys8ie vzdelanie ako zakladné, Castd nezamestnanost rodi€ov, socidlne davky Casto ako jediny
zdroj obzZivy, chudoba, deti Casto nemaju uspokojené zdkladné Zivotné potreby (strava,
oblecenie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, casto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

. rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spolo€nostou — neschopnost’ prispésobit’ sa Skolskym
pozZiadavkam, nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspesnost romskych ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost romskych ziakov v Skole
(,tazkovychovatelni“), zaporny postoj ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dbsledok;

. v dosledku hodnotovej 3pecifitnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu ak praci ak stupfiovaniu ich socialnej
exkluzie.

V dosledku uvedeného vacsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konci
svoje ,celozZivotné” vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na
vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo
platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupfiujuce sa naroky
trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro® dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolo¢ensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starocia.
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Integracia tejto skupiny Ziakov do uéebného odboru musi spifiat nasledovné poZiadavky:

e budu integrovani do beznych tried sich vzdelavanie a priprava budu individudlne sledované.
VyuZiju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

e pravidelne budu navstevovat’ vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat
aj Specializované odborné pracoviska,

e skola bude intenzivne spolupracovat aj s obianskym zdruzenim pre napr. romsku komunitu,
odborom socialnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuréatori) v pripade Ziakov so
socialne slabsich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regiéne a Brezne,

o skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Zze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) uditefov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov a (pripadne) zamestnavatelov
pocCas ktoré budu Ziaci prezentovat' svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

e Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prileZitosti,

e vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

e Budu pracovat v réznych krdzkoch a pod.

9.2 Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych zZiakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolo€enského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Aj v naSom odbore predavac je Ziaduce podchytit
nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manudlne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat’ osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

e ak si to ziaci budu vyzadovat, budu umiestneni do domova mladeze so suhlasom zakonného
zastupca,

e vpripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit' Studijny odbor aj skratenom
Case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

e umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

e podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii
v ich spravani),

e Skola mbze do tohto odboru Studia prijat’ aj Ziaka, ktory uspesne ukondil zakladnu Skolu aj
v nizSom ako 9. ro€niku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania
a pripravy,

e pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

e vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyu€ovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo&nych pripadoch mdze by poskytnuté Studium formou on-line,

e vindividualnych planoch sa m6zu zaviest aj Specidlne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

e Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodicmi tak, Zze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov a (pripadne)
zamestnavatelov pocas ktoré budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne rieSit,

e Skola mbéze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
ziakov bude s tymito vzdelavacimi instituciami intenzivne spolupracovat,

o Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prileZitosti,

o v3etci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat $kolsky a internatny poriadok.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V ODBORE 2478 F
STROJARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola techniky a sluzieb,
Laskomerského 3, 977 46 Brezno

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 23, 24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUJUCA VYROBA |, Il

Kéd a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia 2 roky

Forma Studia dennd

Celkovy vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov na Strednej odbornej Skole techniky
a sluzieb v Brezne tvori déleZitu kategoriu celého vzdelavacieho procesu. Poskytuje Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v éom ma eSte nedostatky.

Cl.1
Hodnotenie a klasifikacia ziakov

(1) Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla drovne dosiahnutych vysledkov
klasifikaciou v sulade s § 55 ods. 1 pism. b) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:
1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny a 5 — nedostato¢ny

(3) V predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa v kataldgovom liste Ziaka a na vysvedCeni Ziaka
uvedie ,absolvoval/absolvovala® alebo ,neabsolvoval/neabsolvovala® v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom.

(4) Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny ucitel,
ucitelia jednotlivych predmetov alebo majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhorSenia
prospechu alebo spravania informuje zakonnych zastupcov ziaka riaditel pisomne.

€L 2
VsSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov

(1) Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na je systematické hodnotenie zZiaka. Predmetom
hodnotenia je Uroven dosiahnutych vedomosti a zru€nosti podla platnych ucebnych osnov a
vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikdcia preukdzaného vykonu Ziaka v prislusnom
predmete nemézu byt zniZzené na zaklade spravania Ziaka.
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(2) Hodnotenie Ziakov ako nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivaénu,
informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.

(3) Ziak méa pravo
a) vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
c) na objektivne hodnotenie.

(4) Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebezna a suhrnna klasifikacia Zziaka.
Priebezna klasifikacia sa uplatfiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna
klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

(5) Pri hodnoteni sa uplatfiuje primerana narocnost a pedagogicky takt voci Ziakovi, jeho vykony
sa hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynaloZené usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho
ludské prava. Hodnotenie je motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivheho
podporovania zdravého sebavedomia ziaka.

(6) Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohfadrovat
zdravotné postihnutie tychto Ziakov a vychadzat zo zaverov a odporucani k hodnoteniu a klasifikacii
Skolskych poradenskych zariadeni.

(7) V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka v
danej oblasti ucitel pri pisomnych pracach méze pri klasifikacii znamkou uviest’ slovny komentar, v
ktorom vysvetli nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej prace.

€3
Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

(1) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel
najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,
c) réznymi druhmi skuSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové, didakticke testy),

d) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného,
psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

e) rozhovormi so ziakom.

(2) Ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podla vnutornych predpisov Skoly. V
priebehu Skolského roka zaznamenava vysledky Ziaka a jeho prejavy najma preto, aby mohol Ziakovi
poskytovat spatnu vazbu a usmerniovat’ vychovno-vzdeldvaci proces ziaka v zmysle jeho mozZnosti
rozvoja a informovat zakonnych zastupcov Ziaka.

(3) Ziak je z predmetu sku$any uUstne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu
polroka z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne vyskusany
minimalne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vysSSou ako jedna hodina
tyZzdenne by mal byt Ziak v priebehu polroka sku$any minimalne trikrat.

(4) Ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po Ustnom
vyskuSani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac aj
praktickych Cinnosti oznami Ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

(5) Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely Skolsky rok, aby sa
nadmerne nehromadili v ur€itych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25 minut,
ucitel konzultuje s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skuSania. V jednom dni mézu Ziaci pisat
len jednu skuSku uvedeného charakteru.
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Cl.4

Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

(1) Pri ustnom skusani je ziak klasifikovany znamkou.
(2) Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.
(3) Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:

a) znamky z ustnych odpovedi,
b) znamky z pisomnych prac,

c) posudenie faktorov a prejavov Ziaka, ktoré maju vplyv na jeho $kolsky vykon podra Cl. 2 ods.
5 a podla odseku 5.

(4) Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyuCovacom predmete urCi vyucujuci. V predmete, v
ktorom vyucuje viac ucitelov, urCia vysledny stupen za klasifikatné obdobie prislusni ucitelia po
vzajomnej dohode.

(5) Pri ur€ovani stupria prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikatného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a uCebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia.
Pritom sa prihliada na systematickost v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne
kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost spolupracovat, a to pocas
celého klasifikacného obdobia. Stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych
v danom klasifikatnom obdobi, prihliada sa k dblezitosti a vahe jednotlivych znamok.

10.1 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti jazyk a komunikacia
CL5

Klasifikacia slovenského jazyka a literattry

(1) V ramci predmetu slovensky jazyk a literatira su hodnotené tri zlozky predmetu: jazyk, sloh a
literatara.
(2) Predmetom klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatura su vysledky, ktoré ziak

dosiahol v sulade s poziadavkami stanovenymi v uéebnych osnovach a vzdelavacich Standardoch v
ramci jednotlivych zloZiek predmetu: jazykova, slohova a literarna zlozka. Hodnoti sa schopnost
ziskat, upravit, spracovat, pouzivat a prezentovat vedomosti, zruénosti a navyky v konkrétnych
situaciach, obsahova kvalita a jazykova spravnost odpovede, t. j. rozsah slovnej zasoby, gramaticka
spravnost, Stylistickd posobivost a stupen reCovej pohotovosti. V pisomnom aj ustnom prejave ma
ziak preukazat komplexnost ovladania jazyka, mieru tvorivosti a celkovd vzdelanost a kultirnost v
miere vychadzajucej z u€ebnych osnov a vzdelavacich Standardov.

(3) Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v predmete slovensky jazyk a literatura klasifikuju
podrla kritérii uvedenych v odsekoch 4 az 8 v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik Studia.

(4) Stupfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystiZzne,
kultivovane, gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciefom) jazykového
prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuZiva
logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie,
klasifikacia, indukcia a dedukcia, analdgia a zarovefi dokaze vecne a presvedCivo argumentovat,
obhajit svoj nazor a kriticky hodnotit. Pouziva a ovlada odbornd jazykovu terminolégiu. Pri
samostatnej tvorbe rozlicnych druhov textov v Ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi
jazykovymi $tylmi uplatiiuje logickl nadvaznost a komunikativnu funkénost slov a viet. Cita plynule s
porozumenim, pri€om pozna a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, dokadze zaznamenat a vypisat
zakladné udaje. Umelecky text analyzuje, hodnoti a porovnava s inymi umeleckymi textami a
interpretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni umeleckého diela dokaze
vyuzivat nadobudnuté poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatdry.

(5) Stupfiom 2 — chvdlitebny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne,
kultivovane, takmer vZzdy gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciefom)
jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch
vyuzZiva logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie,
porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia, analdgia, zaroven vecne a s pomocou ucitefa
argumentuje, obhajuje svoj nazor a kriticky hodnoti. Pouziva a ovlada odbornu jazykovu terminoldgiu.

44



Pri samostatnej tvorbe rozlicnych druhov textov v Ustnej a pisomnej forme v sulade s funk&nymi
jazykovymi §tylmi primerane uplatfiuje logickt nadvaznost a komunikativnu funkénost slov a viet. Cita
plynule s porozumenim, pricom pozna a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, takmer vzdy dokaze
zaznamenat a vypisat zakladné udaje. Umelecky text primerane analyzuje, hodnoti a porovnava s
inymi umeleckymi textami a interpretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni
umeleckého diela takmer vzdy dokaze vyuzivat nadobudnuté poznatky z jednotlivych jazykovych
rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatury.

(6) Stupfiom 3 — dobry sa Zziak klasifikuje, ak sa vyjadruje vhodne a kultivovane, Ciastocne
gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciefom) jazykového prejavu a
komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch s pomocou ucitefa je
schopny Ciasto€ne vyuzivat logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza, porovnavanie. S
pomocou uditela argumentuje, obhajuje svoj nazor a hodnoti. Ciastoéne pouziva odbornu jazykovu
terminolégiu. Pri samostatnej tvorbe rozli€nych druhov textov v Ustnej a pisomnej forme v sulade s
funkénymi jazykovymi Stylmi dochadza k Ciastonému poruSeniu logickej nadvéaznosti a
komunikativnej funké&nosti slov a viet, v textoch sa objavuju $tylistické a gramatické chyby. Ziak &ita
nesuvislo umelecké a odborné texty, s pomocou ucitela sa v nich orientuje a vypisuje zakladné udaje.
Interpretuje a porovnava umelecky a vecny text, pricom Ciasto¢ne vyuziva poznatky z jednotlivych
jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatury.

(7) Stupfiom 4 — dostatoCny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje CiastoCne gramaticky spravne v
sulade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to
v hovorenej i pisanej forme. M4 obmedzenu slovnu zasobu a Casto pouZiva nespravne jazykové
prostriedky. Odbornu jazykovu terminoldgiu pouziva iba Ciastoéne. S pomocou ucitefa v Ustnej a
pisomnej forme tvori jednoduché druhy textov, priCom dochadza k Ciasto€nému poruseniu logickej
nadvaznosti a komunikativnej funkcnosti slov a viet, v textoch sa objavuje vaéSie mnozstvo
Stylistickych a gramatickych chyb. Ziak &ita pomaly, nesuvislo a s prestavkami, v umeleckych a
vecnych textoch sa orientuje a vypisuje zakladné udaje s pomocou ucitela. Dokaze jednoducho
interpretovat’ umelecky alebo vecny text, a to s pomocou ucitela a odpoveda na jednoduché otazky
suvisiace s precitanym textom.

(8) Stupfiom 5 — nedostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak vo vyjadrovani robi gramatické chyby. Ma
obmedzenu slovnu zasobu a €asto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Jednoduché druhy textov
v ustnej i pisomnej forme dokaze tvorit iba s pomocou ucitelfa. V Ustnej alebo pisomnej forme sa
vyskytuju $tylistické a gramatické chyby. Ziak &ita pomaly, nesuvislo, s prestavkami a v umeleckych a
vecnych textoch sa orientuje iba s pomocou ucitela. DokéZe jednoducho iba s pomocou ucitela
interpretovat umelecky alebo vecny text a velmi jednoducho odpovedat na otazky suvisiace s
precitanym textom.

10.2 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a hodnoty
Cl.6

Klasifikacia predmetov eticka vychova a nabozenska vychova

(1) Vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka sa v tomto predmete klasifikuju podla kritérii uvedenych
v odsekoch 2 az 6 v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik Studia.

(2) Stuprfiom 1 —vyborny sa ziak klasifikuje, ak je v €innostiach aktivny, vyuziva naplno svoje
osobné predpoklady. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh preukazuje svoju autentickost,
kreativitu a originalitu. V pripade potreby je schopny vplnej miere nachadzat a pouZivat
medzipredmetové vztahy a suvislosti. Ma zdujem a snahu o rozvijanie svojich kompetencii. Vie
pohotovo zaujat postoj k pozadovanym zaleZitostiam a aktivne vyjadrit svoj vlastny nazor.

(3) Stuprfiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak je v €innostiach aktivny, vyuziva svoje osobné
predpoklady. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh preukazuje menSiu mieru autentickosti,
kreativity a originality. V pripade potreby je schopny nachadzat a pouzivat medzipredmetové vztahy
a suvislosti. Prejavuje snahu rozvijat svoje kompetencie. Vie zaujat postoj k pozadovanym
zaleZitostiam a vyjadrit’ svoj vlastny nazor.

(4) Stuprfiom 3 —dobry sa ziak klasifikuje, ak je v &innostiach skér pasivny, malo vyuziva svoje
osobné predpoklady. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh preukazuje nizku mieru autentickosti,
kreativity a originality. Jeho vedomosti a zru¢nosti su obmedzené, s problémami aplikuje
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medzipredmetové vztahy asuvislosti. TaZSie zaujima postoj k poZzadovanym zaleZitostiam
a s problémami vyjadruje svoj vlastny nazor.

(5) Stupen 4 — dostatoCny sa udeluje vynimoc¢ne Ziakovi, ktory je na vyu€ovacich hodinach pasivny,
nespolupracuje. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh neprejavuje autentickost, kreativitu
a originalitu. Jeho vedomosti a zru¢nosti su vefmi obmedzené, nedokaze aplikovat medzipredmetové
vztahy a suvislosti. Nevie zaujat postoj k poZadovanym zaleZitostiam a vyjadrit svoj vlastny nazor.

Stupen 5 — nedostatocny sa udeluje celkom vynimocne ziakovi, ktory proklamativne ignoruje vyucbu,
odmieta spolupracovat, jeho vedomosti a zru¢nosti su nedostatocné. Odmieta zaujat postoj
k poZzadovanym zalezitostiam a vyjadrit svoj vlastny nazor.

10.3 Kilasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a spolo¢nost’
CL7
Klasifikacia predmetu obc¢ianska nauka

(1) Pri klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa hodnoti v sulade s uéebnymi osnovami a
vzdelavacimi Standardami:

a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
zakonitosti a vztahov, kvalita a rozsah ziskanych zru€nosti vykonavat pozadované rozumové a
motorické ¢innosti,

b) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri vyklade spoloCenskych javov a
zakonitosti, ako aj pri rieSeni praktickych uloh v kazdodennom Zivote,

c) schopnost vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,

d) aktivita v pristupe k Cinnostiam, zdujem o ne a vztah k nim,

e) vystiZznost a jazykovéa spravnost ustneho a pisomného prejavu,

f)  schopnost zaujat postoj a vyjadrit vlastné stanovisko, kooperativne rieSit problémy,

g) kvalita vysledkov Cinnosti a schopnost samostatnej prace, schopnost u€it sa ucit’ a schopnost
spoluprace.

(2) Vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka sa v tychto predmetoch klasifikuju podla kritérii
uvedenych v odsekoch 3 az 7 v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik Studia.

(3) Stupfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak ovldda poZadované poznatky, fakty, pojmy,
definicie a zakonitosti presne a uplne a rozumie vztahom medzi nimi. Pohotovo vykonava poZadované
intelektudlne a motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo aplikuje osvojené poznatky a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho Ustny a
pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Graficky prejav je presny a esteticky. Vysledky jeho
¢innosti su kvalitné, len s menSimi nepresnostami. K poZzadovanym zdleZitostiam vie jasne a pohotovo
zaujat postoj a vyjadrit vlastné stanovisko. Ziak je schopny pracovat samostatne aj v skupine.

(4) Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych
poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti ojedinelé medzery a rozumie vztahom medzi nimi.
Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a motorickych €innosti prejavuje nepresnosti, tie vSak
vie s pomocou ucitela korigovat. Samostatne alebo na zaklade menSich podnetov ucitela aplikuje
osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
javov a zakonitosti. Jeho Ustny a pisomny prejav ma mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiZznosti.. Graficky prejav je esteticky, bez vacSich nepresnosti. Vysledky jeho €innosti su kvalitné,
len s menSimi nepresnostami. K poZadovanym zaleZitostiam vie zaujat postoj a vyjadrit vlastné
stanovisko. Ziak je schopny pracovat samostatne aj v skupine.

(5) Stupriom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a Uplnosti osvojenia pozadovanych
poznatkov, faktov, definicii a zakonitosti mensie medzery. Pri vykonavani pozadovanych
intelektualnych a motorickych ¢innosti, ako aj pri aplikacii osvojenych poznatkov a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh sa dopusta chyb. ZavaznejSie nepresnosti a chyby dokaze s pomocou
ucitela korigovat. V Ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalite vysledkov jeho Cinnosti a v grafickom prejave sa objavuju CastejSie nedostatky, graficky
prejav je menej esteticky. K poZadovanym zalezitostiam vie menej pohotovo zaujat postoj a vyjadrit

46



vlastné stanovisko. Ziak je schopny pod dohladom pedagéga samostatne pracovat. M& priemerne
rozvinuté zruénosti prace v skupine.

(6) Stupfiom 4 — dostatoény sa zZiak klasifikuje, ak ma v presnosti a uUplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, definicii a zakonitosti z&vazné medzery. Pri vykonavani
pozadovanych intelektualnych a motorickych €innosti, ako aj pri aplikacii osvojenych poznatkov a
zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa dopusta zavaznych chyb. Jeho ustny a
pisomny prejav ma vazne nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho
¢innosti a v grafickom prejave sa objavuju CastejSie nedostatky, graficky prejav je menej esteticky.
Zavazné nedostatky a chyby dokaze Ziak s pomocou ucitela opravit. K pozadovanym zaleZitostiam
nevie pohotovo zaujat postoj a s problémami vyjadruje vlastné stanovisko. Pri samostatnom Studiu ma
ziak vazne problémy. Nema dostato€ne rozvinuté zruénosti spoluprace.

(7) Stuprfiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak si pozadované poznatky, fakty, definicie a
zakonitosti neosvojil. Trvale ma zavazné nedostatky vo vykonavani pozadovanych intelektualnych a
motorickych &innosti. Nie je schopny rieSit teoretické a praktické ulohy kvéli chybajicim vedomostiam
a zru€nostiam. Jeho pisomny a ustny prejav je nevyhovujuci. K poZzadovanym zaleZitostiam nevie
zaujat postoj a nie je schopny vyjadrit vlastné stanovisko. Ziak nie je schopny uspokojivo pracovat ani
pod trvalym dohlfadom ucitefa. Nezapaja sa do prace v skupine.

10.4 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti matematika a praca s informaciami
C.8
Klasifikacia predmetu matematika

(1) Pri klasifikacii vysledkov dosiahnutych v matematike sa hodnoti v sulade s ucebnymi
osnovami a vzdelavacimi Standardami:

a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenia si pozadovanych vedomosti a zru¢nosti,
b) schopnost uplatfiovat osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh, najma praktickych,

c) schopnost vyuZivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych €innostiach na rieSenie
problémovych uloh, prip. projektov,

d) aktivita v pristupe k Cinnostiam, zdujem o ne a vztah k nim,

e) schopnost vyhladavat a spracuvat informacie z rbéznych zdrojov aj prostrednictvom
informacnych a komunikacnych technoldgii,

f)  schopnost zaujat postoj, vyjadrit vlastné stanovisko a argumentovat,

g) kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,

h) kvalita vysledkov ¢innosti,

i)  schopnost a Uroven prezentacie vlastnych vysledkov prace,

j)  pozicia a ¢innost v skupine (pri skupinovej praci), schopnost spolupracovat,
k) osvojenie ucinnych metéd samostatného Studia a schopnosti ucit sa ucit.

(2) Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v tomto predmete klasifikuju podfa kritérii uvedenych
v odsekoch 3 az 7 v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik Studia.

(3) Stupfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené
vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh, na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie analyzovat
zadané ulohy (aj problémové) a samostatne navrhndt primerany postup na ich rieSenie, aktivne
pristupuje k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky, i mimo nich (projekty,
predpriprava na skupinovl pracu), prejavuje o ne zaujem a zaobera sa nimi, k danej problematike
pohotovo vyhladava informacie z r6znych zdrojov, vie ich spracovat (nie skopirovat) na velfmi kvalitnej
urovni, svoj postoj k danej problematike zaujima bez obav, vlastné stanovisko vyjadruje presne, vecne
a konstruktivne, nema problém diskutovat a argumentovat na danu tému, mysli logicky spravne,
zretelne sa u neho prejavuje samostatnost a tvorivost, vysledky jeho &innosti su vefmi kvalitné,
vlastné vysledky prace prezentuje vystizne, vyjadruje sa gramaticky i Stylisticky spravne, prezentécia
je spracovana na vysokej estetickej urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje so vSetkymi
¢lenmi skupiny, vie vypoCut a akceptovat ich nazor na rieSenie ulohy, svoj nazor prednesie vzdy,
ucinne si osvojuje a uplatiuje metddy samostatného Studia a schopnost ucit sa ucit.
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(4) Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak samostatne, pripadne len s nepatrnymi
podnetmi vyucujuceho, uplatiiuje osvojené vedomosti a zruCnosti pri rieSeni uloh, na zaklade
ziskanych skusenosti a poznatkov vie analyzovat zadané ulohy (aj problémové) a samostatne
navrhnut’ primerany postup na ich rieSenie (vyuzitim znamych postupov a metéd), aktivne pristupuje k
¢innostiam a problémovym uUloham na hodinach matematiky, menej aktivne mimo nich (projekty),
prejavuje o ne zaujem a zaobera sa nimi, k danej problematike vie vyhladat’ informacie z r6znych
zdrojov, vie ich spracovat (nie skopirovat) na pomerne kvalitnej Urovni, k danej problematike vie
zaujat’ postoj, vlastné stanovisko vyjadruje vecne a konStruktivne, diskutuje a argumentuje na danu
tému, mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost, vysledky jeho €innosti su kvalitné,
vlastné vysledky prace prezentuje vystizne, vyjadruje sa gramaticky i Stylisticky spravne, prezentacia
je spracovand na estetickej urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje s ¢lenmi skupiny (nie
vSak so vSetkymi), vie vypoc€ut’ a akceptovat ich nazor na rieSenie ulohy, svoj nazor prednesie Casto,
nie vSak vzdy, osvojuje si a uplatiiuje metddy samostatného Studia a schopnost’ uéit' sa ucit.

(5) Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh
uplatiiuje samostatne, obCas potrebuje usmernenie vyucujiceho, zadané ulohy (aj problémové) vie
rieSit pomocou znamych postupov a metdd, k &innostiam a problémovym dloham na hodinach
matematiky pristupuje so zaujmom, ale potrebuje podporu a pomoc vyucujuceho, prip. spoluziakov,
menej aktivne pristupuje k ulohdm mimo vyucovacich hodin (projekty), k danej problematike vie
vyhladat informacie z réznych zdrojov, vie ich spracovat (nie skopirovat) na priemernej urovni, k
danej problematike vie zaujat postoj, vlastné stanovisko vie vyjadrit priemerne, diskutuje, ale
neargumentuje na danu tému, jeho myslenie je takmer vzdy spravne, tvorivost sa prejavuje len s
usmernenim vyucujuceho, vysledky jeho &innosti si dobré, vie prezentovat’ vlastné vysledky prace,
vyjadruje sa gramaticky spravne, v Stylistike sa vyskytuju malé nedostatky, prezentacia je spracovana
na priemernej Urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupraca s ¢lenmi skupiny je na nizkej urovni,
vie vypoCut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy, malokedy prednesie svoj nazor, vyvija snahu
osvoijit' si a uplatiiovat metdody samostatného Studia a schopnost’ uéit' sa ucit’.

(6) Stupriom 4 — dostato€ny sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni tloh
uplatiiuje iba za aktivnej pomoci vyucujuceho, zadané ulohy vie riesit len pomocou znamych postupov
a metdd, ktorym rozumie len Ciasto¢ne, ovlada zakladné pojmy a vie predviest jednoduché zruénosti,
k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky pristupuje s nizkym zaujmom, potrebuje
podporu a pomoc vyucujuceho, prip. spoluziakov, menej aktivne pristupuje k uUloham mimo
vyucovacich hodin (projekty), k danej problematike vie vyhladat informacie z réznych zdrojov, nevie
ich vSak spracovat, len skopirovat na podpriemernej urovni, k danej problematike vie zaujat postoj
zriedka, vlastné stanovisko vie vyjadrit priemerne, na danu tému diskutuje malokedy, jeho logika
myslenia je na nizSej urovni a myslenie nie je tvorivé, vysledky jeho Cinnosti su podpriemerné, vie
prezentovat’ vlastné vysledky prace, vyjadruje sa CiastoCne spravne, prezentacia je spracovana na
podpriemernej Urovni, pri skupinovej praci je pasivny, vie vypocut a akceptovat nazor na rieSenie
ulohy, zriedka prednesie svoj nazor, s tazkostami vyvija snahu osvojit si a uplathovat metédy
samostatného Studia a schopnost ucit' sa ucit’.

(7) Stupriom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak vedomosti a zru¢nosti si neosvojil, ma v nich
zavazné nedostatky, zadané ulohy nevie rieSit ani s pomocou vyucujuceho, k Cc&innostiam a
problémovym ulohdm na hodindch matematiky pristupuje bez zdujmu, na ulohach mimo vyuc€ovacich
hodin (projekty) sa nezucastnuje, k danej problematike nevie vyhladat informacie z réznych zdrojov,
vlastné stanovisko nevie vyjadrit, diskusii sa nezdc¢astnuje, jeho logika myslenia je na nizkej Urovni a
neprejavuje samostatnost v mysleni, vysledky jeho ¢innosti su nedostato¢né, vlastné vysledky prace
prezentuje len s pomocou vyucujuceho alebo spoluziakov, jeho Ustny aj pisomny prejav je slaby, pri
skupinovej praci je pasivny, vie vypocut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy, nevie vyjadrit svoj
nazor, s velkymi tazkostami vyvija snahu osvojit si a uplatfiovat metédy samostatného Studia a
schopnost ucit’ sa ucit.

10.5 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb
CL9
Klasifikacia predmetu telesna a Sportova vychova

(1) Za najdOleZitejSie pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka v telesnej a Sportovej vychove a telesnej
vychove sa povaZuje nielen to, aké dosledky zanechala tato Cinnost na zlepSeni jeho zdravia,
pohybovej gramotnosti a vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, &i ziak ziskal k
tejto Cinnosti vztah, & sa na nej so zaujmom zucastrioval, a to nielen v ¢ase povinného vyucovania,

48



ale aj mimo neho, €i pocitoval z nej radost a poteSenie, Ci sa stala su€astou jeho Zivotného Stylu.
Preto za zakladné ukazovatele hodnotenia Ziaka sa povazuju:

a) posudenie pristupu a postojov Ziaka, najma jeho vztahu k pohybovej aktivite a vyu€ovaniu
telesnej a Sportovej vychovy a jeho socidlneho spravania a adaptacie,

b) rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti zZiaka, najma rozvoj zdravotne
orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individualne predpoklady
Ziaka,

c) proces ucenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upeviiovania pohybovych zru¢nosti a

teoretickych vedomosti, najma orientacia v obsahu u¢ebnych programov zostavenych ucitelom a
realizovanych na jednotlivych Skolach.

(2) Hodnotenie vztahu Ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel nielen na zaklade
dlhodobého sledovania prejavov Ziaka na vyucovani, pri ktorej si vS§ima najma jeho aktivitu, snahu,
samostatnost’ a tvorivost, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v Skolskej i mimoskolskej
zaujmovej telovychovnej a $portovej ¢&innosti. Urover poznatkov v telesnej vychove a $porte
posudzuje priebeZne v procese a mbze si na to vytvarat i pomocné vedomostné testy. Na hodnotenie
telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a vSeobecnej pohybovej vykonnosti sa odporu€a pouzivat
batérie somatometrickych a motorickych testov. Na hodnotenie zvladnutia obsahu uc€ebnych
programov pouziva ucCitel pomocné posudzovacie $kaly, vyuziva testy Specialnej pohybovej
vykonnosti a pridrziava sa Standardov.

(3) Suhrnné hodnotenie Ziaka je vyjadrené na vysved&eni stupfiami podia Cl.1 ods.2.

(4) Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v tychto predmetoch sa klasifikuju podla kritérii
uvedenych v odsekoch 5 az 9 v primeranom rozsahu pre prislusny roénik $tadia. Ziakovi, ktory na
zaklade lekarskeho potvrdenia zo zdravotnych dovodov neabsolvoval pohybovu cCast obsahu
vyu€ovania za klasifikatné obdobie sa na vysvedceni uvedie ,0slobodeny/oslobodena®.

(5) Stupfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak dosahuje vybornu Uroven pri osvojovani
pohybovych zru€nosti vzhladom na svoje individualne predpoklady. Jeho pohybova vykonnost a
zdatnost ma stupajucu tendenciu. Ma kladny vztah k pohybovym aktivitam. AngaZuje sa v aktivitach
na vyuCovacej hodine a v Sportovych ¢innostiach v €ase mimo vyufovania. Je disciplinovany,
kreativny a dobre pripraveny na vyucovanie.

(6) Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak je aktivny a dosahuje Standardnu uroven pri
osvojovani pohybovych zru€nosti vzhladom na svoje individualne predpoklady. Udrzuje si pohybovu
vykonnost’ a zdatnost. Zapaja sa do pohybovych aktivit. Na hodine je aktivny a disciplinovany. Na
vyucovacie hodiny, ktoré pravidelne aktivne absolvuje je dobre pripraveny.

(7) Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak je v pohybovych ¢&innostiach skér pasivny a
nedosahuje pri osvojovani pohybovych zruénosti taku droven, na ktoru ma individualne predpoklady.
Neprejavuje zaujem a snahu k zlepSeniu svojej vykonnosti a zdatnosti. Nezapaja sa samostatne do
¢innosti v ramci hodiny a nezapdja sa do Sportovych &innosti mimo vyu€ovania. V priprave na
vyu€ovanie sa vyskytuju nedostatky. Eviduju sa neoddvodnené absencie na pohybovych aktivitach vo
vyucovacich hodinach.

(8) Stupriom 4 — dostato¢ny sa Ziak klasifikuje ak je v pristupe k pohybovym ¢innostiam
lahostajny a pri osvojovani pohybovych zruénosti nedosahuje Standard napriek tomu, ze ma
individualne predpoklady. Neprejavuje zaujem o zlepSenie svojho fyzického stavu a potrebnych
vedomosti. Je neaktivny, velmi slabo pripraveny na vyu€ovaciu hodinu. Velfmi ¢asto neodévodnene
vynechava aktivnu ¢ast vyu€ovania.

(9) Stupriom 5 — nedostato¢ny sa ziak vynimocne klasifikuje, ak je Uplne fahostajny k vyucovaniu,
ignoruje obsah vyu€ovania a odmieta sa zapajat’ do pohybovych ¢innosti na vyu€ovacej hodine. Jeho
pohybové zruénosti nedosahuju Standard a neprejavuje zaujem o zlepSenie svojej fyzickej zdatnosti.
Odmieta sa zapajat aj do kolektivnych Cinnosti. Velmi asto neodévodnene vynechava vyuc€ovanie.

10.6 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a hodnoty

Cl.10
Klasifikacia predmetov eticka vychova a nabozenska vychova
(6) Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v tomto predmete klasifikuju podla kritérii uvedenych
v odsekoch 2 az 6 v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik Studia.
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(7) Stupriom 1 —vyborny sa ziak klasifikuje, ak je v €innostiach aktivny, vyuziva naplno svoje
osobné predpoklady. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh preukazuje svoju autentickost,
kreativitu a originalitu. V pripade potreby je schopny vplnej miere nachadzat a pouzivat
medzipredmetové vztahy a suvislosti. Ma zaujem a snahu o rozvijanie svojich kompetencii. Vie
pohotovo zaujat postoj k pozadovanym zalezitostiam a aktivne vyjadrit svoj vlastny nazor.

(8) Stupriom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak je v Cinnostiach aktivny, vyuZiva svoje osobné
predpoklady. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh preukazuje menSiu mieru autentickosti,
kreativity a originality. V pripade potreby je schopny nachadzat a pouzivat medzipredmetové vztahy
a suvislosti. Prejavuje snahu rozvijat svoje kompetencie. Vie =zaujat postoj k poZadovanym
zaleZitostiam a vyjadrit’ svoj vlastny nazor.

(9) Stupriom 3 —dobry sa Ziak klasifikuje, ak je v Cinnostiach skor pasivny, malo vyuZiva svoje
osobné predpoklady. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh preukazuje nizku mieru autentickosti,
kreativity a originality. Jeho vedomosti a zru¢nosti su obmedzené, s problémami aplikuje
medzipredmetové vztahy a slvislosti. TaZ$ie zaujima postoj k pozadovanym zéleZitostiam
a s problémami vyjadruje svoj vlastny nazor.

(10) Stupen 4 — dostato€ny sa udeluje vynimoc¢ne ziakovi, ktory je na vyu€ovacich hodinach pasivny,
nespolupracuje. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh neprejavuje autentickost, kreativitu
a originalitu. Jeho vedomosti a zru¢nosti su vefmi obmedzené, nedokaze aplikovat medzipredmetové
vztahy a suvislosti. Nevie zaujat postoj k pozadovanym zalezitostiam a vyjadrit svoj vlastny nazor.

(11) Stupen 5 — nedostatoény sa udefuje celkom vynimoCne Ziakovi, ktory proklamativne ignoruje
vyucbu, odmieta spolupracovat, jeho vedomosti a zruénosti su nedostatoéné. Odmieta zaujat postoj
k poZzadovanym zalezitostiam a vyjadrit svoj vlastny nazor.
10.7 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti odborné vzdelavanie
ClL. 11
Klasifikacia odbornych vyu€ovacich predmetov teoretického vyu€ovania

1) Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci teoretického
vyu€ovania sa v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, ucebnych
osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zakonitosti a vztahov a schopnost vyjadrit ich,

b) kvalita a rozsah ziskanych zru€nosti vykonavat poZadované intelektudlne a motorické
¢innosti,

c) schopnost uplathovat osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych
Uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych a prirodnych javov a zakonitosti,

d) schopnost vyuzivat a zovSeobecriovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach,

e) kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,
f)  aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,
g) dodrZiavanie stanovenych terminov,

h) presnost, vystiznost a odborna a jazykova spravnost Ustneho, pisomného a grafického
prejavu,

i)  kvalita vysledkov ¢innosti,
j)  osvojenie u€innych metdd samostatného Stadia.

(2) Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického
vyu€ovania sa klasifikuju podfa kritérii uvedenych v odsekoch 3 az 7 v primeranom rozsahu pre
prislusny ro¢nik Studia.

(3) Stupfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zakonitosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre teoretické
vzdelavanie, celistvo, presne a Uplne a chape vztahy medzi nimi. Pohotovo vykonava pozadované
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intelektudlne a motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky
spravne, zretelne sa u neho prejavuje samostatnost a tvorivost. Jeho Ustny a pisomny prejav je
spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné, iba s menSimi nedostatkami. Je
schopny samostatne Studovat vhodné texty.

(4) Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zakonitosti, ktoré poZzaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre teoretické
vzdelavanie, v podstate celistvo, presne a uUplne. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a
motorické Cinnosti. Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi ucitela uplatfiuje osvojené
vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a
zakonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav
mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZznosti. Kvalita vysledkov €innosti je spravidla
bez podstatnych nedostatkov. Ziak je schopny samostatne alebo s men$ou pomocou $tudovat vhodné
texty.

(5) Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery. Pozadované
intelektudlne a motorické Cinnosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za
pomoci ucitela korigovat. Osvojené vedomosti a zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh s chybami. Uplatriuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podla podnetov ucitela.
Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy tvorivé. V Ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v
spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho Cinnosti su CastejSie nedostatky. Je
schopny samostatne Studovat' podla navodu ucitefa.

(6) Stupfiom 4 — dostato¢ny sa Zziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zavazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a
motorickych €innosti je malo pohotovy a ma vacsie nedostatky. V uplatfiovani osvojenych vedomosti a
zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju zavazné chyby. Pri vyuzivani
vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuju zavazné
chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho ustny a pisomny prejav ma spravidla zavazné
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci
ucitela opravit. Pri samostatnom Studiu ma velké nedostatky.

(7) Stupriom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované u¢ebnymi
osnovami celistvo, presne a uUplne, ma v nich zavazné a znacné nedostatky. Jeho schopnost
vykonavat pozadované intelektualne a praktické c¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V
uplatfiovani osvojenych vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju
velmi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, a to
ani na podnet ucitela. Neprejavuje samostatnost v mysleni, vyskytuji sa u neho Casté logicke
nedostatky. V Ustnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby nevie opravit ani s pomocou ucitela. Nevie samostatne
Studovat.

€l 12
Klasifikacia odbornych vyu€ovacich predmetov praktického vyucovania

(1) Predmety praktického vyu€ovania maju charakter praktickej innosti. Praktické vyuCovanie sa
vykonava v tychto hlavnych formach: odborny vycvik, odborna alebo umelecka prax, praktické
cvicenie. ) Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch s prevahou praktického
zamerania sa v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, u¢ebnych
osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym €innostiam,

b) osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie ucelnych spbsobov prace,
c) schopnost spolupracovat pri rieSeni uloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach,

e) aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f)  kvalita vysledkov Cinnosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

51



h) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom a
starostlivost o zivotné prostredie,

i) dodrziavanie stanovenych terminov,
j)  hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomocok, nastrojov, naradia a
meradiel.

(2) Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci praktického
vyuCovania sa klasifikuju podla kritérii uvedenych v odsekoch 3 az 7 v primeranom rozsahu pre
prislusny ro¢nik studia.

(3) Stupfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k préaci, k
praktickym cinnostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej €innosti. Ovlada zruénosti, spbésobilosti, ktoré poZaduju vykonové
Standardy, obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre praktickl pripravu. Praktické Cinnosti vykonava
pohotovo, samostatne uplatriuje ziskané zru€nosti a navyky. BezpecCne ovlada postupy a spdsoby
prace, doplsta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace st bez zavaznych nedostatkov. Ugelne si
organizuje vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stara o Zzivotné prostredie.
Hospodarne vyuziva suroviny, material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo
laboratérne pomdcky, nastroje, naradie a meradla. Aktivne prekonava vyskytujuce sa prekazky.

(4) Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s menSou istotou vyuZiva
ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. Praktické cCinnosti vykonava samostatne, v
postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby a v umeleckej praxi nedostatok
umeleckych schopnosti. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky. U&elne si organizuje vlastnu
pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poziarom a stara sa o Zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuZivani surovin,
materialu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratérne zariadenia obsluhuje a udrzuje s
drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s ob&asnou pomocou.

(5) Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k
pracovnému kolektivu prevazne kladne, s menSimi vykyvmi. S pomocou ucitela uplatiuje ziskané
teoretické poznatky pri praktickej €innosti. V praktickych ¢innostiach sa dopusta chyb a pri postupoch
a spOsoboch prace a v umeleckej praxi pri vyuzZivani umeleckych schopnosti, potrebuje ob&asnu
pomoc ucitela. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej ucelne, udrzuje
pracovisko v poriadku. DodrZuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
pozZiarom a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou ucitela je
schopny hospodarne vyuzivat suroviny, materidly a energiu. Pri obsluhe a udrzbe vyrobnych
laboratérnych zariadeni a pomécok, nastrojov, naradia a meradiel ho musi CastejSie usmerniovat
ucitel. Prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou ucitela.

(6) Stupfiom 4 — dostatoCny sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k
praktickym c&innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej
¢innosti vyuzit' len za sustavnej pomoci ugitela. V praktickych €innostiach, zruénostiach a navykoch sa
dopusta vacSich chyb. Pri volbe postupov a spdsobov prace a v umeleckej praxi pri vyuzivani
umeleckych schopnosti, suUstavne potrebuje pomoc ucitefa. Vo vysledkoch prace ma zavazné
nedostatky. Pracu vie organizovat za sustavnej pomoci ucitela, menej dba na poriadok pracoviska,
dodrziavanie predpisov o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o
Zivotné prostredie. PoruSuje zdsady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie. V obsluhe
a udrzbe vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomécok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa
dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci prekonava len s pomocou uditefa.

(7) Stupriom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah k
praktickym cinnostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Urovni. Nevie ani s pomocou
ucitela uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej &innosti. V praktickych cinnostiach,
zruénostiach a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s
pomocou ucitela. Vysledky jeho prace su nedokoncené, neuplné, nepresné, nedosahuju ani dolnu
hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok
pracoviska. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred pozZiarom a
nedba na ochranu Zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu. V
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obsluhe a udrzbe vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, pristrojov, ndradia a meradiel
ma vazne nedostatky.

Cl.13
Hodnotenie a klasifikacia spravania

(1) Klasifikaciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitefmi a schvaluje
riaditel po prerokovani v pedagogickej rade.

(2) Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohladriuje plnenie ustanoveni Skolského
poriadku a dalSich vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania,
fudskych prav a prav dietata, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v Skole a na verejnosti
pocCas aktivit suvisiacich so Studiom na strednej Skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych
pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka.

(3) Spravanie Ziaka sa klasifikuje podla kritérii uvedenych v odsekoch 4 az 7.

(4) Stupriom 1 — velmi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia skolského poriadku a
dalSich vnutornych predpisov Skoly a riadi sa nimi. Dodrziava moralne zasady a pravidla
spolunazivania v kolektive a vo vztahu k ucitefom. Ojedinele sa mbze dopustit menej zavaznych
previneni.

(5) Stupriom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami
Skolského poriadku a ustanoveniami dalSich vnuatornych predpisov Skoly, moralnymi zéasadami a
pravidlami spolunazivania vzhladom k spoluZziakom a ugitelom. Ziak sa dopusti zavaznejSieho
priestupku alebo sa opakovane dopusta menej zavaznych priestupkov vo€i ustanoveniu Skolského
poriadku.

(6) Stupfiom 3 — menej uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voci
Skolskému poriadku a voc¢i dalsim vnutornym predpisom Skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupfia
klasifikacie spravania dopusta zavaznejSich priestupkov voCi moralnym zasadam a pravidlam
spolunazivania, poruSuje fudské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich
0sbb.

(7) Stupfiom 4 — neuspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami
Skolského poriadku a s ustanoveniami dalSich vnutornych predpisov Skoly, s pravnymi a etickymi
normami spolo¢nosti, vyrazne poruSuje fudské prava spoluZiakov, pedagogickych zamestnancov
alebo dalSich oséb. Dopusti sa zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych
Ziakov. Zamerne naru$a ¢innost' Ziackeho kolektivu.

(8) Klasifikacia spravania ziaka sa zaznamenava do katalégového listu ziaka.

Cl. 14
Opatrenia vo vychove

(1) Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy,
dlhodobu svedomitu pracu, vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socialnu klimu v
triede a v Skole a zasluzny alebo stato¢ny ¢in, mozno ziakovi udelit pochvalu alebo iné ocenenie.

(2) Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje ziakovi triedny ucitel, vychovavatel, majster odbornej
vychovy alebo riaditel. V osobitne odévodnenych pripadoch, najma ak ide o mimoriadne zasluzny
alebo stato¢ny &in, mbéze Ziakovi udelit pochvalu alebo iné ocenenie zastupca zriadovatela strednej
Skoly, zastupca Statnej spravy v Skolstve alebo minister Skolstva Slovenskej republiky.

(3) Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade.
Pochvala alebo iné ocenenie sa udeluje spravidla na zhromazdeni triedy alebo 3koly.

(4) Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia voci
Skolskému poriadku, zdsadam spolunazivania, ludskym pravam, mravnym normam spolo¢nosti alebo
ak ziak narusa ¢innost kolektivu, mozno ziakovi ulozit napomenutie alebo pokarhanie nasledovne:

a) napomenutie od triedneho ucitela,
b) napomenutie od majstra odbornej vychovy,

c) pokarhanie od triedneho ucitela,
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d) pokarhanie od majstra odbornej vychovy,
e) pokarhanie od riaditela.

(5) Ziakovi mozno uloZit za zavazné alebo opakované previnenia vo&i $kolskému poriadku,
zasadam spolunazivania, ludskym pravam alebo mravnym normam spolocnosti

a) podmienecné vylucenie,
b) vylucenie.

(6) Opatrenie vo vychove podla odseku 5 mozno uloZit’ Ziakovi strednej Skoly len vtedy, ak skondil
plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

(7) Ziakovi je mozné uloZit opatrenia vo vychove podla odsekov 4 a 6 po prerokovani v
pedagogickej rade do dvoch mesiacov odo dna, ked sa o previneni Ziaka dozvedel pedagogicky
zamestnanec Skoly, najneskér vSak do jedného roka odo dfia, ked sa Ziak previnenia dopustil. Za
jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.

(8) Pred uloZzenim opatrenia vo vychove podla odsekov 4 a 6 treba previnenie Ziaka objektivne
preSetrit. Podla potreby, najma pri posudzovani zavazného alebo opakovaného previnenia, sa na jeho
prerokovanie za Ucasti ziaka prizve zakonny zastupca ziaka.

(9) V rozhodnuti o uloZeni opatrenia vo vychove podla odseku 5 pism. a) ur€i riaditel skuSobnu
lehotu, a to najdlhSie na jeden rok. Ak sa podmienecne vylueny Ziak v skuSobnej lehote osveddil,
riaditel upusti od vylu€enia. Ak sa Ziak v tejto lehote dopusti dalSieho zavazného previnenia, riaditel
uloZi Ziakovi opatrenie vo vychove podla odseku 5 pism. b).

(10)  Opatrenie vo vychove udelené, resp. uloZzené neplnoletému ziakovi oznamuje riaditel
zakonnému zastupcovi ziaka pisomne.

Cl.15
Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie v
povinnych vyuCovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju podfa CI. 1, Cl. 5 az 13 a klasifikaciu jeho
spravania podla Cl. 14.

Cl.16
Komisionalne skusky
(1) Ziak sa klasifikuje podra vysledkov komisionalnej skusky, ak
a) vykonava rozdielovu skusku,
b) je skuSany v nahradnom termine,

c) ma on alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych
predmetoch prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo drfa vydania vysved€enia
poziada riaditela Skoly o preskuSanie; ak prisluSny predmet vyuCuje riaditel, méze ziak alebo
zakonny zastupca ziaka o preskusanie poziadat organ miestnej Statnej spravy v skolstve,

d) sa preskusanie kona na podnet riaditela Skoly,

e) vykonava opravné skusky,

f)  vykonava skusky pri Studiu podla individualneho u€ebného planu,

g) bol oslobodeny od povinnosti dochadzat' do Skoly,

h)  vykonava skusky pri individualnom vzdelavani,

i)  Skolska inSpekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionalne preskusanie.

(2) Ak nie je mozné Ziaka vyskusSat a klasifikovat v prvom polroku alebo v druhom polroku v
riadnom termine, ziak sa klasifikuje na zaklade vysledkov skusky podla ods. 1 pism. b).

(3) Ziak, ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych
vyu€ovacich predmetov sa klasifikuje na zaklade vysledkov skusky podla ods. 1 pism. e).
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(4) Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skisku a neospravedini sa sam
alebo prostrednictvom svojho zakonného zastupcu najneskér v defi konania skusky okrem skusky
podla odseku 1 pism. c) sa klasifikuje z vyu€ovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat komisionalnu
skusku stupfiom prospechu nedostatocny.

(5) PreskuSat Ziaka podla odseku 1 pism. ¢) mozno len vtedy, ak v prislusnom klasifikatnom
obdobi este nebol z tohto vyu€ovacieho predmetu hodnoteny na zaklade komisiondlnej skusky.

(6) O povoleni vykonat komisionalnu skusku rozhodne riaditel Skoly. Pritomnost zakonného
zastupcu ziaka na jeho komisionalnom preskusani povoluje riaditel Skoly.

(7) Komisia pre komisionalne skusky je najmenej trojlenna. Komisia sa sklada z

a) predsedu, ktorym je spravidla riaditel alebo nim povereny uitel alebo majster odbornej
vychovy;

b) skuSajuceho utitela, ktorym je spravidla ucitel alebo majster odbornej vychovy vyucujuci Ziaka
prisluSny vyu€ovaci predmet,

c) prisediaceho, ktory spifia kvalifikatné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyuéovaci
predmet.

(8) Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v den konania skusky
je pre klasifikaciu ziaka konecny.

CL17
Klasifikacia a hodnotenie zaverecnej skusky

(1) Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.
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Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnud myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle $truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchacmi.

Reénikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy a i zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vysttpenia nebol jasny.

(2) Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na zaverecCnej skudke su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:
Stupen . . - . . - .
hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedc:‘s'tatoc
Kritéria L/
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel Neporozume
téme téme dobre porozumel nedostatkami S0 zavaznymi | téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc zasadné
terminolégie pomocou chyby
Vecnost), Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatn nesamostatn
a komplexno tvorivy, tvorivy nekomplexny y, Casto Y,
st odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval tazkopéadny,
pochopil pohotovy chyby, vykazoval
suvislosti nechapal zasadné
sUvislosti chyby
Samostatnos Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokézal
t prejavu vystizne, celkom nepresne, s problémami sa vyjadrit
slvisle a vystizne a niekedy , nesuvisle, s ani
spravne suvisle nesuvisle, s chybami S pomocou
chybami skuSajuceho
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokézal
praktickej a samostatne spravne nepresne, velmi aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne s problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a s pomocou s problémami
poznatkov skusajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel Neporozume
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami S0 zavaznymi | tlohe
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil V podstate Zvolil postup Zvolil postup Nezvolil
postupu spravny zvolil spravny s problémami s problémami spravny
a efektivny postup a’s pomocou postup ani
postup skusajuceho S pomocou
skuSajuceho
Vyber Zvolil V podstate 2Zvolil vyber s 2Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, spravny zvolil spravny problémami s problémami spravny
strojov, vyber vyber a s pomocou vyber ani
zariadeni, skusajuceho S pomocou
naradia, skusajuceho
materialov,
surovin
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Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami s problémami

a s pomocou

sku$ajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/€inno produkt/€inno nepodarok
prace produkt/€inno kvalitny st' s nizkou st' s velmi

st produkt/€inno kvalitou nizkou
st kvalitou

Dodrziavanie Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziava
BOZP presne dodrzal predpisy velmi malo | predpisy
a hygieny pri vSetky vSetky s velkymi predpisov
praci predpisy predpisy problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusSky budu konkretizované
vramci organizatného zabezpecenia zavereCnych skuSok. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP adoplneny podla podmienok a Specifik uéebného odboru 2423 H

nastrojar.

Priestory
1. odborné ucebne,
2. dielne, strediska praktického vyu€ovania.

Povolené pomocky
1. pocitac,
2. kalkulacka,
3. odborna literatura,

4. vlastné pisomné a grafické prace vypracované pocas Studia.
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