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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Kéd a nazov SVP
Kéd a nazov Studijného odboru

Stupeii vzdelania

Uroveii Slovenského
kvalifikacného ramca/
Europskeho kvalifika¢ného
ramca (EQR)

Dizka $tidia

Forma sStudia
Vyucovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvilenia SkVP
Miesto vydania
Platnost’ SkVP

Zriad’ovatel’

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Stidium

Sposob ukoncenia Stiadia

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vyhody

MozZnost’ pracovného
uplatnenia

Nadvézna odborna priprava

Stredna odborna skola dopravna
Skolska 66, 911 05 Tren¢in

Prevadzka a ekonomika dopravy

37 Doprava, posty a telekomunikacie
3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

slovensky

Statna

26.8.2024

SOSD, Skolska 66, 911 05 Trenéin

01. september 2024 zacinajuc prvym ro¢nikom

Regionalny trad skolskej spravy
Hviezdoslavova 3, 911 01 Tren¢in

Nizsie stredné vzdelanie a plnenie podmienok
prijimacieho konania

Maturitna skaska

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Moznost’ ziskania vodi¢ského opravnenia skupiny B

a C, teoreticka priprava na ziskanie kvalifikacnej
karty vodica.

Absolventi Studijného odboru st pripravovani tak, aby
mohli vykonavat technicko-hospodarske funkcie
hlavne v cestnej doprave, MHD, dialkovej doprave,
vnutrozavodnej a kombinovanej doprave, v obchodne;j
sieti, v organizaciach zaoberajlcich sa prepravnou
¢innost’ou, kontrolou, riadiacou a r6znou komerénou
¢innost'ou v doprave.

Stadium na vysokej $kole najmi s dopravnym
Zameranim



1.1 Kontakty pre komunikaciu so $kolou

Titul, meno,

priezvisko Pracovna pozicia  Telefén e-mail

Mgr. Anna e -

Hrkotova riaditel’ka skoly 0949 705 787  riaditel@dopravna.sk
zéastupkyna

» riaditel’ky pre

i LI teoretioks 0907 261797  renka.jurickova@gmail.com
a praktické
vyucovanie
zastupca riaditel’a

g;%ll':: aol® pre technicky 0905342 619  fabik.radko@dopravna.sk
a ekonomicky usek
vychovna

- poradkyna

Ll;gl](.“ll\;lélzszlava predseda Rady 0903 777 312  miroslava.palovic@gmail.com
Skoly
kariérovy poradca

ng'cszger hlavny majster 0948 513810  machac.peter@dopravna.sk

Kontakty

Telefon: 0905 574 113, 032 2855 201
Email: sekretariat@dopravna.sk
Stranka $koly: https://dopravna.edupage.org

SkVP prerokovany na Pedagogickej rade: ~ 26. 08. 2024
SkVP prerokovany Radou Skoly: 16. 05. 2024

Trencin 26. 08. 2024 Mgr. Anna Hrkotova
riaditel’ka Skoly


https://dopravna.edupage.org/

Stredné odborna skola dopravna

I £ 2 [ WLl Skolsk4 66, 911 05 Trendin

Nazov skolského vzdelavacieho Prevédzka a ekonomika dopravy

programu

Kéd a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikacie

Kod a nazov studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Urovei Slovenského kvalifikaéného

ramca/ Eurépskeho kvalifika¢ného 4

ramca (EQR)

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

1.2 Zaznamy 0 platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Platnost’ Revidovanie SKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, apravy
SkVP a pod.
Datum Datum
1.9.2024

Zapracovanie osobitosti vychovy a vzdelavania
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov
s nadanim v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania

24.6.2025



2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania Vv Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy vychadza z cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon &. 245/2008 Z. z.) a v Statnom vzdelavacom
programe pre skupinu Studijnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie. Nasim cielom
je nielen odovzdavat vedomosti a pripravovat’ ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat’ U mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych
a udskych principov. Skola je otvorenou institiiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $irokt
verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Poslanim nasej Skoly je reSpektovat’ osobnost’ vSetkych ziakov, odovzdavat im
teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti, pripravovat’ ich na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, naucit’ ich poznavat, rozhodovat,, riesit’ problémy, osvojit’ si pocit zodpovednosti
za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive, hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnti pracu
a pracu druhych, ziskavat’ informacie vyuzivanim vSetkych metod a prostriedkov, ktoré maju
v danom okamihu k dispozicii a sprostredkovat’ ich vhodnym spdsobom tak, aby kazdy
kazdému porozumel, Zit'" v spolo¢nosti, formulovat u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrZiavaniu etickych I'udskych principov.

Chceme vytvarat’ efektivne prostredie pre vychovu a vzdelavanie, v ktorom budu Ziaci
a zamestnanci zazivat’ pocit uspechu a radosti, ucit’ sa ucit’, konat’, zit’ s ostatnymi, byt sami
sebou, zit’ tvorivy, aktivny a plnohodnotny Zivot.

Stucast'ou pripravy mladého cloveka je okrem jeho vzdeldvania a ziskania kIi¢ovych
kompetencii aj samotnd vychova ako dolezity predpoklad uspeSného zaradenia sa do
spolo¢nosti. Nase ciele vsystéme vychovy avzdelavania spocivaji v cielavedomom
a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie
k sistavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost'.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdeldvania su zamerané na posilnenie vychovnej funkcie $koly so zimerom:

- umoZnit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu

a vol'nocasovym aktivitdm, najmé Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako

formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych

jedincov,

- vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozZni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- vytvarat’ primerané sebavedomie a posilnit’ samostatnu tvorivost’ Ziakov,

- rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich usudok a rozhodovanie,

- viest’ k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,

- podporovat Specifické zaujmy, zamerat sa na kI'i¢ové kompetencie ziakov a vyuzit’ ich
nadanie, rozvijat’ kreativitu, $pecifické schopnosti,

- naucit’ ziakov ucit’ sa, hl'adat’ vlastné optiméalne formy osvojovania a upeviiovania si
uciva a naucit’ ich vnimat’ vzdelavanie ako celozivotny proces,

- pomdct’ Ziakom porozumiet’ pri ziskavani novych vedomosti, s ktorymi sa stretavaju

v Skole, na praktickom vzdelavani, a tak umocnit’ ich kompetencie,

- viest’ ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu,
- formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,
- vytvarat vztah k zdkladnym ludskym hodnotdm ako je tUcta a dovera, sloboda

a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

- formovat zodpovedné a slusné spravanie ziakov v stilade s mordlnymi zasadami

a zasadami spolocenského sprévania sa,
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poskytovat’ o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmove;j
¢innosti,

\ ziakov a $iroku verej uku vzdelavaci uzieb vo v ase.
oskytovat’ pre ziakov a S§irokt verejnost’ ponuk delavacich sluzieb vo voI'nom ¢ase

Pri vychove avzdeldvani ziakov, pre ktorych zroéznych pri€in (napr. vyrazne

nerovnomerna Struktura schopnosti v kombinacii a vyvinovymi poruchami ucenia alebo
Vv kombinacii socidlneho znevyhodnenie s nadanim) nie je postup podla uc¢ebnych osnov
prislusného skolského vzdelavacieho programu optimalny, postupujeme podl'a individuélneho
vzdelavacieho programu.

2.1 Realizacia stratégie rozvoja Skoly

Skola ma dobré sktisenosti s uplatnenim absolventov v praxi. Neustale rozvija uspesni

spolupracu so zamestnavate'mi v priprave budicich zamestnancov. Respektujiuc poziadavky
Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu Studijnych odborov 37 Doprava, posty
a telekomunikécie a vychadzajic zo Zakona o vychove a vzdelavani je pre skolu prioritné:

a) priprava, tvorba a inovacia vlastnych $kolskych vzdelavacich programov s ciePom:

uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho uc€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzich jazykov, ziskat’ kvalifikovanych ucitelov pre
vyucbu cudzich jazykov,

modernizovat’ odborné u¢ebne pre vyucbu jednotlivych predmetov, kde kvalifikovani
ucitelia s kvalitnou vyucbou zabezpecia u ziakov dosiahnutie pozadovanych kl'a¢ovych
kompetencii,

skvalitnit’ vyucbu informaénych a komunikaénych technologii podporovanim d’al§ieho
vzdelavania uéitel'ov v oblasti informacnych a digitalnych technolégii,

zohladnit’ potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ §pecifické zaujmy Ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

rozvijat’ projektové aktivity,

zamerat’ vyucbu ziakov pre potreby trhu,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

b) posilneny status pedagogického zamestnanca a jeho motivacia, profesijny a osobny
rozvoj s ciePom:

rozvijat’ a posililovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat’ a zabezpeCovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov, majstrov
odbornej vychovy a vychovavatel'ov v zmysle platnych legislativnych zmien,

vytvarat’ dobré podmienky v medzipredmetovych vztahoch,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

c) podpora talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciePom:

vytvarat priazniva klimu Skoly a formovat priatel'ské a empatické vzajomné vztahy
medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a ziakmi,
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d)

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitel'om - ziakom —
rodicom,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu
aintolerancie v sulade sPravami dietata a Chartou zakladnych Tudskych prav
a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a Vv krajindich Eurdpskej unie a k motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku $portovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

viest’ ziakov k samostudiu,

zvySovat’ povedomie ziakov o dolezitosti CitateI'skej gramotnosti v beznom zivote,
formovat’ vztah Zziakov k problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tieZ zdravia
a zivota l'udi,

rozvijat u Ziakov schopnost’ pochopit’ suvislosti medzi lokdlnymi a globalnymi
problémami a vlastni zodpovednost’ vo vzt'ahu k prostrediu,

poskytovat’” vedomosti, zruc¢nosti a navyky, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné
konanie a postoje ¢loveka k zivotnému prostrediu,

vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu,

rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tlohy, niest’ zodpovednost’,

viest’ ziakov ku kompetentnému zaobchadzaniu s médiami, kritickému a aktivnemu
vyuzivaniu médii a ich produktov, ku orientacii v medidlnej ponuke, posudit’ kvalitu
a vyznam informa¢nych zdrojov a produktov, k pochopeniu komerénej podstaty médii
a z toho vyplyvajucich negativ a ohrozeni,

ziskavat’ zru€nosti potrebné pre online vzdeldvanie a vzdelavanie pomocou digitalnych
technologii,

osvojit’ si praktické schopnosti obhajit’ svoj nazor, argumentovat, diskutovat’, verejne
vystupovat’,

vytvérat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania,

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s ciel’om:

zapojit’ rodi€ov do procesu Skoly najmi v oblasti zaujmového vzdelavania a vol'no-
Casovych aktivit,

podporovat’ spolupracu srodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zdujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Trencine a okolitych regionoch,

spolupracovat’ s firmami ako potenciondlnymi zamestnavatel'mi nasich absolventov,



f)

9)

h)

vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skiisenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov,

poskytovanie vzdelavania, ktoré rozvija kl'icové kompetencie Ziaka potrebné pre
jeho uplatnenie sa v Zivote:

vypracovat’ SkKVP jednotlivych $tudijnych odborov v stlade s platnou legislativou,
zapojit’ aj d’alSie firmy do spoluprace so skolou v ramci dualneho vzdelavania,
vytvorit  systém  vzdeldvania  pedagogickych  zamestnancov v Spolupraci
so zamestnavatel'mi,

podpora multikultarnej vychovy avychovy Vv duchu humanizmu, dodrZiavania
Pudskych prav, prav diet’at’a, rovnosti muza a Zeny a eliminacia vSetkych foriem
diskriminacie, xenofébie, antisemitizmu, intolerancie:

viest’ ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kultirnej rozmanitosti,

rozvijat’ poznanie rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultar a subkultur,

rozvijat’ uvedomenie si korenov, moznosti, obmedzeni i premien vlastnej kultirnej
identity,

rozvijat’ tolerantné postoje k nositel'om odlisnych kultur,

podporovat’ prosocidlne spravanie a konanie vo vzt'ahu ku kultirnej odlisnosti.
spoznavat svoju kultiru aj iné kultary, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitelov,
pestovat respekt k inym kultaram,

rozvijat’ schopnost’ komunikovat’ a spolupracovat’ s nositeI'mi inych kultir v prostredi
tolerancie a vzajomne;j ucty,

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia a technického
vybavenia Skoly s ciel’om:

zlepsit’ prostredie v triedach a spoloénych priestoroch skoly,

vybudovat’ multimedidlne u¢ebne pre teoreticku a praktickl pripravu ziakov,

upravit’ vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti §koly vzhl'adom na realizaciu
kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit’ materidlno-technicky a l'udsky potenciél pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gipravu okolia $koly,

Vv sulade s Narodnym Standardom finan¢nej gramotnosti ucit’ Ziakov:

stanovit’ si Zivotné priority a vychodiska zabezpecenia Zivotnych potrieb,

ziskat’ schopnosti pouZzivat’ matematiku vo svojom buducom Zivote,

n4jst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finanéné informacie,

poznat’ zakladné pravidla riadenia osobnych financii,

stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

efektivne pouzivat’ finanéné sluzby,

orientovat’ sa v zabezpeCovani zakladnych T'udskych aekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,

orientovat’ sa Vv problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatiiovat’.
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3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 Charakteristika Skoly

Strednd odborna Skola dopravna je situovana v katastri mesta Trencin s vybornou
dostupnostou zo Zeleznic¢nej stanice a dialni¢ného privaddzaca pre ziakov z okolitych miest
aobci, ale aj zinych krajov, nakol’ko Skolu navstevuju ziaci z celého Slovenska. Stredna
odborna Skola dopravnd ma nadregionalnu pdsobnost’ vzhl'adom na jej odborné zameranie
a potreby zamestnavatel'skej sféry. Na naborovych podujatiach je nasa Skola vyhl'adavana.

Spolupracuje  so stavovskymi a profesijnymi organizaciami v ramci Slovenska
a spolo¢nostami aj mimo Slovenska. Poskytuje ziakom vzdelanie a vychovu podl'a skolskych
vzdelavacich programov s dérazom na prepojenie s praxou. Cielom je pripravit’ odborne
zdatnych a kvalifikovanych absolventov do prevadzky jednotlivych druhov dopravy, stredny
manazment, ale aj pripravit Zziakov na vysokoskolské sStadium s pripravou vysoko
kvalifikovanych a ziadanych odbornikov.

Strednd odbornd Skola dopravna mé dlhoro¢nu tradiciu a sktsenosti vo vychove
a vzdelavani v Studijnych a ucebnych odboroch so zameranim na vsetky druhy dopravy
logistiku v doprave a postové sluzby. Skola patri medzi technologickti $pi¢ku na Slovensku
Vv priprave ziakov na simulaciach a zelezni¢nych trenazéroch. Pripravuje ziakov v dualnom
vzdelavani a systéme Skolského vzdelavania.

3.2 Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich
rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

3.2.1 Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciami S vyucujicimi. Maji mozZnost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia informovani o aktualnom diani
na Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-
mailom. Cielom $koly je zvysit komunikdciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Na stretnutiach vyucujucich
srodi¢mi sa prejednavaji otdzky suvisiace s dochadzkou, prospechom a spravanim naSich
Ziakov.

3.2.2 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi
organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na spolupracu pri realizacii odborného vycviku
a sprostredkovanie odbornych exkurzii. VacSina spolupracujicich zamestnavatel'ov sa stava
zamestnavatel'mi naSich absolventov.

Duadlne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania,
ktory sa vyznacuje tizkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania s
praktickou pripravou Ziakov u konkrétneho zamestnavatel'a. Vyucba v Skole sa strieda s
praktickym vyu€ovanim v priestoroch zamestnavatel'a. Dudlne vzdelavanie tak zabezpecuje
vzdelavanie a pripravu ziaka na vykon povolani plne zodpovedajucim poziadavkdm
zamestnavatela. Absolventi Skoly plynulo prechadzaji zo vzdelavania na trh prace.
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Nadobudaju kvalifikéciu a prax priamo vo firméch, osvojuju si pracovné navyky priamo vo
vyrobnom procese zamestnavatel’a.

3.2.3 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyudovania s d’al§imi partnermi: zriad’ovatelom pri napifiani vizie §koly, s priamo riadenymi
organizaciami MS SR, centrami pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie
vV ramci preventivnych opatreni, s Policajnym zborom v Trencine pri organizovani besied
a prezentacii na tému — kriminalita, drogy, alkoholova zavislost, s Uradom prace v Trenéine
v oblasti pracovno-pravnych vztahov, zdravotnickymi zariadeniami mesta Trencin
vV problematike psychohygieny, poskytovania prvej pomoci, zdravého zivotného Stylu,
kozmetiky.

3.3 Sluzby skoly

3.3.1 Vymedzenie ciel’ov, poslania a zamerania Skoly

Ciel’, poslanie a zameranie skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavanie podl'a
§ 3 Skolského zékona, v ramci ktorych sa hlési k principom inkluzivnom vzdelévania.

Systém podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v skolskom prostredi vychadza
z podpornej urovne 1. — 5.stupiia v §131 §kolského zakona a blizsie popisanych MSVVaS SR,
najméd z podpornej Grovne 1.stupnia a 2.stupna. Pedagogicky zbor, ktory pdsobi v podpornej
urovni l.stupna najblizsie k ziakom ako klIi€ové vzt'ahova osoba, je v nasej skole doplneny
0 skolsky podporny tim (podporna uroven 2. stupna), ktory intenzivne napoméha podpore
vzt'ahov medzi pedagogickymi zamestnancami a rodi¢mi na ceste k Ziakom.

Nasa Skola nastupila na cestu k inkluzivnemu vzdelavaniu otvorenim pre nové profesie
a ¢innosti so snahou budovat inkluzivnu klimu a kultaru.

Inkluzivna cesta je zamerana:

e na podporu kazdého ziaka, ale aj ucitel’a a rodi¢a v tom, ¢o potrebuje k svojmu rastu,

e poskytovanie komplexnej podpory na Skole v spolupraci so Skolskym podpornym
timom prostrednictvom preventivnych aktivit, programov a v€asné¢ho reagovania na
krizové situacie,

e budovanie vztahového trojuholnika diet’a, rodi¢ a ucitel,

e formativne hodnotenie a reflexiu.

3.3.2 Skolsky podporny tim

Skolsky podporny tim (d’alej len ,,SPT*) je zloZeny zo:

1. Skolského Specidlneho pedagoga, ktory poskytuje individualne a skupinové Specialno—
pedagogické sluzby, poradenstvo a konzultacie v procese vychovy a vzdelavania
detom, ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly, uskutoc¢iiuje odbornti
Specidlno-pedagogicku starostlivost’ ziakom s tazkostami v uceni a V spravani,
zdravotne a socialne znevyhodnenym ziakom,

2. skolského psychologa, ktory vykonava odborné psychologické ¢innosti ako prevencia,
konzultacia/poradenstvo, diagnostika, psychoterapia a intervencia,

3. vychovného poradcu, ktory plni ulohy Skolského poradenstva v otazkach vychovy,
vzdelavania a profesijnej orientacie ziakov skoly, poskytuje konzultacie ziakom a ich
zékonnym zastupcom pri rieSeni vychovnych a vzdeldvacich problémov,
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4. apedagogického asistenta, ktory v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagdégom
a SPT vytvara rovnost’ prilezitosti vo vyucovani a poméaha pri prekonavani rozli¢nych
bariér jednotlivcovi, skupine alebo celej triede.

Tim uzko spolupracuje s vedenim skoly, CPP, UPSVaR, kariérnym poradcom, koordinadtorom
protidrogovej prevencie, triednymi ucitel'mi, ucite'mi, vychovavatel'mi, rodi¢émi a ziakmi.
Clenovia timu poskytuja:

poradenstvo ziakom, rodi¢om a zamestnancom,

prevenciu a intervenciu, mediaciu po konflikte a alebo t'azivej situacii,

preventivne poradenstvo ziakom a rodi¢om,

preventivne programy a aktivity v triedach,

podporu ucitel'om pocas vyucovania,

orienta¢nt diagnostiku,

e vzdelavanie pre zamestnancov,

e prednasky pre Ziakov.

Cinnost’ podporného timu sa riadi platnou legislativou, pracovnou napliiou, $kolskym

vzdelavacim programom a metodickym usmernovanim Centra poradenstva a prevencie.
Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov poskytuje podporu vietkym Ziakom,
a to tak, ze zabezpecuje podmienky, organizaciu a realizdciu vychovno-vzdeldvacieho procesu
spdsobom, ktory primerane zodpoveda potrebam telesného, psychického a socidlneho vyvinu
ziakov v tzkej spolupraci so SPT.

Nasa Skola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych ziakov v rozsahu a kvalite
zodpovedajucej individudlnym potrebam ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny
pristup, aby kazdé dieta bolo vnimané ako jedine¢né a necitilo sa odmietané. Chceme tak
zabezpeCit’ Gstavny rovny pristup k vzdelavaniu pre vsetkych ziakov, primerany rozvoj ich
schopnosti, dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a ich primeraného zaclenenia do
spolo¢nosti. Nasa Skola podl'a § 145a a 145b Skolského zdkona poskytuje ziakom podporné
opatrenia, aby sa ziaci mohli plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat’ seba
ako ¢loveka, osobnost &i svoje vedomosti, zruénosti a schopnosti. Skola poskytuje podporné
opatrenia (d’alej PO) podl'a Katalogu podpornych opatreni, tohto $kolského vzdelavacieho
programu a v pripade potreby aj podl'a Individualneho vzdeldvacieho programu (d’alej IVP).
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4 OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV SO
ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM A ZIAKOV S NADANIM V
SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

4.1 Inkluzivne vzdelavanie

Nasa skola vzdelava ziakov v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania. Inkluzivna
Skola vytvara podmienky pre edukaciu ziakov telesne, zmyslovo a zdravotne postihnutych, pre
ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, pre pristahovalcov aj pre ziakov nadanych.
Velkym prinosom pre rozvoj inkluzivnej kultury je Skolsky podporny tim, ktory v nasej skole
pracuje v zloZeni: Skolsky Specialny pedagog, Skolsky psycholog, vychovny poradca, kariérny
poradca, pedagogicki asistenti a koordinator prevencie. Skolsky podporny tim poskytuje
podporu Ziakom, zamestnancom aj zakonnym zastupcom.

Skola je uplne debarierizovana, k dispozicii je najazdova plosina a v priestoroch
Skolského internatu sa nachddza vytah.

Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) prijimame v stlade so
zdravotnymi poziadavkami na uchadzala, ktoré vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho
programu 37 Doprava, posty a telekomunikacie. Ziak so SVVP sa vzdelava podla §kolského
vzdelavacieho programu a uéebného planu koly, ale ak SVVP neumoziiuju Ziakovi, aby sa
vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu Skoly, Zziak sa vzdelava podla
individudlneho vzdeldvacieho programu.

Podra § 2 pismen j) — p) zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov je Specidlnou vychovno-vzdelavacou potrebou
poziadavka urCena diagnostikou v zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie
podporného opatrenia vo vychove a vzdelavani (d’alej len ,,podporné opatrenie*) ziakovi,
ktorého zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, sprévanie,
kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost’ alebo zru¢nosti vyzaduju poskytnutie
podporného opatrenia a to:

J) ziakom so zdravotnym znevyhodnenim - ziak so zdravotnym postihnutim, ziak

chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami, Ziak s poruchou

spravania,

K) ziakom so zdravotnym postihnutim - Ziak s mentalnym postihnutim, sluchovym

postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou

schopnostou, s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami alebo s

viacndsobnym postihnutim,

) ziakom chorym alebo zdravotne oslabenym - Ziak s ochorenim, ktoré je

dlhodobého charakteru, a ziak vzdelavajici sa v Skolach pri zdravotnickych

zariadeniach,

m) ziakom s vyvinovymi poruchami - Ziak s poruchou aktivity a pozornosti; Ziak s

vyvinovou poruchou ucenia,

n) ziakom s poruchou spravania - Ziak s narusenim funkcii v oblasti emocionalnej
alebo socialnej okrem Ziaka uveden¢ho v pismene m),
0) ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia - ziak Zijici v prostredi, ktoré

vzhl'adom na socidlne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostatocne
podnecuje rozvoj mentalnych, vol'ovych, emocionalnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje
jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho
osobnosti,

9)] ziakom s nadanim - ziak, ktory mé4 nadpriemerné schopnosti v intelektove;
oblasti v oblasti umenia alebo $portu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s
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rovesnikmi mimoriadne vysledky alebo mimoriadne vykony a prostrednictvom
vychovy a vzdelavania sa jeho nadanie cielene rozvija.

Individuélny vzdeldvaci program obsahuje podporné opatrenie a upravy jednotlivych
Casti Skolského vzdeldvacieho programu podla Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb
ziaka, najmé upravu obsahu, metod, foriem alebo spdsobu hodnotenia a spoluprace s odbornymi
zamestnancami.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako Ziaci intaktni.
Vseobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prisposobuju individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.

Ucebné plany pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su rovnaké ako pre ostatnych
ziakov studijného odboru.

4.2 Proces pridelovania podporného opatrenia (PO)

Krok &1 — pisomna Ziadost o Vyjadrenie na uéel poskytnutia podporného opatrenia —
ziadatelom moéze byt zakonny zastupca diet'ata, plnolety ziak, pedagogicky alebo odborny
zamestnanec so suhlasom zékonného zéastupcu. O vyjadrenie mozno poZziadat’ pisomne, aj
elektronicky bez kvalifikovaného elektronického podpisu pouzitim informa¢ného systému, ak
to Skola umozni.

Krok ¢.2 -riaditel' Skoly da vypracovat Vyjadrenie natcel poskytnutia podporného
opatrenia— vyjadrenie vypracuje ucitel, Skolsky S$pecialny pedagdg alebo odborny
zamestnanec  Skoly, odborny zamestnanec zariadenia poradenstva a prevencie,
Vv opodstatnenych pripadoch aj vS§eobecny lekér. Vyjadrenie nasledne riaditel’ posle ziadateTovi.

Krok ¢&. 3 - Ziadost’ o poskytnutie podporného opatrenia — Ziadatel’ po obdrzani vyjadrenia
moze poziadat’ o poskytnutie PO v rozsahu, ako je uvedené vo vyjadreni.

Krok ¢&.4 - Vyjadrenie riaditel’a $koly o poskytnuti podporného opatrenia (do 10 dni,
v odovodnenom pripade do 20 dni) — riaditel' Skoly prehodnoti podmienky Skoly potrebné
na poskytnutie PO uvedenych vo Vyjadreni na tcel poskytnutia PO a v uvedenom rozsahu
poskytnutia PO (personalne, priestorové, materialno-technické a financné podmienky).
Riaditel’ skoly sa nevyjadruje k opodstatnenosti PO, ale len k tomu, ¢i ma alebo nema moznost’
PO zabezpecit.
Vyjadrenie riaditel’a Skoly moze byt’ nasledovné:

1) skola poskytne PO ziakovi v pozadovanom rozsahu,

2) skola neposkytne PO ziakovi v pozadovanom rozsahu,

3) skola poskytne PO Ziakovi ¢iastocne.

Krok &. 5 - Ziadatel’ moze poziadat’ Regionalny trad $kolskej spravy (RUSS) o preskiimanie
vyjadrenia riaditelPa Skoly. Mo6ze tak urobit’ v pripade, Ze navrhované PO Skola odmietne

poskytnut’ alebo neposkytne v havrhovanom rozsahu.

Krok & 6 - Ak RUSS zisti, Ze vyjadrenie riaditela je NEOPODSTATNENE, potom uréi, Ze
skola musi povinne poskytnut’ PO v navrhovanom rozsahu.

Krok & 7 - Ak RUSS zisti, Ze vyjadrenie riaditela je OPODSTATNENE, vykona vietky
potrebné tikony na zabezpecenie poskytnutia PO.
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Krok & 8- Ak RUSS zisti, ¢ nie je moznost’ poskytniit PO, bezodkladne kontaktuje
Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie (VUDPaP), ktory urci spdsob
poskytnutia PO.

4.3 Podporné opatrenia

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované skolou potrebné na to, aby sa ziak mohol
plnohodnotne zapéjat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat' svoje vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti. Medzi podporné opatrenia podla § 145a skolského zédkona patri:

a)  poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade Gpravy cielov, metdd, foriem a
pristupov vo vychove a vzdelavani,

b)  poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy obsahu vychovy a
vzdelavania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych ziakmi vo vychove a vzdelavani,
C)  zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikac¢nej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno-komunikaénych zruc¢nosti,
emocionality a sebaobsluhy,

d)  cinnost na podporu dosahovania $kolskej sposobilosti,

e)  zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka Skoly alebo inej podpory
pri osvojovani si vyucovacieho jazyka skoly,

f)  zabezpecenie doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvyssieho
individualneho kognitivneho potenciédlu diet'at’a alebo ziaka,

g) skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia,

h)  zabezpeCenie vzdelavania sa vo vyuCovacom predmete alebo vo vzdelavacej
oblasti vo vys$Som ro¢niku,

i)  zabezpeCenie osobitnych foriem komunikacie dietata ziaka so zdravotnym
postihnutim so skolou,

J)  cinnost na podporu socidlneho zaradenia,

k)  cinnost’ na podporu predchadzania ukonéenia $kolskej dochadzky v niz§om ako
poslednom ro¢niku strednej Skoly,

I)  S$pecializované kariérové poradenstvo,

m) zabezpecCenie posobenia pedagogického asistenta v triede,

n)  poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

0) zabezpecCenie sebaobsluznych tikonov v ¢ase vychovno-vzdelavacieho procesu,
p)  poskytnutie $pecialnych edukaénych publikacii a kompenzaénych pomocok,

q) zabezpeCenie upravy priestorov Skoly uréenych na podporu vnimania a
nadobudanie zrucnosti,

r)  odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch $koly a organiza¢nych bariér pri
vychove a vzdelavani,

S)  zabezpecenie diétneho stravovania,

t)  prevenciana podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia vyskytu
rizikového spravania,

u)  krizova intervencia.

4.4 Zasady hodnotenia Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziaka so SVVP ugitel’ respektuje jeho psychicky a
fyzicky zdravotny stav, druh a zdvaznost’ poruchy, ktora ma vplyv na troven a vysledky prace
ziaka v prislusnom predmete. Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane
naro¢ne, pri¢om prihliada na jeho vynalozené usilie, svedomitost, zaujmy a na predpoklady
jeho d’alSieho vzdeldvania alebo uplatnenia v pracovnom procese. Pri hodnoteni ucebnych
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vysledkov Zziaka kladie doraz na jeho individudlne schopnosti, ktoré su zakladom jeho
pracovnej a socialnej integracie.

Podrobnosti, podl'a ktorych je potrebné postupovat pri hodnoteni a klasifikacii
konkrétneho Ziaka, poskytuje skolské poradenské zariadenie, ktoré mu zabezpecuje odbornu
starostlivost’.

O spdsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny, alebo vyucujaci ucitel’
informuje zakonného zastupcu a samotného Ziaka. Pri hodnoteni Ziaka so SVVP uéitel
posudzuje jeho vedomosti nielen v porovnani so spoluziakmi ziaka, ale najmi v porovnani s
predchédzajicimi vykonmi samotného ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka so zdravotnym znevyhodnenim dodrziavame ustanovenie §
55 ods. 4 zakona €. 245/2008 Z. z., zasady podla prilohy ¢. 2 Metodického pokynu ¢. 22/2011
na hodnotenie Ziakov zakladnej skoly a vychddzame z odporucani prislusného poradenského
zariadenia pre konkrétneho ziaka.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 3760 M prevadzka a
ekonomika dopravy

Stredné odborna skola dopravna

NEZO7ELELI G Skolsks 66, 511,05 Trendin

Nazov skolského vzdelavacieho Prevédzka a ckonomika dopravy

programu

Kéd a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikacie

Kod a nazov studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tidia 4 roky

Forma Studia denna

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) Prevadzka a ekonomika dopravy vychadza
z cielov Statneho vzdelavacieho programu (SVP) skupiny $tudijnych odborov 37 Doprava,
posty a telekomunikéacie. Ciel'om je pripravit absolventov so Sirokym vSeobecnovzdeldvacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomost'ami i praktickymi spdsobilostami tak, Ze su
schopni vykonavat kvalifikovanu cielavedoma samostatni ¢innost” spojent s dopravnou
¢innostou. Absolvent je spdsobily vykonavat” odborné prace technického, ekonomického
a organizaného charakteru najmai v cestnej doprave. SkVP vychadza z tradicii vzdelavania
a pripravy na Skole, je vytvoreny na zaklade skusenosti a poznatkov ucitelov a majstrov
odborného vycviku, zahffia poziadavky zamestnavatel'skej sféry. SkVP stanovuje zakladné
cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové a obsahové
Standardy vSeobecného a odborného vzdelavania, stanovuje profil absolventa a zékladné
podmienky realizacie programu. Vystupnym certifikitom vzdelavania SkVP je vysvedéenie
0 maturitnej skuske.
Skola vo vyu¢bovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metody, ktoré veda k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti
a medzi 'ud’mi. Pri vyucbe st pouzivané rozne digitalne nastroje, napr. Kahoot, Quizlet,
Learnigsappp, Canva, Mindonmap, ChatGPT a pod.

Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie
a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metody
dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia
ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju
Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného na osobnom tisudku. Vedu ziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost’
medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyucovania
(praktické prace) su predovsetkym aplika¢ného a heuristického typu (Ziak poznava redlny zivot,
vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom poznéavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyucovacie metddy tie najlepsie,
nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnatorné potreby Ziakov
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vykonéavat' konkrétnu c¢innost' st tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Preto nasa Skola kladie velky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sut’azi,
simula¢nych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov apod. Uplatiované metédy budi konkretizované na trovni ucebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované
podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich.

Kliacové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich
realizacie je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola
bude rozvijat aj kompetencie, ako su schopnost’ autonémneho rozhodovania, komunika¢né
zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit problémy a spravat’ sa
zodpovedne.

Absolvent ziska také schopnosti a vedomosti, flexibilitu svojich schopnosti, ktoré
umoziuju uplatnit’ sa na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci Europske;j unie.

SkVP Prevadzka a ekonomika dopravy je uréeny pre uchadzaéov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri préci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje
s ohl'adom na odporucenie Specidlnych pedagdgov a psycholégov vo vzt'ahu na individudlne
potreby ziaka, stupeii a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Predpokladom pre prijatie na Stidium je Gspesné ukoncenie zdkladnej Skoly, zdravotné
poziadavky uchadzacov o stidium. Kritérid na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia
su stanovené kazdorocne. Pri prijimani na §tidium sa hodnoti tiez prospech na zékladnej skole,
zaujem uchadzacov o Stadium, vysledky v sutaziach a olympiddach a vysledky prijimacieho
konania.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov sa riadime platnym Metodickym pokynom, ktory
definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zdklade kritérii, s
primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metodami a
prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultadciami s ostatnymi ucitel'mi.

5.2 Zakladné udaje o Studiu
Kod a nazov Studijného odboru: 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
DiZka $tudia: 4 roky

Forma Studia: Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonévaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly.
Zdravotna sposobilost’ uchadzaca o stadium.

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Stadium:

Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani  Vysved¢enie o maturitnej skuske s dolozkou

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Uroven Slovenského
kvalifika¢ného ramca/

Eurépskeho kvalifika¢ného .

ramca (EQR)

Moznosti pracovného uplatnenia Ziskanim zékladnych odbornych vedomosti a zru¢nosti
absolventa: sa absolvent uplatni v cestnej osobnej a nakladne;j
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doprave, mestskej hromadnej a vnutropodnikove;j
doprave, v predajniach automobilov, v dopravnej
policii, poistovnictve, na colniciach, v zasielatel'skych
a logistickych firmach, pri kalkulacii, planovani,
normovani a zabezpeceni prepravy.

Nadvizna odborna priprava Moznost’ pomaturitného Specializacného Studia na
(d’alSie vzdelavanie): vysokych skolach

5.3 Organizacia vyucby

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového uéebného planu SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimélne
podty hodin st v SkVP dodrzané. Priprava v SkVP zahffia teoretické a praktické vyudovanie.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly. VSeobecna zlozka
vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného plénu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnl a pisomnt komunikaciu,
ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
Vv beznych situdciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom T'udskej spolo€nosti, zdkladnymi principmi etiky, zisadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuja si zaklady fyziky a matematiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. Velky doraz kladieme na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ ekonomiky, zékladov techniky,
logistiky, aplikovanej informatiky, technického kreslenia, administrativy a koreSpondencie,
cestnej dopravy a prepravy, hospodarskej a dopravnej geografie, colnej nauky, pravnej nauky,
informaénych technologii v doprave, mechaniza¢nych zariadené, cestnych vozidiel, dopravnej
stistavy a pod.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odbornej praxe a praktickych cviceni. V
ramci praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruc¢nosti vo svojom odbore. V predmete
odbornd prax je v tretom a Stvrtom roc¢niku realizovana stvisla dvojtyzdiova odborna prax vo
firmach, kde si Ziaci overujl svoje odborné zru€nosti v realnej praxi.

Teoretické a praktické vyucovanie prebieha V klasickych a odbornych ucebniach,
delenie tried na jednotlivé vyucovacie predmety je v stlade s platnou legislativou.

5.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Vseobecné odporucania SOS pre uchadzacov o §tadium: dolezitd je technické
predstavivost’ a zru¢nost, matematické zrucnosti, schopnost’ c¢itat’ a vypracovat’ technick
dokumentéciu, vediet’ komunikovat’ ustne aj pisomne pri kontakte si zdkaznikom, vyuZzivat
informacné technoldgie, samostatne rozhodovat’ v problémovych situaciach, pohotovost
a sustredenost’.

Absolventi studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy mézu pracovat’
v rozmanitom pracovnom prostredi, to znamena, ze je zvySené riziko pri praci so strojmi, praca
V hluénom prostredi, premenlivé poveternostné podmienky, zvySené naroky na psychicky
stav. Prijatiu uchadzaca do Studijného odboru z hl'adiska zdravotného stavu prekazaji najma
narusend pohyblivost’ dolnych kon¢atin, vaZne zrakové a sluchové postihnutia a zachvatové
stavy.

20



Zdravotny stav uchaddzacov o Stadium a vhodnost’ stidia posudzuje vseobecny lekar pre
deti a dorast. Vyjadrenie lekara o zdravotnej sposobilosti Studovat’ zvoleny odbor vzdelavania
priklada len uchadzac¢/uchédzacka, ktory/a je ziakom so zdravotnym znevyhodnenim.

Telesné postihnutie

Pre Studijny odbor sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s
nenarusenou pohyblivostou, v désledku zvySeného rizika pri praci so
strojmi su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné st zachvatové
stavy. Niektoré prace mozno vykonavat’ posediacky v dielnach,
kancelariach, tieto mézu vykondvat’ aj osoby s naruSenou
pohyblivost'ou dolnych koncatin, musia byt’ v§ak manuélne zru¢ni.

Vo vSeobecnosti sa Studijné odbory 37 Doprava, posty a
telekomunikacie neodporacaju ziakom s telesnym postihnutim.

Mentalne
postihnutie

Studijny odbor nie je vhodny pre uchadza¢ov s mentalnym
postihnutim.

Zrakové
postihnutie

V dosledku zvyseného rizika pri praci v oblasti dopravy nie je Studijny
odbor vhodny pre uchadzacov s vaznym zrakovym postihnutim, slabsie
poruchy zraku korigované okuliarmi st pripustné, osobitne pri vykone
prac vnutri, v malych dielnach, kanceléariach.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Sluchové
postihnutie

V oblasti dopravy, osobitne pri obsluhe strojov a zariadeni je zvySené
riziko pri préci, preto nie je Studijny odbory vhodny pre uchadzacov s
vaznymi poruchami sluchu, menej zavazné poruchy korigované
kompenza¢nymi pomockami sa pripustaju osobitne pri vykone prac
vnutri, v malych dieliach, kancelariach.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Specifické
poruchy ucenia

Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijného odboru na
Studijné predpoklady Ziakov (technicka predstavivost’, matematicka
zrucnost, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit’ ich
vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou, dyskalkuliou a
dyspraxiou.

Vhodnost’ Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so zariadeniami
poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial su fyzicky a
psychicky sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi
zahfnat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k
praci, povolaniu, osvojenie pracovnych nadvykov, rozvoj profesijnych
Zaujmov.

V spolupraci §koly s tizemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’
pre Ziakov prispevok na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.
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Mimoriadne Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
nadani Ziaci technicky nadani ziaci so zdujmom o pracu v oblasti dopravy, post a
telekomunikacii. Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou
individualnych $tudijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podrla realnej situacie (moznost’ absolvovania odboru v skratenom case,
priprava na d’al$ie vzdelavanie v nadvdznom $tudijnom odbore,
pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

5.5 Poziadavky na bezpec¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch
urcenych na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit podla platnych predpisov podmienky
na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukédzatelne poucit ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat'.

V priestoroch uréenych na prakticka pripravu je potrebné podl'a platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpe¢nu pracu, dokladne a preukazatel'ne obozndmit’ Ziakov
S predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi
predpismi a technickymi normami, S predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami
bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie
tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut’
vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby pomohla pri ohrozeni zdravia Ziaka.

5.6 Hodnotenie ziaka

Ciel'om hodnotenia ziaka v $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiCom spatna vizbu o
tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraniovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov vyjadrujeme ro6znymi formami: slovom, percentudlne, znamkou. V
ramci hodnotenia preverujeme vysledky Cinnosti Ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré
kritéria st vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov st hodnotené podl'a
stanovenych kritérii hodnotenia pre dany predmet.

5.6.1 Hodnotenie pocas Studia

Pocas Stadia hodnotime vsetky oCakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
obsahovymi a vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu.
Nasledujace pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v stlade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na trovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujaci hlavne: sledovanim vykonov
pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

ook owdE
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vysledkov roéznych Cinnosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla
potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nua stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Vel'ké pisomné prace si ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok casu na pripravu.

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovSetkym na:

5.6.2 Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretickénho zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a najmé praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a
tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam,
vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metody samostatného Stidia. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa
pouzivaji nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych tuloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov.

- Preukézal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonéavat’ pozadované intelektualne a
motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost'.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si u€inné metddy a formy Stadia.

5.6.3 Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska,
udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a
energie. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Osvojil si praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
- Preukdzal vztah k préaci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’ a preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

23



- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok a dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o
zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu zariadeni, pouzivanych strojov, nastrojov a naradia, prekonal
prekéazky v praci.

5.6.4 Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zrucnosti, ich tvorivl aplikéciu, poznévanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, respekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii. Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné
vSeobecné¢ kritérid hodnotenia:

- Preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvorivl aplikéciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.

- Preukézal vzt'ah a zdujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Stucast'ou hodnotenia mé byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moZnosti a rezervy. Sebahodnotenie orientujeme na
rozvoj kl'aicovych kompetencii a na oCakavané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

Postup pri hodnoteni:

- Klasifikaény stupenn urcuje pedagdg, ktory vyucuje prisluSny vyucovaci predmet/
odborny vycvik.

- 'V predmete, v ktorom vyucuje viac pedagogickych zamestnancov, urcuju vysledny
stupen za klasifikacné obdobie prislusSni pedagdgovia po vzéjomnej dohode.

- Pri ur¢ovani klasifikacného stupiia sa posudzuju vysledky prace Ziaka objektivne
a zohl'adiiuje sa miera ich narocnosti, pri¢om sa prihliada na vynaloZené Usilie Ziaka.

- Pri ur€ovani stupnia prospechu v jednotlivych predmetoch sa na konci klasifika¢ného
obdobia hodnotia uc¢ebné vysledky, ktoré ziak dosiahol za celé klasifika¢né obdobie.
Pritom sa prihliada na snahu a svedomitost’ Ziaka, na jeho individualne schopnosti a
zadujmy aj mimo Skoly, na zaujem o pracu, na uroveinl jazykového prejavu ziaka, ktory
zodpovedd jeho dorozumievacim moznostiam. Stupen prospechu pri suhrnnej
klasifikécii nie je ur€ovany na zdklade aritmetického priemeru vypocitaného zo stupiiov
hodnotenia Ziaka pri priebeznej klasifikacii za prislusné obdobie.

- Riaditel' Skoly zabezpecCuje zjednotenie klasifikaénych kritérii u vSetkych
pedagogickych zamestnancov.

- Triedny ucitel’ oboznamuje zdkonnych zastupcov s vysledkami prace celej triedy za
uplynulé obdobie.
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Pri hodnoteni zohladiujeme:

- Pracu v skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, prezentacie, sitaze, hry, simulacie a situacné
Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Obdobie hodnotenia: denne, mesacne, Stvrtrocne, polro¢ne, ro¢ne.
5.6.5 Hodnotenie Ziaka so SVVP

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujtci reSpektuji odporticania psychologickych vysetreni ziaka a uplatiuji ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatituja také formy a spoésoby skusania, ktoré zodpovedaju
schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

5.6.6 Opatrenia vo vychove

Patria sem pochvaly, napomenutia a pokarhania od triedneho ucitel’a, od riaditel’a skoly,
podmienecné vylucenie zo Studia, vylicenie zo Stadia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi
byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zdkonnym zastupcom ziaka.
Opatrenia sa zaznamenavaji do katalogového listu ziaka. Neuvadzaja sa na vysvedceni.

Postup pri opatreniach vo vychove - pokarhanie riaditePom $§koly, podmiene¢né vylicenie
a vylucenie zo Studia
1. Pohovor so Ziakom a zdkonnym zdstupcom — oznamenie o navrhu na vychovné
opatrenie.
2. Spisany navrh na opatrenie so vSetkymi podkladmi.
3. Zvoland pedagogicka rada, na ktorej sa navrh predlozi a odporuci/neodporuci
riaditel’ovi Skoly.
4. Riaditel’ vyda rozhodnutie.
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6 PROFIL (KOMPETENCIE) ABSOLVENTA studijného odboru 3760
M prevadzka a ekonomika dopravy

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy je pripraveny tak,
aby po nastupnej praxi mohol vykonavat technicko-hospodarske a ekonomické funkcie v
oblasti cestnej dopravy a prepravy. Odbornou praxou a d’alsim vzdelavanim si dokaze rozsirit
alebo prehibit’ kvalifikaciu.

Stucastou profilacie absolventa, ktory sa pripravuje na vykon povolania a ¢innosti v
oblasti prevadzky a ekonomiky dopravy v cestnej doprave a preprave, je moznost’ ziskania
vodi¢ského opravnenia skupiny ,,B*“a "C", a to pocas stidia v nadvédznosti na predmet technika
jazdy.

Absolvent Studijného odboru si v zavislosti od regiondlnych podmienok a trhu prace
moéze najst’ uplatnenie hlavne v cestnej doprave vratane samostatne podnikajicej osoby s
odbornou spdsobilost'ou podl'a Zakona o cestnej doprave, v mestskej hromadnej doprave, v
zasielatel'skych firmach a spolo¢nostiach, v dial’kovej doprave, v doprave pre vlastnu potrebu,
v obchodnej sieti, v organizaciach zaoberajucou sa prepravnou c¢innostou v cestnej a
kombinovanej doprave, kontrolnou, riadiacou a réznou komerc¢nou cinnostou v cestnej
doprave, a to ako: dispecer, technik dopravy - garaZzmajster, vedlici dopravy, referent dopravy
(spracovanie grafikonov a cestovnych poriadkov, sledovanie hospodarenia s pohonnymi
hmotami, pneumatikami, nahradnymi dielmi, evidovanim a rozborom dopravnej nehodovosti,
v oblasti §koleni a vzdeldvania vodiCov, v dopravnej kontrole, pre kalkulaciu prepravného a pre
styk s verejnostou a inymi dopravnymi organiziciami), kalkulant prepravného, reklamant,
referent prepravy, planovac, normovac, dozorca prepravy, pracovnik v ekonomickych zlozkach
podniku, ako i v oblasti logistiky a planovania dopravno — prepravného procesu.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cCinnosti ziska absolvent §tidiom Siroky
odborny profil s nevyhnutnym v§eobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné
odbory, logicky mysliaci, schopny aplikovat nadobudnuté zakladné vedomosti, zru¢nosti
anavyky pri rieSeni konkrétnych problémov. Je schopny samostatnej prace i prace v time,
stistavného samostatného sebavzdeldvania a sledovanie vyvoja vo svojom odbore Stidiom
odbornej literatiry, ovladajici aj vybrané manudlne zru¢nosti. Je schopny vyuzivat
kvalifikované metody prace na zodpovedajicej trovni a cielavedome, rozvazne a rozhodne
jednat’ v stilade s predpismi a pravnymi normami. Ma schopnosti, vedomosti a flexibilitu, ktoré
umoziuji uplatnit’ sa na trhu prace nielen na Slovensku ale aj v priestore Eurdpskej tnie.
Vzdelavaci program spdja vSeobecné vzdelavanie a Siroko profilujice odborné vzdelavanie,
¢im vytvara predpoklady pre celozZivotné vzdeldvanie a sebarealizciu absolventov
jednotlivych odborov.

6.2 Kompetencie absolventa

Absolvent studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje kI'i¢ovymi a odbornymi kompetenciami.

6.2.1 Klucéové kompetencie

Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a
rozvoj, zamestnatel'nost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspesny zivot v
spolocnosti, ktord Zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a
aktivne obcianstvo.
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Vsetky kI'i¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva
k tuspesnému zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych roéznych
suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvézuji na seba; aspekty, ktoré st
podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V stlade s Odporacanim rady z 22. méja 2018 o kli¢ovych kompetencidch pre
celoZivotné vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat' tieto kI'i¢ové kompetencie v
nasledujtcich opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov
v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfnia schopnost’ efektivne
komunikovat’ a nadvézovat’ kontakty s ostatnymi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet pocutému vecnému textu, ktoré¢ho obsah, $tyl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,;
- pochopit’ obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’ explicitne i
implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a ddlezitosti;
- dostatocne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s réznym cielom vzhl'adom na
komunikacnu situaciu;
- sformulovat vlastny nadzor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhgjit’;
- zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na urc¢it( tému;
- aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku v§eobecnu a odbornt tému;
- dodrziavat’ zasady spoloc¢enskej komunikacie;
- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhl'adom na
komunikacnt situaciu.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodni a ucinnt
komunikéciu v primeranej $kale spoloCenskych a kultirnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkiivat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze
zahtnat' zachovanie a d’al§i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet slovnym spojeniam a najbeZnejSej slovnej zasobe vztahujlcej sa k
oblastiam, ktor¢ sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a
jednoduchych sprav,

- citat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie najst’” konkrétne predvidatel'né informécie v
jednoduchom kaZzdodennom materidli, ako st napriklad prospekty, jedalne listky alebo
Casové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS,

- komunikovat’" v beZznych situacidch vyzadujicich jednoducht a priamu vymenu
informécii o znadmych témach a cinnostiach. DokéZe zvladdnut velmi kratku
spolocensku konverzaciu, dokonca aj ked’ zvy€ajne dostato¢ne nerozumie natol’ko, aby
ju sém udrziaval,

- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a
terajSej alebo nedavnej prace,

- napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.
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€) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve
matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede
sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené
dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chipu ako uplatiiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané 'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede,
v technologii a inZinierstve zahfila porozumenie zmenam sposobenym l'udskou ¢innostou a
zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- aplikovat’ zdkladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,
- pouzivat’ technické néstroje a pristroje, vyuzivat’ technické a vedecké informécie a
dodrziavat’ zasady bezpecnosti doma a v praci,
- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentdlnej udrzatelnosti, aktivne
uplatinovat’ zasady environmentalnej udrzatel'nosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia
zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii na vzdeldvanie,
pracu a Ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami. Zahtna
informa¢nu a datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- chéapat, ako digitalne technoldgie mézu prispievat’ ku komunikécii, tvorivosti a inovacii
a poznat’, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju,
- pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat, hodnotit, tvorit’ a zdiel'at
digitalny obsah,
- chranit' informdacie, obsah, tdaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu
inteligenciu alebo roboty,
- chépat’ vSeobecné zasady vyvijajacich sa digitalnych technoldgii a poznat’ zakladné
funkcie a spdsoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ u¢it’ sa
je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informécie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahiiia schopnost’ zvladnut’
zloZité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na budicnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a
podporujucom prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moZnosti, uvedomovat si dosledky
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,
- kriticky uvazovat’ o sebe z roznych uhlov pohladu,
- vyjadrit presvedcenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciel’a,
- odovzdat’ svoju pracu nacas,
- pracovat’ na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel’ skupiny,
- identifikovat’ mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou
vybrat’ najspol’ahlivejSie informécie,
- preukazat, Ze rozmysla o tom, ¢i informécie, ktoré pouziva, s spravne.
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f) Ob¢ianska kompetencia
je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zicastiiovat’ na ob¢ianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktir, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kultare
alebo sociokultirnemu postaveniu,
- diskutovat’ o tom, €o sa da urobit’ a ako pomoct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto,
- porozumiet’, pre¢o ma kazdy zodpovednost za uplatiiovanie prav a slobdd druhych,
- vysvetlit’, preo 'udia maja byt ostraziti a preco sa maju chranit’ pred propagandou,
- kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znec¢istovanim zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruja a §iria v
roznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem.
Zahtna rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti rdznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- nadviazat’ kontakty s inymi 'ud'mi s cielom spoznat’ ich kultaru, tradicie a pohl'ad na
svet,
- vyjadrit’ nazor, ze kulturna réznorodost’ v rdmci spoloc¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne,
- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurépsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii ¢i
kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako moze ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

6.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- definovat’ zdkladné ekonomické pojmy a vztahy,

- definovat’ postup a nalezitosti potrebné na zaloZenie a prevadzkovanie firmy a ma
vedomosti z oblasti ob¢ianskeho, obchodného, dafiového prava a z oblasti marketingu
a manazmentu,

- poznat’ zasady uctovnictva, jednoduché kalkulacie nakladov a rozpoCty a na zaklade
vysledkov prijimat’ zavery,

- vyjadrovat’ sa technicky spravne a primerane prostrednictvom odbornej terminologie,
strojopisu a technického $tylu v odbornych oblastiach,

- popisat’ zakladné pravne normy a predpisy,

- vysvetlit’ a spravne pouzivat’ odbornt terminoldgiu pre oblast’ dopravy,

- definovat’ technologické postupy v oblasti dopravy, s vyuZitim mechaniza¢nych
prostriedkov a vypoctovej techniky,

- ovladat’ problematiku dopravnej a prepravnej sstavy a hospodarskej geografie Statov
Eurdpy a vybranych Statov sveta,

- charakterizovat’ jednotlivé druhy vozidiel a vhodnost’ ich pouzitia pre jednotlivé
prepravné ¢innosti,

- definovat’ podmienky prevadzkovania jednotlivych dopravnych prostriedkov,

- popisat’ zakladné druhy materidlov pouzivanych v odbore a ich hospodarnom vyuZzivani
a Setreni energie.

- popisat’ problematiku paliv a maziv, vratane ich skusok a uprav,

- charakterizovat podmienky a poziadavky zavadzania alternativnych paliv do prevadzky
cestnych vozidiel,
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popisat’ Clenenie konStrukénych systémov a jednotlivych konstrukénych skupin
prislusnych  dopravnych prostriedkov, vratane podmienok ich bezpecného
prevadzkovania a zékladov udrzby,

vypocitat’ jednoduché technické vypocty s pouzitim tabuliek a noriem,

rozliSovat’ druhy, vlastnosti a moznosti vyuzitia mechaniza¢nych zariadeni v doprave,
komunikovat’ ustne a pisomne, dodrziavat’ zdsady komunikacie so zdkaznikmi a zasady
interpersonalnych vztahov.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

spracavat a vhodnymi metdédami hodnotit’ potrebné informacie na podnikatel'ské
¢innosti s vyuzitim komunikaénych a informacénych technologii,

komunikovat’ prostrednictvom elektronickej poSty a pracovat’ s webovymi strankami,
aplikovat’ vybrané matematické, fyzikalne a chemické postupy pri rieSeni technickych
problémov a rieSeni loh v hospodarskej praxi,

pouzivat’ cudzi jazyk k ziskaniu informécii z r6znych zdrojov a je schopny ho pouzivat
ako prostriedok pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupraci,
vyhotovovat’ podnikové pisomnosti vecne, jazykovo a formalne spravne,

pisat hmatovou metddou, ovladat’ techniky spracovania textu a dodrziavat
normalizovanu upravu pisomnosti,

sa spravne orientovat’ v prevadzkovych predpisoch a pomdckach,

vykonavat’ technologické postupy, viest’ prevadzkovd, ekonomicku, uctovnicku a
skladovu evidenciu, vyhotovovat’ prislusné prevadzkové doklady,

aplikovat’ logistické postupy v jednotlivych oblastiach hospodarskeho zivota,

uplatnit’ a pouzit' diagnostické metody, metédy oprav a udrzby dopravnych
prostriedkov, strojov a zariadeni,

dodrziavat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene préce.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

doslednost'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beZnych uloh,
manudalnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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7 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3760 M prevadzka a

ekonomika dopravy

7.1 Tabulka prevodu ramcového ucebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola

Nazov SkVP

KOD a nazov SVP

Kéd a nazov Studijného odboru
Stupei vzdelania

Dizka §tadia

Forma Studia

Iné

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

VSeobecno - vzdelavacie predmety

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatiira

Anglicky jazyk

Druhy cudzi jazyk

Konverzacia v anglickom jazyku
Clovek a hodnoty

Eticka vychova / Nabozenska vychova
Clovek a spolo¢nost’

Dejepis

Obcianska nduka

Clovek a priroda

Fyzika

Matematika a praca s informaciami
Matematika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

Odborné predmety

Teoretické vzdelavanie
Ekonomika podniku
Podnikova ekonomika
Pravna nauka
Uétovnictvo podniku
Uttovnictvo
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SOS dopravna, Skolské 66, Trenéin
Prevadzka a ekonomika dopravy

37 Doprava, posty a telekomunikacie

3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
uplné stredné odborné vzdelania — ISCED 3A
4 roky

denna

vyucovaci jazyk — slovensky

Minimaln -
pocet ' , VPocet’
tyZdennych tyz%enny’c h Disponibilné
vyucovacich vyucov‘flclch hodiny
hodin L]
celkom celkom
48 61,50 13,5
24 37 13
12 13 1
12 12 0
0 10 10
0 2 2
2 2 0
2 2 0
5 5 0
2 2 0
3 3 0
3 3 0
3 3 0
6 6,5 0,5
6 6,5 0,5
8 8 0
8 8 0
56 73 17
30 44 14
6 10 4
6 8 2
0 2 2
2 4 2
2 4 2



Technické vzdelavanie
Strojnictvo

Mechanizac¢né zariadenia

Cestné vozidla

Udrzba a opravy vozidiel
Doprava

Hospodarska a dopravna geografia
Dopravné a prepravné prostriedky
Cestné doprava a preprava
Dopravna ststava

Preprava

Zaklady logistiky

Technika jazdy

Colna nauka

Prakticka priprava

Prax

Odborné prax

Technické kreslenie

Cvicenia z cestnej dopravy a prepravy

Pisomna komunikacia
Administrativa a koreSpondencia

Informacné a komunika¢né technologie

Aplikovana ekonomia
Aplikovana informatika
Cvicenia z Uctovnictva
Ekonomické cvicenia

Celkom
Uckelové kurzy

Kurz ochrany zivota a zdravia
Kurz pohybovych aktivit v prirode
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7.2 U&ebny plan SkVP

Skola (nzov, adresa)

Nazov SKVP

Kéd a nazov SVP

Kdéd a nazov $tudijného odboru
Stupeii vzdelania

Dizka $thdia

Forma Studia

Druh skoly

Vyucovaci jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

VSeobecno-vzdelivacie predmety

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatira C)
Anglicky jazyk b), d)

Druhy cudzi jazyk b), €)

Konverzacia v anglickom jazyku b), f)
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/NabozZenska vychova b), g)
Clovek a spolo¢nost’

Dejepis h)

Obcianska nauka h)

Clovek a priroda

Fyzika i)

Matematika a praca s informaciami
Matematika j)

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova b), k)

Odborné predmety

Teoretické vzdelavanie
Ekonomika podniku
Podnikova ekonomika
Pravna nauka
Uttovnictvo podniku
Uttovnictvo

Technické vzdelavanie
Strojnictvo
Mechanizacné zariadenia
Cestné vozidla

Udrzba a opravy vozidiel
Doprava

SOS dopravna, Skolska 66, Tren¢in
Prevadzka a ekonomika dopravy

37 Doprava posty a telekomunikacie
3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky
denna
Statna
slovensky jazyk
Pocet tyZdennych vyué. hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4, Spolu
19 15,5 12,5 14,5 61,5
9 9 8 11 37
3 3 3 4 13
3 3 3 3 12
3 3 2 2 10
0 0 0 2 2
1 1 0 0 2
1/1 1/1 0 0 2
3 1 1 0 5
2 0 0 0 2
1 1 1 0 3
2 1 0 0 3
2 1 0 0 3
2 1,5 1,5 1,5 6,5
2 1,5 1,5 1,5 6,5
2 2 2 2 8
2 2 2 2 8
14 18 21 20 73
8 14 11 11 44
2 2 2 4 10
2 2 2 2 8
0 0 0 2 2
0 2 2 0 4
0 2 2 0 4
0 5 3 3 11
0 2 0 0 2
0 2 0 0 2
0 1 2 2 5
0 0 1 1 2
6 2 3 2 13
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Hospodarska a dopravna geografia 2 0 0 0 2
Dopravné a prepravné prostriedky 2 0 0 0 2
Cestna doprava a preprava 0 2 3 2 7
Dopravna ststava 2 0 0 0 2
Preprava 0 3 1 2 6
Zaklady logistiky 0 1 0 0 1
Technika jazdy 0 2 1 0 3
Colna nauka 0 0 0 2 2
Prakticka priprava 6 4 10 9 29
Prax 2 0 4 4 10
Odborna prax b), 1), m) 0 0 2 2 4
Technické kreslenie b), I) 2 0 0 0 2
Cvicenia z cestnej dopravy a prepravy b), I) 0 0 2 2 4
Pisomna komunikacia 2 1 0 0 3
Administrativa a koreSpondencia b), 1) 2 1 0 0 3
Informacné a komunikacné technoldgie 2 3 6 5 16
Aplikovana ekonémia b), I) 0 0 3 0 3
Aplikovana informatika b), j), ) 2 2 1 0 5
Cvicenia z Gctovnictva b), [) 0 1 2 3 6
Ekonomické cvicenia b), 1), n) 0 0 0 2 2
Celkom 33 33,5 33,5 34,5 134,5
Uckelové kurzy 72
Kurz ochrany zivota a zdravia 0) 12 12 18 - 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode 0) 30 - - - 30
7.3 Prehlad vyuzitia tyZdiov
Cinnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
Vyucovanie podl’a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Odborna prax u zamestnavatel’a - - 2 2
Casova rezerva (ti¢elové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 5 4
vzdelavacie akcie a pod.)
Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

7.4 Poznamky k u¢ebnému plinu

a) Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v Studijnom odbore sa realizuje
v 1, 2.a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na
tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvovanie
maturitnej skusky.
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f)
9)
h)
i)
j)

K)

Trieda sa mdze delit’ na skupiny podla platnej legislativy. Trieda sa deli na skupiny
podl’a potrieb odboru stiidia a podmienok skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnom odbore realizuje s dotaciou 3
hodiny tyzdenne v 1.-3. ro¢niku a 4 hodiny tyzdenne vo 4. ro¢niku.

Ako prvy cudzi jazyk sa vyuCuje anglicky jazyk. Vyucba anglického jazyka sa
Vv Studijnom odbore realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Ako druhy cudzi jazyk sa vyucuje jazyk nemecky alebo rusky. Druhy cudzi jazyk sa
realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v 1. a 2. ro¢niku a 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4.
ro¢niku.

Predmet konverzacia v anglickom jazyku, ktory patri do vzdeldvacej oblasti Jazyk
a komunikdcia, sa vyucuje v rozsahu 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” su predmety etickd/ndbozenska
vychova. Predmety eticka vychova/ndbozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu
ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ st predmety dejepis a ob&ianska
nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika apraca s informaciami“ je predmet
matematika. Predmet informatika sa vyucuje v zavedenom odbornom predmete
aplikovana informatika.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajs$ich hodinéch.
Praktickd priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a cinnosti formou praktickych cviceni (v
laboratoriach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych
cviceniach a odbornej praxi sa mozu Ziaci delit’ do skupin, najmd s ohl'adom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitel'a sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

m) V predmete odbornd prax je Vtrefom a Stvrtom ro¢niku realizovana suvisla

n)
0)

p)

dvojtyzdinova odbornd prax s hodinovou dotaciou 6 hodin denne vo firméch, kde si Ziaci
overuju svoje odborné zru¢nosti v redlnej praxi.

Nérodny Standard finan¢nej gramotnosti je sicastou predmetu ekonomické cvicenia,
predmet sa vyucuje vo 4. ro¢niku 2 hodiny tyZdenne.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je Kurz ochrany Zzivota a zdravia a Kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v ucebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Kurz ochrany Zivota a zdravia sa sklad4 z Ugelovych cviceni
a Kurzu na ochranu Zzivota a zdravia. Ugelové cvitenia su sti¢astou prierezovej témy
Ochrana zivota a zdravia. Uskutoc¢niuji sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyucovacom case v
rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz na ochranu zivota a zdravia
sa organizuje v 3. ro¢niku $tadia a trva 3 dni po 6 hodin. Kurz pohybovych aktivit v
prirode sa organizuje v 1. ro¢niku $tiidia so zameranim na zimné $porty. Ziaci absolvuju
lyziarsky kurz, ktory sa organizuje v rozsahu 5 suvislych dni.

Maturitna skuska sa organizuje podla sicasne platnej Skolskej legislativy.
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7.5 Tabulka vztahu k'i€¢ovych kompetencii k obsahu vzdeldvania

Prehlad kl'a¢ovych
kompetencii

PrehlPad nazov
predmetov

Gramotnost’

Viacjazycnost’
Matematicka

VSeobecno-vzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a
literatura

Anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk
Konverzacia

v anglickom jazyku
Eticka
vychova/Nabozensk
a vychova

Dejepis

Obcianska nauka
Fyzika

Matematika

Telesna a Sportova
vychova

Odborné predmety

©

© © © 606

© O

Teoretické vzdelavanie

Podnikova
ekonomika
Ugtovnictvo
Hospodarska

a dopravna
geografia
Dopravné

a prepravné
prostriedky
Mechanizacné
zariadenia
Zaklady logistiky
Strojnictvo
Cestna doprava
a preprava

©

©

© ©6 ©

© 0

kompetencia

a kompetencia vo
vede, v technolégii a

© O

©

©

tve

inZiniers
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PrehPad kl'a¢ovych
kompetencii

Prehlad nazov
predmetov

Technika jazdy
Colné nauka
Udrzba a opravy
vozidiel

Cestné vozidla
Dopravna ststava
Pravna nauka

Prakticka priprava

Technické kreslenie

Aplikovana
ekondmia

Cvicenia z cestnej
dopravy a prepravy
Odborna prax

Aplikovana
informatika

Administrativa
a koreSpondencia

FEkonomické
cviéenia

Cvicenia

Z uCtovnictva
Ukelové kurzy
Kurz ochrany Zivota
a zdravia

Kurz pohybovych
aktivit v prirode

e © 00 Gramotnost’

© 6 6 06 6 6 0 o0

Viacjazycnost’

Matematicka

kompetencia

a kompetencia vo
vede, v technolégii a

© © ©0

© 6 6 06 6 6 0 o0

tve

inZiniers
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Digitalna
kompetencia

© 0

© 6 6 06 606 6 0 ©0

Osobna a socialna

kompetencia
a schopnost’ ucit’ sa

© 0

© ©

Ob¢ianska
kompetencia

© 0

© ©

Kompetencia
V oblasti kultirneho

povedomia a

prejavu



