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1.1 Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Nazov a adresa Skoly

Spojena skola internatna, Komenského 3, Humenné
Organizacna zlozka Skoly: Odborné uciliste pre
ziakov s telesnym postihnutim internatne,
Trebi¢ska 16, Humenné

programu

Nazov $kolského vzdelavacieho

Sluzby a domace prace

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov uéebného odboru

64 94 G 00 Sluzby a doméce prace

Stupeii vzdelania

niz$ie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tadia

3 roky

Forma Studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SkVP | Revidovanie SkVP | Zaznamenanie inovicie, zmeny, tipravy a pod.
Datum Datum
01.09.2023 21.08.2023 zmena nazvu zriad'ovatela, doplnenie u¢ebnych

osnov pre 3.ro¢nik




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Spojena skola internatna, Komenského 3, Humenné
Organizacna zlozka Skoly: Odborné uciliste pre
ziakov s telesnym postihnutim internatne,
Trebic¢ska 16, Humenné

Nazov skolského vzdelavacieho Sluzby a doméce prace

programu

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov u¢ebného odboru 64 94 G 00 Sluzby a domace prace

Stupeii vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dizka $tadia 3 roky

Forma sStudia denna

Priprava ziakov s mentalnym postihnutim na vykon konkrétneho povolania alebo ¢innosti
umoziujeodstraiiovat’ bariéry pri ich integracii sa do spoloc¢nosti.

Ciele vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vyplyvaju zo
$kolskéhozakona, SVP, socialnych partnerov, odbornej a laickej verejnosti.

Zahfiaju teoretické a praktické vyuCovanie v prvom az tretom rocniku, s moznostou
pripravného ro¢nika.

Pripravny ro¢nik dava moZnost’ zistit, pre aku pracu maju ziaci predpoklady, ¢o ich
zaujima, aké maju poziadavky, overuje ich schopnosti, zruénosti a na zaklade ziskanych
informacii riaditel’ka Skoly ur¢i, ¢i bude Ziak pokracovat’ v prvom ro¢niku odborného ucilist’a,
alebo bude pokracovat’ vo vzdeldvani v praktickej Skole.

Poslanim nasej Skolynie je len odovzdavat' vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na
povolaniea ziskanie prvej kvalifikécie, ale aj formovat’ ich postoje, viest’ ich k dodrZiavaniu
etickycha l'udskych principov. Poslanim naSej Skoly je teda ¢o najlepSie pripravit’ mladého
Cloveka napriek jehohendikepu pre prax, profesiu a zmysluplny, zodpovedny osobny
ob¢iansky a pracovny Zivot. Skola je otvorenou instituciou pre rodi¢ov, socialnychpartnerov a
Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spoloCenskej ¢innosti.

Ciele vychovy a vzdelavaniaspoCivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti, manudlnej zru¢nosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,motivacie k
sustavnému zdokonal'ovaniu sa, k vyjadreniu schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba, SV0j
rozvoj a tvorivost,, pripravit’ sa na zodpovedny a plnohodnotny zivot v slobodnej spolo¢nosti,
umoznit’ v§etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a vol'no€asovym
aktivitim, najmd ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialnopatologickych javov.

Stratégiou Skoly je:

e uplatiovat nové metdody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdcioumedzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programovéhovyucovania,



e skvalitnit vyucbu informaénych a komunika¢nych technoldgii zabezpecenim
Specidlnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSiecho vzdeldvania ucitelov
v oblasti informacnych technolégii,

e zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov,

e zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

e vytvarat priaznivé socialne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

e rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vzt'ahov medzi ucitel'om - ziakom —
rodiCom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

e vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe K vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie Si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeji k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivécii pre celozivotné vzdeldvanie sa,

e nadvizovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e presadzovat’ zdravy Zivotny §tyl,

e zapojit rodiCov do procesu Skoly najmd v oblasti zdujmového vzdeldvania
a vol'nocasovych aktivit,

e podporovat’ spolupracu s rodicmi pri priprave a tvorbe Skolského vzdeldvacieho
programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

e skraslit’ prostredie v triedach a spolocnych priestoroch Skoly a tiez v okoli arealu

Skoly,

e vyuZzit’ materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych

zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty.

3. STUPNE VZDELANIA

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu uéebného odboru
Sluzby a doméce prace moéze ziak s mentdlnym postihnutim alebo Ziak s mentdlnym
postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim ziskat nizSie stredné odborné
vzdelanie, ktoré sa podla stupiia zvladnutia prisluSnych kritérii vykonov a posudzovania
kvalifikacie na vykon pracovnych ¢innosti ¢leni na:




a) zaskolenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zaskoleni,

b) zaucdenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osved¢enie o zauceni,

¢) vyucenie; dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysvedCenie o
zaverecnej skuske, dodatok k vysvedéeniu o zaverecnej skuske a vyuény list.

Profil absolventa: ,,zaSkoleny“

ZaSkoleny ziak ovlada 30% praktickych zru€nosti uréenymi ucebnymi osnovami pre
odborny vycvik. Zaskoleny ziak dokaze vysivat’ zdkladnymi stehmi (predny, zadny, retiazka,
krizik). Pomocou krizikovej vySivky dokéaze vysit’ obraz, deCku. Pri ru¢nom S$iti zvladne
zékladné stehy, priSivanie gombikov, vovliekanie gumy. Ovlada zdklady prace na Sijacom
stroji, navliekanie niti, rovné Sitie (utierka, obrus). Dokdze pomocou pletenia upliest’ $al
(zdkladné ocka, nahodené ocka, uzavretie o¢iek). Upratovanie — bezné upratovanie. Pri vareni
dodrziava hygienu pri praci, osobnt hygienu a hygienu pri priprave jedal. Vie Cistit’ a krajat’
zeleninu, zhotovit’ zaprazky a zatrepky, varit’ jednoduché polievky a upratat’ pracovisko po
skonCeni varenia. Pri praci dodrziava BOZP, osobnu a pracovnil hygienu a protipoziarne
predpisy. Potrebna je dosledna kontrola, prekazky v préci prekonava len s pomocou.

Profil absolventa: ,,zauceny*

Zauceny ovlada 60 % praktickych zru¢nosti ur€enymi u¢ebnymi osnovami pre odborny
vycvik. Zau€eny ziak ovlada narocnejSie pracovné operacie. Zauceny ziak dokaze pomocou
predkreslenej vySivky vysSit' vzor, dokaze si nakreslit vzory ama zvladnuti techniku
vySivania a ukoncenia vyrobku. Pri strojovom S§iti ovlada pracu na Sijacom stroji a uSitie
jednoduchého vyrobku. Dokéze upliest jednoduchy vyrobok. Vie upratat izbu. Ovlada
zakladné technologické postupy varenia pri spracovani hovéddzieho a bravcového maésa, vie
pripravit’ kysnuté cesto a rozne prilohy. Pri praci dodrZiava zasady BOZP, osobnu a pracovnil
hygienu ariadi sa protipoziarnymi predpismi. Naro¢nejsie pracovné operacie nie je vzdy
schopny vykonat’ v pozadovanej kvalite. Nie vzdy vie vyuzit ekonomiku prace v praxi.

Profil absolventa ,,vyuceny*

Vyuceny Ziak ovlada viac ako 60 % praktickych zru¢nosti ur€enymi u¢ebnymi osnovami
pre odborny vycvik. Po skonceni treticho ro¢nika a po uspeSnom vykonani zaverecnej skusky
ovlada absolvent OU zakladné schopnosti pracovnika v odbore Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. Ovlada zasady bezpecnosti pri praci, osobni a pracovni hygienu. Je
schopny pripravit’ jedla z mletého mésa, z hydiny. Dokaze pripravit’ studené predjedla a misy,
kompletny obed za dozoru MOV. Vie prestriet’ stoly, ovlada jednoduchu obsluhu. Vie usit’
jednoduchy vyrobok pod odbornym vedenim MOV. Zvlada vel'ké upratovanie pod odbornym
dozorom MOV.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 6494 G 00 SLUZBY A DOMACE PRACE

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program pre skupinu ucebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby je cieleny na vychovu a vzdelavanie ziakov s mentalnym postihnutim alebo
ziakov s mentalnym postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v danom ucebnom odbore zahfiia teoretické
a praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je realizované Vv priestoroch $koly, v triedach
a Specialnych ucéebniach. Praktické vyucovanie je realizované formou odborného vycviku
V priestoroch $koly a u inych zamestnavatel'ov ur¢enych zmluvne skolou.

Cielom vzdelavacieho programu je konkretizovat’” poZziadavky na vSeobecné a odborné
vzdelévanie ziakov v prislusnom odbore. Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj
nielen odbornych ale aj vSeobecnych a kl'ic¢ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na
rozvoj osobnosti ziaka, pripravu pre zivot v obcCianskej spolo¢nosti a pripravu na pracovné
uplatnenie.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. Je zamerand na ziskanie potrebnych znalosti spojenych s pouZivanim
materinského jazyka Vv beZznom komunikacnom styku v pisomnej aftstnej podobe.
V matematike vedie Kk zvladnutiu zakladov matematiky s dorazom na praktické aspekty.
Vzdelavaci program spristupiiuje ziakom zékladné principy etickej, naboZenskej vychovy
a obcianskej vychovy, ¢&im prispieva Kk spravnemu pochopeniu ulohy jednotlivca
V spolo¢nosti, vyznamu jeho prace pre spolocnost’ a jeho dalSieho rozvoja. UCi starat’ sa
0 svoje zdravie, umoziuje orientovat’ sa na trhu prace.

Odborna zlozka vzdelavania poskytuje Zziakovi zakladné vedomosti o estetike odievania, o
zékladoch strojového Sitia, Zehlenia, o zdkladoch kreslenia strihov a strihania odevnych
vyrobkov. U¢i Ziakov Setrit’ materidl, dodrZziavat’ zasady bezpecnosti, hygieny, protipoZiarnej
ochrany a starostlivosti o zivotné prostredie. Absolvent uc¢ebného odboru ziska zikladné
poznatky o zasadach spravnej vyzivy, pripravy jedal, organizicie prace v kuchyni, o
stolovani, stolovom inventari a jeho pouziti v praxi.

Obsah uciva v predmete Praca v rekreanych zariadeniach poskytuje Ziakovi zakladné
teoretické vedomosti o postupe prac na pracoviskdch ako su rekreacné zariadenia, hotely,
penziodny, jedalne spoloného stravovania. Ziak sa nauéi zakladnym postupom pri upratovani
hotelov a kuchyn spolo¢ného stravovania, osvoji si zdkladné hygienické normy, zékladné
poznatky o dezinfekcii a dezinfekénych prostriedkoch a spravanie sa v prevadzkach.



4.2 Zakladné udaje o Stadiu

Kéd a nazov odboru:6494 G 00 SLUZBY A DOMACE PRACE

Dizka $tudia 3 roky (4 roky ak je zriadeny aj pripravny ro¢nik)
Forma Studia Denné Studium

Stupei vzdelania Nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2 C
Vyuéovaci jazyk slovensky

Nevyhnutné vstupné MozZe byt prijaty ziak s mentadlnym postihnutim alebo
poziadavky na Studium ziak s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym

zdravotnym postihnutim, ktory ukon¢il vzdelavanie
V poslednom ro¢niku zakladnej Skoly alebo ukoncil
povinnu Skolsku dochadzku

Sposob ukoncenia Stiadia Zaverecna skuska alebo odborné zhodnotenie

Doklad o dosiahnutom vzdelani | Osvedcenie o absolvovani ¢asti vzdelavacieho programu
Osvedcenie o zaSkoleni

Osvedcenie o zauceni

Vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny list

Moznosti pracovného Odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych
uplatnenia absolventa prac v sluzbach ako kvalifikovany pomocny robotnik
Nadvizna odborna priprava Rekvalifikacné kurzy

(d’alSie vzdelavanie)

Obsah vychovy a vzdelavania je stanoveny ucebnymi osnovami, tvori harmonicky celok
teoretickych vedomosti, praktickych zru¢nosti a ndvykov.

4.3 Organizacia vyucby

Vychova avzdelavanie bude organizované dennou formou Stadia alebo formou
individualneho vzdeldvania (podla individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu alebo
podrla individualneho ucebného planu).

Stcastou vychovy a vzdelavania ziakov su exkurzie a kurzy, ktoré su uvedené v ucebnom
plane skolského vzdelavacieho programu. Stucastou vychovy a vzdeldvania ziakov moze byt aj
Skolsky vylet.

Obsah skolského vzdelavacieho programu zahina teoretické a praktické vyucovanie.
Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na ulici Tfebi¢ska 16, Humenné.
Vychadza zo skladby v§eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov podl'a u¢ebného planu.
Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku V priestore Skoly aj
Vv odbornych ucebniach a u inych zamestnavatel'ov uréenych zmluvne Skolou.

Vyucba sa organizuje tak, aby ziaci prechadzali postupne od jednoduchych prac k zlozitejSim.
Motivaciou a inSpiraciou pre ziakov je prezentidcia Skoly na verejnosti, Skolskych



a spolo¢enskych akciach a na sutaziach.Zavereéna skuska sa kona v sulade s platnou
legislativou SR.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca o uc¢ebny odbor

Vsetky poziadavky vychddzaji zo vSeobecne platnych predpisov (zakonov, nariadeni,
vyhlasok, noriem a pod.)

Do ucebnych odborov mozno prijat chlapcov a dievcatd s primeranym zdravotnym
stavom, ktory posudil a na prihlaske potvrdil lekdr. Mentdlne postihnutie preukazu zavery
psychologického vysetrenia.

Ucebny odbor je koedukovany, uréeny pre Ziakov S mentalnym postihnutim v kombindcii
s telesnym postihnutim, ktori si primerane veku fyzicky vyspeli, bez tazkych porach
pohybového aparatu, ktory stazuje hlavne funként zdatnost’ ruk, neprijatelné su kozné
choroby, najmaé rik a tvére, alergie na dezinfekéné pripravky, chronické a alergické ochorenie
dychacich ciest, zachvatové stavy (najmé epilepsia).

Pri prijimani sa v diagnostickom obraze vylucuje pritomnost’ tazkého telesného postihnutia
a tazkého stupna mentalneho postihnutia.

Pred prijatim do ucebného odboru je potrebné vysetrenie odbornymi lekarmi. Posudenie
zdravotnej spoOsobilosti potvrdi pisomne dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’, ochranu zdravia, hygienu prace pri
vychove a vzdelavani

Skola zabezpeduje zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyuéovanie, pouéenie
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, protipoziarnu ochranu, pravidelné kontroly
bezpecnosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

Tieto podmienky su zaistené tym, Ze Skola ma mandatnu zmluvu s bezpe¢nostnym technikom,
ktory zabezpecuje vSetky potrebné Skolenia, mé vypracovany plan revizii a odstranovanie
nedostatkov podl'a ich vysledkov. Skola méa vypracovany obsah poudenia o bezpednosti a
ochrane zdravia pre Ziakov, s ktorym st oboznameni na zaciatku Skolského roka a pred
kazdou Skolskou akciou;

e ziaci po prichode do skoly st pod dozorom sluzbukonajtiiceho ucitel’'a a pomocného
dozoru asistenta uditel’a,

e obuv a odev si zZiaci odkladaji do Satni na medziposchodiach,

e na chodbach je pred vyuCovanim a cez prestavky zabezpeceny pedagogicky dozor,

e 7iaci odchadzaji na obed pod dozorom pedagogickych zamestnancov a pomocného
personalu,

e dozor je zabezpeCeny aj pocas vydaja obedov vo vydajnej Skolskej jedalni,



e 0 skolskych akciach (vylety, exkurzie,...)su rodicia informovani Univerzalnym
informovanym suhlasom zakonného zastupcu ziaka pre akcie organizované v meste Humenné
a o kazdej d’alsej akcii Skoly konanej mimo mesta Humenné st informovani vzdy novym
Informovanym stthlasom zdkonného zéstupcu ziaka.

V priestoroch urenych na prakticka pripravu buda ziakom vytvorené podmienky podla
platnych technickych predpisov na bezpeéni pracu, budu dokladne a preukazatelne
oboznameni s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a
technickymi predpismi, technickymi normami a s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych
zariadeni. Ak budu ziaci pre ucely vyucby povereni obsluhou strojov a zariadeni, musia byt
pri tychto strojoch a zariadeniach zabezpecené také technické opatrenia, ktoré nebezpecenstvo
urazov spol’ahlivo eliminuja.

Medzi zékladné podmienky BOZP Zziakov patri:

e dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o0 BOZP, protipoziarnymi predpismi a
s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia zodpovedajuceho bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru, ktory vyZzaduje slstavnil pritomnost’ osoby
poverenej vedenim odborného vycviku ziakov na pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena
vedenim odborného vycviku neobsiahne zrakom stcasne na vSetky pracovné miesta je
povinna Ziakov kontrolovat’.

4.6 Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie do Odborného ucilisa pre Ziakov s telesnym postihnutim
internatneho sa realizuje bez prijimacej skusky tzn. posudenim prihlaSok uchadzacov
prijimacou komisiou.

Uchadzaci m6zu byt prijati do prvého ro¢nika trojroéného u¢ebného odboru ak:

e a) tspesne ukonéia 9. roénik SZS. Prijati mozu byt aj Ziaci niz§ich roénikov, pokial
maju ukonceny deviaty rok Skolskej dochadzky alebo povinnu $kolski dochadzku -
pre Ziakov Specialnych zakladnych §kol,

e b) uspesne ukondia 9. roénik ZS v $pecialnej triede, alebo ako individualne
integrovany Zziak . Prijati mézu byt’ aj Ziaci niZSich ro¢nikov, pokial’ maju ukonceny
deviaty rok Skolskej dochadzky alebo povinnu Skolskti dochadzku - pre Ziakov
zakladnych $kol,

e nevyhnutnou podmienkou prijatia je Specialno-pedagogické a psychologické
vySetrenie odporucajice Studium na odbornom ucilisti nie starSie ako 2 roky a

e Prihlaska ziaka do odborného ucilista musi byt’ spravne vyplnena.

V pripade, Ze v jednotlivych uc¢ebnych odboroch bude prihlasenych Ziakov viac, poradie
uchadzacov bude urcovat’:

a) znamka zo spravania — priemer znamky z ro¢nikov uvedenych na prihlaske,

b) priemerny prospech Ziaka — zo vSetkych predmetov uvedenych na prihlaske.



4.7 Organizacia zaverecnej skusky

Po ukonceni Stadia hodnotime vSetky ocCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované v kompetencnom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho programu
formou zaverecnej skusky.

Ciel'om zaverecnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uciva
uréeného Statnym vzdeldvacim programom, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti.

Zaverecna skuska (ZS) je zasadnym vzdeldvacim vystupom hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim ZS ziskaji naSi absolventi odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani.

Predmetom ZS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

e zallenit' nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zruc¢nosti a kompetencii,

e ovladat’ kompetencie vyplyvajlce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’ v
pracovnom a mimopracovnom Zivote,

e aplikovat’ a vyuzivat' nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

¢ komunikovat v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku ako podmienky pracovnej mobility,

e pouzivat’ sucasné komunikac¢né a informacné technologie a ziskané informéacie vediet
pouzit’.

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast,

e prakticka cast’,

e Gstna Cast’.

Jednotlivé Casti (ZS) budt vychadzat’ z kompetencii schvaleného Skolského vzdeldvacieho
programu, pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukézat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Gstnej Casti ZS sa overuji vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.
Cielom pisomne;j Casti ZS je overit’ urovein teoretickych vedomosti.

Ciel'om praktickej Casti ZS je overit’ troveil osvojenych zru¢nosti a sposobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuZzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Zaverecna
skuska pozostava z komplexnych tém s aplikéciou na u¢ebny odbor 6491 G 01 Obchodna
prevadzka - praca pri priprave jedal.

Podrobnosti 0 ZS st upravené platnymi predpismi MSVVaS SR. Témy ZS pripravuji
uditelia odbornych predmetov. Budt formulované v podobe konkrétnej tlohy/¢innosti. Uloha
ma svoju profilovi a aplikaénu cast’. Profilova cast’ témy ZS sa orientuje na Stanovenie
prioritnych vykonov, ktoré su urcené¢ v ramci profilovych predmetov. Aplikacnd Cast ZS
uvadza vietky dolezité vizby a suvislosti, ktoré dopliaju profilova &ast’. Kazda profilova a
aplikacna Cast’ ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v




plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v rdmci
danej témy.

Nasa skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zévere¢né skusky dané pravidla:

e vychadzat z kompetencného profilu absolventa uéebného odboru 6491 G 010bchodna
prevadzka - praca pri priprave jedal

e uplatiiovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky, pisomné
materidly, informécie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzitim vedomosti ziskanych pocas Studia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimélne, primerané a zvladnuteI'né na danom
stupni vzdelania.

Stcast'ou tém pre prakticka cast’ ZS budu aj jasne deklarované podmienky, za ktorych
mdze byt dana téma vykonand. Tyka sa to materidlnych podmienok, priestorovych
podmienok a pomocok.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizicia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika $tadia.
Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov Rozsah a obsah uloh zavere¢nej skusky zahfna
komplexny u¢ebny obsah teoretickej a praktickej pripravy.

Hodnoti sa:
Pisomna cCast’ ZS:
1. porozumenie téme,
2. spravne pouZzivanie odbornej terminoldgie,
3. vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede.

Ustna cast’ ZS:
4. porozumenie téme,
. spravne pouzivanie odbornej terminologie,

5
6. vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,
7. samostatnost’ prejavu,

8

. schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Prakticka cast’ ZS:
1. pochopenie ulohy,
2. vol'ba postupu,
3. spravny vyber ndradia, materialov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
4. organizacia prace na pracovisku,
5. dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,



6. ochrana zivotného prostredia,
7. vysledok prace.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusSky budu konkretizované v
ramci pripravy tém pre zavereéni skasku. Buda v sulade s predpisom SkVP a doplnené podla
podmienok a Specifik ucebného odboru 6491 G 01Obchodna prevadzka - praca pri priprave
jedal

Priestory:

1. odborné ucebne,

2.pracovisko odborného vycviku,

3. ostatné priestory podl'a konkrétneho u¢ebného odboru.

5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6494 G 00
SLUZBY A DOMACE PRACE

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojrocného ucebného odboru 6494 G 00 sluzby a doméce prace po ukonceni
Studia tUspeSne vykonanou zaverecnou skuskou ziska kvalifikdciu na Grovni nizSieho
odborného vzdelania. Absolventi su spdsobili plnohodnotne sa zapojit do socidlneho,
kultirneho a hospodarskeho Zivota spolo¢nosti a ako kvalifikovana pracovnd sila maju
predpoklady uplatnit’ sa na trhu prace. Stadium odboru, $pecialne prispdsobeného potrebam
mentalne postihnutych ziakov, a ziakov ktori pochadzaju zo socialne, jazykovo a kultiirne
Specifického alebo inak znevyhodneného prostredia, im umozni ziskat' také osobnostné,
vedomostné a odborné spdsobilosti, ktoré si nevyhnutné na to, aby sa stali adaptabilnou
a integrovanou sucast'ou spolo¢nosti. Su schopni vykondvat jednoduché a pomocné prace
V oblasti sluzieb.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 Kompetencie absolventa

5.2.1 Klucové kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti:

e vyjadrit’ svoje ndzory, zdévodnit’ svoje konania a rozhodnutia,

e vymenovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

e vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

e vyjadrit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

e popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a



potreby.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti:

St to schopnosti, ktoré¢ ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti. Od
ziaka sa vyzaduje:

e regulovat spravanie, prehodnocovat’ zékladné zrucnosti,

e zapgjat’ sa do medzil'udskych vztahov, pracovat v time, preberat’ zodpovednost’ sdm
za seba,

e starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,

e reSpektovat etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody,

e podielat’ sa na stanoveni zodpovedajucich jednoduchych kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat’ ziskané jednoduché udaje primerane k svojim schopnostiam,

e rozvijat pomocou ulitela vlastnli aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a
reproduktivne myslenie,

e predkladat’ s podporou uclitel'a jednoduché navrhy na vykon prace, za ktoru je
zodpovedny,

e zamerat’ vlastnu ¢innost’ s podporou ucitel’a na dodrziavanie osobnej zodpovednosti a
dosiahnutie spolo¢ného skupinového ciel’a, vytvarat dobré vztahy v kolektive,

e dodrziavat’ zadané pracovné metody a postupy, organizovat’ s pomocou ucitel’a vlastna
¢innost’ tak, aby si ziak uvedomil svoju zodpovednost’,

e pracovat’ a zapdjat’ sa do prace kolektivu,

e stanovovat si ciele podl'a svojich osobnych schopnosti, z&ujmov, pracovnej orientacie
a zZivotnych podmienok,

e mat zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt’ si vedomy ddsledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

e prispievat’ k vytvaraniu dobrych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy:

e ziskavat a vnimat’ jednoduché informécie o zakladnych problémoch pracovného a
mimopracovného Zivota,

e s podporou ucitela porozumiet’ jednoduchym doésledkovym vztahom a pri¢inam,
vyvolavajliicim problémové situécie,

e vyuzivat pod vedenim ucitel’a jednoduché nadvody a postupy, ktoré obsahuji zédkladné
informacie pouziteIné alebo nepouzitel'né pri objasiiovani podstaty problému,

e zhromazd’ovat' s pomocou ucitela elementdrne informdcie potrebné na objasnenie
problému a na stanovenie najjednoduchsieho rieSenia.

d) Pracovné a podnikatel’ské sposobilosti:
e Ucelne a ekonomicky zaobchadzat’ s financnymi a materialnymi prostriedkami,

e chapat pracu ako sebarealizaciu, sebauspokojenie a prinos pre seba,



e byt Cestny, otvoreny, spravodlivy, spolahlivy a déveryhodny,

e chapat principy socialnej spravodlivosti a rovnosti, ocetiovat’ druhych,

e pod vedenim ucitel'a rozpoznavat' zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane
hodnotit’, ale aj znasat’ kritiku od druhych,

e rozpoznavat’ a uznat’ si vlastné chyby,

e s pomocou ucitela vediet’ sa ucit’, vzdelavat’ a zdokonalovat’ sa,

e vediet pozorne pocuvat’ inych, pytat’ sa, formulovat’, vyjadrovat’ sa,

e pod vedenim ucitela rozvijat’ v sebe schopnost’ sebakontroly emocii a schopnost’
pracovat’ aj v stresovych situdcidch, vytvarat' si navyk ovladat’ sa a dosiahnut vSeobecni
kultarnu aroven.

e) Sposobilost’ vyuZivat’ informacné technolégie:

e zoznamit sa za podpory ucitel'a s poc¢itacom, jeho zdkladnymi Castami a jednoduchym
sposobom obsluhy,

e naucit’ sa s pomocou ucitel’a uviest’ do ¢innosti pocita¢ a spustit’ jednoduchy aplikacny
program,

e oboznamovat sa s informéaciami o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci s

pocitacom,

e naucit’ sa s pomocou ucitela vyhl'addavat jednoduché vhodné informacné zdroje a
ziskavat’ potrebné informacie v danom odbore Studia,

e zaznamenavat si a uchovavat informacie pod vedenim ucitel'a tak, aby ich mohol
vyuzit pri praci,

e s podporou ucitela evidovat, triedit’ a zoradovat' jednoduché pracovné informaécie
podla beznych poZiadaviek v jeho profesii. komunikovat prostrednictvom elektronickych
médii.

f) Spésobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom:

e chapat’ problémy zachovania mieru, bezpe€nosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovéavania a ochrany Zzivotného prostredia, vycCerpania nerastnych surovin, lieCenia
civiliza¢nych chordb, populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zévislosti najma
mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieseniu tychto problémov,

e chépat pojmy spravodlivost’, 'udské prava a zodpovednost,

e dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych I'udi, ich kultrne Specifika,
vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

e konat v stlade s mordlnymi principmi a zasadami spoloCenského spréavania,
prispievat’ k uplatiovaniu hodnét demokracie,

e uvedomovat si vlastnu kultirnu, narodni a osobnostni identitu, pristupovat’ s
toleranciou k identite druhych,

e zaujimat sa o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

e uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda.



5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

e riesit’ jednoduché situacie, pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat’ na
vopred nenacvi¢enu jednoducht situaciu,

e vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat’ svoj timysel, prezentovat’ sam seba,
podavat’ a ziskavat’ ustne alebo pisomne jednoduchu pozadovanu informéciu vSeobecného
charakteru, hovorit’ kratko a stivislo na danua tému,

e pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom Style, ovladat
zaklady jednoduchého a nenarocného administrativneho a odborného stylu,

e pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitel’a,

e chépat’ vyznam jazykovej kultiry, rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi
utvarmi ndrodného jazyka,

e vnimat literatiru ako predmet esteticko-vychovného charakteru,

e oboznamit’ sa s nevyhnutnost'ou zapojit' sa do spolocenskej praxe a mat’ prospech zo
ziskavania vedomosti a zru¢nosti po cely zivot,

e primerane ovladat’ zdkladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

e mat zakladné schopnosti potrebné pre styk s I'ud'mi, ovladat’ a uplatiiovat’ zéklady
spolocenského spravania,

e hodnotit’ celospoloCenské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus,
globalizacia sveta, novodobé choroby,

e osvojit si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit’ sa vSeobecne
uznavanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

e vediet' ako a kam sa obratit’ pri vymahani si svojich prav, rozvijat' Groven svojho
pravneho vedomia,

e rozvijat’ moralne a volové vlastnosti, akymi su kritickost,, huZevnatost’, samostatnost’
a primerané sebavedomie,

e vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu a
podiel’at’ sa na ich ochrane,

e rozumiet zakladnym matematickym pojmom, poznat’ zékladné vzt'ahy medzi nimi a
obsah najjednoduchsich matematickych operacii,

e vyhladéavat, triedit a pouZzivat jednoduché matematické informécie potrebné pre
beznt profesijnu situaciu,

e poznat’ a pouzivat’ zédkladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh buducej praxe
o mat’ zakladné poznatky o ¢islach,

e vytvorit’ si jednoduchtl predstavu o I'udskom organizme ako celku z hl'adiska stavby
a funkcie,

e poznat zasady spravnej zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého
zivotného Stylu,

e splnit poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cviCenia
zodpovedajuce jeho psychomotorickym predpokladom,



e uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia, 'udskych vzt'ahov,

e prejavovat zmysel pre fair-play, kolektivnu spoluprdcu a vzdjomni pomoc, najmi
postihnutym jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym, zabranit’ urazu a poskytnut’ prvu
pomoc pri uraze.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

e poznat’ zédkladnl odborni terminolégiu,

e popisat’ organizaciu prace vo vyrobnom, odbytovom a ubytovacom stredisku,
e popisat’ zdkladné strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

e preukazat vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu,
e zdovodnit’ potrebu dodrzania a zaviznosti technologického postupu,

¢ vyhodnotit’ kvalitu prace, vykonat’ zavere¢nu kontrolu prace a jej spravnosti,
e poznat druhy a pouzitie nastrojov a pomocok pouzivanych vo svojom odbore,
e poznat zakladné spdsoby ochrany materidlov vo svojom odbore,

e vymenovat’ hlavné zasady spravnej vyzivy,

e rozliSovat prostriedky na umyvanie, pranie a dezinfekciu bielizne,

e poznat normy a normalizaciu v svojom odbore,

e poznat’ zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

e poznat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci,

e poznat’ zakladné pravidla pri ochrane Zivotného prostredia,

e pomenovat’ a uviest’ sposoby aktivnej socidlnej komunikacie.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:
e pouzivat’ zakladnli odbornli terminoldgiu vo svojom povolani,
e uplatnit’ spravne technologické postupy pri jednoduchych odbornych vykonoch,
e pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,
e pouzivat’ strojové a technické zariadenia prevadzok,
e aplikovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
e dodrziavat’ ¢istotu a hygienu na pracovisku,
e vykonavat’ pracovné ¢innosti v sulade s ochranou Zivotného prostredia,
e zvladnut rieSenie konfliktnych situdcii,
e citlivo a taktne komunikovat’ s 'ud’'mi,
e aplikovat’ jednoduché spdsoby spracovania materialov,
e pracovat so Standardnym ru¢nym néaradim pouzivanym vo svojom odbore,
e pracovat s mechanickym naradim pouzivanym vo svojom odbore,




aplikovat’  ziskané  teoretické poznatky a vyuzivat ich pri  rieSeni
pracovnychproblémov,

vyuzivat’ informac¢né médié pri vyhl'adavani pracovnych prilezitosti,

prisposobit’ vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moznost’ami
rozSirovania kvalifikacie absolvovanim rekvalifikacnych kurzov.



6 UCEBNY PLAN

Ucebny odbor:

6494 G 00 Sluzby a domace prace

Forma, sposob a organizacia vzdelania:

denné §tadium pre absolventov SZS alebo
ZS s ukonéenou povinnou $kolskou
dochadzkou

ZloZKy vzdelavania a nazvy vzdelavacich

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin

oblasti 1. 2. 3. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 6 6 6 18
Slovensky jazyk a literatira 1 1+1 1+1 3+2
Fticka vychova / ndbozenska vychova 1 - - 1
Dbcianska nduka 1 1 1 3
Viatematika 1 1 1 3
Telesna a Sportova vychova 1+1 1+1 1+1 3+3
Ddborné vzdelavanie 24 24 24 72
Ekonomika a organizacia - - 1 1
Technologia odievania 1 - - 1
Odevné materialy - 1 - 1
Rucné prace +1 1 - 1+1
Technologia pripravy jedal a stolovanie 1 +1 +1 1+2
Praca v rekreaénych zariadeniach - - 1 1
Informacné a komunikaéné technologie +1 +1 +1 +3
Vychova k rodi¢ovstvu - - - -
Sportové hry - - - -
rakticka priprava 20 20 20 60
Fovinné ¢ast’+ disponibilné hodiny 30 30 30 90
Uéelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 - 15
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18 18
Ucelové cvicenia 6 6 6 18
Zaverecnd skuSka 1 1




Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu

a)Ramcovy ucebny plan pre trojrocné ucebné odbory odbornych ucilist pre ziakov s
mentalnym postihnutim vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavizny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budti vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyuéovacich predmetov alebo
modulov. Poc¢ty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné
minimum. V skolskych vzdelavacich programoch sa mo6zu rozsirit' podl'a potrieb odborov a
zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b)Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
30 hodin a maximalne 34 hodin, za celé Stidium minimalne 90 hodin, maximalne 102 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. roéniku v
rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poc¢tu hodin za §tadium
sa pocita priemer 32 tyzdiiov, spresnenie poc¢tu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych
udebnych planov). Casové rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uiva, na $portovo-
vzdeldvacie kurzy atd’. a v poslednom roc¢niku aj na absolvovanie zavere¢nej sktsky.
c)Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi.

d)Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st vyudovacie predmety eticka vychova v
alternative s nabozenskou vychovou. Vyucovacie predmety etickd vychova a nabozenska
vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach s poctom ziakov v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

e)Na cirkevnych 8kolach je povinnou stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
vyucovaci predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela). Vyucovaci predmet eticka
vychova moZze Skola vyucovat v ramci volitelnych predmetov, z casovej dotacie
disponibilnych hodin.

f)Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolonost™ je vyuéovaci predmet obé&ianska nauka.
g)Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informéaciami‘ je vyucCovaci predmet
matematika, ktory sa vyucuje podla jeho ucelu v danom odbore Studia.

Vyucovaci predmet informatika moze Skola vyucovat’ v ramci volitelnych predmetov.
h)Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je vyucovaci predmet telesna a Sportova
vychova. Vyuc€ovaci predmet telesna a Sportova vychova sa vo vSetkych ro¢nikoch vyucuje
spravidla oddelene pre chlapcov a diev€atd, priCom mozno utvarat’ skupiny zo Ziakov
najbliz8ich ro¢nikov. Najvyssi pocet ziakov v skupine je zhodny s poctom Ziakov v triede.
Dalgia skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajucej skupiny na maximalny pocet. Tento
predmet moZzno vyucovat aj v popoludnajSich hodindch a spajat’ ho do viachodinovych
celkov.

1)Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré¢ predmety v rdmci teoretického vzdeldavania a praktickej pripravy moZno
spajat’ do viachodinovych celkov.

j)Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Na
praktickych cvieniach a odbornom vycviku najmd s ohladom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky, sa trieda s viac ako 7 ziakmi deli najviac na dve
skupiny s minimalnym poc¢tom 4 ziaci. Ak je v triede so ziakmi s viacnasobnym postihnutim



viac ako 5ziakov, trieda sa deli najviac na dve skupiny s minimalnym poc¢tom 3 Ziaci. Pocet
ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

k)Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného plénu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Stadia v odbornom
ucilisti. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotéacie zédkladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) vucebnom plane.
Disponibilné hodiny sa m6zu vyuzit’ na vSeobecné vzdelavanie alebo na odborné vzdelavanie.
)Stucastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia mé samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stadia a trva tri
dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizécii internatnou formou.

Ucelové cvienia st sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéiiujesa
jedno v kazdom ro¢niku Studia, 6 hodin v teréne.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak
v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden, v 1. alebo 2. ro¢niku $tadia.
m)Zavere¢na skuska sa kona v sulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
n)Odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov odbornych ucilist’ sa moze poskytovat’ ajv systéme
dudlneho vzdelavania.

7 UCEBNE OSNOVYODBORNYCH PREDMETOV,




ODBORNEHO VYCVIKU A VSEOBECNOVZDELAVACICH
PREDMETOV

7.1 Odborné predmety
EKONOMIKA A ORGANIZACIA

Charakteristika predmetu

Ekonomika a organizacia ma umoznit’ Ziakom teoreticky i prakticky si osvojit metody
organizacie vlastnej prace, pochopit’ potrebu dodrziavat pracovné smernice, normy,
bezpecnost’, zvySovat produktivitu svojej prace, znizovat' ndklady, t.j. vlastny podiel na
rentabilite podniku, firmy a jeho konkurencie na trhu. Zaroven ma ziakom pomoct’ pochopit’
ich postavenie ako buducich zamestnancov, ich prava, povinnosti vo¢i nadriadenym
a zamestnavatelom. Vediet sa orientovat’ na trhu prace.

Je potrebné Siroké vyuzitie nazornych praktickych pomdcok, netradi¢nych sposobov nacviku
zruénosti  spojenych s preberanym ucivom s vyuzitim poznatkov zinych predmetov
(matematika, slovensky jazyk, ob¢ianska a eticka vychova, technoldgia).

Ekonomika v nasom $tate sa neustdle vyvija a meni. NR SR, vlada, ministerstva vydavaji
nové zakony, vyhlasky, nariadenia, ktoré maji vplyv na obsah vyu€ovania tohto predmetu.
Utitel' musi vzdy aktualne danti tému dopiiiat’ o najnovsie informacie az do 30 % obsahu
ucebnych osnov : zaradovanim novych poznatkov, prispdsobenie potrebam odboru, trhu
prace a pod.

Ciele predmetu

Ciel'om vyucovania predmetu ekonomika a organizacia je vzbudit, udrzat’ zdujem a 0svojit’ si
ekonomiku tak, aby ju absolventi odborného ucilista vedeli vyuZit' vo svojom budicom
Zivote. Zaroven je potrebné oboznamit ziakov s miestom a funkciou danej profesie
a odvetvia, pre ktoré sa pripravuju v Strukture hospodarstva a utvarat’ tak i pozitivne vztahy
k praci a pocit prislusnosti k danej profesii.

3. ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin)

Obsah tematickych celkov

1.Vyznam predmetu, zdkladné ekonomické pojmy

Hospodarstvo, jeho odvetvia. Typy ekonomik. Trhovy mechanizmus a trhova vyroba. Praca
a jej druhy. Ponuka a dopyt. Potreba, spotreba. Podstata a formy mzdy. Nezamestnanost'.

2. Ekonomika vedenia domdacnosti

Del'ba prace a organizacia v domécnosti. Zasobovanie v domécnosti a finan¢né hospodarenie.
Prijem rodiny a vydavky rodiny. Domace uc¢tovnictvo. Nakupovanie, zdru¢na lehota,

reklamacia.
3. Formy vlastnictva
Statne vlastnictvo. Stikromné vlastnictvo — a.s.; S.r.0.:




4, Starostlivost’ o zivotné prostredie

Starostlivost’ o pitnu vodu, odpady a ich vyuzitie. Ekonomika a starostlivost’ o zivotné
prostredie.
5. Spolo¢né stravovanie

Ulohy spolo&ného stravovania. Zavody verejného stravovania — restauraéné. Zavody
verejného stravovania — zdvodné. Zavody stravovania — Skolské odbytové strediska.
6. Organizacia a prevadzka zdvodného a spoloéného stravovania

Zasobovacie a skladovacie stredisko. Vyrobné stredisko. Odbytové stredisko.

7. Pracovny pomer a pracovny poriadok

Vznik pracovného pomeru, pracovna zmluva. Vzdelanie, diZka praxe, napl prace. Formy
mzdy — zakladné, doplnkové. Nemocenské a socialne zabezpecenie. Rozviazanie pracovného
pomeru.

TECHNOLOGIA ODIEVANIA

Charakteristika predmetu

Technologia odievania oboznamuje Ziakov so zdkladmi rué¢ného a strojového Sitia, Zehlenia a
s konstrukciou jednotlivych strihov. Uvadza technologické postupy, raciondlne Setrenie
materialu, spravne organizovanie prace na pracovisku a dodrziavanie zdsad bezpecnosti,
hygieny a protipoziarnej ochrany. Ucitel teoreticky vyklad dopliuje praktickymi ukazkami
anazornymi pomdckami. Pri vyklade je povinny pouZivat spravne ndzvoslovie
medzinarodnej ststavy jednotiek SI. Nabada ziakov k starostlivosti 0 zivotné prostredie.
Rozvija estetiku odievania z hl'adiska ich budiiceho povolania.

Ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu je aplikovat’ teoretické vedomosti pri vyrobe odevnych
vyrobkov a pri ¢innostiach s tym spojenych.

1.ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

Obsah tematickych celkov

1. Vyznam predmetu a technické zariadenia v odevnictve

Vyznam predmetu technologia odievania. Rozdelenie odevov. Zariadenia na vyrobu odevov.
Pracovné prostriedky v Sijacej dielni, pracovné prostriedky na zehlenie.

2. Zaklady ruéného Sitia

Pravidld ru¢ného Sitia. Rozdelenie ru¢nych stehov. Pomocné stehy: predny, znackovaci.
Spajacie stehy: zadny, stuzovaci. Spajacie stehy: striedavy, perlickovy. Spéjacie stehy:
zapoSivaci a krizikovy. Obsivacie stehy: slu¢kovy, obnitkovaci. Ozdobné stehy: retiazkovy,
stonkovy a skryté stehy.

3. Strojové Sitie

Jednoihlovy S§ijaci stroj, historia, popis. Jednoihlovy Sijaci stroj, pouzitie. Hlavné casti
jednoihlového Sijacieho stroja. Mechanizmy Sijacieho stroja: horného hriadela, ihlovej tyce.



Mechanizmus regulatora dizky stehu, prevodovy a podavaci. Mastenie a &istenie §ijacieho
stroja.

Bezpecnost’ prace pri $iti na Sijacom stroji. Poruchy na $ijacom stroji: vynechavanie stehov
a trhanie niti. Poruchy na S§ijacom stroji: nespravny posun materidlu, lamanie ihiel,
pretahovanie spodnej nite. Pravidla a postup pri strojovom S§iti, navliekanie niti do Sijacicho
stroja. Strojové stehy a strojové $vy. PriSivanie gombikov. PriSivanie spina¢iek a hacikov.
Dierky,charakteristika, rozdelenie. Ru¢ne vysivané dierky. Strojové dierky. Bieliziiova,
odevna a vypustkova dierka.

4. Zehlenie

Zehlenie: ucel, charakteristika a pomocky na Zehlenie. Bezpe¢nost' pri Zehleni. Prezehl'ovanie
a rozzehl'ovanie. Zazehl'ovanie tvarov. Zehlenie v procese vyroby.

ODEVNE MATERIALY

Charakteristika predmetu

Odevné materidly oboznamuju Ziakov rozoznéavat’ textilie, ich vlastnosti tak, aby mohli
spravne ur€it materidl pre vyrobu réznych druhov vyrobkov. Vyucujici uci Ziakov
hospodarne vyuzivat’ material, rozvija tvorivé schopnosti ziakov. Vyucujuci je povinny pri
vyklade pouzivat spravne terminologie, platné ndzvy, zdkonné jednotky miery, predpisané
znacky, dodrziavat' predpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravia, rozSirovat’ vedomosti
0 tvorbe a ochrane zivotného prostredia z hI'adiska budticeho povolania ziakov.

Ciele predmetu

Cielom predmetu je poznat’ zlozky, ktoré tvoria materidlovl zakladnu textilného priemyslu,
ich vlastnosti, spracovanie priadze, tkaniny, pletenin a novych textilnych vlakien.

2.ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

Obsah tematickych celkov

1. Vyvoj vyroby textilii

Druhy, vlastnosti textilii.

2. Rozdelenie textilnych vlakien, ich vlastnosti a pouzitie

Prirodné vlakna zivociSneho povodu: vina, hodvab. Prirodné vlakna rastlinného povodu:
bavlna, 'an. Chemické vlakna.

3. Zaklady pradenia

Vyroba priadze — pradenie.

4. Zéklady tkania

Tkanina, zakladné pojmy. Pripravné préce pre tkanie.

5. Zakladné vézby tkaniv

Jednoduché vazby: platnova, keprova, atlasova. Odvodeniny vizieb. Ostatné viazbové
techniky.

6. Zuslacht'ovanie textilii

Vyznam zuilachtovacich prac. Mechanické Gpravy. Chemické upravy. Specialne Gpravy.




7. Netkané textilie
Zakladné pojmy. Uvod do technolégie.

8. Pleteniny
Zakladné pletiarske pojmy. Stroje. Technika pletenia. Vézby pleteniny. Vlastnosti pletenin.

RUCNE PRACE

Charakteristika predmetu

Predmet ru¢né prace umoznuje ziakom ziskanie praktickych zru¢nosti pri vySivani, pleteni,
hackovani, viazani uzlov a tkani nastennych kobercov.

Oznamuje s technoldgiou a pracovnymi postupmi zhotovenia textilnych vyrobkov
a doplnkov, pricom rozvija vlastni tvorivost a fantdziu ziakov. Vyucujuci dodrziava
pedagogické zasady ndzornosti, trvacnosti, primeranosti, rozvija vkus a estetiku Ziakov.
Zoznamuje ich z pomockami, zhotovovanim jednotlivych druhov vyrobkov. Upravuje vyklad
tak, aby nadvédzoval na medzipredmetové vztahy. Obsah vyucCovacieho predmetu umoziuje
nadvédzovat’ na tradicie slovenského vysivkarstva.

Ciele predmetu

Cielom predmetu je aplikovat techniky vySivania, pletenia, haCkovania, viazania uzlov,
tkania nastennych kobercov pri zhotoveni textilnych vyrobkov a doplnkov, rozvijat’ tvorivost’
a fantaziu ziakov.

1.ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

Obsah tematickych celkov

1. Ruéné vysivanie

Material a pomocky pri vySivani. Pripravné prace. Stehy pri vySivani, rozdelenie stehov.
Zakladné ozdobné stehy. Doplnkové stehy. Vysivanie rohov, ukoncenie vysivky. Techniky
vySivania, rozdelenie. Hladkovanie. KriZzikové vysivanie. VySivanie podla predkreslenia.

Pouzitie a uplatnenie vySiviek. OSetrovanie vysiviek.

2. Zéklady farieb

Farby okolo nas. Rozdelenie farieb. Uginky farieb, praktické vyuzitie farieb v odeve.

3. Oprava odevov

Vyznam opravy odevov. Latanie viditelné. Latanie skryté. Stopkanie. Aplikacia, vyznam
a druhy. Nezakladana aplikacia. Zakladana aplikacia.

4. Pranie

Strojové pranie. Plakanie, Skrobenie bielizne. Odstred’ovanie a suSenie . Odstranovanie Skvfn.
5. Pletenie

Vyber ihlic a priadze. Sposob zacinania pletenia. Vzory vypracované striedanim ociek, patent.

Pridavanie a uberanie oc¢iek. OSetrovanie upletov.

6. Upratovanie
Umyvanie, lesStenie nabytku. Vysavanie, ¢istenie kobercov.



2.ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

1. Opakovanie z 1. ro¢nika

Material a pomocky pri vysivani. Stehy pri vySivani, rozdelenie stehov. Oprava odevov.
Vyznam opravy odevov. Aplikacia, vyznam a druhy. Strojové aruc¢né pranie. Plakanie,
Skrobenie bielizne, odstred’ovanie a suSenie.

2. Pletenie

Vyber ihlic a priadze. Spdsob zacinania pletenia. Vzory vypracované striedanim ociek. Patent.

Stvorce a obdizniky. Ryzovy vzor. Nérske vzory. Vrkociky a osmicky. Farebné vzory.
Prazkované vzory. Pletenie vodorovnych dierok. Pletenie zvislych dierok. Pletenie vystrihov.
Pletenie vystrihu v tvare V. Praktické rady pri pleteni. Praktické rady pri pleteni. Postup pri
pleteni svetra. Pletenie okrtihlou ihlicou. Vzory vypracované striedanim ociek.

3. Hackovanie

Za&inanie, retiazka. Pevny stipik. Kratky stipik. Dlhy stipik. Dvojity stipik. Filetové
hackovanie. Ha¢kovanie do kruhu. Ha¢kovanie do Stvorca.

TECHNOLOGIA PRIiPRAVY JEDAL A STOLOVANIE

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet sa zameriava na ziskanie poznatkov o zasadach spravnej vyZivy, na
ovladanie zakladnych technoldgii pripravy jedal, organizaciu prace v kuchyni a ziskavanie
praktickych zru¢nosti. Vyucujuci predmetu vyuZiva znalosti Ziakov z odborného vycviku,
vedie ich odvodzovat’ z receptir a technologickych postupov zakladnych jedal pre varianty
dalsich jedal. U¢i ich organizovat’ pracu a dodrziavat’ bezpecnostné predpisy, hygienické
a protipoziarne predpisy. Pri vyklade je povinny pouZivat’ spravne nazvoslovie medzinarodne;j
sustavy jednotiek SI.

Ciele predmetu

Cielom predmetu je aplikovat’ jednoduché teoretické vedomosti pri priprave jedal teplej
a studenej kuchyne.

l.ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

Obsah tematickych celkov

1. Predbezn4 uprava pokrmov

Hygiena pri tprave pokrmov. Predbezna tiprava potravin: delenie a triedenie potravin.
Krajanie a naklepavanie mésa. Korenenie. Cedenie, filtrovanie. Mletie, $l'ahanie.

2. Hlavné upravy pri spracovani potravin

Blansirovanie, varenie. Varenie zeleniny, mésa. Dusenie, pecenie. PeCenie mésa. Pecenie

mucnikov. Pecenie v alobale, vypraZanie, gratinovanie.

3. Polievky
Vyznam a rozdelenie polievok. Biele a hnedé polievky. Vyvary, zavarky, vlozky do polievok.



4. Omacky
Vyznam, rozdelenie omacok, zékladné biele omacky. Hnedé omacky, studené omacky.
5. Stolovy inventar a zariadenie Vv restauracii

Stolovanie a pouzivanie stolového inventaru. Velky a maly stolovy inventar. Pomocny
stolovy inventar a bielizen, zariadenie v restauracii.

6. Zakladné pravidla obsluhy

Hlavné zasady obsluhy, pravidla a technika obsluhy. Gastronomické pravidla, jedalny

a napojovy listok. Podéavanie teplych a studenych nealkoholickych napojov, podévanie
alkoholickych napojov.

7. Ranajky

Jednoduché a zlozité ranajky, desiata. Podavanie predjedal a polievok. Podavanie hlavnych
jedal. Podavanie mucnikov a olovrantu.

8. Vecera

Vyznam vecere, spdsob stolovania pri veceri.
9. MieSan¢ napoje

Zasady pripravy mieSanych népojov, rozdelenie mieSanych napojov.
10. Usporiadanie hostiny
Svadobna hostina. Recepcia. Piknik. Raut. Slavnostné tabule.

2.ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

1. Prilohy a doplnky k jedlam

Vyznam a rozdelenie priloh. Salaty, rozdelenie, tiprava. Zelenina. Ryza, strukoviny. Prilohy
z muky — knedle, halusky, cestoviny. Zemiaky, druhy uprav.

2. Jednoduché mucniky a ich tprava

Kysnuté muc¢niky. Odpalované cesto, trené cestd. Mcniky — recepty, iprava mucnikov.
Listkové cesto, linecké cesto. Piskotové cesto, nakypy. Liate cesta, pudingy. Makova

a orechova plnka. Tvarohova a jablkova plnka.

3. Bezmisité pokrmy a ich uprava

Uprava jedal zo zeleniny. Uprava jedal zo zemiakov. Uprava jedal z ryze. Uprava jedal
z cestovin. Uprava jedal z cesta. Uprava jedél zo strukovin. Uprava jedal z ovocia.
4. Uprava vajec a syrov

Vyznam konzumacie vajec. Uprava vajec varenim, zapekanim. Priprava omeliet. Rozdelenie
syrov a ich uprava. Priprava jedal zo syrov, Salaty.
5. Uprava pokrmov studenej kuchyne

Uprava a vyznam pokrmov studenej kuchyne. Salaty zo zeleniny, strukovin. Poznat’' vyznam
zeleniny v gastronomii. Uprava obloZzenych chlebi¢kov a chutoviek. Uprava oblozenych mis
na rozne prilezitosti. Ryby a tdeniny v studenej kuchyni. Zmrzlina, kava, ovocie.

3.ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin)

1.Uprava pokrmov z hovidzieho misa




Hoviddzie méso charakteristika a triedenie. Pouzitie jednotlivych ¢asti hoviddzieho mésa.
Uprava hovidzieho varenim. Varené hovidzie rebro. Uprava hovidzieho misa dusenim.
Prirodna hovidzia pedienka. Rostenky, gulas. Zavitky. Uprava hovidzieho misa pedenim.
2.Uprava pokrmov z bravéového misa

BravCové méso, charakteristika, triedenie. Pouzitie jednotlivych casti bravéového maésa.
Uprava bravéového misa varenim. Tladenka, huspenina. Uprava bravéového misa dusenim.

Gulas, perkelt. Uprava bravéového misa pe¢enim. Uprava bravéového misa vyprazanim.
Rezen v cesticku.

3.Uprava pokrmov z hydiny

Hydina: charakteristika, delenie, formovanie. Vyznam hydiny v stravovani &loveka. Uprava
hydiny varenim. Zapravané kuréa, ragti. Uprava hydiny dusenim. Uprava hydiny pe¢enim.
Pecené kurca, moriak. Plnky: vyznam, druhy. Plnka Zeml'ova, mandl'ova, hrozienkova.
4.Uprava pokrmov z tel'aciecho mésa

Telacie méaso, charakteristika, triedenie. Pouzitie Casti tel'acicho mésa. Uprava telacicho mésa
varenim. Uprava telacieho mésa dusenim. Stehno na smotane, perkelt. Uprava telacicho misa
pecenim. Rolada, Spikované tel’'acie méso.

5.Minutky

Minutky: charakteristika. Sposoby pripravy minttok. Priprava na panvici, roSte a razni.

PRACA V REKREACNYCH ZARIADENIACH

Charakteristika predmetu

Praca v rekreacnych zariadeniach zoznamuje Ziakov so spravnymi technologickymi postupmi
roznych druhov prac v roznych druhoch zariadeni. UEi spradvnemu spravaniu sa na
prevadzkach, kde prichadzaju do styku s hostami zariadenia. Teoreticky vyklad je doplneny
praktickymi ukézkami a nazornymi pomdckami. Osobitna pozornost’ sa venuje zakladnym
technologickym postupom, pouZiva sa ndzornost’ a exkurzie. Vyucujuci neustale dohliada na
spOsob vystupovania a spravania sa ziakov, na ich Upravu a dodrziavanie bezpecnostnych
pravidiel. Vyucujuci je povinny dodrziavat’ spravnu technologiu a upravit' vyklad tak, aby
nadvédzoval na medzipredmetové vzt'ahy.

Ciele predmetu

Cielom predmetu je poskytnit’ ziakom teoretické vedomosti o postupe prac na pracoviskach
ako su rekreacné zariadenia, hotely, jedalne spolo¢ného stravovania.

3. ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin)

1. Uvod

Bezpecnost prace v hoteloch. Bezpecnost prace v jedalnach.

2. Praca v hoteloch

Vseobecné rozdelenie prac. Upratovanie izieb, ktoré opustili hostia. Upratovanie izieb
obyvanymi hostami. Upratovanie socialnych zariadeni. Upratovanie spolo¢nych priestorov.
Upratovanie kuchyne. Upratovanie skladov. Upratovanie vonkajSich priestorov hotela. Praca




V hotelovej pracovni a zehliarni. BOZP pri jednotlivych druhoch prac. Ako riesit’ neprijemné
situacie, ktoré vznikn pri praci. Za ¢o zodpovedam, ked’ upratujem obyvanu izbu.
3._Praca v jedélni

Rozdelenie prac. BOZP pri jednotlivych druhoch prac. Upratovanie jedalne. Prestieranie
stolov. Ramovanie stolov. Obsluha pri stoloch. Spravanie sa po¢as jednotlivych prac. Uprava
interiéru jedalne.

INFORMACNE A KOMUNIKACNE
TECHNOLOGIE

Charakteristika predmetu

Predmet informac¢né a komunika¢né technologie patri do vzdeldvacej oblasti teoretické
vzdeldvanie, cast’ technické a technologické vzdeldvanie. Zakladnou -charakteristikou
predmetu je poskytnut’ Ziakom s mentalnym postihnutim osvojenie si poznatkov z prislusnych
technologii, ovladanie a vyuzitie pocitatov na primeranej Grovni. Hlavnymi rysmi
informacnej spolocnosti st prevaha prace s informéciami, interaktivita, integracia a
globaliza¢né tendencie. Z technologického pohladu potom moZzno informaéni spoloc¢nost’
oznacit' ako spolo¢nost’, ktora vo vysokej miere vyuziva IKT zaloZzené na prostriedkoch
vypoctovej techniky a s tym spojent digitalizaciu. Predmet ma zabezpelit' spojenie
teoretickych poznatkov s praktickymi vedomost’ami, zru¢nostami a ndvykmi pri praci so
ziskavanim, hodnotenim a triedenim informacii prostrednictvom informac¢no-komunikaénych
technologii.

Ciele predmetu

Ciel'om predmetu IKT je pripravit’ ziakov k tomu, aby boli schopni G¢elne vyuZzivat’ moderné
informacné technologie. Osnova je urend pre vyu€ovanie v ucebnych odboroch, kde si
buduce profesijné uplatnenie nevyzaduje hlbSiu znalost prace s pocitacom. Preto je
vyu€ovanie zamerané na osvojenie si potrebnych znalosti iba z uzivatel'ského hladiska.
Vseobecnym ciel'om predmetu je naucit’ ziakov vyuzivat’ Standardné a aplikaéné programové
vybavenie pocitata a poskytnut im zdklad umoZnujuci vyuzivanie osobného pocitaca.
Vychovno-vzdelavaci proces smeruje k tomu, aby Ziaci :

- sa oboznamili s pojmami Udaj a informécia, s roznymi typmi udajov, s ich zbieranim,
uchovavanim, zobrazovanim, spracovanim a prezentovanim;

- si rozvijali svoje schopnosti kooperacie a komunikdacie (naucili sa spolupracovat’ v skupine
pri rieSeni problému, vysvetlit' problém d’alSiemu Ziakovi, verejne so skupinou o flom
referovat’);

- nadobudli schopnosti potrebné pre pracu podla zamerania svojho odboru (rieSenim
aplikovanych uloh, sformulovat’ pisomne a ustne nazor, diskutovat’ o nom, robit’ zavery a
rozvijali si logické myslenie;

- si rozvijali svoju osobnost” a tvorivost (vediet' si zvolit' formu na vyjadrenie svojich
myslienok, ndzorov a pocitov).

1. roénik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)



Obsah tematickych celkov

1. Uvod

Uvodna hodina.

2.Pocitac

Vyuzitie PC, histéria a vyvoj. Pravidla pri praci s PC. Ovladanie PC, kldvesnica, myS. Typy
PC. Pocita¢ - hardvér, softvér. Zostava PC. Zakladna jednotka, spredu, zozadu. Pohlad
dovnutra PC, zakl. doska. Procesor, pamidt RAM. VonkajSie paméte. Pridavné zariadenia.
Rozdelenie klavesnice.

3.Praca s pocitaom

Popis pracovnej plochy, nastavenie. Praca s oknami, subory, prie¢inky. Druh pisma, velkost
pisma. Pisanie velkych pismen. Pisanie bodka, ciarka, !,?. Pisanie diakritiky. Pisanie
I;s,¢,t,2,y,4,1,€,0,4,06,0. Pouzitie Delete. Pouzitie Backspace. Pisanie ¢isel a matematickych
znakov na alfanumerickej klavesnici. Pisanie na numerickej kldvesnici. Vyuzitie kurzovych
klavesov. Pouzitie klavesov Ctrl, Alt, Insert, Enter. Kontrola pravopisu a gramatiky.

4. Formatovanie pisma

Druh a velkost’ pisma. Pismo tu¢né, kurziva, pod¢iarknuté, kombinacia. Zarovnanie. Odrazky
a ¢islovanie. Pisanie textu podl'a predlohy.

2. rocnik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

1.0Opakovanie

Zakladné Casti PC. Pisanie textu podl'a predlohy, kontrola pravopisu.

2.Praca vo worde — textovy dokument, tlacenie textu

Tlacenie napisaného textu. Vytvorenie nového dokumentu, tlac¢idla na titulnej liSte, vlozenie,
kopirovanie, vystrihnutie. Kopirovanie, vloZenie, vystrihnutie, vymazanie za pomoci Uprav.
Kopirovanie, vloZenie, vystrihnutie za pomoci mysi. Oznacenie textu do blokov pomocou
klavesovych skratiek Ctrl C, Ctrl V. Klavesova skratka Ctrl X, Delete... .

3. Grafika v programe Word, WordArt

WordArt. ClipArt. Pouzitie WordArt, ClipArt v texte, vytvorenie pozvanky. Dokoncenie
pozvanky. Tla¢ na vysku, Sirku.

4. Praca s oknami

Hlavné menu— subor. Titulnd lista (domov, vlozit, rozloZenie strany, referencie,
koreSpondencia, revizia, zobrazit, doplnky).

5. Panel uloh

Datum, ¢as, zvuk. Ponuka Start.

6. Prieinky

Vytvorenie prie¢inku, vkladanie textového dokumentu do priecinku. Kopirovanie dokumentu
na USB.

7. Skicar

Praca v skicari. Spustenie a popis. Pouzivanie gumy a lupy. Kreslenie ¢iar, kruznic. Vlajky.
Luka plna kvetov. Lampiony, pastelky. Dazdnik, muchotravka. Pismo. Kopirovanie a presun
obrazku. Zva¢Sovanie a zmensovanie obrazku. Tlacenie obrazku.




3. ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin)

1. Opakovanie
Opakovanie text, dokument. Opakovanie kopirovania, ulozenia, vystrihnutia. Vytvorenie

navrhu v skicari.

2. Praca s tabulatormi

Préca s tabulatormi. Vytvorenie tabul’ky.

3. Uradné listy

Zahlavie, adresové pismo. Odvolavacie udaje, vec, vlastny text. Ziadost' o prijatie do
zamestnania. Zivotopis. Motiva¢ny list.

4. Internet

Historia a vznik. Sposoby pripojenia, spustenie. Sluzby siete internet. E-mail — vyhody,
nevyhody. Vytvorenie e-mailovej schranky. Citanie e-mailov. Pisanie e-mailov. Priddvanie
priloh a posielanie e-mailov. Vyhladavanie informacii na internete pomocou katalogovych

zoznamov.Vyhladdvanie informacii pomocou Google - kl'icové slova. Vyhladavanie
Specidlnych informacii. Stahovanie siboru do PC. Stahovanie siiboru na kI'a¢. Prehravanie
hudby a videa. Vol'né surfovanie po internete.

ODBORNY VYCVIK

Charakteristika predmetu

Uc¢ivo je zamerané najmid na technologické postupy pri vykondvani pomocnych ¢innosti
spojenych s prevadzkou kuchyn, pracovni, Sijacich dielni, pracami spojenymi s upratovanim
rekreacnych zariadeni, penzidnov, domacnosti a tipravou ich okolia.

Ciele predmetu

Ciel'om vyucCovacieho predmetu je uplatnit’ spravne technologické postupy pri vykonavani
svojho odboru, pouzivat’ prislusné nastroje, naradia, stroje a zariadenia pod dohl'adom
poverenych a zaSkolenych o0s6b a spravne ich odkladat’, zvolit' sprdvne postupy prace,
potrebné suroviny a zariadenia pre pripravu pokrmov, pripravovat’ zdkladné jedla teplej a
studenej kuchyne, realizovat’ zakladné prace upratovania interiéru jedalne a prevadzkovych
miestnosti, upravovat’ okolie zariadenia vykonavat sanitacné opatrenia na pracovisku,
dodrziavat’ pravidla protipoZiarnej ochrany a hygienické a protiepidemiologické pravidla,
pracovat’ podl'a zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Skola si vyhradzuje pravo menit’ poradie tematickych celkov z organizaénych dévodov.

1. ro¢nik
(20 hodin tyZdenne, spolu 660 hodin)

Obsah tematickych celkov

1. Zasady BOZP

Zakladné ustanovenia pravnych noriem. Druhy ohrozenia pri préaci, spdsob ochrany
pracovnikov. Protipoziarna ochrana.



2. Varenie

Oboznamenie s pracoviskom, OBP. Predbezna tprava potravin: osobna hygiena, hygiena
prostredia. Predbezna tprava potravin: krajanie, naklepavanie mésa, filtrovanie a cedenie,
mletie potravin, blansirovanie. SPahanie a mieSanie potravin. Uprava potravin varenim.
Uprava potravin dusenim. PeGenie misa. Pelenie V alobale. Petenie muénikov. Uprava
potravin vyprazanim. Gratinovanie. Hnedé polievky. Vyvar, biela polievka. Omacky:
vyznam, rozdelenie, priprava zakladnej omacky. Hnedé omacky. Biele omacky. Vyprazané
mucniky. Zavarky do polievok. Vlozky do polievok. Pravidla obsluhy. Gastronomické
pravidla ajedalny listok. Podévanie ranajok. Podédvanie predjedal. Podévanie polievok.
Podavanie hlavnych jedal. Podavanie mucnikov. Slavnostna tabula.

3. Rucné vysivanie

OBP, pripravné prace. Materidl, pomdcky. Ozdobné stehy. Krizikové vySivanie. VySivanie
podl'a predkreslenia. Hladkovanie.

4. Rucné Sitie

OBP, pomocky. Rozdelenie stehov, pomocné stehy. Spajacie stehy. Obnitkovaci steh.
Ozdobné stehy. Sitie jednoduchého vyrobku. Prisivaniegombikov, ha¢ikov a spinaciek.Ruéné
vyS$ivanie dierok: bieliziiové. Ru¢né vysivanie dierok: odevné.

5. Strojové Sitie

Oboznamenie so $ijacim strojom, OBP. Sitie bez navleku. Navliekanie niti do $ijacieho stroja,
rovné Sitie. Cistenie a mastenie §ijacieho stroja. Poruchy na Sijacom stroji — trhanie niti.
Spdsob odstranenia poruchy — poruchy stehu. Poruchy na $ijacom stroji — lamanie ihiel. Sitie
jednoduchého vyrobku - pracovné $atky. Sitie jednoduchého vyrobku — utierky. Nacvik $itia
Svov. Jednochrbtovy Sev. Preplatovy Sev. Strojové Svy: zalistovaci, dvojchrbtovy.
Patchwork: navrh. Patchwork: priprava. Patchwork: zhotovenie. Patchwork: strojové Sitie,
udrzba.

6. Oprava odevov

Oprava tkanin — latanie viditeIné, skryté. Oprava upletov. Aplikacia nezakladand. Aplikacia
zakladana.

7. Pranie

OBP, ru¢né pranie. Strojové pranie.

8. Pletenie

OBP, zacinanie, rubné ocko. Vypracovanie licneho ocka. Vypracovanie patentu. Pridavanie
ociek. Uberanie ociek.

9. Upratovanie
OBP, postup pri umyvani podlah. Upratovanie izieb, utieranie prachu.

2. ro¢nik
(20 hodin tyZdenne, spolu 660 hodin)

1. Zésady BOZP
Zakladné ustanovenia pravnych noriem. Druhy ohrozenia pri préaci, spdsob ochrany

pracovnikov. Protipoziarna ochrana.
2. Varenie



Oboznamenie s pracoviskom. Prilohy vyznam a rozdelenie. Salaty delenie, uprava, prilohy.
Prilohy zo zeleniny. Prilohy zryze. Prilohy zo strukovin. Prilohy z muky. Prilohy zo
zemiakov. Kysnuté mic¢niky. Odpalované mucniky. Trené mucniky. Mucniky z listkového
cesta. Linecké cesto. Piskotové cesto. Liate cesta. Uprava plniek. Bezmisité pokrmy a ich
tiprava. Uprava jedal zo zeleniny. Uprava jedal zo zemiakov. Uprava jedal z ryze. Priprava
jedal z cestovin. Priprava jedal z cesta. Priprava jedal zo strukovin. Priprava omeliet. Uprava
vajec zapekanim. Syrové Salaty. Vyprazany syr. Salaty z cestovin. ObloZené chlebiky.
Studena kuchyna.

3._Strojové Sitie

Zistovanie telesnych rozmerov. Zhotovenie strihu. Polohovanie strihov. Spotreba materialu
na jeden vyrobok. Zahyby, zaSevky. Zhotovenie listy. Zhotovenie priklopky. Zhotovenie
razporkov. Nakladané vrecko s priklopkou — strih. Nakladané vrecko. Listové vrecko -
technologicky postup. Listové vrecko — Sitie. Zipsové vrecko. VSivanie otvarateI'ného zipsu.
Vsivanie neotvaratelného zipsu. Zapracovanie dolnej zalozky. Zhotovenie zapinania. ZoSitie
a zacistenie postelnej bielizne. Vysitie dierok, priSivanie gombikov. Konecné Zehlenie
postelnej bielizne, udrzba. Riasenie, volany, zamiky. Aplikacia — druhy. Pasova zastera,
vyznam, material, spotreba. Pasova zastera — strihanie. Priprava a naSitie nakladanych
vreciek. Vypracovanie viazaciek. Zositie bo¢nych dielov a zapracovanie viazaciek. Zacistenie
dolného okraja a bo¢nych okrajov. Dokoncenie a zehlenie zéstery. Chiapka — vyznam, Casti,
strihanie. Chnapka — zhotovenie.

4. Pletenie

Pletenie patentov. Stvorce, obdizniky. Pletenie norskych vzorov. Vrkogiky a osmicky.
Farebné vzory. Pruzkovany vzor. Pletenie vystrihov. Pletenie vystrihov v tvare V. Pletenie
vystrihov v tvare U. Pletenie jednoduchého vyrobku. Dlhy stipik. Hatkovanie do kruhu.
Hackovanie jednoduchého vyrobku.

3. ro¢nik
(20 hodin tyZdenne, spolu 630 hodin)

1. Z4dsady BOZP
Zakladné ustanovenia pravnych noriem. Druhy ohrozenia pri préaci, spdsob ochrany

pracovnikov. Protipoziarna ochrana.

2. Varenie

Oboznamenie s pracoviskom. Hovédzie miso: charakteristika, rozdelenie. Hovddzie maso:
uprava varenim. Hovédzie médso: uprava dusenim v celku. Hovéddzie méso: Gprava dusenim —
gul’aS. Hovéddzie médso: uprava pecenim. Hovédzie médso: uprava vyprazanim. Hoviadzie méso:
minutky. Hovéddzie kosti. Polievka. Brav€ové méso: uprava varenim. Bravcové méso: Uprava
dusenim. Brav€ové madso: Uprava vyprazanim. BravCové méso: uprava v alobale. Bravové
kosti: polievka. Hydina: uprava varenim. Hydina: Gprava vypraZzanim. Hydina: polievka.
Telacie méso: Gprava dusenim, varenim. Tel'acie méso: polievka.

3. Prace v rekreacnych zariadeniach

Pomocné prace v kuchyni. Pulirovanie skla. Umyvanie riadu. Pomocné prace v jedalni.
Pomocné prace pri obsluhe. Upratovanie kuchyne.Upratovanie jedalne.Upratovanie izieb.
Upratovanie spolo¢nych priestorov. Vymena postelnej bielizne. Zehlenie bielizne. Vysavanie.




Umyvanie podlah. Upratovanie socialnych zariadeni. Upratovanie mesacné, pocas roka.
Uprava okolia zariadenia a starostlivost o kvety. Pomocné prace v pracovni a zehliarni.
Upratovanie vonkajsich priestorov. RieSenie neprijemnych situdcii, ktoré vzniknu pri praci.
4.Strojové Sitie

Sukna: pouzitie, rozdelenie, spotreba materialu. Zistovanie telesnych rozmerov. Zhotovenie
strihu sukne. Technologicky postup zhotovenia damskej sukne. Pripravné prace pri Siti sukne.
Zhotovenie predného a zadného dielu sukne. Zhotovenie pasca. Montaz sukne, vSitie zipsu.
Viitie pasca. Zakladny strih sukne. Uprava dizky sukne. Dokonéenie a Zehlenie sukne. Satova
zastera: uréenie spotreby, technologicky postup. Satové zéastera strihanie.

5. Oprava odevov

Oprava a vysitie bieliziiovych dierok. Zacistenie priekrénika a prieramkov. Oprava odevnych
dierok a prisitie gombikov. Dierky, gombiky a kompletné Zehlenie Satovej zastery. Oprava

a vysitie odevnych dierok. PriSivanie zaplat naSitim. Oprava odevov: vS§itim zéaplaty. Oprava
tipletov, zasitie diery v uplete. Oprava tpletov vytiahnutie ocka. Skratenie dizky nohavic.
Zehlenie nohavic. Skratenie dizky sukne. Zehlenie sukne.

6. Hackovanie

Retiazka. Kratky stipik.

7. Uzlovanie

Uzlovanie: vyznam, pomocky, OBP. Zakladné uzly

Viazanie naramkov priatel'stva, ndhrdelnikov

7.2 Vseobecno-vzdelavacie predmety
SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Charakteristika predmetu

Predmet ma sprostredkovat” Ziakom jazykové a vSeobecné kompetencie tak, aby rozvijali
komunikativnu kompetenciu ako prostriedok na dorozumievanie a myslenie, na poddvanie a
vymenu informécii. Vzdeldvaci program sa usiluje prostrednictvom celej vzdelavacej oblasti a
zvlast’ prostrednictvom predmetu slovensky jazyk a literatara rozvinat a podporit’ socidlne
kompetencie Ziakov, ich vSeobecny kultarny rozhl'ad, formovat ich estetické citenie a celkovu
kultivaciu vyjadrovania a spravania.

Predmet slovensky jazyk a literatira zahfiia jazykové vzdeldvanie a literarnu vychovu. Obe
zlozky st uzko prepojené — jazykové vzdelavanie je orientované dominantne na Stylistiku a
sloh, literatiira sa primarne neskiima ako umelecky ¢i historicky fenomén, ale ako predmet
Citania s porozumenim a ako ilustracia formalnej, druhovej, zanrovej, Stylistickej, tematickej a
obsahovej r6znorodosti textov.

Jazykové vzdelavanie vychovava ziakov k jednoduchému kultivovanému jazykovému prejavu
a podiela sa na ich dusevnom rozvoji. Cielové kompetencie jazykového vzdeldvania maju
charakter vSeobecne formulovanych poziadaviek na vedomosti a zruénosti, ktoré si ma ziak
osvojit' v priebehu Stidia. Vyznamne sa podiela na priprave ziakov, na aktivny Zivot v
multikulturnej spolo¢nosti, vedie Ziakov k osvojeniu si praktickych re€ovych zruc¢nosti jazyka
ako nastroja dorozumievania v réznych situaciach kazdodenného osobného a pracovného



zivota. Pripravuje ich k ucasti v priamej a nepriamej komunikécii vratane pristupu k
informa¢nym zdrojom a rozsiruje ich poznatky o svete. Prispieva k formovaniu osobnosti
ziakov, rozvija ich schopnosti ucit’ sa po cely zivot, uci ich byt vnimavymi ku kultare.

Ciele predmetu

Vyucovanie slovenského jazyka v odbornych ucilistiach vyznamnou mierou prispieva
K vSestrannej priprave ziakov pre Zivot v spoloénosti. Ziaci sa zdokonaluju v recovej
komunikacii spojenej sich spolo¢enskym a pracovnym prostredim. Prakticky poznavaju
funkciu re¢i ako nastroja myslenia, informacie a vzdjomného dorozumenia. Literatura
nadvdzuje na vedomosti ziakov, ktoré¢ ziskali v rdmci vyucovania na zékladnej Skole.
Rozsiruje ich a prehlbuje Specifickymi formami prace v sulade s osobitostami a potrebami ich
psychického a socialneho vyvinu, a to so zretel'om na utvaranie spravneho vzt'ahu k 'ud'om v
spolo¢nosti. Vyucovanie slovenského jazyka a literatury rozvija osobnost’ ziaka tym, ze:

a) rozvija logické a tvorivé myslenie ziakov pri tvoreni samostatnych recovych prejavov,
ktorymi sa v podstate rieSia problémové Zivotné situdcie, poznavanim suvislosti medzi
vyvojom spolo¢nosti a jazykom, medzi reCcovou komunikéciou a vyrobnym procesom,

b) prehlbuje identifikaciu k svojmu narodu poznavanim bohatstva materinského jazyka,

c) pOsobenim literatiry rozvija myslenie a estetické citenie Ziakov, ako aj dodrZiavanie
estetiky (apravy a kultivovanosti) vlastného prejavu,

d) prehlbuje ostatné zlozky vychovy obsahom textov s ktorymi ziaci receptivne, reprodukéne
aj produk¢ne pracuju.

1. roénik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin )

Obsah tematickych celkov

1. Verbalne vyjadrovanie

1.1 Z4kladné komunikacné situacie

Pozdrav, oslovenie, pozZiadanie, podakovanie. Poziadanie o informaciu, poskytnutie
informacie. Sprava, oznamenie, ospravedlnenie. Uvitanie navstevy, rozlicenie, predstavenie
seba a druhej osoby. BlahoZelanie, vyslovenie sustrasti.

1.2 Komunikécia a dialog

Telefonicky rozhovor. Rozhovor. Pohovor so zamestnadvatel'om. Neverbalna komunikécia.
1.3 Rozpravanie

Hovorime o $kole, rodine. Rozpravanie podl'a osnovy, samostatné rozpravanie...

1.4 Opis

Jednoduchy opis. Opis pracovného postupu. Charakteristika osoby.

1.5 Medialna komunikécia

Citame noviny a ¢asopisy: ozndmenie a sprava, interview, inzerat.
2. Pisomné vyjadrovanie

2. 1 Uradna a pracovna komunikacia

Adresa, podaci listok, postova sprievodka, postova poukazka. Vyplianie tlaéiv, jednoduchy
dotaznik. Ozndmenie, sprava, ospravedlnenie, inzerat. ['Jradny list, ziadost’, splnomocnenie.
Komunikécia prostrednictvom IKT: elektronické tlaciva a formulare...

2.2 Osobné komunikacia




Poziadanie o informaciu, poskytnutie informacie, ospravedlnenie. Sprava, oznamenie,
pozvanka. Pozdrav, blahozelanie, vyslovenie sustrasti. Stkromny list. Komunikécia
prostrednictvom IKT: SMS sprava, E-mail...
2.3 Opis
Jednoduchy opis. Opis pracovného postupu, navod, recept... Zivotopis, Strukturovany
zivotopis. Charakteristika osoby.
3. Jazykové a Stylistické prostriedky
Obsah tematického celku je aplikovany vo vsetkych uvedenych tematickych celkoch.
Neobsahuje individualne témy.
4. Préca s textom — ziskavanie informadcii a ¢itanie s porozumenim
B4j — Ezopove baje
Balada — J .Botto — ZIta lalia

P.O. Hviezdoslav- Zuzanka Hraskovie, film
Povest’ — Maria Duri¢kova — Kremnicky poklad
Rozpravka — H. CH. Andersen — Cisarové nové Saty

P. Dobsinsky- Sol’ nad zlato

Noviny, ¢asopisy

2. ro¢nik
(2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin )

1. Verbalne vyjadrovanie

1.1 Zakladné komunikacné situdcie

Pozdrav, oslovenie, poziadanie, podakovanie. PoZiadanie o informéciu, poskytnutie
informécie. Sprava, oznamenie, ospravedlnenie. Uvitanie navstevy, rozli¢enie, predstavenie
seba a druhej osoby. BlahoZelanie, vyslovenie sustrasti.

1.2 Komunikécia a dialog

Telefonicky rozhovor. Rozhovor (mikrofon, zdznamnik).

1.3 Rozpravanie
Hovorime o S$kole, rodine, priateloch... VolIné rozpravat. Rozpravanie podla osnovy,

samostatné rozpravanie... Reprodukovat’ alebo interpretovat’ precitany alebo vypocuty text.
Diskusia — tcast.

1.4 Opis

Jednoduchy opis. Opis pracovného postupu. Charakteristika osoby.

1.5 Medialna komunikacia

Citame noviny a dasopisy: oznamenie a sprava, interview, inzerat.

2. Pisomné vyjadrovanie

2.1 Uradna a pracovna komunikacia

Osobny list — oficidlny a neformalny. Vyplianie tladiv, jednoduchy dotaznik. Kratke

informacné Utvary ( inzerat, pozvanka, sprava ). Spracovat’ jednoduchy navod na ¢innost'.
Zostavit’ osnovu. Napisat’ zivotopis, ziadost’. Komunikécia prostrednictvom IKT: elektronické
tlaciva a formulare...

2.2 Osobna komunikacia




Poziadanie o informaciu, poskytnutie informacie, ospravedlnenie. Sprava, oznamenie,
pozvanka. Pozdrav, blahozelanie, vyslovenie sustrasti. Stkromny list. Komunikécia
prostrednictvom IKT: SMS sprava, E-mail...
2.3 Opis
Jednoduchy opis. Opis pracovného postupu, navod, recept. Zivotopis, §truktirovany
zivotopis. Charakteristika osoby.
3. Jazykov¢ a Stylistické prostriedky
Obsah tematického celku je aplikovany vo vsetkych uvedenych tematickych celkoch.
Neobsahuje individualne témy.
4. Praca s textom — ziskavanie informadcii a ¢itanie s porozumenim
Baj — I. Podjavorinska — Cakanka
Balada — J . Botto — Lucijny stol¢ek
J. Kral’ — Zakliata panna vo Vahu a divny Janko
Povest’ — Jozef Horak — Sebechlebski hudci- film
Rozpravka — H. CH. Andersen — Snehova kral'ovna
P. Dobsinsky- Svenci gazda, zvieracej re¢i vedomy
Noviny, ¢asopisy.

3. ro¢nik
(2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin )

Obsah tematickych celkov
1. Verbalne vyjadrovanie
1.1 Zakladné komunikaéné situacie

Pozdrav, oslovenie, poziadanie, podakovanie. PoZiadanie o informéciu, poskytnutie
informécie. Sprava, oznamenie, ospravedlnenie. Uvitanie navstevy, rozli¢enie, predstavenie
seba a druhej osoby. BlahoZelanie, vyslovenie sustrasti.

1.2 Komunikécia a dialog

Telefonicky rozhovor.Rozhovor.

1.3 Rozpravanie

Rozpravanie podla osnovy, samostatné rozpravanie. Reprodukovat alebo interpretovat
precitany alebo vypocuty text.

1.4 Opis

Jednoduchy opis. Opis pracovného postupu. Charakteristika a opis osoby.

1.5 Medialna komunikécia

Citanie novin a ¢asopisov. Oznam a sprava. Reklama, inzerat.
2. Pisomné vyjadrovanie
2.1 Uradna a pracovnd komunikacia

Vyplianie tla¢iv, jednoduchy dotaznik. Kratke informaéné utvary (inzerat, reklama, sprava,
oznam). Spracovat jednoduchy navod na Cinnost’. Napisat’ zivotopis, Ziadost. Komunikacia
prostrednictvom IKT: elektronické tlaciva a formulare...

2.2 Osobna komunikacia




Poziadanie o informaciu, poskytnutie informacie, ospravedlnenie. Sprava, oznamenie,
pozvanka. Pozdrav, blahozelanie, vyslovenie sustrasti. Stkromny list. Komunikécia
prostrednictvom IKT.
2.3 Opis
Opis pracovného postupu, navod, recept. Zivotopis, §truktarovany Zivotopis. Charakteristika
0soby.
3. Jazykov¢ a Stylistické prostriedky
Obsah tematického celku je aplikovany vo vsetkych uvedenych tematickych celkoch.
Neobsahuje individualne témy.
4. Praca s textom — ziskavanie informadcii a ¢itanie s porozumenim
B4j — Ezopove bajky
Povest’ — Jan Botto — Smrt’ Janosikova
O troch prutoch
Jozef Melichar — Od Zobora po Sitno
Samo Chalupka — Tur¢in Poni¢an
Noviny, ¢asopisy

ETICKA VYCHOVA

Charakteristika predmetu

Predmet etickd vychova je suCastou vSestrannej pripravy ziakov pre spoloCensky zivot.
Poslanim etickej vychovy je vychovavat osobnost’ s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej tcta k ¢loveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost’ a narodné hodnoty
zaujimaju vyznamné miesto. Zazitkovym ucenim ucinne podporuje pochopenie a
interiorizaciu mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v stlade.
Pripravuje mladych l'udi pre Zivot, aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu harmonickych a
stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spolofenskymi skupinami, v narode a
medzi ndrodmi. Etickd vychova sa zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktora sa odraza v
moralnych postojoch a v regulacii spravania ziakov. Sucastou etickej vychovy je aj rozvoj
socidlnych zrucnosti, ako je komunikécia, empatia, pozitivne hodnotenie inych a pod.

Ciele predmetu

Cielom etickej vychovy je formovanie mravne zrelého cloveka, ktory sa riadi ur€itymi
spolocensky uznanymi moralnymi pravidlami — moralkou. Vyucovacie ciele st zamerané na:
vytvaranie hodnotového a orientatného systému poznatkov ziakov, prehlbovanie urovne
vlastnej identity a identity druhych l'udi, rozvijanie a zdokonalovanie zakladnych etickych
postojov a spdsobilosti, ako su sebaovladanie, pozitivne hodnotenie seba a druhych,
komunika¢né zruc¢nosti, rozvijanie schopnosti empatie a zvladanie agresivity, negativny vplyv
neziaducich ndvykov a zavislosti, zdravy Zivotny S§tyl, prehlbovanie chdpania zmyslu
rodinného Zivota, reSpektovanie a uplathovanie mravnych principov a pravidiel
spoloCenského spolunazivania a znéSanie zodpovednosti za vlastné nazory, spravanie a
konanie, pozitivny, ochranérsky vztah k Zivotnému prostrediu a v§etkému zivému okolo nas.



1. ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

Obsah tematickych celkov

1. Sebapoznavanie

Poznanie seba, sebahodnotenie, sebakritika. Sebaovlddanie a sebavychova. Egoizmus a
altruizmus. Svedomie.

2. Komunikdcia

Verbalna a neverbalna komunikécia. Sposobilost’ viest’ dialdg, po¢havanie inych. Konflikty a

ich rieSenie. Prosocialnost’.

3._Vyjadrovanie citov

Empatia — vyjadrovanie citov a pochopenie inych. Vplyv citov na spravanie. Ucta k inym.
Pomoc a spolupraca. Darovanie a delenie sa. Priatel'stvo.

4. Prosocialne hodnoty a vzory

Televizia, literatara, internet — ich vplyv na mladez. Efektivne vyuzivanie voI'ného Casu.

5. Zivotny §tyl

Povedomie vlastnej hodnoty. Skromnost’ vo vystupovani, dobroprajnost, cielavedomost’,

veselost’, sebaovladanie. Kultivované vyjadrovanie citov.

6._Zévislosti ohrozujuice nas zivot

Faj¢enie. Alkohol. Omamné latky. Konzumny a nezodpovedny sex. Gamblerstvo. Nadmerné
sledovanie televizie. Skupiny orientované na rasovu neznasanlivost’. Sekty a kulty.

7. Etika v ekoldgii

Ochrana a tvorba Zivotného prostredia.

OBCIANSKA NAUKA

Charakteristika predmetu

Predmet obcianska niuka je neoddelitelnou suCastou vSestrannej pripravy Ziakov pre
spoloCensky Zivot. Otvara cestu k realistickému sebapozndvaniu a poznévaniu osobnosti
druhych T'udi a k pochopeniu vlastného konania i konania druhych l'udi v kontexte r6znych
zivotnych situdcii. Svojim obsahom pomadaha Ziakom orientovat’ sa v socidlnej realite a ich
zacClefiovaniu do réznych spolocenskych vztahov a vézieb.

Ciele predmetu

Vyucovacie ciele s zamerané na vytvaranie takého hodnotového a orientacného systému
poznatkov ziakov, ktory im ulah¢i orientaciu v budicom kazdodennom smerovani
obc¢ianskeho Zivota. Ciel'om je informovat’ a poznat’ kvalitu, normy a zasady Zivota v rodine a
roznych spolocenskych skupinach,poznavata diskutovat’ o osobnosti Ziaka, jeho individualite,
charaktere a schopnosti podriadit’ sa spoloCenskym normam, zasadam a poziadavkam,
zdovodnit’ vyznam dobrych medziludskych vztahov so spoluziakmi, spoluob¢anmi, najma
slabsimi a starymi 'ud’'mi.Pochopit’ vyznam kultary, estetiky a vkusu, osvojit' sischopnost’
vyjadrit’ svoje ndzory a potreby, ucit’ sa samostatnosti a schopnosti osamostatnit’ sa v beznych
socializa¢nych situdciach.



1. ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

Obsah tematickych celkov
1. Zéklady spolo¢enského spravania

Zasady spolocenského spravania (slusnost’, zdvorilostné vyrazy, komunikacia, etiketa).
Pozdrav, predstavovanie, oslovovanie, rozhovor. Spravanie sa v rodine, na rodinnych
oslavach, smuto¢nych aktoch, pocas spolocenskej zédbavy, v skole, na pracovisku, v internate,
na verejnosti, v uradoch, v dopravnych prostriedkoch, v restauracii, kaviarni.

2. Moralka

Etika ako teoria moralky (l'udsky skutok, moralne hodnoty, moralizovanie, etiketa). Vznik a
potreba moralky (potreba moralky, moralna sloboda a zodpovednost, svedomie a mienka
inych, etika prace). Generacné vztahy ako eticky problém (humanizmus a sustava nazorov a
postojov). Princip spravodlivosti a l'udskosti (pravo na Zivot a rozhodovanie).

3. Zdravie a Zivot

Zdravie a choroba (kultira tela a hygiena, prevencia a ochrana vlastného zdravia, vplyv

ekologického prostredia na zdravy vyvin ¢loveka, hygiena v rodine a na pracovisku). Praca

a odpoCinok (vyznam telesného pohybu a Sportu, aktivne trdvenie vol'n¢ho casu).
Zivotosprava (vegetarianstvo, bulimia, anorexia). Prekonavanie neZiaducich navykov
a zavislosti (fajcenie, alkoholizmus, drogy).

2. ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

Obsah tematickych celkov

1. Osobnost’ ¢loveka

Osobnost’, individualita.

2. Spolocenské skupiny

Neziaduce javy v socidlnych skupinéch.
3. Regulécia osobnostnych ¢ért

Zivotné etapy &loveka, medzigeneraéné vztahy, prevencia, pri¢iny a rieenie konfliktnych
situacii, dialog.

4. Rodina ako socialna skupina

Priatel’stvo, laska, vyber Zivotného partnera, manzelstvo, rodi¢ovstvo, funkcie rodiny, uplna,
neuplna, nahradna rodina, Prava a povinnosti deti, ¢lenov rodiny, patologické javy v rodine,

rozvodovost.

5. Umenie Vv zivote ¢loveka

Druhy azanre umenia. Estetika (v kazdodennom Zivote, odievania, byvania, stolovania,
pracovného prostredia, Zivotného prostredia). Kultira v medzil'udskych vzt'ahoch.

6. Masovokomunikacné prostriedky a ich miesto v zivote ¢loveka

Druhy masovokomunikaénych prostriedkov, pozitivne a negativne vplyvy na Zivot ¢loveka.
7. Institacie a urady

Zakladné instittcie a Urady, ich funkcie a poslanie.




3. ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin)

Obsah tematickych celkov
1. Charakteristika $tatneho zriadenia Slovenskej republiky

Uloha stdov a prokuratury, tloha advokécie, notarstva, tloha policie. Prava a povinnosti
obCanov, volebny systém, demokratické a slobodné vol'by. Zékladné dokumenty l'udskych
prav.

2. Svetondzor a svetové nabozenstva

Svetonazor asvetové nabozenstvd ( judaizmus, krestanstvo, islam). Ekumenizmus a
nabozenska tolerancia.

3. Priprava na samostatny zivot

Ziskavanie praktickych zru€nosti (manipulovanie s peniazmi, ako sprdvne nakupovat,

hl'adanie zamestnania, ubytovania, bytu, u lekara).

4, Zéklady spolocenského spravania

Zaklady spolo¢enského spravania .

5. Moralka

Morélne hodnoty. Etiketa spolocenského spravania, moralna sloboda a zodpovednost. Etika
prace.

6. Zdravie a zivot

Prevencia a ochrana vlastného zdravia. Prevencia pred neziaducimi navykmi a zavislost'ami.
7. Osobnost’ ¢loveka

Riesenie konfliktnych situacii. Vyznam manzelstva a rodiny, funkcie rodiny.

8. Estetika — nauka o krasne

Estetika v kazdodennom zivote. Kultira medzil'udskych vztahov.

9. InStitcie a trady

Ziskavanie praktickych zru¢nosti na poSte, v banke, na urade prace, na miestnom urade, na
policii.

MATEMATIKA

Charakteristika predmetu

Matematika a praca s informdciami v odbornom ucilisti je predmetom, ktory okrem svojej
vSeobecno-vzdelavacej funkcie plni aj funkciu pripravna. Obidve funkcie sa uplatiuju
v sulade s principom jednoty vSeobecného a odborného vzdeldvania v priprave mladeze
na robotnicke povolania. Matematika rozvija matematické myslenie, pamét, priestorova
predstavivost, podporuje presné vyjadrovanie a formovanie pozadovanych pracovnych
navykov. Tym sa podiel'a na v§estrannom rozvoji osobnosti ziakov. Matematické poznatky,
zruénosti a navyky, ktoré si Ziaci osvojuju, vytvaraju predpoklady pre lepsie pochopenie
odbornej zlozky vzdeldvania a racionalne rieSenie primeranych tloh z odbornej praxe. Vyber
uciva zohl'adiiuje cielové zameranie a celkovu koncepciu ucebnych odborov, ako aj vstupné
vedomosti a schopnosti ziakov.

Ciele predmetu



Ciel'om vyucovania matematiky v odbornom ucilisti je, aby ziaci ziskali schopnost’ pouzivat’
matematiku vo svojom budicom zivote. Matematika ma rozvijat’ u ziakov logické a kritické
myslenie, schopnost’ komunikovat’ a spolupracovat’ v skupine pri rieSeni problému, aplikovat
ziskané vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni uloh z praxe, overovat spravnost ziskaného
vysledku, pouzivat’ pri spracovani uloh dostupné komunika¢né technolégie. Matematika ma
zabezpecit', aby si ziaci upeviiovali a rozvijali zdkladné matematické poznatky, zrucnosti a
navyky nevyhnutné na pochopenie uciva odbornych predmetov a uspeSny vykon budiceho
povolania.

1. roénik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

Obsah tematickych celkov
Aritmetika
1. Prirodzené Cisla

Uvod do predmetu. Séitanie a odgitanie celych ¢&isel. Praca s PC- vyukové programy.
Nasobenie celych ¢isel. Praca s PC- vyukové programy. Delenie celych cisel. Praca s PC-
vyukové programy. Slovné ulohy z u¢ebného odboru. Opakovanie tematického celku.

2. Zlomky

Zlomok. Citanie, pisanie zlomkov. Vypodet zlomku z &isla. Prevod zlomkov na desatinné
¢isla. Opakovanie — zlomky.

3. Desatinné ¢isla

Citanie a pisanie desatinnych ¢&isel, ¢iselny rad, porovnavanie ¢isel. Séitanie a odgitanie
desatinnych cisel. Nasobenie desatinnych c¢isel. Delenie desatinnych cisel jednocifernym
delitelom. Nasobenie a delenie 10,100,1000. Opakovanie tematického celku.

4. Jednotky merania

Jednotky dizky. Premiefianie jednotiek dizky.

Geometria

Bod, krivka, priamka, se¢ka. Vzajomna poloha priamok. Stvorec — konstrukcia, obvod.
ObdiZnik — konstrukcia, obvod. Trojuholnik —konStrukcia, obvod. Obsah Stvorca, obdiznika.
Obsah trojuholnika. Opakovanie tematického celku.

Jednotky objemu, hmotnosti, casu

Jednotky objemu. Jednotky hmotnosti. Jednotky c¢asu. Opakovanie tematického -celku.
Zaverecné opakovanie a hodnotenie.

2. ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin)

Aritmetika
1. Opakovanie uciva z prvého ro¢nika

Sc¢itanie, odc¢itanie a nasobenie prirodzenych a desatinnych ¢isel.Praca s PC- vyukové
programy.Delenie celych a desatinnych c¢isel so zvySkom, bezo zvySku.Praca s PC- vyukové
programy.Slovné ulohy z u¢ebného odboru.

2. Zlomky



Vypocet zlomku z ¢isla. Prevod zlomku na desatinné ¢isla. Opakovanie — zlomky.

3. Pismena vo vyzname cisel

Rovnice. Nerovnice. Doplianie &isel do vzorcov a vyrazov. Opakovanie — tvorec, obdiznik,
konstrukcia, obvod, obsah. Opakovanie — trojuholnik, konstrukcia, obvod a obsah
trojuholnika. Kruznica, kruh. Obvod a obsah rovinnych utvarov.

4. Jednotky objemu, hmotnosti, Casu

Jednotky objemu, hmotnosti. Jednotky ¢asu. Opakovanie tematického celku.

Geometria

Telesa

Kocka, povrch kocky. Objem kocky. Slovné ulohy na povrch a objem kocky. Kvader, povrch
kvadra. Objem kvadra. Praca v edukacnom programe — urcovanie telies. Opakovanie
tematického celku.

3. ro¢nik
(1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin)

Aritmetika
1. Opakovanie uciva z druhého ro¢nika

Scitanie, od¢itanie a nasobenie prirodzenych a desatinnych ¢isel. Praca s PC- vyukové
programy. Delenie celych a desatinnych ¢isel so zvyskom, bezo zvysku. Praca s PC- vyukové
programy. Slovné ulohy z u¢ebného odboru.

2. Zlomky

Vypocet zlomku z ¢isla. Prevod zlomku na desatinné ¢isla. Opakovanie — zlomky. Praca s PC-
vyukové programy.

3. Pismena vo vyzname cisel

Rovnice. Nerovnice. Doplianie &isel do vzorcov a vyrazov. Opakovanie — §tvorec, obdiznik,
konstrukcia, obvod, obsah. Opakovanie — trojuholnik, konS$trukcia, obvod, obsah. Kruznica,
kruh. Obvod a obsah rovinnych utvarov. Slovné tlohy na vypocet obvodu a obsahu rovinnych
utvarov. Opakovanie tematického celku.

4. Jednotky objemu, hmotnosti, ¢asu

Jednotky objemu. Jednotky hmotnosti. Jednotky ¢asu. Opakovanie tematického celku.
Geometria

Telesa

Kocka — povrch, objem kocky. Slovné ulohy na povrch a objem kocky. Kvader — povrch,
objem kvadra. Praca v eduka¢nom programe — urCovanie telies. Opakovanie tematického
celku.

TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a Sportova vychova poskytuje zakladné informécie o biologickych, fyzickych
a socialnych zakladoch zdravého Zivotného §tylu. Ziak si v fiom rozvija schopnosti a osvojuje
vedomosti, zru¢nosti a navyky, ktoré su stcastou zdravého zivotného Stylu nielen pocas



Skolskej dochadzky, ale 1 v dospelosti. Osvoji si zrunosti a navyky na efektivne vyuzitie
vol'ného Casu a zaroven vedomosti o zdravotnom uc¢inku osvojenych zru¢nosti a navykov.
Vzdelavacia oblast’ spdja vedomosti, navyky, postoje, schopnosti a zruc¢nosti o pohybe,
Sporte, zdravi a zdravom zivotnom $tyle.

Ciele predmetu

Vseobecnym cielom telesnej a Sportovej vychovy ako vyucovacieho predmetu je umoznit
ziakom rozvijat kondi¢né a koordinacné schopnosti na primeranej urovni, osvojovat’ si,
zdokonalovat’ a upeviiovat pohybové navyky a zrucnosti, zvySovat svoju pohybovu
gramotnost, zvySovat vSeobecni pohybovu vykonnost a zdatnost, prostrednictvom
vykonavanej pohybovej aktivity posobit’ a dbat’ o zdravie, utvarat’ trvaly vztah k pohybove;j
aktivite, telesnej vychove a Sportu s ohl'adom na ich zaujmy a individualne potreby ako stcéast’
zdravého zivotného Stylu a predpokladu schopnosti k celozivotnej starostlivosti o vlastné
zdravie.

1. ro¢nik
(2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin)

Obsah tematickych celkov

1.Zdravie a jeho poruchy

Uvod do vyudovania predmetu. Poznatky o vyzname zdravia pre jednotlivca a spoloénost’.
Poradové cvicenia. Zasady bezpecnosti pri turistike a oSetrenie povrchového zranenia.
Zakladné pravidla pohybovych hier a zasady urazovej zébrany. Pripravné cviCenia -

posilnenie svalovych skupin chrbtice. Ué¢inok jednotlivych $portovych &innosti na zlepSenie
zdravia.

2. Zdravy Zivotny Styl

Pripravné pohybové hry — atletické. Ochrana a tvorba Zivotného prostredia, chddza a beh
Vv teréne.Cvicenie rovnovahy na prirodnych a umelych prekéazkach.

3. Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost

Abeceda behu.Bezecka technika, nizky S$tart.Bezecka technika, polovysoky Start. Skok do
dial’ky individualnym spésobom, odrazové cvicenia. Zasady spravneho drzania tela a spravnej

techniky pohybov §vihovych, vodenych hmitov a vydrzi. Cvicenia na posiliiovacich strojoch.
Beh na 30 m, 60 m, skok do dial’ky.

4. Sportové &innosti pohybového rezimu

Pripravné pohybové hry —gymnastické. Zasady organizacie prace a bezpecného cvicenia pri
Sportovej gymnastike. Kotal' vpred, vzad. Trampolina - CviCenie obratnosti a rovnovahy.
Kladina (Lavicka) — Chdodza so sprievodnym pohybom pazi, s obratmi. Futbal - pasivna
znalost’ pravidiel a terminoldgie, pohybové ¢innosti. Futbal - Strel’ba z miesta po vedeni lopty
- Pavou aj pravou nohou. Futbal - Chytanie lopty v zakladnom postoji , prihravky jednoruc.,
obojruc¢. Hadzanie lietajucich tanierov. Stolny tenis. Cvicenie s naCinim. Cvicenie bez nacinia.
Jazda na trojkolke. Jazda na bicykli, kolobezke. Bedminton.

2. roénik
(2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin)



Obsah tematickych celkov

1. Poznatky, navyky

Vyznam pohybu v zivote Ccloveka, zivotosprava, rezim dia, hygiena. Organizicia
jednoduchych cviceni a hier, bezpecnost pri cviceni. Sledovanie aktualnych Sportovych
udalosti.

2. Pripravné, kondi¢né, kompenzacné a relaxa¢né cvicenia

Cvicenie bez naradia. Cvicenie s naradim.

3._Gymnastika

Akrobatické cvicenia. Preskoky. CviCenie s vyuzitim néradia.

4. Rytmickéd gymnastika a tanec

Technika estetického pohybu tela a jeho ¢asti. Rytmizované pohyby a zmeny poloh. Tvorivé
vyjadrenie hudby. Tance.

5. Drobné pohybové hry

Pohybové hry pre rozvoj zdkladnych sposobov lokomocie. Pohybové hry pre rozvoj
obratnosti a pohyblivosti. Pohyblivé hry bezecké, loptové, sttazné. Pohybové hry

gymnastické, atletické.

6. Sportové hry

Futbal a vybijana. Hrac¢ska Cinnost’ jednotlivca, hracska kombindcia. Zapas /futbal, vybijana/
podl'a zjednodusenych pravidiel.

7. Turistika a pobyt v prirode

Priprava vyletu. Turistickd vystroj a vyzbroj. Stravovanie na vylete, spravanie sa na vylete.

8. Atletika

Bezecka abeceda -pripravné cvi¢enia. Start polovysoky a nizky. Beh. Skoky.

3. ro¢nik
(2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin)

Obsah tematickych celkov
1. Poznatky, navyky
Uvodna hodina. Poradové cvienia, nastupové tvary druzstva. Pochodové tvary druZstva,

obraty, povely. Bezpecnost’ pri cviceni.

2. Pripravné, kondi¢né, kompenzacné a relaxacné cvicenia

Cvicenie bez naradia /pretahovacie, dynamické, dychové, uvolnovacie, vytrvalostné/.
CviCenie bez ndradia /relaxacné, uvolfiovacie/. CviCenie s kratkym a dlhym S$vihadlom.
Cvicenie s kratkou palicou alahkymi loptami. Cvi€enie s ndradim — S plnymi loptami,
Sobrucou aso Satkou. Pripravné kondi¢né, koordinaéné akompenzacné cvicenia -
preskakovanie, plazenie, podliezanie, preliezanie.

3._.Gymnastika
Akrobatické cvi¢enia — kotal' vpred. Preskoky. Skoky odrazom znoZzmo z trampoliny.

Akrobatické cvic¢enia — kotl’ vzad. Lavicka - chddza, rovnovazne polohy, obraty, jednoduché
vizby.

4. Rytmickd gymnastika a tanec

Choédza, poskoky, beh, obraty, pohyby pazi a noh. Akrobatické cvicenia- kotal’ vpred a kotal’
vzad s obmenou.




5. Sportové hry

Basketbal — pravidla. Basketbal- sledovanie basketbalového zapasu. Vybijana. Futbal
a vybijana — zapas.

6._Drobné pohybové hry

Drobné pohybové hry — loptové. Rytmicka gymnastika a tance — cvicenia s loptou. Cvicenie
obratnosti a rovnovahy na prirodnych alebo umelych prekazkach.

7. Atletika

Vytrvalostny beh striedany chodzou. Skoky do dialky s rozbehom. Hod loptickou alebo
granatom z miesta.

8._Cvicenia v prirode

Ochrana zivotného prostredia, zasady bezpecnosti pri turistike. Prvd pomoc v prirode.

Dopravna vychova.

SORGANIZACNE PODMIENKY

\ 8.1 Didakticka technika

Pocitac, tlaCiaren
Kopirovaci stroj a skener
Video a DVD prehravac
Projekéné platno
Televizor

Magnetofon

Rozhlasovy prijimac
Interaktivna tabul'a

NGO~ wWdE

| 8.2 Materidlne vyutbové prostriedky

1. Trojrozmerné modely

CD, DVD - prezentacie technoldgii podl'a odborov §tiidia, BOZP, prvej pomoci,
konstrukcii a pod.

Stroje a zariadenia podl'a odboru

Lekarnicka

Odborné filmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii

N
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9 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
6494 G 00 SLUZBY A DOMACE PRACE




Odborné uciliste je situované v prostredi sidliska III., v blizkosti rieky Laborec, dvoch
zakladnych $kol. Budovu Skoly tvori komplex piatich pavilénov, z ktorych Styri st uréené na
vzdeldvanie a vychovu Ziakov. K arealu skoly patri rozsiahly pozemok, ktorého ¢ast’ sluzi ako
Skolskd zahrada s parkovou upravou a cast ako menSie ihrisko. Pre pedagogickych
zamestnancov je zriadend zborovia a kabinety.

9.1 Sucasny profil Skoly

Spojend Skola interndtna, Komenského 3, Humenné a vSetky jej organizacné zlozky
a sucasti Skoly st urcené pre deti a ziakov s mentdlnym postihnutim as viacndsobnym
postihnutim v kombinécii s mentalnym postihnutim, kde mentalne postihnutie je prevazne
najvyraznej$im priznakom v celkovom obraze viacnasobného postihnutia, preto je
podmienujucim prvkom celého vychovno-vzdelavacieho procesu.
V skole mozu deti a Ziaci ziskat’ vychovu a vzdelanie na Styroch typoch §kol zastreSenych
jednym riaditel'stvom:
o Specidlna materska $kola - poskytuje predprimarne vzdelavanie detom so zdravotnym
znevyhodnenim od 2 do 8 rokov.
e Zikladna Skola pre Ziakov sautizmom vzdelava ziakov s diagndézou autizmus bez
mentalneho postihnutia.
eSpecialna zakladna $kola Tiebidska 16 a Specidlna zakladna $kola pre Ziakov s
telesnym postihnutim internatna vzdeldva Ziakov s mentdlnym postihnutim alebo
S viacnasobnym postihnutim v kombindcii s mentdlnym postihnutim. Vnuatorne sa c¢leni
podl’a stupnia mentalneho postihnutia ziakov na:
variant A pre ziakov s ahkym stupfiom mentalneho postihnutia,
variant B pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia,
variant C pre ziakov s tazkym alebo hlbokym stupiiom mentalneho postihnutia,
triedy pre ziakov s autizmom s IVVP
e Prakticka Skola internatna, Trebi¢ska 16 poskytuje nizsie stredné odborné vzdelavanie
pre ziakov s mentdlnym postihnutim alebo s viacnasobnym postihnutim v kombinacii
S mentalnym postihnutim, ktori ukon¢ili zdkladnu Skolu alebo povinnu Skolsku dochadzku
a ich stupen postihnutia im neumoznuje zvladnut’ pripravu v odbornom ucilisti.
e Odborné uciliSte pre Ziakov s telesnym postihnutim internatne, Trebi¢ska
16 poskytuje nizsie stredné odborné vzdelavanie pre Ziakov s mentalnym postihnutim a
S viacnasobnym postihnutim v kombinacii s mentalnym postihnutim Vv:
ucebnom odbore3382 G - Kosikarska vyroba
u¢ebnom odbore 64 79 G Pomocné prace v administrative a sluzbach
ucebnom odbore 64 94 G Sluzby a domace prace

\ 9.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria ucitelia, asistenti ucitela, majstri odbornej vychovy,



vychovavatelka skolského internatu.

Vsetci pedagdgovia spliaji poziadavky na odbornti a pedagogickti sposobilost. Odborné
vzdelanie je doplnené rozsirujucim Stidiom Specidlnej pedagogiky.

Neoddelitelnou sucastou riadiacej Cinnosti vedenia Skoly je vychovné poradenstvo.
Vychovny poradca pracuje podla rocného harmonogramu prace, ktory obsahuje trvalé a
terminované ulohy, uzko spolupracuje s ostatnymi clenmi pedagogického zboru, najmi s
triednymi ucite'mi, s iradmi prace, so socidlnymi partnermi skoly, s rodicmi ziakov, sleduje
vyvoj zamestnanosti a uplatnenie sa absolventov v praxi.

Mnohi pedagogicki zamestnanci uz v minulosti absolvovali rézne formy dalSieho
vzdelavania vratane 1. a II. atestacie.

V ramci skvalitiovania procesu vzdeldvania maju v systéme pedagogického a odborného
riadenia Skoly velky vyznam metodické zdruzenia, vytvorené pre jednotlivé organizacné
zlozky Skoly, pretoze su pomocnymi organmi vo funkcii metodickej, usmeriiovacej,
kontrolnej, ale aj organiza¢no-materidlne;.

Chod 8koly zabezpecuje okrem pedagogického zboru aj nepedagogicki zamestnanci.

’ 9.3 Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj uskuto¢iujeme prostrednictvom vzdeldvania, tvorivej cinnosti,
sebavzdelavania a absolvovanim odbornej staZze. Profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov realizujeme podla schvaleného plénu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov, ktory vydava riaditel’ Skoly a schval'uje pedagogicka rada.

Samotny plan profesijného rozvoja vychadza z pldnov metodického zdruzenia (MZ) a

osobného planu profesijného rastu pedagogického zamestnanca. Je prerokovany na zaciatku
kazdého Skolského roka. Vyhodnocovany je na konci Skolského roka, pripadne priebezne
podl'a poZiadaviek a potreby praxe .

Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je
stcastou ro¢ného planu Skoly. Vedenie Skoly povazuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

e uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii, hlavne
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu,

emotivovanie  pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

¢ zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

esprostredkovanie najnovsich poznatkov pedagogickym zamestnancom z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, vedici metodického zdruzenia atd’.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, atd’.



e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi softvérmi z oblasti
grafickych systémov a udrzby pocitacovych sieti,

e zhromazd’'ovanie a rozSirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu v tvorivom humanistickom duchu.

9.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je ucinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’al§ich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat' Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat” hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie
plnenia planov metodickych zdruzeni, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a
ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov poc¢as vyucovacej hodiny
s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujucich, na
uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ pedagogov, ale aj na kontrolni
¢innost’ nepedagogickych zamestnancov skoly.

Hodnotenie zamestnancov bude realizované na zaklade:

e pozorovania (hospitacie),

erozhovoru ,

evysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, spravanie, dochadzka a pod.),

e hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdeldvania,
tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

ehodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim skoly,

evzajomného hodnotenia ucitelov (o si vyzaduje aj vzadjomné hospiticie a ,,otvorené
hodiny*).

9.5 Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o
tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

eciele, ktoré si Skola stanovila, najmé v koncepénom zamere rozvoja Skoly,




epostdenie, ako §kola spiita ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe,
eoblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

epodmienky na vzdelanie,

espokojnost’ s vedenim skoly a ucitel'mi,

eprostredie — klimu skoly,

epriebeh vzdeldvania — vyucCovaci proces, metdody a formy vyucovania,
etiroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
evysledky vzdeldvania,

eriadenie skoly,

etiroven vysledkov prace skoly.

9.6Materialne podmienky

Vo vychovno-vyucovacom procese okrem klasickych, Standardne vybavenych ucebni, st
vyuzivané: pocitatovéa ucebia, didaktickd ucebiia, cvicnd kuchynka, Skolska dielna, ucebiia
praktickej pripravy, snoezelen. Spominané uéebne a triedy st priestorovo vyhovujuce, svetlé,
zarucuju dostatocny a neruseny pracovny priestor pre kazdého ziaka. Cvi¢na kuchynka je plne
vybavena kuchynskym riadom, spotrebié¢mi a drobnym naradim. Skolské dielfia je vybavena
vSetkym potrebnym zariadenim pre vyucbu odborného vycviku a odbornych predmetov.
Skola disponuje okrem pocitatov a notebookov, taktiez interaktivnymi tabulami a tabletmi.
Na realizaciu Sportovych aktivit a vyu€ovanie telesnej vychovy vyuzivame cvicebniu a areél
Skoly - futbalové, basketbalové a volejbalové ihrisko. Z ostatnych priestorov su to kabinetné
zbierky, sklady, vydajna skolska jedalen, registratirne stredisko.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

Pri hodnoteni a klasifikacie prospechu a spravania Zziakov postupujeme na zaklade
Vnutorného systému kontroly a hodnotenia ziakov Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3,
Humenné, ktory je vypracovany v stlade s platnym metodickym pokynom ¢.18/2015 na
hodnotenie a klasifikdciu prospechu a spravania ziakov praktickych $§kol a Metodickym
pokynom ¢.33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov odbornych
ucilist’. Systémom hodnotenia sa riadia vSetci pedagogicki zamestnanci $koly, so systémom
hodnotenia st oboznameni vsetci ziaci Skoly a ich rodicia. K systému hodnotenia sa mdzu
vyjadrit’ rodi¢ia na zasadnuti rady Skoly a to prostrednictvom zastupcov z radov rodicov.
Opodstatnené navrhy budu prerokované na pedagogickej rade.



Ciel'om Vnutorného systému kontroly a hodnotenia ziakov vzdelavacich vysledkov ziakov
Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné je poskytnut ziakovi a jeho rodi¢om
spatni vdzbu o tom, ako ziak zvlddol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké st jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace a
navod, ako postupovat pri odstraiiovani nedostatkov.

Metodu hodnotenia zvoli pedagdg po zvazeni jej vhodnosti resp. nevhodnosti vzhl'adom na
stupent postihnutia ziaka a na jeho Skolsky vykon. Predmetom hodnotenia a klasifikacie su
najmid ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch v sulade s
poziadavkami vymedzenymi obsahom vzdelavania, osvojené kompetencie vymedzené v
Skolskom vzdelavacom programe Spojenej §koly internatnej, Komenského 3, Humenné.

Pri hodnoteni zohl'adnuje stupen postihnutia, usilovnost’, reSpektovanie prav inych osob,
ochotu spolupracovat’ a spravanie ziaka podla Skolského poriadku. Hodnotenie sluzi ako
prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov prace ziaka sa postupuje v sulade s:

a) vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,

b) poziadavkami na rozvoj klI'a¢ovych kompetencii,

C) obsahom vzdelavania.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziskava ucitel’:

a) ststavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,

b) r6znymi druhmi skusok (napr. grafické, praktické, pohybové),

€) analyzou vysledkov roznych ¢innosti Zziaka s osobitnym zameranim na manualnu

zrucnost’ a na celkovu vyspelost’,

d) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, podla potreby s

odbornymi zamestnancami CSPP, s pediatrom,
e) rozhovormi so ziakom a zdkonnym zastupcom Zziaka.

Kritéria vykonu a hodnotenie ziakov pri odbornom vycviku

0 bodov:

Ziak
e ma velké nedostatky v praktickych ¢innostiach a navykov,
e neprejavuje o pracu zaujem,
e jeho prace su nedokoncené, neuplné, nepresné,
e prekaZky v préci neprekondva ani pomocou majstra OVY,
e ma zavazné nedostatky pri obsluhe strojov,
e neovlada predpisy BOZP a PO, neriadi sa nimi.

1 bod:
Ziak
e je schopny plnit’ pracovné tlohy,
e pracovny vztah k praci je kladny,
e v praktickych ¢innostiach potrebuje CastejSie pomoc majstra OVY,



e prekdzky v praci prekonava s pomocou majstra OVY,

e svoje teoretické poznatky vie vyuzit' v praktickej ¢innosti,
e pracovny postup zvlada s menSimi nepresnostami,

e pracu dokonci, aj ked’ jeho pracovné tempo je pomalsie,

e ovlada predpisy BOZP a PO a dodrziava ich.

2 body:
Ziak
e ma osvojené pracovné postupy, ktoré zodpovedaji predpisanému sposobu ¢innosti,
doptista sa len mensich chyb,
e praktické ¢innosti vykondva pohotovo,
e pracuje samostatne, uplatiiuje ziskané zru¢nosti a navyky,
e jeho stupeni automatizacie vykondvanych operacii je primerany,
e hospodarne vyuziva pracovny ¢as a material,
e prejavuje kladny vztah k praci,
e ovlada predpisy BOZP a PO, riadi sa nimi.

Body

VysSivanie

Pouzitie pomocok

Spravne sedenie pri vySivani
Zvladnutie roznych stehov
Krizikova vysivka
Hladkovana vySivka

Ru¢né Sitie

Spravne drzanie tela a ihly
Rucné Sitie roznych druhov stehov
Rucné vySivanie dierok
Prisivanie gombikov
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Strojové Sitie

Navliekanie stroja, obsluha
Sitie utierok

Pasova zastera

Pracovna ¢iapka
Zhotovenie suciastok odevov
Postel'na bielizen

Zastera

Chnapka

Sukna

Bluzka

Rucné Zehlenie

Kone¢né zehlenie vyrobku
Rucné pletenie
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Zacinanie pletenia

Pletenie vzorkovnika
Jednoduchy vyrobok
Hackovanie

Retiazka a stipik

Hackovanie do kruhu
Obhackovanie decky
Varenie

Cistenie zeleniny a ovocia
Konzervovanie zeleniny a ovocia
Priprava vyvarov

Priprava polievok

Priprava zaprazky

Priprava zatrepky

Pecenie

Varenie

Dusenie

Gratinovanie

Priprava priloh

Priprava omacok

Priprava ciest

Uprava kuréat'a

Priprava jedal z vajec
Priprava jedal zo zeleniny
Priprava jedal zo strukovin
Priprava jedal z cestovin
Priprava jedal z ryZze

Priprava studenych Salatov
Priprava studenych mis
Priprava zeleninovych Salatov
Priprava hovddzieho médsa
Priprava bravcového mésa
Uprava vnatornosti
Upratovanie

Umyvanie okien

Upratovanie izieb

Vel'ké upratovanie

Pomocné prace v jedalni
Upratovanie spolo¢nych priestorov
Upratovanie socialnych zariadeni
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Body spolu

Ziak dosiahol:




Celkové hodnotenie:

Ak si ziak v poslednom ro¢niku osvojil menej ako 31% (35 bodov) manudlnych zrucnosti
moze ziskat’ osvedéenie o zaskoleni.

Ak si ziak v poslednom ro¢niku osvojil 31 — 60% (36 -70 bodov) manualnych zru¢nosti moze
ziskat’ osvedcenie o zauceni.

Ak si ziak v poslednom ro¢niku osvojil 61 — 100% (71-116 bodov) manualnych zru¢nosti
moze konat’ zavereénu skasku.

Od Skolského roku 2022/2023 po revidovani hodnotenia Ziakov na OVY je platné
hodnotenie pre prvy rocnik a nasledné ro¢niky uvedené hodnotenie:

4 BODY:
Ziak:
e prejavoval kladny vzt'ah k zadanej praci,
e samostatne a tvorivo vyuzil ziskané teoretické poznatky v praktickej ¢innosti,
e pri praktickych ¢innostiach samostatne uplatiioval ziskané vedomosti, zrucnosti
a navyky,
e zvladol postupy a sposoby prace, dopustil sa len menSich chyb, ktoré¢ vedel odstranit,
e vysledok jeho prace bol bez nedostatkov,
e Ucelne vykonaval zadanu préacu, pracovisko udrziaval v poriadku, dodrziaval predpisy
BOZP pri praci,
¢ hospodarne vyuzival suroviny, material a energiu,
e vzorne udrziaval vyrobné pomdcky, néastroje, naradie a meradla,
e aktivne sa snazil prekonavat’ vyskytujice sa prekazky a dokoncit’ pracu.

3BODY:
Ziak:
e prejavoval kladny vzt'ah k praci,
e samostatne, ale s mensou istotou vyuzival teoretické poznatky v praktickej ¢innosti,
e prakticku ¢innost’ vykonaval samostatne, v postupoch prace sa nevyskytovali
podstatné chyby,
e vysledky jeho prace mali drobné nedostatky,
e Ucelne vykonaval zadanu préacu, pracovisko udrziaval v poriadku, dodrziaval predpisy
BOZP pri praci,
e pri hospodarnom vyuzivani surovin, materialu a energie sa dopust’al len malych chyb,
e vyrobné nastroje, pomdcky, naradie a meradla obsluhoval s drobnymi nedostatkami,
e prekazky v praci prekonaval s ob¢asnou pomocou majstra odborného vycviku,
e pri praci dokazal vytrvat’ az do jej ukoncenia.

2BODY:
Ziak:
e jeho vzt'ah k zadanej praci bol prevazne kladny, s mensimi vykyvmi,



za pomoci majstra odborného vycviku uplatiioval teoretické poznatky v praktickej
¢innosti,

v praktickych ¢innostiach robil chyby a pri postupoch a sposoboch prace obcas
potreboval pomoc a usmernenie majstra odborného vycviku,

vysledky prace mali nedostatky,

zadanu pracu vykonaval menej Gi¢elne, pracovisko udrziava v poriadku a dodrziaval
predpisy BOZP pri praci,

na podnety majstra odborného vycviku bol schopny hospodarne vyuzivat’ suroviny,
material a energie,

k tdrzbe vyrobnych pristrojov, naradia a meradiel sa musel ¢astej$ie podnecovat),
prekazky v préci prekonaval s astou pomocou majstra odborného vycviku,

1 BOD:

Ziak:

ziak pracoval bez zaujmu a vztahu k zadanej praci,

ziskané teoretické poznatky dokazal vyuzit pri praktickej ¢innosti len so stustavnou
pomocou majstra odborného vycviku, pri castom opakovani ur¢itého druhu ¢innosti,
v praktickych ¢innostiach, zruénostiach a ndvykoch sa dopustal vac¢sich chyb,

pri vol'be postupov a spdsobov prace potreboval stistavnii pomoc majstra odborného
vycviku,

vo vysledkoch prace mal zavazné nedostatky,

nemal systém préce, pracu vykonaval za sustavnej pomoci majstra odborné¢ho
vycviku, menej dbal o poriadok na pracovisku a na dodrziavanie predpisov BOZP pri
praci,

v obsluhe a udrzbe jednoduchych pracovnych pomocok, pristrojov a naradia, nastrojov
a meradiel mal vazne nedostatky,

prekazky v praci prekonaval len s pomocou majstra odborného vycviku a bez jeho
neustaleho povzbudzovania by pracu nedokonil,

porusSuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie.

0 BODOV:

Ziak:

vobec neprejavoval o zadanu pracu zaujem a jeho vzt'ah k nej nebol na potrebnej
arovni,

ani s pomocou majstra odborného vycviku nedokazal uplatnit’ ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti,

v praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch mal neakceptovatel'né nedostatky,
pracovny postup nezvladol ani s pomocou majstra odborného vycviku,

jeho praca bola nedokoncend, neuplna, nepresna, vysledky nedosahovali predpisané
ukazovatele,

porusoval zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie,



e v obsluhe a udrzbe jednoduchych pracovnych pomdcok, pristrojov a naradia, nastrojov

a meradiel mal zavazné nedostatky,
e prekazky v praci neprekonaval ani s pomocou majstra odborného vycviku.
Tabulky k hodnoteniu odborného vycviku:

1. ro¢nik; 1. a Il. polrok

Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 20-18
89%-75% 2 17 - 15
74 % - 50 % 3 14-10
49 % -25% 4 9-5
24% -0 % 5 4-0
1. ro¢nik, celkové hodnotenie
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 40 - 36
89%-75% 2 35-30
74 % - 50 % 3 29 - 20
49 % - 25 % 4 19-10
24% -0 % 5 9-0
Maximalny pocet bodov za 1. ro¢nik 40
2. ro¢nik; 1. a 1. polrok
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 20 - 18
89%-75% 2 17 - 15
74 % - 50 % 3 14 -10
49 % -25% 4 9-5
24% -0 % 5 4-0
2. ro¢nik, celkové hodnotenie
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 40 - 36
89%-75% 2 35-30
74 % - 50 % 3 29 - 20
49 % - 25% 4 19-10
24% -0 % 5 9-0
Maximalny pocet bodov za 2. ro¢nik 40
3. ro¢nik; I. polrok
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 20-18
89%-75% 2 17 - 15




74 % - 50 % 3 14 -10
49 % -25% 4 9-5
24% -0 % 5 4-0
3. ro¢nik; II. polrok
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 16 - 14
89%-75% 2 13-12
74 % - 50 % 3 11-8
49 % -25% 4 7-4
24%-0% 5 3-0
3. ro¢nik, celkové hodnotenie
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 36 - 32
89%-75% 2 31-27
74 % - 50 % 3 26 - 18
49% -25% 4 17-9
24%-0% 5 8-0
Maximalny pocet bodov za 3. ro¢nik 36

Celkové hodnotenie za vSetky ro¢niky:

V tretom ro¢niku sa body za odborny vycvik spocitaji.
100 % je 116 bodov.

. Pocet bodov
Percenta Hodnotenie
od - do
Student mozZe konat’ zavere¢na skisku a ziskat’
Nad 60 % AR, 70 - 116
Vyucny list
Do 60 % Osvedcenie o zauceni — Student zavere¢né skusky nekona 36 - 69
Do 30 % Osvedcdenie o zaskoleni— Student zavere¢né skusky nekona 0-34

KRITERIA VYKONU PRAKTICKEJ PRiPRAVY ZIAKA TRETIEHO ROCNIKA
LY (S 1 (e JAT:) (< S
U¢. odbor:  ...Sluzby a domace prace...........

SK. 10K: oo,

% osvojenia
manualnej zruénosti

Manualna zruénost’




1 | Pouzitie pomdcok

2 Spravne sedenie pri vysivani
3 | Zvladnutie roznych stehov

4 Krizikova vysivka

5 | Spravne drZanie tela a ihly

6 Ruéné Sitie roznych druhov stehov
7 Pri$ivanie gombikov

8 ] Navliekanie stroja, obsluha

9 Sitie utierok

10 |Pasova zastera

11 |Zhotovenie suciastok odevov
12 | Obliecka na vankus

13 | Zéastera

14 ] Chnapka

15 |Sukia

16 |Rucné Zehlenie

17 | Konecné Zehlenie vyrobku
18 |Zacinanie pletenia

19 |Pletenie vzorkovnika

20 |Jednoduchy vyrobok

21 | Hackovanie retiazky

22 |Hackovanie stipika

23 | Cistenie zeleniny a ovocia
24 ] Konzervovanie zeleniny a ovocia
25 | Priprava vyvarov

26 |Priprava polievok

9 ZAVER

Skolsky vzdelavaci program uéebného odboru Sluzby a domace prace je zakladnym
pedagogickym dokumentom, ktory bol vytvoreny na trovni Odborného ucilis§ta pre ziakov
S telesnym postihnutim interndtneho, Tiebi¢ska 16 v Humennom. Vymedzuje zékladné
predstavy naSej Skoly, 0 spodsoboch realizdcie Statneho vzdelavacieho programu
v konkrétnych podmienkach $koly a re$pektuje vietky jeho zakladné Gasti. Skola pri jeho
tvorbe vychadzala z konkrétnych zamerov Skoly, zohladnila potreby a moZznosti Ziakov
a redlne moznosti a podmienky skoly.



Skolsky vzdelavaci program je kolektivnym dielom pedagogickych pracovnikov
Odborného ucilista pre ziakov stelesnym postihnutim interndtneho, Trebic¢ska 16
vV Humennom. Je to otvoreny dokument, ktory bude kazdoro¢ne analyzovany z hl'adiska jeho
efektivnosti vo vychovno-vzdelavacom procese. Manazment $koly spolu s pedagogickymi
pracovnikmi vynalozi maximadlne usilie na jeho d’alSie skvalitnenie s cielom poskytnutia ¢o
najlepsej pripravy ziakov na ich povolanie.



