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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a tvorba Best Practice z oblasti rozvoja podnikavosti

a podnikavych kompetencii. V ramci stretnutia sme zdiel’ali nase skusenosti, tvorili a na zaver

stretnutia sme vytvorili pedagogické odporacanie.

Krucové slova: Best Practice, podnikavost’, vzdelavanie 4.0.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4, Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:

1. Skupinovy brainstorming — zdiel'anie OPS.




2. Diskusna pavucina.
3. Tvorba OPS — metoda 4 rohy.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme sa zamerali na projektové vyucovanie a diskutovali sme o tom, ako jeho
implementaciu v praxi chapeme.

Projektové vyuCovanie povazujeme za vyucovacie koncepcie, ktoré su charakterizované najvyssim
stupfiom samostatnosti pozndvacej Cinnosti ziakov. Vnimame ho ako doplnok ku klasickému

covaniu, Yy umoznuj \Y zsirovat’ kvalitu uCenia.
¢ovaniu, ktory umoznuje prehlbovat’ a rozSirovat’ kvalitu uc¢enia

Z pohladu ziaka sa pri projektovom vyucovani od neho ocakéva:
e ma aspon zakladné vedomosti z danej oblasti,
e udi sa samostatnosti,
e riesi vzniknuté problémy,
e prejavuje svoju tvorivost’ a organiza¢né schopnosti,
e analyzuje a vyhodnocuje ziskané poznatky,
e pracuje s odbornymi textami v réznej podobe,
e pracuje s modernymi technologiami,
e triedi informacie, posudzuje ich pravdivost’,
e hodnoti svoju pracu a vyslovuje zavery, ku ktorym dospel,

e prezentuje a obhajuje svoju pracu.

Na zaklade uvedeného mdzeme projektové vyuCovanie charakterizovat’ ako jednu z foriem, ako
dosiahnut’ u ziakov komplexny pohlad na uréita problematiku a sicasne ako jednu z moznosti, ako

ich motivovat’ k vyhl'adavaniu informacii.

Projekty sme si rozdelili: podla ciela (problémovy, konstrukény, hodnotiaci,...), podla casu
potrebného na ich vypracovanie (kratkodoby, dlhodoby), podla poctu rieSitelov (individualny,
skupinovy, triedny, celoskolsky), podl'a miesta realizacie (Skolsky, domaci, kombinovany), podla
organizacie (pocet zapojenych predmetov, vyucujucich, tried)
Realizacia projektového vyucovania pri rozvoji podnikavosti ma tri zékladné fazy:

e priprava — vyber témy, stanovenie cielov a uloh, premyslenie organizacie pri realizacii,

e realizcia — organizacia prace, zber, triedenie, vyhodnocovanie a spracovavanie ziskanych

informacii,




¢ hodnotenie — prezentacia a obhajoba vlastnej prace zZiakom, hodnotenie projektu spoluziakmi,

zhodnotenie splnenie ciel’'ov projektu vyucujiucim.

Priklad projektovej aktivity M6j osobny ciel

Pre ziakov je vel'mi dolezité zamysl'at’ sa nielen nad tym, aki st a aki by chceli byt ale aj nad tym,
&im by sa chceli stat’. Ziaci mozu spracovat’ napriklad svoj plan na uréity ¢asovy usek (na mesiac,
pol rok a pod.), zavisi to od ich veku a tiezZ od zameru, ktory vyucéujuici sleduje (priklad schémy
planovania po rokoch je na obr. 3). VzhI'adom na ciel podnikatel’ského vzdel4avania, orientovany na
uplatnenie sa v podnikatel'skej sfére alebo v role zamestnanca, je vhodné pri dlhodobejsich planoch

poukézat’ na vyznam tejto etapy zivota na plnenie svojich ciel'ov.

Moja cesta k uspechu

MENO A PRIEZVISKO
Januar 2017

Janudr 2018...
Aktivita:

Vynimocny ¢in, osobitost diela, Zivota a nad¢asovy odkaz historickej ¢i si¢asnej osobnosti

Ulohou je vyhladat a spracovat konkrétne &iny historickych osobnosti a povzbudit motivaciu Ziakov
k uplatfovaniu svojich prav, ale aj k reSpektovaniu ndzorov, potrieb a prav ostatnych, pestovaniu

kvalitnych medziludskych vztahov.
Identifikacia ¢inu pre svoje okolie.

Odporucame poufzit inovativne aktivizujlce a kreativizujuce metddy a ich aplikacia v intenciach

osobitosti Zivota a diela vybranej osobnosti.
Odporacame uplatnit prvky pribehu pred faktografiou.

Odporucame pokracovat v tvorbe ndmetov na dobru prax a zdielat dosiahnuté vysledky.
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