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9.  Opis/zameranie a zdôvodnenie činnosti pedagogického klubu 

 Krátka anotácia: 
 Otvorenie klubu 
 Krátke oboznámenie s aktuálnou témou klubu -  Inovatívne formy a  metódy využívané na   
 prírodovedných predmetoch  
 Kompetencie , ktoré prispievajú k tomu, aby bol učiteľ inovatívny 
 Diskusia a výmena skúseností medzi pedagógmi 
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10. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

Rámcový program a termíny a dĺžka trvania jednotlivých stretnutí  

 

termín 

stretnutia 

dĺžka 

trvania 

stretnutia 

miesto 

konania 

téma stretnutia rámcový program 

stretnutia 

24. 09. 2020 3 hod. ZŠ Inovatívne formy 

a metódy využívané  

na   prírodovedných  

predmetoch 

- kompetencie , ktoré 

prispievajú k tomu, aby 

bol učiteľ inovatívny  

- metodika a analýza 

vyučovacích hodín 



 
Stretnutie klubu  sa venovalo pokračovaniu  témy Inovatívne formy a metódy  práce využívané 
na prírodovedných predmetoch. Vyučujúci analyzovali súčasný stav prírodovednej gramotnosti 
v jednotlivých ročníkoch. Vo vyučovaní prírodovedných predmetov treba klásť väčší dôraz na 
bádateľsky orientované vyučovanie a získavanie spôsobilostí vedeckej práce.  Základom 
prírodovednej gramotnosti je, aby bol žiak schopný aplikovať prírodovednú gramotnosť 
v každodennom živote.  
Súčasné obdobie, v ktorom žijeme je ovplyvnené prudkým rastom poznatkov. Prenikanie vedy a 
techniky mení postavenie človeka, kde hlavnú úlohu zohráva rozhodovanie sa na základe 
získaných informácií. 
Zaujímavé metódy a formy vyučovania musí zákonite meniť aj škola, ktorá pripravuje jedinca na 
to, aby bol schopný adaptovať sa na meniace sa požiadavky. Vplyv vedecko–technického 
pokroku na výchovu a vzdelávanie je spoločenský problém, kde treba riešiť hlavne rozpor medzi 
množstvom nových poznatkov v jednotlivých vedných odboroch a edukačnými možnosťami 
školy. Rozvoj rozumových schopností na osvojovanie pojmov žiakov na ZŠ súvisí s poznávacou 
aktivitou pri riešení rôznych typov úloh a situácii. V integrovaných životných súvislostiach sú 
situácie vytvárané zložitými vzťahmi medzi človekom technikou a prírodou. Jednou z hlavných 
úloh dnešnej školy je pripravovať mladých ľudí na ich budúci osobný i profesijný život v čoraz viac 
technologicky zameranej spoločnosti. Učitelia preto musia disponovať širokým spektrom nových 
alebo inovovaných prístupov k vyučovaniu a učeniu, a to hlavne takých, ktoré využívajú nové 
komunikačné a informačné technológie. 
Koncepcia výchovy a vzdelávania žiakov v našej škole vychádza z požiadaviek, ktoré vytvárajú 
potrebu obsahovej a formálnej reštrukturalizácie výchovno-vzdelávacej činnosti. Pre školu z toho 
vyplýva potreba inovácie tradičného odovzdávania vedomostí a osvojenie si metód spracovania 
a aplikácie informácií. Jedným zo základných predpokladov k urýchleniu rozvoja zručností je 
celoživotné vzdelávanie sa učiteľov. Požiadavky dnešnej doby sú zamerané na inováciu edukácie, 
na 
hľadanie nových prístupov a metód. 
Edukácia je v ostatných rokoch predmetom sústredenej pozornosti celej spoločnosti. Sme 
svedkami skôr kritických hlasov, ako hlasov, ktoré by chválili jej realizačnú stránku, resp. reálne 
vyučovanie v školách, výsledkom čoho nie sú optimálne ani jej výsledky. V plejáde uvedených 
pohľadov najčastejšie rezonujú pohľady o nedostatočnej inovácii, modernizácii edukácie. 
Nestaviame sa do role arbitrov týchto a podobných názorov, prikláňame sa k tým, ktoré hovoria, 
že inovácii v školách by mohlo byť oveľa viac. Uvedené požiadavky opisujeme v troch názorových 
prístupoch: 

Prvý prístup akcentuje napr.: 

 rozvíjať dieťa z jeho vnútra, nie tlakom z vonka, 
 uspokojovať jeho potreby, nie nútiť ho do života dospelých, 
 podporovať jeho spontaneitu, nenútiť ho do činnosti podľa našej metodiky, 
 rozvíjať jeho vlastné skúsenosti, nielen učiť ho osvojovať si sprostredkúvané učivo, 
 udržovať disciplínu žiakov nie prinucovaním, ale činnosťou, ktorá žiaka zaujíma. 

 
 
 

Druhý prístup akcentuje napr.: 

 dieťa je špecifická osobnosť, 
 mobilizovať aktivitu dieťaťa, resp. žiaka, 
 vychádzať z poznania a záujmov žiaka, 



 zaujať dieťa, žiaka výučbou, 
 vytvoriť z triedy spoločnosť pre dieťa, 
 rozvíjať u dieťaťa tvorivosť, 
 rešpektovať individualitu dieťaťa a pod. 

  

Tretí prístup akcentuje napr.: 

 dbať na prepojenie školy so životom, 
 umožniť aktívne konštruovať poznanie žiakov na základe vlastných skúseností, 

aktivít, ale aj chýb, 
 vytvárať priestor vo vyučovaní na rozvoj tvorivosti, kritického myslenia a ďalších 

sociálnych zručností, 
 koncipovať zmysluplný obsah aj podporou účelných spôsobov, foriem a metód 

vzdelávania i celkovou zmenou klímy školy, 
 využívať individualizovaný (diferencovaný, personalizovaný) prístup ako základný 

pilier, v centre ktorého stojí učiaci sa, jeho osobný potenciál a vzdelávacie 
potreby. 

  
Ak porovnáme uvedené tri skupiny požiadaviek, uvedomíme si, že už viac ako 100 rokov voláme 

po inom vyučovaní, resp. po zmene a stále sa to nedarí tak, aby to bolo žiaduce. 

 Ku kompetenciám, ktoré prispievajú k tomu, aby bol učiteľ inovatívny, patria napr.: 

Prispôsobenie sa učiteľa novým požiadavkám 

Veľmi často zdôrazňujeme, že svet sa mení, menia sa požiadavky na pracovné zručnosti. Ak chce 

človek uspieť, musí sa prispôsobiť novému. To v plnej miere platí aj pre prácu učiteľa - musí 

pracovať s novými metódami a formami práce. Ide o to chcieť a mať záujem, napr. nedávne 

online vyučovanie. 

Učiteľ musí dôverovať sebe a aj žiakom 

Zdravo sebavedomý človek si musí dôverovať, musí byť presvedčený o tom, že dokáže viac a že 

dokáže zvládnuť aj nové požiadavky. Zdravé sebavedomie je inšpiratívne a motivujúce aj pre 

kolegov. 

Dobrý učiteľ sa neustále vzdeláva 

Treba uviesť, že práca učiteľa musí byť spojená s neustálym sebavzdelávaním, záleží na 

učiteľovi, či chce byť inovatívnym učiteľom, či chce držať krok s dobou. Z hľadiska pohľadu na 

dnešných žiakov (rozhľadení, cestujúci, ovládajúci cudzie jazyky, veľmi šikovne využívajúci IT 

a pod.) bude učiteľ efektívny a úspešný iba vtedy, ak sa bude so záujmom sebavzdelávať. 

Nápaditosť a tvorivosť učiteľa 

Učiteľovi nemožno predpísať, aby bol nápaditý a tvorivý, ale len taký učiteľ dokáže zaujať žiakov 

a dobre ich učiť. Variácií nápaditosti a tvorivosti je nespočetné množstvo, záleží len na učiteľovi, 

ako dokáže vzbudiť záujem žiakov o poznávanie, spojiť učivo stanovené štátnym alebo školským 

vzdelávacím programom so záujmami žiakov, ako dokáže motivovať žiakov a pod. 

Vedenie a usmerňovanie žiakov 

Dobrý učiteľ nemá problémy so žiakmi. Diagnostikou ich každý deň poznáva, overuje si 

pôsobenie na nich a tomu prispôsobuje svoje činnosti. Uvedomuje si, že je neformálnym 

a reálnym vzorom pre činnosti žiakov. Svojou osobnosťou a prístupom k edukácie vytvára 



podmienky pre ich úspešnosť. Majme na zreteli, že vášeň pre predmet a zaujatie predmetom 

sú dobrým učiteľom „prenositeľné“ aj na žiakov. 

Dobrá a premyslená organizácia práce 

Inovovať sa nedá zo dňa na deň. Treba postupnú prípravu učiteľa, žiakov a následné zotrvávanie 

na inováciách, napr. vytváranie efektívneho učebného prostredia (spolupráca žiakov, využívanie 

nápadov žiakov, rôzne obmeny vyučovania a pod.). 

Inovatívne v realite 

Znamená byť neustále odhodlaný púšťať sa do nového, skúšať nezaužívané, overovať nové 

metódy, prácu s IKT a pod. Inovácie neplatia len pre učiteľa, ale aj pre žiakov. Treba im vytvárať 

priestor pre nápaditosť, bohatú komunikáciu s učiteľom, so spolužiakmi, dať im možnosť realitu 

sveta prenášať do obsahu učiva a pod. Nejde tu len o to, aby vyučovanie bolo zaujímavé, ale aj 

o to, že žiakov učíme poznávať svet otvorenými očami, vedieme ich k poznávaniu toho, čo im pri 

tradičnom vyučovaní ostáva skryté, vedieme ich k odhodlaniu poznávať a učiť sa na chybách 

a omyloch, učíme ich spolupráci a angažovanosti. 

Vyučovanie v súvislostiach 

Uvedenú požiadavku pedagogika a didaktika charakterizovali a zdôrazňovali ako využívanie 

medzipredmetových vzťahov. Interdiscilinárnosť je súčasťou nášho života. To má dopad na 

edukáciu a aj jej organizáciu. V neposlednom rade možno hovoriť o holistickom význame 

edukácie, ktorý zdôrazňuje „..celostnosť rozvoja osobnosti v jej vzťahoch k sebe, k ľuďom a k 

svetu, jej stránky kognitívnej, socio-afektívnej a psychomotorickej, akcentuje komplementaritu 

procesov personalizácie a socializácie, slobody a zodpovednosti, procesov vzdelávania, 

vychovávania a vycvičovania“ (Porubský, Š., Kosová, B., Vančíková, K., Babiaková, S., 2013, s. 

22.). 

Učiteľ musí byť tímový partner 

Platí to pre vyučovanie v triede, v ktorej je učiteľ partnerom žiakov a v tomto partnerstve učiteľ 

a žiaci vzájomne spolupracujú, ale platí to aj pre život a prácu učiteľa v kolektíve. Učitelia musia 

spolupracovať vo všetkých oblastiach, aby sa ich práca a prístupy k žiakom diametrálne 

neodlišovali prístupom k vyučovaniu, ale aj požiadavkami na žiakov. To prispieva k pohode a 

k istej vyrovnanej emocionalite žiakov, ktorí potom ľahšie zvládajú edukačné požiadavky.  

Učiteľ sa musí zbaviť myslenia, že na otázku je len jedna správna odpoveď 

Takéto myslenie je hrobárom aktivity a kreativity žiakov. Naopak, hľadanie originálnych riešení, 

schopnosť vidieť úlohu z viacerých stránok, učenie sa na vlastnej chybe, netradičné prístupy k 

úlohám a pod., patrí k tomu, čo robí školu a vyučovanie pre žiakov nie nudnou, ale zaujímavou. 

Inovatívny učiteľ sústavne motivuje a inšpiruje – nielen motivačné metódy, vysvetľovanie, 

príkazy a pokyny sú tou najlepšou motiváciou. Využívanie názorov a skúseností žiakov je často 

cennejšie ako výklad učiteľa. 

Uvedenými pripomenutiami zdôrazňujeme, že inovatívne a modernizačné prístupy 

k edukácii nespočívajú len v tom, že pracujeme s tzv. novými koncepciami (napokon, mnohé 

z nich sú staršie, ako si myslíme, napr. projektové vyučovanie, problémové vyučovanie). Využitie 

modernej koncepcie vyučovania samo o sebe nemusí byť prínosom pre inováciu vyučovania. 

Modernosť nespočíva len v jej zaradení do vyučovania, ale v tom, ako sa viaže na obsah učiva, 

v tom ako budú využité činnosti žiakov, aká bude motivácia žiakov, ako prispeje k rozvoju ich 

samostatnosti a tvorivosti atď. 

Prispôsobenie sa učiteľa novým požiadavkám 



Veľmi často zdôrazňujeme, že svet sa mení, menia sa požiadavky na pracovné zručnosti. Ak chce 

človek uspieť, musí sa prispôsobiť novému. To v plnej miere platí aj pre prácu učiteľa - musí 

pracovať s novými metódami a formami práce. Ide o to chcieť a mať záujem, napr. nedávne 

online vyučovanie. 

Učiteľ musí dôverovať sebe a aj žiakom 

Zdravo sebavedomý človek si musí dôverovať, musí byť presvedčený o tom, že dokáže viac a že 

dokáže zvládnuť aj nové požiadavky. Zdravé sebavedomie je inšpiratívne a motivujúce aj pre 

kolegov. 

Dobrý učiteľ sa neustále vzdeláva 

Treba uviesť, že práca učiteľa musí byť spojená s neustálym sebavzdelávaním, záleží na 

učiteľovi, či chce byť inovatívnym učiteľom, či chce držať krok s dobou. Z hľadiska pohľadu na 

dnešných žiakov (rozhľadení, cestujúci, ovládajúci cudzie jazyky, veľmi šikovne využívajúci IT 

a pod.) bude učiteľ efektívny a úspešný iba vtedy, ak sa bude so záujmom sebavzdelávať. 

Nápaditosť a tvorivosť učiteľa 

Učiteľovi nemožno predpísať, aby bol nápaditý a tvorivý, ale len taký učiteľ dokáže zaujať žiakov 

a dobre ich učiť. Variácií nápaditosti a tvorivosti je nespočetné množstvo, záleží len na učiteľovi, 

ako dokáže vzbudiť záujem žiakov o poznávanie, spojiť učivo stanovené štátnym alebo školským 

vzdelávacím programom so záujmami žiakov, ako dokáže motivovať žiakov a pod. 

Vedenie a usmerňovanie žiakov 

Dobrý učiteľ nemá problémy so žiakmi. Diagnostikou ich každý deň poznáva, overuje si 

pôsobenie na nich a tomu prispôsobuje svoje činnosti. Uvedomuje si, že je neformálnym 

a reálnym vzorom pre činnosti žiakov. Svojou osobnosťou a prístupom k edukácie vytvára 

podmienky pre ich úspešnosť. Majme na zreteli, že vášeň pre predmet a zaujatie predmetom 

sú dobrým učiteľom „prenositeľné“ aj na žiakov. 

Dobrá a premyslená organizácia práce 

Inovovať sa nedá zo dňa na deň. Treba postupnú prípravu učiteľa, žiakov a následné zotrvávanie 

na inováciách, napr. vytváranie efektívneho učebného prostredia (spolupráca žiakov, využívanie 

nápadov žiakov, rôzne obmeny vyučovania a pod.). 

Inovatívne v realite 

Znamená byť neustále odhodlaný púšťať sa do nového, skúšať nezaužívané, overovať nové 

metódy, prácu s IKT a pod. Inovácie neplatia len pre učiteľa, ale aj pre žiakov. Treba im vytvárať 

priestor pre nápaditosť, bohatú komunikáciu s učiteľom, so spolužiakmi, dať im možnosť realitu 

sveta prenášať do obsahu učiva a pod. Nejde tu len o to, aby vyučovanie bolo zaujímavé, ale aj 

o to, že žiakov učíme poznávať svet otvorenými očami, vedieme ich k poznávaniu toho, čo im pri 

tradičnom vyučovaní ostáva skryté, vedieme ich k odhodlaniu poznávať a učiť sa na chybách 

a omyloch, učíme ich spolupráci a angažovanosti. 

Vyučovanie v súvislostiach 

Uvedenú požiadavku pedagogika a didaktika charakterizovali a zdôrazňovali ako využívanie 

medzipredmetových vzťahov. Interdiscilinárnosť je súčasťou nášho života. To má dopad na 

edukáciu a aj jej organizáciu. V neposlednom rade možno hovoriť o holistickom význame 

edukácie, ktorý zdôrazňuje „..celostnosť rozvoja osobnosti v jej vzťahoch k sebe, k ľuďom a k 

svetu, jej stránky kognitívnej, socio-afektívnej a psychomotorickej, akcentuje komplementaritu 



procesov personalizácie a socializácie, slobody a zodpovednosti, procesov vzdelávania, 

vychovávania a vycvičovania“ . 

Učiteľ musí byť tímový partner 

Platí to pre vyučovanie v triede, v ktorej je učiteľ partnerom žiakov a v tomto partnerstve učiteľ 

a žiaci vzájomne spolupracujú, ale platí to aj pre život a prácu učiteľa v kolektíve. Učitelia musia 

spolupracovať vo všetkých oblastiach, aby sa ich práca a prístupy k žiakom diametrálne 

neodlišovali prístupom k vyučovaniu, ale aj požiadavkami na žiakov. To prispieva k pohode a 

k istej vyrovnanej emocionalite žiakov, ktorí potom ľahšie zvládajú edukačné požiadavky.  

Učiteľ sa musí zbaviť myslenia, že na otázku je len jedna správna odpoveď 

Takéto myslenie je hrobárom aktivity a kreativity žiakov. Naopak, hľadanie originálnych riešení, 

schopnosť vidieť úlohu z viacerých stránok, učenie sa na vlastnej chybe, netradičné prístupy k 

úlohám a pod., patrí k tomu, čo robí školu a vyučovanie pre žiakov nie nudnou, ale zaujímavou. 

Inovatívny učiteľ sústavne motivuje a inšpiruje – nielen motivačné metódy, vysvetľovanie, 

príkazy a pokyny sú tou najlepšou motiváciou. Využívanie názorov a skúseností žiakov je často 

cennejšie ako výklad učiteľa. 

Uvedenými pripomenutiami zdôrazňujeme, že inovatívne a modernizačné prístupy 

k edukácii nespočívajú len v tom, že pracujeme s tzv. novými koncepciami (napokon, mnohé 

z nich sú staršie, ako si myslíme, napr. projektové vyučovanie, problémové vyučovanie). Využitie 

modernej koncepcie vyučovania samo o sebe nemusí byť prínosom pre inováciu vyučovania. 

Modernosť nespočíva len v jej zaradení do vyučovania, ale v tom, ako sa viaže na obsah učiva, 

v tom ako budú využité činnosti žiakov, aká bude motivácia žiakov, ako prispeje k rozvoju ich 

samostatnosti a tvorivosti atď. 

Dávnejšie sme kdesi čítali, že inovácie vo vzdelávaní spočívajú „vo filozofii učiteľa – buď má 

alebo nemá záujem učiť tvorivo“. Stotožňujeme sa s uvedeným pohľadom a hoci niekedy našu 

edukáciu aj kritizujme, sme presvedčení, že v radoch škôl máme učiteľov s filozofiou 

záujmu. Pripomeňme aspoň niektoré prístupy, ktoré mimoriadne súvisia s inováciami. 

Do inovácií v edukácii patrí aj pôsobenie učiteľa na žiakov. Inovatívne je, ak: 

 žiaci vyučovacie hodiny hodnotia ako veľmi dobré, keď prispeli ku kognitívnemu rozvoju 

žiaka, 

 učiteľ učí tak, že okrem kognície prežívajú žiaci aj emocionalitu, majú zážitky z edukácie 

a učia sa so záujmom, 

 práca učiteľa je úzko spätá so všetkými jeho predchádzajúcimi, ale aj nasledujúcimi 

činnosťami, 

 učiteľ dokáže sústavne inšpirovať žiakov využívajúc pritom rôzne vyučovacie metódy, 

bádanie a experimentovanie žiakov, 

 učiteľ vie priebežne diagnostikovať úroveň každého žiaka, jeho aktuálny stav, vie mu 

poskytnúť pomoc a rady pri jeho ťažkostiach, 

 sa učiteľ riadi myslením, že žiaden žiak nesmie zaostať, preto sa každému žiakovi venuje 

s patričnou pedagogickou a didaktickou starostlivosťou, 

 učiteľ dbá na pozitívnu a stimulujúcu učebnú atmosféru, pretože je nielen motivujúca, ale 

pomáha prekonávať problémy a strach z chýb, 

 učiteľ pristupuje k žiakom s pochopením a úctou, má záujem na rozvoji všetkých žiakov, 

potom je pre nich autentickou osobnosťou s rešpektovaním jeho spravodlivého prístupu, 

 sa usiluje o to, aby sa žiaci učili so záujmom, preto pripisuje význam sebareflexii a vedie 

aj žiakov k tomu, aby sa zamýšľali nad svojimi činnosťami, výsledkami, 

 učiteľ prikladá význam metakognícii, ktorá je pre učenie sa žiaka veľmi dôležitá, žiakom 

to pomáha k tomu, aby sa učili, ako poznávať a učiť sa nové, ako rozvíjať svoju tvorivosť 

a schopnosti vedieť riešiť problémy. 



 

 

 
11. Závery a odporúčania:   
 
Na záver týchto dvoch sedení sa členovia komisie zhodli na tom, že tradičná edukácia sa 

realizuje aktivitou učiteľa, žiak sa síce učí, ale málo si rozvíja svoje schopnosti, neučí sa 

kritickému mysleniu a pod., inovatívna edukácia je konštruktivistická, rozvíjajúca schopnosti 

žiaka a podporujúca interakciu učiteľa a žiaka, ale aj žiakov navzájom. Metód, foriem, 

koncepcií a humánnych prístupov k tejto edukácii je nepreberné množstvo. Rozhodujúci je 

záujem, snaha, úsilie – filozofia myslenia učiteľa. 

  Inovácia a modernizácia súčasného vyučovania spočíva v stanovení si kritérií pre 

  zodpovedný výber obsahu učiva, ale taktiež aj v správnej voľbe účinných a aktivizujúcich 

  metód a foriem prezentácie daného učiva, ako aj v podpore rozvoja medzipredmetových 

  vzťahov. Samotná výuka daných predmetov musí byť poňatá tak, aby bola zameraná na 

  prepojenie učiva v jednotlivých vyučovacích predmetoch. 

  Očakávané kompetencie žiakov v zmysle vhodného výberu informácií, ich osvojovania 

  a uplatnenia v bežných životných situáciách je možné rozvíjať napríklad formou projektového    

  vyučovania – projekty uplatňujú medzipredmetové vzťahy a využívajú tímovú prácu žiakov,  

  podporujú ich vzájomnú komunikáciu, tvorivosť, ich individuálnu aktivitu, zodpovednosť a  

  zlepšujú schopnosť žiakov začleniť daný problém do rôznych oblastí. 

 
  

Členovia prírodovedného klubu na základe vlastných skúseností odporúčajú: 

      využívať a meniť spôsoby práce s novinkami a zaujímavosťami v prírodovedných 

        predmetoch 

      zapájať a motivovať žiaka, aby zlepšovali svoju čitateľskú a prírodovednú gramotnosť aj 

        v domácich podmienkach 

      neustále sa informovať a získavať spätnú väzbu od žiakov, ako vnímajú aktivity spojené 

        s prácou s informáciami, ktoré metódy im vyhovujú, kde ešte vidia svoje rezervy.  

      inplementovať niektoré z inovatívnych metód vo svojich predmetoch 

      rozvíjať prírodovednú gramotnosť a prírodovedné myslenie žiakov každý deň a podporovať 

       spájanie teórie s praxou. 
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PREZENČNÁ LISTINA 

 

Miesto konania stretnutia: Základná škola, Hlavné námestie 14, 941 31  Dvory nad Žitavou 

Dátum konania stretnutia: 24.09.2020 

Trvanie stretnutia: od 13.30 hod. do 16.30 hod. 

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Mgr. Oľga Opaleková  ZŠ Dvory nad Žitavou 

2. PaedDr. Anna Kijaček Rošková  ZŠ Dvory nad Žitavou 

3. PaedDr. Adriana Garamiová  ZŠ Dvory nad Žitavou 

4. Mgr. Jana Šimoneková  ZŠ Dvory nad Žitavou 

5. Ing. Daniel Vadkerti  ZŠ Dvory nad Žitavou 

6. Mgr. Ján Sadlák  ZŠ Dvory nad Žitavou 

7. Mgr. Mária Szenciová  ZŠ Dvory nad Žitavou 

 

Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu 

a podpis/y: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

    

 


