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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na
tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606)

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1673)

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Filomatéw Ziemi Michatowskiej w Brodnicy,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Filomatow Ziemi
Michatowskiej w Brodnicy wraz z internatem,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w I Liceum Ogdlnoksztatlcacym
im. Filomatéw Ziemi Michatowskiej w Brodnicy,

partnerze wspolpracujacym ze Szkola - nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka),
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg do 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Filomatéw Ziemi Michatowskiej w Brodnicy oraz wychowankow
internatu,

maloletnim/dziecku - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

7) wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawczg w stosunku

8)

do uczniéw danej klasy, a w przypadku internatu — wychowawcg grupy.

rodzicu/opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia

sadu (piecza zastepcza).

9) zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

Z rodzicoéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny,

10) krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany



cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
I oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetianiem obowigzku szkolnego,

11) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia,

12) koordynator/osoba odpowiedziana za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow,

13) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

ucznidow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym, W stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr

2) Dyrektor Szkoty wuzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W  pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji

3) rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
W Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienic o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badzZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej - zatacznik nr 1.



8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
Z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
Z opieka nad nimi

9) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

2. Wzor oS$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty z jej uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Filomatéow Ziemi Michalowskiej w Brodnicy jest dziatanie dla
dobra ucznia 1 w jego interesie. Uczen jest traktowany z szacunkiem oraz z uwzglednieniem
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie

2) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem
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2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja nicbezpieczna (np. ostrzezenie)

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczeg6lnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego,
psychologa).

7. Pracownikowi I Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Filomatow Ziemi Michalowskiej
w Brodnicy nie wolno w obecno$ci ucznidéw niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie od ich
pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
W zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub $§wiatopogladow uczniow.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od ucznidw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowiag drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym
np. kwiatow, czekoladek, itp.

§4
Pracownikowi I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Filomatéw Ziemi Michatowskiej
w Brodnicy bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, utraty pracy itd):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem
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2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci

3) proponowaé uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, narkotykow, dopalaczy i innych
uzywek).

§5

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktéore obowigzuja w I Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Filomatéw Ziemi
Michatlowskiej w Brodnicy i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowaé zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie 0 nieprzestrzeganiu Standardow do
poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika
w uczniu).

§6

. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

N -

. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.

w

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzglgdem

ucznia.

N

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

ol

. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma swiadomosé, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostrozno$ci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



1) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscia w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgode

2) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkow

3) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w poruszaniu si¢ po szkole.

§7

1. Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ w godzinach pracy szkoty.

2. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode. Nie dotyczy to spotkan w szkole dotyczacych np.
przygotowania do konkurséw, matur, wystepow itp.

3. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, wlasciwg forma komunikacji sa:

1) stuzbowy telefon

2) stuzbowy e-mail

3) stuzbowy komunikator (MS Teams)

4) komunikator Messenger po uzyskaniu zgody od opiekundéw i pelnoletnich uczniow

5) dziennik elektroniczny.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.

ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
§8

1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos$¢ i potrzeby.

2. Kontaktujac si¢ z druga osoba, nalezy pamictac, aby:

1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji

2) nie zawstydzaé, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby

3) nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.
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§9

. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.
Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Bez stosownej zgody nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez

filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie.

ROZDZIAL IV
ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ
PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, OPIEKUNA, INNEGO UCZNIA ORAZ W
PRZYPADKU PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I
OBYCZAJNOSCI NA SZKODE MALOLETNIEGO

§ 10

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora ds. standardow ochrony

matoletnich.

2. Do zadan koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) nadz6r i monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich

2) przyjmowanie zgloszen i monitorowanie rejestru zgloszen

3) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom niepedagogicznym
dokonujacym zgloszen

4) koordynowanie przebiegiem interwencji i wypelnianie Karty interwencji

5) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

6) przygotowywanie wnioskow 1 pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami
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ochrony matoletnich

7) w przypadku unormowania sytuacji matoletniego i stwierdzenia braku podstaw do
dalszej pomocy sugerowanie dyrektorowi zakonczenie interwencji

8) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora

9) proponowanie zmian w Standardach

10) inne, zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 11
1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowiazek niezwlocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie z
posiadanymi mozliwos$ciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.
2. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowac o

zagrozeniu odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe).

§12

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,
zwiazane ze szkola tj. pracownicy szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace ze szkola:

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub osoby
wspoOtpracujace ze szkolg nalezy niezwlocznie odsuna¢ te osobe od pracy z matoletnim do
czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
osoby wspotpracujace ze szkola ma obowiazek jej przekazania dyrektorowi szkoty, a
nastgpnie wypetnienie karty zgloszenia (zalagcznik nr 4) oraz przekazanie tej karty
koordynatorowi.

3. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem/ osobg wspodtpracujaca ze szkota i
informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy tez koordynator.

4. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji maloletniego 1 zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy

oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie karty interwencji (zalacznik nr 3).
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5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/ osobe¢ wspolpracujacg ze szkota, dyrektor Iub koordynator odnotowuje to w
karcie interwencji.

6. W przypadku zasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor lub
koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego.

7. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprocz w/w, Wszczyna procedury
zewngetrzne: zawiadamia policje 1 prokuraturg.

8. W przypadku =zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/osobe wspolpracujaca ze szkola, powotany zostaje grupa wsparcia, ktora
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

9. Wobec pracownika liceum w stosunku, do ktoérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popelnienia przestepstwa podejmowane sg kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

10. Wszyscy pracownicy liceum i osoby wspotpracujace ze szkota, ktore w zwiagzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w

tajemnicy.

§13

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica/

prawnego opiekuna/ inng osobe¢ dorosta

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze
maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta, pracownik ma
obowigzek sporzadzi¢ karte zgtoszenia (zatacznik nr 4), przekazac ja koordynatorowi oraz
poinformowac¢ dyrektora szkoty.

2. Koordynator lub dyrektor wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Koordynator sporzadza karte interwencji (zatgcznik nr 3) na podstawie rozméw z
matoletnim i rodzicami/ prawnymi opiekunami.

4. Dyrektor powoluje grupe wsparcia, ktoéra opracowuje plan pomocy matoletniemu i
zapoznaje z nim pracownikow szkoty.

5. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne.
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6. Koordynator lub dyrektor liceum informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez
placéwke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, zespot interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieska Karta” — w zaleznos$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora/dyrektora szkoty — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu rodzinnego lub osoba uprawniona w szkole wszczyna procedure Niebieskiej Karty.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§ 14

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego ucznia
— przemoc rowiesnicza:
1. W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoty przemocy rowiesniczej sprawa jest
kierowana do koordynatora lub wychowawcy — osoba zglaszajagca wypelnia karte
zgloszenia (zalacznik nr 4).
2. Nalezy odizolowa¢ maloletniego pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych 1
zadbac o jego/ich bezpieczenstwo.
3. Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik liceum wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekundéw prawnych).
4. Koordynator, wychowawca lub psycholog przeprowadza rozmowe¢ z pokrzywdzonym
oraz ewentualnymi $wiadkami.
5. Koordynator, wychowawca lub psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim
krzywdzacym, omawiajaca jego zachowanie oraz informujac o konsekwencjach.
6. Wychowawca zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicow/opiekundéw prawnych
krzywdzonego matoletniego i krzywdzacego (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia).
7. Koordynator sporzadza Kartg interwencji (zalacznik nr 3).
8. Dyrektor powotuje grupe wsparcia, ktéra opracowuje plan pomocy maloletniemu
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zesp6l zapoznaje z nim dyrektora oraz

pracownikow szkoty.

14



9. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe oraz profilaktyczne.

10. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego dyrektor szkoty zawiadamia
policje lub sad rodzinny.

11. Przeprowadzajac wyzej opisang procedure, zespdt bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalnosée zachowania sprawcy, analizuje pozycje
pokrzywdzonego, sprawcy i $wiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie
srodowiska rodzinnego, rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

12. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, koordynator
lub wychowawca po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam

zawiadamia policje.

§15

Interwencja w przypadku przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci na

szkode¢ maloletniego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkodg matoletniego

wyr6zni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

(t].
art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.

Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

197 - zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej

198 - seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnos$ci

199 - seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego polozenia
200 - seksualne wykorzystanie matoletniego

200a - elektroniczna korupcja seksualna matoletniego

200b - propagowanie pedofilii

202 - publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore

w zwiazku ze swa dziatalnosciag dowiedziaty si¢ o popetnieniu przestgpstwa Sciganego

z urzedu, s3 zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje¢ oraz

przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania

przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie

dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowoddw przestgpstwa.
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1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowac si¢

Z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia

2) poinformowa¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do

krzywdzenia matoletniego

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczego6lnosci przyczyng wystapienia

podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

4) Powiadamiajgc dyrektora, o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystagpienie podejrzewa

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach maloletniego wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 16

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostegpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 17
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Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 18

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig¢
z opieckunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
W kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 19
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty

uczniow.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 20
Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.
§ 21
1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik

moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
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3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak apel,
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§ 22

1. Pracownik szkoly moze utrwali¢ wizerunek ucznia w ramach dziatalnosci szkoty (np.

wycieczka, konkurs) wtasnym sprzetem (np. telefonem komoérkowym) po uzyskaniu zgody

rodzicow.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek usunag¢ z prywatnego sprzetu utrwalony wizerunek

ucznia w postaci zdje¢, nagran audio-wideo niezwlocznie po umieszczeniu go na stronie

internetowych lub facebook szkoty.

3. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

4. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opickuna poinformowac

0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na youtube) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL VII
PROCEDURA OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH
§ 23

1. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

2. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zgtasza zdarzenie

Inspektorowi Ochrony Danych.

ROZDZIAL VIII
ZASADY KORZYSTANIA
Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
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§24

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zaje¢ lekcyjnych oraz podejmuje
dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1) Szkota zapewnia pracownikom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé
oraz poza nimi

2) sie¢ szkolna jest monitorowana

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan
tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treSciami

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi,
ktory aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z koordynatorem lub psychologiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy koordynator lub
psycholog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji

4) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek

informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5)  Nauczyciele informatyki, a w przypadku klas 4 wychowawcy przeprowadzaja z uczniami

pogadanke dotyczaca bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku

szkolnym).

ROZDZIAL IX
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§25

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi koordynator, wychowawca, psycholog.
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. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski z tych spotkan stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie sg dotaczane do IPD, wyjatek

stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL X
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 26

. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale
tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i1 zglosi, iZ wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”
wypetniajac formularz Karty ,,A”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy
nakazuje wszczecie interwencji i rozeznanie zasadnos$ci rozpoczecia procedury Niebieskiej
Karty. .

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument.

. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.

. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujgcg przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
. Pracownik szkoty wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzystaé
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia, a takze przeprowadzi¢
rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi i poszanowanie

godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
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8. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowey.

9. Formularz ,B” Niebieskiej Karty jest dokumentem dla o0s6b pokrzywdzonych,
zawierajacym definicje przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna
uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,,.B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

11. Wypehiony formularz - ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest koordynator, ktory zawiadamia
dyrektora szkoty o podjetej decyzji i1 fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

13. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dzialan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

14. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione

imiennie przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XI
ZASADY AKTUALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 27

1. Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz
na 2 lata.

2. Wyznaczony przez dyrektora koordynator monitoruje realizacje¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, monitoruje prowadzenie rejestru
zgloszen i proponowanych zmian.

3. Koordynator zobowigzany jest do przeprowadzania ws$rod pracownikow Szkoly
(przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

4. Po przeprowadzonej ankiecie opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport,
ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

5. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé

naruszenia Standardow w Szkole.
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6. Dokonujac monitoringu Standardéw, koordynator przeprowadza ankiet¢ wsrod uczniow,

dotyczacg $wiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor

ankiety stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

7. W szkole powotuje si¢ Komisje¢ do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w celu

efektywnej realizacji Standardow i sprawnego reagowania w sytuacji, gdy Standardy

Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

8. W razie koniecznosci komisja opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je

9.

1)
2)
3)
4)

do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL XII
ZASADY DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
ALBO ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
§ 28

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych Szkota posiada wiedzg, koordynator odnotowuje W rejestrze zdarzen
(zatacznik nr 8) do Standardow.

Kazdorazowy wpis do rejestru zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia
procedure przegladu i wprowadzenia zmian Standardow Ochrony Matoletnich, jesli zajdzie
taka potrzeba.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego uzupetniane
sg nastepujace dokumenty:

Karta zgloszenia (zalacznik nr 4)

Karta interwencji (zatacznik 3)

Notatki stuzbowe

Indywidualny Plan Dziatania (jesli byl uruchomiony)

Wyzej wymieniona dokumentacja jest przechowywana u koordynatora.
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ROZDZIAL XIII
ZASADY UDOSTEPNIANIA
RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 29

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem ogoélnodostepnym dla
pracownikow, uczniow oraz ich opiekundéw I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Filomatow
Ziemi Michatowskiej w Brodnicy.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie
stanowi (zatacznik nr 9) do niniejszych Standardow.

5. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w

sposob zrozumialy dla odbiorcow.

ROZDZIAL X1V
ZASADY OKRESLAJACE
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH,
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA
ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI
§ 30

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania Standardow

Ochrony Matoletnich jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez

siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania Standardow.
2. Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktorej mowa w § 30 pkt. 1, musi legitymowac si¢

co najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym

W jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
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1)
2)
3)

4)

niezbedng wiedzg pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich

procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

odpowiedzialno$§¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich
stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Osoba, o ktorej mowa w § 30 pkt. 1 , zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole. Wzor
o$wiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sa zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa
w § 30 pkt. 3.

Dyrektor ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

ROZDZIAL XV
Postanowienia ogolne

§ 31

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow 1 ich

opiekundéw, w szczegllnoSci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej,

poinformowanie uczniow oraz rodzicoOw ucznidéw na zebraniu.
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Wykaz zalacznikow do Standardow Ochrony Maloletnich

1.

Zaltgcznik nr 1 - O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich
Zalacznik nr 2 - Os$wiadczenie o znajomosci i1 przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach Ochrony Maloletnich

. Zalgcznik nr 3 - Karta Interwencji

. Zalacznik nr 4 - Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

3
4
5.
6
7
8

Zatacznik nr 5 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

. Zalacznik nr 6 - Monitoring Standardow - ankieta dla pracownikow

. Zalacznik nr 7 - Monitoring Standardow - ankieta dla uczniéw

Zalagcznik nr 8 - Os$wiadczenie opiekuna matloletniego o zapoznaniu si¢ z

obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich

9.

Zalacznik nr 9 - Standardy Ochrony Matoletnich
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Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w [ Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. Filomatow Ziemi Michatowskiej
w Brodnicy

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

JA, e —— nr

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej
I obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Filomatow Ziemi Michatowskiej

w Brodnicy i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

26



Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w | Liceum Ogélnoksztatcgcym

im. Filomatow Ziemi Michatowskiej
w Brodnicy

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. FILOMATOW ZIEMI MICHALOWSKIEJ
W BRODNICY

miejscowos¢, data

oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
W | Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Filomatow Ziemi Michalowskiej w Brodnicy oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w I Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. Filomatow Ziemi Michatowskiej
w Brodnicy

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel/pedagoga/psychologa

Formy podjetej interwencji:

1.
2.
3.
4.

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek do Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich o wglad w sytuacje rodziny

INNy 10dZa] INEEIWEIICTT .. euvnttet ettt e e et eaes

Dane dotyczace interwencji i data interwencji:

Wyniki interwencji:
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Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w I Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. Filomatow Ziemi Michatowskiej
w Brodnicy

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imig¢ i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowng
[niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na stosowana
przemoc podane przez osob¢
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie potencjalnej osoby
stosujgcej] przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w I Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Filomatow Ziemi Michatowskiej

w Brodnicy

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Lp. Imie i Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi Podpis
nazwisko interwencji, osoba | krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
matoletniego interweniujaca osoba i formy instytucje,
krzywdzaca pomocy organy
lub matoletniemu zewnetrzne
podejrzana
0 krzywdzenie
matoletniego
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Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w I Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. Filomatow Ziemi Michatowskiej

w Brodnicy
MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1. | Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich w naszej Szkole?
5 Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich

w | LO w Brodnicy?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
dziecka?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Jesli tak, to jakie?

Czy masz uwagi, sugestie zwigzane z funkcjonujagcymi
W liceum Standardami Ochrony Matoletnich? Jesli tak, to opisz
je.

Czy jakie$ dzialanie w ramach Standard6w jest odbierane przez
Ciebie jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow.

Jesli tak, to jakie?
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Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w I Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. Filomatow Ziemi Michatowskiej

w Brodnicy
MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA UCZNIOW
Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1 Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace
" | wnaszej Szkole?
9 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
" | kogo mozesz si¢ zwrdci¢ po pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomodgt Ci i udzielit pomocy?
Czy bylas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego?
4. | Jesh tak, to napisz jak zachowatas/zachowate$ si¢ w takiej
sytuacji. Jak zareagowatas/zareagowates?
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

32




Zalgcznik nr 8

do Standardow Ochrony Matoletnich
w I Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. Filomatow Ziemi Michatowskiej
w Brodnicy

OSWIADCZENIE
OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W | LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. FILOMATOW ZIEMI MICHALOWSKIEJ
W BRODNICY

miejscowos¢, data

Ja, oSwiadczam, ze

zapoznalam/em si¢ ze standardami ochrony matoletnich stosowanymi w I Liceum

Ogo6lnoksztatcagcym im. Filomatow Ziemi Michatowskiej w Brodnicy.
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Zalgcznik nr 9

do Standardow Ochrony Matoletnich
w I Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. Filomatow Ziemi Michatowskiej
w Brodnicy

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady,
praktyki, ktore gwarantujg, ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze
strony pracownikow, wolontariuszy a co wigcej 1 rowiesnikow. Szkota ustanowita

I wprowadzita w zycie Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im

bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument Standardy Ochrony Matoletnich.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1)  procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po

kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego

bezpieczenstwa ze strony 0s6b obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoty oraz rowiesnikow

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob

przechowywania i udost¢pniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku

maloletniego ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania

3)  zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi

tresciami

4)  zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - matoletni, okreslajace jakie zachowania

sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu

Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

obowiazuja wszystkich pracownikow Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyla osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za
monitoring realizacji Standardow Ochrony Maloletnich 1 jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe;j.
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