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zalgcznik nr ........

do Zarzadzenia Dyrektora Nr ..........

POLITYKA OCHRONY DZIECI

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Lotnikow Polskich w Pile

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Szkole Podstawowej nr 6 im. Lotnikéow
Polskich w Pile jest:

1.

potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH przyjetych
w jednostce;
zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,

akceptacji i szacunku.

§2

llekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 6 im. Lotnikow Polskich
w Pile

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI w szkole;
dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg ktora nie
ukonczyta 18 lat i uczeszcza do szkoly;

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, ale
1 wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden

oddziat w szkole;
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7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8. dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly;

9. Kkrzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone zaniechanie na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest :

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktoérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora
ma nad nim wiadzg¢ jak rowniez innego dziecka badz grupy dzieci. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a inna osoba, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem lub miedzy dzie¢mi.

wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczefistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;
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prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowsg wilasciwg wg miejsca

zaistnienia przestgpstwa;

sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny

1 Nieletnich wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci przestepstwa okreslone

w Kodeksie karnym;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej jednorazowe albo

powtarzajace si¢ umysine dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,

psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Ssrodkéw komunikacji
elektronicznej;

14. zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.

Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.
Przykladowo moze to by¢:

e zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, Zzywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

e zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji Zze co$§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wptywem alkoholu);

e niewypelnianie zalecen lekarskich;

e stosowanie kar fizycznych;

e surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekunow;
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nieposytanie dziecka do szkoty;

niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o$wiatowej co do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury 1 dostepnych $rodkoéw
wychowawczych  podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy
z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane s3 inne przejawy
demoralizacji;

konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

15. demoralizacji — nalezy przez to rozumieé, w szczegdlnosci:

dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, $§rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu.

§3

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastgpuje go wicedyrektor lub inna osoba zastgpujaca Dyrektora zgodnie z przepisami

prawa.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastgpuje go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecno$ci pedagoga w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje

go psycholog.

4. W przypadku nieobecnosci psychologa w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go pedagog.
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Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§1

Pracownicy posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

§2

Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,

C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza
si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacj¢ dziecka i rodzicow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest
potrzebna.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka

§3

Znajomos$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej

POLITYCE.
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Rozdzial 3

Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§1

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoly,

w szczegolno$ci wobec ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

osoba, ktora otrzymata informacje sporzadza NOTATKE SLUZBOWA — zalacznik

nr 11 przekazuje ja Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujacym si¢ negatywnie
1 sporzadza protokdét z rozmowy. Jesli sytuacja tego wymaga ustalony zostaje plan
poprawy zachowania pracownika. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji
i wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje

w przypadku nierealizowania postanowien planu;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia PLAN
POMOCY - zalgcznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dziataniach w celu
zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, mozliwosci skorzystania z roéznych form
wsparcia (rozmowa z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem; skierowania dziecka

do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba);

osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu

niezbednego wsparcia;

osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje

sytuacj¢ dziecka.

§2

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa przez pracownika na szkode

dziecka:

1)

osoba, ktéra posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia przestgpstwa informuje

o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi NOTATKE SLUZBOWA — zalacznik nr 1;
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2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie

przestepstwa w celu zdobycia informacji;

3) osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku
podejrzen o popehlieniu przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor informuje
pracownika o obowigzku zgloszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze
podjeciu dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku
zostaje udzielone niezbe¢dne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badz tez
innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja poinformowani
o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze
o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoly oraz poza

nig. PLAN POMOCY dziecku stanowi zalacznik nr 2.

4) w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa Sciganego z urzedu przez
pracownika osoba ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora przekazujac NOTATKE SLUZBOWA -
zalacznik nr 1 a nastgpnie Dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez pracownika na szkod¢ dziecka —
zalacznik nr 3 i wykonuje inne niezbedne czynno$ci aby nie dopusci¢ do zatarcia

sladow 1 dowodow przestepstwa;

5) w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i1 nastgpnie wypehnia

NOTATKE SLUZBOWA - zalacznik nr 1, ktéra przekazuje Dyrektorowi.
§3

1. W przypadku gdy pracownik jest Swiadkiem przestepstwa popelnionego na szkode
dziecka przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym
Dyrektora. Przekazuje Dyrektorowi NOTATKE SLUZBOWA — zalacznik nr 1.

2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:

a) posiadanej relacji ze zdarzenia,
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b) obowigzku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury,
c) Dyrektor zglasza zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa na policje badz do
prokuratury.
3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania

wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem
pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg
poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z ré6znych
form wsparcia na terenie szkoly oraz poza nia. PLAN POMOCY dziecku stanowi

zalgcznik nr 2.

5. W przypadku gdy to uczen jest §wiadkiem przestepstwa popelnionego przez pracownika na
szkod¢ dziecka, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym

wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji. Dalej toczy si¢ postgpowanie jak § 8.
§4

W kazdym z powyzszych przypadkow okreSlonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zalacznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi Dyrektor z pedagogiem
lub psychologiem. Kart¢ oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie znajdujg si¢

w gabinecie pedagoga.

Rozdzial 4
Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osob¢ ze Srodowiska rodzinnego

§1

1. Kazdy pracownik, ktory otrzymal informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakakolwiek osobg dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu Dyrektora oraz sporzadzic NOTATKE

SLUZBOWA - zalacznik nr 1 - zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow.
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2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga badz

psychologa podejmuje rozmowe¢ z rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza

NOTATKE SLUZBOWA - zalacznik nr 1):

a)
b)

c)

d)

przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia;

informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placéwki
swiadczace pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku
(zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez szkote, ewentualnie skierowanie go
do specjalistycznej placowki wsparcia) - PLAN POMOCY  dziecku okresla
zalgcznik nr 2;

informuje o ustawowym obowiazku podj¢cia interwencji prawnej URUCHOMIENIU
PROCEDURY Niebieskiej Karty.

W przypadku braku poprawy zglasza sprawe do Sadu Rodzinnego — zalgcznik nr 5.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa Dyrektor jest zobowigzany

niezwlocznie zglosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

§2

W przypadku zgloszenia przez dziecko pracownikowi szkoly, ze zostaly zastosowane

wobec niego zachowania przemocowe ze strony doroslych w Srodowisku rodzinnym,

osoba, ktora otrzymala informacje¢ na ten temat:

1.

2.

3.

przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie
dyrektora oraz pedagoga /psychologa/wychowawce;

w towarzystwie dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia z rodzicami
dziecka i informuje 0o URUCHOMIENIU PROCEDURY Niebieskiej Karty;

w przypadku, gdy sa podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie

zawiadamiany jest Sad Rodzinny — zalacznik nr 5.
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§3

1. W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popelnienia przestegpstwa na szkode¢ dziecka,
W szczegolnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik informuje rodzicow o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowej osoba, ktora posiada wiedze¢ na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora, sporzadza NOTATKE SLUZBOWA -

zalacznik nr 1 a nastgpnie Dyrektor sktada niezwlocznie do prokuratury zawiadomienie

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka — zalacznik nr 3.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry
pierwszy powzigl informacje o =zagrozeniu 1 nastgpnie wypelnia NOTATKE
SLUZBOWA — zalacznik nr 1, ktorg przekazuje Dyrektorowi.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust.1.
§4

W kazdym z powyzszych przypadkow okreSlonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zalacznik nr 4. Karte interwencji zaklada i prowadzi pedagog wraz

z wychowawca lub osoba, ktorej dziecko zgtosito przemoc domowsa.

Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie znajduja si¢ w gabinecie pedagoga.
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Rozdzial 5
Procedury postepowania

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikow

§1

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly, pracownik

bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

3)
b)

c)

d)

zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
rozdzieli¢ strony konfliktu,

jesli istnieje potrzeba skierowal poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W  przypadku
powazniejszych obrazen, Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.

poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach

sporzadzi¢ NOTATKE SLUZBOWA - zalacznik nr 1 i przekaza¢ ja Dyrektorowi.

2. Wychowawca przy wspélpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest wyjasnic¢

okolicznos$ci zajscia, powiadomi¢ rodzicow poszkodowanego ucznia oraz sprawcy,

przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego.

3. Z uczniem - sprawcg wychowawca przeprowadza rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie

oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

Niezaleznie od powyzszego wspdlnie z uczniem - sprawcg opracowuje plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan, a w stosunku do dziecka krzywdzonego PLAN
POMOCY - zalacznik nr 2.

4. Zarowno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno-

pedagogicznym w szkole lub poza szkota.

5. Jezeli:

a)

b)

c)

ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej,

nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (drgczenie), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat

Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad Rodzinny.

6. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa $ciganego z urz¢du lub przestgpstwa

skarbowego przez nieletniego osoba ktéra posiada wiedz¢ na temat podejrzenia

popehnienia przestepstwa informuje o tym Dyrektora a nastgpnie Dyrektor niezwlocznie

11



Strona |12

sktada do Sadu Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
przez nieletniego — zalacznik nr 6.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE SLUZBOWA

— zalacznik nr 1, ktérg przekazuje Dyrektorowi.

§2

1. W przypadku gdy uczen zglasza pracownikowi, ze jest negkany przez kolege/kolezanke

i powtarzaja si¢ wobec niego zachowania przemocowe, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujajc NOTATKE SLUZBOWA -
zalacznik nr 1,

b) wychowawca przeprowadza rozmowe z obojgiem ucznidow w celu wyjasnienie
sprawy. W razie potrzeby rozmawia réwniez ze §wiadkami zdarzen.

c) wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego — wpisujac uwage
w e-dzinniku, a rodzicow ucznia krzywdzonego o podjetych dziataniach —
telefonicznie lub poprzez e-dziennik.

2. Dalej postgpowanie toczy si¢ tak jak w § 15.
§3

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zakladana jest Karta
interwencji - zalacznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca. Karte oraz

inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie przekazuje do gabinetu pedagoga.

12
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Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

miedzy dzie¢mi a pracownikami oraz innymi dzieci

§1

Szkota ustala zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami a pracownikami,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a uczniami szkoly to zespol zasad,
ktérych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.
Zasady okreslaja, jakie zachowania sg dozwolone 1 niedozwolone w pracy z dzieémi,
a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow szkoly moze zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla Zalacznik nr 7.

§2

Szkota wustala zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi okresla zalacznik nr 8.

Rozdzial 7

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami 1 Polityka ochrony danych
osobowych.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla O$wiadczenie rodzicow/opiekundéw prawnych

wyrazajace zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka.

13
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Rozdzial 8
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 1

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

w szczegolnosci stosuje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§2

1. Na terenie szkoty dostgp maloletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach;

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

3. Szkota zapewnia statly dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§3

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest Dyrektor.

2. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna przeprowadza z matoletnimi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu 1 zagrozen w sieci.

3. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Zapewnia na wszystkich urzadzeniach z dostgpem do Internetu na
terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
e oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
e Oprogramowanie antywirusowe,
e Oprogramowanie antyspamowe,
o firewall.
4. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez osob¢ odpowiedzialng

W miarg¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

14
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5. Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzadzeniach ze
swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalié,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacj¢e o dziecku, ktéore korzystalo z urzadzenia w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

7. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w ustgpach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie i zagrozen w sieci.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale 5 i kolejnych niniejszej

POLITYKI.
Rozdzial 9
Monitoring stosowania POLITYKI
§1

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitoring POLITYKI w szkole wyznaczonymi przez
Dyrektora sa Aldona Ostachowicz (wicedyrektor) oraz Judyta Gorka (pedagog szkolny)
z ktorymi mozna skontaktowac si¢ osobiscie lub piszac e-maila pod adres:
sekretariat@sp6pila.dlaedu.pl .

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 s3 odpowiedzialne za:

e dostosowanie POLITYKI do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami,

e reagowanie na sygnaly naruszenia POLITYKI,

e przyjmowanie zgloszeh o poprawkach do POLITYKI (od uczniow, rodzicow,
pracownikow);

e proponowanie zmian w POLITYCE,

e prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN - zalacznik nr 11, na podstawie KART
INTWERWENCII.

e zapoznanie pracownikow z tematyka stosowania POLITYKI,

e opracowywanie 1 przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,

15


mailto:sekretariat@sp6pila.dlaedu.pl

Strona |16

e zebranie od pracownikéw niepedagogicznych oswiadczenia o zapoznaniu si¢
z POLITYKA i zobowigzaniu do jej stosowania (kadry) a od pracownikow
pedagogicznych podpisu pod zarzadzeniem dyrektora,

e wyslanic do rodzicow uczniow POLITYKI poprzez e-dziennik i umieszczenie
POLITYKI na stronie internetowe]j szkoly; na poczatku roku szkolnego pedagog
i psycholog zapoznaja uczniow z POLITYKA w klasach IV-VIII a nowo przybytych
uczniéw i w klasach I-111 wychowawcy,

e dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust.1 przeprowadzajg wsrod pracownikow raz na 24 miesigce
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji POLITYKI. Wzor ankiety - zalacznik nr 12.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w POLITYCE oraz wskazywaé
naruszenia POLITYKI w szkole.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 dokonujg opracowania wypelionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie RAPORT z monitoringu —
zalacznik nr 13, ktory nastepnie przekazuja Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezb¢dne zmiany i ogtasza je w sposob przyjety
dla wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich

rodzicom.

§ 25

1. W ramach monitoringu wychowawcy klas w czasie zebran klasowych zbieraja od
rodzicéw uczniéw uwagi dotyczace proponowanych zmian w POLITYCE.

2. W ramach monitoringu osoby odpowiedzialne za monitoring POLITYKI konsultuja
si¢ z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
w formie ankiet kierowanych do uczniéw.

3. W ramach monitoringu POLITYKI wychowawcy klas raz w péiroczu (na poczatku)
podczas lekcji wychowawczych zbierajg od ucznidw uwagi dotyczace

proponowanych zmian w POLITYCE.
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Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§1

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem 15.08.2024r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, w szczegolnosci poprzez
umieszczenie POLITYKI w pokoju nauczycielskim oraz poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng, w tym przez dziennik elektroniczny.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na stronie internetowej szkoty.

4. Dzieci zostaja poinformowane o wej$ciu w zycie POLITYKI przez
- w klasach 1-3 informacje zostang przekazane przez wychowawcow,

- w klasach 4-8 informacje zostang przekazane przez wychowawcow.

5. Niezaleznie od powyzszych zasad oglaszania POLITYKI zostaje ona udostgpniona
rOwniez poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersja skrocong dla matoletnich na stronie
internetowej szkoty pod adresem https://sp6.pila.pl

6. Zapisy zawarte w POLITY CE obowigzujg dzieci/pracownikow/rodzicow szkoty.

7. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z POLITYKA a znajomo$¢ jej tresci
potwierdza wlasnorecznym podpisem. Os$wiadczenie pracownika przechowuje si¢

w czesci B akt osobowych.

Wykaz zalacznikow:
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Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zakacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 4 - Karta interwencji

Zalacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Zatacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego
Zalacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zatacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

Zalacznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla O$wiadczenie

rodzicow/opiekundow prawnych wyrazajace zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka.

Zalacznik nr 10 - Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci
Zalacznik nr 11 - Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
Zalacznik nr 12 - Ankieta monitorujaca dla pracownikoéw

Zatacznik nr 13 - Raport z monitoringu
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(pieczqtka szkoty)

NOTATKA SLUZBOWA

Imie¢ i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis

sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

19
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Zalacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:
IMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiniiieiiiieiieiie et et
KIASA: e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaas

Rok szkolny:

Wychowawca:

Imi¢ 1 nazwisko:

Plan opracowany na okres od ........cccocveviiiinnninnnns 1 1 N

Obszar obejmowany

wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia
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Formy pomocy

jednostki

(jesli takie zostang

ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka,

ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od

potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Pita, oo,
(pieczgtka szkoty)

Prokuratura Rejonowa w Pile
ul. Generala Wiadystawa Andersa 10

64-920 Pila

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Sktadam  zawiadomienie o  mozliwosci  popelnienia  przestgpstwa wobec
matoletnie]/matoletniego. ... . ..o i
(imig¢ i nazwisko)
1L Wit ette et e site ettt zamieszkalej/zamieszkatego
I ettt et e e e e e e e
00775/
(imig¢ i nazwisko)
ZAMICSZKAIEZO. ... e
J00 5722 o1
UZASADNIENIE
(pieczgtka i podpis dyrektora lub innej uprawnionej osoby)
Zataczniki:
2

22
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KARTA INTERWENCJI NR
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Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa/oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgloszenie
(imig i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

23
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1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

Forma podjetej interwencji prawnej 3. wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
(zakresli¢ wlasciwe) 4. inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego
(nazwa organu, do ktorego zgloszono zgloszono interwencj¢:
interwencje) 1 data interwencji
Wiyniki interwencji 1 dziatan: dzialania
organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli

Data: Dziatanie:

jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dzialania jednostki/dziatania
rodzicow’

(podpis osoby wypetniajqcej karte)

1 . 12
Niepotrzebne skredli¢.
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Zalacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Pita.............l I.
SP6.1.0706.......ccccovvviieiiniinennnns 2024
Sad Rejonowy w Pile
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
aleja Powstancow Wielkopolskich 79
64-920 Pila
Whnioskodawca:
Dyrektor
Grzegorz Mgka

Szkota Podstawowa nr 6 im. Lotnikow Polskich w Pile
ul. Zeromskiego 41
64-920 Pita

Uczestnicy:

Rodzice maloletniej/maloletniego:

AT 11
(imi¢ i nazwisko)

ZaMIESZKAA. . ...,
0 1 10 T
(imig i nazwisko)

ZaMIESZKALY . ...
Maloletnia/maloletni:....... ... . e
(imig¢ i nazwisko)

ZAMIESZKATA(Y). . oot e
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Wnosze¢ o wglad w sytuacje maloletniej/matoletniego ............c.cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
UZASADNIENIE
' (pieczec i podpis dyrektora)
Zalaczniki:
L
2
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Zalacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez

nieletniego
Pita ... I.

(pieczec szkoty)

Sad Rejonowy w Pile

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

aleja Powstancow Wielkopolskich 79

64-920 Pila
Niniejszym zawiadamiam 0 zachowaniu ucznia tutejszej szkotly

........................................................................... urodzonego dnia.............cooiiiiiiiiint.
(imi¢ 1 nazwisko)

celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub
czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokow prawnych przez

Sad.

Wdniu ..o, 1016775 1 RSOOSR
(podac opis zachowania ucznia)

Swiadkami tego zachowania byty nastepujace osoby

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoly/natozyta na ucznia

nastepujgcq kare przewidziang w statucie SZKOLY™: .......cccoooooiieiiiieiiieeeeeeeeee e
(nalezy wskaza¢ rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz
szkoly-nalezaloby je wymienicé)/nie zastosowano Srodka oddziatywania wychowawczego,
POMIEWAZ. . cev e eee e eee e eee et eee ettt e e e e ettt e e e e e e e et e ettt e e e e e e et et et e e e eeeannsttteeeeeeeeaannneeeees
(np. rodzice wucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly; nieletni uczen nie wyrazil zgody na zastosowanie
srodkow oddzialywania wychowawczego przez dyrektora szkoly, dyrektor uznal, Ze
zastosowanie przez niego Srodka oddzialtywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce;, w
opinii dyrektora szkoly uczen mogt dopusci¢ si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego)**.
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Postawa rodzicow wobec WW. zachowania jest nastepujaca:

Zalaczniki:

(dokumenty potwierdzajqce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w
przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoly moze (natomiast nie ma takiego obowiazku), za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddziatywania wychowawczego nie
stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa S$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia
niezastosowania $rodkow oddzialywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast
moze pozwoli¢ sadowi oceni¢ sytuacj¢ ucznia, w tym kontek$cie stosowania srodkow przez
ten sad.

*#* Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka

oddziatywania wychowawczego
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Zalacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

—

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI
w
Szkole Podstawowej nr 6 im. Lotnikow Polskich w Pile

Wszyscy pracownicy szkoty stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w szkole, wycieczkach
szkolnych oraz innych wyjs¢.

Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy odnoszg si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno,
rzeczowo i konkretnie.

Pracownicy zobowiazani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji
dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
szkoty 1 dotycza nastepujacych obszardéw:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych,

b) odprowadzenie do $wietlicy lub na ptywalnig,

C) zajecia sportowo rekreacyjne,

d) czynnosci pielggnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

e) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

f) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

* uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,
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e uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,

e uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wowczas
nauczyciel pod ktorego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,

(przytrzymac w bezpieczny sposob).

Bezposredni kontakt fizyczny jest roOwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest

podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane

z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami

zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob

trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona;

2)

3)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i1 inne czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

€) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),

d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowoS$¢,

podteksty o charakterze erotycznym);

réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

C) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
I wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,
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godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez

silniejszych;

4) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostka oSwiatowa powinny by¢:

a)
b)

wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

sci§le powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisOw na
portalach spotecznosciowych,

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyroéznianym

5) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

a) organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

b) opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

C) przy organizacji noclegu 1 zakwaterowania brane pod uwage jest

pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

6) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnoS$ci w tego typu czynnosciach,

¢) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ i intymnosc,
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d) aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej

zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka
1 wezesniej z nim omdwiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miare
mozliwos$ci w obecnosci osob trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione

(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie

powodowaé krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem

trwatego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci

podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania

majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a)

b)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw  przymusu
bezposredniego, kregpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan
o charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach

1 obawy o zycie wiasne i rodziny).
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Zalacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
w

Szkole Podstawowej nr 6 im. Lotnikéw Polskich w Pile

W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani
cyberprzemoc.

Kazdy z nas rozumie, Ze r6znimy si¢ od siebie

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy sie wypowiadaja
2. Shuchaj innych, gdy mowia
3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych 0sob
4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami 1 takg zabawe stownag
natychmiast przerywaj
5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada
6. Jesli pojawi sie konflikt miedzy Toba a kolega/kolezankg, sprobuj go rozwiazaé
stosujac komunikat JA - przyklad 5 krokow:
e Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtni¢, zanim stracisz nad sobg
kontrolg, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)
e Shluchaj co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.
e Upewnij sig, ze Twoj rozmdéwca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczud.
o Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy zwroci¢
si¢ 0 pomoc do wychowawcy.
7. Szanuj przestrzen intymna swoich kolegoéw i kolezanek
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Jesli cheesz pozyczy¢ jakas$ rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatno$ci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych o0sob i ich zawarto$ci

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzyczeé¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obrazaé, wySmiewac,
wyklucza¢ z grupy

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob naruszaé¢ nietykalnosé
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac¢ jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek

6. Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody

7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob

8. Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zachgca¢ do ich spozycia kolegdéw/kolezanek

9. Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze

strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap

zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHORNY DZIECL.
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Zalacznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla Oswiadczenie

rodzicow/opiekundéw prawnych wyrazajace zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka.

Zalacznik nr 10 - Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci
PROCEDURA

ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet w Szkole

Podstawowej nr 6 im. Lotnikow Polskich w Pile

Podstawa prawna:

e art. 22c ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.)

§1
Cel procedury

Celem niniejszej Procedury jest:

1. stosowanie standardow ochrony maloletnich przyjetych w Szkole, w szczegdlnosci

standardu bezpieczenstwa cyfrowego;

2. przedstawienie pakietu podstawowych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa

matoletnich w §rodowisku cyfrowym, jakie powinny zosta¢ podj¢te w Szkole;

3. ustalenie procedur poprawnego reagowania w przypadku wystagpienia zagrozen

bezpieczenstwa cyfrowego matoletnich;
4. zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i1 przerwanie krzywdzenia.
§2
Postanowienia ogolne
1. Niniejsza Procedura okresla:

a) zasady postepowania pracownikéw szkoty w przypadku ochrony dzieci przed tresciami

szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;
b) podstawowe dziatania szkoiy/placéwki2 na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego;

c) procedury na wypadek wystapienia zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w szkole.

2 . 12
Niepotrzebne skredli¢.
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2. Proponowane dziatania profilaktyczne sg odpowiedziag na obowigzek: ,,upowszechniania

wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowania wiasciwych postaw

wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych”, ktéry naktada na szkoty ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

3. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

a)

f)

9)

szkole/placowcee® — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 6 im. Lotnikow

Polskich w Pile
dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do szkoty;
nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny

i Nieletnich wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

prokuraturze - nalezy przez to rozumie¢ prokurature¢ rejonowa wilasciwa wg miejsca

zaistnienia przestepstwa;

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnoSci przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego;

zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy
zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog
mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przykladowo moze

to by¢:

e zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, Zzywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

e zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji Zze co$§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wplywem alkoholu);

e niewypelnianie zalecen lekarskich;

e stosowanie kar fizycznych;

e surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekunow;

nieposylanie dziecka do przedszkola/szko%y/placéwkf;

3 . 12
Niepotrzebne skredli¢.
4 ... 710 2
Niepotrzebne skredli¢.
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niestosowanie si¢ do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane 1 jego sytuacja nie ulegta poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury 1 dostgpnych Srodkow
wychowawczych  podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy
z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane s3 inne przejawy

demoralizacji;

h) demoralizacji — nalezy przez to rozumieé¢, w szczegolnosci:

)

dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkdéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu;

osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang zgodnie z § 3

Procedury;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie cialta, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci 0sobistej.
wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego

zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
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z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki.

k) czynie karalnym —nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony przez ustawg jako:

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo

wykroczenie lub wykroczenie skarbowe;

I) czynie zabronionym - rozumie si¢ przez to zachowanie o znamionach okreslonych

1.

w ustawie karnej.

§3

Podstawowe dzialania szkoly na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego

w szkole/placowce

Zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego w szkole oraz problemy ucznia w $wiecie
cyfrowym moga mie¢ réznorodny charakter. W przypadkach wystapienia incydentu
naruszenia bezpieczenstwa cyfrowego, zwlaszcza wobec naruszenia prawa, dziatania
szkoty cechuje otwarto§¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu - okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do

poziomu zagrozenia, jakie wywotato.

2. Dyrektorzy i1 pracownicy uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkoéw, a takze ich

3.

szkolne 1 srodowiskowe tlo 1 reagujg adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci 1 winy

ucznia.

Obligatoryjne dziatania interwencyjne, bedace nastepstwem wystapienia zagrozenia,

dzielg si¢ na:

dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring sytuacji szkolnej;
dzialania wobec wuczestnikéw zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek,

rodzice/opiekunowie prawni);
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e dziatlania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspolpracujacych —

w szczegolnosci Policji, prokuratury, sadu opiekunczego, stuzb spotecznych.

4. Na kazda procedure w zwigzku z wystagpieniem danego typu zagrozenia bezpieczenstwa
cyfrowego w szkole musza sklada¢ si¢ dzialania podj¢te przez dyrekcje oraz

pracownikow, nauczycieli, pedagogow/psychologdw.

5. Dziatania wobec zdarzenia polegaja przede wszystkim na zachowaniu (nie usuwaniu)
dokumentacji cyfrowej: wiadomosci sms, e-maili, nagran z poczty glosowej telefonu,
komentarzy w serwisie spoleczno$ciowym, zapisow w blogu i1 plikow filméw wideo.
O ile to mozliwe, nalezy takze zarchiwizowac tre$¢ rozméw w komunikatorach oraz
linki (konkretne adresy URL) oraz danych o potencjalnym sprawcy. Kazde zdarzenie
wymaga udokumentowania w stosownym dokumencie. W szkole/placowce takim

dokumentem jest KARTA INTERWENCJI - zalacznik nr 4.

6. Przez dzialania na rzecz uczestnikdw zdarzenia rozumie si¢ aktywnosci podejmowane
wobec ofiar (0s6b poszkodowanych), sprawcoéw i1 $swiadkow zdarzenia. W szkole
osobami pokrzywdzonymi sa matoletni. Dlatego jako kolejng grupe posrednich

uczestnikow zdarzenia wyr6zniamy ich rodzicow.

7. Dziatania szkoty adresowane do podmiotow zewnetrznych sg niezbedne w przypadku
naruszenia przepisOw prawa przez maloletnich lub osoby spoza szkoty/placéwki. Posrod

nich nalezy wyrdzni¢ szczeg6lnie wspotprace z:

e Policja,

e prokuraturg,

e sadem opiekunczym,

e stuzbami spotecznymi 1 placowkami specjalistycznymi

e dostawcami ustug internetowych oraz operatorami telekomunikacyjnymi.

8. Sprawcow wszystkich rodzajow zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w szkole obejmuje

si¢, co najmniej ponizszymi dzialaniami:

e sprawca otrzymuje od przedstawicieli szkoty/placowki komunikat o braku akceptacji
dla dziatan jakich dokonat. W trakcie takiej rozmowy uczen poznaje mozliwe skutki
swojego postepowania, a takze konsekwencje, jakie moga zosta¢ wobec niego
wyciagniete (np. wynikajagce z statutu i/lub regulaminu lub wprowadzonego

kontraktu-umowy). W trakcie rozmowy sprawca zostaje wezwany do zaprzestania
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podejmowania podobnych dzialan w przysztosci, w tym usuni¢cia skutkoéw swoich
dzialan. Sprawca zostaje objety dobrowolng pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w celu zrozumienia konsekwencji jego zachowania oraz zmianie postawy i dalszego
postepowania. Jezeli sprawcow jest wigcej, to z kazdym z nich przeprowadza si¢
rozmowe 0sobno;

e psycholog, pedagog, wychowawca ogranicza si¢ do podjecia interwencji, a nie
wymierzenia kary. Decyzj¢ o tym, jaka kare wymierzy¢ reguluja wewnetrzne zapisy

szkoty.

9. Celem sankcji wobec sprawcy jest przede wszystkim: zatrzymanie jego dziatan
1 zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ofierze oraz zmiana postawy sprawcy. Sankcje
maja na celu takze pokazanie spolecznosci szkolnej, ze dziatania sprawcy nie beda
tolerowane i ze szkola jest w stanie skutecznie zareagowaé w tego rodzaju sytuacji.

Podejmujac decyzje o sankcjach bierze si¢ pod uwage:

e rozmiar i rang¢ szkody — np. czy w przypadku cyberprzemocy materiat zostat
upubliczniony w sposob pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom (okresla to
rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy trudno jest wycofaé¢ materiat z sieci
itp.;

e czas trwania prze$ladowania — czy bylo to dlugotrwate dzialanie, czy pojedynczy
incydent;

e Swiadomos$¢ popetnianego czynu — czy dzialanie bylo zaplanowane, a sprawca byl
swiadomy, ze postapil nagannie np. czy wie, ze wyrzadza krzywde matoletniemu, jak
wiele wysitku wlozyt w ukrycie swojej tozsamosci itp.;

e motywacj¢ sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednie doswiadczenia sprawcy;

e wiek sprawcy;

o fakt czy sprawca jest innym matoletnim, czy osobg dorosta.

10. Aktywnos$¢ wobec sprawcy obejmuje rowniez rozmowe z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi — sg oni informowani o zdarzeniu, zapoznani z materiatami oraz decyzja na
temat dalszego postepowania ze sprawcg (np. na temat sankcji). Rodzice sprawcy sa
rowniez informowani, ze rodzice ofiary majg prawo zglosi¢ sprawe na

Policje/prokuraturg lub do sadu.
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11. Jesli sprawca pochodzi spoza szkoly, zapewnia si¢ bezpieczenstwo ofierze i informuje ja

(jej rodzicéw) o przystugujacych jej prawach (np. zgloszenie popetnienia przestgpstwa
na Policje).

12. Jesli sprawca jest z innej szkoty nalezy rozwazy¢ nawigzanie wspoOtpracy miedzy

jednostkami i wspdlne rozwigzanie kryzysowej sytuacji.
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Zalacznik nr 11 - Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJEST INTERWENCJI

zagrazajacych dobru dziecka

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Lotnikow Polskich w Pile

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Szkota Podstawowa nr 6 im. Lotnikoéw Polskich w Pile

Adres:

ul. Zeromskiego 41, 64-920 Pita

Dane kontaktowe:

sekretariat@sp6pila.dlaedu.pl

Osoba prowadzgca rejestr

Imi¢ 1 nazwisko:

Aldona Ostachowicz

Stanowisko:

wicedyrektor

Dane kontaktowe:

sekretariat@sp6pila.dlaedu.pl

Koordynator ds. standardow ochrony maloletnich

Imig i nazwisko

Judyta Gorka/ Matgorzata Grabarska

Stanowisko:

pedagog/ psycholog

Dane kontaktowe:

pedagog@sp6pila.dlaedu.pl
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Nr karty Imig¢ i Przyczyna Osoba Osoba Podjete Spotkania z Interwencje prawne Wyniki
interwenc | nazwisko | interwencji | zawiada przyjmujaca dzialania rodzicami podjetych
ji dziecka (forma miajaca zgloszenie Data | Dziatanie | Data | Opis Forma | Data | Nazwa dzialan i
krzywdzenia) (imie i (imie i nazwisko) 2 organu interwencji
nazwisko)

> Wstawié odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”, inny
rodzaj interwencji. Jaki?
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Zalacznik nr 12 - Ankieta monitorujaca dla pracownikow

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania POLITYKI

L. p. Pytanie Tak Nie
Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc rowiesnicza?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowa?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagroZenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci popetnienia
przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostgpnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

21. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje
skrocone Polityki dla maloletnich?

22. | Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
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Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosz¢ wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniow
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajeé, na podstawie ktorych
moze prowadzi¢ zaj¢cia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu 1

zapewniania bezpieczenstwa dzieci
(7

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaj¢c¢, na podstawie ktorych pracownicy
moga prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania krzywdzeniu
1 zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zaj¢cia w zakresie praw dziecka,
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w
Internecie)

27.

Czy jednostka udost¢pnia dzieciom materialy edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskala Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych 1 ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonow zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce
obowiazujace w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz
Polityki ?
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Zalacznik nr 13 - Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Lotnikow Polskich w Pile

ZA OKres: 0d c..oevenienniiinenniennnns i 1 T,

1. Nazwa i adres siedziby jednostki o§wiatowej:

Szkola Podstawowa nr 6 im. Lotnikow Polskich w Pile

2. Osoba sporzadzajaca RAPORT":

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajaca RAPORT oraz imiona, nazwiska

1 stanowiska osob biorgcych udzial w tych czynnosciach:

6 .z ;.
Wstawi¢ daty czynnosci.

7 e e . .
Poda¢ imie i nazwisko, stanowisko,
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4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:

5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodno$ci podejmowanych czynno$ci z regulacjami dotyczacym

przestrzegania standardow ochrony matoletnich i POLITYKI:
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem wraz

z planowanymi lub podje¢tymi dziataniami przywracajacymi stan zgodny z prawem:

8. Wyszczegoblnienie zatacznikow stanowigcych sktadowa czes¢ RAPORTU:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej RAPORT)



