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Polityka ochrony dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych

danej placowki oraz swoich kompetenciji.

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304, 1606), art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagroZzeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Domostwo” w Zychlinie
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»otandardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatosé o} ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb

i podejmowanie dziatai w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
» zwrdcenie uwagi personelu placéwki, rodzicéw i podmiotéw wspotpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

> okreslenie zakresu obowigzk6w przedstawicieli placowki w dziataniach
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podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;



> wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwenciji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

> wprowadzenie wzmozonej dziatalnoéci profilaktyczno - wychowawczej
w zakresie zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

. Personel placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje

zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich

rodzice, zgodnie z procedurami okre$lonymi w tresci Standardéw.

- Dyrektor wyznacza wicedyrektora i kierownika ds. opiekuriczo - wychowawczych jako

osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na

sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw

i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen. Co najmniej raz na dwa lata dokonywaé

oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

. Za monitoring bezpieczeristwa urzadzen teleinformatycznych z dostegpem do

Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialny wicedyrektora, kierownika ds. opiekuriczo -

wychowawczych izewnetrzna firma informatyczna

Rozdziat 2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personetem,
aw szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem placéwki jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emociji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw

wewngtrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetenciji.
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3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow i wolontariuszy,
w szczegoblnosci:

» utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajgcy, adekwatny do sytuaciji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

» zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowosé do rozmowy;

> nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postegpowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania;

> reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wtym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

> uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagar edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

» roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopogtad;

» fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowied? na reatne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego, na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazié
zgode;

> ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

» udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania

przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw

(ks

ryzyka, Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

» panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;



> kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy placowki i dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje
i uzyskaé zgode rodzicéw matoletniego ucznia;

> jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

. Wrelacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

> stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

» zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

» krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

> ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw;

» zachowywanie si¢ w obecnos$ci uczniéw w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obraZliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

» nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

> faworyzowanie uczniow;

> utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

> proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

> zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.
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Rozdziat 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w placéwce jest:

» przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

» udostegpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz Zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami
(tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

» prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty
przebiegu interwencji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych
wzOr stanowi zatgcznik do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:
> przemocy réwiesniczej
» przemocy domowej
> dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty
Procedury stanowig zatacznik do standardéw.
3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi: policja, straz pozarna, organizacje

pozarzadowe i inne.
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Rozdziat 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuriczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga, psychologa lub wyznaczonego nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej na osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sgdu opiekunczego.

. W przypadku podjgcia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze byé
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacii,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje psychologowi, pedagogowi,
ktory sporzadza karte dokumentowania zdarzen.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta - A”) jest: nauczyciel, wychowawca, nauczyciel Znajacy
sytuacje domowg matoletniego lub pedagog, psycholog.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wtasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu
w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagroZenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie informuje wtasciwe stuzby.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,

ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat5

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migedzy matoletnimi,
aw szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos$é i potrzeby

matoletnich.

Clo.



2. Standardem jest tworzenie atmosfery Zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angaZzowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwosé aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
> stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

» uzywanie wulgarnego, obraZliwego jezyka;

> upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

»> zachowanie w spos6b niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obraZliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

» stosowanie zastraszania i grozb;

» utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzié;

> udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uZywanie ich

W sSwoim otoczeniu.

Rozdziat 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W placdwce zewnetrzna firma informatyczna odpowiedzialna jest za instalowanie
i aktualizowanie programéw antywirusowych i zap6r sieciowych w celu ochrony
systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach,
tabletach materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa placéwki zapewnia dostep do Internetu personelowi
i uczniom, zaréwno w czasie zajgé pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach, tabletach.

3. Wprzypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika

placéwki, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego

Ok



korzystania zzasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem
Z sieci.

4. W placéwce prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Na terenie placéwki dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustalié,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje

dyrektorowi, kt6ry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Rozdziat 7

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawis$é, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg
administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, zewnetrzna firma
informatyczna, wicedyrektor, kierownik ds. opiekuriczo —wychowawczych, psycholog,
pedagog ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy
i Swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci
szkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych

ustalen sporzadza Karte przebiegu interwenciji.

3. Jesli tredci niebezpieczne dotyczg 0séb niezwigzanych z placowka, dyrektor zgtasza -

zdarzenie odpowiednim stuzbom: sgdowi rodzinnemu lub Policji, przekazujac
zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie placowki, ze sprawca i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na
temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omdwione
zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu placowki.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych

ustaleniach i dalszych dziataniach placéwki.

Ol



6. Wspotpraca z organami Scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé¢

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych

z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia - art. 202 § 3 kodeksu karnego).

oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj paristwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

1. W placowce na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow

i uczniow na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placéwke. W miareg mozliwosci fotografowane sg grupy

uczniow, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjgcia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia

Z imienia i nazwiska.

Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagroZeniu naruszeniem prywatno$ci w placéwce powinna zostaé
niezwtocznie przekazana dyrektorowi osrodka, ktérzy podejmuja natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informaciji
niejawnych. Dokonuje tego zewnetrzna firma informatyczna.

Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskanych informaciji.

. W przypadku powazniejszych zagrozer i w sytuaciji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza placéwki, nalezy nawigzaé wspotprace

z organami $cigania.

. Wicedyrektor, kierownik ds. opiekuriczo - wychowawczych, pedagog, psycholog

powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty)

o0 sytuaciji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktdry stat sig ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania

uczestnikéw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych



komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga, psychologa. Zgtoszenia moze

dokonac takze Swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustalié¢ okolicznosci

zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane wicedyrektorowi,
kierownikowi ds. opiekuriczo ~ wychowawczych, psychologowi, pedagogowi ktéry

wykonuje Karte przebiegu interwencji.

- O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspélnie z i wicedyrektorem,

kierownikiem ds. opiekuriczo - wychowawczych, specjalistami podejmujg czy
sytuacja wymaga powiadomienia organéw $ciganiaiczy odpowiedzialnym za to bedzie

rodzic czy placéwka.

. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej ofierze,

wyjasniajgc réwniez role placéwki w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy

i kolejne etapy postepowania.

. Jesli sprawca jest uczen placéwki, pedagog lub psycholog powinien przeprowadzié¢

z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie

zastosowanie innych oddziatywan.

Fake news

1.

Wtaczenie zagadnienia dezinformaciji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zaje¢, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
Reagowanie na potencjalne zagrozenie - prostowanie informacji, zgtaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 8

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

- Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:



> zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosé;

» wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia _matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

»> diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

> objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng na terenie placowki
i pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog, psycholog, ktéry Scisle wspétpracuje
z wicedyrektorem lub kierownikiem ds. opiekuriczo - wychowawczych, w tym
w podejmowaniu dziatai wspélnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

»> dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgtoszone do organéw
Scigania;

» formy wsparcia oferowane przez placéwke;

» zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objgé takze rodzeristwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami placowki.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom
i wspétpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno - pomocowe;.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zostaé rodzic »hiekrzywdzacy”, ktory

wspotpracuje z placéwkg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
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dziecku pomocy poza placéwka. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow,
interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania
wzglgdem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy
kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspétprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow placéwki wigzg si¢ gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z réwiesnikami i personelem placowki.

12. Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

Rozdziat9
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci

1. W placéwce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyé
dyrektorowi placéwki informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa
nie przewiduje wydania dla w/w celéw. Nalezy pobraé od kandydata o$wiadczenie o
panstwie / panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie

prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pod rygorem
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odpowiedzialnosci karnej oéwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189 a
i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad matoletnimi.

. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztoZenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

. Kandydat sktada oéwiadczenie o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych; o niekaralnosci oraz toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych, dyscyplinarnych.

. Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika.

- Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sig¢ ze Standardami po zawarciu umowy
0 pracg, a fakt zapoznania sig i przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem na

liscie dostgpnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

Rozdziat 10
Zasady i spos6b udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu
 Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s3

udostgpniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania



i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na
Zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie

internetowej szkoty pod adresem www.mos-zychlin.edupage.org

2. Wersja skrocona Standardéw w formie ulotki (dla uczniéw) dostepna jest na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim, pokoju wychowawcéw oraz w gabinecie
specjalistow.

3. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pézniej niz w
ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na licie obecnosci lub na oswiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy wprzypadku nieobecnosci rodzica na
wywiadéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
dziennika elektornicznego informacji o koniecznosci zapoznania sig ze Standardami.

4. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zajec
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierWsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie
poZniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami
stuzy lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane.
Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

5. Pracownicy; wicedyrektor, kierownik ds. opiekuriczo - wychowawczych, nauczyciel
informatyki, psycholog, pedagog na biezgco monitoruja i okresowo weryfikuja
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb
i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w
formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z rada pedagogiczna,
samorzgdem uczniowskim.

6. Wicedyrektor, kierownik ds. opiekuiczo - wychowawczych przeprowadza wsréd
pracownikéw, rodzicéw iuczniéw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgca

poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowe;j i ilosciowej
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badania ankietowego i sporzgdza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

7. Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzona jest woparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize ilosciows i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe,
diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, dyrektor placéwki.

Rozdziat 11

Przepisy konncowe

1. Standardy wchodzg w Zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.




Zatacznik do Rozdziatu 3

Procedury podejmowania interwencji

Przemoc réowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikbw ryzyka i chronigcych, réwniez
w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsréd
uczniéw, anastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i w programie wychowawczo - profilaktycznym opracowane sg
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje
(sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat
obserwowania niepokojgcych objawdéw, moggcych $wiadczyé o doswiadczaniu

przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéow, bedacych $wiadkiem lub ofiarg przemocy

rowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc takze

o swoich podejrzeniach, ze ktérys z uczniéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy
powiadomié¢ odpowiednie stuzby.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc,

absolutnie nie przytgczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajacych przemocy
1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto
przyczyni¢ sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sig¢ ofiarg zachowan

przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
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2. Rodzice informujg placéwke jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy

réwiesniczej, aktywnie wspétpracujgc z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane

jestz oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii placéwki wtasciwe kroki

prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel placowki

1. Personel placowki bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania

incydentoéw przemocy.

- Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go

od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

- Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgca uzyskane informacje

lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za

rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardéw.

- O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog, psycholog lub wychowawca, ktory

przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastgpnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

- W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor placéwki, ktéry

podejmuje wtasciwe dziatania

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.

W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej
informaciji dyrektorowi placéwki i sporzgdzié notatke stuzbowg. Oznakami przemocy
moga byC dostrzezone przez nauczycieli (zwtaszcza wychowania fizycznego) lub
pielegniarkg¢ szkolng $Slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu sig, noszenie dtugich rgkawéw/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia,
w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog, psycholog, wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego

podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacije, dostepne formy pomocy



dla rodziny w kryzysie oraz wprzypadku potwierdzenia zgtoszenia,
0 obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,Niebieskiej Karty”; OPS).
Spotkanie jest protokotowane.

Jesli zgtoszenie potwierdzito sig, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci
drugiego z rodzic6w, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego, nauczyciel, wychowawca znajacy sytuacje domowa
matoletniego, pedagog lub psycholog wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”,
wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta - B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A” szkota niezwtocznie
przekazuje przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do  spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w placéwce.
Ponadto dyrektor placowki lub osoba wyznaczona moze poinformowaé inng
instytucjg, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Cato$¢ podijetych dziatari dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek
stuzbowych, ktére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzgcej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuaciji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor placéwki lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, sporzadza
notatke z zakorczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie
z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami placéwki, dyrektor
pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac
poczynione ustalenia.

Pedagog, psycholog, wychowawca opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym
zawarte zostajg wskazania dotyczgce podjecia przez szkote dziatan w celu

zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia
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psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do
specjalisty spoza placowki.

9. W przypadku, gdy uczenn doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
zuszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego
zycie izdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoty zespét interwencyjny,
w sktad ktérego wchodzi dyrektor, wicedyrektor placéwki, kierownik
ds. opiekunczo - wychowawczych, wychowawca, pedagog, psycholog
i pielegniarka:

» zespot interwencyjny zapewnia bezpieczeristwo uczniowi i odseparowuje go
od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo
powiadamiajgc Policjg, w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

> opracowywany jest plan pomocy uczniowi

> w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od
uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek
pomocy spotecznej, zespét interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno -
pomocowa), dyrektor placéwki jest zobowigzany do przygotowania takiej

informaciji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

1. Osoba, ktdra uzyskata informacije, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
placowki, przekazuje jg dyrektorowi, wicedyrektorowi, kierownikowi ds.
opiekurczo - wychowawczych, pedagogowi, psychologowi wraz ze sporzadzona
notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub
elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez
osobg ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja,
a w zgtoszeniu podawane s3g dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba
zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwengji.

3. Dyrektor placéwki natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form

kontaktu z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy
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i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktoérej
uczestniczy pedagog lub psycholog, wychowawca ucznia, przebieg spotkania jest
protokotowany.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy
ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa
w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora placéwki, dziatania
interwencyjne prowadzi wicedyrektor lub kierownik ds. opiekuiiczo -~
wychowawczych.

Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnosé podejrzen,
a takze wypracowany zostaje spos6b postepowania w tej sytuacji. W protokole ze
spotkania zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje si¢ 0 zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby, sktadajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia

ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to

m.in.:

>
>

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) - zgwatcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/tub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk - naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk - kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia,

art. 200a kk - grooming - nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku Zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci
o charakterze pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w btad,
wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania

sytuaciji,



> art. 202 § 3-5 kk - pornografia z udziatem dzieci.
W  sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczenn zostat pokrzywdzony ktoéryms
z wymienionych wyzej przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy $cigania o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej
instytucji, zgodnie z ustaleniami.
» Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od

woli instytucji sktadajgcej zawiadomienie.



KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imig i Nazwisko dziecka, KLasa: .......c.covevueeveieeiiieceeereee e eee e e ees e

PrZYCZYNA INTEIWENCHI weeeeieeeeeeeeieeeeeeeeeeee et eeeeeaeeeees e es e e e eeesen s oo

Osoba zawiadamiajgca (imig i nazwisko, sStanowisko): .......ccceeeveeveeeeveeveenene.

......

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

0
(W]
[0 szkolna pomoc psychologiczno - pedagogicznaw
O

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




ZYCHALIN, «oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeennn,

Oswiadczenie

J8, e e 3 PESEL .o.oaaneaanceeeeeeeecceeeenanns oswiadczam,
Ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em)
Skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatam (-em) sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Domostwo” w Zychlinie
i zobowiazuje sig do ich przestrzeganiach.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

................................................

(podpis)



Karta zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

Lp.

Opis zdarzenia - dane ucznia, data

podjecia interwencji

Podjete dziatania przez szkotg *

Skutki zdarzen

Wykaz korespondenciji
miedzyinstytucjonalne

(nr kancelaryjne, data)

Noosaops

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whioski do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacjg dziecka / rodziny

Wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty”
Powiadomienie policiji

Formy pomocy psychologiczno ~ pedagogicznej
Plan wsparcia dziecka

Inny rodzaj interwenciji, jaki?




