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Postanowienia ogélne
1. Na potrzeby niniejszych Standardow przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1) Maloletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

2) Personel szkoly — wszyscy pracownicy szkoty, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, a takze praktykanci, stazysci, wolontariusze i wspoOtpracownicy
majacy kontakt z matoletnimi.

3) Krzywdzenie matoletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej lub
innego matoletniego, ktore powoduje szkody fizyczne, psychiczne, emocjonalne,
seksualne lub zaniedbanie.

4) Przemoc fizyczna — umyS$lne zadawanie bolu, cierpienia lub uszczerbku na
zdrowiu dziecka.

5) Przemoc psychiczna — dziatania naruszajace godnos¢ dziecka, w tym ponizanie,
zastraszanie, odrzucenie, izolowanie, wysmiewanie, grozby.

6) Przemoc seksualna — wszelkie akty o charakterze seksualnym podejmowane
wobec dziecka, w tym takze zmuszanie do kontaktu z tre§ciami seksualnymi.

7) Zaniedbanie —niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka (m.in. fizycznych,
emocjonalnych, zdrowotnych, edukacyjnych).

8) Interwencja — kazde dziatanie pracownika szkoty zmierzajace do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, zgodnie z procedurami opisanymi w Standardach.

9) Procedura ,Niebieskie Karty” — procedura przewidziana w przepisach prawa
dotyczaca przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

10) Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka, przetwarzane zgodnie z przepisami RODO.

Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly

§ 1.
Zasady ogolne

1. Przez personel nalezy rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia,
w tym praktykanta, stazyste, wspotpracownika, wolontariusza lub inng osobg, ktora
z racji petnionej funkcji lub powierzonych zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzieémi.

2. Priorytetem dla personelu w jednostce jest przestrzeganie zasady dziatania na rzecz
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie podczas podejmowania wszelkich
czynnosci.

3. Szacunek wobec matoletnich oraz uwzglednianie ich godnosci i potrzeb stanowig
podstawe postepowania personelu szkoty.

4. Personel dziala zgodnie z obowigzujacym prawem, wewngtrznymi przepisami
instytucji oraz zakresem swoich kompetencji.

5. Bezwarunkowo zabronione jest podejmowanie dziatan niedozwolonych, okreslonych
w niniejszych standardach, w dowolnej formie.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi sa obowigzujace dla wszystkich
pracownikow, zarowno pedagogicznych, jak i niepedagogicznych, praktykantow,



stazystow oraz wolontariuszy.

§2.

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 6 majg obowigzek utrzymywania profesjonalnych
relacji z dzieémi, zawsze analizujgc, czy ich reakcje, komunikaty i dzialania sa
adekwatne, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe w danej sytuacji.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 6 sag zobowigzane do dzialania w sposéb transparentny
iotwarty wzgledem innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko nieprawidlowe;j
interpretacji ich zachowan.

§3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania do dzialalnosci
z udzialem maloletnich

1. Weryfikacja kandydata/kandydatki przed dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi
obejmuje:

1) pobranie danych osobowych: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki;

2) sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, wobec ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie;

3) pobranie informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione w prawie obcym —
zaswiadczenie o niekaralno$ci jest wazne 12 miesiecy od daty jego wystawienia;

4) w przypadku obywateli innych panstw — przedtozenie odpowiedniego
zaswiadczenia z rejestru karnego panstwa obywatelstwa lub informacji z rejestru
karnego zgodnie z lokalnym prawem;

5) zlozenie o§wiadczenia o panstwach, w ktorych kandydat/kandydatka mieszkata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz RP i panstwo obywatelstwa, wraz
z wymaganymi za§wiadczeniami o niekaralnosci;

6) w przypadku panstw, w ktorych nie wydaje si¢ odpowiednich zaswiadczen —
zlozenie o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze nie byla
prawomocnie skazana za okreslone czyny zabronione, wraz z klauzula:
wJestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.”

2. W przypadku studentéw, praktykantow oraz wolontariuszy obowigzuje analogiczny
tryb opisany w pkt 1.

3. Zasady dla pracownikow niepedagogicznych:

1) Weryfikacja w rejestrach (Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
Krajowy Rejestr Karny) dotyczy tylko tych pracownikéw niepedagogicznych,
ktorzy majg bezposredni i regularny kontakt z uczniami, np. woznych.

2) Pracownicy niepedagogiczni, ktorzy nie majg kontaktu z dzie¢mi, nie sg objeci
petnym procesem weryfikacyjnym.

4. Organizacje zewnetrzne i instytucje prowadzace warsztaty, zajecia lub inne formy



dziatalno$ci przy uczniach:

1) Procedura weryfikacji osob prowadzacych zajgcia lezy po stronie danego
podmiotu zewnetrznego, chyba ze umowa z instytucja stanowi inaczej;

2) Podmiot zewnetrzny przekazuje do szkoly oswiadczenie potwierdzajace
zweryfikowanie pracownika zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Osoba prowadzaca zajecia zapoznaje si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacymi w szkole oraz podpisuje stosowne o§wiadczenie.

4) Podczas przebywania uczniow na zajeciach prowadzonych przez podmioty
zewnetrzne uczniowie pozostaja bezwzglednie pod opieka nauczyciela —
pracownika szkoty, ktory odpowiada za bezpieczenstwo dzieci oraz nadzoruje
przestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

Podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania

Standardow Ochrony Maloletnich jest obowiazkowe dla wszystkich o0sob

zatrudnianych, praktykantow, stazystow, wolontariuszy czy wspotpracownikow.

Dopuszczanie czlonkow rodziny i o0so6b znanych rodzicom/opiekunom do

dziatalno$ci przy dzieciach:

1) Wyjscia grupowe i zajecia w szkole:

a) Osoba bedaca cztonkiem rodziny lub znana osobiscie rodzicom/opiekunom
moze petni¢ funkcje opiekuna przy wyjsciach lub zajeciach szkolnych, jezeli
rodzice/opiekunowie wszystkich dzieci w grupie/klasie wyrazajg zgode.

b) W tym przypadku nie jest wymagane pelne sprawdzenie w rejestrach ani
zaswiadczenia o niekaralno$ci, poniewaz kontakt odbywa si¢ wylacznie
z dzieé¢mi, ktérych rodzice dopuszczaja te osobe.

2) Woycieczki z noclegiem lub inne formy wyjazdow wymagajace dtuzszego pobytu
dzieci poza szkola:

a) Osoba, ktora bedzie petni¢ funkcje opiekuna, musi przej$é pelng procedure
weryfikacji opisang w pkt 1;

b) Dopuszczenie osoby do opieki wymaga zgody dyrektora szkoty, ktory
potwierdza spetnienie wszystkich wymogdéw bezpieczenstwa;

c) Przez cztonka rodziny rozumie si¢ osobg spokrewniong lub niespokrewniong
pozostajaca w faktycznym zwigzku i wspolnie zamieszkujaca.

Wszystkie o$wiadczenia, zaswiadczenia i wydruki z rejestrow przechowywane sg

w aktach osobowych pracownika lub w analogicznej dokumentacji praktykanta/

wolontariusza.

Dyrektor szkoty weryfikuje kompletnos¢ dokumentéw przed dopuszczeniem osoby

do kontaktu z dzie¢mi.

Osoba skladajgca oswiadczenie ponosi odpowiedzialno$¢ karng za zlozenie

falszywego o§wiadczenia.

§ 4.
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) Odpowiada¢ adekwatnie do wieku matoletniego i kontekstu sytuacji;

2) Zakazuje si¢ ponizania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

§5.



1.

1.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Zakazuje si¢ ujawniania danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, jak
okreslono w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych,
obejmujacych informacje dotyczgce pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw  politycznych, przekonan religijnych lub  $wiatopogladowych,
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, danych genetycznych, danych
biometrycznych oraz danych dotyczacych zdrowia, seksualnoéci lub orientacji
seksualne;j.
Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz
zartow, a takze formutowanie uwag, ktore moga byc¢ postrzegane jako nawiazujace
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
Zabronione jest wykorzystywanie relacji opartej na wladzy lub przewadze fizycznej,
wlaczajac w to zastraszanie, przymuszanie i grozby.
Bez zgody rodzicow/prawnych opiekundéw, zakazane jest utrwalanie wizerunku
dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie glosu Ilub
fotografowanie. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku w celach szkolnych.
Niedopuszczalne jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych
i nielegalnych substancji, jak rowniez ich uzywanie w obecnosci matoletnich.
Zakazane jest nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych,
atakze wszelkie dzialania, ktére moga by¢ postrzegane jako takie, obejmujace
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych.

§ 6.
Odpowiedzialnos¢

Naruszenie postanowien zawartych w tej procedurze stanowi podstawe do podjecia
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub karne;j.

Rozdzial 11

Procedura podejmowania interwencji
§7
Wazne sygnaly

Personel szkoty prowadzi systematyczna obserwacje zachowania matoletnich w celu
identyfikacji sygnatow mogacych wskazywa¢é na doznawanie krzywdy,
w szczegolnosci w kontekscie mozliwosci popetnienia czynu zabronionego, o ktérym
mowa w § 6.
Pracownicy szkoty zwracaja uwage w szczegdlnosci na:
1) Widoczne obrazenia ciala, takie jak siniaki, poparzenia, ugryzienia lub ztamania,

ktorych dziecko nie potrafi wiarygodnie wyjasnic;
2) Nieche¢ do uczestniczenia w zajgciach wymagajacych aktywnosci fizycznej;
3) Nadmierne zastanianie ciata bez przyczyn zwigzanych z sytuacja lub warunkami

atmosferycznymi;
4) Negatywne reakcje dziecka na zblizanie si¢ dorostych;
5) Odczuwanie Ieku przed rodzicem lub opiekunem;



6) Deklarowany lub obserwowany strach przed powrotem do domu;
7) Postawy wskazujace na wycofanie, ulegtos¢ lub silne przerazenie;
8) Powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne, takie jak bole brzucha, béle gtowy lub
nudnosci;
9) Moczenie si¢ bez uchwytnej przyczyny, zwlaszcza w okre§lonych
okolicznosciach lub w obecnos$ci konkretnej osoby;
10) Nagte i znaczace zmiany w zachowaniu dziecka.
§8.
Procedury postepowania

. Procedura okresla sposob dziatania pracownikow szkoty w przypadku uzyskania
informacji, zaobserwowania lub powziecia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osobg¢ dorosta lub innego matoletniego.

. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowania na wszelkie sygnaty mogace
wskazywac¢ na krzywdzenie ucznia, niezaleznie od zrédta informacji.

. Zakrzywdzenie uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) przemoc fizyczna,

2) przemoc psychiczna,

3) przemoc seksualng,

4) zaniedbanie,

5) kazde dzialanie naruszajace prawa dziecka lub zagrazajace jego dobru.

. Pracownicy szkoly sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczacych
krzywdzenia maloletniego, z wylaczeniem sytuacji, w ktorych informacje te sa
przekazywane instytucjom uprawnionym do prowadzenia dziatan interwencyjnych.

§9.
Zgloszenie i pierwsze dzialania pracownika szkoly

. Pracownik szkoty, ktory uzyskat informacj¢ o mozliwos$ci krzywdzenia matoletniego,
byl swiadkiem zdarzenia, lub otrzymat wiarygodna informacj¢ od ucznia lub innej
osoby, niezwlocznie podejmuje interwencje majacg na celu powstrzymanie
krzywdzenia, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka ani pracownika.

. Po zabezpieczeniu sytuacji pracownik informuje o zdarzeniu:

1) dyrektora szkoty;
2) pedagoga szkolnego;
3) wychowawcg klasy.

. Pracownik sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu.

§ 10.

. Po otrzymaniu zgloszenia dyrektor szkoty lub pedagog szkolny inicjuje dziatania
diagnostyczne.

. Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowy z:

1) dzieckiem;
2) nauczycielami lub innymi §wiadkami zdarzenia;
3) opiekunami prawnymi dziecka, o ile nie zagraza to dobru matoletniego;
4) innymi osobami istotnymi dla sytuacji.
. Na podstawie rozmowy sporzadza si¢:



1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka;
2) plan wsparcia matoletniego, obejmujacy:
a) dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo,
b) przewidziane formy pomocy i wsparcia,
¢) oceng potrzeby skierowania dziecka do wyspecjalizowanych instytucji.

W przypadkach szczegdlnie zlozonych dyrektor szkoly powoluje zespot

interwencyjny, w ktorego sktad wchodza pedagog i psycholog szkolny oraz

wychowaweca klasy.
§11.
Szczegolowe procedury w zaleznosci od sprawcy krzywdzenia

Jezeli sprawcg dziatan na szkode matoletniego (m.in. przemocy lub/i przestgpstwa)

jest osoba dorosta niebedaca rodzicem dziecka:

1) W przypadku zgloszenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ trzecig (obcg lub
spokrewniong), dyrektor szkoly lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe
zZuczniem oraz innymi osobami majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) ucznia, w szczego6lnosci
z jego rodzicami/opiekunami (jezeli to mozliwe). W rozmowie nalezy ustali¢
zarOwno przebieg zdarzenia, jak i jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne
ucznia. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (wzor — zatacznik nr 2).

2) Dyrektor  szkoty lub  pedagog  szkolny  organizuje  spotkanie
z rodzicami/opiekunami dziecka, podczas ktorego przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwosci i potrzebie skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia — rowniez poza szkota.

3) W przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo,
rodzice/opiekunowie sa zobowigzani do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
wlasciwej miejscowo policji lub prokuraturze. Dyrektor informuje rodzicow
o tym obowigzku oraz o koniecznosci podjecia dziatan w celu ochrony dziecka.

4) Jezeli rodzice/opiekunowie nie zglosza podejrzenia popetnienia przestepstwa, nie
s3 tym zainteresowani, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja
dziecka, dyrektor szkoty sporzadza i przekazuje zawiadomienie o mozliwosci
popeienia przestepstwa do wlasciwej policji lub prokuratury. Jednoczes$nie,
w zwigzku z niewystarczajaca reakcja rodzicow, dyrektor sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka i kieruje go do wtasciwego sadu rodzinnego.

5) Dalszy tok postgpowania nalezy do wlasciwych instytucji wskazanych
w punktach powyzej.

Jezeli sprawca dziatan na szkode maloletniego jest osoba dorosta niebedaca jego

rodzicem, a zebrane informacje jednoznacznie wskazuja na zaistnienie w pehni

uzasadnionych okoliczno$ci wymagajacych wszczgcia procedury ,,Niebieskie

Karty”:

1) Dyrektor, pedagog lub psycholog szkolny — jako przedstawiciel instytucji
uprawnionej — wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnos$ci wezwanego rodzica/opiekuna
prawnego oraz przekazuje mu formularz ,,Niebieska Karta — B”.

2) Przedstawiciel szkoly informuje rodzica/opiekuna prawnego o koniecznosci



3)

wspotpracy z zespotem interdyscyplinarnym Iub grupg roboczg oraz o obowiazku
podejmowania dziatan majacych na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa
i niezbgdnej pomocy.

Wszystkie czynnosci przedstawiciela szkoty, a takze postawy, zachowania
i deklaracje rodzicow/opiekunéw prawnych, dokumentowane sa w Karcie
interwencji (wzor — zatacznik nr 2).

Jezeli sprawcg dziatan na szkod¢ matoletniego, o ktorych dowiedzial si¢ pracownik
szkoty, jest jeden z rodzicéw/opiekundéw, a drugi — zgodnie z informacjami
uzyskanymi od dziecka — jest osobg niekrzywdzaca, a jednoczesnie zgromadzone
informacje, w tym réwniez ustalenia z rozmowy z rodzicem/opiekunem
niekrzywdzacym, w pelni potwierdzaja zasadno$¢ wszczgcia procedury ,,Niebieskie

Karty”:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor, pedagog lub psycholog szkolny niezwtocznie wzywa rodzica/opiekuna
niekrzywdzacego w celu przekazania mu informacji o wszystkich ustawowych
dziataniach podejmowanych przez szkote. Przedstawiciel szkoty informuje takze
rodzica/opiekuna niekrzywdzacego o koniecznosci natychmiastowego podjecia
dziatan zwigzanych z ochrong dziecka, wynikajacych z przystugujacej mu wiadzy
rodzicielskiej/opiekuncze;j.

W oparciu o potwierdzone okolicznosci wskazujace na krzywdzenie dziecka
przedstawiciel szkoly — w obecno$ci rodzica/opiekuna niekrzywdzacego —
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypelienie formularza
,Niebieska Karta — A” oraz przekazuje mu formularz ,,Niebieska Karta — B”.
Rodzic/opiekun niekrzywdzacy jest zobowigzany do podjecia Scistej wspotpracy
z instytucjami realizujagcymi procedur¢ oraz do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i niezbgdnej pomocy.

Wszystkie dzialania podjgte przez przedstawiciela szkoty, jak rowniez postawy,
zachowania i deklaracje rodzica/opiekuna niekrzywdzacego, dokumentowane sg
w Karcie interwencji. Dokumentacja powinna szczegdlnie odzwierciedlac
informacje potwierdzajace zasadnos¢ wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.
Pracownik szkoly prowadzacy rozmowe podkresla rodzicowi/opiekunowi
niekrzywdzacemu obowiazki wynikajace z wiadzy rodzicielskiej/opiekuncze;j,
w tym szczeg6lny obowiazek ochrony dziecka przed dalszym krzywdzeniem oraz
koniecznos$¢ podjecia natychmiastowych dziatan zapewniajacych matoletniemu
bezpieczenstwo.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przedstawiciel szkoty
informuje rodzica/opiekuna niekrzywdzacego o sporzadzeniu przez szkote
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazaniu go do
wiasciwe]j policji lub prokuratury. Wyjasnia réwniez, ze jest to obowigzek
ustawowy szkotly, niezalezny od trybu $cigania czynu. Z uwagi na konflikt
interesow zaden z rodzicéw/opiekunéw nie moze reprezentowac dziecka
w postepowaniu karnym; zawiadomienia dokonuje dyrektor, a prokurator —
w terminie do 7 dni — wystepuje do sadu opiekunczego o wyznaczenie
reprezentanta dziecka.

Jezeli okolicznosci wskazuja, ze przemoc stosowana przez jednego



z rodzicow/opiekundéw moze stwarza¢ zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka,
osoba wszczynajgca procedure ma obowigzek niezwtocznie zawiadomic¢ policje
o koniecznosci podjecia dzialan ochronnych. W takiej sytuacji wobec
rodzica/opiekuna  krzywdzacego moga zostaé  zastosowane  S$rodki
zapobiegawcze, arodzic/opiekun niekrzywdzacy przejmuje natychmiastowsa
opieke nad dzieckiem i jest zobowigzany do zapewnienia mu bezpieczenstwa.

4. Jezeli sprawcg dziatan na szkodg matoletniego sg oboje rodzice/opiekunowie lub gdy
dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska/opiekuncza wylacznie rodzica/opiekuna
bedacego sprawca tych dziatan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W przypadku zgloszenia dzialan na szkode¢ wucznia ze strony obojga
rodzicow/opiekunow lub jedynego rodzica/opiekuna sprawujacego wiadzg nad
dzieckiem, dyrektor/pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem oraz
innymi osobami posiadajacymi lub moggcymi posiada¢ wiedze¢ o zdarzeniu oraz
0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego. Przedstawiciel szkoty
stara si¢ ustali¢ zar6wno przebieg zdarzen, jak i ich wptyw na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w Karcie interwencji (wzor — zatgcznik
nr2).

Jezeli z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun zaniedbuje
potrzeby psychofizyczne dziecka, rodzina jest niewydolna wychowawczo lub
w rodzinie stosowana jest przemoc wobec maloletniego (np. krzyk, stosowanie
kar fizycznych), nalezy poinformowa¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie udzielenia rodzinie wsparcia lub wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie
Karty”.

Wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” odbywa si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej dla maloletniego albo petnoletniej osoby wskazane;j
przez dziecko. Osobie tej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

W przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka popetiono przestepstwo, dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Z uwagi na brak rodzica/opiekuna niekrzywdzacego, szkota ma obowigzek
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka poprzez wezwanie pracownika socjalnego
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w celu jego zabezpieczenia. Jezeli
interwencja odbywa si¢ poza godzinami pracy MOPS, czynno$ci zabezpieczajace
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia podejmuja funkcjonariusze policji po
zgloszeniu przez pracownika szkoty.

Wszystkie dzialania przedstawiciela szkoty oraz postawy i1 zachowania
przedstawicieli innych stluzb dokumentowane sg w Karcie interwencji (wzor —
zatgcznik nr 2).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punktach
poprzedzajacych.

5. Jezeli dziatania na szkod¢ matoletniego stosuje inny matoletni

)

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia
dyrektor/pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego rodzicem/opiekunem prawnym, a takze — oddzielnie —
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z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicem/opiekunem prawnym.
Ponadto przedstawiciel szkoty rozmawia z innymi osobami moggcymi posiadac
wiedze o zdarzeniu.

2) W trakcie rozmow dazy si¢ do ustalenia przebiegu zdarzen oraz ich wptywu na
zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

3) Ustalenia dokumentuje si¢ w Karcie interwencji (wzor — zatacznik nr 2).

4) Dla ucznia krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty
interwencji.

5) Rozmowa z uczniem krzywdzonym ma na celu wsparcie, zapoznanie si¢
z okoliczno$ciami krzywdzenia oraz poinformowanie go (i jego rodzica/opiekuna
prawnego) o dostepnych formach pomocy. Z rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé¢ plan wsparcia
gwarantujacy mu bezpieczenstwo.

6) Przedstawiciel szkoty zobowigzuje rodzica/opiekuna do podjecia dziatan
chronigcych dziecko przed dalszg krzywda, w tym — w pierwszej kolejnosci — do
dokonania odpowiednich zgloszen do wlasciwych instytucji (np. policji,
prokuratury, osrodka pomocy spotecznej), jezeli opis zdarzenia wskazuje na
mozliwos¢ popehienia czynu zabronionego.

7) Dyrektor/pedagog szkolny informuje rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka
krzywdzacego o ustalonych okolicznosciach zdarzenia oraz konsekwencjach
prawnych mozliwych do podjecia przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka
krzywdzonego lub szkoty. W szczegdlnosci informuje, ze:

a) rodzic/opiekun prawny dziecka krzywdzonego moze, a w niektorych
przypadkach powinien, dokona¢ zgloszenia do odpowiednich stuzb,

b) szkola zglasza sprawg do instytucji tylko w sytuacji, gdy rodzic/opiekun
prawny dziecka krzywdzonego odmawia wspotpracy, unika dziatan lub nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa, a okoliczno$ci wskazujg na uzasadnione
przestanki do podjecia interwencji.

8) Rodzice/opickunowie prawni dziecka krzywdzacego sa zobowigzani do podjecia
dzialan ograniczajacych jego zachowania naruszajace prawa innych osob,
z poszanowaniem praw dziecka i bez stosowania przemocy. Informuje si¢ ich
réwniez, ze zachowania dziecka moga $wiadczy¢ o zagrozeniu demoralizacja,
aw konsekwencji — szkota ma obowigzek poinformowac sad w sytuacji, gdy
rodzice/opiekunowie nie podejmujg dziatan ograniczajacych niepozadane
zachowania.

9) Z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
wsparcia majacy na celu zmiane niepozadanych zachowan. W trakcie rozmowy
nalezy upewni¢ si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie nie jest sam
krzywdzony przez inne osoby.

10) W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy zastosowac odpowiednie
procedury, w tym zobowigza¢ rodzica/opiekuna prawnego do zgloszenia sprawy
do instytucji wtasciwych dla zapewnienia dziecku ochrony.

11) Jezeli rodzic/opiekun tego nie zrobi — szkota uruchamia wtasciwe procedury.

6. Jezeli sprawca dzialan na szkode matoletniego jest pracownik lub wspodtpracownik
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szkoty

)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Dyrektor/pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z uczniem oraz innymi

osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej

ucznia.

W rozmowach nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia oraz wplywu

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.

Wszystkie ustalenia dokumentuje si¢ w Karcie interwencji (wzor — zatacznik

nr 2).

Dyrektor/pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicem/opiekunem prawnym

ucznia, podczas ktorego:

a) przedstawia okoliczno$ci zdarzenia,

b) informuje o potrzebie zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i wsparcia,

¢) wskazuje dostgpne formy pomocy specjalistycznej, w tym ze strony
organizacji lub stuzb zewnetrznych.

Jezeli istniejg przestanki wskazujace, ze pracownik/wspotpracownik szkoly mogt

popetni¢ wobec ucznia przestepstwo $cigane z urzedu, dyrektor szkoty sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestgpstwa i przekazuje je do

wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Obowiazek ten wynika z przepisow

prawa — niezaleznie od decyzji rodzica/opiekuna.

W przypadku gdy zachowanie pracownika/wspotpracownika wobec ucznia nie

nosi znamion przestgpstwa, lecz moze stanowi¢ inng forme¢ krzywdzenia,

dyrektor/pedagog szkolny bada wszystkie okolicznosci, w szczegdlnosci:

a) wyshluchuje ucznia,

b) wystuchuje pracownika/wspoétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,

c) przeprowadza rozmowy ze $wiadkami zdarzenia,

d) analizuje wplyw sytuacji na dobro matoletniego.

Ustalenia dokumentowane sg w Karcie interwencji (wzor — zalgcznik nr 2).

Dyrektor/pedagog szkolny przekazuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia

petng informacje o okoliczno$ciach zdarzenia i poucza go o prawie do ztozenia

zawiadomienia do wtasciwych stuzb w przypadkach, ktéore nie wymagaja

obligatoryjnego zgloszenia przez szkole.

Przedstawiciel szkoly zobowiazuje rodzica/opickuna prawnego do podjecia

decyzji z uwzglednieniem najlepiej pojetego dobra dziecka oraz do

niezwlocznego podjecia dziatan ochronnych, jezeli wymaga tego sytuacja.

10) Wszystkie dziatania przedstawiciela szkoty oraz postawy 1 deklaracje

rodzica/opiekuna prawnego dokumentowane sg w Karcie interwencji (wzoér —
zatgcznik nr 2).

11)Jezeli sprawca krzywdzenia jest osoba niebedaca pracownikiem szkoly, lecz

wspotpracujaca ze szkolg poprzez podmiot zewngtrzny, dyrektor:

a) rekomenduje zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty do czasu wyjasnienia
sprawy,

b) podejmuje dzialania wobec podmiotu zatrudniajgcego, wiacznie
z mozliwo$cig rozwigzania umowy wspotpracy, jezeli wymaga tego dobro
dziecka lub bezpieczenstwo uczniéw.
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§12.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

. Procedur¢ wszczyna pracownik szkoty, jezeli rodzic/opiekun prawny dziecka nie

podejmuje dziatan lub istniejg okoliczno$ci wymagajace interwencji ustawowe;.

. Procedure moga wszczyna¢: pedagog szkolny lub inny pracownik szkoly po

poinformowaniu dyrektora.

. Dalsze dziatania prowadzi zespot interdyscyplinarny wilasciwy dla miejsca

zamieszkania dziecka.

§ 13.
Zawiadomienie odpowiednich instytucji

. Dyrektor szkoty/pedagog szkolny zawiadamia Policje, prokuratur¢ lub sklada

wniosek do sagdu rodzinnego w nastepujacych sytuacjach:

1) Podejrzenie popehlienia przestepstwa wobec dziecka — w tym przypadku
zgloszenie jest obowigzkowe niezaleznie od decyzji rodzica/opiekuna.

2) Brak wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego — jesli rodzic/opiekun nie pod;jat
dzialan ochronnych wobec dziecka mimo poinformowania go o zdarzeniu
1 dostepnych mozliwosciach wsparcia.

3) Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka — w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowej interwencji szkola podejmuje zgloszenie do
wlasciwych shuzb.

. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowej ochrony szkota kontaktuje si¢ z:

1) Policja;

2) pracownikiem socjalnym os$rodka pomocy spotecznej wtasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka.

§ 14.
Dokumentacja

. Kazda interwencja dokumentowana jest w Karcie interwencji.

. Dokumentacja obejmuje notatki stuzbowe, protokoty, formularze ,Niebieskiej

Karty”, wnioski i zawiadomienia i przechowywana jest zgodnie z przepisami

o archiwizacji.

. Dokumentacja jest poufna i udost¢pniana wytgcznie osobom uprawnionym.

. Dokumentacja powinna odnotowywaé postawy i dziatania rodzica/opiekuna

w odniesieniu do zgloszenia sprawy do instytucji.

§ 15.
Poufnosé

. Pracownik szkoty zachowuje w tajemnicy dane osobowe dziecka i sposob ich

zabezpieczenia.

. Dane udostepniane sa wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

przepisow.

. Dane dziecka moga by¢ przetwarzane i udost¢gpniane w ramach Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie (ustawa

229.07.2005 r.).

. Dane dziecka moga by¢ uzyte w celach szkoleniowych/edukacyjnych wytacznie

w formie anonimowe;.
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§ 16.

. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w Zzaden sposob utrwalana.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§17.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§ 18.
. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 19.

. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
Stosowne o$wiadczenie od rodzica pobiera wychowawca klasy na poczatku kazdego
etapu edukacyjnego.
. Cala dokumentacj¢ dotyczaca wyrazonych zgdd na wykorzystanie wizerunku lub ich
ewentualne pisemne odwotania przechowuje wychowawca klasy przez caty okres
pobytu uczniéw w szkole.
. Przed upublicznieniem wizerunku dziecka, nauczyciel sprawdza, czy rodzic dostarczyt
wymagane o$§wiadczenie wychowawcy klasy.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 20.

. Zasady korzystania z telefonow komorkowych (w tym smartfonow) reguluje Statut
Szkoty.

. Uczniowie mogg korzysta¢ z bezprzewodowego Internetu jedynie na sprzegcie
bedacym na wyposazeniu szkoty.

. Uczniowie korzystajg ze sprzetu komputerowego i Internetu jedynie podczas zajegé
lekeyjnych i pod $cistym nadzorem nauczyciela.

. Na wszystkich komputerach w pracowni informatycznej zainstalowany jest program
kontrolujacy i blokujacy dostgp do tresci nieodpowiednich dla matoletnich.

14



. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas oraz nauczyciele informatyki
przypominajg uczniom zasady bezpiecznego korzystania ze sprzetu elektronicznego
oraz Internetu.

Informacje o dziecku, ktore w sposob niewlasciwy korzystalo ze sprzetu
komputerowego Iub Internetu nauczyciel prowadzacy zajecia przekazuje
wychowawcy klasy lub/i pedagogowi szkolnemu.

. Wychowawca klasy/pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punkcie 6, rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku rozmowy wychowawca klasy lub/i pedagog szkolny uzyska
informacje¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 11
niniejszej polityki.

Rozdzial VI
Przygotowanie personelu placowki do stosowania Standardéw
Ochrony Maloletnich
§ 21.

Przed zatrudnieniem lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzane;j
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi,
dyrektor szkoly stosuje wytyczne zawarte rozdziale 1 niniejszych standardow.

§ 22.
Dyrektor szkoty odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania standardow
ochrony matoletnich w formie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty. Moze
réwniez upowazni¢ cztonka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory
posiada co najmniej 10-letnie do$wiadczenie w pracy z maloletnimi, do
przeprowadzenia tego przygotowania.
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu, o ktéorej mowa w ust. 1,
wprowadza pracownikow w standardy ochrony matoletnich i pobiera od kazdego
pracownika os$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ z tymi standardami,
obowigzujacymi w szkole (zatgcznik 1).
. Pracownicy, ktorzy sa nowo zatrudnieni w szkole, sg zapoznawani z standardami
w ciggu pierwszego tygodnia pracy, a w tym czasie sktadaja oswiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 2.

Rozdzial VII
Zasady i sposéb udostepniania standardéw ochrony maloletnich

§ 23.
Dokument zawierajagcy wytyczne dotyczace ochrony matoletnich w placowce
edukacyjnej jest dostepny na oficjalnej stronie internetowej szkoty.

§ 24.
Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zapoznanie si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole.

Rozdziat VIII
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich

§ 25.
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Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi co
najmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty. Dodatkowo
przeglad przeprowadza si¢ w sytuacjach:

1) podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

2) posiadania informacji wskazujgcych na naruszenie standardow,

3) nowelizacji obowigzujacych aktow prawnych.

. Dyrektor szkoty oraz osoby przez niego upowaznione sa odpowiedzialne za
przeprowadzanie przegladu standardow ochrony maloletnich obowiazujacych
w szkole.

. Podczas przegladu standardow wykorzystuje si¢ Ankiete stanowiaca zatacznik nr 3 do
Standardow (,,Monitoring standardow — ankieta”).

. Na podstawie otrzymanego sprawozdania dyrektor szkoly wprowadza niezbedne
zmiany do Standardéw i publikuje je w formie zarzadzenia.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§26
. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem (wersja 1I) wchodzg
w zycie z dniem 5 grudnia 2025 r.
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Zatacznik nr 1
Potwierdzenie zapoznania si¢

ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 1 IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE

Ja, e (imie i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz deklaruje, ze
bede ich przestrzegac.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2
Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i NaZWISKO dZIECKA. ... ..ot e e et et e e e e e aaeaas
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).............cooiiiiiiie i e
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia.............ccoomvmeiiieiei i,
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce
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6. Forma podje¢tej interwencji (podkresli¢ wtasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?.........ccoooveiiiiiiiinnnen,

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data

L1153 ) 2T SR
8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskata,
dziatania placoOwki, dziatania rodZICOW..........cceeriiriieiieiiccie ettt
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Zatacznik nr 2

Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy zapoznale$/las sie z trescia dokumentu Standardéw Ochrony Maloletnich
obowiazujacego w naszej szkole?

O Tak
[ Nie

2. Czy stosujesz w swojej pracy zasady Standardéw?
U Tak
LI Nie

3. Czy w naszej szkole, wedlug Twojej oceny, przestrzegane sg zasady Standardow?
] Tak
LI Nie

4. Czy zaobserwowale$/las naruszenie zasad Standardéw w naszej szkole?
LT TaK, JAKIE? .oeeveieiieiiieiie ettt ettt ettt st e s e et et e e e beassaessaeesseenseessaeseeseessnesssenns

5. Jezeli tak, to czy podjelas/ates jakie§ dzialania?
LT TaK, JAKIE? .oeueiiieieiieiie et ettt ettt sttt ettt e e steessaessbeenbeesseessaesssesssasssesnseenseenns

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw?
LT TaK, JAKIE? .oeueiiieieiieiie et ettt ettt sttt ettt e e steessaessbeenbeesseessaesssesssasssesnseenseenns
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