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Rozdziat 1
Informacje ogdlne

1. WPROWADZENIE

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia: w Szkole Pod-
stawowej im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu, nie sg zatrudniane osoby moggace zagraza¢ bezpie-
czenstwu matoletnich, wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia matoletnie-
go oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szko-
le lub przemocy domowej, podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszaé praw dziecka,
praw cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczeristwa danych osobowych,
matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami, matoletni wiedza, do
kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac sSwiadomos¢ skutecznosci
podejmowanych w szkole dziatan, rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania
dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenistwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone, dziatania po-
dejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotéw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczeristwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

2. SLOWNICZEK POJEC
llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. maftoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18
roku zycia;

2. pracownicy — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego i niepedago-
gicznego w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan
majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnic-
kiej w Wagrowcu;
4. rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozo-

stajgcego pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga
rodzicéw, kazde z nich moze dziataé samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka. Na-




lezy przez to rozumieé réwniez osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic dziecku rodzicéw, a takze
wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletnie-
go, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic¢
jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

5. osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozo-
stajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang
przez matoletniego;

6. przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, maja-
ce na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

7. przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

8. przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan opie-
kuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczu-
cie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakol-
wiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

9. zaniechanie — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie pod-
stawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

10. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysl-
ne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cie-
lesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicz-
nym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

11. osobie stosujgcej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry do-
puszcza sie przemocy domowej;

12. swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdziat 2

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnic-
kiej w Wagrowcu

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znajg , Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest
dostepny i upowszechniany.




1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz. U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow uczniéw oraz ucznidw.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Dokument udostepniono na stronie internetowe] szkoty oraz dostepny jest w sekretaria-
cie szkoty, bibliotece szkolnej oraz w gabinecie pedagoga.

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej prze-
znaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicéw na zebraniach z rodzi-
cami, konsultacjach indywidualnych.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach , dostepno-
$ci”, w trakcie realizowanych programéw i warsztatéw o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

Standard II.

Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Kar-
nym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pe-
dagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypad-
ku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow za-
bronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
oswiadczenia o niekaralnosci.

Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatarh podejmowa-
nych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.
W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikdw z zakresu ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniéw,

procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze po-
siadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego prze-
twarzania udostepnionych danych osobowych,

odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,
procedury , Niebieskie Karty”,

bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, (w tym uwzgledniajacg wiedze o za-
chowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem).

W szkole prowadzi sie diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucia bez-
pieczenstwa ucznidéw, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,




c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowisko-
wych.

Standard lll.

Szkota oferuje rodzicom informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

1. W szkole znajduje sie informacja na stronie internetowej szkoty dla rodzicow z danymi kon-
taktowymi zapewniajgcymi pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole,Standardéw ochrony matolet-
nich”.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Szkota umozliwia rodzicom edukowanie sie poprzez organizacje np. warsztatéow, szkolen,
konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami
wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.
Szkota lub placéwka zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

a) Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocga i wykorzystywaniem w kazdej klasie/grupie
odbywajg sie:

1. zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,

2. zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

3. zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej, zajecia na temat zagrozen bezpieczen-
stwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie uczniowi zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczna ochrone uczniom.

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze na-
ruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez
niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu prze-
stepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe odpo-
wiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.




5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagra-
zajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke Bezpieczen-
stwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg w szkole (RODO).

Standard VI.
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa uczniow w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a per-
sonelem.

2. W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowe] oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagroze-
niami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

3. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
sytuacjach: przemocy (fizycznej, psychicznej, domowej, seksualnej), cyberprzemocy.

4. Pracownicy szkoty realizujg wspierajg ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzyw-
dy.

Standard ViIlI.
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowa-
ne.

Obieg dokumentdow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja Kan-
celaryjna.

Standard ViIil.
Szkota lub placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych dziatan z przy-
jetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane w przypadku
zmian prawa, czy koniecznosci zwigzanej z organizacjg pracy w szkole.

Rozdziat 3
Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Wagrowcu

1) Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Wagrowcu oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad matoletnimi




1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania sto-
sunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1. w przypadku kazdego pracownika z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego i Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym

2. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym dopuszczonych do pracy z
uczniami wychowankami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

2. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzieémi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolon-
tariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

3. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpo-
wiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkoma-
nii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, inne-
go uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zaintereso-
wan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. Oswiadczenie, o ktérych mowa w pkt 3, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fat-
szywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopusz-
czeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w szkole.

2) Zasady bezpiecznych relacji ucznidow i personelu szkoty

a. Zasady ogdlne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych.




Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantow i

wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

b. Zasady komunikacji z uczniem

Pracownik szkoty:

W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemdéw uczniéw.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskry -
minacyjne zachowanie lub stowa ucznidw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrod nich.

Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania witasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje.

Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia.

Nie dzieli ucznidw i nie dyskryminuje (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek,
pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia.

Zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do nawigzania niesto-
sownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczu-
ciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
Rownowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidow do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzi¢ pod
prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez poinformowania o tym ucznidw.
Nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdow i wycieczek organizowa-
nych przez szkote, sg bezpieczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika sie
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

c) Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych:

1. Kontaktujac sie z uczniem pracownicy traktuje go podmiotowo.

Kontakt z uczniami powinien odbywad sie w godzinach pracy od 8.00 do 16.00 i dotyczy¢ ce-
6w mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

3. Pracownik nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badZ wysytanie do

nich zaproszen w mediach spotecznosciowych.

4. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy

sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, platforma Classroom i dziennik elektroniczny).

10



5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice s osobami bliskimi
dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw.

d) Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w szkole, a w szczegélno-
$ci dziatania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania ~w bezpiecznym Srodowisku, takze
w szkole. Pracownicy chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczerstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych
uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bte-
déw, do wtasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzy-
wanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosc;
poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sg-
dow i opinii w spokojny sposéb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réz-
nych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
problemodw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegdéw/kolezanek i oferujg im po-
moc.

Uczniowie majg prawo do witasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wy-
rzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stoso-
wac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).
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v" WSszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczeristwa — wiedzg, jak zacho-

wywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych

uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

v' Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie z obowig-

Zujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych osdb:

1. agresji
v

AN NE NN

2. agresji
v

v
v
v
v

i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

i przemocy stownej w réznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska;

wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

3. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

<

AN N N NN Y U N N

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

obrazliwe wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynosze-

nie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw

pirotechnicznych, tafncuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
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16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

3)

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. prze-
bywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkolne;j.

. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.

. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spoteczne-
go, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastrasza-
nie).

Aroganckie zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ in-
nych osdb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem uczniéw, pracownikéw szkoty lub innych
0s6b bez ich zgody.

Nagrywanie rozmoéw ucznidw, pracownikow szkoty lub innych oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

a. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi, a uczniom na za-
jeciach informatycznych.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewen-
tualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczen-
stwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowigzkéw naleza zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpieczny-
mi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania.

Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace ko-
rzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto
w tajemnicy.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zaje -
ciach i w bibliotece szkolnej.

Korzystanie z multimedidw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

1. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
2. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
1. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zain-

stalowanego w systemie,
usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,
dotykania elementdw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.

b. Zasady korzystania z telefondw komadrkowych oraz innych urzgdzen elektro-
nicznych

Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch,
itp.

Przez pojecie ,iinne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyk-
tafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszo-
nego przez uczniéw.

Uczniowie nie moga korzystac z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas przerw s$rddlekcyjnych, zaje¢ i warsztatow edukacyjnych,
opiekunczych i $wietlicowych, uroczystosci i akademii, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizo-
wanych na terenie szkoty.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (m.in. teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedza-
nie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Uczen ma obowiazek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w torbie/pleca-
ku przed wejsciem na teren szkoty. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i
pozostatych oséb.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas zaje¢ lek-
cyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania in-
formacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowa-
dzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.
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i) Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dZwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

j) Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyje-
tymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

c. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefo-
néw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komédrkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage nega-
tywng, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania zgodnie ze Statutem.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ ma prawo poprosi¢ ucznia/ucznidw o odtozenie tele-
fonu w wyznaczonym, widocznym miejscu.

3. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicow ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami ustala plan dalszego po-
stepowania.

d. Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

v" Szkota ma obowigzek podejmowa¢é dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem
do tych tresci z sieci, ktdre mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

v" Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

1. tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia
i 2ycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowskg i dziatalno$¢ niezgodng
z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;

2. tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrory-
stycznych;

3. rdzne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publiko-
wanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem
sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

1. monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania
sie technologig komunikacyjng;

3. prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budo-
wanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci
odrdzniania dobra od zfa);

4. prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii komunikacyj-
nych.
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5. wiaczenie rodzicéw ucznidw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemoc — np. po-
informowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na te-
mat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie mate-
riatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdéw instalowania

6. podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

7. okreslenie procedury wskazujgcej osoby w szkole, do ktérych nalezy sie zwrécic¢ oraz dziata-
nia, ktore nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub zja-
wiska doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy - Rozdziat 5 dokumentu.

4) Zasady ochrony wizerunku i ochrony danych osobowych uczniow

a) Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochro-
ne wizerunku dziecka.

b) Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotogra-
fia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wiadze rodziciel -
ska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

C) Zgoda, o ktérej mowa w pkt 2 jest wyrazana w formie pisemnej przy przyjeciu do szkoty.
Zgody j.w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wska-
zang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

d) Nauczyciel moze wykorzystaé¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony mate-
riat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb unie-
mozliwiajgcy identyfikacje dziecka, za zgodg dyrektora szkoty.

€) Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

f) W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw,
ucznioéw, rodzicéw) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych.

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania przemocy domowej

1.1. Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego

1. Kazdy uczen Szkoty moze zgtosic ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, be -
dacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.

3. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego matoletniego podejmuje w pierwszej kolej-
nosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
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4. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia

w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje, o zagrozeniu zyciamatoletniego i po-

gotowie ratunkowe.
5. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra powzieta in-

formacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

1.2.
1.

1.4.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowacd — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy, dotgczajac pisemng notatke stuzbowa zawierajacg istotne infor-
macje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dy-
rektor szkoty powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji
ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub wyklucza-
jace ja: kto jest sprawcy krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od
jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodzi-
ny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznie-
niu od alkoholu rodzicéw.

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: dyrektor/wicedyrektor, pedagog
szkolny, wychowaweca, pedagog specjalny, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania
przemocy.

Zaleca sie, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgcg podej-
rzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem /opiekunem ,niekrzywdzgcym”.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stoso-
wania, pedagog szkolny wszczyna procedure , Niebieskie Karty”.

Zadania pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka podja¢ dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié
pogotowie ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zgtosié¢ to kierownic-
twu, koordynatorowi ,,Standardéw ochrony matoletnich” lub pedagogowi
szkolnemu.
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Zadania i obowigzki pracownikow szkoty

Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego i
prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdze-
niem,

Podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.
Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowg —
odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowej.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy ofia-
rom przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure ,Nie-
bieskie Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcéw przemocy domowej, ich oskarzania,
grozb i przemocy.

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym, uta-

twiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkdéw ze specjalistami, wspiera, organi-
zuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

11) Inicjuje nowelizacje procedury ,Niebieskie Karty”.

Pedagog szkolny i pedagog specjalny

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1)

2)

W porozumieniu z dyrektorem/wicedyrektorem udzielana jest bezposrednia pomoc dziecku
jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobec-
nosc¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli
stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do sadu re-
jonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody
nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokona-
nie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w szczegélnosci
o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest
sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziec-
ko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziec-
ka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
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informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu ro-
dzicéw). Dane te pozyskuje od:

- innych pracownikow szkoty,

- samego dziecka,

- rodzicow dziecka;

3) Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

4) Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

5) Przeprowadza we wspodtpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w
pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

6) Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

7) Wspodtpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

- informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
- gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje.

8) W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot Interdyscypli-
narny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

9) Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcy, nauczycielami, takze pra-
cownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
i niewfaczanie oséb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

10) Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

11) Informuje rodzicdw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

12) Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

13) Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych dot. kazdego ucznia objetego po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca klasy

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1)

2)

3)
4)
5)

W porozumieniu z dyrektorem/wicedyrektorem udzielana jest bezposrednia pomoc dziecku
jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobec-
no$¢ higienistki szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli
stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sgdu rejonowe-
go wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu le-
karskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest
mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu
stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach i sporzadza
notatke stuzbowa.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wtgcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.

Wspotpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego zachowa-
nia, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentac;ji ucznia.
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6) Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Higienistka szkolna
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz orga-
nizuje pomoc medyczna.

2. Jedli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej, opisu-
je je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych): roz-
miar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie wpisuje swoich wnioskéw z badania dziecka.
Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat dokumentacji dziecka jest udostep-
niany jedynie na wniosek sgdu.

3. Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko z ob-
razeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcg dziecka zgtaszajgc informacje o swoich podejrze-
niach i obserwacjach.

5. Moze kontaktowac sie z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowot-
nych i higienicznych (m.in. wszawicy, préchnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani wspot-
pracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzgdza notatke stuzbowa z opisem stanu dziecka
i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkol-
nemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich podej-
rzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwier-
dzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.
Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.

3. Zaupowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

4. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi, administracji
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

a) Kontaktujg sie z jego wychowawcy i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich podejrze-
niach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

b) W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

c) W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgcg przemoc.

2. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego
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Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w przy-
padku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

W szkole zglaszanie wypadkdéw cyberprzemocy odbywa sie wedtug nastepujacej zasady:

1) uczen — ofiara lub Swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w wypadku
jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty o wystgpieniu takiego zjawi-
ska,

2) jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawcy, powinien przekazac in-
formacje do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora,

3) pedagog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy powinni dokona¢ analizy zda-
rzenia i zaplanowac dalsze postepowanie,

4) do obowigzkdéw szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkéw,
przeprowadzenie rozmoéw z ofiarg, Swiadkami i sprawcami incydentu,

5) nauczyciel zaje¢ informatycznych w miare mozliwosci zabezpiecza dowody i ustala tozsa-
mos¢ sprawcy cyberprzemocy.

6) Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy:

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny powinien

podjac¢ dalsze dziatania:

przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawca o jego zachowaniu;

celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspdlne zastanowienie sie

nad jego przyczynami i prébowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej,

nalezy z uczniem omowic skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach regu-

laminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

wazne jest znalezienie sposobdw zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

jezeli jest kilku sprawcow, rozmawiac z kazdym osobno,

nie konfrontowac sprawcy z ofiarg,

praca z uczniem powinna zmierzaé¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu zachowania,

W zmianie postepowania i postawy ucznia,

w szczegdlnym przypadku moze by¢ koniecznos¢ skierowania ucznia na dalsze badania spe-

cjalistyczne i terapie, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami

i decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinar-

nych wobec ich dziecka.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow kazdej

przemocy, zawarte w statucie szkoty.

7) Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczng udzielang
przez pedagoga lub wychowawce.

Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrdcenie uwagi na jego pozawer-
balne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec
niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszg byé poinformowani
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o zdarzeniu i muszg dosta¢ wsparcie i porade za strony szkoty (pedagog, wychowawca, dyrek-
tor).

8) Ochrona swiadkow, ktdrzy zgtaszajq zdarzenie.

a) Sporzadzenie dokumentacji z zajscia
Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz Swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np. w obecno-
$ci innego nauczyciela powinien on rowniez jg podpisaé. Jezeli zabezpieczono jakies dowody,
powinny by¢ zatgczone do dokumentacji.

b) Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

1) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do szkoty,
a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiado-
mienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiaja sie informacje o in-
nych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy szkota wykorzysta
wszystkie dostepne srodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

2) W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty zgta-
sza ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

2. Zasady i procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Gdy sprawcg jest uczen — kolega ofiary ze szkoty czy klasy — uczniowie lub rodzice powinni skontakto-
wac sie z dyrektorem szkoty, wychowawcy lub osobg odpowiedzialng za koordynacje dziatan zwigza-
nych z bezpieczernstwem cyfrowym na terenie szkoty.

W przypadku gdy do zdarzenia dochodzi ze strony dorostych osdb trzecich, rodzice powinni skontakto-
wac sie bezposrednio z policjg i powiadomié o tym szkote (zgodnie z Kodeksem karnym $ciganie naste-
puje wowczas na wniosek pokrzywdzonego). Istotne dla $cigania sprawcy jest uzyskanie dowodow po-
twierdzajgcych, ze sprawca zmierzat do wyrzgdzenia ofierze szkody majgtkowej lub osobiste;j.

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢é dowody nieodpowiedniego Ilub niezgodnego
z prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na ktérej udo-
stepniony zostat wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS).

Réwnolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujgcych, ktore zalezg od ofiary, tj. haset i logi-
néw lub kodéw dostepu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacje proce-
deru naruszania prywatnosci — w dziataniu tym powinna wspierac ucznia osoba dorosta.

Jesli wykradzione dane zostaty wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary badz w in-
nych celach niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dziatan i usuniecia ich skutkéw,
takze tych widocznych w Internecie. Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach spoteczno-
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Sciowych, ktéra wymagac bedzie interwencji w zebrane dowody, musi odbywac sie za zgodg policji (o
ile zostata powiadomiona). Szczegdlnej uwagi wymagajg incydenty kradziezy tozsamosci w celu postu-
Zenia sie nig np. podczas zakupu towaréw online lub dokonania transakcji finansowych. W tym przy-
padku nalezy skontaktowac sie ze sklepem lub pozyczkodawcy i wyjasni¢ charakter zdarzenia. O czy-
nach niezgodnych z prawem nalezy powiadomié policje.

Identyfikacja sprawcy(-ow)

W przypadku gdy dowody jasno wskazujg na konkretnego sprawce oraz potwierdzajg, ze sprawca
zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, zabezpiecza sie
i przekazuje policji. W przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokona¢ powinna policja.

W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat z powyzszych pobudek, szkota dazy do rozwig -
zania problemu w ramach dziatan wychowawczo-profilaktycznych uzgodnionych z rodzicami.

Dziatania wobec sprawcéw zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty

Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego — w porozumieniu z rodzicami — podjac
dziatania wychowawcze, zmierzajace do uswiadomienia nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru
czynow, jakich dokonat. Jednym z elementéw takich dziatan powinno byé zados¢uczynienie osobie po-
szkodowanej.

Celem tych dziatan powinno by¢ nie tylko nabycie przez ucznia odpowiedniej wiedzy na temat wagi
poszanowania prywatnosci w codziennym zyciu, ale trwata zmiana jego postawy na prezentujgcy sza-
cunek wobec cudzego wizerunku i prywatnosci. Dziatania takie szkota podejmuje niezaleznie od po-
wiadomienia policji/sgdu rodzinnego.

Dyrekcja szkoty podejmuje decyzje w sprawie powiadomienia o incydencie policji, bioragc pod uwage
rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie, postawe po odkryciu incydentu,
opinie wychowawcy i pedagoga. Dobrym rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji prawnej radcy
prawnego.

Dziatania wobec ofiar zdarzenia

Nieletnig ofiare incydentu nalezy otoczyé — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi —
opieka psychologiczno-pedagogiczng (jesli jest taka potrzeba) i powiadomic o dziataniach podjetych w
celu usuniecia skutkdw dziatania sprawcy (np. usuniecie z Internetu intymnych zdje¢ ofiary, zabloko-
wanie dostepu do konta w portalu spotecznosciowym). Jesli kradziez tozsamosci badz naruszenie do-
brego imienia ofiary jest znane tylko jej i rodzicom, szkota powinna zapewni¢ poufnos¢ dziatan, tak
aby informacje narazajgce ofiare na naruszenie wizerunku nie byty rozpowszechniane.

Dziatania wobec swiadkow

Gdy kradziez tozsamosci bgdz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane szerszemu gronu uczniéw
szkoty, podejmuje sie wobec nich dziatania wychowawcze, zwracajgce uwage na negatywng ocene na-
razania na uszczerbek wizerunku ucznia — kolezanki lub kolegi — oraz odpowiedzialno$¢ prawna.

Wspotpraca z policjg i sagdami rodzinnymi

Gdy naruszenie prywatnosci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkujg wyrzadzeniem ofierze
szkody majgtkowej lub osobistej, rodzice ucznia powinni o tym powiadomi¢ policje.

Wspétpraca ze stuzbami i placéwkami specjalistycznymi
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W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatan pomocowych wobec ofiary, mozna skiero-
wacé ucznia, za zgoda i we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, do placowki specjalistycz-
nej, np. terapeutycznej.

Rozdziat 5.
Organizacja procesu ochrony matoletnich w Szkole i wdrazania ,,Standardéw ochrony mato-
letnich”

1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin

1. Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony matoletnich” | |ty 2024

Dyrektor szkot
v y i wdrozenie ich w zycie zarzgdzeniem

2. Opublikowanie dokumentu w wersji ,skroconej” na
stronie www z zachowaniem zasady dostepnosci dla
0s0b niepetnosprawnych

Luty 2024

3. Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan zwigzanych z
wdrazaniem standardow i postgpowaniem w przypad- | |yty 2024
ku krzywdzenia matoletnich i przewodniczenia Zespo-
tom interwencyjnym

Bezposrednio
4. Powotywanie Zespotu interwencyjnego do rozpozna- | po  otrzymaniu

nia sprawy krzywdzenia matoletniego informacji

5. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom
szkoty: omowienie tresci dokumentu, zasad organiza-
cyjnych wspierania i ochrony matoletnich, standardéw
obowigzujgcych w szkole w zakresie ochrony matolet-
nich, postepowania w sytuacji krzywdzenia

Luty 2024

6. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie | Na biezaco
pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach

7. Okreslenie obiegu dokumentow zwigzanych z rozpa- | |yty 2024
trywaniem przypadkdéw krzywdzenia matoletnich

8. Przestawienie Radzie Rodzicow treéci dokumentu Luty 2024
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9. Zapewnianie $rodkéw finansowych na doskonalenie
pracownikéw szkoty

W miare po-
trzeb

10. Dokonywanie przegladu i ewentualnej nowelizacji
,Standardédw ochrony matoletnich”

Sierpien 2024

Sekretarka szkoty

Przekazywanie dyrektorowi i pedagogowi zawiadomien o
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wptynety
do sekretariatu (telefon, maile, ustnie)

Na biezgco

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo zatrudniane-
mu do zapoznania sie Standardéw ochrony matoletnich,

Na biezaco

Gromadzenie dokumentacji pracowniczej, oprécz innych
dokumentéw wymaganych prawem, oswiadczenia z KRK,
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z Re-
jestru Przestepcéw na Tle Seksualnym; a w przypadku oby-
wateli innych krajow: wymagane oswiadczenia lub za-
Swiadczenia.

Na biezaco

Pedagog,
psycholog,

pedagog specjalny

Prowadzenie szkolern w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach, symp-
tomach, rozpoznawaniu jej stosowania

Wg  harmono-
gramu szkolen

Wychowawca klas

Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu krzyw- | N biezaco
dzenia matoletniego

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie uczniom

i rodzicom zasad ochrony matoletnich obowigzujacych w | N@ biezaco
szkole

Realizowanie programéw wychowawczo-profilaktycznych | Zgodnie z pla-
zwigzanych z przemoca nem pracy
Zapoznaje sig i przestrzega postanowien ,Strategii ochrony | N3 biezaco

matoletnich”

Szczegdtowo zapoznaje wychowankow z trescig dokumen-
tu

Luty 2024 i co

rok we wrzesniu

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego po-
dejmuje dziatania okreslone w poszczegdlnych procedu-
rach postepowaniu

Na biezaco

Zapoznaje z dokumentem  wszystkich  rodzicow

w najbardziej dostepnej dla nich formie

Na pierwszym
zebraniu rodzi-
cow, e-dziennik
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2. Zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletnich

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
szkoty.

2) Osoby odpowiedzialne za koordynowanie dziatan w przypadku zgtoszenia o podejrzeniu
krzywdzenia ucznia:

Pedagog/psycholog szkolny — pani Anna Hinc

Gabinet pedagoga znajduje sie na pierwszym pietrze.
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie www.
Z pedagogiem mozna kontaktowac sie: telefonicznie: nr tel. 693005215,

mailowo: anna.hinc@spkonopnicka.edu.pl

Dyrektor szkoty pani Danuta Karczewska

Gabinet dyrektora znajduje sie na drugim pietrze budynku.
Kontakt poprzez sekretariat telefonicznie: 693782882,

mailowo: danuta.karczewska@spkonopnicka.edu.pl

W  przypadkach zagrozenia Zzycia lub zdrowia matoletniego nalezy powiadomié
0 przemocy pierwszego napotkanego pracownika szkoty.

3. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich i archi-
wizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia zaktadana jest imienna teczka. Teczke
zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Teczka pozostaje w sekretariacie szkoty i jest nalezycie chroniona
przed dostepem osdb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:
1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — notatka stuzbowa;
2. Notatka z rozmowy ze zgtaszajacym;

3. Protokoty i notatki z rozmdéw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem;

4. Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura , Niebie-
skie Karty”;
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5. Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura , Niebieskie
Karty”;

6. Notatki z rozmow z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana;
7. Plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. Ocena efektywnosci pomocy.

4. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich”

W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony matoletnich”:
1. Wersja ,zupetna”, inaczej kompletna,
2. Wersja ,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.

Obie wersje sg dostepne na stronie internetowej, w bibliotece, sekretariacie szkoty i w gabinecie pe-
dagoga. Wglad w wersje ,,zupetng” majg: pracownicy szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnio-
ne do kontroli.

5. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

1. Dyrektor/Wicedyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,Standardow ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego.

2. Przynajmniej raz na dwa lata dokonywany jest przeglad standarddéw i ich ocena funkcjonalna.
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