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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Koscierzynie sg
priorytetem wszelkich dziatahh podejmowanych przez pracownikéw Szkoty na rzecz dzieci.
Pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc
zadania ucznia, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby pracownik
Szkoty stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci
przed krzywdzeniem okredla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto - okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdéw poprzez prawidtowa i efektywng pomoc dziecku
oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo dzieci do
niego uczeszczajgcych. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych do Szkoty.
Z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawani sg poprzez prowadzone dziatania

edukacyjne i informacyjne.

Polityka

Podstawa prawna:

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.)., Ustawa
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390).,
Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749).,
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz.
1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459)., Ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa z dnia 25 lutego 1964
r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o
zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
2023 poz. 535).

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktére ujemnie wplywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicia Swiatowej

Organizacji Zdrowia, WHO).

Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia.



Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytuciji: policji, prokuratury, sgdu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowodujg
wyciggniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzine w sytuaciji
kryzysu. Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy
dziecku okredla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkoftach i placéwkach. Odpowiedzialnos¢
nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw
niebedgcych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych
przepiséw prawa, m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego —
art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania

cywilnego —art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia
9 marca 2023 r. przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako: “jednorazowe albo powtarzajgce
sie umy$ine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikaciji

elektronicznej.

Przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobe najblizszg w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, p0z.553, z p6zn. zm.), a
takze inng osobe wspolnie zamieszkujgca lub gospodarujgca, w szczegolnosci narazajace te

osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnosc



cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub

psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemocg”.

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajgce na przyktad
na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka,
piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzgtkiem lub substancjami zrgcym, uzyciu broni,

ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:

- Slady palcow i przedmiotdéw na ciele dziecka
- okragte punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichniecia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

e lek przed rozebraniem sie,

e lek przed dotykiem drugiej osoby,

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

2. Przemoc psychiczna
Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosts,

obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:
eNiedostepnos$¢ emocjonalna
eZaniedbywanie emocjonalne

eRelacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu



eNieodpowiedzialne  rozwojowo lub  niekonsekwentne interakcje z  dzieckiem
eNiedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy

osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),

e psychosomatyczne (bole jelitowo— zotgdkowe, bole i zawroty gtowy),
e moczenie i zanieczyszczanie sie

e bole miesni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e ktopoty z kontrolg emociji,

e poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3. Wykorzystanie seksualne

Wigczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo [
nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
gdy taka aktywnosc¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdjeé lub
filmoéw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny,
proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do
oglgdania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

e infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzgddéw piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnosc,
e urazy okoto odbytowe i pochwy,

e bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzgdéw rodnych,
e uptawy,

e infekcje jamy ustnej,

e urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocsg fizyczna,



e infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. boléw brzucha, gtowy,
e wymiotdéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

e przerwanie btony dziewiczej,

e cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s6b dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikow,
e zachowania masturbacyjne,

e erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie
palca, kiwanie,

e izolowanie sig, zamykanie sie w sobie,

e leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

e |leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej ptci,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),
enadpobudliwos¢ ruchowa,

e poczucie winy, krzywdy

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relaciji

dziecka z osobag, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
e wagarowanie,

e brak przyboréw szkolnych,

e ubidr nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,



e zaniedbywanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, nieodpowiednia
rozmiarowo odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdéj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
miodsze dzieci),

e niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

e apatia, biernosé.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne

Srodowisko Szkoty. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2) Personel- obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Szkole, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu
oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu
dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania
na terenie Szkoly sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,
c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,



- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami) do edukowania:
- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- rodzicéw/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

efektywnego ich wykorzystania,

3) Procedury - obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow i os6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji [
organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocag w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4) Monitoring - obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami.



Rozdziat Il

Stowniczek terminow

§2
1. Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia.
2. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
3. Personel - kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkc;ji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi.
4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegodlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
5. Instytucja - kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
6. Dyrektor - osoba, ktéra w strukturze Szkoty jest uprawniona do podejmowania decyzji.
7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, to
wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci zasady rozpoznawania i reagowania

§3

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w Szkole. Zasady stanowiag Zalagcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje [ dobrostan dziecka.



5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z

rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.
Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§4

W przypadku powziecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji
dyrektorowi Szkoty/wychowawcy/pedagogowi.

Jesli w danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, dziatanie
musi sie rowniez skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaktada¢ dziatania majgce na
celu natychmiastowe odseparowanie od rodziny/osoby, wobec ktérej jest podejrzenie
krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie.

Dyrektor szkoty powiadamia policje, wydziat rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego oraz
prokurature rejonowg o popetieniu przestepstwa. Réwnolegle powiadamia pracownika

socjalnego w rejonie.

§5

1. Po uzyskaniu informacji, wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba/wychowawca/pedagog
wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Szkofa,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§6

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego

lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktérego dodatkowo mogg wejs¢: wychowawca dziecka,

pedagog/psycholog, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka

lub o krzywdzonym dziecku.

Cztonkami Szkolnego Zespotu Interwencyjnego sa:

Wioleta Troka - Cieszynska - wicedyrektor ( koordynator zespotu),
Szymon Andryk - nauczyciel kl. IV - VIIII, wychowawca,
Jarostawa Dittmer - Nowak - pedagog szkolny

Katarzyna Dostatnia- nauczycielka kl. IV - VIII,

Alina Winiecka - nauczycielka Kkl. | - lll, wychowawca

Dziatania interwencyjne Szkolnego Zespotu mogg by¢ realizowane w ramach czterech

sciezek:

karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)
cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)
procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty)

Interwencje karna nalezy podjaé¢ w przypadku przestepczosci na szkode matoletnich:

Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwatcenie, wykorzystanie
seksualne, prezentowanie pornografii

Przeciwko rodzinie i opiece np. znecanie sie, porzucenie, uprowadzenie

Przeciwko wolnos$ci np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnosci seksualnej
Przeciwko zyciu i zdrowiu np. ciezki uszczerbek na zdrowiu, pobicie

Przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie

Wz6r zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa w zatgczniku nr 7 .

Whiosek o wglad (przyktadowy dokument w zatgczniku nr 8)

Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie

zarzadzenia: zobowigzac rodzicow do:

wspotpracy z asystentem rodziny
uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych
skierowania matoletniego do placowki wsparcia dziennego

rozpoczecia terapii rodzinnej, poradnictwa
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e umieszczenia maloletniego w zakladzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie
pielegnacyjno-opiekunczym, zaktadzie rehabilitacji leczniczej
e nadzoru kuratora.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpuja sie nam srodki

wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podeimuijg dziatarn na rzecz dziecka zgodnie z

zaleceniami i wskazéwkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

Uwaga! Pracownicy Szkoty uczestniczg w realizacji procedury Niebieskiej Karty, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, nauczyciel,
pedagog) przeprowadza rozmowe z uczniem.

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji 0
dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykanie bez zgody dziecka. Nazywanie, ze to
powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. pedagoga/psychologa
szkolnego. Informuje réwniez o koniecznoéci kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku
bezpieczenstwo. Samodzielnie i/lub wraz z cztonkiem Zespotu wypetnia formularz NK-A.
(w zataczniku nr 9). Uprawnienia do wypetnienia formularza majg: policjant, pracownik
MOPS/GOPS, pracownik ochrony zdrowia, pracownik oswiaty, cztonek Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represiji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, i ze mozliwa jest wspotpraca z
rodzicami:

1. Wezwania do szkoly rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowawca, pedagog).

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

3. Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktbw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych bgdz kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych pomoc:
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4. Rodzice zostajg poinformowani o podjeciu interwencji zatozenia Niebieskiej Karty.
Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote dyrektor szkoty sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
Policji, Prokuratury lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i
Nieletnich.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone
§ 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez osobe
wskazang przez dyrektora Szkoty (§ 5 pkt 2) pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez czionkéw zespotu informaciji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Szkoty jest zobowigzany powota¢ zespét interwencyjny.

8. Zespdt, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka na spotkanie
wyjadniajgce, podczas ktérego moze zaproponowal zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokdt.

§7
1. Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspoétpracy przy jego realizacji przedstawiony jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoty jako instytucji -
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, procedura Niebieskiej Karty w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa zgodnie
z punktem poprzedzajgcym dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz Niebieska Karta - A do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3

do niniejszych Standardow. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Szkole.
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2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informaciji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§9

1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig

Zalacznik nr 4 do niniejszych Standarddw.

§10

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty moze skontaktowac¢
sie z opiekunem dziecka, by uzyskac¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej Szkoty (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji,
w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame oraz w
Internecie itp.) lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w szkole
§12

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
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bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardéw.

2. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Szkoty na zajeciach.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Szkoty jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w
czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach.

§13

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczeshego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane wg potrzeb.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
§14

1. Dyrektor Szkoty wyznacza Wiolete Troka - Cieszynska jako osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardoéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizaciji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikéw Szkoty, raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry

nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
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5 Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne

zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§15

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem

15 lutego 2024 r.
2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom

i zamieszczenie ich na stronie internetowej Szkoty.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Koscierzynie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby zatrudniane (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
Zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziec¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty
moze zgdac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych przepisdéw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jegoljej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacja lub opieka nad nimi Szkota jest zobowigzana

sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym -
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Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Szkoly potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia

3) PESEL

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje  od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a [
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

11. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;j.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
odwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do

zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
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okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

13. Pod os$wiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o]
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudniane;j na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

15. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o

toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, posiadajacy/-a numer PESEL
.......................................... oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi  w
Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 2 w Koscierzynie i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

(podpis)

Zalgcznik nr 2
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Ustalone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Koscierzynie zasady

bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Szkole obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystdéw, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad

pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

l. Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
Szkole i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie€mi

1. W komunikac;ji z dzie¢mi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

c¢) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢c mu to jak najszybciej, jesli pojawi sie
koniecznos$¢ nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych, mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
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b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci, obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacii
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stoéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bagdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z dzie¢mi.

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac¢ i szanowa¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
traktowac réwno bez wzgledu na ich ptet, orientacje seksualna.
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny Swiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli Dyrektor Szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka, zachowywania sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzgcy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika.
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik
jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnosc¢ osob zainteresowanych.
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IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowaé szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposaob,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

5. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela,

dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.
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V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do Szkoty powinien odbywac
sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, e-mail-stuzbowy,
classroom, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informac;ji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozenh i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie bgdz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zatacznik nr 3

Karta interwencji
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Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania Data: Opis spotkania:

z opiekunami dziecka

Forma podjetej Zawiadomienie o Whiosek o wglad Inny rodzaj interwencji

interwencji (zakresli¢é | podejrzeniu w sytuacje (jaki?)

wilasciwe) popefnienia dziecka/rodziny | ...l
przestepstwa |

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgtoszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji - Data: Dziatanie:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicéw)
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci - chtopcow i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce
rézne grupy etniczne.

3. Rodzice opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢ nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundédw na publikacje wizerunku w momencie
rozpoczecia edukacji w szkole,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia nagrania i w jakim kontekscie,  jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec,
nagran online,

c¢) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku.

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
Szkoty,
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d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane Dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki dzieci, deklarujemy ze w przypadku
rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- informowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice opiekunowie zostali
poinformowani na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen [
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ nagrah zawierajgcych wizerunki dzieci i
os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicéw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
dzieci wyrazg na to zgode.

10. Przedstawiciele mediow,ktorzy chcag zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowaC zebrany material, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
Dyrektora, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

11. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

12. W celu realizacji materiatu medialnego, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Szkoty dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych

na terenie dzieci.
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13. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Rozwigzanie przyjete przez Szkote, nie wyklucza dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

14. Szkota przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci.
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Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Koscierzynie

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,  jak
i dzieciom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest osoba wyznaczona przez
Dyrektora szkoty.

5. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

¢) sprawdzanie czy w komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci, w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia; informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktéry aranzuje
dla dziecka rozmowe z pedagogiem lub psychologiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie, jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktdre nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 6
Ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesdli tak - jakie zasady zostaty
naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/-as jakies dziatania?
Jesli tak, to jakie?
(odpowiedz opisowa)

Jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi,
poprawki,sugestie dotyczgce
Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7

pieczatka szkoty
Koscierzyna,.................

Sad Rejonowy w Koscierzynie

(dane i petny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE, RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego............c.cooviiiiiiiiiii

urodzonego................... W ot , Zamieszkategow ............cooiiiienn.

przy ulicy..............oooenii.

UZASADNIENIE
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Zatacznik nr 8

pieczatka szkoty
Koscierzyna,.................

Prokuratura Rejonowa

(dane i petny adres)

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ....................... , zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa
art.... KK.... na szkode ucznia tut. Szkoty, tj. matoletniego............................ urodzonego
dnia................ Wi, , ZAMIESZKAtCGO W ... przez

Dane sprawcy przemocy

POlEegajaCegO Na tYM, Z€.... it , czym
wypefnit znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych

czynnosci dowodowych celem pociggniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;j.

UZASADNIENIE
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