
 

 

 

 

STANDARDY  

OCHRONY MAŁOLETNICH 

PRZED KRZYWDZENIEM  

W ZESPOLE SZKOLNO- 

PRZEDSZKOLNYM NR 2  

W KOŚCIERZYNIE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

Wstęp 

 

Dobro i bezpieczeństwo dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Kościerzynie są 

priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły na  rzecz dzieci. 

Pracownik Szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Realizując 

zadania ucznia, działa w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w nim przepisów 

wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby pracownik 

Szkoły stosował wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania profilaktyczne edukacyjne, 

zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszło - określa 

zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową i efektywną pomoc dziecku 

oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych w Szkole za bezpieczeństwo dzieci do 

niego uczęszczających. Niniejsze Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 

szeroko promowane wśród całego personelu, rodziców i dzieci uczęszczających do Szkoły.  

Z poniższymi Standardami aktywnie zapoznawani są poprzez prowadzone działania 

edukacyjne i informacyjne. 

 

Polityka 

Podstawa prawna:  

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z późn. zm.)., Ustawa 

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390)., 

Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749)., 

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz. 

1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459)., Ustawa 

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa z dnia 25 lutego 1964 

r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o 

zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 

2023 poz. 535).  

 

Krzywdzenie dziecka to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, 

które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Światowej 

Organizacji Zdrowia, WHO).  

 

Obowiązkiem osoby, która dowiaduje się, że dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie 

krzywdzenia.  
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Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie 

odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sądu rodzinnego i nieletnich o przestępstwie     lub 

zagrożeniu dobra dziecka, w celu podjęcia przez te instytucje działań w ramach swoich 

obowiązków służbowych. Działania te zapobiegną krzywdzeniu dziecka, spowodują 

wyciągnięcie odpowiedzialności w stosunku do sprawcy i wesprą dziecko i rodzinę w sytuacji 

kryzysu. Rolę i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistów w zakresie udzielania pomocy 

dziecku określa Ustawa o systemie oświaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporządzenie 

Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz 

wzorów formularzy „Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, jak też Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. Odpowiedzialność 

nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych oraz pracowników 

niebędących nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika również z innych 

przepisów prawa, m.in. Kodeksu postępowania karnego – art. 304, Kodeksu karnego – 

art.162, Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postępowania 

cywilnego –art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.  

 

Zgodnie z Ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia 

9 marca 2023 r. przemoc w rodzinie należy rozumieć jako: “jednorazowe albo powtarzające 

się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub 

ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, 

w szczególności:  

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,  

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienie lub krzywdę,  

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,  

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. 

 

Przez określenie członek rodziny należy rozumieć osobę najbliższą w rozumieniu art. 115 § 

11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z późn. zm.), a 

także inną osobę wspólnie zamieszkującą lub gospodarującą, w szczególności narażające te 

osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność 
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cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub 

psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą”.  

 

Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia: 

 

1. Przemoc fizyczna  

 

Przemoc, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią 

potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania 

ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, której 

dziecko ufa bądź która ma nad nim władzę. Nieprzypadkowe zranienie polegające na przykład 

na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartą ręką, 

pięścią lub przedmiotami, oblewaniu wrzątkiem lub substancjami żrącym, użyciu broni, 

ostrych narzędzi. Może być czynnością powtarzalną lub jednorazową.  

 

Zauważalne symptomy przemocy fizycznej: 

- ślady palców i przedmiotów na ciele dziecka  

- okrągłe punktowe poparzenia  

- opuchlizna, złamania, zwichnięcia  

- siniaki w nietypowych miejscach ciała dziecka.  

 

Pośrednio obserwowanie zachowania dziecka:  

● lęk przed rozebraniem się,  

● lęk przed dotykiem drugiej osoby,  

● strój nieadekwatny do pory roku i pogody (długie rękawy, kiedy jest ciepło),  

● nadmierna apatia lub agresja,  

● noszenie ciemnych okularów, także przy braku słońca.  

 

2. Przemoc psychiczna  

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a osobą dorosłą, 

obejmująca zarówno działania jak i zaniechania.  

 

Formy przemocy psychicznej:  

●Niedostępność emocjonalna  

●Zaniedbywanie emocjonalne  

●Relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu  
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●Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem                          

●Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy 

osobą dorosłą a dzieckiem.  

 

Objawy przemocy psychicznej:  

● zaburzenia mowy (wynikające z napięcia nerwowego),  

● psychosomatyczne (bóle jelitowo– żołądkowe, bóle i zawroty głowy),  

● moczenie i zanieczyszczanie się  

● bóle mięśni, nadmierna potliwość, zaburzenia snu,  

● brak poczucia pewności siebie, niska samoocena, wycofanie,  

● depresja, fobie, lęki,  

● zachowanie destrukcyjne,  

● kłopoty z kontrolą emocji,  

● poczucie krzywdy i winy, nieufność do innych,  

● problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osób.  

 

3. Wykorzystanie seksualne  

Włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć       i 

udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą nie jest odpowiednio dojrzałe rozwojowo       i 

nie może się zgodzić w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi 

lub obyczajowymi, społecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy                 do czynienia, 

gdy taka aktywność (np. prezentowanie treści o tematyce pornograficznej, robienie zdjęć lub 

filmów z udziałem dziecka bez odzieży, komentowanie dziecka w sposób erotyczny, 

proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie      do 

oglądania nagości i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystąpi między 

dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu   na wiek 

bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności i władzy.  

 

Konsekwencje przemocy seksualnej:  

Somatyczne:  

● infekcje dróg moczowo - płciowych bez podłoża organicznego,  

● urazy zewnętrznych narządów płciowych: zaczerwienienia, otarcia naskórka, bolesność,  

● urazy około odbytowe i pochwy,  

● ból przy oddawaniu moczu czy kału, np. krwawe stolce, krwawienie z narządów rodnych,  

● upławy,  

● infekcje jamy ustnej,  

● urazy ciała związane ze stosowaną przemocą fizyczną,  



 

5 

● infekcje przenoszone drogą płciową (np. weneryczne, grzybicze, HIV),  

● niezrozumiałe pojawienie się dolegliwości somatycznych, np. bólów brzucha, głowy,  

● wymiotów, nudności, nietrzymanie kału i moczu,  

● spadek apetytu,  

● trudności związane z siedzeniem lub chodzeniem,  

● przerwanie błony dziewiczej,  

● ciąża.  

 

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:  

● zbytnia erotyzacja dziecka, znajomość zachowań seksualnych charakterystycznych         dla 

osób dorosłych,  

● prowokacyjne zachowania seksualne zarówno w stosunku do dorosłych, jak i rówieśników, 

● zachowania masturbacyjne,  

● erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,  

● zaburzenia snu, lęki nocne, koszmary nocne,  

● zaburzenia przyjmowania pokarmu,  

● u małych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie się, ssanie 

palca, kiwanie,  

● izolowanie się, zamykanie się w sobie,  

● lęki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnębienie, smutek,  

● lęki związane z daną płcią, np. wobec rodzica danej płci,  

● zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (próby samobójcze, samobójstwa),  

●nadpobudliwość ruchowa,  

● poczucie winy, krzywdy  

 

4. Zaniedbywanie  

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych                     i 

psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujące 

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji 

dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.  

 

Objawy zaniedbania:  

● częsta absencja w szkole lub przedszkolu,  

● wagarowanie,  

● brak przyborów szkolnych,  

● ubiór nieadekwatny do pory roku,  

● niedożywienie,  
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● zaniedbywanie pod względem higienicznym i zdrowotnym (brudna skóra, nieodpowiednia 

rozmiarowo odzież, przewlekłe nieleczone choroby, nie zażywanie niezbędnych leków, 

koniecznych badań, zaburzony rozwój fizyczny),  

● pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwłaszcza 

młodsze dzieci),  

● niedbanie o higienę snu i odpoczynku,  

● apatia, bierność. 

 

 

Rozdział I  

Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

§1 

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne 

środowisko Szkoły. Obejmują cztery obszary: 

 

1) Politykę Ochrony Małoletnich, która określa: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole, 

b) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko, 

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia, 

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci, 

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych, 

 

2) Personel- obszar, który określa: 

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Szkole, w tym obowiązek uzyskiwania 

danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym członku personelu 

oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, informacji z Krajowego 

Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oświadczenia personelu 

dotyczącego niekaralności lub braku toczących się postępowań karnych             lub 

dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności            oraz 

przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego. 

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z małoletnimi, wskazujące, jakie zachowania 

na terenie Szkoły są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem, 

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia w zakresie: 

- rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 
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- procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

- odpowiedzialności prawnej pracowników Szkoły, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji,  

d) zasady przygotowania personelu Szkoły (pracującego z dziećmi i ich rodzicami/ 

opiekunami) do edukowania: 

- dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 

- rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy                   oraz 

chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem, 

e) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz  

efektywnego ich wykorzystania, 

 

3) Procedury -  obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia 

dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Szkoły, członków rodziny, 

rówieśników i osób obcych: 

a) zasady dysponowania przez Szkołę danymi kontaktowymi lokalnych instytucji                     i 

organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, 

sąd rodzinny, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki ochrony zdrowia),    oraz 

zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom, 

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy            w 

trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży. 

 

4) Monitoring - obszar, który określa:  

a) zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem -  

przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych          z 

wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci, 

b) zasady organizowania przez Szkołę konsultacji z dziećmi i ich rodzicami/ opiekunami. 
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Rozdział II  

Słowniczek terminów 

 

§ 2 

1. Dziecko/małoletni -  każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

2. Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. 

3. Personel  - każdy pracownik Szkoły bez względu na formę zatrudnienia, w tym 

współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji          lub 

zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi. 

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczególności           

jego rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy. 

5. Instytucja - każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci. 

6. Dyrektor - osoba, która w strukturze Szkoły jest uprawniona do podejmowania decyzji. 

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.               W 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem,              to 

wyznaczony przez dyrektora Szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

 

Rozdział III 

 

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci zasady rozpoznawania i reagowania 

 

§3 

 

1. Rekrutacja pracowników Szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. Zasady Rekrutacji stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

2. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko- 

dziecko ustalone w Szkole. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

3. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia 

dzieci i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych obowiązków. 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  
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5. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują rozmowę z 

rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując           ich 

do szukania dla siebie pomocy. 

 

Rozdział IV 

 

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia 

 

§ 4 

W przypadku powzięcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

dyrektorowi Szkoły/wychowawcy/pedagogowi. 

Jeśli w danym momencie bezpośrednio zagrożone jest życie lub zdrowie dziecka, działanie 

musi się również skupić na bezpośredniej ochronie dziecka i zakładać działania mające na 

celu natychmiastowe odseparowanie od rodziny/osoby, wobec której jest podejrzenie 

krzywdzenia.  

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie.  

Dyrektor szkoły powiadamia policję, wydział rodzinny i nieletnich sądu rejonowego oraz 

prokuraturę rejonową o popełnieniu przestępstwa. Równolegle powiadamia pracownika 

socjalnego w rejonie.  

 

§ 5 

 

1. Po uzyskaniu informacji, wyznaczona przez dyrektora Szkoły osoba/wychowawca/pedagog 

wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa 

i informuje ich o podejrzeniu. 

2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoły osoba sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej 

dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami        oraz 

opracowuje plan pomocy małoletniemu. 

3. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez Szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji. 

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Szkoła,  

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 
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§ 6 

 

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania seksualnego 

lub znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor Szkoły powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego dodatkowo mogą wejść: wychowawca dziecka, 

pedagog/psycholog, inni pracownicy mający wiedzę na temat skutków krzywdzenia dziecka 

lub o krzywdzonym dziecku. 

Członkami Szkolnego Zespołu Interwencyjnego są: 

- Wioleta Troka - Cieszyńska - wicedyrektor ( koordynator zespołu), 

- Szymon  Andryk - nauczyciel kl. IV - VIIIl, wychowawca, 

- Jarosława Dittmer - Nowak - pedagog szkolny  

- Katarzyna Dostatnia- nauczycielka kl. IV - VIII, 

- Alina Winiecka - nauczycielka kl. I - III, wychowawca 

 

Działania interwencyjne Szkolnego Zespołu mogą być realizowane w ramach czterech 

ścieżek:  

● karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa)  

● cywilnej (wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka)  

● procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)  

● dyscyplinarnej (względem stosowania przemocy przez pracownika szkoły)  

 

Interwencję karną należy podjąć w przypadku przestępczości na szkodę małoletnich:  

● Przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości np. zgwałcenie, wykorzystanie 

seksualne, prezentowanie pornografii  

● Przeciwko rodzinie i opiece np. znęcanie się, porzucenie, uprowadzenie  

● Przeciwko wolności np. groźba karalna, nękanie, naruszenie intymności seksualnej  

● Przeciwko życiu i zdrowiu np. ciężki uszczerbek na zdrowiu, pobicie  

● Przeciwko czci i nietykalności cielesnej np. zniewaga, zniesławienie  

 

Wzór zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa w załączniku nr 7 .  

Wniosek o wgląd (przykładowy dokument w załączniku nr 8)  

Gdy sąd rodzinny uzna, że dobro dziecka jest zagrożone, może wydać odpowiednie 

zarządzenia: zobowiązać rodziców do:  

● współpracy z asystentem rodziny  

● uczestniczenia w warsztatach umiejętności wychowawczych  

● skierowania małoletniego do placówki wsparcia dziennego  

●  rozpoczęcia terapii rodzinnej, poradnictwa  
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● umieszczenia małoletniego w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, zakładzie 

pielęgnacyjno-opiekuńczym, zakładzie rehabilitacji leczniczej  

● nadzoru kuratora.  

Interwencja do sądu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpują się nam środki 

współpracy z rodziną lub rodzice nie podejmują działań na rzecz dziecka zgodnie                   z 

zaleceniami i wskazówkami.  

 

Wszczęcie procedury Niebieskiej Karty  

Uwaga! Pracownicy Szkoły uczestniczą w realizacji procedury Niebieskiej Karty, w tym 

uprawnieni są do samodzielnego jej wszczynania. 

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoły (wychowawca, nauczyciel, 

pedagog) przeprowadza rozmowę z uczniem.  

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji             o 

dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykanie bez zgody dziecka. Nazywanie, że to 

poważna sprawa, która wymaga pomocy innych, zaufanych osób, np. pedagoga/psychologa 

szkolnego. Informuje również o konieczności kontaktu z rodzicami, gwarantując dziecku 

bezpieczeństwo. Samodzielnie i/lub wraz z członkiem Zespołu wypełnia formularz NK-A.             

(w załączniku nr 9). Uprawnienia do wypełnienia formularza mają: policjant, pracownik 

MOPS/GOPS, pracownik ochrony zdrowia, pracownik oświaty, członek Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  

W przypadku stwierdzenia, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji 

karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, i że możliwa jest współpraca          z 

rodzicami:  

1. Wezwania do szkoły rodziców/opiekunów prawnych ucznia na spotkanie zespołu 

interdyscyplinarnego (wychowawca, pedagog). 

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o współpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.  

3. Podejmuje działania wynikające z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:  

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez 

zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoły,  

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujących np. poradnictwo, konsultacje 

psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla sprawców przemocy, grupy wsparcia, 

warsztaty umiejętności wychowawczych,  

- pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych poprzez zastosowanie procedur 

mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów,  

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujących pomoc:  

 



 

12 

4. Rodzice zostają poinformowani o podjęciu interwencji założenia Niebieskiej Karty. 

Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B. 

5. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez 

szkołę dyrektor szkoły składa niezwłocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

Policji, Prokuratury lub składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rodzinnego   i 

Nieletnich. 

6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi określone 

§ 5 pkt 3 niniejszych Standardów, na podstawie opisu sporządzonego                  przez osobę 

wskazaną przez dyrektora Szkoły (§ 5 pkt 2) pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, 

uzyskanych przez członków zespołu informacji. 

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor 

Szkoły jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny. 

8. Zespół, o którym mowa w punkcie 3, wzywa rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

§ 7 

 

1. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji przedstawiony jest rodzicom/opiekunom                          przez 

pedagoga/psychologa. 

2. Pedagog/psycholog informuje rodziców/opiekunów o obowiązku Szkoły jako instytucji - 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, 

policja lub sąd rodzinny, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego, procedura Niebieskiej Karty w zależności od zdiagnozowanego typu 

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).  

3. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów małoletniego przez pedagoga/psychologa zgodnie 

z punktem poprzedzającym dyrektor Szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła 

formularz Niebieska Karta - A do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3. 

 

 

§ 8 

 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3 

do niniejszych Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka w Szkole. 
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2. Wszyscy pracownicy Szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział V 

  

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich 

 

§9 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych 

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowią 

Załącznik nr 4 do niniejszych Standardów. 

 

§10 

 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej 

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa w punkcie 1, pracownik Szkoły może skontaktować 

się z opiekunem dziecka, by uzyskać zgodę na nieodpłatne wykorzystanie zarejestrowanego 

wizerunku dziecka i określić, w jakim kontekście będzie wykorzystywany, np. że umieszczony 

zostanie na stronie internetowej Szkoły (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, 

w szczególności plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiały promocyjne, reklamę oraz w 

Internecie itp.) lub ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego 

opiekuna. 

 

Rozdział VI 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w szkole 

 

§ 12 

 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające 

małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju. W szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. Zasady 
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bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych stanowią Załącznik nr 5 do 

niniejszych Standardów. 

2. Na terenie Szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko pod nadzorem pracownika 

Szkoły na zajęciach. 

3. W przypadku, gdy dostęp do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika 

Szkoły jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z 

Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania               z Internetu w 

czasie zajęć. 

4. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w Szkole przeprowadza z dziećmi cykliczne 

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach. 

 

§ 13 

 

1. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w Szkole w porozumieniu z Dyrektorem 

Szkoły zabezpiecza sieć przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację 

odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane wg potrzeb. 

 

 

Rozdział VII 

 

Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

§ 14 

 

1. Dyrektor Szkoły wyznacza Wioletę Troka - Cieszyńską jako osobę odpowiedzialną za 

realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru 

zgłoszeń oraz zaproponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów ochrony małoletnich 

przeprowadza wśród pracowników Szkoły, raz w roku ankietę monitorującą poziom realizacji 

Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. W ankiecie 

pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów  

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację                        i 

propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który 

następnie przekazuje Dyrektorowi Szkoły.  
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5 Dyrektor Szkoły na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne 

 zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom. 

 

 

Rozdział VII 

 

 Przepisy końcowe 

 

§ 15 

 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 

15 lutego 2024 r. 

2. Ogłoszenie Standardów następuje poprzez przesłanie tekstu Standardów pracownikom        

i zamieszczenie ich na stronie internetowej Szkoły. 
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Załącznik nr 1 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji  

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Kościerzynie 

 

 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje 

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Szkołę, takich jak 

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby zatrudniane (w tym osoby pracujące na podstawie umowy 

zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi 

oraz były dla nich bezpieczne. 

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 

wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoły 

może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a) wykształcenia, 

b) kwalifikacji zawodowych, 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata kandydatki. 

4. W każdym przypadku dyrektor Szkoły musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę zatrudnianą, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać: 

a) imię (imiona) i nazwisko,  

b) datę urodzenia, 

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

5. Dyrektor Szkoły może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji              z 

poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może 

wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Szkoła nie może bowiem samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu Pracy. 

6. Dyrektor Szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane 

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym - Rejestr z dostępem ograniczonym.  

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków 

związanych z wychowaniem, edukacją lub opieką nad nimi Szkoła jest zobowiązana 

sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym -  
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Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.  

7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, dyrektor Szkoły potrzebuje następujących danych 

kandydata/kandydatki: 

1) imię i nazwisko,  

2) data urodzenia 

3) PESEL 

4) nazwisko rodowe, 

5) imię ojca, 

6) imię matki. 

8. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną. 

9. Dyrektor Szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje       od 

kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności             w 

zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a       i 

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające 

tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

11. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie - dyrektor 

pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 

20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX     i 

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie                     o 

przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich         lub 
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określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieka nad 

nimi. 

13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu                    o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia".  

14. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej                    na 

stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

15. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności            oraz o 

toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
                                                                                                     (miejscowość i data) 

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania  

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem 

 

Ja, …………………………………………………………………… posiadający/-a numer PESEL  

……………………………………oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a za przestępstwo 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem przemocy            na 

szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne              ani 

dyscyplinarne w tym zakresie.  

Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi     w 

Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 2 w Kościerzynie i zobowiązuję się                           do 

ich przestrzegania. 

 

 

                              

 

                                                                                                      ……………………..………… 
                                                                                                        (podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 2 
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Ustalone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Kościerzynie zasady 

bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi w Szkole obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów, praktykantów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad 

pracownicy potwierdzają podpisaniem oświadczenia. 

 

I. Relacje personelu Szkoły 

 

Każdy pracownik Szkoły jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi w 

Szkole i każdorazowego rozważenia czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 

dzieci. Każdy pracownik zobowiązany jest działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, 

aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania. 

 

II. Komunikacja z dziećmi 

 

1. W komunikacji z dziećmi w Szkole pracownik zobowiązany jest: 

a) zachować cierpliwość i szacunek, 

b) słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji, 

c) informować dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwagę 

oczekiwania dziecka, 

d) szanować prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to jak najszybciej, jeśli pojawi się 

konieczność należy zostawić uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu 

wzroku innych, można też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

e) zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi/pracownikowi Szkoły i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia głosu na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci, 
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b) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych,            

w tym wobec innych dzieci, obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej, 

c) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie                       w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

 

III. Działania realizowane z dziećmi. 

 

1. Pracownik zobowiązany jest: 

a) doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażować 

traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną. 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny światopogląd, 

b) unikać faworyzowania dzieci. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, składania 

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, 

gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 

formę, 

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych, dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 

dzieci, jeśli Dyrektor Szkoły nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie 

uzyskał zgód rodziców/opiekunów, 

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak 

również używania ich w obecności małoletnich,  

d) przyjmowania pieniędzy od nieletnich, od rodziców/opiekunów dziecka, 

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności     i 

prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych        i 

innych nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze  świętami w roku szkolnym, np. 

kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika. 

lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane Dyrektorowi Szkoły. Jeśli pracownik 

jest ich świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem,     aby zachować 

godność osób zainteresowanych. 
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IV. Kontakt fizyczny z dziećmi 

 

1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją 

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można 

jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 

2. Pracownik zobowiązany jest: 

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 

reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie, 

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań, 

c) zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło nadużycia                i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi, w takich sytuacjach pracownik powinien 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych 

granic. 

3. Pracownikowi zabrania się: 

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka                  w 

jakikolwiek inny sposób, 

b) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, 

c) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne.  

4. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem.          

5. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie    z 

dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się                z 

jakąkolwiek gratyfikacja ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych           lub 

dzieci, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną (np. nauczyciela, 

dyrektora) i/lub postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 
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V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy 

 

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećmi uczęszczającymi do Szkoły powinien odbywać 

się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, 

spotykania się z nimi poza godzinami pracy. 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-dziennik, e-mail-służbowy, 

classroom, telefon służbowy). 

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik 

zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora Szkoły, a rodzice/opiekunowie dzieci muszą 

wyrazić zgodę na taki kontakt. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

VI. Bezpieczeństwo online 

 

1. Pracownik musi być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania 

swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a także własnych działań     w 

Internecie. Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny, to również dzieci i ich 

rodzice/opiekunowie mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika. 

2. Pracownik zobowiązany jest wyłączyć na terenie Szkoły funkcjonalność Bluetooth. 

3. Pracownikowi zabrania się nawiązywania kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 3 

 

Karta interwencji 
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Imię i nazwisko 
dziecka 

 

Przyczyna interwencji  
(forma krzywdzenia) 

 

Osoba 
zawiadamiająca  
o podejrzeniu 
krzywdzenia 

 

Opis działań 
podjętych przez 
pedagoga/psychologa 

Data: Działanie: 

  

  

Spotkania  
z opiekunami dziecka 

Data: Opis spotkania: 

  

  

Forma podjętej 
interwencji (zakreślić 
właściwe) 

Zawiadomienie o 
podejrzeniu 
popełnienia 
przestępstwa 

Wniosek o wgląd  
w sytuację 
dziecka/rodziny 

Inny rodzaj interwencji 
(jaki?) 
…………………………
…………………………
………………… 

Dane dotyczące 
interwencji (nazwa 
organu, do którego 
zgłoszono interwencję)  
i data interwencji 

  

Wyniki interwencji - 
działania organów 
wymiaru 
sprawiedliwości (jeśli 
placówka uzyskała 
informacje o wynikach 
działania placówki lub 
działania rodziców) 

Data: Działanie: 
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Załącznik nr 4 

 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych dzieci 

 

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach 

Szkoły kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, 

używania i publikowania wizerunków dzieci. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy 

zdjęcia nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci - chłopców                     i dziewczęta, 

dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności                 i reprezentujące 

różne grupy etniczne. 

3. Rodzice opiekunowie dzieci decydują, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany       

i w jaki sposób zostanie przez nas użyty. 

4. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy 

wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania 

zdjęć nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunku dzieci poprzez: 

a) prośbę o pisemną zgodę rodziców/opiekunów na publikację wizerunku w momencie 

rozpoczęcia edukacji w szkole, 

b) udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia nagrania i w jakim kontekście,      jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć, 

nagrań online, 

c) unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia         i 

nazwiska, jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia, 

d) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku. 

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie następujących zasad: 

a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go                w 

negatywnym kontekście,  

b) zdjęcia nagrania dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez dzieci           i 

w miarę możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby, 

c) rezygnujemy z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki,                jeśli 

one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu ze 

Szkoły, 
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d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków 

dzieci są rejestrowane i zgłaszane Dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojące sygnały 

dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

7. W sytuacjach, w których Szkoła rejestruje wizerunki dzieci, deklarujemy że w przypadku 

rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub kamerzyście) 

dbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

- zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

- informowanie rodziców/opiekunów oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie 

będzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie się, że rodzice opiekunowie zostali 

poinformowani na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

8. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów dziecka nie jest wymagana. 

9. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń                  i 

uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy że: 

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć nagrań zawierających wizerunki dzieci i 

osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich 

rodziców/opiekunów, 

b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane               w 

mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie 

dzieci wyrażą na to zgodę. 

10. Przedstawiciele mediów,którzy chcą zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie  

i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę 

Dyrektora, zobowiązani są udostępnić: 

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposób i w jakim 

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

c) podpisaną deklarację o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

11. Personel Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 

kontaktu do rodziców/opiekunów dzieci i nie wypowiada się w kontakcie  z przedstawicielami 

mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy 

pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

12. W celu realizacji materiału medialnego, Dyrektor może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń Szkoły dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję, poleca 

przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających 

na terenie dzieci. 
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13. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

respektujemy ich decyzję. Rozwiązanie przyjęte przez Szkołę, nie wyklucza dziecka, którego 

wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

14. Szkoła przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 

bezpieczny dla dzieci. 
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Załącznik nr 5 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Kościerzynie 

 

1. Infrastruktura sieciowa Szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi,       jak 

i dzieciom, w czasie zajęć. 

2. Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Szkole jest osoba wyznaczona przez 

Dyrektora szkoły. 

5. Do obowiązków tej osoby należą: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoły przed niebezpiecznymi treściami              poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, 

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, 

c) sprawdzanie czy w komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do Internetu nie 

znajdują się niebezpieczne treści, w przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, 

wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich 

wprowadzenia; informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoły, który aranžuje 

dla dziecka rozmowę z pedagogiem lub psychologiem na temat bezpieczeństwa     w 

Internecie, jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, 

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura  

określająca działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na 

komputerze. 

7. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

8. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

9. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 

 

 



 

29 

 

 

Załącznik nr 6 

Ankieta monitorująca poziom realizacji  

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

 Tak Nie 

Czy znasz standardy ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem 

obowiązujące w szkole, w której 

pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu 

Standardy Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać 

symptomy krzywdzenia dzieci?  

  

Czy wiesz, jak reagować  

na symptomy krzywdzenia dzieci?  

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych  

w Standardach Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem  

przez innego pracownika? 

  

Jeśli tak -  jakie zasady zostały 

naruszone?  

(odpowiedź opisowa) 

 

  

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? 

Jeśli tak, to jakie?  

(odpowiedź opisowa) 

 

  

Jeśli nie - dlaczego? 

(odpowiedź opisowa) 

 

  

Czy masz jakieś uwagi, 

poprawki,sugestie dotyczące 

Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem? 

(odpowiedź opisowa) 

 

  



 

30 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 7 

 

pieczątka szkoły  

Kościerzyna,.................  

 

 

Sąd Rejonowy w Kościerzynie 

(dane i pełny adres sądu)  

 

 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINNĄ DZIECKA  

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego……………………………..………………. 

urodzonego…………….…w ………….………………., zamieszkałego w ……….……………… 

przy ulicy……………………  

 

 

UZASADNIENIE 
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Załącznik nr 8 

 

pieczątka szkoły  

Kościerzyna,.................  

 

 

 

 

Prokuratura Rejonowa 

                             (dane i pełny adres) 

 

 

 

ZAWIADOMIENIE O MOŻLIWOŚCI POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA  

 

Niniejszym jako ………………….., zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa  

art…. KK…. na szkodę ucznia tut. Szkoły, tj. małoletniego………………………. urodzonego 

dnia……………. w ……………….., zamieszkałego w ……………………………………… przez: 

Dane sprawcy przemocy 

polegającego na tym, że……………………………………………………………………, czym 

wypełnił znamiona przestępstwa stypizowanego w art. …… KK….  

Tym samym, wnoszę o wszczęcie postępowania przygotowawczego i podjęcie niezbędnych 

czynności dowodowych celem pociągnięcia sprawcy do odpowiedzialności karnej.  

 

 

UZASADNIENIE  


