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      STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH W SZKOLE 

PODSTAWOWEJ im. Jana Pawła II  

w Wilczkowie     

 
Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko 

z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

członków personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, 

realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej 

placówki oraz swoich kompetencji.  

                    

Podstawy prawne:   

  

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U.  z 2021 r. poz. 1249 

oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)  

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)  

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. 1606)   

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)  

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)  

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)  

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)   

8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)  

  
  

 

                                                                                        Opracowanie:   

 

Obowiązują od  dnia 14 lutego 2024r.                                             1. …………………………………..  

                                                                                                          2. …………………………………..         
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Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące  

w Szkole Podstawowej w Wilczkowie. 

 
  

1. Zasady zatrudniania pracowników w Szkole Podstawowej w Wilczkowie  oraz 

dopuszczania innych osób do opieki nad małoletnimi. 
  
1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania 

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:  

1) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,  

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego;  

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów  

i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń 

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;  

3) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole/ i dopuszczeniem wolontariuszy lub 

praktykantów do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

z dostępem ograniczonym.  

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest 

nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placówce w ciągu 3 miesięcy od dnia 

rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy.  

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem 

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:  

1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych;  

2) nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.  

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu  

z dziećmi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed 

zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego państwa, 

którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi.  

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
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5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego jest osoba, o której mowa w pkt 4 nie przewiduje 

wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  

z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.  

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa 

w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, 

osoba, o której mowa w pkt 5, o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana 

w tym państwie za czyny zabronione.  

7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim 

klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia”. 

8. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa, pracodawca załącza do akt osobowych 

pracownika. 

 

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu Szkoły Podstawowej   

w Wilczkowie. 
 

Relacje personelu z uczniami  

 

1. Kontakty personelu z uczniami nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm         

i zasad. Wszyscy uczniowie są sprawiedliwie traktowani. 

2. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.  

3. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.  

4. Personel upowszechnia wiedzę na temat praw dziecka – podejmuje problematykę praw 

człowieka/dziecka, zgodnie z programem nauczania.  

5. Personel nie ogranicza dostępu do zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych np. przez wyproszenie  

z klasy, niewpuszczanie do sali lekcyjnej lub szkoły z jakiegokolwiek powodu.  

6. Personel szanuje prawo uczniów do prywatności. 

7. Konstruktywnie rozwiązują konflikty uczniów z personelem i rówieśnikami. Przyznają 

uczniom prawo dowiedzenia/uzasadnienia swoich racji w sytuacji konfliktu. 

8. Personel nie stosuje naruszających godność ucznia wypowiedzi o podtekście seksualnym. 

9. Personel nigdy nie dotyka ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

10. Personel nie narusza nietykalności osobistej ucznia. 

11. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywności o charakterze seksualnym.  
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12. Zawsze jest przygotowany na wyjaśnienie swoich działań/zachowania. 

13. Personel zachowuje szczególną ostrożność wobec ucznia, który doświadczył nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. 

14. Personel stale nadzoruje dzieci, każdorazowo upewniając się, że warunki wyjazdów  

i wycieczek organizowanych przez szkołę są bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/ 

łóżka z uczniami. 

15. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

unika innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. 

 

Komunikacja z dziećmi 

 

1. W komunikacji z uczniami należy zachować cierpliwość i szacunek, uważnie słuchać  

i odpowiadać adekwatnie do wieku i sytuacji. 

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie ucznia. Nie wolno 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa. 

3. Szanuj prawo ucznia do prywatności. Rozmowa na osobności, powinna odbywać się przy 

uchylonych drzwiach lub obecności drugiej osoby.  

4. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do 

aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub 

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

5. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzenie ucznia należy zapewnić 

obecność innej osoby dorosłej lub na życzenie dziecka innego dziecka.  

6. Metody dyscyplinowania uczniów dobierają adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. 

Metody te nie mogą naruszać godności i nietykalności osobistej uczniów. 

 

Działania z dziećmi 
 

1. Należy traktować uczniów równo bez względu na płeć, wiek, poczucie tożsamości, wiedzę, 

umiejętności,  niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Nie wolno nawiązywać i zmuszać z ucznia do jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.  

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być zgłaszane dyrekcji. 

4. Nie wolno utrwalać wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych.  
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5. Nie wolno proponować dzieciom używek ani nielegalnych substancji, jak również używać ich 

w obecności uczniów. 

6. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec ucznia lub jego opiekunów.  

7. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności  

i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpania korzyści majątkowych. Nie 

dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

 
Kontakt fizyczny z dziećmi 
 

1. Nie wolno dotykać ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

2. Nie wolno zachowywać się wobec uczniów w sposób niestosowny, poufały, dwuznaczny.  

3. Wskazane jest zachowanie szczególnej ostrożności wobec uczniów, którzy doświadczyli 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania.  

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź skrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.  

5. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec ucznia 

powinno się unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny. Ważne jest, aby w każdej  

z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych był obecny inny pracownik. 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

 

1. Kontakty powinny odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów mieszczących 

się w zakresie obowiązków personelu.  

2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się  

z nimi poza godzinami pracy.  

3. Pracownicy nie nawiązują kontaktów z uczniami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie 

zaproszeń w mediach społecznościowych. Nie kontaktują się z nimi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych. 

4. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-dziennik). 

5. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować 

o tym dyrekcję, a opiekunowie prawni uczniów muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.  

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie i opiekunowie są osobami 

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących 
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innych uczniów, ich opiekunów. 

 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA 

GODNOŚCI OSOBISTEJ UCZNIA 
 

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiązków wynikających z art. 6 Karty 

Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godności osobistej ucznia, prowadzi się wewnątrzszkolne 

postępowanie wyjaśniające. 

2. Dyrektor szkoły zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę 

wyjaśniającą z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem). 

3. Włącza w rozmowę wyjaśniającą wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego lub psychologa 

szkolnego. 

4. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, że nastąpiło naruszenie godności osobistej 

ucznia, dyrektor szkoły ma prawo zastosować wobec nauczyciela konsekwencje  

w postaci: 

a. upomnienia ustnego/przy pierwszym zdarzeniu, 

b. upomnienia pisemnego/przy powtórnym zdarzeniu. 

5. Po czynnościach wyjaśniających stwierdzających, że nie nastąpiło naruszenie godności 

osobistej ucznia, postępowanie zostaje zakończone, o czym zostają poinformowani zainteresowani. 

6. Wszystkie czynności wykonywane w ramach postępowania wewnątrzszkolnego 

dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień uczestników postępowania. 

7. Jeżeli postępowanie wewnątrzszkolne potwierdza powtarzające się naruszenie godności 

osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor 

szkoły ma obowiązek skierować stosowne zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego 

8.  W przypadku ewidentnego naruszenia godności osobistej ucznia, niezwłocznie wszczyna się 

procedurę postępowania zgodnego z przepisami powszechnie obowiązującymi bez prowadzenia 

wyżej przedstawionego postępowania. 

 

3. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi w Szkole Podstawowej 

im. Jana Pawła II w Wilczkowie. 
  

Zasady bezpiecznych relacji między uczniami 

  

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania  w bezpiecznym środowisku szkolnym. 

Nauczyciel i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo.  
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2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych  

w statucie szkoły.  

3. Uczniowie uznają  prawo innych uczniów do  odmienności i zachowania tożsamości. Nie 

naruszają praw innych uczniów – nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego 

odmienności.  

4. Uczniom nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, obrażać oraz 

krzyczeć na innych uczniów. 

5. Zachowanie  i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie  narusza ich poczucia 

godności i wartości osobistych.  Uczniowie  są zobowiązani do respektowania  praw  

i wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek,  ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań  

i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu - w ramach społecznie przyjętych norm  

i wartości.  

6. Kontakty  między uczniami cechuje  zachowanie  przez nich  wysokiej kultury osobistej, np. 

używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam. Akceptują i szanują siebie 

nawzajem. 

7. Uczniowie budują wzajemnie relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą  

w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 

rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. 

8. Uczniowie okazują  zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek          

i oferują im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. Mają  

prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod warunkiem, że  

sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy.   

9. Uczniowie powinni szanować prawo innych uczniów do prywatności. 

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów  

nigdy nie może być  przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa 

stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych 

uczniów.     

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności  

i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałej zagrożeniach.  

12. Jeśli  uczeń jest  świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy 

agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania  na nią,  szuka pomocy dla ofiary u  osoby dorosłej. 
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13. Uczniom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, które mogą ich 

zawstydzać/obrażać.  

14. Uczniom nie wolno proponować kolegom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, a także używać ich w obecności innych uczniów. 

 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA NA WYPADEK WYSTĄPIENIA 

AGRESYWNYCH ZACHOWAŃ W SZKOLE LUB TZW. FALI 

 

Agresja fizyczna. 

1. Jeśli nie czujesz się bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu sytuację, jeśli 

masz świadków przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Poproś  

o reakcję, wsparcie pomoc. Poinformuj także rodziców o tym, co Cię spotyka.  

2. Należy bezzwłocznie podjąć działania mające na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego 

zjawiska. Obowiązkiem każdego pracownika szkoły, który zaobserwował atak agresji fizycznej lub 

został o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.  

3. Pracownik szkoły powinien w sposób stanowczy i zdecydowany przekazać uczestnikom 

agresji, że nie wyraża zgody na takie zachowanie. Należy mówić dobitnie, głośno, stanowczo, 

używać krótkich komunikatów. W razie potrzeby należy zadbać o uniemożliwienie dalszego kontaktu 

miedzy uczniami. 

4. Należy powiadomić pielęgniarkę szkolną, pedagoga, psychologa i dyrektora szkoły, 

 a także wychowawcę/ów oraz rodziców agresora i ofiary. 

5. W przypadku zagrożenia życia (stan nieprzytomny) - pielęgniarka, pedagog, psycholog, 

wychowawca lub dyrektor szkoły wzywa natychmiast karetkę pogotowia, nawet bez uzyskania zgody 

rodziców. 

6. Opiekę nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej sprawuje osoba wyznaczona 

przez dyrektora szkoły. 

7. Decyzję o dalszym leczeniu dziecka podejmują rodzice poszkodowanego. 

8. Pedagog szkolny, psycholog i wychowawcy klas przeprowadzają rozmowy z rodzicami 

obydwu stron oraz ze sprawcą i ofiarą. Z rozmów sporządzają notatkę. 

9. Pedagog szkolny lub psycholog powinien udzielić pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, 

wskazać, jak należy radzić sobie w kontaktach z innymi. 

10. W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczeństwa i wsparcia wymagają również 

świadkowie ataku. Należy przeprowadzić rozmowę ze świadkami przemocy, wyjaśnić im pojęcie 
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agresji, przypomnieć normy i zasady reagowania na przemoc, ustalić działania  

w podobnych przypadkach.  

11. W przypadku wszczynania kolejnych ataków przez agresora, z widocznymi skutkami pobicia - 

szkoła kieruje sprawę na Policję, od postępowania której zależą dalsze losy sprawcy przemocy. 

Wobec agresora stosuje się konsekwencje przewidziane w statucie. 

 

Agresja słowna 

 

1. Należy bezzwłocznie podjąć działania mające na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego 

zjawiska.  

2. Należy powiadomić wychowawcę klasy, psychologa/pedagoga lub dyrektora.  

3. Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowę z uczniem mającą na celu 

wyjaśnienie okoliczności zdarzenia. Rozmowę z ofiarą i agresorem należy przeprowadzić 

osobno. 

4. Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowę ze sprawcą i ofiarą w celu 

ustalenia okoliczności zdarzenia, ustala wraz ze sprawcą formę zadośćuczynienia. 

5. O zaistniałym zdarzeniu należy poinformować rodziców uczestników zdarzenia. 

6. Pedagog szkolny lub psycholog powinien udzielić pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, 

wskazać, jak należy rodzić sobie w kontaktach z innymi. 

7. W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczeństwa i wsparcia wymagają również 

świadkowie ataku. Należy przeprowadzić rozmowę ze świadkami przemocy, wyjaśnić im pojęcie 

agresji, przypomnieć normy i zasady reagowania na przemoc, ustalić działania  

w podobnych przypadkach. 

8. W poważnych przypadkach np. uzyskania informacji o popełnieniu przestępstwa ściganego  

z urzędu lub przestępstwa ściganego na wniosek poszkodowanego powiadamiana jest Policja. 

9. Wobec ucznia przejawiającego zachowania agresywne stosuje się konsekwencje przewidziane  

w statucie.  
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4. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu 

oraz ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci.     
 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH  

Z DOSTĘPEM DO INTERNETU 

  

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak  

i uczniom, w czasie zajęć i poza nimi.  

2. Sieć jest monitorowana w taki sposób, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadużyć.  

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  

4. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest zainstalowane  

i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe. 

5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo sieci (nauczyciel 

informatyki). Do jego obowiązków należy zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed 

niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację.   

6. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach komputerowych. 

7. Uczeń może korzystać z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem 

filtrującym treści.  

8. Uczniowie korzystają z komputera pod opieką nauczyciela.  

9. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom  

informacyjnym i edukacyjnym.  

10. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/zgodnie  

z obowiązującym regulaminem/instrukcją korzystania z komputerów.  

11. Użytkownikowi komputera zabrania się:  

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania 

zainstalowanego w systemie,  

b) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu,  

c) dotykania elementów z tyłu komputera, kabli zasilających, a także kabli sieciowy.  
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PROCEDURA REAGOWANIA PRZY DOSTĘPIE DO TREŚCI SZKODLIWYCH, 

NIEPOŻĄDANYCH, NIELEGALNYCH 

 

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym dostępem 

do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi.  

2. Reakcja szkoły w przypadku pozyskania wiedzy o wystąpieniu zagrożenia będzie zależna od 

tego, czy:  

a) treści te można bezpośrednio powiązać z uczniami danej szkoły,  

b) czy też treści nielegalne lub szkodliwe nie mają związku z uczniami danej szkoły, lecz 

wymagają kontaktu szkoły z odpowiednimi służbami. 

3. W pierwszej kolejności należy zabezpieczyć dowody w formie elektronicznej (pliki  

z treściami niedozwolonymi, zapisy rozmów w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione 

w Internecie lub w komputerze dziecka.  

4. Zabezpieczenie dowodów jest zadaniem rodziców lub opiekunów prawnych dziecka,  

w czynnościach tych może wspomagać ich przedstawiciel szkoły posiadający odpowiednie 

kompetencje techniczne. Należy rozważyć zgłoszenie incydentu na Policję oraz zgłosić go do serwisu 

(dyzurnet.pl). 

5. W identyfikacji sprawców kluczowe znaczenie odgrywać będą zgromadzone dowody.  

W procesie udostępniania nielegalnych i szkodliwych treści małoletnim występują na ogół:  

a) twórca treści (np. pornografii) oraz osoby, które udostępniły je dziecku. Często osobami tymi 

są rówieśnicy – uczniowie tej samej szkoły czy klasy, dzieci sąsiadów. Konieczne jest 

poinformowanie wszystkich rodziców lub opiekunów dzieci uczestniczących w zdarzeniu o sytuacji 

i roli ich dzieci. 

6. W przypadku udostępniania szkodliwych/niedozwolonych/nielegalnych i niebezpiecznych 

dla zdrowia treści przez ucznia należy przeprowadzić z nim rozmowę na temat jego postępowania  

i w jej trakcie uświadomić mu szkodliwość prowadzonych przez niego działania.  

7. Działania szkoły powinny koncentrować się jednak na aktywnościach wychowawczych.  

W przypadku upowszechniania przez sprawców treści nielegalnych (np. pornografii dziecięcej) 

należy złożyć zawiadomienie o zdarzeniu na Policję. 

8. Dzieci - ofiary i świadków zdarzenia – należy od pierwszego etapu interwencji - otoczyć 

opieką psychologiczno-pedagogiczną. Rozmowa z dzieckiem powinna się odbywać w warunkach 

jego komfortu psychicznego, z poszanowaniem poufności i podmiotowości ucznia ze względu na 

fakt, iż kontakt z treściami nielegalnymi może mieć bardzo szkodliwy wpływ na jego psychikę.  

W jej trakcie należy ustalić okoliczności uzyskania przez ofiarę dostępu do w/w. treści. 
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9. Należy koniecznie powiadomić ich rodziców lub opiekunów prawnych o zdarzeniu i uzgodnić  

z nimi podejmowane działania i formy wsparcia dziecka. Działania szkoły w takich przypadkach 

powinna cechować poufność i empatia.   

10. W przypadku kontaktu dziecka z treściami szkodliwymi należy dokładnie zbadać sposób,  

w jaki nastąpił kontakt dziecka z nimi.  

11. W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do środowiska rówieśniczego ofiary 

– w klasie, czy szkole, wskazane jest podjęcie działań edukacyjnych i wychowawczych. 

12. W przypadku naruszenia prawa np. rozpowszechniania materiałów pornograficznych  

z udziałem nieletniego lub prób uwiedzenia małoletniego w wieku do 15 lat przez osobę dorosłą 

należy – w porozumieniu z rodzicami dziecka - niezwłocznie powiadomić Policję.  

13. Kontakt z treściami szkodliwymi lub niebezpiecznymi może wywołać potrzebę skorzystania 

przez ofiarę ze specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja  o takim kontakcie i skierowaniu na 

terapię musi zostać podjęta w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. 

 

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONÓW KOMÓRKOWYCH  

ORAZ INNYCH URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH  

Z DOSTĘPEP DO INTERNETU 

 

1. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 

elektronicznych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, treningów, 

uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły.   

2. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na własną 

odpowiedzialność. 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu 

przynoszonego przez uczniów.  

4. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować go do plecaka.  

5. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystywać podczas zajęć 

lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia.  

6. Na terenie szkoły zabrania się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dźwięku 

na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych.  
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ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONÓW I INNYCH URZĄDZEŃ 

ELEKTRONICZNYCH PODCZAS WYJŚĆ, WYCIECZEK EDUKACYJNYCH 

ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOŁĘ. 

  

1. Każdorazowo decyzję o zabraniu telefonów komórkowych i/lub innych urządzeń 

elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za 

zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność.  

2. Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu i/lub innego urządzenia elektronicznego na 

wycieczkę, wyjście edukacyjne uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń wyłącznie  

w zakresie niewpływającym na organizację i przebieg tego przedsięwzięcia.  

3. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie  

z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń jest zobowiązany do 

wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.  

 

PROCEDURA REAGOWANIA - CYBERPRZEMOC 

 

1. Należy zabezpieczyć wszystkie dowody związane z aktem cyberprzemocy (np. zrobić kopię 

materiałów, zanotować datę i czas otrzymania materiałów, dane nadawcy, adresy stron www., historię 

połączeń, etc.). W trakcie zbierania materiałów należy zadbać o bezpieczeństwo osób 

zaangażowanych w problem. 

2. Jeśli ustalenie sprawcy nie jest możliwe, a w ocenie kadry pedagogicznej jest to konieczne, 

należy skontaktować się z Policją. Bezwzględnie należy zgłosić rozpowszechnianie nagich zdjęć 

osób poniżej 18 roku życia (art. 202 par. 3 KK). 

3. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoły, pedagog szkolny lub 

psycholog powinien przeprowadzić z nim rozmowę o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma służyć 

ustaleniu okoliczności zdarzenia, jego wspólnej analizie (w tym np. przyjrzeniu się przyczynom),  

a także próbie rozwiązania sytuacji konfliktowej (w tym sposobów zadość uczynienia ofiarom 

cyberprzemocy).  

4. W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jeśli jest to wskazane, 

można zaproponować pomoc specjalisty (np. psycholog szkolny, poradnia psychologiczno- 

pedagogiczna) oraz przekazać informację o możliwości zgłoszenia sprawy Policji. 
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ZASADY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA ZASAD 

KORZYSTANIA  

Z TELEFONÓW I INNYCH URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH  

NA TERENIE SZKOŁY. 

 

  

1. Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów zawarte są  

w statucie szkoły.  

 

  

ZASADY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI  

I ZAGROŻENIAMI Z SIECI 

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym dostępem 

do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi.  

2. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są:  

b) treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, treści 

obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowi i życia dzieci, popularyzujące 

ideologię faszystowską i działalność niezgodną z prawem, nawołujące do samookaleczeń  

i samobójstw, korzystania z narkotyków, 

c) treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych  

i terrorystycznych,  

d) różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 

publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów  

z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli.  

3. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych  

i zagrożeń z sieci:  

a) Monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego. 

b) Prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania  

z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii 

komunikacyjnych. 
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NAWIĄZYWANIE NIEBEZPIECZNYCH KONTAKTÓW W INTERNECIE - 

UWODZENIE, ZAGROŻENIE PEDOFILIĄ – PROCEDURA 

REAGOWANIA 

1. Należy zidentyfikować i zabezpieczyć w szkole, w formie elektronicznej dowody działania 

dorosłego sprawcy uwodzenia (zapisy rozmów w komunikatorach, na portalach społecznościowych; 

zrzuty ekranowe, zdjęcia, wiadomości e-mail). 

2. Jednocześnie – bezzwłocznie - należy dokonać zawiadomienia na Policji o wystąpieniu 

zdarzenia. 

3. Ze względu na bezpieczeństwo nie należy podejmować samodzielnych działań w celu dotarcia 

do sprawcy, lecz udzielać wszelkiego możliwego wsparcia organom ścigania, m.in. zabezpieczyć  

i przekazać zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje  

i możliwości szkoły w większości przypadków uwodzenia przez Internet. 

4. Nie należy podejmować aktywności zmierzających bezpośrednio do kontaktu ze sprawcą. 

Zadaniem szkoły jest zebranie dowodów i opieka nad ofiarą i ew. świadkami. 

5. Pierwszą czynnością w ramach reakcji na zagrożenie jest otoczenie ofiary pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną we współpracy szkoły z rodzicami/opiekunami prawnymi. Należy 

uzyskać wszelkie możliwe informacje o sprawcy i przekazać je Policji oraz udzielić dziecku 

profesjonalnej opieki terapeutycznej i/lub lekarskiej. 

6. Wszelkie działania szkoły wobec dziecka winny być uzgadniane z rodzicami/opiekunami 

prawnymi i inicjowane za ich zgodą. 

7. W przypadkach naruszenia prawa – szczególnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15 – 

obowiązkiem szkoły jest powiadomienie Policji lub sądu rodzinnego. 

8. W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby dorosłe rekomenduje się –  

w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi – skierowanie ofiary na terapię do placówki 

specjalistycznej opieki psychologicznej. 

5. Zasady ochrony wizerunku  uczniów   

  
1. Szkoła uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  



 

17  
  

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie cywilnym,  

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie ustawy o ochronie danych 

osobowych (RODO) – jako tzw. dana szczególnej kategorii przetwarzania.  

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, 

nagranie audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby sprawującej władzę rodzicielską lub opiekę 

nad dzieckiem (wymóg art. 8 RODO).   

4. Zgody, o których mowa w pkt 3 i 4 są wyrażane w formie pisemnej. Zgody j/w. są 

jednocześnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku małoletniego wskazaną w art. 81 ustawy  

o prawie autorskim i prawach pokrewnych.  

5. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów lub małoletniego powyżej 16 roku życia 

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania się umieszczania informacji 

pozwalających ustalić tożsamość osób ujętych na zdjęciu lub innej formie publikacji.  

6. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej 

zgody opiekuna dziecka.    

7. Nauczyciel może wykorzystać w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiał 

z udziałem małoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowości oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację dziecka, za zgodą dyrektora szkoły.  

8. Ochrona wizerunku małoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa się na 

zasadach określonych w Regulaminie monitoringu.   

9. Regulamin monitoringu określa zasady udostępniania nagrań podmiotom zewnętrznym,  

w tym policji, służbom porządkowym oraz w sprawach wymagających wyjaśnień.  

 

NARUSZENIA PRYWATNOŚCI DOTYCZĄCE NIEODPOWIEDNIEGO 

LUB NIEZGODNEGO Z PRAWEM WYKORZYSTANIA DANYCH 

OSOBOWYCH LUB WIZERUNKU DZIECKA I PRACOWNIKA SZKOŁY - 

PROCEDURA REAGOWANIA 

 

1. Gdy sprawcą jest uczeń - kolega ofiary ze szkoły czy klasy, uczniowie lub rodzice winni 

skontaktować się z dyrektorem szkoły, wychowawcą. W przypadku, gdy do naruszenia prywatności 

poprzez kradzież, wyłudzenie danych osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze 

strony dorosłych osób trzecich, rodzice winni skontaktować się bezpośrednio z Policją  
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i powiadomić o tym szkołę (zgodnie z Kodeksem Karnym ściganie następuje tu na wniosek 

pokrzywdzonego).  

2. W pierwszej kolejności należy zabezpieczyć dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego  

z prawem działania - w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja  

w komunikatorze lub sms). Równolegle należy dokonać zmian tych danych identyfikujących, które 

zależą od ofiary, tj. haseł i loginów lub kodów dostępu do platform i portali internetowych, tak aby 

uniemożliwić kontynuację procederu naruszania. 

3. Jeśli wykradzione dane zostały wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary, 

bądź w innych celach niezgodnych z prawem należy dążyć do wyjaśnienia tych działań i usunięcia 

ich skutków, także tych widocznych w Internecie. Likwidacja stron internetowych czy profili  

w portalach społecznościowych, która wymagać będzie interwencji w zebrane dowody musi odbywać 

się za zgodą Policji (o ile została powiadomiona). Szczególnej uwagi wymagają incydenty kradzieży 

tożsamości w celu posłużenia się nią np. podczas zakupu towarów online lub dokonania transakcji 

finansowych. W tym przypadku należy skontaktować się ze sklepem lub pożyczkodawcą i wyjaśnić 

charakter zdarzenia. 

4. W przypadku, gdy dowody jasno wskazują na konkretnego sprawcę oraz na spełnianie 

przesłanki, iż sprawca zmierzał do wyrządzenia ofierze szkody majątkowej lub osobistej należy je 

zabezpieczyć i przekazać Policji. W przypadku, gdy trudno to ustalić, identyfikacji dokonać winna 

Policja. 

5. W przypadku znanego sprawcy, który jednak nie działał z powyższych pobudek, szkoła 

powinna dążyć do rozwiązania problemu w ramach działań wychowawczo – edukacyjnych 

uzgodnionych rodzicami. 

6. Gdy sprawcą incydentu jest uczeń szkoły, należy wobec niego – w porozumieniu  

z rodzicami – podjąć działania wychowawcze, zmierzające do uświadomienia nieodpowiedniego  

i nielegalnego charakteru czynów, jakich dokonał.  

7. Celem takich działań winno być nie tylko nabycie odpowiedniej wiedzy przez ucznia na temat 

wagi poszanowania prywatności w codziennym życiu, ale trwała zmiana jego postawy na akceptującą 

szacunek dla wizerunku i prywatności. Działania takie szkoła winna podjąć niezależnie od 

powiadomienia Policji/ sądu rodzinnego. 

8. Dyrekcja szkoły winna podjąć decyzje w sprawie powiadomienia o incydencie Policji, biorąc 

pod uwagę wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie, postawę.  

9. Ofiary incydentów należy otoczyć – w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi - 

opieką pedagogiczno-psychologiczną i powiadomić o działaniach podjętych w celu usunięcia 

skutków działania sprawcy (np. usunięcie z Internetu intymnych zdjęć ofiary, zablokowanie dostępu 
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do konta w portalu społecznościowym). Jeśli kradzież tożsamości, bądź naruszenie dobrego 

wizerunku ofiary jest znane tylko jej i rodzicom, szkoła winna zapewnić poufność działań, tak aby 

informacje narażające ofiarę na naruszenie wizerunku nie były rozpowszechniane. 

10. Gdy kradzież tożsamości, bądź naruszenie dobrego wizerunku ofiary jest znane szerszemu 

gronu uczniów szkoły, należy podjąć wobec nich działania wychowawcze, zwracające uwagę na 

negatywną ocenę naruszania wizerunku ucznia – koleżanki lub kolegi oraz ryzyko penalizacji. 

11. Gdy naruszenie prywatności, czy wyłudzenie lub kradzież tożsamości skutkują wyrządzeniem 

ofierze szkody majątkowej lub osobistej, rodzice dzieci winni o nim powiadomić Policję. 

12. W przypadku konieczności podejmowania dalszych działań pomocowych wobec ofiary, 

można skierować ucznia, za zgodą i we współpracy z rodzicami, do placówki specjalistycznej, np. 

terapeutycznej. 

 

6. Zasady ochrony danych osobowych małoletnich   

  
1. W szkole wdrożono Politykę ochrony danych osobowych osób fizycznych (pracowników, 

uczniów, rodziców/opiekunów).  

2. W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania 

bezpieczeństwa przetwarzania.  

3. Dyrektor szkoły/placówki wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne                      

w celu zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.  

4. Dane osobowe uczniów udostępniane są wyłącznie podmiotom upoważnionym do ich 

uzyskania.  

  

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji i podejrzenia lub 

stosowania przemocy domowej. 

 

Zasady  interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia i składania zawiadomień  

o podejrzeniu popełnienia   przestępstwa na szkodę  ucznia oraz zawiadamianie 

sądu opiekuńczego. 

     
W przypadku uzyskania informacji przez pracownika, że uczeń jest  krzywdzony: 

 

1. Pracownik sporządza notatkę służbową i przekazuje uzyskaną informację wychowawcy 

klasy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi.  
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2. Pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowę z uczniem w celu potwierdzenia faktu 

krzywdzenia. Informuje jakie działania zobowiązany jest podjąć i upewnia się, że uczeń będzie 

bezpieczny w dotychczasowym miejscu zamieszkania na czas prowadzonych działań. 

3. Pedagog/psycholog wzywa do szkoły rodziców/opiekunów, przeprowadza z nimi rozmowę, 

informuje o zamiarze podjęcia określonych działań i przedstawia propozycję ustalenia planu 

bezpieczeństwa.  

4. W przypadku przemocy domowej wszczyna procedurę „ Niebieskiej Karty”.  

5. Pedagog/ psycholog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmów 

z uczniem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan pomocy (bezpieczeństwa), który 

uwzględnia sposób zapewnienia bezpieczeństwa, wsparcia jakie szkoła może zaoferować,  

a także informację o specjalistycznych placówkach pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.   

6.  Dyrektor/pedagog/ psycholog informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec 

ucznia i obowiązku szkoły zgłoszenia do prokuratury /policji lub/ oraz wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny do sądu rejonowego wydział rodzinny i nieletnich przemocy wobec małoletniego.  

7. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach tych instytucji.   

8. Do wszczęcia procedury „Niebieskiej karty” nie jest konieczna pewność występowania 

przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.  

 

        Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia   
 

1. Rozpoznanie sygnałów, które mogą wskazywać na krzywdzenie ucznia.  

 

2. Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji.  

 

3. Analiza zebranych informacji- diagnoza problemu krzywdzenia   

 

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia ucznia oraz 

ustalenie sposobu pomocy / wsparcia uczniowi.   

1. Rozpoznanie sygnałów. 

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka, 

która pomaga nam w zauważeniu i prawidłowym rozpoznaniu sygnałów. 

2. Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji. 

W przypadku dostrzeżenia sygnałów przez szkołę należy je zweryfikować, zbierając informacje 

pochodzące od innych pracowników szkoły oraz zawarte w dokumentacji. 

 Pedagog/psycholog zbiera informacje i koordynuje działania zmierzające do pomocy 

uczniowi w szkole, współpracuje z innymi instytucjami i osobami. 
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 Wychowawcy i nauczyciele - mogą zauważyć ślady pobicia, niechęć do rozbierania się oraz 

zaburzone zachowanie ucznia, które może być skutkiem krzywdzenia, niekiedy są też świadkami 

krzywdzących zachowań rodziców wobec dziecka na terenie placówki. 

 Dokumentacja szkolna – istotne są informacje o nieobecnościach, ocenach, adnotacje  

o zachowaniu ucznia.  

Potwierdzenie sygnałów z innych źródeł. 

W zweryfikowaniu naszych podejrzeń, że dziecko jest krzywdzone, mogą nam pomóc informacje 

pochodzące od różnych osób z jego otoczenia: 

 innych dzieci z tej samej rodziny, 

  rodziców dziecka, 

  innych osób z rodziny. 

3. Analiza zebranych informacji - diagnoza problemu krzywdzenia ucznia. 

Po zebraniu wszystkich dostępnych informacji konieczna jest ich analiza, tak aby uzyskać obraz 

sytuacji ucznia, ocenić zagrożenia możliwości wsparcia dla ucznia. Trzeba znaleźć odpowiedzi na 

poniższe pytania: 

 Czy sygnały wskazujące na krzywdzenie zostały potwierdzone przez informacje z innych 

źródeł?  

 Kto jeszcze może mieć informacje o sytuacji dziecka? 

 Kto krzywdzi? 

 W jaki sposób? 

 Czy doszło do naruszenia prawa? 

 W jakim stopniu zagrożone jest bezpieczeństwo (zdrowie, życie, rozwój) dziecka? 

  Kto może być sojusznikiem dziecka w rodzinie? 

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia 

dziecka. 

Planując interwencję, stawiamy sobie pytanie, jakie działania należy podjąć, żeby: 

 zapewnić dziecku bezpieczeństwo, 

 wzbudzić motywację rodziny do rozwiązywania jej problemów i dokonania zmiany. 
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5. Zadania szkoły w pomocy dziecku krzywdzonemu.  

 Zauważenie sygnałów krzywdzenia i zainicjowanie działań interwencyjnych współpracy  

z innym służbami. 

 Podjęcie współpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka  

i rozwiązywania jego problemów. 

 W uzasadnionych przypadkach podjęcie działań prawnych (zawiadomienie sądu rodzinnego, 

policji lub prokuratury).  

 Objęcie dziecka na terenie szkoły konieczną pomocą w realizowaniu przez nie zadań 

szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorosłymi i rówieśnikami. Szkoła może korygować 

zaburzenia zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawców i nauczycieli. 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby 

trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, 

które mają kontakt z uczniem) 
 
 

Podejrzewasz, że dziecko: 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie:

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

zawiadom policję pod nr 112 lub 997
Jest pokrzywdzone innymi typami 

przestępstw

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

poinformuj na piśmie policję lub 
prokuraturę, składając zawiadomienie o 
możliwości popełnienia przestępstwa

Doświadcza innych niepokojących 
zachowań (tj. krzyk, niestosowne 

komentarze):

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

dyrektor przeprowadza rozmowę 
dyscyplinującą, a w przypadku braku 

poprawy zakańcza współpracę
Doświadcza jednorazowo innej przemocy 

fizycznej (np. klapsy, popychanie, 
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. 

poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie):

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

dyrektor kończy współpracę/rozwiązuję 
umowę z osobą krzywdzącą ucznia
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 PROCEDURA POSTĘPOWANIA NA WYPADEK WYSTĄPIENIA 

PRZYPADKÓW PEDOFILII W SZKOLE 
 

1. Po stwierdzeniu zagrożenia należy powiadomić dyrektora oraz pedagoga szkolnego lub 

psychologa szkolnego.  

2. W przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu się osób obcych, zaczepiających 

uczniów, należy bezzwłocznie powiadomić najbliższą placówkę policji.  

3. Dyrektor szkoły powinien przekazać pracownikom szkoły informację o stwierdzonym 

zagrożeniu.  

4. Wychowawcy klas oraz pedagog szkolny lub psycholog szkolny powinni podjąć działania 

profilaktyczne wśród uczniów w celu wskazania potencjalnego zagrożenia oraz wskazania 

możliwych form przekazania informacji o osobach, które mogą stwarzać zagrożenie.  

5. W przypadku stwierdzenia, że uczeń był molestowany, bezzwłocznie powinni zostać 

powiadomieni rodzice ucznia oraz policja w celu przeprowadzenia czynności sprawdzających, które 

umożliwią ustalenie sprawcy molestowania. 

6. Wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza indywidualną rozmowę  

z uczniem (w obecności rodziców ustala przyczyny i okoliczności zdarzenia).  

7. Dyrektor powinien wezwać do szkoły rodziców ucznia. 

8. Wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog powinien przeprowadzić rozmowę  

z rodzicami ucznia sprawcy na temat zdarzenia. 

9. Dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami ucznia ustali działania z udziałem pedagoga  

i psychologa w celu zapewnienia opieki na uczennicą/uczniem. 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę 

nieletnią (przemoc rówieśnicza) 
 

Podejrzewasz, że uczeń: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Doświadcza ze strony innego ucznia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 
wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc

równolegle powiadom sąd rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o 
możliwości popełniania przestępstwa

Doświadcza ze strony innego ucznia jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. 
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, 

ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne 
komentarze):

zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego 
oraz omów działania naprawcze

w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom sąd rodzinny, wysyłając 
wniosek o wgląd w sytuację rodziny
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica 

lub opiekuna 
 

 

Podejrzewasz, że uczeń: 

 
 

 

 

 

 

 

Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie:

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka 
i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o 

krzywdzenie

zawiadom policję pod nr 112 lub 997

Jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw

poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, 

wysyłając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa.

Doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo

zadbaj o bezpieczeństwo ucznia

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem

powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego

w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna powiadom ośrodek pomocy 
społecznej i/lub sąd rodzinny

Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) 

lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczeństwo ucznia

przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie

powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego

w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy 
powiadom sąd rodzinny
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Zasady udostępniania personelowi, uczniom i ich opiekunom 

               Standardów Ochrony Małoletnich do ich zaznajomienia i stosowania  
 

1. Wszelkie dokumenty/ procedury/ zasady związane z wprowadzeniem Standardów Ochrony 

Małoletnich są udostępnione personelowi, uczniom i ich opiekunom na żądanie.  

2. Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej szkoły, bibliotece, 

sekretariacie, pokoju nauczycielskim i na korytarzu szkolnym (tablica informacyjna).  

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z ww. dokumentacją po zawarciu umowy  

o pracę. 

4. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są z ww. dokumentami każdorazowo na 

początku roku szkolnego. 

 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 
 

1. Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony uczniów są weryfikowane – przynajmniej 

raz na dwa lata lub w przypadku zmian w zapisach prawa. 

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich szkoła pozyskuje opinie uczniów oraz 

ich rodziców lub opiekunów prawnych.  

3. Monitoring standardów określa dyrektor szkoły:  

 badanie za pomocą ankiety, termin: czerwiec. 

 analiza i wnioski z badania, termin: wrzesień. 

 

Zasady dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 
 

 

1. Pedagog prowadzi rejestr zgłoszonych spraw dotyczących podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia ucznia. Rejestr prowadzony jest w formie teczki i przechowywany w zamkniętej szafce. 

2. Uczniowi, który jest krzywdzony pedagog/psycholog zakłada indywidualną teczkę, w której 

przechowuje dokumenty dotyczącej sprawy.  

3. Teczka przechowywana jest w gabinecie pedagoga do ukończenia przez ucznia szkoły 

podstawowej. 

4. Wszyscy pracownicy szkoły, zobowiązani są podpisać oświadczenie o zachowaniu poufności. 

5. W sprawach krzywdzenia uczniów obowiązuje każdego pracownika tajemnica służbowa. 

 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły 

do stosowania standardów oraz dokumentowania tej czynności 
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1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest dyrektor 

szkoły.   

2. Przygotowanie personelu polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętności rozpoznawania 

krzywdzenia, objawów, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem 

właściwych działań, a także wiedzy z zakresu odpowiedzialności prawnej w przypadku zaniechania 

postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich.   

3.  Zakres szkoleń ustalany jest na podstawie wyników diagnozy potrzeb pracowników                    

w tym zakresie.   

4. Diagnozę potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza lider WDN we wrześniu każdego 

roku szkolnego. 

5. Dokumentację doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.  

6.  Imienne zaświadczenia umieszczane są w teczkach akt osobowych pracowników.   
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Podział obowiązków w zakresie wdrażania standardów ochrony uczniów. 

 

Podmiot  Zadanie/obowiązek  Termin  

1. Zatwierdzenie „Standardów ochrony małoletnich” 

i wdrożenie ich w życie zarządzeniem.  

luty 2024 

2. Opublikowanie dokumentu na stronie szkoły. 

 

luty 2024 

3. Zapoznanie pracowników szkoły z zasadami 

bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych  

i polityką bezpieczeństwa.  

marzec 2024 

4. Przestawienie Radzie Rodziców treści dokumentu.  marzec 2024 

5. Zapewnianie środków finansowych na doskonalenie 

pracowników szkoły.  

w miarę potrzeb  

 6. Dostarczenie każdemu pracownikowi nowo 

zatrudnianemu do zapoznania się następujących 

dokumentów:  

 Standardy ochrony małoletnich,  

 Polityką Bezpieczeństwa przetwarzania danych 

osobowych,  

 Regulamin pracy,  

 Statut szkoły  

 

 

przed 

nawiązaniem 

stosunku pracy 

1.  Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie 

pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach. 

na bieżąco  

2. Dokonywanie przeglądu i ewentualnej nowelizacji 

„Standardów ochrony małoletnich” 

raz na dwa lata 
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 pedagog 

specjalny, 

 psycholog. 

 

3. Zapoznanie pracowników szkoły z nowelizacją prawa 

dotyczącego „Standardów ochrony małoletnich”. 

w miarę potrzeb 

4. Przeprowadzenie szkolenia wstępnego pracownikom 

szkoły: omówienie treści dokumentu, zasad 

organizacyjnych wspierania i ochrony małoletnich, 

standardów obowiązujących w szkole w zakresie 

ochrony małoletnich, postępowania w sytuacji 

krzywdzenia. 

marzec 2024 

Sekretariat 1. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprócz 

innych dokumentów wymaganych prawem, 

oświadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla 

Nauczycieli, Zaświadczenia z Rejestru Przestępców 

na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli 

innych krajów: wymagane oświadczenia lub 

zaświadczenia. 

przed 

nawiązaniem 

stosunku pracy 

1.Prowadzenie rejestru zgłaszanych spraw dotyczących 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletnich. 

na bieżąco 

2.Nadzorowanie prawidłowości sporządzania 

dokumentacji, w tym wypełnienia Karty A i B. 

na bieżąco 

1. Wspieranie wychowawców klas w rozpoznawaniu 

krzywdzenia małoletniego. 

na bieżąco 

2. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjaśnianie 

uczniom i rodzicom zasad ochrony małoletnich 

obowiązujących w szkole. 

na bieżąco 

Pedagog 

szkolny, 

psycholog 

szkolny, 

wychowawcy. 

1. Realizowanie programów wychowawczo-

profilaktycznych związanych z przemocą. 

 

 

 

 

 

zgodnie z 

planem pracy 
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Wychowawca  

klas 

1. Zapoznaje się i przestrzega postanowień 

„Standardów ochrony małoletnich”. 

luty/marzec 

2024 

 

2. Szczegółowo zapoznaje wychowanków z treścią 

dokumentu. 

 

marzec/kwiecień 

2024 

na godzinie 

wychowawczej  

i na początku 

roku szkolnego 

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego podejmuje działania określone w 

poszczególnych procedurach postępowania. 

na bieżąco 

4. Przekazuje informacje na zebraniach rodziców o 

funkcjonowaniu „Standardów ochrony 

małoletnich”, jego treści zasadach ochrony 

małoletnich w szkole. 

na pierwszym  

spotkaniu z 

rodzicami w 

nowym roku 

szkolnym, 

e-dziennik 
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Załączniki do procedury 

 
 

1. WZÓR KARTY ZGŁOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUBKRZYWDZENIA 

DZIECKA. 

 

2. WZÓR OŚWIADCZENIA O POUFNOŚCI INFORMACJI W PROCESIE POSTĘPOWANIA W 

SPRAWIE KRZYWDZENIA UCZNIÓW ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH. 

 

3. WZÓR ANKIETY DLA NAUCZYCIELI – MONITORING STANDARDÓW.  

 

4. WZÓR ANKIETY DLA UCZNIÓW– MONITORING STANDARDÓW. 

 

5. OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ  

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH W SZKOLE 

PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II W WILCZKOWIE  

 

6. IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II W WILCZKOWIE 
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 KARTA ZGŁOSZENIA  PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA  
 

Dotyczy dziecka:      

Imię i 

nazwisko:  

  

Dane do 

kontaktu:  

  

Stopień 

pokrewieństwa:  

  

Źródło wiedzy  

lub informacji       

o przemocy  

  

Data zgłoszenia:    

Forma zgłoszenia:  Pisemna, bezpośrednio, listownie, drogą listowną [niepotrzebne skreślić]  

  

Fakty wskazujące na 

stosowaną przemoc 

podane przez osobę 

zgłaszającą:  

  

  

  

  

  

  

Inne informacje o 

dziecku, rodzinie,   

  

Wskazanie 

potencjalnej osoby 

stosującej przemoc  

  

Podpis osoby zgłaszającej:  Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie:   

  

  

Data: …………………………………..  
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OŚWIADCZENIE O POUFNOŚCI   

  

  

1. Oświadczam, że:   

  

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, a w szczególności  

z treścią ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz 

Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;  

2) zapoznano mnie ze „Standardami Ochrony Małoletnich”, wdrożonych w Szkole 

…………………… w ………………………………    

3) zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałam/em przy realizacji zadań związanych 

z przeciwdziałaniem przemocy domowej oraz że znane mi są przepisy  

o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub umożliwienie do nich 

dostępu osobom nieupoważnionym.  

  

2. Zobowiązuję się do:  

  

1) przetwarzania danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym                              w 

powierzonych przez Administratora obowiązkach;  

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do których uzyskałem (am) dostęp za 

upoważnieniem administratora danych;  

3) nieujawniania sposobów zabezpieczeń danych osobowych przetwarzanych w szkole;  

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych 

Osobowych;  

5) zabezpieczenia tych danych przed dostępem osób nieupoważnionych;  

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, 

utratą, modyfikacją danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, 

nieuprawnionym dostępem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;  

7) zgłaszania incydentów naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony 

Danych Osobowych lub bezpośredniemu przełożonemu.  

  

Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami może być uznane 

przez Administratora za naruszenie przepisów Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz 

Rozporządzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

  

  

                                                                                                             ……...…………………………….                                                         

………..…………………  

   ( miejscowość, data )                                                                                                    (czytelny podpis pracownika) 
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MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA NAUCZYCIEL 

 

 Tak Nie 

Czy znasz Standardy ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w 

której pracujesz? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich?   

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 

zasad zawartych w Standardach ochrony 

małoletnich przez innego pracownika? 

  

a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

  

b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli 

tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? 

(odpowiedź opisowa) 

  

Czy byłeś światkiem lub miałeś 

informację dotyczące podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletnich? (odpowiedź opisowa) 

  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standardów ochrony małoletnich? 

(odpowiedź opisowa) 

 

Jakie obszary powinny zostać uregulowane w 

procedurach? 
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MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW SZKOŁY 

PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II W WILCZKOWIE  

 

 

 

 

 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania TAK NIE 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w 

naszej Szkole? 

  

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do 

kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?   

4. Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc 

wobec kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

5.  Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?   
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……………………………………….. 

          (miejscowość, data)  

 

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ  

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH W SZKOLE 

PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II W WILCZKOWIE  

 

Ja, ................................................................................................ oświadczam, że 

zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” stosowanymi w Szkole 

Podstawowej im Jana Pawła II w Wilczkowie.  

 

 

        …………………………………………. 

          podpis 
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IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II W WILCZKOWIE 

 

Obszar Adresat 

(np. nauczyciele, 

wychowawcy, 

psycholog, 

pedagog, rodzice) 

Realizacja 

(np. szkolenie 

wewnętrzne,  

e-learning, szkolenie 

zewnętrzne, 

pogadanka) 

Zasoby 

Podstawowa wiedza 

dotycząca praw dzieci 

oraz ochrony dzieci 

przed przemocą i 

wykorzystywaniem 

   

Identyfikacja ryzyka 

krzywdzenia; 

interwencja prawna 

   

Rozpoznawanie 

symptomów 

krzywdzenia 

   

Formy pomocy dzieciom 

krzywdzonym 

   

Zagrożenia dzieci  

w Internecie 

   

Narzędzia edukacji 

dzieci 

   

Wychowanie bez 

przemocy 

   

Przemoc rówieśnicza    

 


