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Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§ 1. [Nazwa Szkeoly] 1. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im.
Janusza Korczaka w Garwolinie.

2. Nazwa i adres uzywane sg W pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 5 w Garwolinie

§ 2. [Informacje ogélne] 1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka
w Garwolinie zwana jest dalej Szkofqg.

2. Szkota jest o§mioklasowa szkota podstawowa.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Janusza Korczaka 10.
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4. Organem prowadzacym jest Miasto Garwolin.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6 Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Garwolin.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

8. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§ 3. [Inne informacje o Szkole]

1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty Kklas I-11l,
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

4. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

5. Nauka w szkole jest bezptatna.

6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukew

szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w tym dostosowania metod i form pracy na

zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionejw

charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna

jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

7. Dlaucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi nauki, ktdrzy nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do Kkorzystania z nauki w szkole,w
porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:
1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego

w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac rdéznice programowe.



8. Formy wsparcia, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, sa organizowane na warunkach okreslonychw
odrebnych przepisach prawa.

§ 4. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg zapewnione prawo do nauki na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacych si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamoS$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury
wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktdrego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatcenie za granica.

4. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

5. Ksztalcenie, wychowanie i opick¢ dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, W integracji z uczniami pelnosprawnymi.

6. Uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczaniado
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

7. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

o

. Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci W zyciu dorostym.



9. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;j:
1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
2) 0 dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

10. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjnew
zakresie ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Zajg¢cia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajgcia te moga by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

13. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.11 i 12.

14. W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna, stotowka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

15. W szkole moze funkcjonowa¢ oddziat przedszkolny.

16. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzgle¢dnia arkuszorganizacyjny
szkoty, o ktorym mowa w § 39 ust.1 i 2 niniejszego statutu.

17. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

18. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

1) Oddziatl przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

2) W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na
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wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w s$wietlicy szkolnej.
Opieka ta jest bezptatna.

3) W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.



19.

20.

21.

22.

23.

4) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

6) Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkotg. W tym czasie opiek¢ zapewniajg dzieciom
wychowawcy $wietlicy.

7) Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzaly Szkolg i1 podaje do publicznej wiadomosci.

8) Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

9) Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktéorym mowa w pkt.1), moga by¢
przyjmowane rowniez dzieci 5-letnie.

10) W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski 0 przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

11) Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

W szkole mogg by¢ organizowane klasy lub oddziaty integracyjne. Celem ich jest
umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym (z wada widzenia, nieslyszacym,
stabostyszacym, przewlekle chorym, niepetnosprawnym ruchowo, uposledzonym
umystowo) zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych.
Zasady tworzenia klas integracyjnych reguluja odrebne przepisy.

W szkole moga by¢ organizowane klasy lub oddziaty sportowe. Celem ich jest
umozliwienie dzieciom uzdolnionym sportowo zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci w
okreslonej dziedzinie sportu na miare ich mozliwosci psychofizycznych:

Nabor do klasy (oddziatu) sportowej oparty jest o pelng dobrowolnos¢ i akceptacje
programow szkolenia sportowego. Kwalifikacji dokonuje zesp6t w sktadzie: Dyrektor
Szkotly, wychowawcy klas III, trener lub instruktor prowadzacy zajecia w danej dziedzinie
sportu (nauczyciel wychowania fizycznego).

Dzieci do Kklas (oddziatow) sportowych przyjmowane sg na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zajecia W danej dziedzinie sportu, zaswiadczenia lekarza z
zakresu medycyny sportowej oraz na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

Szczegotowe zasady tworzenia i funkcjonowania klas sportowych okresla regulamin
tworzenia i funkcjonowania klas sportowych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5 im.
Janusza Korczaka w Garwolinie.



24,

25.

26.

217.

28.

Klasa sportowa realizuje program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi
zwigzkami  sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzgcymi studia
wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o0 kulturze fizyczne;j.

Szkolenie sportowe odbywa si¢ na hali sportowej ,STULECIA”, w salach
gimnastycznych, boisku wielofunkcyjnym, boisku do pitki noznej, koszykéwki, na basenie
Garwolanka oraz obiektach sportowych klubu Wilga Garwolin.

Na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
i innych urzadzen komunikacyjnych podczas zaje¢ i przerw lekcyjnych, nagrywania obrazu
oraz dzwieku przez ucznidow i inne osoby. Wyjatek stanowig takie sytuacje, jak nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej, szkolnej
telewizji. Zgode wydaje dyrektor szkoty lub nauczyciel — jezeli chodzi 0 nagranie
potrzebne do zaje¢. Zgode na publikacje wizerunku dziecka rodzice podpisuja przy
sktadaniu wniosku o przyjecie do szkoty. Uczen ma prawo skorzysta¢ w sprawach waznych
z telefonu za zgoda nauczyciela sprawujacego nad nim opiek¢ W jego obecnosci.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne uszkodzenia urzadzenia.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy

Rozdzial 2
Funkcjonowanie Szkoty

§ 5. [Cele i zadania Szkely] 1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia
optymalnych warunkéw jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki,
a takze innej dziatalno$ci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do
rozwoju i podnoszenia jako$ci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) organizacje procesoOw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo

— profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow 0raz potrzeb srodowiska:



1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i $wiata;

2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwos$¢ na pigkno, dbatos¢ o poprawno$¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opiekg¢ odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicow 0raz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdéw w postaci elektronicznej lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dost¢p do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac

I sposob przechowywania tych informacji.

§ 6. [Sposéb realizacji celow i zadan Szkoly] 1. Cele i zadania Szkoly realizowane sa
poprzez:

1) pelng realizacj¢ programéw hauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniow W zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii 1 etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowychz
dostepem do internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na badania specjalistyczne za zgoda rodzicow;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw z trudnosciami W nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegblnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zajec¢
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow
I innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych
z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczego6lnych uzdolnien;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) choroby przewlekte;j;
8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.
§ 7. 1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich  w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddziatow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust.l, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow,
porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sadowego, a takze innych osob
wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu sie, W tym — w przypadku uczniow klas I-111 — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegoélnych uzdolnien.



5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 bezptatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly, ktoryw
szczegblnosci:

1) tworzy zespot planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy begda
realizowane oraz informuje rodzicow ucznia 0 formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej)uwzglgdnia
si¢ zawarte w nich zalecenia.

§ 9. 1. Szkota realizuje zadania opickuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych W szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwai
higieny w tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicyszkolnej.

2. W ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikoéw
Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, a w okresla zasady bezpieczenstwa 1 na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniow,

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, Wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba 0 dobrg organizacje zajgé
1 zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci intensywnosci ¢wiczen dostosowuje
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do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczgcych, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,a
w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym
dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac 0 niedyspozycji pielegniarke
(w dniach jej pracy) oraz rodzicow ( prawnych opiekundéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opiek¢ I prowadzg zajecia zgodniez
zasadami BHP, pod opickg jednego nauczyciela wychowawcy s$wietlicy moze
przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy s$wietlicy sprawujg opieke nad uczniami
przebywajacymi na stolowce szkolnej w zwiazku z Kkorzystaniem przez nichz
positkow, nad uczniami oddziatow przedszkolnych i oddziatow klas I-111
przebywajacymi na stotowce Sszkolnej opieke¢ sprawuja wychowawcy oddziatow -
zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajeé, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele maja obowigzek zapoznaé¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene¢ przy wykonywaniu czynno$ci ktore tego
wymagajg;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg i ponoszg
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

15) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatéw klas I-11l odpowiadaja za
bezpieczenstwo uczniéw, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkolei
poza nig dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajec
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymii letnimi
oraz przed kazdym wyjSciem poza teren Szkoty i wycieczka;

17) pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujagcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekow 1 materiatow
opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

18) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwai
zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddzialu lub
Dyrektora Szkoty;

19) pracownicy obstugi dbajg 0 bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, sprzataczki
po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe
toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia skladaja
Dyrektorowi Szkoty;
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20) konserwator w razie opadoéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych
napraw.

§ 10. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofe:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedklada
wypetniong “karte wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni lub ,karte wyjscia” w
nieprzekraczalnym terminie 1 dnia poprzedzajacych wyjscie poza Szkote, a w przypadku
nieprzewidzianego wyj$cia, ktorego nie mozna bylo zaplanowaé wczesniej, sktadamy”
karte wyjscia w dniu wyjscia grupy. ,,Karte wycieczki” i ,.karte wyjscia” sporzadza si¢ W
oparciu o rejestr wycieczek i rejestr wyjs¢ w dzienniku Librus;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych , imprez
turystycznych okres§la Regulamin wycieczek;

3) na udzial w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

6) nie wolno organizowac¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

§ 11. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzurujg takze na
boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajagcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmow z rodzicami ucznidow, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja
zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru;
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9) wychowawcy oddziatow klas |-l pelnig dyzury zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem, a w pozostatym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami swojego
oddziatu;

10) w oddziatach klas I-11l w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego W zwigzkuz
nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sg
zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§ 12. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w podczas zaistnienia wypadku
uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielggniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania oglgdzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicéw ucznia oraz Dyrektora
Szkoty, w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 13. 1. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka

srodowiska w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej

nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwos$ci, udzielaja pracownicy Szkoly. Nastepnie
powiadamia si¢ rodzicoéw, ktory odbieraja dziecko ze Szkoty i przejmuja nad nim opiekg.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 14. 1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do

tego upowaznione;j.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢é, nalezy je
bezzwlocznie przerwacé i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.

4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegélnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone sg W $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczeh powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem

pracy.
13



7. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ wuczniow 2z zasadami metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego
wymagajacych.

§ 15. 1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-

profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow W porozumieniuz Rada

Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktorym mowa w ust.1.

§ 16. W miare posiadanych $rodkow Szkota organizuje pomoc materialng stalg lub dorazng

dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

§ 17. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemuz
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca - dla zapewnienia ciagglosci
I skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opieckowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem;

2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ziozony Dyrektorowi Szkoty, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskac akceptacje 2/3 rodzicow
uczniéw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzj¢ i informujeo niej
rodzicéw W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

3) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
4) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej zmianami kadrowymi w szkole;

5w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

§ 18. [Zmiana nauki na tryb zdalny]. 1. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym
I po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowej stacji sanitarno- epidemiologicznej, podejmuje
decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ na czas okreSlony W wyniku zaistnienia jednej z nastepujgcych
sytuacji (przy czym ponizsze warunki nie muszg wystapic¢ jednoczesnie):

a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C. zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
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niz okre$lone w pkt 1-3

2. W przypadku, gdy zawieszenie zaje¢ jest dtuzsze niz dwa dni, nie pozniej, niz
w trzecim dniu nauki dyrektor szkoly wprowadza zajecia zdalne:

3. Zajecia zdalne, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane:

a. z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust.
1, lub

b. z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

C. przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

d. w inny sposo6b niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania,

4. Odstgpienie od nauki zdalnej jest mozliwe:
a. za zgoda organu prowadzacego;
b. po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor o decyzji powiadamia:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
2) rade pedagogiczna,
3) rodzicow,
4) ucznidw.

6. Decyzja dyrektora ma forme pisemnego zarzadzenia

EN|

. Decyzja publikowana jest bezzwtocznie na stronie internetowej szkoty.

8. Pracownicy szkoty, nauczyciele, rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania
si¢ Z W/w zarzadzeniem.

[{e]

. Dyrektor w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 w regulaminie pracy szkoly okresla zasady
bezpiecznego jej funkcjonowania, w tym w szczegolnosci ustala zasady pracy online.
Zasady regulujg przepisy odrebne.

§ 19. [Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki] 1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow
z nauczycielami 1 organami Szkoly.
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2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkofy, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania 0 zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 zajec
komputerowych na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystgpowania 0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania 0 wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osob,w
szczegodlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
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18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
19) wnioskowania o organizacje¢ zaj¢¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ pedagogiczny,
organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;
22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena Kklasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymitrybu
ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w przepisach ustawy Prawo o§wiatowe;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;
28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§ 20. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania.
Wspoltdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniow nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie og6lnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
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c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

e) obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych za zgoda dyrektora;
f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki z zgoda dyrektora;

h)  rozmowy telefoniczne;

2)  kontakt posredni w formach:

a) korespondencja za pomocg dziennika elektronicznego;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

c) korespondencja listowna, mailowa,

d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia,;

e) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
§ 21. 1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty, wypelnienia
wniosku o przyjecie dziecka do szkoty oraz ogolnej klauzuli informacyjnej (dot. RODO);

2)  zapewnienia systematycznego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w og6lnych i oddziatlowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu,
pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania siez
obowigzkow szkolnych;

8) usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka w Szkole.
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OGOLNA KLAUZULA INFORMACYJNA
dla rodzicow/opiekunow prawnych

Zgodnie z art. 14 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) —dalej: RODO
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)—
pragniemy poinformowac, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Publicznej Szkoly
Podstawowej Nr 5 im. Janusza Korczaka w Garwolinie (placowka dalej zwana jako: Szkota)

oraz, ze kontakt z administratorem jest mozliwy:

- droga telefoniczng na numer (25) 682 28 33 fax. (25) 682 28 33 oraz

- za po$rednictwem poczty e-mail na adres: biuro@zs5garwolin.pl

- Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Danych Osobowych. Z Inspektorem

Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod

adresem: iod@garwolin.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu 25 786 42 42.

2. ZRODLO POZYSKANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka pozyskaliSmy bezposrednio od Panstwaw

procesie reKrutaCji ZIECKA ..........oiiriei i e
(imig i nazwisko dziecka)

3. PODSTAWY PRZETWARZANIADANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych nastepuje, w zaleznosci od wykonywanych

czynno$ci, na nastgpujacych podstawach:

- zawarcie i wykonanie umowy o0 $wiadczenie ustug (art. 6 ust. 1 lit. ,,b” RODO),

- wypehienie obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze danych wynikajacych

m.in. z Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., Ustawy 0 systemie oswiaty

z dnia 7 wrzesnia 1991 r., Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r., ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej, rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych

i innych drukow szkolnych, ustaw podatkowych, (art. 6 ust. 1 lit. ,,c” RODO),

- realizowanie prawnie uzasadnionego interesu Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 5 im.

Janusza Korczaka w Garwolinie

- wyrazonej przez Panig/Pana zgody w zakresie przekraczajacym poza ww. podstawy (art. 6
ust. 1 lit,,a” RODO).

4. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych jest niezbgdne dla
osiggniecia jednego lub wiecej nastepujacych celow:
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- wykonywania obowigzkéw wynikajacych 2z prowadzenia Szkoty - wykonywania
obowigzkow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz prowadzenia dokumentacji
szkolnej.

Podczas przetwarzania danych osobowych przekazane Administratorowi Pani/Pana dane nie
beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ani profilowaniu.

5. KATEGORIE PRZETWRAZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

Realizacja okreslonych w pkt 4 celow laczy sie z niezbednoscig przetwarzania przez
Administratora danych nastepujacych danych osobowych:

- dane kontaktowe,

- dane wymagane do identyfikacji na potrzeby realizacji umowy 0 $wiadczenie ustug,
wykonania ustugi, wykonania obowiazkéw prawnie cigzacych na Administratorze danych,

- dane dotyczace zdrowia, rozwoju 1 postepéw w nauce dziecka, w tym opinie i orzeczenia
dotyczace zdrowia i rozwoju dziecka,

- W razie udzielenia zgody przez przedstawiciela ustawowego (rodzica/opiekuna prawnego) —
wizerunek dziecka dla potrzeb informowania o dziatalnos$ci Szkoty, tylko we wskazanych
w zgodzie srodkach przekazu informacji (strona internetowa/portale spotecznos$ciowe/ inne),

- wizerunku 0s6b przebywajacych w Szkole, w tym rodzicow, opiekunéw prawnych i dzieci,
dla zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia

6. PRZEKAZYWANIE I UJAWNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane lub ujawnione:

- pracownikom Szkoty oraz osobom wspotpracujacym ze Szkota, w tym nauczycielom,
instruktorom zaje¢ dodatkowych, pielggniarkom, ktorzy sa uprawnieni do przetwarzania
danych osobowych na podstawie upowaznien lub uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

- firmom zewngtrznym, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych na podstawie
umowy. Co do zasady wspotpracujemy stale z tymi samymi firmami, jednak ze wzgledu
mozliwo$¢ ich zmian, informacje o firmach, ktore aktualnie z nami wspotpracujg udostepniamy
na kazde Pani/Pana zapytanie. Pytanie o to prosze kierowa¢ do Administratora danych pod
adresy wskazane powyze;j.

Opisane powyzej przekazywanie i ujawnianie danych osobowych podmiotom, z ktorym
wspotpracujemy bedzie miato miejsce, tylko jezeli 1 wylacznie w takim zakresie, w jakim
bedzie to niezb¢dne do celéw wskazanych w pkt 4.

7. PRAWA PRZYSLUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z przepisami RODO, wzgledem Pani/Pana danych osobowych, ktére sa przez nas
zgromadzone i przetwarzane, przystuguje Pani/Panu:

1) prawo zadania od administratora dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych, jezeli przetwarzane dane sa
nieprawidlowe,

3) prawo do zadania usuniecia danych z naszych zbiorow, jezeli dane te nie sg juz niezbgdne
do celow, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane albo Pan/Panicofngta
zgode na ich dalsze przetwarzanie, a nie ma innej podstawy do ich dalszego przetwarzania albo
dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem albo dane
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osobowe muszg zosta¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego Administratora
danych;

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych co do zakresu przetwarzanych
danych gdy podmiot, ktérego dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych lub
wniosta sprzeciw wobec przetwarzania opartego na interesie publicznym lub prawnie
uzasadnionych interesach albo, gdy przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej
dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych osobowych albo, gdy administrator nie
potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktorej
dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych dotyczacych szczegdlnej
sytuacji osoby , ktérej dane sg przetwarzane w celach niezbednych do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi lub ze wzglgdu na prawnie uzasadnione interesy administratora
lub strony trzeciej;

6) prawo do przenoszenia danych do innego administratora;

7) prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie tych danych, bez wplywu na czynnosci
przetwarzania tych danych wczesniej dokonane na podstawie obowigzujacej zgody.

W celu skorzystania z powyzszych uprawnien, nalezy zglosi¢ swoje zadanie droga pisemng na
wskazane powyzej adresy: korespondencyjny lub e-mail Administratora danych.

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo do wniesienia skargi do panstwowego organu
nadzorczego do spraw ochrony danych osobowych Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych w przypadku nieprawidtlowego przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

8. OKRES PRZECHOWYWANIA | PRZETWARZANIADANYCH

Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka beda przechowywane tak dlugo, jak jest to
niezbedne do wykonania umowy o $wiadczenie ustug, a po tym czasie przez okres czasu
odpowiadajacy okresowi przedawnienia roszczen, jakie moze podnosi¢ Publiczna Szkola
Podstawowa Nr 5 im. Janusza Korczaka z siedzibg w Garwolinie i jakie moga byc¢
podnoszone wobec Szkoty.

Jesli Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu wypehienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do
wypeknienia tego obowigzku.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bedziemy przetwarza¢ do czasu wycofania przez
Panstwa tej zgody.

Jesli Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, gdy podstawa tego przetwarzania jest wykonanie umowy zawartejz
Publiczng Szkolg Podstawowa Nr 5 im. Janusza Korczaka z siedzibg w Garwolinie na
Panstwa rzecz, dane beda przetwarzane do czasu wypelnienia prawnie uzasadnionego interesu
stanowigcego podstawe tego przetwarzania.
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Jesli Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, gdy podstawg tego przetwarzania jest marketing bezposredni swoich produktow
1 ushug, Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wniesienia przez Panstwa
sprzeciwu.

9. DOBROWOLNOSC PRZEKAZANIA DANYCH

W zakresie, w jakim przetwarzanie Pani/Pana danych nastepuje w celu zawarcia i wykonania
umowy o0 swiadczenie ustug, wypelnienia prawnie cigzgcych na Administratorze danych
obowigzkow, oraz zrealizowania prawnie uzasadnionego interesu Publicznej Szkoly
Podstawowej Nr 5 im. Janusza Korczaka z siedziba w Garwolinie jest warunkiem zawarciai
wykonania umowy. Podanie danych ma charakter dobrowolny, lecz jest niezbedne dozawarcia
I wykonania umowy. W przypadku niepodania danych osobowych zawarcie umowy nie bedzie
mozliwe. Podanie tych danych wynika z ustaw i rozporzadzen dotyczacych systemu o$wiaty
oraz ustaw podatkowych. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych, w tym
wyrazenie zgody na przetwarzanie wizerunku dziecka dla potrzeb informowania o dziatalnosci
Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Janusza Korczaka zsiedziba w Garwolinie jest
dobrowolne, nie jest wymogiem ustawowym lub umownym oraz nie stanowi warunku zawarcia

umowy.

imie i nazwisko (czytelnie)
Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§22.1. Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) RadaRodzicow;
4)  Samorzad UczniowskKi.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 23. [Dyrektor Szkoty] 1. Dyrektor Szkoty:
1) Kkieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
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3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Szkole.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla organ
prowadzacy.

§24.1. Dyrektor Szkoty Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegblnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na
spetlnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

23



14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

26) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanego Z zagrozeniem
epidemiologicznym, badz inng sytuacja zagrazajaca zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw oraz
nauczycieli, w uzgodnieniu z organem prowadzacym okresla inny sposob realizowania nauki,
27) o wybranej formie ksztalcenia informuje kuratora o$wiaty,

28) odpowiada za ksztalcenie na odlegtosc,

29) powiadamia rodzicow 0 Sposobie organizowania nauki na odlegtosc,
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30) ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materialu dla poszczegdlnych Kklas,
uwzgledniajagc m.in: rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zroéznicowanie
tych zaje¢ czy mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

31) okresla formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami i uczniami,

32) organizujac ksztalcenie na odleglo$¢ uwzglednienia zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna,

33) ustala w uzgodnieniu z nauczycielami sposéb monitorowania i sprawdzana wiedzy
ucznidéw 0raz postepow W nauce,

34) w sytuacji zagrozenia decyduje o organizacji pracy pracownikow administracji
i obstugi.
§ 25. 1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$é¢, a w szczegdlnoscei:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o pracg;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,a
W szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czysto$¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 26. 1. Dyrektor Szkoty  prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw,
a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje | rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Szkoty;
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5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7)  prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami;
8)  wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 27. 1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej
w Szkole.

§ 28. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
w wymiarze dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogicznyw
zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§ 29. [Rada Pedagogiczna] 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —~wychowawcza.

§ 30. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.
§ 31. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)  opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4)  opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
6) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
§ 32. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewngtrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5) wybiera delegatow do Rady Szkoly, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
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7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 33. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodniez
trybem okreSlonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 32. [Rada Rodzicéw] 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw W kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 33. 1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 34. 1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4)  formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
2. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 35. [Samorzad Uczniowski] 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowieSzkoty.
Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnychklas
cztonkami samorzadow klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla W szczegdlnoSci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegdtowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniéw do organow Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy W szczegolnosci:
1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;
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3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudno$ci w szkole,
w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod, a takze Kar;
7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowiagcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnos$ci, o ktorym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazanie Opinii w sprawie:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
C) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujagcymi w Szkole.

§ 36. 1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organoww
celu wymiany pogladow i informacji.
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5. Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedlug zasad okre$lonych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 38 niniejszego Statutu.

10. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 37. 1. Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.

3. Wspoldziatanie organéw Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1)  pozytywnej motywaciji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4)  aktywnej i systematycznej wspoélpracy;
5) rozwigzywania sporéw W drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspotdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty;

€c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty;
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d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;

3) biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty o0 planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
§38. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 39. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniuopinii

przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
Szkota.
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3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng na jej
zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczychw
wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow 0 mozliwosci
udziatu uczniow W zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 40. 1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkolty na dany rok szkolny,z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja ucznidéw. Termin zakonczenia
pierwszego poélrocza ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Zajecia
dydaktyczne koncza si¢ W najblizszy piatek po 20 czerwca.

§ 41. 1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna:
2) |l etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 42. 1. Podstawowa formg pracy Szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzonew
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarzelub w innej
formie.

2. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-111 okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolnezajecia,
szczegOlowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 43. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzyw
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonychplanem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.
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2. Programy nauczania sg dostosowane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania oraz metod
i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow z uwzglednieniem specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen
niebedgcy obywatelem Polski.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

4, W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbg okreslong W ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

5. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniéw ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwdch ucznidow) a w przypadku uczniéw z Ukrainy o 4 uczniow na
whniosek rady oddziatowe;j, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. Oddziat, w ktérym zwigkszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidéw W ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 44. 1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisoéw.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢
I wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV — VIl sa
realizowane w formie:

1)  zajec klasowo-lekcyjnych;

2) zajec¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zajec sportowych, zajeé
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajgé
do wyboru przez uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
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7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniow
z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnig¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.

8. Propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez ucznidow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw, przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonujg wyboru zajeé¢ za zgodg rodzicow.

§ 45. [Organizacja zaje¢¢ dodatkowych] (pozalekcyjnych) 1. Szkota organizuje zajgcia
dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,

2) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier
i zabaw),

3) zajecia wyrOwnawcze,
4)  zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztalttowanie osobowosci dziecka
| wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty,
7)  prowadzenie choru szkolnego,
8) prowadzenie zajec¢ ze szkolnym klubem sportowym,

9) organizacja uroczystosci szkolnych,
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10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,
11) wolontariat,
12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§46. 1. Zajecia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci  w nauce,
W szczegodlnosci W spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla I i Il etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢
edukacyjnych.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajgce zainteresowania uczniOw organizuje si¢
dla uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4.  Udzial ucznia w zaj¢ciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 47. 1. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor szkolyw
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2.  Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zajec¢

lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 48. 1. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w oparciu 0 wyniki ankiety skierowanej do uczniow, a takze w oparciu o wyniki monitorowania
potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoty.

2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 49. 1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec
dodatkowych, o ktorych mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich
dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
1 imiona ucznidéw, tygodniowy plan zaj¢c¢, daty i czas trwania i1 tematy przeprowadzonych zajgé
oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

§ 50. [Swietlica szkolna]. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje
swietlice szkolng.
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2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do §wietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegolnosci:

1) informacje¢ 0 czasie pobytu dziecka w swietlicy
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 51. 1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze W S$wietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) ucznidow z dwoch Kklas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) uczniow z trzech lub wigcej klas 0 r6znym wieku.
2. Liczba u ucznidéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w §wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

4.  Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie W meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 52. [Zadania kierownika Swietlicy]. 1. Kierownika  $wietlicy = obowigzuje  praca
w wymiarze 26 godzin tygodniowo, w tym 12 godzin pracy wychowawczej z grupa i 14 godzin
na zalatwienie spraw administracyjno-gospodarczych.

2. Odpowiada za caloksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej i gospodarczej swietlicy
oraz dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow. Jest bezposrednim przetozonym
pracownikow $wietlicy i kuchni. Organizuje i nadzoruje ich prace.

3. Do zadan Kierownika Swietlicy nalezy:

1) przyjmowanie kart zgtoszenia do $wietlicy,

2) podziat na grupy,

3) przydzielenie grup wychowawcom,

4) ustalenie godzin pracy wychowawcow,

5) przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy,

6) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem zajg¢ swietlicowych,
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7) sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy §wietlicy,

8) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ z uwzglednieniem obiadu,

9) kontrola dziennika swietlicy,

10) ustalanie zastgpstw za nieobecnego wychowawce,

11) dbanie o prawidtowe korzystanie ze sprzetu i pomocy dydaktycznych zgromadzonych
w swietlicy,

12) wykazywanie troski o estetyke pomieszczen $wietlicowych,

13) wspotpraca z wychowawcami i szkolng stuzbg zdrowia,

14) wspoélpraca z rodzicami i okazywania pomocy W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

15) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami szkolnymi,

16) dokonywanie drobnych zakupow na potrzeby kuchni i swietlicy, po uzgodnieniu
z dyrektorem i ksiggowa,

17) organizowanie zakupdéw usprawniajacych i podnoszacych jakos$¢ pracy w swietlicy,
18) realizacja zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,

19) zapewnienie mozliwo$ci korzystania uczniow z obiadu przygotowanego w kuchni
szkolnej,

20) wspotudziat w planowaniu jadtospisu,

21) przyjmowanie naleznosci za obiady,

22) nadzér nad zakupowanym oraz wydawanym towarem przez intendenta,
23) nadz6r nad dokumentacja prowadzong przez intendenta,

24) planowanie potrzeb finansowych w $wietlicy z udziatem dyrektora szkoty i ksiggowe;j
z wyszczeg6lnieniem budzetu na potrzeby sal, zajg¢ i bloku zywieniowego.

§ 53. [Wychowawca swietlicy]. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznejw
pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajgé w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czystosSci oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;
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7) wspoéltdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
§ 54. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczgszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajgc
w $wietlicy 1 poza nia);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i Kar;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
7)  prowadzenie dziennika zaj¢¢ swietlicy.

§ 55. 1. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja W szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

2. Uczniowie uczgszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:

1)  utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§56.1. Szczegdtowy sposdb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w Regulaminie pracy swietlicy.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.2, okresla w szczegodlnos$ci zasady organizacji zajec,
ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 57. [Stoléwka szkolna] 1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stotéwce szkolnej
prowadzone jest dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbatyi spozycia
cieptego positku — obiadu.

2. Wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

3. Z obiadéw mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Garwolinie.
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4. Obiady wydaje si¢ rowniez na Wynos W godzinach pracy stotowki.

5. Wydawanie obiadow dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele wychowawcy
swietlicy.

6. Stotowka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane sa W Szkole zajecia wychowawczo-opickuncze dla dzieci.

7. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.

§ 58. [Biblioteka szkolna]. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej w formie
stacjonarnej lub za posrednictwem systemu e-biblio.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i1 inni pracownicy Szkoty na
zasadach okres$lonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksiazek.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznos$ci za materialy zniszczone i1 zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktoéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§ 59. Biblioteka funkcjonuje w oparciu 0 nastepujace zasady:

1. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

2. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 srodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
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3. Zbiory biblioteki obejmujag dokumenty piSmiennictwa, materialty audiowizualne
I multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 60. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prac¢ pedagogiczng i prace
organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informaciji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
I nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zroédtami informacii;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4 prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6 prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 61. 1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownia szkolng, ktérej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow oraz wiedzyo
regionie.

3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktérych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostgp do Internetu.

5. Na ksiggozbidr podreczny sklada si¢ W szczegdlnosci:
1) spis bibliograficzny nowos$ci wydawniczych;
2) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;
3) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
4) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
5) czasopisma popularno-naukowe;
6) programy multimedialnych do poszczegdlnych przedmiotow niezbednych do
ksztatcenia w Szkole.
6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.
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7. Szczegblowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny
biblioteki.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 62. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogdéw, pedagogdw specjalnych,psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych oraz pracownikow
administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
3.Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4.Zadaniem pracownikoOw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5.Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.
6.Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okres§la Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow W czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;
2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
7. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.
§63. [Zakres zadan W.icedyrektora Szkoly]l. W Szkole tworzy si¢ stanowisko
Wicedyrektora Szkoty. Liczbg tych stanowisk okresla organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
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b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzurow nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizaciji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezacag dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow Klas I-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas | -VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni
nadzor pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego;

12) opracowuje materiaty analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztatcenia,
wychowani i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4.Szczegotowy  zakres czynnosci dla  Wicedyrektora Szkoty jego  uprawnien
i odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 64. [Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111]. 1. Zakres zadan asystenta
nauczyciela klas I-111 obejmuje w szczegolnoscei:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w klasach I-III, w tym obowigzek realizacji zadah wskazanych przez
nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
I mozliwosci uczenia si¢ dziecka,

b) respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

c) rozwijaniu predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

d) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata I W dazeniu do prawdy;

e) poszanowaniu godnos$ci dziecka;

43



f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
I zabawy;

g) dziatania indywidualnego i zespotowego;

h) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

i) wyposazeniu dziecka w umiej¢tnos$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnoS$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu probleméow;

j) dbalosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do roznych zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

K) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
I etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynno$ciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;
3) wykonywanie czynnos$ci przygotowawczych do zabaw i zaj¢¢ edukacyjnych;
4) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;
5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;
7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
2. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia
w oddziatach klas I-111.
§ 65. [Zakres zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie]. 1. W sytuacji, gdy
zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie,

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora
szkoty, a W szczegdlnosci:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslonew
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczaz
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajegciach, okre§lonych w programie,
0 ktorym mowa w pkt. 1) realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okre§lone w programie,
0 ktorym mowa w pkt. 1., w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
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§ 66. [Zakres zadan nauczyciela]. 1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opiecke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
| zorganizowanych wyjs¢;

3) opiek¢ nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzg¢t szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu problemow w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej,
w sktad ktorych zostat powotany.

10) w sytuacji realizowania zaje¢ dydaktycznych na odlegtos$¢ Iub innego sposobu

ksztatcenia dostosowuje programy nauczania do wybranych metod ksztatcenia,

11) realizuje zajecia z wykorzystaniem dostepnych metod i technik,

12) dobiera narz¢dzia pracy uwzgledniajac aktualne zalecenia medyczne odnosnie

czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon), ich dostgpnosci w domu,
wieku i etapu rozwoju ucznidéw, a takze sytuacji rodzinnej uczniow,
13) monitoruje i sprawdza wiedze uczniéw oraz postepy W nauce,
14) przygotowuje dla uczniow materiaty i wskazowki na kazdy dzien nauki.
3. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacjiprowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosc¢ za :

45



1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
I stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;
2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
uczniow;
5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw 1 sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 67. [Zakres zadan wychowawcy oddzialu]. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;
2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych
uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno ucznidow
szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o0 przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniow.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.
§ 68. 1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.
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2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych

I naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 69. 1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym

opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow

i klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspoOlpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicow 0 zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokot Programu wychowawczo —

profilaktycznego klasy i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie

w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
4) bezpieczenstwo wychowankéw W czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.
§ 70. [Zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego]. 1. Do
zadan pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikdéw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziatl w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniow i rodzicoOw;
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2 okreslenie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych i wyrownywania brakow W nauce;

3) wystgpowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow wymagajacych
takiej pomocy;

4) wspoétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajagcego wybor
kierunku dalszego ksztalcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktoérych rodzice
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie 0 mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjamii organizacjami
udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek ucznidw
zawierajacych informacje 0 przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

10) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscipsychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznioéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegélnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 71. [Zakres dzialan lidera WDN]. 1. Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkotyw
zakresie planowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy W szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w
tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwoj
ucznia oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemow szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia;

4) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
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6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;
7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 72. [Zespoly nauczycielskie] 1. Dyrektor Szkoty powotuje sposroéd nauczycieli zespoty
nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Likwidacja zespotu nastepuje W trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczgcego zespotu do 3 lat.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uplywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.
7. Zespoty dziatajag wg opracowanych planow pracy.
8. Zebrania zespotow sg protokotowane.
§ 73. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskOw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takzew
uzupehianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania
wynikéw nauczania;
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9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow
klasy 6sme;j.
§ 74. 1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegolnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot
wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy W szczego6lnos$ci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnos$ciami wychowawczymi uczniow Szkoty;
3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
4) wspoétdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogoélnoszkolnych,
srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty 0 wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji uczniéw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.
§ 75. [Zakres zadan pielegniarki w miejscu wychowania i nauczania ] 1. Pielggniarkaw
miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ na terenie
szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2 powiadamianie 0 mozliwosciach kontaktowania si¢ W zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzeni dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

§ 76. [Pracownicy niepedagogiczni]. 1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikow administracji: ksiggowy, Sekretarz, kierownik administracyjny,
intendentka;
2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow opracowanym przez
Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegodtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowiazkow administracji i obstugi nalezy W szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

50



3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§ 77. 1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich
naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
prawi obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkdéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,

mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet, znajomosc
programOw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostgp do informacji
na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a W szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty,

3)

a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, Stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji
konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji

5)

rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji
Z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego  jako dostgpnos¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej
1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw

Swiatecznych;
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7) prawo do =znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $roédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych s$rodrocznych i rocznych;

13)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do internetu.

4. Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
wniesienia skargi do wychowawcy, Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej
w interesie publicznym.

5. Skarga skladana w interesie wlasnym sluzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktdrego prawa
zostaly naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy
postepowania administracyjnego.

§ 78. 1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia,

przyjmowanie postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajacych W sprzecznosciz

zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy
1 umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwosciami | przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organow i pracownikéw Szkoly wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a W tym:
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a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, §rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowivu;

10) przeciwdziatanie ~wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwal
niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie 0 czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sig¢
ucznidw na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoly o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczgszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznieni
nieobecnosci w terminie 1 tygodnia od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoly telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz.
Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. [Zasady ubierania sig] 1. Uczeri powinien troszczy¢ si¢ 0 wilasciwy, dostosowany do
charakteru zaje¢ lub uroczysto$ci ubidr, ktory pozwala na realizacje wyznaczonych przez
nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno — wychowawczych.

4. Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujgcymi do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw i wolnosci innych osob
i kultur.

5. Bizuteria 1 ozdoby nie moga zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je nosza oraz
znajduja si¢ na terenie szkoty, nie mogg tez ogranicza¢ mozliwosci realizacji przez ucznia zadan
wyznaczonych w szkolnym zestawie programdéw oraz w programie wychowawczo
profilaktycznym szkoty.

6. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica (spodnie) 1 biata bluzka, a dla chtopcow
garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula. Obowigzuje uczniow podczas uroczystosci
szkolnych, reprezentowania Szkoly na zewnatrz.
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7.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaj¢é dydaktycznychw
czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

8. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.

W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci uczniéw na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie

nieobecnosci.
Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w ciggu 1 tygodnia po okresie obejmujagcym dni (godziny) opuszczonych zajgé
edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, 0 ktorym mowa w ust.8, nie begda
uwzgledniane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powad jest

istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeliw
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czes$ci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng pro$be rodzica. Prosba telefoniczna powinna by¢potwierdzona
forma pisemna (pozostawiajaca trwaty §lad) np. sms na telefon lub naLIBRUS.

Uczen dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie
nieobecnosci W pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidbw W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecno$ci
uczniow. Whnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowiazkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 79. 1. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnig¢cia W nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowiazkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiagnigcia W dziedzinie kultury i sportu;

54



5) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) nagrody rzeczowe i pieni¢zne;

2) wyroznienia W formie pisemnej;
3) pochwata na forum szkoty;

4) publikacja na stronie internetowe;.

Dyrektor Szkoty, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organdw.

§ 80. [Kary oraz $rodki oddzialywania wychowawczego] 1. Za nieprzestrzeganie przez
ucznia obowigzkow okreslonych § 77 oraz §78 Statutu, moga by¢ stosowane wobec niego kary.

2.

Whioskowac o zastosowanie kary mogg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inni
pracownicy szkoly.

Kary naktada Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub
po zasiggnigciu opinii tych organow.

Wobec ucznia mogg by¢ zastosowane nastgpujace kary:

1) upomnienie dyrektora szkoty;

2) nagana Dyrektora szkoty;

3) przeniesienie ucznia do innej klasy;

4) przeniesienie do macierzystej szkoty w przypadku uczniow z poza rejonu;
5) przeniesienie do innej szkoty.

O No O

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia w formie ustnej lub pisemne;.

Uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie
od udzielonej kary, w nastepujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora, w terminie trzech dni roboczych
od udzielenia kary;
2) dyrektor w terminie 5 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania, 0 ktorym mowaw
pkt 1), podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;
3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia i rodzicow ucznia
niepetnoletniego, ktdrzy wniesli odwolanie;
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4)

niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i
wydania rozstrzygniecia;

9. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej przez 6
miesiecy, moze na wniosek wychowawcy uzna¢ kare za niebyta. Oznacza to, ze kara nie
bedzie miata wptywu na ocen¢ zachowania.

10. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia.

11. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

12. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie
obowigzkow W szczegolnosei, gdy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie Szkoty lub poza nia;

dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

13. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapic¢
Dyrektor Szkoty.

14. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 77 oraz §78 Statutu, moga
by¢ stosowane wobec niego nastgpujace srodki oddziatywania wychowawczego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pouczenie;

ostrzezenie UStne;

ostrzezenie na pismie;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrocenie stanu poprzedniego;

wykonanie okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty.

15. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza stosowania kary
przewidzianej w Statucie Szkoty.

16. Na zastosowania srodkow oddziatywania wychowawczego wymagana jest zgoda ucznia
I jego rodzicow. W sytuacji braku tej zgody sprawe kieruje si¢ do sadu rodzinnego.
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§ 81. [Rzecznik Praw Ucznia]. 1. W Szkole dziala Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory
powotany jest do ochrony praw i wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wyborow i petnienie funkcji w przypadku wyboru.

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

4. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla
srodki dziatania, tryb postgpowania W sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyboréw.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dzialania na wniosek uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikoéw Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

6. Informacje o dzialalnos$ci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane s3 na szkolnej
tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

7. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;
2) udzielnie porad dotyczacych sposoboéw ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom;
3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;
4) wspotdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajacym problemom szkolnym;
5) sporzadzanie raportow 0 stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.
8. Rzecznik nie moze wyr¢cza¢ W obowigzkach wychowawcow oddziatow.
§ 82. 1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych uczniéw;

2) przeciwdziatanie famaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsérdd uczniéw, rodzicoOw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych

dotyczacych uczniow;
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5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemoéw zwigzanych
zZ przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;
6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
z naruszenia przepiséw okreslonych w Statucie;
7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem
Szkoty.
2. Obowiazkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:
1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw
I procedur;
2) informowanie uczniow 0 przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz
rozwigzywanie Spraw spornych;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;
6) kontrola realizacji spraw spornych;
7) skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec
kazdego potrocza.
§ 83. [Asystent miedzykulturowy]. 1. Pomoc nauczyciela, ktora petni funkcje asystenta

miedzykulturowego wspiera uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli

prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢
jezykiem Kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Do zakresu zadan asystenta mi¢dzykulturowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym
thumaczenie 1 pomoc w wypetianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;

uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia
zadan, kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz
na jezyk polski wypowiedzi ucznidéw i zapisOw W zeszytach;

dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem, ze $rodowiskiem przyjmujacym,
w zakresie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania
tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu $wigt i waznych dla kraju pochodzenia
wydarzen;

pelnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielamiinformacji o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefoniczniei
przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;
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7) wspoétdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi;

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 84.[Zasady ogélne wewnatrzszkolnego oceniania]l. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa niezalezne od siebie obszary. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.

3. Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programoéw nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sa
informacja, w jakim stopniu uczen opanowal te wymagania. Wymagania na poszczeg6lne
oceny srodroczne i roczne okreslajg nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw na zasadach
opisanych w §85.

4. Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 2, stanowig przedmioty takie jak: muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele oprocz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej biorg pod uwage wysiltek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej

5.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu po
zaopiniowaniu przez nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych, obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty
okreslonych w § 78

6. Szczegdtowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnoSci wymagan i kryteriéw — uczen i jego rodzice znaja wymagania na
poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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2) zasada rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, a ocena klasyfikacyjna
srodroczna 1 koncowa nie jest srednig ocen biezacych, wskazuje zgodnie z ustaleniami w ust.
3, poziom opanowania wymagan edukacyjnych.

4) zasada roznorodnos$ci — ocenianiu podlegajg rozne aktywnosci ucznia wynikajgce ze
specyfiki kazdego przedmiotu i podstawy programowej;

5) zasada rozmicowania wymagan wobec ucznidw — zadania Stawiane uczniom sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majg
zroznicowany poziom trudnosci i daja mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

8.Dla uczniow oddzialéw klas IV wrzesien jest miesigcem adaptacyjnym, w tym czasie
uczniowie przyzwyczajaja si¢ do innego sposobu oceniania i nauczania przedmiotowego - dla
zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa oceny niedostateczne z kartkowek, prac klasowych,
testow i1 sprawdzianéw nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego. Przywilej ten nie zwalnia
jednak ucznia z bycia przygotowanym do zaje¢, a nauczyciela i wychowawce od przekazania
informacji rodzicom o trudno$ciach edukacyjnych na poczatku etapu edukacyjnego.

9. Wychowawca w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8, jest zobowigzany zorganizowa¢ wsparcie
i pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktorzy maja problemy adaptacyjne przy
przejsciu do nowego etapu edukacyjnego.

§85. [Wymagania edukacyjne]l. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniow,
zaplanowane w realizacji podstawy programowej. Odnosza si¢ do tresci podstawy
programowej i programu nauczania wpisanego do szkolnego zestawu programow.

2. Wymagania edukacyjne opracowane przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie sg dostepne:

1) na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce ,,Dokumenty szkoty”

3. 1) Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2 sa okreslone co najmniej na dwoch poziomach:
na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy okresla
szczegblowe wymagania na stopien dopuszczajacy 1 dostateczny a poziom ponadpodstawowy
na stopien dobry, bardzo dobry i celujacy.

2) Wymagania moga by¢ okreslone W sposob bardziej szczegotowy: na kazda ocene
oddzielnie.

§86. [Obowiazek informacyjny]| 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych
godzinach swojego przedmiotu ustnie informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegotowe wymagania niezbgdne do ustalania

poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego, na pierwszych wywiadowkach informuja
rodzicow 0:

1) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowanisa;

2) warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny zachowania;

3 ) miejscu, w ktérym mozna znalez¢ informacje, w ktorych mowa w pkt. 1 i 2 oraz
w ust. 4
§87. [Dostosowanie wymagan edukacyjnych]1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢
prace z uczniem, W szczeg6lnoSci przez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwo$ci ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwos$ci

psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkow i materiatow dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych w indywidualnych planach dydaktycznych,
8) sposobu oceniania, w tym konstruowania zadan i sprawdzianow;
9)uwzglednienia zalecen z opinii, orzeczen, oraz wskazan umieszczonych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno— terapeutycznych opracowanych dla uczniéw z orzeczeniamio
ksztatceniu specjalnym,
§88. [Nieprzygotowanie ucznia do lekcji] 1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja
nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cze¢sciej
niz dwa razy w ciggu potrocza. Po przekroczeniu tej liczby nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczng W kategorii ,,Aktywno$¢ W przygotowaniu do lekcji”
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2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.
3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak:
wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
§89.[Ocenianie biezace]1.0Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, ktore
stanowig motywacj¢ do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu. Polega ono na wskazaniu:

1) co uczen robi dobrze,

2) co i jak wymaga poprawy,

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

3. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu, wskazanej Przedmiotowym systemie oceniania.
4. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w
sposob zyczliwy dla ucznia, w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
§90. [Skala ocen biezacych]Oceny biezace w klasach I-11I szkoty podstawowej oraz w
klasach IV-VIII szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nast¢pujacymi
skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

6. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt 1-5.

7. Za negatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong W ust. 5 pkt 6.

8. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, - ” przy kazdej
ocenie za wyjatkiem oceny niedostatecznej minus i oceny celujacej plus.

9. Znaki, wymienione w ust. 8, maja funkcje motywujaca:

1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela
na wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, przy
punktowanym sprawdzianie jest w srodku lub powyzej srodka punktowej skali migdzy dwoma
ocenami,

2) znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popeknia
jeszcze drobne pomyiki.

10. Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy.

11. Nauczyciele prowadzacy dokumentacj¢ pedagogiczng w dzienniku elektronicznym sag
obowigzani wpisywa¢ 0ceny biezace systematycznie.

12. Przyjmuje si¢ zasadg, ze liczba ocen w semestrze musi wynosi¢ dwukrotnos¢ liczby
godzin danego przedmiotu w tygodniu plus jeden. Minimum trzy oceny w semestrze.
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13.Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

a) np - uczen nieprzygotowany, brak przygotowania,
b) bz - brak zadania domowego,
C) ba - brak aktywnosci na zajeciach, uczen jest pasywny nie pracuje na lekcji.

14. Skréty, o ktorych mowa w ust.11, maja warto$¢ informacyjng, nie wptywaja na ocenyz
przedmiotu — ale maja wplyw na ocen¢ zachowania w obszarze wywigzywanie si¢z
obowigzkow ucznia;
§91.[Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym] 1.Formami pracy ucznia
podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym s3:
1) pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkowki dotyczacej materialu z maksymalnie trzech ostatnich tematéw
realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢
zapowiadana,

b) pracy klasowej, testow lub sprawdzianow obejmujacych wiedze z danego dziatu
programowego lub wigksza parti¢ materialu okreslong przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym,

2) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca domowa;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji, np. samodzielnie napisana notatka,
2. W sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 5, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu lecz
zadanie, ale w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelnosc
i forme zapisu.
§ 92. [Zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych] 1. Pisemne prace klasowe,
o ktorych mowa, w ust. 1 pkt b, trwaja jedna lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo
poprzedzone sg lekcja powtorzeniows.
2. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwéch
tygodni od momentu napisania pracy 1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.
3. Uczen, ktéry opuscil prace klasowg lub otrzymat oceng niesatysfakcjonujaca, moze ja
ponownie napisa¢. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow.
4. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu.
5. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego
w okresie nieobecnosci ucznia. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaklocaé
procesu nauczania pozostalych uczniow. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy
pisemnej.
6. Budowa pracy klasowej, czyli testu lub sprawdzianu jest uzgodniona. Praca taka zawiera
60% punktow w przedmiotowym systemie oceniania na poziomie podstawowym, a 40%

63




punktow dotyczy zadan z poziomu ponadpodstawowego.

7. Wszystkie prace uczniow (sprawdziany, kartkowki, dyktanda, wypracowania,  rysunki,
itp.) sa kodowane,

a) uczniowie ani nauczyciele nie podpisuja prac nazwiskami;

b) zasady kodowania opracowuje nauczyciel i zapoznaje z nimi uczniow
1 rodzicow;

C) sposob kodowania musi pozwala¢ na szybka identyfikacj¢ pracy przez nauczyciela,
ucznia i rodzica.

8. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatceniu na odleglos¢ - czas trwania
sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

§ 93. [Sposéb ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne]Praca klasowa, czyli test
lub sprawdzian dotyczacy wickszej partii materiatu ma okreslone progi procentowe ocen. Progi
te s stosowane przy prawidtowej, strukturze sprawdzianu, okreslonej w pkt 6 i ksztattuja si¢
nastepujaco:
0% -29% - ocena niedostateczna

30% -49% - ocena dopuszczajaca

50% - 74% - ocena dostateczna

75% -89% - ocena dobra

90% - 99% - ocena bardzo dobra

100% - ocena celujaca
§ 94. [Sposob ustalania ocen biezacych za inne aktywnos$ci ucznia]Formy aktywnosci
podlegajace ocenie w ocenianiu biezagcym, wymienione w § 91 pkt 1, inne niZ pisemne prace
kontrolne, sa oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegélowymi kryteriami
oceniania (sukcesu, nacobezu).
§ 95. [Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia —
uczniowi i jego rodzicom]l.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak prace
klasowe, testy i sprawdziany dotyczace dzialéw programowych lub wickszych partii
materiatu sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny.
Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

2. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny.

3. Rodzic ma prawo wgladu do pracy pisemnej. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa
dostepne do wgladu w czasie wywiadowek,indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia
lub dni otwartych w szkole. Uzyskanie sprawdzonej pracy pisemnej jest wyrazem prawa ucznia
1 jego rodzica do bezposredniego dostgpu do informacji o postgpach w nauce lub ich braku,
wskazujace] nad czym uczen musi popracowac, aby uzupethi¢ te braki lub rozwing¢ swoje
umiejetnosci.

3a. Rodzic ma prawo otrzyma¢ od nauczyciela oryginat pracy pisemnej do domu z prosba
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0 zwrot pracy podpisanej przez rodzica lub jej kopig.

. Udostepnianie, 0 ktéorym mowa w ust.4, odbywa si¢ W obecnosci nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
zgodnie z § 106 oraz do otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub
rodzic moze sporzadza¢ notatki lub zdjecia pracy ucznia.

§ 96. [Zasady zadawania prac domowych] 1. Praca domowa ma okreslone cele:

o dydaktyczne:

powtorzenie NOWO wprowadzonego materiatu
utrwalenie przyswojonego materiatu

rozwijanie zdolnosci tworczych uczniow
zaspokojenie i pobudzenie zainteresowan uczniow
rozwoj sprawnosci uczenia si¢

CORRS

wychowawcze:

ksztaltowanie Systematycznosci i odpowiedzialno$ci
rozwijanie inicjatywy i kreatywnosci

pobudzanie do aktywnosci

wzbudzanie pozytywnego stosunku do nauki
ksztattowanie samodzielnos$ci W dziataniu i mysleniu.

ANANENENEN

2. Prace domowe powinny mie¢ réznorodng i urozmaicong forme, np.:
o C¢wiczen i zadan
e przygotowania i wykorzystania okreslonych materiatow
e przeprowadzania wywiadow
o oObserwacji srodowiska
e poznawania tekstow kultury
o czytania lektur, artykutow, tekstow z podrgcznika
e ogladania programow tematycznych
o projektow przygotowywanych w grupach projektowych
« zadan polegajacych na wykorzystywaniu zasobow internetu
e prezentacji
e Wypowiedzi ustnych i pisemnych
e recytacji.

3. Nie zadaje si¢ prac domowych z takich przedmiotoéw jak: plastyka, technika, informatyka,
EDB z wyjatkiem prac dodatkowych oraz ¢wiczen praktycznych.

4. Praca domowa powinna by¢ zintegrowana z zagadnieniami omawianymi podczas zajec
1 moze wykracza¢ poza tresci 1 wymagania zawarte w Podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

5. Najwazniejszym celem prac domowych powinno by¢ utrwalanie wiedzy oraz doskonalenie
umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z ostatnimi tematami lekcji.
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6. Biorac pod uwage zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczne oraz indywidualne mozliwosci uczniow, prace domowe

nalezy roznicowa¢ pod wzgledem stopnia trudnosci, ilosci zadan, a takze terminu ich

wykonania.

7. Poziom trudnosci zadan zadawanych do domu nie powinien przekracza¢ poziomu trudnosci

zadan rozwigzywanych na lekcji z wyjatkiem zadan dla chetnych.

8. Polecenia powinny by¢ sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty.
9. Zlecajac prac¢ domowa, nalezy unika¢ zagadnien nieporuszanych wczesniej w czasie lekcji,

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

za wyjatkiem lektur zadawanych z wyprzedzeniem oraz przyniesienia materialow
stuzacych wprowadzaniu nowych tresci metodami aktywizujacymi.
Przy zadawaniu pracy domowej trzeba uwzglednic¢ czas konieczny do jej wykonania.
Z lekcji na lekcje moga by¢ zadawane ¢wiczenia, ktorych czas wykonania nie przekracza
30 minut. Natomiast projekty, przygotowanie recytacji, albuméw, prowadzenie
obserwacji, dluzsze formy wypowiedzi pisemnych, czytanie lektur wymagaja dluzszego
okresu realizacji. Nalezy wowczas konkretnie ustali¢ date ukonczenia i prezentacji takiego
zadania.
Liczba zadan dlugoterminowych przewidzianych do wykonania w danym tygodniu
powinna wynosic:

1) 1 zadanie z jednego przedmiotu

2) maksymalnie 3 zadania ze wszystkich przedmiotow.
Informacje o pracach domowych wymagajacych dtuzszego przygotowania nauczyciel
powinien zapisywac¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce prace domowe (temat pracy
oraz termin jej realizacji).
Nauczyciel, zadajac pracg domowa, powinien sprawdzi¢, czy uczen jg wykonat.
Oceniana praca domowa powinna by¢ oméwiona i skomentowana.
Sposoby kontroli prac domowych moga by¢ nastepujace:

« zaprezentowanie w klasie sposobu realizacji i wynikow zadania,

« odczytanie i omowienie pracy,

« zebranie i sprawdzenie prac przez nauczyciela.
Sposoby oceny prac domowych uwzglednione sg w przedmiotowych zasadach ocenienia
I moga mie¢ forme:

« komentarza nauczyciela,

« oceny szkolnej,

e znaku plus, minus.
Nie wszyscy uczniowie muszg mie¢ oceniong kazda prace domows.
Prace domowe nie moga by¢ zadawane:

o naferie Swiateczne i|zimowe oraz wakacje, wyjatek stanowig lektury zadawane

z wyprzedzeniem,

§ 97. [Klasyfikacja $rédroczna i roczna — zasady ogdlne]|

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.
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2. Ogolne zasady klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza i polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych okreslonychw
szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rédrocznych ocen  Kklasyfikacyjnychz
poszczegolnych przedmiotéw oraz oceny zachowania.

4. [Termin klasyfikacji Srodrocznej]Klasyfikowanie, o ktorym mowa w ust. 3 odbywa si¢ raz
w roku w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypadaja ferie zimowe,w
ostatnim tygodniu przed feriami.

§ 98.1. [Skala ocen $rédrocznych]Oceny $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.
3. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 3 pkt 6.

4. [Klasyfikacja roczna] Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

5. Oceny roczne ustala si¢ wedlug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla danego etapu edukacyjnego.

7. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+ i ,,-”

8. Klasyfikacja koncowa — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone saw wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz
na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 99. [Sposéb ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej]

1. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej i rocznej:
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1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania na oceny dopuszczajaca,
dostateczng dobra, bardzo dobrg oraz celujacg, o ktorych mowa w § 85,lub uzyskat tytut
laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego (zawodow sportowych) o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosciopisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobra i bardzo dobra o ktorychmowa w
§ 85;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejgtnosci opisany
W wymaganiach na oceny dopuszczajgca, dostateczng, dobrg o ktorych mowa w § 85.

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajaca oraz dostatecznag, o ktorych mowa w § 85.

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceng dopuszczajaca o ktorych mowa w § 85.

§ 100. [Sposéb ustalenia ocen $rédrocznych i rocznych — tryb ]1. Okresla si¢ nastgpujacy
sposob ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ dydaktycznych:

1) Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne na podstawie ocen Dbiezacych, z uwzglednieniem wynikow
przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych;

2) Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie jest §rednig ocen, nie jest takze Srednia wazong
— jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z § 85;

3) Jezeli uczen poprawil ocene biezaca — to poprawiona ocena ma wplyw na oceng
srodroczng lub roczng, ocena poprawiana nie wptywa na klasyfikacje srodroczna lub roczng;

5) [Sposéb wystawiania oceny rocznej] Ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia
na podstawie oceny $rodrocznej i ocen biezacych uzyskanych w drugim semestrze. Oceng

srodroczng traktuje sie jak oceng ze sprawdzianu pisemnego, ocena ta ma znaczacy wptyw na
oceng roczna;

6) Przy ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatow
wojewodzkich  konkursow przedmiotowych oraz laureatow 1 finalistow olimpiad
przedmiotowych..

§ 101.[Termin ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania]l.Na miesigc przed rocznym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg przewidywane roczne
klasyfikacyjne oceny niedostateczne i1 zapisuja cyfra - przewidywang ocen¢ niedostateczng w
rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed rocznymi s$roédrocznym plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg
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przewidywane $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu 1 zapisuja cyfra
przewidywane oceny w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

3. Na tydzien przed rocznym i $rodrocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca ustala przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
1 zapisuje skrotem przewidywane oceny w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na
wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

4. Najpozniej tydzien przed srédrocznym i rocznym plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustalajg srodroczne
i roczne oceny Kklasyfikacyjne z danego przedmiotu, a wychowawca ustala— ocene¢ zachowania
1 zapisuja cyfra oceny w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.
§ 102. [Okreslenie terminu i formy informowania wuczniow 1 ich rodzicéwo
przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania]l. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania uczniow
i rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele,
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ustnie informujg ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej.

2) Na dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustnie informuja ucznidw
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow.

3) Po ustaleniu ocen przewidywanych w terminach wskazanych w punkcie 3, nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg zapisa¢ cyframi oceny w rubryce
poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4) Wychowawca klasy na miesigc przed plenarnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej. Wychowawcaodnotowuje ten fakt
w dzienniku w rubryce Kontakty z rodzicami;

5) Jesli rodzic nie odczytuje informacji --Informacja, o ktorej mowa w pkt. 4 musi by¢
potwierdzona podpisem rodzica lub wystana listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;
6) Na dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustnie, na zajeciach lekcyjnych
informuja uczniéw 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

7) Przewidywang roczng oOraz $rddroczng ocene klasyfikacyjng zachowania wpisuje do
dziennika wychowawca klasy.

8) Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed plenarnym rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia
informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenie zachowania w formie pisemnej lub za pomoca poczty elektronicznej
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w dzienniku elektronicznym Librus. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym
w rubryce Kontakty z rodzicami.

§ 103.1. [Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia —
oceny biezace]l. Informacje 0 osiagni¢ciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel
przedstawia uczniowi na biezaco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce wychowawca przedstawia rodzicom
podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez
Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji i Dni Otwartych.

3. W czasie zebran klasowych i Dni Otwartych, w cze$ci ogodlnej- dla wszystkich,
wychowawca przekazuje tylko informacje ogoélne dotyczace postepdéw, trudno$ci w nauce
I zachowania calej klasy. Do ogo6lnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji
indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiggni¢¢ I postgpoOw W nauce oraz zachowania
poszczegolnych uczniow przekazywane sa W czasie zebran klasowych na pismie, zgodnie
z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb — rodzic moze pozostaé po czesci ogdlnej
i porozmawia¢ z wychowawcg indywidualnie.

5. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy przekazuja informacje indywidualne, o ktorych
mowa W ust. 4na pismie, za pomocg wiadomosci W dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele i wychowawcy mogg takze umawia¢ si¢ z rodzicami na konsultacje
indywidualne. Na konsultacjach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane
sg ustnie.

§ 104. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesigcy
od klasyfikacji srodroczne;j.

§ 105. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

§ 106. [Uzasadnianie ocen]1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych
oraz klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;

2) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢
ustalone oceny biezace , srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem;
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3) Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteridow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
c) w jaki sposdb uczen ma poprawic oceng,
d) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.
4) Uzasadnienie oceny s$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny, o ktorych mowa
w § 106 ust. 1,2 i 3 oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5) Jesli pelnoletni uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

6) Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na pismie, w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia
whniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 107. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych].

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje sie¢ ocen¢ zaproponowang Przez nauczyciela
zgodnie z terminem i trybem ustalonym w Statucie Szkoty, w § 102.

2. Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
po ztozeniu pisemnej uzasadnionej prosby do wychowawcy /dyrektora/ szkoty.

3. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zaj¢é
edukacyjnych:

1)rodzic niepelnoletniego ucznia lub peloletni uczen zwraca si¢ z pisemng prosba

o podwyzszenie oceny do wychowawcy klasy, po otrzymaniu informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest najp6zniej 2 dni po ustaleniu
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) wychowawca klasy, ustnie, przekazuje prosb¢ 0 podwyzszenie oceny nauczycielowi
przedmiotu, ktory przygotowuje dodatkowy roczny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
i ustala termin sprawdzianu z uczniem;

4) informacje o terminie i formie sprawdzianu wychowawca klasy ustnie lub telefonicznie
przekazuje rodzicom i zapisuje t¢ informacje na podaniu.
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4)uczen najpozniej na dzien przed ustaleniem rocznych ocen klasyfikacyjnych
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego rocznego
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej;

6) sprawdzian obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, okres§lonew
przedmiotowym systemie, o ktorych mowa w §85, zasady konstrukcji sprawdzianu,o
ktorym mowa W pkt. 5, zostaty okre§lone w pkt7 § 92.

7) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy, a ocena wpisana zostaje do dziennika lekcyjnego;

8) poprawa oceny rocznej nastepuje W przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzsza
ocen¢ niz ocena przewidziana, nauczyciel wystawia oceng, roczng zgodng z oceng na
dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci;

9) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznieod
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 108.[Zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub drugiego jezyka] 1.Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzica, zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na tych zajeciach
oraz zaje¢ komputerowych lub z drugiego jezyka obcego na podstawie zataczonej do wniosku
dokumentacji, 0 ktorej mowa w odrgbnych przepisach prawa.

2. Dyrektor o decyzji dotyczacej zwolnienia ucznia informuje rodzica pisemnie oraz powiadamia
ustnie wychowawcg i nauczyciela prowadzacego zajecia, 0 ktorych mowaw ust. 1.

3. Uczen zwolniony z realizacji zajeé, 0 ktorych mowa w ust.1, za pisemna zgoda rodzicow moze by¢
nieobecny w Szkole, tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej. Wychowawca klasy przechowuije pisemna zgode rodzicow w dokumentacji klasy.

4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, ktore odbywaja si¢ migdzy innymi zajgciami, miejsce
pobytu ucznia zwolnionego stanowi sala gimnastyczna, przy czym uczen zwolniony nie przeszkadza
w prowadzeniu zajec¢, lecz wystepuje w roli obserwatora.

5. Uczen zwolniony z zajec religii, jezyka obcego i zaje¢ komputerowych, jezeli zajecia te wypadaja
miedzy innymi przedmiotami przebywa na swietlicy lub w bibliotece szkolnej. Bibliotekarz
odnotowuje obecno$¢ ucznia w swojej dokumentacji

§ 109. [Egzamin Kklasyfikacyjny] 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen,
ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnejz
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoly z innej szkoly w celu wyréwnania réznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat

przyjety;
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2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola;
2) realizuje indywidualny tok nauki.

3. W przypadku, nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionychbadz
nieusprawiedliwionych, rodzic, lub petnoletni uczen sktada do dyrektora pisemngprosbe 0
wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Prosbe, o ktérej mowa w ust. 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia nieklasyfikowania z zajeé
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie do dnia klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogiczne;j.

5. Jezeli rada nie wyrazi zgody na egzamin Klasyfikacyjny ucznia, ktéry nie otrzymat
klasyfikacji z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci, decyzje rady uczniowi i jego
rodzicom przekazuje dyrektor szkoly nastgpnego dnia po klasyfikacyjnym zebraniu rady.
Uczen powtarza klasg.

6. /Dyrektor szkoty/ lub Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora na przewodniczacego
komisji, ktora przeprowadzi egzamin, nie pdzniej niz trzy dni od ztozenia pisemnej prosby dla
ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci oraz nie pdzniej niz trzy
dni od wyrazenia zgody przez Radg¢ Pedagogiczng dla ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych ustala z uczniem i rodzicami termin egzaminu
klasyfikacyjnego

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 [przechodzenie z innej szkoly], o koniecznosci
przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel prowadzacy obowigzkowe
zajecia edukacyjne w oddziale do ktorego uczen przechodzi. Nauczyciel na podstawie
odrebnych przepisow, moze podja¢ decyzje 0 innych warunkach zaliczenia roznic
programowych niz egzamin klasyfikacyjny.

8. Jezeli, przy przechodzeniu z innej szkoty, nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, zdecyduje o innym sposobie zaliczenia rézni¢ programowych niz egzamin
klasyfikacyjny - warunki i termin zaliczenia nauczyciel ustnie ustala z uczniem i rodzicami.
Termin wyréwnywania roznic programowych nie moze by¢ pozniejszy niz dzien przed
ustaleniem przewidywanej oceny klasyfikacyjnej potrocznej albo rocznej z danego przedmiotu.
9. W przypadku, gdy uczen realizuje obowigzek szkolny poza szkota albo realizuje
indywidualny tok nauki, przewodniczacy komisji egzaminacyjnej ustala ustnie z uczniem
i rodzicami termin i liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

10. Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust.9, ustala si¢ w ostatnim
tygodniu przed radg klasyfikacyjna.

11. Szczegoétowe informacje o terminie i miejscu egzaminéw klasyfikacyjnych uczniom—
ustnie, a rodzicom - na pi$mie przekazuje wychowawca klasy.
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11b. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen jest
nieklasyfikowany

12. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci ustnej i pisemnej. Uczen zdajacy cze$¢ ustng
egzaminu klasyfikacyjnego losuje zestaw pytan egzaminacyjnych, ktory zawiera trzy pytania
o roznym stopniu trudnosci. Zestawoéw pytan musi by¢ co najmniej o jeden wiecej niz zdajacych
uczniéw. Po wylosowaniu zestawu uczen ma 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
Odpowiedz ucznia nic moze trwa¢ dtuzej niz1l5 minut. Nauczyciel ma prawo do zadawania
uczniowi pytan dodatkowych. Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut. Ocena z egzaminu
klasyfikacyjnego nie stanowi $redniej arytmetycznej uzyskanych ocen ale wynika z wymagan
edukacyjnych okreslonych na poszczegdlne oceny. Uczniowi z opinig PPP lub orzeczeniem
lekarskim przysluguje prawo do obnizenia kryteriow egzaminacyjnych wedlug zasad
okreslonych w IPET, orzeczeniu lekarskim.

13. § 110. [Egzamin poprawkowy]l. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceny niedostateczne z jednego lub dwoch przedmiotow, moze przystapic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic badz petnoletni uczen sktada do dyrektora
pisemng prosbe 0 wWyznaczenie terminu poprawki.

3. Prosbe, o ktérej mowa w ust. 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie do 2 dni do
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego najp6zniej do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, [informacje o terminie przekazuje wychowawcy].

4. Informacj¢ o terminie 1 miejscu egzaminu poprawkowego pelnoletniemu uczniowi lub
rodzicom, na pismie przekazuje wychowawca klasy. Informacja zostaje odnotowana
w dzienniku elektronicznym w zaktadce Kontakty z rodzicami.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen otrzymat
oceng niedostateczng.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci ustnej i pisemnej. Uczen zdajacy cze$¢ ustng
egzaminu poprawkowego losuje zestaw pytan egzaminacyjnych, ktory zawiera trzy pytania o
réznym stopniu trudno$ci. Zestawow pytan musi by¢ co najmniej o jeden wiecej niz zdajacych
uczniéw. Po wylosowaniu zestawu uczen ma 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
OdpowiedZ ucznia nie moze trwa¢ dtuzej niz15 minut. Nauczyciel ma prawo do zadawania
uczniowi pytan dodatkowych. Czg$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut. Ocena
Z egzaminu nie stanowi $redniej arytmetycznej uzyskanych ocen ale wynika z wymagan
edukacyjnych okreslonych na poszczegdlne oceny. Uczniowi z opinig PPP lub orzeczeniem
lekarskim przystuguje prawo do obnizenia kryteriow egzaminacyjnych wedlug zasad
okreslonych w IPET, orzeczeniu lekarskim.

§ 111. [Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania ocen]
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1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
ustalania tych ocen, mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace trybu ustalania
tej oceny.

2. W przypadku , o ktorym mowa ust 1, rodzic badz peoletni uczen sktada do dyrektora
pisemng uzasadniona prosb¢ 0 wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, badz o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia pro$by nie beda
weryfikowane.

3. Prosbe, o ktorej mowa w ust. 2, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Informacj¢ o terminie i miejscu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci poprawkowego
petnoletniemu uczniowi lub rodzicom, na pisSmie przekazuje wychowawca klasy. Informacja
zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym w zaktadce Kontakty z rodzicami.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, na piSmie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
otrzymal oceng niedostateczna.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sktada si¢ z czesci ustnej 1 pisemnej. Uczen
zdajacy czg$¢ ustng sprawdzianu losuje zestaw pytan , ktory zawiera trzy pytania o réznym
stopniu trudnosci. Zestawow pytan musi by¢ co najmniej o jeden wigcej niz zdajgcych uczniow.
Po wylosowaniu zestawu uczen ma 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Odpowiedz
ucznia nie moze trwaé dluzej niz15 minut. Nauczyciel ma prawo do zadawania uczniowi pytan
dodatkowych. Cze$¢ pisemna sprawdzianu trwa 45 minut. Ocena ze sprawdzianu nie stanowi
sredniej arytmetycznej uzyskanych ocen ale wynika z wymagan edukacyjnych okreslonych na
poszczegolne oceny. Uczniowi z opinig PPP lub orzeczeniem lekarskim przystuguje prawo do
obnizenia kryteriow wymagan edukacyjnych wedlug zasad okreslonych w IPET, orzeczeniu
lekarskim.

7. Szczegblowe zasady ponownego ustalania oceny , w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i
oceniania.

8. Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust.1 lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia
posiedzenia komisji.

§ 112.[Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
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ucznia].1. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) napisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen, oraz inng
dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnieustalonym.

2) udostepnianie odbywa sie W obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 106 oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem oceniania pracy
ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia.

4) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 113. [Zachowanie]. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow (na pierwszych zajgciach) oraz rodzicéw/prawnych opiekunow (na pierwszym
zebraniu) o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali:

WZOorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

ok wdE

Wyijsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
klasy, samooceny ucznia oraz opinii nauczycieli i pracownikow szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

Oceny zachowania sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Wychowawca jest zobowigzany podac propozycje ocen zachowania do wiadomosci

rodzicow (prawnych opiekunow) podczas ostatniego zebrania z rodzicami przed radg
klasyfikacyjng.

O ocenie nizszej od poprawnej — nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania
uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajq poinformowani na 14 dni przed

klasyfikacjq semestralng oraz na 30 dni przed zakonczeniem roku szkolnego w formie
pisemnej.
W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekunow prawnych) na rozmowie
u wychowawcy podczas dnia otwartego niniejsza informacj¢ wychowawca jest
zobowigzany niezwlocznie przesta¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na
adres zamieszkania podany przez rodzicow w dokumentach szkoty.
W przypadku razacego naruszenia kryteridw oceniania zachowania wychowawca na
wniosek Rady Pedagogicznej moze obnizy¢ oceng zachowania nawet do nagannej po
uprzednim powiadomieniu i rozmowie z uczniem, rodzicami (opiekunami prawnymi)
bez zachowania terminu podanego w ust. 10.
W przypadku naprawienia wyrzadzonych szkéd 1 wyraznej zmiany postawy,
jednorazowy incydent moze nie by¢ wziety pod uwage przy wystawianiu oceny
zachowania — o ile nie stanowito to dla kogokolwiek zagrozenia zycia i zdrowia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢, w formie pisemnej,
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze $rodroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania =zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny .
Uczen moze mie¢ obnizong ocene zachowania jesli swiadomie i bez uzasadnionej
przyczyny nie bierze wudzialu W zajeciach dydaktyczno - wychowawczych
organizowanych poza szkotg, ale w godzinach zaje¢ lekcyjnych.
Uczeh moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania jesli Swiadomie 1 bez uzasadnionej
przyczyny opuszcza zajgcia przynajmniej jednego przedmiotu.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegodlnosci:
1. Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
1. aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
2. frekwencja (punktualno$¢, nieobecnosci, spdznienia, Samowolne
opuszczanie zaje¢, wagary),
3. dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych
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uczniow),
praca na miar¢ mozliwosci,
poszanowanie mienia szkoty,
wykonywanie polecen nauczyciela,
przestrzeganie regulaminu szkotly z uwzglednieniem regulaminéw
pracowni,
8. wykonywanie powierzonych zadan,
9. przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
1. praca w Samorzadzie Uczniowskim,

No ok

2. praca w samorzadzie klasowym,

3. pomoc kolezenska,

4. aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach klasowych,

5. aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych

I pozaszkolnych.

3. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
1. wystepowanie W stroju galowym podczas uroczystosci i innych
waznych wydarzen szkolnych oraz pozaszkolnych,
2. nienaganne zachowanie w czasie uroczystosci i innych waznych
wydarzen szkolnych oraz pozaszkolnych,
3. nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych (wyjazdoéw
integracyjnych).
4. Dbalos¢ 0 pickno mowy ojczystej:
1. dbatos¢ o wiasng kulture jezyka,
2. reagowanie na przejawy wulgaryzmow u innych.
5. Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
1. dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,
2. dbalos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich jak: alkohol,
tyton, narkotyki, e-papierosy, dopalacze),
3. dbatos¢ o racjonalne i bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu,
sprzetu multimedialnego.
4. dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (estetyka, czystos¢ i higiena)
wlasng i otoczenia.
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
7. Okazywanie szacunku innym osobom.
18. Uczen uzyska konkretng oceng zachowania, jesli spetni wigkszo$¢ wymagan na dang
ocene.
19. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnia Kryteria oceny bardzo dobrej,
a ponadto w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu. Jest wzorem do
nasladowania. Wyro6znia si¢ duzg aktywnos$cig w pomocy kolegom w nauce. Chetnie
podejmuje prace spoteczne na terenie klasy, szkoty i srodowiska. Rozwija swoje
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zainteresowania i uzdolnienia.
W szczegolnosci:
a) rzetelnie i wzorowo wypelnia powierzone obowigzki,
b) wyrodznia si¢ wysoka kulturg osobistg (stownictwo, takt),
c) umie w sposob kulturalny przedstawi¢ swoje zdanie i racje,
d) wykazuje inicjatywe 1 pomystowos¢ w organizacji imprez klasowych
i szkolnych,
e) przygotowuje pod Kierunkiem nauczyciela pomoce i materiaty do lekcji,
f) przynosi zaszczyt szkole poprzez osiagnigcia haukowe i sportowe,
g) przeciwdziata przejawom wandalizmu na terenie szkoty,
h) aktywnie dziata w samorzadzie szkolnym, Klubie Wolontariusza, poczcie
sztandarowym i Caritasie.
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria oceny dobrej,
a ponadto zachowuje si¢ W szkole i poza szkota bez zarzutu. Wyrdznia sig

w realizacji niektorych zadan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska. Inicjuje dziatania
narzecz innych.
W szczegblnosci:
a) systematycznie wypetnia swoje obowiazki,
b) z wlasnej inicjatywy organizuje imprezy w klasie,
c) bierze udziat w konkursach szkolnych,
d) wykazuje duzg samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
e) wyr6znia si¢ W pomocy na rzecz innych,
f) chetnie pomaga swoim rowiesnikom w nauce,
g) aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych miedzy
uczniami,
h) pozytywnie wptywa na zespot klasowy,
i) ma zawsze schludny i czysty ubior,
J) wlasciwie reaguje na polecenia i prosby nauczycieli,
K) bierze czynny udzial w pracach samorzadu klasowego.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ w szkole i poza szkotg bez uwag,
wlacza si¢ w realizacje niektorych zadan na rzecz klasy i szkoty. Umie wspotdziataé
w zespole.
W szczegolnosci:
a) jest zawsze przygotowany do lekcji (nosi potrzebne przybory),
b) ma schludny i czysty ubior,
C) reprezentuje w miar¢ swoich mozliwosci klase i szkote,
d) rzetelnie wykonuje obowiazki zwigzane z przydzieleniem funkcji (np.
dyzurnego),
e) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
f) nie spoznia si¢ na lekcje i nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
g) dazy do rozwigzywania sytuacji konfliktowych, w ktorych uczestniczy,
h) h) okazuje szacunek dorostym i réwiesnikom.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie speilnia kryteriow oceny dobrej,a
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ponadto zachowuje si¢ w szkole i poza nig poprawnie (sporadyczne uwagii

zastrzezenia). Bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Nie zawsze wykonuje

polecenia nauczyciela. Sporadycznie nie panuje nad emocjami podczas zajeé

I przerw. Ma nie wigcej niz pig¢ uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania sie.
W szczegblnosci:

a) nie przejawia agresywnych zachowan w relacjach z rowiesnikami,

b) jest na ogot zdyscyplinowany,

c) starasie by¢ kolezenski wobec rowiesnikow,

d) nie zawsze dba o kulture jezyka,

e) czesto nie posiada przyboréw szkolnych,

f) spdznia si¢ bez usprawiedliwienia,

g) wypelnia powierzone przez nauczyciela obowigzki.

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spehlnia kryteriow oceny

poprawne;j.
Popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole 1 poza nig. Nie chce lub niech¢tnie
reprezentuje klase mimo posiadanych mozliwos$ci. Zapomina o wypetnianiu powierzonych
obowigzkow.
W szczeg6lnosci:

a) lekcewazy obowigzki szkolne (brak przyborow szkolnych, odpowiedniego

stroju),

b) ma sporadyczne spdznienia i nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

C) nie troszczy si¢ 0 mienie szkoty,

d) czasami niszczy cudzg wlasnos¢, pomoce szkolne, przyrode,

e) przejawia brak szacunku wobec dorostych i rowiesnikow,

f) uzywa wulgarnego stownictwa (sporadycznie),

g) prowokuje sytuacje konfliktowe, ale dazy do ich rozwigzania

h) stosuje szkodliwe uzywki.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow oceny
nieodpowiedniej. Lamie dyscypling w czasie zaje¢ dydaktycznych, podczas przerw i poza
szkota. Ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikow szkolty. Uzywa wulgarnego
stownictwa. Zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi.

W szczegolnosci:
a) nie realizuje obowiazku szkolnego okresowo lub stale,
b) ucieka z lekcji (wagary),
) lekcewazy obowigzki szkolne,
d) systematycznie sp6znia sie na lekcje,
e) nie dba o swoj wyglad zewngtrzny,
f) jest wulgarny wobec kolegéw i dorostych,
g) zngca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi,
h) nie bierze udzialu w zyciu klasy,
i) $wiadomie niszczy mienie spoteczne i prywatne.
Oceng naganng moze otrzymac¢ uczen podlegajacy jednemu lub kilku z kryteriow tej oceny.
20. Dodatkowe elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny
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zachowania uczniow:

1) Ze wzgledu na postgpujace zjawisko palenia papierosow, e-papieroséw i zazywania
narkotykéw dopalaczy, alkoholu, lekow przez uczniow ustala sig, ze uczen zauwazony
na uzywaniu wyzej wymienionych §rodkéw nie moze mie¢ oceny wyzszej niz ocena
poprawna; uczen wielokrotnie dopuszczajacy si¢ tych czyndéw nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

2) Ze wzgledu na wystepujace zjawisko nagminnego uzywania telefonéw komorkowychi
innych sprzetow elektronicznych przez ucznidéw ustala sie, ze uczen fotografujacy lub
nagrywajacy innych bez ich zgody, albo udostepniajacy materiaty obrazajaceinnych nie
moze otrzymaé¢ 0Ceny wyzszej niz poprawna.

3) Uczen, ktory wchodzi w konflikt z prawem, zdarzaja mu si¢ zachowania przestgpcze
(kradzieze, wytudzenia, rozboje, zaktocanie spokoju publicznego), swoim

zachowaniem wptywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoteczne innych kolegow
otrzymuje oceng naganng.

4) Uczen, ktory zachowuje si¢ w sposob arogancki w stosunku do rowiesnikow i osob
starszych, notorycznie otrzymuje uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania nie moze
uzyskac oceny wyzszej niz ocena poprawna (ubliza, poniza, wielokrotnie nie wykonuje
polecen, ktoci si¢ z nauczycielami, uzywa nieodpowiedniego slownictwa, mowi
podniesionym tonem do 0séb dorostych itp.).

6. W klasach I-11I szkoty podstawowej biezaca ocena zachowania uczniow moze by¢ ustalana
w skali przewidzianej do wyzszych etapow edukacyjnych, §rodroczna 1 roczna ocena
zachowania jest oceng opisowg i umieszczana jest na srodrocznym (rocznym) swiadectwie
opisowym.

7. Srodroczng i roczna ocene zachowania uczniow ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
wymienione wczesniej kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca
zobowigzany jest do zebrania informacji o uczniu od uczacych go nauczycieli
I pracownikow administracyjno — obstugowych szkoty (sekretariat szkoty), innych
uczniow klasy oraz dostgpnych w szkole informacji od: rodzicéw, mieszkancéw miasta
i instytucji wspomagajacych proces wychowania, z ktorymi wspotpracuje szkota.

8. Rada pedagogiczna mocg uchwaty moze zobowiagza¢ wychowawce do ponownego ustalenia
oceny zachowania, jezeli nie zachowal trybu przewidzianego w niniejszym systemie
oceniania.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub 0 nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

§ 114. [Ocenianie zewnetrzne]. Ocenianie zewnetrzne realizowane jest w formie
sprawdzianow po klasie VIII szkoty podstawowej. Zasady przeprowadzania tych
sprawdzianow regulujg odrebne przepisy.
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Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 115. 1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego —zawodowego, ktérego
celem w szczegdlnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynié
do zwiegkszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyborow na
kolejnych etapach edukaciji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture
I zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

§ 116. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane
w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku ksztatcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatoréw ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejgtnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,w
tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla uczniéow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

7) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
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3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢
diagnozy potrzeb ucznidow, nauczycieli, rodzicow.

§ 117. 1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
I koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania Kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspodlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatanw
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjali$ci zatrudnienie w Szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prac¢ odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

Rozdzial 9
Sposob organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu

§ 118. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawca i opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztattowania postaw prospotecznych uczniéw, stalej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych
rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

§ 119. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego

Klubu Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnos$ci niektorych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomocw
nadrabianiu zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwos$ci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
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a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych uczniéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

€) zbiorki podrecznikow i ksigzek

d) dziatania kulturalne, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtownie 0 tematyce
humanitarnej;

3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i srodowisku lokalnym.
4. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany sposréd uczniéw);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
5 Opiekun i lider kieruja dziatalnoscig Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz
wspotpracuja z centrami wolontariatu.
§ 120. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegolnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspotpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan
7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.
§ 121. 1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzng wspolpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — os$rodkiem pomocy spotecznej, o$rodkiem kultury,
biblioteka, placowkami opieki i wychowania.
2. Do dziatlan podejmowanych w  partnerstwie z innymi  instytucjami nalezaw
szczegoOlnosci:
1) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3) odwiedziny w swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.

§ 122. [Organizacja wspéldzialania Szkoly =z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi]. 1. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega
na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢z
dzieckiem do poradni;
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3) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omowienia wynikow badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii 0 dziecku do Szkoty;

4) zwracaniu si¢ przez pracownikoéw poradni, za zgodg rodzicow, z pisemng prosbg do
Dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno —
pedagogicznej o opinie nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania problemow zdiagnozowanych przez  pracownikow
pedagogicznych Szkoty lub poradni obejmuje:

1) mozliwos$¢ zgloszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;
4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow 1 uczniow realizowana jest w miar¢ mozliwos$ci
poprzez pracownikow poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkotle.

4. Podstawowa forma wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologow, pedagogéw i pracownikow Szkoty.

5. Dziatania podejmowane przez pracownikow poradni moga mie¢ charakter:
1) konsultacji,
2) zaje¢ wyktadowo —warsztatowych,

3) mediacji.

Rozdzial 10
Tradycje szkoly
§ 123. 1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 nosi imi¢ Janusza Korczaka.

2. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
3. Szkota posiada wtasny hymn — ,, Szkoto jeste§ naszym domem”.
4. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:

a) ,,Pasowanie” uczniow klas | Szkoty Podstawowej;

b) Dzien Samorzadno$ci Uczniowskiej

c) Festyn ,,Zyjmy zdrowo”;

d) Spartakiada Trzecioklasisty;

e) Dzien Patrona Szkoly — Swigto Szkoty, bedacego promocja Szkoty w
srodowisku, przedstawiajacego dorobek uczniéw w mijajacym roku szkolnym,
otwartego na szeroka wspoltprace kulturalng z wszystkimi placowkami oswiatowo
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- wychowawczymi i kulturalnymi w regionie;
f) Tydzien Uprzejmosci,
g) Bal Andrzejkowy, karnawatowy i 6smoklasisty.
5.0rganizowanie Dnia Otwartej Szkoly wedtug zasad zawartych w niniejszym Statucie.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 124. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowe;.
2. Tablica i pieczg¢¢ Szkoty Podstawowej zawierajg nazwe:
Publiczna Szkela Podstawowa nr 5
im. Janusza Korczaka

08-400 Garwolin, ul Janusza Korczaka 10
3. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

4. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organsprawujacy
nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

5. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub

wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

6. Procedurg postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

7. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

8. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszalyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

9. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie BIP-
u Szkoty.

10. W Szkole obowiazuja nastepujace dokumenty:

1) Regulamin biblioteki szkolnej,
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2) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

3) Regulamin Rzecznika Praw Ucznia,
4) Regulamin wycieczek,

5) Program wychowawczo — profilaktyczny,
6) Regulaminem Rady Pedagogicznej,
7) Regulamin Rady Rodzicow,

8) Regulamin pracy swietlicy.

§ 125. 1.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng dnia 12.09.2023r.

Zaopiniowany przez Rade Rodzicéw dnia 21.09.2023r.
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