Szkota naszym wspolnym domem
z oknem szeroko otwartym na swiat.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
W NEBROWIE WIELKIM

Nebrowo Wielkie, 1 grudzien 2017
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. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870).

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.).

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).
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Oswiatowe (Dz. U. Z 26.04.2019 r. poz.761)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Szkota Podstawowa w Nebrowie Wielkim jest publiczng szkola podstawowa. Szkota

prowadzi nauczanie w oddziatach przedszkolnych, oddziatach szkolnych klas I-VIII
w zakresie Szkoty Podstawowej W oddziatach przedszkolnych wyodrgbnia si¢ zeréwke oraz
grupy mtodsze.

. Siedzibg szkoty sa dwa budynki: gtowny przy ul. Szkolnej 6, oraz drugi — przy ul.
Nadwislanskiej 21.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Nebrowie Wielkim i jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

. Szkote prowadzi Gmina Sadlinki.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski Kurator O$wiaty
w Gdansku.

. Szkota uzywa tablic 1 pieczgci

e Tablice 1 pieczgci szkoly podstawowej zawieraja nazweg: Szkota Podstawowa
w Nebrowie Wielkim.

e Piecz¢¢ urzedowa zawiera nazwe: ,,Szkota Podstawowa w Nebrowie Wielkim”.
* uchylony
e W szkole uzywane sg pieczatki nastepujacych organdw:

a) Rady Szkoty w Nebrowie Wielkim,
b) Samorzadu Uczniowskiego.

. W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Szkoly i jedna Rada

Rodzicéw jako wspdlne organy dla catej Szkoly Podstawowe;.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:



e SzKole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Nebrowie Wielkim.
e  Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Nebrowie Wielkim
» Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

* Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

¢ Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Sadlinki.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej trwa 8 lat.

2. Do oddziatow przedszkolnych uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
3. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

4. Szkota prowadzi rekrutacj¢ ucznidow do oddziatow przedszkolnych i1 szkolnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Grabowo, Kaniczki, Wisliny, Nebrowo Wielkie,
Nebrowo Mate, Glina, Rusinowo, Bronistawowo.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Obstuge finansowa prowadzi Urzad Gminy Sadlinki. Zasady gospodarki finansowej szkoty
okreslajg odrgbne przepisy.

§4
. Misja szkoty: ,,Szkota naszym wspdlnym domem z oknem szeroko otwartym na Swiat”.
1) Misja szkoly jest dazenie do samorealizacji, dzigki ktérej w sposob satysfakcjonujacy
spetnione sg oczekiwania zaangazowanych w niej 0sob oraz otoczenia spotecznego.

2) Szkota jest waznym $rodowiskiem dla dojrzewania oraz dorastania dzieci i1 mtodziezy.
Dostarcza im informacji, wiedzy 1 umiej¢tnosci, daje swojemu uczniowi madros¢
1 rozumienie $wiata zgodnie z ideg zrownowazonego rozwoju, a jego rodzicom gwarantuje
edukacje¢ na miare ich oczekiwan.

3) Edukacja rozumiana jest jako inwestycja w terazniejszo$¢ ucznia, tj. w jego rozwoj
intelektualny, emocjonalny i spoteczny, zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami, oraz w
jego przyszto$é, czyli w te czasoprzestrzen, w ktérej uczen spedzi zycie jako dorosty,
samodzielny i odpowiedzialny cztowiek.

4) Szkota zapewnia swoim uczniom odpowiedzialng opieke, dba o ich bezpieczenstwo,
troszczy si¢ o ich zdrowie fizyczne i1 psychiczne oraz dobre samopoczucie. Organizuje
ciekawe formy pozytecznego spedzania czasu wolnego w taki sposob, by rodzice mieli
pewnos¢, ze czas pobytu w szkole zostanie wykorzystany na dziatania wtasciwie stuzace ich



dzieciom.

5) Szkota poprzez oddzialtywania dydaktyczne i wychowawcze okresla wzorce, buduje
modele wychowawcze i obrazy $wiata, opisuje i utrwala relacje miedzyludzkie, ustanawia
wartosci 1 przekonania na rézne tematy.

6) Szkota jest osrodkiem edukacyjnym i kulturotworczym dla rodzicéw oraz $rodowiska
lokalnego, utrwala miejscowe zwyczaje 1 obrzedy, wzbogaca tradycje, dziala na rzecz
integracji matej ojczyzny.

7) Szkota jest miejscem pracy dla nauczycieli i innych osob w niej zatrudnionych
i w zwigzku z tym stwarza warunki pelnego rozwoju zawodowego, doskonalenia sie,
zyczliwej atmosfery, wlasciwych stosunkéw interpersonalnych, spetnia sig W
dziataniach na rzecz ucznidow i ich rodzicow.

. Wizja szkoly. ,,Wizja to przyszto$¢, o ktorej trzeba marzy¢, ale i ktéra mozna
zrealizowac”.

e Szkota to przytulne, jasne i1 przestronne miejsce, gdzie jest tyle przestrzeni, by nie
narusza¢ autonomii, przebywajacych tu osob, a estetyczne wnetrza wytlumiajg spotggowany
radoscig gwar zdrowych i roze§mianych dzieci.

. Szkota to nowoczesne centrum, ktore dzigki bogatej bazie, umozliwia w formie
posredniej — wirtualnej oraz w bezposrednim kontakcie dostep do wszystkich najnowszych
technologii, zdobyczy cywilizacyjnych 1 osiggnig¢ kultury, pozwala komunikowac si¢ z

calym $wiatem i dzieli¢ si¢ z nim zgromadzonym dorobkiem.

. Szkota to ,,nauk przemoznych perta”, gdzie intelektualny i tworczy ferment pracujgcych
tu osob, ich krytyczna i otwarta, petna tolerancji i zrozumienia, postawa wptywa na przestronny
rozwo0j uczniow 1 wychowankow pozwalajac im spokojnie, bez obaw 1 pewnie wkroczy¢ w doroste
zycie.

. Szkota to dynamiczny, tetnigcy zyciem organizm, w ktorym po sprzyjajacej zdobywaniu
wiedzy atmosferze skupienia, jest czas na rozrywke, zaspokajanie zainteresowan. W szkole mozna
uprawia¢ sport, rozwija¢ talenty artystyczne, realizowa¢ poznawcze aspiracje oraz dawaé upust
pasjom spotecznym.

. Szkota to wazny osrodek edukacyjny 1 kulturotwoérczy, w ktérym spotykaja si¢ okoliczni
mieszkancy, by rozwigzywac swoje problemy, podejmowac decyzje, snu¢ plany, bawic si¢ i cieszyc¢,
rozwija¢ tradycje, kultywowac¢ zwyczaje i obrzedy.



3. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej w Nebrowie Wielkim jest uczniem
umiejgcym zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajgcym go swiecie:

jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukac;i,
czerpie rado$¢ z nauki,

przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych,

potrafi samodzielnie podejmowac decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje,
potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wilasne zdanie,

zgodnie wspotpracuje z innymi,

jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka,

jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wilasng i1 drugiego cztowieka,
rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju,

dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wihasne i innych,

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
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2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej,

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zroédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1.Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie roznorodnych zadan:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensoryCznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych, rozpoznawanie
przyczyn i trudno$ci w wychowaniu nauczaniu dziecka.

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen 1
rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbanie o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane poprzez wykorzystanie naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoS$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,



12) zapewnienie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

13)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

15)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dostarczenie uczniowi informacji, wiedzy
oraz dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, rodzina,
przyjaciele, ksztaltowanie postaw altruistycznych poprzez dziatalno§¢ wolontariatu 1 udziat w
akcjach charytatywnych,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: tworczo$¢, kreatywno$¢, innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,



10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

14) sprawowanie opieki 1 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec
obowigzkowych i1 nadobowigzkowych w szkole, opieke nauczycieli na 15 minut przed
rozpoczeciem zajec¢ oraz podczas wycieczek oraz imprez szkolnych,

15) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
I innych,

11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12)ksztaltowanie umiej¢tnosci  reagowania na  zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosc¢ fizyczna 1
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,
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15) poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajacych, alkoholu, nikotyny, narkotykow i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych W
relacjach miedzyludzkich, zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracj¢ ucznidw niepelnosprawnych,

26) doskonalenie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim oraz jezykami
obcymi nowozytnymi.

§8
Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
roZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole, przy czym udzial ucznia w zajeciach religii/etyki
jest dobrowolny, na zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka. Zyczenie
uczestniczenia ucznia w zajeciach, religii/etyki rodzice wyrazaja w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli, ktére obowigzuje do momentu zmiany decyzji przez rodzica.
Po ztozeniu o$§wiadczenia uczestnictwa w zaj¢ciach udziat w nich staje si¢ dla
ucznia obowigzkowy. W przypadku gdy rodzic zmieni decyzje odnosnie uczestnictwa ucznia
w zajeciach, jest zobligowany zlozy¢ pisemne o$wiadczenie do konca czerwca
poprzedzajacego kolejny rok nauki. Zajecia z religii/etyki organizowane sg w szkole dla grup
liczacych 7 1 wigcej uczniow. W przypadku gdy uczen nie uczestniczy w wyzej
wymienionych zajeciach, szkota zapewnia opieke na czas odbywania zajec.
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4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kwidzynie, Sadem Rodzinnym w
Kwidzynie, Zespolem Kuratoréw, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Sadlinkach, Zespotem Interdyscyplinarnym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie 15 minut przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) bezpieczenstwo uczniow w czasie dojazdéw zapewnia przewoznik,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw szkolty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznioéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,
13) prowadzenie monitoringu wizyjnego w celu:

a) w celu zapewnienia bezpieczenstwa o0sOb przebywajacych na terenie szkoly,
a w szczegolnosci bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki, budynki
szkolne i teren szkolny sa objete monitoringiem wizyjnym — nadzorem kamer CCTV.
Monitoring wizyjny nie obejmuje sal do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ani
toalet,

b) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami z napisem >Obiekt monitorowany<,
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¢) monitorowanie wizyjne stanowi §rodek uzupelniajacy i wspierajacy istniejagcego w
szkole systemu dyzurow i obowigzujacych procedur zapewnienia bezpieczenstwa
osobom przebywajacym w szkole,

d) obraz z biezacego monitoringu lub utrwalony na no$niku elektronicznym moze by¢

udostgpniony wylacznie za zgoda Dyrektora lub—Wicedyrektora Szkoty — organom
Scigania, organom panstwowym, organowi prowadzacemu szkole, organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny, rodzicom/prawnym opiekunom ucznia,
pracownikom szkoty, uczniom — w celu wyjasnienia zdarzeh majgcych miejsce na
terenie szkoty lub przekazania obrazu na no$niku elektronicznym jako dowodu w
sprawie,

e) dostep do obstugi sprzetu maja wytacznie osoby przeszkolone w zakresie obstugi

urzagdzen utrwalajgcych obraz - wozny, Dyrektor Szkoty, Wieedyrektor—Szkety;
wyznaczony pracownik sekretariatu, wyznaczony nauczyciel informatyk, serwisant,

f) do rejestracji i utrwalenia obrazu jest uzywany jako no$nik elektroniczny dysk twardy
urzadzenia o zwigkszonej pojemnosci — obraz jest na nim rejestrowany i
przechowywany przez okres 30 dni.

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkotly o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub kieruje
te osobe¢ do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opiekg podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna, osoby petnoletnie;j:

1) na 25 ucznidbw — jezeli grupa wychodzi na zajgcia terenowe, nie wyjezdza poza

miejscowos$¢ 1 nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomoc;i,

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z $rodkdéw lokomocji lub udaje si¢ poza
miejscowos¢ szkoty,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
4) szczegbdtowe zasady okresla Regulamin Wycieczek Szkolnych.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na kilkudniowe wycieczki.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu podczas zaje¢ szkolnych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Rada Szkoty,

5) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznioéw, jest Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizac;ji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
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5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w Kklasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, harcerstwa, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wniosko6w wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
Ustawa o Zwigzkach Zawodowych,

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiagcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy informacyjnej szkoly oraz na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.

8. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowiska kierownicze w
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty w szczegdlnosci:

1) stanowisko lidera edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej,
2) stanowisko lidera zespotu matematyczno-przyrodniczego,

9. uchylony
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§12

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Szkolny Wezet”,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje wspdtprace w ramach dziatah z
zakresu wolontariatu.

§ 14
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i1 innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. Rada Szkoty
1) W szkole dziata Rada Szkoty.

2) Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly, a takze uchwala
Statut Szkoty i Regulamin Szkoly, przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu
finansowego $rodkoéw specjalnych szkotly 1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty, moze
wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty i jej charakteru. Opiniuje takze plany pracy
szkoty, prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.

3) Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata, a w jej sktad wchodza w liczbie po trzech:
nauczyciele wybrani przez ogoél nauczycieli, rodzice wybrani przez ogét rodzicow
1 uczniowie wybrani przez ogét uczniow.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Szkoty gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Szkoty okresla regulamin.

7. Rada Szkoty prowadzi dokumentacje finansowg, wykazujac wpltywy 1 wydatki. Kazdego roku
przedstawia sprawozdanie finansowe na ogdlnym spotkaniu rodzicow.

8. Rada Szkoty uchwala regulamin oraz wybiera przewodniczacego.

§15

Organy szkotly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
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2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak 0
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz
217.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich. Dzieci 6 letnie objete sa
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie moze przekracza

25 wychowankow.

§ 18

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych okreslajg przepisy szczegdtowe.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem
dni wolnych od pracy. Organizacj¢ pracy w poszczegolne dni okresla rozktad dnia ustalony przez
dyrektora, przy czym uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych, potrzeb dzieci 1 oczekiwan rodzicow.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowos$ci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki
w Szkole Podstawowe;j”.
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§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 21

1. W Kklasach IV=VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22

1. Podstawowag forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3) zajecia wychowania fizycznego, komputerowe, informatyki, zajec¢ z jezykow obcych moga
by¢ prowadzone z podziatem na grupy za zgoda organu prowadzacego.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajegcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja po 10 minut i co najmniej dwie z nich po 15 minut.

7. W sytuacji zagrozenia, w sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID 19 badz innych zagrozen Dyrektor
Szkoly moze wyda¢ zarzadzenie dotyczace prowadzenia zdalnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem materiatdéw 1 platform edukacyjnych, a gtéwnym narzedziem komunikacji
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nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic bedzie dziennik elektroniczny librus zintegrowany z
dyskiem google drive oraz portal edukacyjny przeznaczony do nauki zdalnej.

9. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. Nauczyciele
beda realizowaé podstawe programowg zgodnie z przyjetymi rozktadami nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji w zakresie metod i form, niezbgdnych do prowadzenia nauki na
odlegtosc.

10. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zawieszeniu zaje¢ w budynku szkoly i ich
organizacj¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przypadku
wystapienia okoliczno$ci zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow. W szczegolnosci sg
to:

1) zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich 1 migdzynarodowych na terenie znajdujacym si¢ przy Szkole Podstawowej w
Nebrowie Wielkim,

2) temperatura zewnetrzna i w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z uczniami,
zagrazajaca zdrowiu uczniow,

3) zagrozenie epidemiologiczne,

4) zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw zdarzenie nadzwyczajne inne niz w pkt 1-3.

§ 23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 24

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosSci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczegcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
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oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych odnotowuje si¢ w dziennikach papierowych.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga uzyskaé trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Szczegdlowe zasady reguluja odrgbne przepisy.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 28
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1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mie¢dzy Dyrektorem Szkoty, a
szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odr¢bnymi
przepisami-

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z roéznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych i tym podobne,

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde 1
pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach i tym podobnych,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

. Biblioteka szkolna zaopatrzona zostala w podrgczniki 1 materialy dydaktyczne

przeznaczone do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas okreslonych w
Rozporzadzeniu MEN. Zasady korzystania z wyzej wymienionych materiatow szczegdtowo reguluje

»Regulamin zasad korzystania z podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej”.

§ 30
1. W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osdb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
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terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty w arkuszu organizacyjnym i planie pracy.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza

25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skltad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspoélpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy sSwietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnos$cia, ktora jest wyloniona w drodze
przetargu przez organ prowadzacy.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;j.

4. Stoloéwka jest prowadzona przez osobny podmiot na podstawie umowy zawartej migdzy tym
podmiotem, a Urzedem Gminy w Sadlinkach. Positki przygotowywane sa w formie cateringu.

5. Szkota zapewnia higieniczne warunki spozywania positkow w swietlicy szkolne;.

§ 32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
. pracownie przedmiotowe,
. sala gimnastyczna,
. pracownia komputerowo-internetowa,
. Swietlica,
. biblioteka,
. gabinet pielggniarki,

. gabinet pedagoga,
. sekretariat,
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. szatnie,
. toalety,

. natryski.

§ 33

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc i
wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal $rednig ocen co
najmniej 4,75 w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

5. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej wojewodzkim,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
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zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 35

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kwidzynie oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoipracy w ramach PPP jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody organu prowadzacego, Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 36
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu ,,Pomocna dlon” jako organizacja.

1) Szkolny Klub Wolontariatu prowadzi dzialania na trenie szkoly oraz poza szkolg pod
nadzorem opiekuna.

2. Spotkania cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariatu organizowane sg cyklicznie w ramach
zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. Celami gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

4. Dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5.Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
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3) promowanie wérod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla dzialalnosci klubu poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i1 milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje,

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j,
8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy,

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

6. Wolontariusze:

1) Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat 1
przedlozyt pisemna zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dzialalno$¢ w klubie.

2) Wolontariusze, ktorzy ukonczyli 13 lat, moga prowadzi¢ dzialania pomocowe wynikajace z
planu pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu bez opieki nauczyciela-opiekuna poza terenem
szkoty tylko za zgoda rodzicoéw/ prawnych opiekundw.

3) Do Szkolnego Klubu Wolontariatu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13
roku zycia, za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw, ktoérzy moga prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — opiekuna.

4) Po wstgpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu Klubu;

5) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje Opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu, po zasiggni¢ciu opinii innych cztonkow Klubu.

7. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel petniacy te funkcj¢ spotecznie, ktory
zglosit akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

1) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania dzialan
lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc-rodzicow.

2) Wspolnie z cztonkami we wrze$niu kazdego roku szkolnego opiekun opracowuje plan
pracy na dany rok szkolny.

3) Na koniec kazdego okresu czlonkowie klubu wraz z opiekunem dokonuja podsumowania
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oraz oceny efektoéw prowadzonych akcji i przedktadajg sprawozdanie Dyrektorowi Szkoty.

4)Informacje o planie pracy klubu oraz jego dziatalno$ci prezentowane sg na stronie
internetowej szkoty.

8. Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu.
1)Wolontariat staly prowadzony w ramach zaje¢ pozalekcyjnych:
a) dzialania na rzecz §rodowiska szkolnego,
b) dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego.
2) Wolontariat akcyjny:
a) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
b) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

9.Praca wolontariuszy jest nagradzana. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy,
podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

1) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i
spoteczna na rzecz szkoty i spotecznosci lokalne;.

2) Formy nagradzania:
a) pochwata wpisana do dziennika,
b) przyznanie i wreczenie dyplomu na apelu szkolnym,
¢) pisemne podzickowanie dla rodzicow,

d) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez cztery lata nauki
bral udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dzialaniach.

10.Szczegotowa organizacje¢ wolontariatu w szkole okre§la Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu zatwierdzany na og6élnym zebraniu cztonkow klubu.

11.W szkole obchodzony jest 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dziefi Wolontariusza.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
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ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

§ 38

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor za zgoda organu
prowadzacego, tworzy stanowiska liderow. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji gdy dyrektor jest nieobecny i nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastegpstwa lidera rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. W przypadku
nieobecnosci dyrektora i1 liderow obowiazki przejmuje wyznaczona osoba po podpisaniu
upowaznienia.

§ 39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspotdzialta z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka, w szczegolnosci ucznidéw uzdolnionych, oraz z
réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
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wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzgdzeniami
Dyrektora Szkoty,
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19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
I tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, = pedagoga  szkolnego,  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi,
3) na umotywowany wniosek uczniow i ich rodzicow.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego.

8. Sprawy nierozstrzygnig¢te przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania oraz prawidlowo organizowaé proces
dydaktyczny,

3) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku kazdego cztowieka,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,
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5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju jego zdolnosci i zainteresowan,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty oraz poszerzac
wlasny warsztat pracy,

12) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,

13) rozpoznawa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
ucznidw oraz przyczyny niepowodzen szkolnych,

14) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajec,

15) wspotpracowaé z wychowawcami 1 innymi nauczycielami,
16) kontaktowac si¢ z rodzicami ucznidow w razie potrzeby,
17) doskonali¢ umieje¢tnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

18) bra¢ aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, udziat w lekcjach
kolezenskich, konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego,

19) przestrzega¢ dyscypliny pracy, zasad wspotzycia spotecznego 1 dba¢ o wlasciwe relacje
miedzypracownicze,

20) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng w sposob prawidtowy i1 terminowy, dokonujac
wpiséw do dziennikow, arkuszy ocen i innych dokumentow,

21) kierowa¢ si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia,

22) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych uczniéw 1 rodzicow.

§ 41
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kwidzynie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,

14) minimalizowane skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym 1
szkolnym.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

. gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze; prowadzonej przez szkote
i placowke,

. wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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. opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

. prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
e W szkole zakres obowigzkéw doradcy zawodowego petni pedagog.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

2) prowadzenie terapii logopedycznej dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowanie jej zaburzen,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa oraz dostgpnosci dzieci 1 mlodziezy w zyciu szkoty,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

3) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow
i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych
do potrzeb indywidualnych ucznidow, rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych uczniow, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

4) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

. udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez korzystanie z centrum
medialnego,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego oraz lekcji bibliotecznych,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oczekujagcym na zajgcia badZz powrot do domu,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wilasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci grupowe;j,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos$¢.

§ 43

1. W szkole dzialajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
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1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg¢
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 44

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe
powotywane Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Praca zespolu kieruje lider powotany przez dyrektora lub przewodniczacy, kandydatury
opiniujg cztonkowie zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdblowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
4. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoly przedmiotowe i zadaniowe:

1) zesp6t humanistyczny,

2) zespot matematyczno-przyrodniczy,

3) zespdt nauczania edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej,

4) zespo6t kultury fizycznej 1 sportu,

5) uchylony

6) zespot kulturalny,

7) zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;,

8) zespdl do opracowywania statutu,

9) inne zespoty zadaniowe powolywane zarzadzeniem dyrektora.

§ 45

1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W skilad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, koordynator do spraw programu
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wychowawczo-profilaktycznego, Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca ucznia, ktorego dotyczy
problem oraz inni nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatah wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkotly 1 jego stata ewaluacja.

5. W szkole funkcjonuje zespot kryzysowy w sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) pedagog,

3) nauczyciel wychowania fizycznego,

4) katecheta,

5) nauczyciel.

6. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na nastgpujacych stanowiskach:

1) sekretarka i kadrowa,

2) wozny,

3) konserwator,

4) sprzataczka,

5) palacz.

7. Szczegotowy opis obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych znajduje si¢ w ,,Zakresie
Obowigzkow Pracownikow”.

8. Liczbe etatow corocznie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice majga prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub spelniania obowigzku
szkolnego poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granica,

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Iub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawecy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspOtpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego =z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami, planem spotkan z rodzicami i1 planem konsultacji z nauczycielami,
informacje dostepne sg na stronie internetowej szkoty,

6) przekazywania informacji poprzez e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne.

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z obwodu na podstawie kart zgloszenia
ztozonych przez rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 50

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach, nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji, wulgarnych i
obrazliwych nadrukow itp.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica/spodnie oraz czarny lub
granatowy zakiet/sweter w okresie chtodow,

2) chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie oraz czarna lub granatowa
marynarka/sweter.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu 1
bezpieczenstwu.

§ 51
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztakcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego miedzy innymi czynne
i bierne prawo wyborcze,

17) sktadania wnioskoéw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§ 52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pis$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
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§ 353

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly
I stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajecia wynikajagce z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktoérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego
lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

¢) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu.

13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosoéw i tym podobne,

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
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15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) noszenia obowigzujacego w szkole schludnego i czystego stroju,

18) niekorzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkotly, poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym:

a) uczen moze korzysta¢ z telefonu tylko w czasie przerw migdzy zajgciami
w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela w celu kontaktu z rodzicami. Sprzet
przyniesiony przez ucznia do szkoty powinien by¢ pozostawiony w trybie wytaczonym,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu, ani za
zagini¢cie innych warto$ciowych przedmiotéw, ktore uczen posiada: bizuteria, inny niz
telefon sprzet elektroniczny i tym podobnych.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okre§lonych
przez Dyrektora Szkoty.

§ 54
1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium, ktorego zasady przyznawania zostaly omdwione szczegdtowo w § 34,
6) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski,
7) statuetke ,,Madrej Sowy”, na zasadzie okreslonego regulaminu,

8)swiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji otrzymal $rednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggni¢cia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
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Szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7
dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

§55

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:
1) ustng uwage nauczyciela,

2) pisemng uwage nauczyciela zapisang w dzienniku elektronicznym badz w dzienniczku
ucznia,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) zawieszenie w prawach ucznia, udziat w zawodach sportowych, wyjazdach i zabawach
szkolnych,

5) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) notorycznie narusza postanowienia Statutu.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

5. Nie wolno stosowa¢ wobec ucznia kar cielesnych.

§ 56

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.

§ 57

1. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
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Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty. Dyrektor
Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 58

1. Ocenianiu podlegaja:

2.

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

3.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu 1 w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 60
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
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wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 61

1. Nauczyciel indywidualizuje pracge z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o
systemie oswiaty.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty:
1) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

3) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

§ 62

1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne §rddroczne 1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedhug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,
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5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra do
Spraw Oswiaty 1 Wychowania w porozumieniu z Witadzami Kosciota Katolickiego 1 innych
zwigzkow wyznaniowych.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast roczne do arkusza ocen w pelnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktéry pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie
zadania w toku lekcji zupelnie samodzielnie, a takze starannie pod wzglgdem formalnym i
merytorycznym. Dysponuje petng wiedzg okre§long w wymaganiach programowych
oraz uzyskuje co najmniej bardzo dobre oceny ze sprawdzianéw obejmujacych swa trescig
dobrany materiat, bierze udzial w konkursach pozaszkolnych.

2) stopien bardzo dobry (5) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory pracuje
systematycznie, wykonuje wszystkie zaplanowane zadania w toku lekcji i zaje¢ domowych z
reguty samodzielnie oraz poprawnie pod wzgledem merytorycznym i formalnym, a takze
uzyskuje co najmniej dobre oceny ze sprawdzianow,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory wykonuje wyzej wymienione czynnos$ci przy
niewielkiej pomocy kolegéw czy nauczyciela na nieztym poziomie, a ze sprawdziandw
uzyskuje oceny co najmniej dostateczne,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory pracuje na lekcjach systematycznie,
w duzej mierze korzysta z pomocy innych, a materiat rzeczowy opanowal na poziomie
nizszym niz dostateczny,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory z trudem wykonuje zaplanowane prace w
czasie lekcji, ale si¢ bardzo stara, a ze sprawdziandéw osigga wyniki ponizej dostatecznych

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie posiada podstawowych umiejetnosci,
ma bardzo duze braki w wiedzy, przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzyc
fragmentarycznej wiedzy, nie podejmuje prob rozwigzywania zadah nawet przy pomocy
nauczyciela.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech lekgji:
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z

49



calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
2) wypowiedz ustna,
3) aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia,
4) umiejetnosci.

7. Uczen ma prawo do nie wigcej niz jednego w ciggu dnia sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego zakres materiatu przekraczajacego trzy ostatnie lekcje, a w ciggu tygodnia, do nie
wiece] niz trzech sprawdziandw, poprzedzonych powtérzeniem wiadomosci 1 zapisem
w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Ocene wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel tego przedmiotu
na podstawie kryteriéw ogolnych oraz szczegdtowych, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, aw
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

10.Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania ucznia, stosujagc minimalng ilo$¢
ocen w semestrze:

1) przy przedmiotach w wymiarze 1 godziny tygodniowo - minimum 3 oceny,

2) przy przedmiotach w wymiarze 2 godzin tygodniowo - minimum 4 oceny,

3) inne przedmioty - nie mniej niz 5 ocen.

I1. Oceny nie sa $rednig arytmetyczna, do ocen przypisane s3 wagi, ktore maja wptyw na
obliczenie $redniej ocen:
1) waga 5 — sprawdzian, praca klasowa,

2) waga 3 — kartkowka, odpowiedz ustna,
3) waga 1 — praca domowa.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

13. Na koniec kazdego semestru wychowawca oblicza $rednig ocen kazdego ucznia,
uwzgledniajac oceny z religii 1 etyki.

14. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, z wyjatkiem jezyka angielskiego i religii.

15. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywacé stopien opanowania wiadomosci 1
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

16. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
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przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

17. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

18. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, poprzez:
1) wpisywanie biezacych informacji i uwag do dziennika elektronicznego,
2) spotkania i rozmowy indywidualne z rodzicami,
3) rozmowy telefoniczne,
4) zorganizowanie wywiadowek i spotkan z rodzicami wedtug przyjetego terminarza.

19. Nauczyciel zobowigzany jest odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym oceny ucznia na
biezaco.

20. W wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze zwola¢ dodatkowo zebranie rodzicow,
informujac ich pisemnie nie pdzniej niz na 3 dni przed wyznaczonym terminem.

21. Informacje o planowych spotkaniach uczniowie przekazuja rodzicom pisemnie na 7 dni
przed wyznaczonym terminem spotkania oraz umieszcza si¢ informacj¢ w dzienniku
elektronicznym i na stronie szkoty.

22. Nauczyciel moze wezwac do szkoly rodzica, ktéry ma obowigzek stawic si¢ nie pdzniej niz 3
dni od daty wezwania.

23. Nauczyciel ma obowigzek odnotowywac informacje 0 spotkaniach i kontaktach z rodzicami
w dzienniku elektronicznym.

24. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania, nauczyciel ma prawo oceniac¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia poprzez:

. przeprowadzanie kartkéwek, testow i sprawdzianéw online,

. odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikacji na portalu do nauki zdalnej,
. karty pracy 1 prace domowe odeslane poprzez dziennik elektroniczny Librus,
. aktywnos$¢ ucznia na zajg¢ciach online.

25. Skala ocen oraz Kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 63
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) zaangazowanie i prace w Szkolnym Klubie Wolontariatu.

2. W Kklasach I-III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi,
ktore ustala wychowawca wedlug przyjetych kryteriow ogolnych, uwzgledniajac rozwoj
emocjonalno - spoteczny ucznia:

1) respektowanie wymagan dotyczacych zachowania w szkole,
2) przygotowanie do lekciji,
3) wspolpraca w grupie.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria
ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) stanowi wzor do nasladowania zgodny z ogolnie przyjetymi normami etyczno-
moralnymi,

b) osigga wyniki w nauce odpowiadajace jego mozliwosciom, wykazujac bardzo duze
zaangazowanie podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,

c¢) godnie reprezentuje szkole poza nig,

d) jest aktywnym uczestnikiem i organizatorem imprez szkolnych i pozaszkolnych,

e) ma wzorowy stosunek do wlasnej i cudzej pracy oraz mienia szkolnego i prywatnego,
f) przestrzega Regulaminu Szkoty w czesci dotyczacej stroju galowego,

g) wyglada schludnie, nie farbuje wtosow, nie stosuje makijazu, nosi zmienne obuwie,
h) pracuje na rzecz szkoly, klasy i srodowiska,

1) nie ulega natogom,
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j) nie ztamat postanowien Regulaminu Szkoty i nie otrzymat ani razu
kary przewidzianej w tym regulaminie,
k) za wzorow3 i przykltadng postawe otrzymat nagrody i wyrdznienia,
poswiadczone co najmniej 5-krotnym wpisem pochwaty do dziennika elektronicznego,
1) nie opuscit zaje¢ bez usprawiedliwionych przyczyn,
m) uchylony
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wysoka kulture osobista,
b) dba o mienie szkolne i prywatne,
c) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
d) bardzo dobrze wypelnia powierzone mu obowigzki,
€) nie spdznia si¢ na lekcje,
f) nie ulega natogom,
g) jest aktywnym uczestnikiem imprez szkolnych i pozaszkolnych,
h) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm etyczno- moralnych,

1) nie wiecej niz 1 raz ztamat postanowienia Regulaminu Szkoty zagrozone karg uwagi
wpisang do dziennika elektronicznego i nie otrzymal zadnej innej kary regulaminowe;j,

J) za wzorowg 1 przykladng postawe otrzymal nagrody 1 wyrdznienia poswiadczone co
najmniej 5- krotnym wpisem pochwaty do dziennika elektronicznego,

1) opuscit nie wigcej niz 7 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wyniki w nauce odpowiadajgce jego mozliwosciom,

b) dba o mienie szkolne i prywatne,

¢) nie ulega natogom,

d) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

e) dobrze wypetnia powierzone mu obowigzki,

f) przestrzega norm etyczno- moralnych,

g) nie wigcej niz 2 razy ztamat postanowienia Regulaminu Szkoty zagrozone karga uwagi
wpisang do dziennika elektronicznego 1 nie otrzymat zadnej innej kary regulaminowej,

h) za przyktadng pracg otrzymal wyrdznienia poswiadczone co najmniej 3- Krotnym
wpisem pochwaty do dziennika elektronicznego,
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1) opuscit nie wigcej niz 14 godzin bez usprawiedliwienia,
J) uchylony
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wyniki w nauce nie zawsze odpowiadajace jego mozliwosciom,
b) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
¢) nie niszczy wilasnos$ci szkolnej i wlasnej,
d) wykazuje bierng postawe w zyciu §rodowiska szkolnego i pozaszkolnego,
e) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
f) z reguly przestrzega ogolnie przyjetych norm etyczno- moralnych,
g) nie wigcej niz 3 - krotnie ztamat postanowienia Regulaminu Szkoty,

poswiadczone wpisem uwagi do dziennika elektronicznego i nie otrzymat zadnej innej
kary regulaminowej,

h) opuscit od 15-21 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
i) uchylony
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czegsto nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
b) posiada godziny nieobecne nieusprawiedliwione oraz spdznia si¢ na lekcje,
¢) otrzymuje negatywne uwagi dotyczace kultury osobistej,
d) zdarza mu si¢ zachowanie z uzyciem przemocy fizycznej i stownej,

e) ulega nalogom takim jak: picie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie dopalaczy
1 narkotykow,

f) czesto tamie ogodlnie przyjete normy etyczno- moralne,

g) ztamat postanowienia Regulaminu Szkoty, odnotowane 4- krotnym wpisem uwagi do
dziennika elektronicznego lub 1- krotnym otrzymaniem innej kary regulaminowej
1 nie otrzymal przy tym zadnych pochwat,

h) opuscit od 22-35 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

i)otrzymanie  jednej = pochwaty  skutkuje  zniesieniem  jednej uwagi do
uzyskania maksymalnie oceny poprawnej,

j) uchylony
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie tamie ogdlnie przyj¢te normy- etyczno- moralne,
b) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
¢) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec réwiesnikow,

d) czesto wykazuje zachowania agresywne 1 wulgarne,
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e) demoralizuje réwiesnikow,

f) nie szanuje pracownikow i1 kolegow,
g) ulega natogom,

h) nie wykazuje checi poprawy,

1) niszczy mienie szkolne i prywatne,

j) ztamal postanowienia Regulaminu Szkoty, odnotowane wiecej niz 4-krotnym wpisem
uwagi do dziennika elektronicznego i nie otrzymal przy tym zadnych pochwat,

k) opuscit wiecej niz 35 godzin zaj¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

1) wszedt w kolizje z przepisami kodeksu karnego i wykroczen,

}) otrzymanie jednej pochwaty skutkuje zniesieniem jednej uwagi do uzyskania
maksymalnie oceny nieodpowiedniej,

m) przekroczenie limitu 6 uwag w semestrze skutkuje otrzymaniem kolejnej kary
regulaminowej po kazdej nastgpnej uwadze,

n) uchylony

5. Oceng z zachowania ostatecznie ustala wychowawca klasy na podstawie danych zawartych w
dzienniku elektronicznym.

6. Dziennik elektroniczny zawiera uwagi negatywne i uwagi pozytywne — pochwaty wyrazajace
stosunek ucznia do przepisOw Regulaminu Szkoty, ktore s3 informacja dla wychowawcy przy
wystawieniu oceny z zachowania, a w szczegolnosci informacje 0 otrzymanych
nagrodach i karach.
7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

§ 64

1. Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. W Kklasach I-III s$rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.
1) Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I—-
[T szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych

zajgc,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne i1 zaliczenia ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne.

8 . W przypadku nieobecno$ci nauczyciela danego przedmiotu oceng wystawia wychowawca
klasy, jezeli to jest mozliwe, w porozumieniu z tym nauczycielem.

9 W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych W
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym:

1) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona".

10. Uczen jest klasyfikowany, jezeli =zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych.

11.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65
1. Nie po6zniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
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wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika lub podczas zebran
Z rodzicami:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 14 dni przed zakonczeniem =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o =zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w Statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o
przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzZszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania maksymalnie o jeden stopien,

2) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

3) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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1) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4, Warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty 1
wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :
. realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
. spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota:

a) dla tego ucznia nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z: obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen byt
nieklasyfikowany, w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych z materiatu programowo realizowanego w danym okresie.

1) W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czesci: testu pisemnego i odpowiedzi ustnej,
z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, sztuka, technika, zajecia techniczne, zajecia
artystyczne wychowanie fizyczne oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych egzamin
moze mie¢ form¢ zadan praktycznych.

1) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

. nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
. imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

. imi¢ 1 nazwisko ucznia,

. zadania egzaminacyjne,

. ustalong oceng klasyfikacyjna,

. informacj¢ o obecnos$ci rodzicow ucznia jako obserwatorow.

2) Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Nauczyciel w terminie 3 dni od egzaminu informuje ucznia ijego rodzicow o ocenie
klasyfikacyjnej.
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9.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

10. W czasie realizacji podstawy programowej poprzez nauczanie zdalne egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzony zostanie z wykorzystaniem narzedzi do nauki zdalnej, przede wszystkim z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus badz portalu wykorzystywanego do
prowadzenia lekcji online.

§ 67

1. Uczen klasy I-11II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciagu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

8. Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem jezeli spelnia kryteria:
1) $rednia ocen klasyfikacyjnych wynosi co najmniej 4,75; do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
z religii i etyki,
2) ma sprawowanie co najmniej bardzo dobre.
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§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywnag ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

3. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych sytuacjach. W takim
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przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez
komisj¢ oraz informacj¢ o obecnosci rodzicow ucznia jako obserwatorow. Do protokotu zalacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1) Podczas egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

5. Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty i
wychowania.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. W czasie realizacji podstawy programowej poprzez nauczanie zdalne egzamin poprawkowy
przeprowadzony zostanie z wykorzystaniem narzedzi do nauki zdalnej, przede wszystkim z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus badz portalu wykorzystywanego do
prowadzenia lekcji online.

§ 70

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia  Rada  Pedagogiczna,  uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase¢ szkoty podstawowe;.
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§ 71

1. uchylony
2. uchylony

3. uchylony

4. Egzamin Osmoklasisty obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogolnego
w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoéch etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii lub historii.

1) Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Wyniki egzaminu po szkole podstawowej sa analizowane na zespotach przedmiotowych.
Opracowane wnioski i wytyczne do dalszej pracy sg przedstawiane na Radach Pedagogicznych i
spotkaniach z rodzicami.

ROZDZIAL 9
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
§ 72
. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

¢ Realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
e Przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

. Oddzial przedszkolny pracuje w godzinach od 8:30 do 13:30 lub w przypadku
prowadzenia zaj¢¢ podczas realizowania projektu od 7:30 do 12:30, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy. Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w wydtuzonym czasie podczas realizowania zajec¢
dodatkowych i projektow.

. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku,
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.
. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego wustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.
. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdélnosci zajec
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢: 15 minut w grupie miodszej 1 30 minut w
oddzialach ,,0”.

e Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi.

. Oddziaty przedszkolne organizujg w ciaggu roku szkolnego minimum trzy state spotkania
Z rodzicami.

. Przedszkole prowadzi calodzienne wyzywienie dla dzieci.

§73

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

. Sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi.

. Przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka

przez rodzicow pod opieke nauczycieli.

. Zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczefistwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

» Opieke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach lub
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby
doroste, w szczego6lnosci rodzice.

* Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
¢ Dzieciom uczgszczajagcym do oddziatu przedszkolnego nie sag podawane zadne leki.

e W przypadku choroby zakaZnej rodzice dziecka zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

» Rodzice zobowiazani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym, do jego niezwtocznego
odebrania

§ 74

1. Do oddziatow przedszkolnych moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym na
podstawie odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowiagzku szkolnego.

. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego prowadzi Dyrektor w oparciu o odregbne
przepisy.
» Szczegodtowy opis organizacji naboru oraz kryteria przyje¢ dzieci zawierajg odrebne przepisy.

e Rekrutacja odbywa si¢ w 2 terminach: w lutym 1 marcu oraz rekrutacja uzupeiniajgca w
terminach ogloszonych na kazdy rok szkolny.

e Zasady 1 harmonogram rekrutacji kazdego roku jest umieszczany na tablicy ogloszen 1
stronie www szkoty.

. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajacego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwnoznaczne z rezygnacja z
miejsca w oddziale przedszkolnym.

. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z
niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Niespetlnianie ~ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 75

. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnig. Rodzice, prawni opiekunowie przejmujg
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona
przez nich osobg.

. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej. Pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow.

. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

. Dzieci przyprowadzane do przedszkola przed godzing 8.30 pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub bedacg pod wptywem srodkow
odurzajacych.

. W przypadku nieodebrania dziecka w szczegolnych sytuacjach losowych szkota
informuje o tym fakcie policj¢, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej
placowce opiekuncze;.

. Rodzic zobowigzuje si¢ do:
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» powiadomienia o terminie nieobecno$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

» zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dhlugotrwalej, ciagtej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 76

1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
e Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.
e Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych.
» wigczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie.

. Stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowiazujacych catg
grupe.
2.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

. Wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opickunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

. Pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci.

. Korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

. Uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy

specjalistycznej.

. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja praw dziecka i
Powszechng deklaracjg praw cztowieka ONZ.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 78
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1. Szkota posiada poczet flagowy. Warunki stosowania pocztu flagowego okre$la ceremoniat
szkoty.

§ 79

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i zatwierdza jego tres¢
Uchwatg Rady Pedagogicznej. Przygotowany i zatwierdzony projekt przekazuje Radzie Szkoty
do uchwalenia.

2. Statut uchwala Rada Szkoty.

3.Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty po 3 nowelizacjach opracowuje tekst ujednoliconego Statutu. W przypadku
duzej ilosci jednorazowych zmian Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o przygotowaniu tekstu
ujednoliconego bez zachowania terminu 3 nowelizacji. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu
ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly,
na stronie www szkoty.

§ 80

1. Niniejszy statut Szkoly Podstawowej w Nebrowie Wielkim wchodzi w zycie z dniem 1
grudnia 2017 r.

Statut uchwalony przez Rade Szkoty w dniu 27.11.2017

1. Tekst ujednolicony z dnia 09.11.2023
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