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DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogoélne o szkole

§ 1.

1. Szkota Podstawowa Nr 2 w Lubaczowie im Obroncow Lubaczowa zwana dalej ,,Szkolg™
jest publiczng o$mioletnig szkotg dla dzieci i miodziezy, dzialajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta nauczyciela
4) Uchwaty Rady Miasta Lubaczowa z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej Nr 2
w Lubaczowie w o$mioletnig Szkote Podstawowa Nr 2 w Lubaczowie.
5) niniejszego statutu.
. Szkota nosi imie Obroncéw Lubaczowa.
. Siedzibg szkoly jest budynek polozony w Lubaczowie przy ulicy Stowackiego 9.
. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta w Lubaczowie, Gmina Miejska Lubaczdw.
. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Obroncéw Lubaczowa w Lubaczowie.

. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.
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. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i malej) o tresci: Szkota Podstawowa

Nr 2 w Lubaczowie im. Obroncéw Lubaczowa w Lubaczowie.

9. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa Nr 2 w Lubaczowie

im. Obroncow Lubaczowa, ul. Stowackiego 9, 37-600 Lubaczéw.

10. Dyrektor Szkoly postuguje si¢ pieczecia o nazwie: Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2

w Lubaczowie.

11. Szkola jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy

Miejskiej Lubaczow, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Urzedu Miasta
w Lubaczowie.

12. Szkotla posiada logo. '

13. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowaé oraz trybu uzyskiwania pozwolenia
na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

14. Szkota posiada wiasny sztandar.



15. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§2

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwéch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

2. Szkola organizuje oddzialy integracyjne.

3.

4

Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne dla dzieci 1 mlodziezy z réznymi

niepetnosprawnosciami.

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole dziala biblioteka, $wietlica, stolowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz

pomocy przedlekarskiej.

§3

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 2 w Lubaczowie im.
Obroncow Lubaczowa;

2) dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2

w Lubaczowie im. Obroncow Lubaczowa;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Lubaczow;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i1 uczennice Szkoty Podstawowej Nr 2

w Lubaczowie im. Obroncéw Lubaczowa

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika

pedagogicznego szkoty;

7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej Nr 2 im.

Obroncow Lubaczowa w Lubaczowie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem;

9) Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe;

10) Karcie nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta nauczyciela;



11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie o$wiaty;

12) podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogolnych 1 szezegOtowych wymagan dotyczgcych wiedzy
i umiejetnoscel, ktére powinien posiada¢ uczen po zakoficzeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz =zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

13} specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci

W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktdrzy maja trudnosci

w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania

percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane — schorzeniami

neurologicznymi;

14) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci

1 umiejetnosei ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszezony do uzytku

szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub

uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac

papierowg lub elektroniczna;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla

uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosei 1 umiejetnoset;

18) Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumiec¢ nieobowigzkowe zajgcia

realizowane poza programem  szkolnym, bedace przedluZzeniem procesu

dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania

i uzdolnienia ucznidéw czy tez zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.



DZIAL. 11.
CELE I ZADANIJA SZKOLY

Rozdzial 1.
Glowne cele szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

1 Politycznych oraz Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej oraz

Programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Glowne cele 1 zadania szkoty okreslone sa przepisami prawa i realizowane we wspélpracy
z rodzicami. Naleza do nich w szczegolnosci:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) dostegp do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowar;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosc za swoje czyny;

4. Szkola w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje sie dobrem
1 troska o zdrowie uczniéw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkola realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej,
Jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad:

2) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan;

3) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

4) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych
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oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych 0séb;
5) réwnych praw 1 réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
6) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmujac indywidualng
opieke pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej pomocy;
7) pomaga w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;
8) wspiera ucznidw majagcych  trudnosci  w  kontaktach  rowiesniczych
1 Srodowiskowych;
9) organizuje zajecia ze specjalistami, np. logopeda, psychologiem, pedagogiem;
10) rozwija zainteresowania uczniow, organizujac:
a) kola zainteresowan;
b) zajgcia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;
¢) zajecia w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;
11) sprawuje indywidualna opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miarg mozliwosci zaspokaja je;
b) organizuje zajecia integracyjne;
¢) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki dla klas
czwartych;
d) wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
e) wspOlpracuje z placowkami 1 instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku;
f) wspdlpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo;
2) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddziatu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotdéw wychowawcezych
1 rady pedagogicznej okresowey;
h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;
1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;
]) organizuje stotéwke szkolng oraz swietlice;
k) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
12)  zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:
a) ochrong ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
8



sl

b

w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki we
wspdlpracy z organem prowadzacym szkofle;
c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekeyjnych oraz w trakceie przerw miedzy zajeciami;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajgciach obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych;
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp
1ppoz.;

h) rownomierne rozkladanie lekeji w tygodniowym rozkladzie zajec;
i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;
j) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzagdzeniach  wykorzystywanych w  procesie  edukacyjnym
umieszezanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;
k) ustalanie zasad 1 regulamindéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly,
zapoznanie z nimi cala spolecznosé szkolna i skuteczne ich przestrzeganie;
I) przestrzeganie praw ucznia;
m) prowadzenie rozmow 1 mediacji, prowadzacych do rozwiazywania
problemow;

n) kontrole pomieszczen, w ktdrych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec beda sie postugiwali;
o) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie wuczniéw 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;
p) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspolczesny swiat;
sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoly:

aczzjac nauczyciela —  kierownika grupy, ktéry ponosi  pelng

~ioowiedzialnodé za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa W tym zakresie:

= zapewnigjac uczniom odpowilednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju



organizowane] wycieczki  lub  niepelosprawnosci uczniow 1 ich  wieku;
¢) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczefistwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami ucznidow, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki ¢zy opieki nad uczniami
oraz pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajac ucznlOw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

14)  powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy, zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

b) pomoc 1 wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

¢) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

15) prowadzi dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkow

rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem

mnowacji 1 eksperymentow.
16) ksztaltuje poczucie milosci do ojezyzny przez szacunek i przywiazanie do tradycji
1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnigé, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych

pamieci narodowej;

b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom pafstwowym

umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc $wiadomosé obywatelska;

c) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace

emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami

1 zasadami, instytucjami, kidre posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania

panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i1 odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym;

17)  zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnosi jakosé
pracy szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a)organizacjc  optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawcze] 1 opiekuncze;;
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b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

¢) sprawowanie przez dyrektora 1 wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej;

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspdlpracy ze srodowiskiem;
f) wspodlprace szkoly z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia 1 dziatania w spolecznoéei lokalnej;
g) biezgcg analize i modyfikowanie statutu szkoty;
h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

18) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow 1 propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

c) uczy postaw szacunku 1 tolerancji wobec drugiego czlowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym 1 poza
szkota;

e} wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolne;j;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajagc na cierpienie, samotnosc
1 potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspdtpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajgcymi na rzecz innych osob;

19) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

propagowania zdrowej Zywnos$cl sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi

fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotowcee zdrowych obiadow;

¢) udzial uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji 1 ochrony

zdrowia;

d) promocje zbidrki odpadow 1 segregacyi Smieci;

20) realizuje dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu 1 wyborze sciezki ksztalcenia 1 kariery
11



zawodowej;
¢) prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;

6. Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami $wiadezacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce
w swiecle oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosei;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania patistwa i jego instytucji

oraz norm wspdizycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosei

niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2.
Formy realizacji zadan szkoly

§5

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$é pracy szkoly
wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnosei dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia og6lnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony o szkolnego zestawu programo6w nauczania;
¢) zajecia z religii lub etyki organizowane na zyczenie rodzicow;
d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych:
¢) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
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f) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw ksztaltujace
aktywno$¢ i kreatywnosc uczniow;
g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow organizowane sa i realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach 1 szkotach.
4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. a i b organizuje dyrektor szkoly,
za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicow.

§o6

ju—y

. Obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie

klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec trwa 45 minut.

[ \®]

. Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja sie w cyklu jednozmianowym lub dwuzmianowym
(w zaleznosci od liczby oddziatow); w ciagu S dni i trwajg:
1) w cyklu jednozmianowym - od godziny 8.00 — 15.00
2) w cyklu dwuzmianowym - od godziny 8.00 — 17.00

[F]

. Uczniowie klas I uczeszczaja do szkoly zawsze na I zmiane.

=

. Uczniowie szkoly maja zapewniona (na wniosek rodzicéw) bezplatng opicke przed i po

zajeciach lekcyjnych w swietlicy szkolnej.

5. Przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatlu klasowego w szkole moze nastapic:

a) za zgoda dyrektora szkoty na umotywowany wniosek rodzicow (decyzja dyrektora jest
ostateczna),
b) uchwala rady pedagogicznej jako kara dla ucznia za niewlasciwe zachowanie (decyzja
rady pedagogicznej jest ostateczna),

6. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziahu.

7. Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych

obowiazkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.
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8.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po

wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zajec staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa

prowadzone dla calego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec trwa 45

minut.

Rozdzial 3.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7

1. Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w rozporzagdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udziclana jest

uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne, odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

Nauczyciele, wychowawey grup wychowawczych oraz specjaliSci  prowadza

w szczegolnoscei:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u ucznidéw: — trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow
klas T — III szkoly podstawowej deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan — szezegOlnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

4. W przypadku gdy mimo udzielanej uczniowl pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly za
zgoda rodzicoOw ucznia wystepuje do publiczne] poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

Rozdzial 4.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

1

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§8
Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc 1 wsparcie przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki 1 pomoc:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Dokonywanie okresowe]j oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty:

Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wilasnych dzieci;

Rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegdlne] pomocy i opieki wychowawczej;

Opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy;

Stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

Organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosei w nauce;

Opracowywanie 1 realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow a takze rodzicow;

Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podioza brakow i sposobow ich usuniecia;

Organizowanie opieki 1 pomocy materialne] uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, Uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom z niepelnosprawnosciami, przewlekle chorym;

Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnosci pomoc materialng;

Wspdlprace z lekarzem i pielegniarka szkolna;

Wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§9

Formy opieki i pomoc uczniom szkoly, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale przystuguja

niezaleznie od form pomocy okre§lonych przepisami odrebnymi.
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Rozdzial 5.
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 10

1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspdltpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty W uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje  do  czasu  uchwalenia  programu  przez rad¢  rodzicow
w porozumienie z rada pedagogiczng.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAYL. I11.
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1.
Organy szkoly

§9

1. Organami szkotly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
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1

1.

2.

Rozdzial 2.
Dyrektor szkoly

§ 10

Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, kieruje dziatalnoscia

szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) sprawowanie ~ nadzoru  pedagogicznego nad  dzialalnosciag = nauczycieli
1 wychowawcow;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

10) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

11) dbanie o wlasciwag atmosfere 1 dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

12) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoly zawiadamia

kuratora os§wiaty i organ prowadzacy.

§ 11

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
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3.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 3.
Rada pedagogiczna

§ 12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisdw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sklad rady pedagogicznej wehodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez je] przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (polroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nicobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 4.
Samorzad uczniowski

§13
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.
2.  Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organdow samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogiczne] i dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opmie we wszystkich sprawach szkoly, a w szezegdlnosci dotyczacych realizacyi
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawne] i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre 1imi¢ Zadnego z nauczycieli 1 uczniéw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowe] zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwiazane z zasiegnigciem opinii tego
organu.

8. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania

z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad uczniowski raz w roku dokonuje wyboru opiekunéw Samorzadu sposrod

wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole. Wybory te sg tajne. W uzasadnionych

przypadkach kadencje opiekuna mozna wydluzy¢ lecz nie o wigcej niz rok.
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Rozdzial 5.
Rada rodzicow

§ 14

. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje 0g6t rodzicow ucznidow.

W sklad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreéla
w szczegolnoscei:

1) wewnetrzna strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz

przedstawicieli do rad oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organéw szkoly

§ 15

Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoly zobowiazane sg do wspoldziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspoldzialanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosei pracy szkoty.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organdw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej

w formie ustnej na jej zebraniu.
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7. Wnioski 1 opmie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow obowigzujaca w szkole.

8. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiane informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,

z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

Rozdzial 7.
Sposéb rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly

§16

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczna, samorzgdem uczniowskim, rada rodzicow:

1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sic ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt. 3.;

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoly,
powolywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniccie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL 1V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1.
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogoélne

§17
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoly;
2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoly;

4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przydzial czynnosci poszezegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikOw (z tym, ze dobor
podreeznikéw nie jest obowiazkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calo$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.
§18.

1. W szkole dziataja:

1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddzialy integracyjne.
2. Oddzialy, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane 1 funkcjonuja zgodnie

z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.
§19
1. Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkol wyzszych

ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomicdzy

22



dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.
Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowaé bedzie opicke nad
praktykantem.

§20

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca 1 wzbogacajgca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 21

. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli
ze Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych §rodkoéw pozyskanych przez szkole.
Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczng opracowuja
propozycje zajec¢ pozalekeyjnych oraz ich harmonogram.
Udzial uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos$¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacii
programow nauczania 1 podstawy programowe;j.
Wszystkie zajgcia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.
Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu  organizacji  imprez

okolicznosciowych i zajec pozaszkolnych.
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10. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidéw
1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2.
Organizacja swietlicy szkolnej

§22

1. Szkola zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostajg w szkole dhuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow, ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia
im opieki.

2. Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

a. bezpieczenstwo 1 zorganizowana opieke wychowawcza;

b. pomoc w nauce;

c. odpowiednie warunki do nauki wiasnej 1 rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegélnoéci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszcezeniach 1 na
swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosdci; promujgce zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnosé 1 aktywnos$¢ spoleczna;

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniow w roznych imprezach i konkursach;
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10.

11.

12.

13.

14.

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
13) wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym.
Zajecia w swietlicy organizowane sa po zgloszeniu pisemnie takiej potrzeby przez
rodzicow dla grupy co najmniej 25 uczniow.
Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidw nie powinna przekraczac 25.
Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
W  planie pracy Swietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno — techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno — sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
w formie elektroniczne;j.
7a bezpieczenstwo uczniow w danej sali $wietlicowe] odpowiada nauczyciel pracujacy
w danej sali.
Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajge tygodniowy rozklad zajec,
potrzeby rodzicow 1uczniow korzystajacych z zajeé swietlicowych.
Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.
Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Whnioski o przyjecie do swietlicy skiada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoly. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice 1 uczniowie majg obowigzek

zapoznania sig.

Rozdzial 3.
Organizacja stolowki szkolnej

§ 23

1. W celu realizacji zadan opickuniczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow

2.
3¢

w szkole moze by¢ zorganizowana stolowka.
Korzystanie z positkow w stotowcee szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za posilki, ustala
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)
2)

dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, o ktérych
mowa w ust. 3.
w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala sie
w szkole przerwy obiadowe:

1)12.10-12.25

2)13.10-13.25
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotléwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 6, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 4.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 24

1. Biblioteka szkolna prowadzi dziatania w zakresie:

a) gromadzenia 1 udostgpniania uczniom i nauczycielom podrecznikow, materiatléw
edukacyjnych 1 materialdéw ¢Ewiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych,
zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie oswiaty;

b) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

¢) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglgbiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig;

d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow  nalezacych do mniejszosci  narodowych, mniejszosci  etnicznych

oraz spotecznosci postugujace) sie jezykiem regionalnym.

2. Nauczyciel — bibliotekarz, wspétpracuje z wychowawcami klas.

3. Szczegdlowe zasady dzialania biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

4. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane

do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiegozbioru.

5. Biblioteka wspdtpracuje z:
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1) uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdbw  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajeé
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na =zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sic, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajed
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

6. Biblioteka postuguje sie pieczatka okragla o Srednicy 28 mm, zawierajaca w $rodku

napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa nr 2 w Lubaczowie

Rozdzial 5.
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25

W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje si¢ doradca zawodowy — pedagog szkolny.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyboréw.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszezegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do roznorodnych
zakltadow i instytucji. '
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami.
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Rozdzial 6.
Organizacja wolontariatu w szkole

§26

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariackg
uczniOW na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspdlpracujacym ze szkolg.
Praca ta wykonywana jest w szkolnych klubach wolontariatu, zwanych dalej Klubami.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz

innych.

3. Nieletni czlonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na
dziatanie w wolontariacie.

4. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) $rodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

5. Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do Klubu, zakres jego dziatania
1 realizowanych zadan okreslajg programy Klubow.

6. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w miejscu 1 czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontariackich. Wzér
porozumienia 1 inne szczegdlowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu regulujg
regulaminy Klubow.

7. Wolontariusz moze wykonywac¢ $wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;
2) fundac;ji.
8. Duziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 7.
Wspélpraca szkoly z rodzicami

§27

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskac

informacje na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
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2,

3

(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoly, jaselka,

dzien wiosny;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezace] informacji na temat osiggnie¢ ucznia,

wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7)  mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczgeych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke o§wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowiazujacymi w szkole dokumentami w szczegolnodei
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10)  do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
Rodzice majgq obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;

2) wychowywad swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia

wspolnych (tj. domu i szkotly) celow edukacyjnych;
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5) osobiscie wlgcza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$é
spotecznoscei lokalnej;
6) poswigcaé swoj czas 1 uwagg swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczgszezania dziecka na zajecia szkolne;
8} zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;
4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola.
5. Zebrania rad oddziatow i rady rodzicéw sa protokolowane.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego.
7. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.
8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§28

1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane] diecie 1 rozwoju

psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 8.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§29

1. Szkola wspoéldziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Lubaczowie poprzez:
1) doradzanie rodzicom uczniow z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy
poradni;
2) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym przez pracownikow poradni
z uczniami 1 rodzicami;
3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami szkoty,
4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
5) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli 1 rodzicéw na terenie szkoty.
2. Zadania koordynujace powyzsza wspolprace realizuje pedagog szkolny.
3. Wspolpraca z policja polega na dziataniach interwencyjnych policji w przypadkach
wykroczen wg obowigzujacych procedur oraz na dziataniach profilaktycznych.
4. Wspolpraca z sadem dotyczy przypadkow nierealizowania obowigzku szkolnego przez
ucznia, braku zainteresowania dzieckiem ze strony rodzicéw, zaniedban, zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym. W takich przypadkach szkola na wniosek sporzadzony

przez pedagoga szkolnego wnioskuje do sadu o rozpatrzenie sytuacji rodzinnej ucznia.

DZIAL V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1.
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspierajgcego ksztatcenie specjalne, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa

w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,

oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
§33

1. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

2) zapewnianie  wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

3) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosei postugiwania sie technologig
informatyczna 1 wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

4) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

5) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

6) przesirzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

7) pelna realizacja podstawy programowe;j;

8) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

10) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

11) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

i zaleceniami dyrektora szkoty.
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Rozdzial 2.
Zadania wychowawcy oddzialu

§34

1. W procesie dydaktyczno-wychowawezo-opiekunezym szkoty, wychowawca oddziatu pelni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora Zycia spolecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziahu™.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczyciclowi funkcje wychowawcy oddzialu w calym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegolne okolicznoscei.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelmamia zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 35

1. Do obowigzkoéw wychowawey oddzialu nalezy w szezegdlnosci:

1) diagnozowanie warunkdw zycia i nauki swoich ucznidéw;

2) podejmowanie dzialan ksztaltujacych osobowos¢ uczniéw, wspierajacych ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny;

3) nawiazanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) informowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan 2z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej;

7) analizowanie 1 ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktyczne]
1 opiekunczej;

8) powiadamianie rodzicow ucznia przez dziennik elektroniczny o przewidywanym
dla ucznia stopniu niedostatecznym rocznym na miesigc przed zakonczeniem

polrocza (roku);
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9) skuteczne powiadamianie rodzicow ucznia przez dziennik elektroniczny
o przewidywanej roczne] naganne] ocenie zachowania na miesige przed

zakonczeniem roku;

Rozdzial 3.
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 36

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelme
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanic roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosei, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

§ 37

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoscei:

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
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3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia

rOZWoju mowy;

4) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw; wspieranie
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 38

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradcze] prowadzone] przez
szkole;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

35



2)  prowadzenie zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgc¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilakiycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 1nnych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 4.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 40

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych
1 tekstowych;
3) prowadz poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje 1 selekcje zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelnicze] 1 medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
poréwnania zapiséw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na

koncie $rodkow trwatych (ksigzki) tego dziahu.

Rozdzial 5.
Zadania wicedyrektora szkoly

§ 41

I. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnoser;
2) przygotowanie projektu nastgpujacych dokumentow:
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a) planéw pracy szkoty, planu nadzoru pedagogicznego,
b) projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego wraz z zespolami rady
pedagogicznej;
c¢) opracowanie kalendarza imprez szkolnych;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotow nauczycielskich;
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
1 innych pracownikow;
6) wspdlpraca z organizacjami 1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz poprawy
ksztatcenia i wychowania,
7) opracowanie materialow analitycznych, przygotowanie oceny efektéw ksztalcenia
1 wychowania,
8) nadzorowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
9) dokonywanie rozliczen miesigcznych wypracowanych godzin ponadwymiarowych
przez nauczycieli,
10) sprawowania nadzoru pedagogicznego w zakresie zawartym w planie nadzoru
pedagogicznego, |

11) wykonywanie innych czynnosci 1 zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdzial 6.

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 42

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg
przeprowadza si¢ co roku prébng ewakuacje ucznidw i pracownikéw w terminie nie
dhuzszym niz 3 miesiace od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacji

obowigzujgcymi w szkole.

4. Szkola przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odregbnych
przepiséw obowiazujgcych w placdwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrzne).

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego Kkontrolowania miejsca
prowadzenia zajgé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to migjsce

i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
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6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunicte.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegblnosci: peknicte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec, dba o prawidlowa organizacje
pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwoéei fizyeznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach
uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie
nie mogg przebywa¢ w sali gimnastyczne] ani nie wolno wydawaé uczniom sprzgtu
sportowego.

9. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 43

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci  uczniow
przed przystagpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowiagzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu. Pozostate
lekcje, na ktérych odnotowana jest nieobecnos¢ ucznia, uznaje si¢ za nieobecno$é
nieusprawiedliwiona.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) Ucznidéw rozpoczynajacych zajecia od drugiej lub trzeciej lekeji,
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2) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia si¢ do
$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieks nauczyciela $wietlicy
szkolnej; swietlica szkolna dziata od godz. 6.50 i kazdy uczen, ktéry przyszedl do
szkolty weczeéniej niz 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma
obowiazek zgloszenia sig do $wietlicy;

3) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie

z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekeyjne;

2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekeji danego dnia;

3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolnej.

Na przerwach sale lekeyjne sa zamknigte, a uczniowle oczekuja na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajgcia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog

szkolny Iub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoly) moze:

1) na pisemna prosbe rodzicow zamieszczona w dzienniku elektronicznym lub
dostarczona przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okres$lonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i1 postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebraé¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosla przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez ucznidéw z budynku szkoly do domu,

odpowiedzialnos¢ szkoly za ich bezpieczenstwo koncezy sig.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

1e.

20.

21.

22.

Po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ sie pod opicke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé¢ na boisku wylgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
plywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgoda dyrektora szkoly 1 musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowane] w szkole lub poza niag
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora 1 rodzicow wucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie
w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sz zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze;j.

Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zajg¢ lekcyjnych wchodzi sie¢ do szkoly zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ przez wejscie gtowne, od strony ul. Stowackiego lub ul. Kopernika,
natomiast w godzinach popotudniowych, gdy zakonczone sa obowigzkowe zajecia
edukacyjne — wejsciem, od strony ul. Stowackiego.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani  samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz

zawiadamia rodzicOw ucznia.
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23. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowiazani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

24. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialne] za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.

25. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

26. Uczniowie, ktorzy maja pisemna zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaj¢é, obowiazkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

27. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszezesliwych wypadkow.

28. Szkola moze poméc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

29. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach srodkéw finansowych szkoly na wniosek rodzica Iub nauczyciela,

w uzasadnionych przypadkach.

§44

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2.  Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz

w gabinecie dyrektora.

DZIAL VI.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

Rozdzial 1.
Ogolne zasady oceniania

§ 45

1. W szkole obowiagzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére okreslaja sposdb
powiadamiania ucznidow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach 1 trybie zdawania

egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, o warunkach 1 trybie uzyskiwania
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wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow

edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

§ 46

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne 1roczne,
b) koncowe.

2.  Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie
do uzyskanych przez niego efektdéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak 1
prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom
w szkole.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu
lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o kiére] mowa w ust. 4. 1 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak roéwniez
nie skanuje.

7. Z dokumentacji, o ktdre] mowa w ust. 4. I 5. uczen i jego rodzice moga sporzadzac
notatki i zdjecie.

§ 47

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:
1) przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
2) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow,
3) natrzy tygodnie przed srodrocznym i rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia
ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;
3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicow o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceniania:
1) ocene celujgca (6) otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu posiadt wiedzg
1 umiejetnosei wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomog$ciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych;
2) ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, sprawnie postluguje sie
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafl stosowac posiadana wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) ocene dobra (4) otrzymuje uczen, kitdry nie opanowal w pemlni wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej w danej klasie, poprawnie
stosuje  wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne;
4) ocene dostateczng (3) ofrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci
1 umicjetnosci wynikajace z podstawy programowe], rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne 1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnoscet;
6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci

1 umiejetnos$el zawartych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
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10.
11.

12.

13.

1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
1 uczen nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego
opracowuja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania $rodrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych i przedstawiaja uczniom.
Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych to zbiér szczegélowych kryteriow oceniania na kazdym etapie
edukacyjnym i na kazdym przedmiocie dostosowanych do specyfiki etapu, przedmiotu.
Czestotliwosé 1 rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezgce;

2) klasyfikacyjne.

Ocenianie biezace jest realizowane za pomoca oceny cyfrowej, stownej, wspierajacej
1 ksztaltujacej. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany
o postgpach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego
1 emocjonalnego caly rok szkolny. W ramach oceniania biezacego:

1) w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wiece] niz jedna prace klasowa,
w ciggu tygodnia najwyzej] dwie;

2) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wiecej niz 3 jednostki
lekeyjne) jest zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (z
wpisem do dziennika),

3) kartkdwki (obejmuje okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza byc
zapowiadane, ale ich liczba winna by¢ dostosowana do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w danym tygodniu nauki.

Uczniowie nieobecni na sprawdzianie moga ubiegac si¢ o ocene w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konea roku szkolnego.

Uczniowi, ktéry uzyskal czastkowsg ocene niedostateczng, przystuguje prawo do jej
poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen moze takze poprawi¢ kazda
oceng w uzgodnieniu z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Rodzic ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarcza ja

do szkoty, a wychowawca powiadamia o opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.
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Nauczyciele zaznajamiajg si¢ z zaleceniami zawartymi w opinii. Kopi¢ opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

14.  Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica
sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez szkole.

15. Na prosbe ucznia badz jego rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia
oceny (ustnie lub pisemnie).

16. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania testéw, sprawdzianéw. O ocenie
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania testow, sprawdzianow

Ocena Praca klasowa - % punktow

niedostateczny 34-0

dopuszczajacy 49 -35

dostateczny 74 - 50

dobry 88-75

bardzo dobry 99 - 89

celujacy 100

Rozdzial 2.

Ocenianie uczniow w klasach I-111
§ 48

1. W klasach I-III oceny biezace, srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy,
a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Wzér oceny opisowe] za pierwsze polrocze okresla zespdl nauczycieli edukacji
wcezesnoszkolne]. Ze wzorem nalezy zapoznac rodzicow na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.

3. W klasach I - III biezace oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali wylacznie dla widomosci nauczyciela 1 wpisuje sie je
do dziennika elektronicznego:

- C (celujaco) — gdy uczen opanowal w bardzo wysokim stopniu zakres wiadomosci
1 umiejetnoscei,

- B (bardzo dobrze) — gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosei,
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- D (dobrze) — gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosei nie sg pelne, ale pozwalaja na
dalsze opanowanie tresci,

- P (przecigtnie) — gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosei, ktore
sprawialy mu ktopoty w przyswojeniu trudniejszych tresci,

- S (stabo) - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnoscei nie sg opanowane i utrudniaja dalsze
ksztalcenie,

- N (niewystarczajaco) - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie s3 opanowane, uczen
nie radzi sobie z zadaniami nawet przy pomocy nauczyciela.

4. Oceng opisowg nalezy odpowiednio dopelni¢ w komentarzu do oceny w dzienniku.

5. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia sa ocenami
opisowymi.

6. W klasach I — III ocena biezgca zachowania wyrazona jest w formie opisowej lub przy
pomocy nastepujacej skali:

1) W - wzorowo;

2) B - bardzo dobrze;
3) D - dobrze;

4) P - poprawnie;

5) N — niewtasciwie.

Rozdzial 3.
Klasyfikowanie uczniow

§50

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. |Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrot oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

o dobra 4 db

ul dostateczna 3 dst

5 dopuszezajgca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

2. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. 1. Przy

ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,.+" lub ,.-".
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3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 |wzorowa Wz

2 |bardzo dobra bdb

3  |(dobra db

4  |poprawna popr

5  mieodpowiednia ndp

6  |naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne 1 konicowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,

0 ktorej mowa w ust. 11 3.

§ 51

1. Klasyfikacja érédroczna i roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodroczne) 1 roczne] z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej 1 roczne] zachowania;

z tym, ze w klasach I-III w przypadku:
5) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec;
6) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢.

Klasyfikacje srdédroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w trzecim lub czwartym
tygodniu stycznia, w =zaleznosci od terminu ferii zimowych dla wojewddztwa
podkarpackiego.
Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego 1 rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg uczniow i1 wychowawce danego
oddziatu na 4 tygodnie o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych lub
o nieklasyfikowaniu ucznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze]

szkota umozliwia uczniowl1 uzupehienie brakéw.
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Rozdzial 4.
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania

§ 52

1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela z prosba o umozliwienie uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpozniej
na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Szczegblowe zasady organizowania sprawdzianu oraz zakres materialu zawarte sg

w wymaganiach edukacyjnych dla kazdego przedmiotu.
3. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 5.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 53

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktére] mowa w wust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
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10.

11.

12.

13.

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjeg jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] roczne] oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosei ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt I,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomoscl 1 umiejetnosdcei ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomo$ei 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktore) mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe Iub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuyje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokédt, zawierajgcy
w szczegdlnoscei:

1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2)  imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosei 1 umiejgtnoset;

4)  imie 1 nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiczla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:
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7

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzgey zajecia edukacyjne w danvm oddziale:;

pedagog szkolny;

psycholog;

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest

ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosei:

Y
2)
3)
4)
3)

imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 111 15, dofacza sie do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6.

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 54

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie

z obowigzujaca skala ocen, o ktérej mowa w § 50 ust. 3.

2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

4. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala

biorac pod uwage:

1)
2)
3)

SamoOoCeng Ucznia;
opini¢ o uczniu wyrazona przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

opinie¢ klasy.
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5. Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia

w szczegolnosel:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

nieobecnosci usprawiedliwione;

wywigzywanie si¢ Z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznoscei szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

6. W przypadku przekroczenla progéw godzin  nieusprawiedliwionych  badz

usprawiedliwienia ich po terminie ocena moze zosta¢ podniesiona, jezeli uczen spetnia co

najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach na wyzsza ocene z zachowania.

7. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. O planowane] ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na trzy tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia

w clggu catego roku szkolnego.

10. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 55

1. Ocen¢ wzorows otrzymuje uczen, ktory:

5
2)

3)

4)

3)

6)

jest wzorem systematycznoéei, punktualnosei 1 sumiennoscei;

rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych Ilub innych formach
aktywnosci na terenie szkoly 1 poza nig;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6znien (nie uwzglednia sie spdznien
wynikajgcych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego Wyréinia sie
samodzielno$cia, nicjatywg 1 postawa tworcza. Podejmuje aktywne dzialania
zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem;
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7)
8)

dziala w organizacjach mlodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 7;

nie spdznia sie na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu 1 kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrézniajac sig
samodzielnoscia, inicjatywg i postawa tworcza;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinie;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zio;

jego postawa jest godna nasladowania.

3. Oceng dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktéry:

1)
2)

4
3)

6)

7)
8)

zazwycza] wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczg¢szeza na zajecia lekeyjne;

3) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15 godzin lekeyjnych;
wlacza sie w zycie klasy 1 szkoly, jednak czgsto nie jest to dzialanie z jego
inicjatywy;

zachowuje zazwyczaj wlasciwa postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegdw;

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

nie ulega nalogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych.

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

na ogdt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

czesto spdznia sie na zajecia;

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne

polecenie nauczyciela;

52



7

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
kolezanek 1 kolegdw, zdarzaja mu sie jednak dzialania niezgodne z normami

dobrego zachowania (udokumentowane w uwagach negatywnych w dzienniku);

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegéw (naprawia szkody materialne

wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

9) bywa arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czlonkow

10)

11)
12)
13)

spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista sporadycznie budzi zastrzezenia
nauczycieli;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje sie
w jego Srodowisku;

nie popadt w konflikt z prawem:;

przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni;

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5. Ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia warunkéw na

oceng

poprawng 1 dotyczy go, W  szczegb6lnosci, przynajmniej jedno

z nize] wymienionych kryteriow:

3]
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych
rezultatow;

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 godzin lekcyjnych (lub 3 dni
zaje¢ szkolnych);

wagaruje;

spd7nia si¢ na zajecia;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszeza si¢ tamania norm spolecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegdw; czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych;

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;

jego stroj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;

nie reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania.

6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na ocene

poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosel, przynajmniej jedno z wymienionych nizej

kryteridw:
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1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, szatni
1 pracowni,

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swoja kultura osobistg budzi powazne zastrzezenia,

4) dopuszcza si¢ famania norm spolecznych, prawnych;

5) s$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

DZIAL. VII.
UCZNIOWIE

Rozdzial 1.

Prawa i obowigzki ucznia

§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

7)
8)
9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia sie, wychowania 1 opieki odpowiedniej do wieku 1 osiagnietego rozwoju;
dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwoscl
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami 1 procedurami obowiazujgcymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nhauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosel
psvchofizycznych 1 predyspozycji ucznia;

zrzeszania sie¢ w organizacjach dzialajgcych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej; _
swobody w wyrazaniu wilasnych pogladéw, mys$li, przekonan, z szacunkiem dla

innych osob;
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10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12)jawnej 1 umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualne;

17) wspdtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w szkole;

19) wspoélredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote;

21)uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22)wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23)wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

24)pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub Zzyciowej;

25)przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28)rownego traktowania.

§57

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujgcych w  szkole przepisow prawa zewnegtrznego
1 wewngtrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosei;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty:
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek 1 tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
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7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;
nieuleganie nalogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosei — stroju galowego;
9) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym:;
11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podezas zajeé;
12) przygotowywanie si¢ do zajec€ i systematyczne w nich uczestnictwo;
13) usprawiedliwianie nicobecnosci;
14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
2. Podczas zajec¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza 1 do§wiadczeniem,
4) korzysta z pomocy dydaktycznych 1 naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
5) wykonuje zadania 1 prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylgcza je przed zajeciami;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym sie uczy.
3. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosei na zajgciach edukacyjnych zgodnie z ponizszymi zasadami:
1) Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice
uczniow;
2) Whniosek o usprawiedliwienie sktada si¢ jedynie poprzez dziennik elektroniczny,
3) Whniosek powinien zawiera¢ wskazanie dat 1 zaje¢ edukacyjnych, ktére sg objete
wnioskiem;
4) Wniosek powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od dnia, w ktorym ustala
przyczyna nieobecnosci.
5) Wnhnioski zlozone po tym dniu nie moga zosta¢ rozpatrzone ze wzgledu na
zamknigcie mozliwoéei usprawiedliwienia przez system elektroniczny,
4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli, i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow,
poszanowania ich godnosci 1 odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob

niedyskryminujacy.
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S. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

1 nauczycieli, innych pracownikéow szkoty oraz pozostatych ucznidow.

§57

1. Uczen przynosi telefon na odpowiedzialnos¢ rodzicow.

2. Uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego na lekeji i podezas imprez szkolnych za
zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdjeé¢ lub nagrywanie 0sob.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
(aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane) z wyjatkiem sytuacji, kiedy
wykorzystywane sa w trakcie lekeji jako pomoc dydaktyczna.

4. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byé
uzywany w trybie cichym.

5. Obowiazuje catkowity zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie i zniszczenie telefonu.

7. Szkola nie zglasza kradziezy telefonu na policje.

§58

1. Uczniowie sg obowiazani ubierac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczefistwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikdw szkoty.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy — zmienna koszulka,

spodenki 1 obuwie.

3. W trakcie uroczystosci szkolnych ucznia obowiazuje stro) galowy, ustalony przez

wychowawce klasy adekwatny do rodzaju uroczystosci.

Rozdzial 2.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 59

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
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2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wcezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczna decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkotly.

3. W przypadku gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora
szkoly, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jeshi na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

S. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoly podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3.
Rodzaje i warunki przyznawania nagroéd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

§ 60

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziahy;

2) pochwala dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;
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3) pochwatla pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicdéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa,

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytulu ,,Najlepszy Absolwent”

9) nadanie tytutu ,,Najlepszy Absolwent - Sportowiec”

10) nagroda ,,Ztota Tarcza”, przyznawana przez Rade Rodzicow.
2. Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdéznien sg nast¢pujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnigé osobistych i shuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowane;j
przez ucznia postawy jak 1 wplywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyréznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdézni¢ ucznia z inicjatywy whasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

3. Tytul ,Najlepszy Absolwent” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry wyr6znit sie
w ciggu calego okresu pobytu w szkole wysokimi wynikami w nauce ($rednia roczna
w klasie siodmej 1 dsmej co najmniej 5,3), konkursach wojewddzkich 1 ogdlnopolskich,
wysoka kulturg osobista, swoja postawa i praca, byl przykladem dla innych uczniow,
chetnie dzielit si¢ swojg wiedza z innymi uczniami, dziatal na rzecz wolontariatu. Przez
caly okres pobytu w szkole mial ocen¢ zachowania wzorowa.

4. Rada pedagogiczna moze zdecydowa¢ o przyznaniu dwoéch tytutow , Najlepszy
Absolwent” 1 ,,Najlepszy Sportowiec”, jesli osiggniecia ucznidow sg rownorzedne
i zashugujg na wyroznienie. Rada pedagogiczna moze takze nie przyzna¢ w roku szkolnym
zadnego wyr6znienia, jesli uzna, ze zaden uczen nie uzyskat wystarczajgcych osiagniec.

5. Decyzja Rady pedagogicznej jest ostateczna 1 nie przystuguje od niej odwotanie.

6. Nagrode ,,7tota Tarcza” przyznaje Rada Rodzicow zgodnie z regulaminem wyr6znienia.
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Rozdzial 4.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 61

1. Wobec wucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosei rodzicoOw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;

9) zobowiazania ucznia, W porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego 1 zados¢uczynienia za dokonana przykrosé.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego;

2) popelnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie w stan

odurzenia;

5) wldczeggostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniale] sytuacji
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rodzicéw oraz policje.

3. Dpyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspdlpracy ze szkolg, nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddzialu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystala wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegélnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i1 dyrektora szkoly, o ktorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziahu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiednie] 1 naganne] postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obshugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne 1 kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkolty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietvkalno$é cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosei 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysc
obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosei
klasowej, k;téra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeclach poza szkotg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do

zorganizowania wycieczki.
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11. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.;
¢) spoézmianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosel za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0s6b;
e) zte wywiazywanie sie z obowiazkow dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw 1 obowiazkowych zajec;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlno$ci uczniowi, ktory:

a) mimo wezesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspdtzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec ucznidéw whasnej lub innej klasy,
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d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej 1 fizyczne;,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajec.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mieé miejsce w szczegolnosel
w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;
2) uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;
3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;
4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego 1 innych;
6) kradziezy, = wymuszenia, przestgpstw  komputerowych, rozprowadzania
narkotykow
i innych srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
7) falszowania dokumentacji szkolnej Iub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szcezegdlnosel stosowanie wobec ucznidw i1 nauczycieli zastraszania, ngkania Iub
innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
14. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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Rozdzial 5.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 62

1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
kuratora oswiaty, po uprzednim zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wiazace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢é wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4, W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6.  Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia
badz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢e w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna

podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAY. VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty. '

2. Tekst jednolity Statutu zostal uchwalony dnia 21.08.2023 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
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4. 7 wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowal organy szkoly, organ
prowadzgcy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkic inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2023 r.

Dyrektor szkoly

DYREKTOR
Szkoly Podstawowej Nr2

w Lubaczowie

mgr %amcm‘z Katowski
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