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Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z
pozn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

+ Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Szkota Podstawowa, zwana dalej ,,szkola” nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa nr 7 im.
Noblistow Polskich, jest jednostka publiczng.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Krakowskiej 1, 78-400 w Szczecinku.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Szczecinek majacy siedzibe przy Placu Wolnosci 13,
78-400 Szczecinek.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

5. W szkole obowigzuje o$mioletni cykl nauczania i1 jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy | — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

6. W szkole funkcjonuja oddziaty sportowe.

6a W szkole funkcjonuje oddziat integracyjny i oddziat miedzyszkolny.

7. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, wtasnej historii i kultury na
zasadach opisanych w § 72.

8. Szkola jest jednostkg budzetowa.

9. W szkole dzienniki prowadzone sg w formie elektroniczne;.

§2.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota postuguje si¢ pieczgcia okragla o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 7
im. Noblistow Polskich w Szczecinku™.

3. Szkota postuguje si¢ pieczgcig podtuzng o tresci: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 7
im. Noblistow Polskich, ul. Krakowska 1, 78-400 SZCZECINEK, NIP 673-188-67-02,
REGON 320939761.



4. Szkota prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§3.

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

2. Obstluge finansowo- ksiegowa szkoty prowadzi Komunalne Centrum Ustug Wspdlnych w
Szczecinku na mocy uchwaty Rady Miasta w formie umowy zlecenia na prowadzenie ksiag
rachunkowych, zawartej pomiedzy Szkota Podstawowg nr 7 im. Noblistow Polskich
w Szczecinku, zwang dalej ,,Zleceniodawcg” a Miastem Szczecinek- Komunalne Centrum
Ustug Wspoélnych, zwang dalej ,,Zleceniobiorcy”.

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o;

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 7 im. Noblistow
Polskich w Szczecinku;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. Noblistow
Polskich w Szczecinku;

3) Uczniach Kl. I — VIl — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nt 7 im.
Noblistow Polskich w Szczecinku;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow oraz osoby (podmioty)
Sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (t. J. Dz. U. z 2021 r. poz. 59 ze zm.).

§3a.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sa dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
4. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie



dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

ROZDZIAL 2
Cele szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 Swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkole;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

la. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Glownymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztatcenia,wychowania 1 profilaktyki stuzacego rozwijaniu u dzieci
poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

1a) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;



2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia w poszanowaniu jego godnosci i
wolno$ci §wiatopogladowej;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
6) podnoszenie jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2a. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb
rozwojowych ucznia.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci, zgodnych z aktualnym
stanem nauki oraz umiejetnosci wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

2) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania sig¢ jezykiem polskim;

5) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie;

6) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.

4. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogoélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.



ROZDZIAL 3
Zadania szkoly

§5.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidow w szkole oraz na
zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z
odrebnymi przepisami,

3) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania oraz organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

7) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

8) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym oraz
niedostosowanym spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
9) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

10) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

11) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

12) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez zajecia pozalekcyjne i
pozaszkolne oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

13) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetno$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

14) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

15) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, straza miejska,
stowarzyszeniami, parafia, rodzicami;

16) upowszechnianie wérdd ucznidéw wiedzy ekologicznej;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

19) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju;

20) egzekwowanie obowigzku nauki Ilub obowiazku szkolnego w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;



21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

ROZDZIAL 4
Sposoby realizacji zadan szkoly

§6.

1. Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obslugowi we wspOlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w  szkole prowadzona jest w  oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

3. Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej moze wybra¢ dowolny
program nauczania, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
WYZSZE.

5. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

6. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

7. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

8. Szczegodtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§7.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, réoznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program
tego wymaga;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z planem petnienia dyzurow;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) wdrazanie uczniéw do prac domowych zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) udzielanie niezb¢dnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;



7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami,
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych, nalezacych do szkoty, pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych, wychodzacych poza teren szkoty, w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) dostosowanie krzesetlek i stolikow do wzrostu uczniow, W tym dzieci
niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami, uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych podczas zajec
wychowania fizycznego;

21) zapewnienie bezpieczenstwa nauki ptywania na basenie miejskim przez odpowiednio
przygotowanych nauczycieli;

22) zapoznanie uczniow z regulaminem korzystania z ptywalni przez wychowawce klasy lub
opiekuna grupy;

23) instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w
Internecie.

§8.
Szkola sprawuje indywidualna opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna i
materialna:

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkolty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) wykorzystanie informacji zawartych w karcie wypetionej przez rodzicow na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych 1 materialnych; zgodnie z RODO;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;

4) udzielanie niezbgdnej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji.
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2. Nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji z powodu warunkéw rodzinnych
1 losowych oraz uczniami o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1) (uchylony)

2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) objecie ucznia opieka pedagogiczno — psychologiczng w celu wypracowania
indywidualnych form i metod pracy z nim;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

6) indywidualizacja pracy z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

7) wystgpowanie o stypendia dla ucznidow wybitnie uzdolnionych do Burmistrza Miasta
Szczecinek ;

8) (uchylony);

9) (uchylony).

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) Sadem Rodzinnym i Nieletnich;

2) Policja;

3) kuratorem sgdowym;

4) szkolnymi o$rodkami wychowawczymi i socjoterapeutycznymis

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§9.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworza spojng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz;

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
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§10.

Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspOlpracy
z pedagogiem, policja i in.;

4) dziatania opickuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

7) pomoc w rozwoju intelektualnym i wolicjonalnym wychowanka.

§11.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo - Profilaktycznym wyrazone
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§11a
Dzialalnos$¢ innowacyjna

1. W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjne;.

4. Szczegdlowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoldziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
,, Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

§ 11b
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
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moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§11c
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

la Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§11d
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
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naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢é wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisoéw.

§11e
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicoéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne.

2. Szkota wspomaga rodzine w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci MOPS 1 PCPR.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) Policja;

2) Sadem Rodzinnym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

ROZDZIAL 5
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§12.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw 1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $§rodowisku spolecznym. Potrzeba
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci z:
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1) (uchylono);

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4a) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig ;

7) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) (uchylono);

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) niepowodzen edukacyjnych;

12) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

13) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatlceniem za granica.

2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§13.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom; jest dobrowolna i nieodptatna. Polega ona na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz zaplanowaniu sposobow ich zaspokajania;

2) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

3) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

5) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
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8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
§14.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow ucznia;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy;

4) specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) Dyrektora Szkoty;

6) Pielggniarki;

7) Poradni;

8) Pracownika socjalnego;

9) Asystenta rodziny;

10) Kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§16.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze-w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) (uchylono)

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  zajgé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;

8) porad dla uczniow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
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§17.

Zajgcia dydaktyczno — wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob. Czas trwania zaje¢ 45 min. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor decyduje o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§18.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Podczas zaje¢ powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania. Liczba uczestnikow
do 8 osob. Czas trwania 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor decyduje o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 19.

1. Zajecia specjalistyczne prowadzone s3 przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 organizowane s3 w miarg
potrzeb. Naleza do nich zajecia:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajec

wynosi do 5;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych, liczba uczestnikoéw zaje¢ do 4 dzieci;

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 10 ucznidow;

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 10.

2. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 1 trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor decyduje o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy

zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 20.

1. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w =zaleznosci od potrzeb, pedagog,
inni nauczyciele oraz specjalisci.

2. Na terenie szkoly organizowane sg godziny dostgpnosci nauczyciela:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) szczegdtowy harmonogram konsultacji dla uczniow i ich rodzicow jest ustalany w kazdym

roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.
§ 21

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci, poziomu wymagan edukacyjnych
oraz metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia do jego mozliwosci
intelektualnych;

2) umozliwiania uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;roznicowaniu stopnia trudnosci i zadan.

§ 22.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. (uchylono).

2. (uchylono).

3. (uchylono).

4. Do zadan pedagoga nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5) realizowanie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) wspieranie dzialan wychowawczych, opiekunczych nauczycieli;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom;
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8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4a. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) prowadzenie diagnozowania logopedycznego;

3) udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii
logopedycznej;

4) podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspotpraca z najblizszym otoczeniem ucznia;

6) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Sa. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zalozony cel,

2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

6. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) prowadzenie dokumentacji w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz dokonywanie
ewaluacji pracy a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow, objetych pomoca;

4) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa¢ i uzdolnien ucznioéw;
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5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

7) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Nauczyciele w szkole prowadza obserwacj¢ w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznioéw klas I — I1I szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienie
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

8. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe

dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaj¢é przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 23.
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. Uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng obejmuje si¢ w szkole ksztalceniem specjalnym w
oddziatach ogélnodostepnych i integracyjnych.

2. Oddziat integracyjny wynosi nie wiecej niz 20 uczniéw, w tym nie wigcej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych:

1) ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym w
integracji z uczniami pelnosprawnymi.
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3. Szkota zapewnia tym uczniom:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne zgodne z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu i mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty;

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowie$niczym.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego jest zadaniem zespotu skladajacego sie z
nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego
dalej ,,zespotem”.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej
,»programem”;

3) dokonywanie okresowej, co najmniej dwa razy w roku oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb modyfikowanie
programul.

6. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow- inne osoby- lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) rodzice ucznia.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem:

a) niepelnosprawnym- dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) niedostosowanym spotecznie- dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) zagrozonego niedostosowaniem spotecznym-dziatania o charakterze socjoterapeutycznym.
3) formy, okres i wymiar godzin udzielanej pomocy;

4) dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspotdziatania
z instytucjami dzialtajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) wykaz zajg¢ edukacyjnych, ktére sg realizowane indywidualnie lub w grupie do 5
uczniow.

8. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i
kopi¢ programu.
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§ 24.
(uchylono)

§ 25.

1. (uchylono)

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych
warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw, a
edukacja - jest prowadzona z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu Dyrektor
powierzyl prowadzenie tych zajec.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela, prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

7. {uchylono)

7a. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOSi:

a) Dla uczniéw klas I — I1I szkoty podstawowej— od 6— 8 godzin;

2) Dla uczniow klas IV — VI szkoty podstawowej— od 8— 10 godzin;

3) Dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej— od 10- 12 godzin.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rdézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty w celu ich integracji ze srodowiskiem
1 zapewnienia im pelnego rozwoju.

ROZDZIAL 6
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 26.
Obszar oceniania

1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3) (uchylono)
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

§ 27.

Cele ocenienia:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie.

2) (uchylono).

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5) (uchylono).

6) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.

7) Udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

8) (uchylono).
§ 28.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw, okreslonych w kartach indywidualnych potrzeb ucznia.

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 29.

Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) ustalonych warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;

3) sposobie sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $§rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

5) (uchylono);

6) zasadach oceniania biezgcego;

7) warunkach i trybie przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych;

8) szansach, mozliwo$ciach i sposobach uzupetniania brakow w osiaggnig¢ciach edukacyjnych,
ktore pozwolg na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.

3. Prace klasowe i obszerne wypracowania ucznia opatrzone muszg by¢ pisemnym
komentarzem nauczyciela, uzasadniajagcym oceng.

4. Pozostate oceny biezace sg przez nauczyciela uzasadniane ustnie.

5. Informacje o osiggnigciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

§ 30.
Wymagania edukacyjne

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

1) orzeczenie — ksztalcenie specjalne;

2) orzeczenie - nauczanie indywidualne;

3) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) rozpoznanie potrzeb w szkole;

5) opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.



24

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢e¢ wychowania fizycznego i1 informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.4 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto
50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7. Uczeh zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 4 jest obowigzany do obecnosci na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w §rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

8. Zajecia z religii s3 nadobowigzkowe. Ocena z religii wliczana jest do $redniej ocen i
upowaznia do otrzymania §wiadectwa do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem. W przypadku gdy uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng roczng lub koncowa
z religii uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote.

9. W przypadku, gdy zaj¢cia z religii wypadaja w $rodku planu lekcji, a uczen na nie
uczeszcza, szkota zapewnia mu opieke.

10. Wychowanie do zycia w rodzinie jest przedmiotem nadobowigzkowym w klasach
IV — VIII. Uczeszczanie na zajecia jest dobrowolne 1 za zgoda rodzicow.

§ 31.
Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i1 koncowe ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. . Dopuszcza si¢ stosowanie znakow »+t7 ,, —7 w biezacym ocenianiu, wylaczajac
prace klasowe i1 sprawdziany, w ktorych obowiazuje procentowa skala oceniania.

3. Wprowadza si¢ system ,,+” 1 ,,-,, , w ktorym :

1),,+”0znacza pozytywng forme¢ aktywnos$ci w postaci:
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a) przygotowania dodatkowych materiatéw i przyborow do lekcji,

b) zglaszania si¢ i aktywnego rozwigzywania probleméw dotyczacych tresci nauczania,

c) aktywnej pracy w grupach,

d) udziatu w konkursach przedmiotowych,

e) innych dziatan podlegajacych ocenie po konsultacji z klasa.

2) ,,-” oznacza nicodpowiednig forme¢ aktywno$ci w postaci:

a) nieodrobienia zadania domowego,

b) braku zeszytu, ¢wiczen,

) braku koniecznych przyborow,

d) niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekcji,

e) braku aktywnosci podczas pracy w grupach,

f) innych dziatan podlegajacych ocenie po konsultacji z klasa.

4. W Kklasach | — III oceny s$rddroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust.3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Sprawdziany i prace klasowe oceniane s3 w skali procentowe;j

KL.1-11

100% - 99%

98%- 90%

89% - 75%

74% - 51%

50% - 30%

RINW Ao O

29% - 0%

KL.IM

100% - 99%

98%- 95%

94% - 75%

74% - 54%

53% - 35%

RINW RO O

34% - 0%

KL. IV - VI

100% - 99%

98%- 94%

93% - 80%

Wbkl O

79% - 56%
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55% - 41% 2

40% - 0% 1

7. W klasach IV — VIII wprowadza si¢ czestotliwo$¢ oceniania w zaleznosci od godzin
danego przedmiotu w tygodniu. Ustala si¢ w klasach IV — VIII ilo$¢ ocen czastkowych w
potroczu z poszczegdlnych przedmiotdw, uwzgledniajgc tygodniowy wymiar godzin tego
przedmiotu:

1) 10 ocen - dla przedmiotow z 6 godz./tyg.
2) 9 ocen — dla przedmiotow z 5 godz./tyg.
3) 8 ocen — dla przedmiotow z 4 godz./tyg.
4) 7 ocen — dla przedmiotow z 3 godz./tyg.
5) 6 ocen — dla przedmiotow z 2 godz./tyg.
6) 5 ocen — dla przedmiotow z 1 godz./tyg.

8. Ogolne kryteria oceniania. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, tworcze,

e) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

f) odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finatu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym,

g) posiada inne, porownywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zdecydowana wigkszo$¢ materiatu przewidywanego programem nauczania na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

e) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo — skutkowych,

f) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wickszo$¢ materialu przewidywanego programem nauczania na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zastosowaé wiedzg w typowych sytuacjach,

e) rozwiazuje niektore zadania dodatkowe.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat material nauczania w stopniu zadowalajacym, na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan (podstawowych) zawartych w podstawach programowych,
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b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

¢) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,

d) wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada powazne braki wiedzy, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
) potrafi wykonywaé proste zadania a posiadane umiej¢tnosci umozliwiaja edukacje na
nast¢pnym poziomie nauczania,

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w podstawach programowych, a
braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

) nie potrafi wykonaé¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,

d) braki uniemozliwiajg edukacj¢ na nastepnym poziomie nauczania,

e) nie rokuje nadziei na ich usunigcie.

9. Ocena $rédroczna i roczna (koficowa) wyznaczona jest Srednig wazong , ktorg oblicza sig¢
wedtug nastepujacych zasad:

1) waga 1 — odpowiedz ustna, kartkowka, praca w grupach, zadanie domowe, aktywno$¢ na
lekcji, praca samodzielna (np. referat), zeszyt przedmiotowy;

2) waga 2 — sprawdzian i jego poprawa, dyktando, wypracowanie, projekt, osiggni¢cia w
konkursach (etap szkolny i migdzyszkolny);

3) waga 3 — praca klasowa i jej poprawa, testy wiadomosci i umiejetnosci (konczace etap
edukacyjny), osiggnigcia w konkursach (od etapu powiatowego).

10. (uchylono).

11. W celu ustalenia $rodroczna i rocznej oceny klasyfikacyjnej przypisuje si¢ uzyskanym
ocenom ucznia okre§lone wartos$ci:

1) niedostateczny — 1

2) dopuszczajacy — 2

3) dostateczny - 3
4) dobry - 4
5) bardzo dobry— 5
6) celujacy - 6
7))+ - 0,25
8) ,,-" 0,25

12. Ocena $rodroczna 1 roczna wyznaczana jest wedlug progéw uzyskanej sredniej wazonej z
przedmiotu:

Ocena Srodroczna /roczna Uzyskana Srednia wazona
celujacy 6,0-5,55
bardzo dobry 5,54-4,75
dobry 4,74-3,75
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dostateczny 3,74- 2,75
dopuszczajacy 2,74- 1,75
niedostateczny 1,74 i ponizej

13. Oceng celujaca z przedmiotu moze otrzymac uczen, ktory spetnia jeden z dwoch
warunkow:
1) uzyskat $rednig wazona co najmniej 4,75 oraz uzyskat tytut laureata jednego z konkursow
przedmiotowych;
2) uzyskat $rednig wazong od 5,55.
14.  Pisemne formy sprawdzania wiadomosci obejmuja: prace klasowe, sprawdziany,
kartkowki;
1) prace klasowe- obejmujg parti¢ materiatu z okre§lonego dziatu; trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne; poprzedzone sa lekcjami powtdrzeniowymi; musza by¢ zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem i taki zapis powinien pojawi¢ si¢ w dzienniku lekcyjnym;
2) sprawdziany — obejmujg zakres wiedzy i umiejetnosci, ¢wiczonych w ciggu nie wigcej
niz dwoch ostatnich tygodni i1 dotyczacych jednego zagadnienia; trwaja 15-20 minut; muszg
by¢ zapowiedziane na lekcji poprzedzajacej sprawdzian;
3) kartkowki — obejmuja zakres od 1 do 3 ostatnich lekcji; moga by¢ niezapowiedziane.
15. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem W ciggu dnia moze odby¢ si¢ albo jedna praca klasowa, albo jeden
sprawdzian. W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢:
1) w klasach IV-VI: dwie prace klasowe oraz dwa sprawdziany;
2) w klasach VI1I-VIII: trzy prace klasowe oraz dwa sprawdziany.
16. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy 1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjq.
17. Uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, musi j3 napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin 1
czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostalych uczniow.
Brak zaliczenia pracy w terminie traktowany bedzie jako lekcewazenie obowigzkow
szkolnych, co skutkuje ocena niedostateczng. W przypadku, gdy uczen po dluzszej niz 3 dni
nieobecnosci trafi na sprawdzian lub pracg klasowa moze przystapi¢ do jej napisania.
1) podczas godzin dostepnosci uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny pracy klasowe

I sprawdzianu;
2) w czasie konsultacji uczen moze poprawi¢ wylacznie oceng niedostateczng otrzymang z
kartkowki.
18. (uchylono).
19. (uchylono).
20. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w klasach I - VIII oraz w
dzienniku internetowym w klasach IV - VIII w postaci cyfry. Oceny klasyfikacyjne wpisuje
si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — stownie, w pelnym
brzmieniu.
21. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne
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2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa,;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza program;

9) uczen ma prawo do otrzymania oceny czgstkowej lub dodatkowych punktow przy ocenie
zachowania za pozalekcyjny lub artystyczny dorobek.

22. Zagrozenie oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu wystawia na miesiac przed rada
klasyfikacyjna, przy $redniej wazonej ponizej 2,00.

§ 32.
Nieprzygotowane ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w potroczu.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia krétszej niz 5 dni moze on, po
uzgodnieniu z nauczycielem, by¢ nieprzygotowany jeden dzien; w przypadku niecobecnosci
dtuzszej - trzy dni po powrocie do szkoty. W przypadku, gdy uczen po dluzszej niz 3 dni
nieobecnosci trafi na sprawdzian lub prace klasowa moze przystapi¢ do jej napisania. Gdy
otrzyma oceng¢ niedostateczng ma prawo do jej poprawy.

3. (uchylono).

4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny, niezalezne od woli ucznia).

§ 33.
Powiadamianie o przewidywanych ocenach rocznych

1. Nauczyciel na dwa tygodnie przed klasyfikowaniem ustnie powiadamia ucznia o
przewidywanych ocenach rocznych. W przypadku ograniczenia funkcjonowania jednostki
nauczyciel informuje ucznia o przewidywanych ocenach rocznych poprzez dziennik
elektroniczny.

2. Dla rodzica forma informacji o przewidywanej ocenie rocznej jest Srednia wazona z
poszczegdlnych przedmiotow, znajdujaca si¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

3. Wychowawca na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
informuje rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng. Rodzic potwierdza ten fakt
wlasnorgcznym podpisem, badz poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

4. (uchylono).

5. Ocena uzyskana moze by¢ wyzsza lub nizsza od przewidywane;.

§ 34.
Klasyfikowanie ucznia



30

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:

1) I potrocze- I1X- I;

2) II potrocze- 11- V1.

2. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja.

3. Klasyfikowanie polega na okresowym Iub cato§ciowym podsumowaniu osiagnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. W Klasach |- III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

5. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas 1 —IlI

wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i

edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

6. Opisowg ocen¢ roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk

podpisany przez wychowawce stanowi zalacznik do arkusza ocen, co jest rownowazne z

wpisem do arkusza ocen.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne

na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;j.

1) érodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym ustala

nauczyciel
prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspomagajacego.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty.

9. Dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia oraz
jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej 1 ocenie z
zachowania.

10. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw
ucznia informacje o przewidywane dla niego rocznej (§rddrocznej) ocenie niedostatecznej i
trybie poprawiania tej oceny. Rodzic potwierdza ten fakt wlasnorgcznym podpisem.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych i olimpiad sportowych o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
oceng klasyfikacyjna.

§ 35.
Zasady promowania i ukonczenia szkoly

1. Uczen klasy I- IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym zostaly oceniono pozytywnie.
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2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |- III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy.

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Rada Pedagogiczna (uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia) moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane sag w klasie programowo
WYZSZej.

7. (uchylono)

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

10. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

11. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klas 6smych nie moze ukonczy¢ szkoty
podstawowej i powtarza klas¢ 6smg szkoty podstawowe;.

§ 36.
Tryb poprawiania przewidywanej oceny niedostatecznej Srodrocznej (rocznej)

1. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen ma przewidywang ocen¢ niedostateczng, ustala z
uczniem terminy i sposob poprawy ocen czastkowych.

2. Nauczyciel przedmiotu zawiadamia przynajmniej jednego z rodzicow o terminie i
sposobie poprawy ocen czastkowych droga elektroniczng (Librus) lub osobiscie.

§ 37.
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych z wylaczeniem oceny niedostatecznej

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza (z wytgczeniem ocen wynikajacych z
poprawiania oceny niedostatecznej; Srednia oceny niedostatecznej i poprawionej nie moze
by¢ nizsza niz ta, o ktdrg ubiega si¢ uczen).

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy Przedmiotowych Systemdéw Oceniania.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienic do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejgtnosci;

4) uzyskanie z wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) liczba nieprzygotowan do zaje¢ nie moze przekroczy¢ przewidzianej w PSO liczby
dopuszczalnych w potroczu;

6) zaangazowanie na zajeciach edukacyjnych;

7) (uchylono)

5. Z prosba o podwyzszenie oceny zwraca si¢ rodzic ucznia ubiegajacego si¢ 0 wyzsza
oceng. Prosba musi mie¢ forme pisemng skierowang do dyrektora szkoty 1 wptyna¢ w ciggu 7
dni od terminu poinformowania o przewidywanych ocenach rocznych. (W przypadku
wystania prosby w formie elektronicznej konieczne jest uzyskanie potwierdzenia otrzymania
wiadomosci).

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4.
prosba zostaje odrzucona.

7. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujgcego zakres materiatu z catego
roku.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 38.
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Tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego i poprawkowego

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny;

3) uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz uczen, ktéry otrzymal zgode dyrektora na wyrdéwnanie
roéznic programowych;

5) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”;

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych. Arkusz egzaminacyjny
przygotowuje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu ustala
Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

8) egzamin klasyfikacyjny w/w przypadkach przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

9) egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

10) przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia;
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11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia;

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnose:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.9;

c¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

13) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

14) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniona do wgladu, do trzech dni po terminie egzaminu, w sekretariacie szkoty w
obecnosci Dyrektora Szkoty;

15) uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

16) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”;

17) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna;

18) uczen, ktoremu w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

2. Sprawdzian wiadomosci:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych i od dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona nie zgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor
Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczng. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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3) sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Arkusz
egzaminacyjny przygotowuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu pracy w
komisji na wilasna prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych sytuacjach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
5) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna niec moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego;

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) Nazwe zaje¢ edukacyjnych;

b) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

€) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) Imi¢ i nazwisko ucznia;

e) Zadania sprawdzajace;

f) Ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) do protokolu =zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen;

8) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest
udostgpnia do wgladu, do trzech dni terminu sprawdzianu, w sekretariacie szkoty w
obecnosci Dyrektora Szkoty;

9) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy.

1) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki 1 wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

3) Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci uczniow i rodzicow;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) w jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu;

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy dane lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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7) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

8) zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a
zatwierdza je Dyrektor Szkoty. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Planie Dzialan Wspierajacych;

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjng;

10) do protokotu =zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen;

11) na wniosek ucznia i jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostgpnia do wgladu, do trzech dni terminu z egzaminu, w sekretariacie szkoly w
obecnosci dyrekcji szkoty.

12) dokumentacja z egzaminu jest udostgpniana uczniowi obecnosci jednego z rodzicow;

13) nie dopuszcza si¢ kopiowania, ani fotografowania jakichkolwiek czesci udostepnionego
dokumenty;

14) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna;

15) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia;

16) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

17) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢c w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

18) w przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji




37

maja zastosowanie przepisy § 38 ust. 3 pkt 6 - 10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 38a

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoly.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 38b
(uchylono)

§ 38¢
(uchylono)
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ROZDZIAL 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania

§ 39.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na okreslaniu sposobu jego funkcjonowania w
srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm moralnych, a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci 1 wywigzywania
si¢ z obowigzkow szkolnych.

2. Celem oceniania zachowania jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowiazkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz 0 funkcjonowaniu ucznia w
srodowisku szkolnym i spotecznym,

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za siebie i swoje
decyzje,

3) uswiadomienie mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach oceniania zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. W szkole dokonuje si¢ oceny zachowania ucznia zgodnie z Regulaminem Oceny
Zachowania. Znajdujg si¢ w nim szczegdtowe Kryteria Oceny Zachowania.

6. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1. wzorowe - Wz;

2. bardzo dobre - bdb;

3. dobre - db;

4. poprawne - popr;

5. nieodpowiednie - ndp;

6. naganne - ng.

7. W klasach I — III roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest podana do wiadomosci ucznia i jego
rodzicoéw na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
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10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.12.
12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny,
nie pdézniej jednak w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenie rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

13. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen w drodze gltosowania zwykta wiekszos$cig gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Komisja ustala ocen¢ z zachowania ucznia na podstawie powyzszego regulaminu.

16. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 40.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLASY IV - VI

1. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) ocen¢ semestralng (roczng) zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem
ponizszych kryteribw co najmniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

2) (uchylono);

3) przed wystawieniem oceny, wychowawca klasy konsultuje si¢ z:

a) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

b) zespotem klasowym,
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c) korzysta z informacji zawartych w dzienniku elektronicznym Librus,
d) bierze pod uwage samooceng ucznia.
4) Ocena zachowania jest jawna i umotywowana.
5) Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw i rodzicoéw z Regulaminem
Oceny Zachowania Ucznia.
a) (uchylono);
b) (uchylono).
6) (uchylono).
7) (uchylono).
2. Kryteria oceny zachowania w Kl. IV — VIlI
Zachowanie ucznia ocenia si¢ w szeSciu obszarach. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza
liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma punktéw zamieniana jest na
oceng wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia- 0-10 pkt
a) Frekwencja-0-4 pkt
W przypadku, gdy uczen nie dostarczy usprawiedliwienia w wymaganym terminie,
wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.
— uczen nie ma nieusprawiedliwionych nicobecnos$ci i spoznien— 4 pkt
— uczen ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych- 3 pkt
— uczen opuscit od 5 do 9 godzin nieusprawiedliwionych—2 pkt
— uczen opuscit od 10 do 12 godzin nieusprawiedliwionych- 1 pkt
— uczen opuscit powyzej 12 godzin nieusprawiedliwionych- O pkt
(3 spoznienia majq wartosc jednej godziny nieusprawiedliwionej)
b) Przygotowanie do lekcji- 0-6 pkt
Uczen:
— przynosi potrzebne materialty niezbedne do lekcji, zgodnie ze specyfika przedmiotu
(zeszyty i podregczniki, materiaty plastyczne, stroj gimnastyczny, przybory matematyczne,
lektury) ,
— terminowo wywigzuje si¢ z obowigzkowych i zadeklarowanych prac .
— (uchylono)
(uchylono)
(uchylono)
— (uchylono)
— (uchylono)
2) Takt i kultura osobista - 0-10 pkt
1) zachowanie ucznia 0-5 pkt
— podczas lekcji 1 zaje¢ dodatkowych i1 uroczystosci szkolnych,

— podczas wyjs¢ pozaszkolnych (kino, teatr, zawody),
— podczas wycieczek.

b) (uchylono)

— (uchylono)

— (uchylono)

¢) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej 0-5 pkt



3) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob 0-10 pkt

a) (uchylono)
b) (uchylono)
¢) (uchylono)
d) (uchylono)
e) (uchylono)

f) (uchylono) -
g) - (uchylono)

Uczen:

dba o higieng osobista,

nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,

nie stosuje cyberprzemocy (nie upublicznia wizerunku i danych osoby bez jej zgody, nie
wyklucza innych z grup i foréw spoteczno$ciowych, nie obraza, nie wySmiewa, nie
komentuje w sposob negatywny lub wulgarny wizerunku i zachowan innych),

stosuje zasady bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia,

sygnalizuje o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

dba o mienie wspdlne i osobiste.

4) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — 0-10 pkt

a) (uchylono)
— (uchylono)
— (uchylono)
b) (uchylono)
— (uchylono)
— (uchylono)
— (uchylono)
¢) (uchylono)
Uczen:

— jest prawdomdwny, UCZCIWY,

jest tolerancyjny, zyczliwy,

okazuje szacunek innym,

nie kradnie, nie wyludza, nie zastrasza,

nie wymusza zachowan nieakceptowalnych 1 godzacych w dobro drugiego cztowieka,

uczen nie pali tytoniu, e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i
dopalaczy.

5) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty 0-10 pkt

a) (uchylono)
b) (uchylono)
— (uchylono)
(uchylono)
— (uchylono)
(uchylono)
(uchylono)
Uczen:
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dba o kultywowanie tradycji szkolnych, regionalnych i narodowych,
angazuje si¢ w dzialania promujace szkote,

podkresla strojem galowym uroczystosci szkolne,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas uroczystosci, akademii, apelow.

6) Aktywny udzial w zyciu szkoty 0-10 pkt
a) praca na rzecz klasy:

uczen wypetnia obowigzki dyzurnego,
uczen aktywnie dziata w samorzadzie klasowym,
uczen podejmuje si¢ prac na rzecz klasy,

b) praca na rzecz szkoty:

3

uczen jest zaangazowany w przygotowanie uroczystosci szkolnych,
uczen aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim,
uczen uczestniczy w dziataniach wolontariatu i zbiorkach charytatywnych,
uczen osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i sportowych,
uczen reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w godzinach pozalekcyjnych.
. Ustalenia koncowe, dotyczace ustalenia oceny zachowana ucznioéw klas IV - VIII

1) Ocen¢ wzorowg moze dosta¢ uczen, ktory w punktach 3), 4), ma maksymalng ilo$¢
punktow.

2) Uczen, ktory w przypadku kryterium 3), 4), otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

3) Uczen, ktory ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych nie moze uzyska¢ oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

4) Wychowawca sumuje punkty uzyskane w poszczegdlnych obszarach i stosuje si¢
ponizszg tabele przeliczeniowa.

5) Wychowawca w uzasadnionych przypadkach ma mozliwo$¢ podwyzszenia lub obnizenia
oceny zachowania o jedna.

4

Laczna liczba punktow Ocena
57-60 wzorowa
48-56 bardzo dobra
39-47 dobra
27-38 poprawna
13-26 nieodpowiednia
0-12 naganna

. Kryteria oceny zachowania uczniéw w klasach I-111:

1) ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ wychowawcy klasy o spetlieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, aktywno$ci, postawie wobec kolegdéw i
innych osob;

2) opisowa ocena zachowania ucznia klas I-111 opiera si¢ na rzetelnej obserwacji ucznia —
jego zachowania w szkole. Jest ona wynikiem oceny:

a) Stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych:
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— systematyczne przygotowanie do zaj¢¢,

— rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego w klasie,

— punktualne uczgszczanie na zajecia,

— aktywny udziat w zajeciach.

b) Kultury osobistej ucznia:

— zachowanie bezpieczenstwa na przerwach,

— wilasciwe zachowanie na zajeciach,

— nie stwarzanie sytuacji konfliktowych w relacjach z rowie$nikami,

— kulturalne zachowanie wobec pracownikoéw szkoty.

¢) Udziatu ucznia w zyciu spotecznym klasy i szkoty:

— udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

— wykonywanie prac na rzecz klasy,

— poszanowanie mienia szkoty i cudzej wlasnosci,

— udzielanie pomocy kolegom.

d) Dotrzymywania przez ucznia ustalonych umow, a ponadto:

— 2zwraca ksigzki do biblioteki,

— nosi przybory szkolne,

— systematycznie odrabia prace domowe,

— przynosi strdj gimnastyczny,

— ubiera stroj galowy,

— zmienia obuwie.

3) ocene zachowania ustalaja nauczyciele — wychowawcy po konsultacji z innymi osobami
biorgcymi udziat w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm spotecznych;

5) w edukacji wczesnoszkolnej — | etapie edukacyjnym Kl. I, I1, 11l — ocena z zachowania jest
oceng opisowa opracowywang na koniec I pdtrocza (styczen) i na koniec roku szkolnego
(czerwiec);

6) nauczyciel wychowawca opisuje zachowanie ucznia w oparciu o informacje zawarte w
dzienniku lekcyjnym, w Kktorym wpisuje si¢ ,t+7 za wzorowe zachowanie, ,,-”’
niezadowalajace zachowanie.

za

§ 40a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych. Zasady
oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.
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3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczycicla;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, wykonane przez uczniéw w podanym terminie. Praca
pisemna nie moze trwaé¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoroéw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 40b

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecac uczniéw do wypehiania
dzienniczkéw aktywnosci fizyczne;.

§ 40c

1. Ocenianie zachowania ucznidéw polegac¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
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okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwage kulture korespondenc;i,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m. in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 40d

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

§ 40e

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzigé pod uwage takze mozliwoséci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL 8
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 41
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 42.

Kazdy z wymienionych organéw w § 41 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§ 43.

Dyrektor Szkoty:

1) Kkieruje szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.

§ 44.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okre§la ustawa prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 45.

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w

szczegblnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

3) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,

przebieg procesoOw ksztatcenia 1 wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

— diagnoz¢ pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad.

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogdlne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie

obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i SU;

10) ustala i okresla z Rada Pedagogiczng wzor jednolitego stroju dla wszystkich uczniow

szkoty 1 okre$la sytuacje, w ktorych przebywanie uczniow na terenie szkoly nie wymaga
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noszenia przez nich stroju szkolnego ze wzgledu na szczegdlng organizacje zajec

dydaktyczno — wychowawczych;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicéw, po spehlieniu ustawowych wymogoéw, zezwoleh na

spetnianie  obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania

przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

13) odracza obowigzek nauki;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych

w rozdziale V Statutu Szkoty:

a) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia sposobu postepowania wobec uczniow
przewlekle chorych 1lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow;

15) zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia Zespolu zajmujacego si¢ planowaniem i

sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci rodzicow

na posiedzeniu Zespotu dyrektor informuje rodzicéw na piSmie o przyjetych przez Zespodi
ustaleniach;

16) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegodlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng do ich realizacji oraz wystepuje do organu

prowadzacego o ich przydzial;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

na zasadach okreslonych w § 25 statutu szkoly;

18) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkotly, ktére temu obowigzkowi
podlegaja;

19) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkale

w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki tj. opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie

egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji; dopuszcza
do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

20) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych z prawem i

zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty

przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, informatyki, drugiego

jezyka obcego nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

przypadkach razacego tamania postanowien statutu szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie

ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu, w szczegolnych przypadkach losowych
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lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

27) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu zewnetrznego w klasach
osmych;

28) (uchylono);

29) (uchylono);

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzag zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

32) wydaje decyzje o skresleniu ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy
ucznidw, przy zachowaniu odpowiedniej procedury.

2. Dyrektor Szkoly organizuje dziatalnos$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji Szkoty ;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajgcia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) organizuje $wietlice szkolng , w sytuacjach, gdy liczna jest grupa uczniéw dojezdzajacymi
lub sa oni zmuszeni pozosta¢ dtuzej w szkole z powodu organizacji pracy rodzicow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegblno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

6) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotyoraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

11) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

12) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

13) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

16) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia ochrony
danych osobowych.

3. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegoélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli; za wyjatkiem nauczyciela stazysty;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

7) udziela urlopoéw zgodnie z KN i KP;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow, niebgdacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisOw prawa.

4. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow postanowien Statutu Szkoty;

3) organizuje stotowke szkolna i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) (uchylono)

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole;

6) wspotpracuje z pielegniarka lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania.

4a) Dyrektor Szkoty moze , za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego, zastosowa¢ wobec
ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub opuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4b) Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w § 107 ust.2 statutu szkoly.

4c) Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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§ 46.

1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§47.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 48.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
§ 49.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym, 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
opiekunczo — wychowawcza.

§ 50.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty:;

4) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w pkt. 3 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

5) dokumentacj¢, dotyczacg klasyfikacji 1 promocji ucznibw oraz ukonczenia
przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkole;

6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Rodzicow;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zgody
rodzicow;

11) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

12) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

13) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

2. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 51.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty, sktadany przez dyrektora;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna i
opiekuncza;

6) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

8) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

§ 52.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie si¢ nauczycicla
od oceny pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 53.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czlonkow Rady Pedagogiczne;.

§ 54.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaty Rady
Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§ 55.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 56.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udzial w zebraniach
sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 57.
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Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej w sposéb umozliwiajacy sporzadzenie
protokolow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego
dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane i
przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja
Archiwizacyjng.

§ 57a.

1. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku

glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

2. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

§ 58.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

. Wybory reprezentantéw rodzicéw przeprowadza si¢ kadencyjne z powigzaniem z etapem
edukacyjnym.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu Szkoty.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

abrwbdE

§ 59.

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny;
3) (uchylono).

2. (uchylono).

3. (uchylono).
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4. Rada Rodzicéw uzgadnia w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wzor jednolitego stroju
uczniowskiego.

§ 60.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego oraz oceny pracy.

§ 61.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.

§ 6la

1. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

2. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 62.

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych potrzeb;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej 1  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

5) prawo do uczestniczenia z glosem doradczym w tych posiedzeniach Rad Pedagogicznych
ktérych tematyka bezposrednio dotyczy problemoéw uczniowskich;

6) prawo do wyrazania swojej opinii w sprawach uczniow, ktérym grozi kara regulaminowa;
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7) prawo do przedstawiania problemow, zgltoszonych wczesniej przez uczniow wszystkich
klas na spotkaniu z Dyrektorem Szkoty;

8) prawo do zwracania si¢ z prosbg o pomoc w rozwigzywaniu swoich problemow
organizacyjnych i finansowych do Rady Rodzicow;

9) prawo do wspierania swoja aktywnoscig wszelkich inicjatyw podejmowanych na rzecz
szkoty;

10) prawo do oddziatywan wychowawczych na uczniow naruszajacych Regulamin Ucznia;
3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialdow klasowych. Szczegotowe zasady
dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 63.
Zasady wspolpracy organow szkoly.

1. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoly
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 ksztatcenia
dzieci; relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 51 niniejszego statutu.

§ 64.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej mi¢dzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.



56

3. Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdw—
strony sporu.

4. Dyrektor informuje zainteresowanych na pi§mie w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku
0 Sporze wraz z uzasadnieniem..

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli
zatrudnionych na czas nieokreslony, o najdluzszym stazu pracy.

6. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego cztonkow przestaje petnié
funkcje nauczyciela.

7. Zespdt Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow
lub Dyrektora Szkoty.

8. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty a Dyrektorem
Szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

9. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

§ 65.

Biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 66.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §4 ust.2 pkt. 11 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
organizacja szkoty.

ROZDZIAL. 9
Organizacja szkoly
§ 67

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno -
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w §rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Terminy przerw Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
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Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 68.
Zasady rekrutacji do klas pierwszych

1. Do klasy pierwszej osmioletniej Szkoty Podstawowej nr 7 im. Noblistow Polskich w
Szczecinku uczniowie przyjmowani sg:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajg.

2. —19. (uchylono).

20. Regulamin rekrutacji uczniow do klas pierwszych opublikowany jest na stronie
internetowej szkoty.

§ 69.
Tworzenie oddzialow klas pierwszych

1. Liczbe klas pierwszych i ich liczebnos¢ ustala Dyrektor Szkoly na podstawie arkusza

organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

2. Do poszczeg6lnych klas, w miare mozliwosci zapisuje si¢ jednakowa liczbe uczniow
wedlug roku 1 miesigca urodzenia, poczynajac od ucznidw najmlodszych.

3. Do poszczegdlnych klas, w miar¢ mozliwosci zapisuje si¢ jednakowg liczbg uczniow
stosujac zasad¢ koedukacyjno$ci i1 réwnomiernego podziatu na dziewczynki i
chlopcow
w klasie.

4. Oddziat nie moze liczy¢ wiecej niz 25 uczniow w klasie ogdlnodostepnej, a w klasie
integracyjnej nie wiecej niz 20 uczniow.

1) jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

a) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

b) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe;

2) jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢

wiecej niz o 2, Dyrektor Szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli

dany oddziat;

3) liczba ucznidow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona

nie wigcej niz o 2 uczniow.

4) (uchylono)

5) oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba

uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§ 70.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa), zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczy uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. czas trwania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

1a)Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

a) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty;

2) przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 20 minut;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy , opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych nowozytnych, religii, wychowania fizycznego,
techniczne;

5) w strukturach migdzyklasowych i migdzyszkolnych, tworzonych z ucznidéw z rdznych
pozioméw edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne wychowania fizycznego;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

9) w formie =zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota =zainteresowan, zajecia
wyréownawcze, inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) zajecia, o ktorych mowa w punkcie 8 sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote §rodkow finansowych

3. (uchylono)

4. (uchylono)
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5. W szkole odbywa si¢ nauczanie religii lub etyki, ktore reguluje rozporzadzenie MEN
z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobow organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach:

1) lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym, sa prowadzone dla ucznidow,
ktorych rodzice to zadeklarujg w formie pisemnej;

la) uczen moze uczestniczy¢ w dwodch rodzajach zajeé(religii 1 etyki). Tygodniowy wymiar
godzin etyki ustala Dyrektor Szkoty;

2) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
Zmieniona;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne;
4) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami  opiekunczo—
wychowawczymi w czytelni lub §wietlicy szkolnej;

5) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow koscioldw w przypadku innych wyznan;

6) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzku
wychowawcy klasy;

7) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

8) nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami;

9) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

10) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wplywa na wysokos¢
sredniej ocen ucznia. W przypadku, gdy uczen uczgszcza na zajecia religii 1 etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ kazda z ocen;

11) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy;

12) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

7. Godziny zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sa na zajecia wplywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
1 umiejetnosci ucznidow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastgpuje w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow 1 szkoty
z uwzglednieniem jej mozliwosci.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajgc tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

9. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach
0 réznym stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych do 24 uczniow.
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10. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

11. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoly podstawowej moga by¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 71.

1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas
0znaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placéwki, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia
ksztatcenia na odleglos¢.

6. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznioéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
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8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45

minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

§72.

Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 73.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzy oddzialowej organizuje si¢ zajecia
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 74.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy
przy komputerze na zaj¢ciach informatyki, po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, w miarg
mozliwo$ci powinny by¢ umieszczone w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki, ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 75.
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Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
w tym publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z zaj¢¢ wymienionych w§ 70. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

§ 76.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminow terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

§77.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowiazku nauki lub
obowigzku szkolnego poza szkota.

2. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczg¢ciem roku szkolnego, albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1. oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2. zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

4. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora Szkoty, ktory

zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w

nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

7. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8. Zezwolenie na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota wydaje Dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 77a.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidéw w powrocie do szkoty po okresie
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nauki na odleglto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie
rowiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan

skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;j,

spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych z programu

profilaktyczno-wychowawczego z  dziataniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i

promujacymi zdrowie;

3) zwrocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego

nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy

obawg przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) zaprojektowanie wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem

propozycji zglaszanych przez ucznidow i rodzicéw, z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania

psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sob niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,

angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne

przerwy S$rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicoéw — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

§78.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do szkoty zorganizowana jest §wietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom, stosownie
do potrzeb opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci  zgodnie z Programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty, a w
szczegblnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwo;j fizyczny;
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3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury i zycia rodzinnego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) rozwijanie samodzielnej oraz spotecznej samorzadnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

3. W przypadku nieobecnos$ci innego nauczyciela i braku mozliwosci zapewnienia
zastepstwa, swietlica moze sprawowac¢ dorazng opieke nad uczniami.

4. Korzystanie ze $wietlicy w szkole jest bezplatne.

5. Rodzice, chcacy zapisa¢ dziecko do $wietlicy wypelniajg karte zgloszeniowa zawierajaca
w szczegblnosci informacje o:

1) czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

2) upowaznieniu do odbioru mtodszych dzieci;

3) sposobie kontaktowania si¢ z rodzicami,

4) prawach i obowigzkach ucznia ucz¢szczajacego do swietlicy;

5) rodzajach kar i nagroéd uczniow uczeszczajacych do swietlicy;

6) warunkach pobytu w $wietlicy zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo.

6. Nadzor nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty, ktoremu podlegaja wychowawcy
swietlicy.

7. Swietlica dla swojej dziatalnosci posiada osobne pomieszczenie.

8. W celu realizacji programu pracy opiekunczo— wychowawczej nauczyciele wychowawcy
swietlicy moga korzysta¢ z pomocy naukowych bedacych w posiadaniu szkoly
oraz wszystkich obiektow szkolnych.

9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych
szkoty , w godzinach 6* do 16%.

10. Dyrektor Szkoty moze zleci¢ prowadzenie zajg¢ w  $wietlicy w  dni,
w ktorych nie odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne.

11. Grupa wychowawcza pod opiekg jednego nauczyciela $wietlicy liczy 25 uczniow.

12. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla regulamin wewngtrzny
Swietlicy.

13. Pracownikami pedagogicznymi §wietlicy sa nauczyciele wychowawcy.

14. W $wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) dzienniki zajeé;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4) karty wychowankoéw lub informacje o uczniu w dzienniku zajec.

§ 79.

1. W szkole dziala biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest
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1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajg¢ciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Biblioteka jest czynna w godzinach 8:00-14:00.

§ 79a

1. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi , opracowuje, przechowuje i udostgpnia ksigzki i inne zrodta informacji ,

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi

zainteresowaniami uczniow,

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogoélnie

przyjetych.

2. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie
zbiorow.

3. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiordéw, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukdéw

bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkoly a uzupetiane

dotacjami z innych zrodet.

4. Biblioteka szkolna gromadzi nastgpujace materiaty:

1) ksiazki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego

przez Szkote kanonu, literatur¢ naukowa i1 popularnonaukows,

2) beletrystyke,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) no$niki elektroniczne,

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

§ 79b

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prosby o prolongowanie ksiagzek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z rdéznych

zrodet informac;ji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;
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7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.

2. Obowiazki ucznidéw:

1) dbanie o wypozyczone ksiazki,

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

3. Nauczyciel biblioteki wspdtpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy

szczegolnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,

posiadanych lektur,

4) organizowania ksiegozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,

6) informowania nauczycieli i uczniow o ich prawach i obowigzkach,

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

4. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,

3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspotudzial w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomo$¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

5. Biblioteka prowadzi wspodtprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymian¢ informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych

spraw) z roznymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,

3) organizowanie konkursow migdzy bibliotecznych, branie udzialu w konkursach migdzy

bibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczgcych promowania czytelnictwa,

5) korespondencj¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulturg,

ktéra w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji 1 innych waznych

dla biblioteki spraw.

§ 80.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoly do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza go do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
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1)-10)- (uchylono)
4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli  przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych Iub
egzaminacyjnych.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
6. Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage mozliwosci lokalowe i organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno—
wychowawczych. Ich liczba wynosi maksymalnie szes¢.
7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone w :
1) dniu, w ktorym odbywa si¢ egzamin, przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;
2) dni $wiat religijnych, ktore nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy;
3) inne dni, jesli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spoteczno$ci
lokalnej.
8. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych szkota organizuje zajecia wychowawczo —
opiekuncze.

§ 81.
Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

1. Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m. in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i1 ucznidw
przyjetych do klas I;

2) udziale Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw - informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywaniu wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie rodzicow z Rada Pedagogiczng w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdéw, wskazowek,
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekc;ji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i1 nauczycieli:
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1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow w trakcie roku szkolnego w celu nawigzania
Scistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach,

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnhania
absolwentow itp.);

6) udzial rodzicow w zajgciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, ,
imprezach sportowych;

7) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecno$ci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce i stwarzajacych problemy wychowawcze poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach informacyjnych i przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste oraz wizyty w domach
uczniowskich;

2) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicéw) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

3) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji =z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedtug warunkow okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania

7. Reguly informowania rodzicow o postepach uczniow:

1) oceny sg objete zasadg jawnosci dla ucznia i jego rodzicow;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ po klasyfikacji pierwszego potrocza poprzez
pisemng opini¢ o postepach w nauce ucznia klas I - 111, a w przypadku klas 1V - VIII wykazu
uzyskanych klasyfikacyjnych ocen §rédrocznych;

3) aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach $rodrocznych;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyskac informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych;

5) na wniosek rodzicoOw ucznia nauczyciel jest zobowigzany krotko uzasadni¢ ustalona
oceng;

6) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu.

§ 82.
Indywidualny tok nauki
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1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/potrocza.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédroczne;j
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym ,Ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiagnieciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoly zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor szkoly zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajagcego realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoéch klas, wymagana
jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegodlno$ci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.
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17. Uczen realizujacy I'TN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym poéiroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
19. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godzin co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasytikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
»Szczegblne osiggniecia ucznia”.

§ 83.
(uchylono)

§ 84.
(uchylono)

§ 85.
(uchylono)

§ 86.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) plan dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

2) teczka wychowawcy klasy; zawiera ona: list¢ uczniéw, karty informacyjne, opinie z PPP,
sprawozdania ze spotkan z rodzicami, wyniki diagnoz, ankiet, obserwacji, zgody
na uczestnictwo w zajeciach religii. Dane osobowe ucznia z teczki wychowawcy ulegaja
komisyjnemu zniszczeniu po ukonczeniu przez niego szkoty lub po odej$ciu w trakcie
roku szkolnego; z komisyjnego zniszczenia sporzadza si¢ protokot;
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3) dziennik elektroniczny w klasach 1V - VIII;

4) plan pracy dydaktycznej na dany rok szkolny; ma on formg¢ rozktadu tre$ci nauczania
na dany rok szkolny i zawiera: kolejny numer lekcji, temat zaje¢, realizowane tresci
nauczania z podstawy programowej przedmiotu oraz tre$ci nauczania ponadprogramowe.

§ 87.
Oddzialy sportowe.

1. Szkota kazdego roku moze utworzy¢ jedng klase sportowg .

2. Rekrutacji uczniow do klasy sportowej dokonuje si¢ na poziomie klasy Iil
( W porozumieniu z wychowawcg).

3. Nabor przeprowadza si¢ w kwietniu lub w maju danego roku szkolnego po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow.

4. Kwalifikacje do klasy sportowej przeprowadza na podstawie testu sprawnosci fizycznej
nauczyciel wychowania fizycznego, wskazany przez Dyrektora.

5. Warunkiem kwalifikacji ucznia do klasy sportowej jest dostarczenie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uprawiania sportu.

6. Liczba uczniow w klasie sportowej wynosi co najmniej 20 oséb; w klasach sportowych
podzial na grupy jest zgodny z Rozporzgdzeniem MENiIS z dnia 30 lipca 2012r.
z p6zniejszymi zmianami.

7. Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje Dyrektor.

8. Uczniowie niekwalifikujacy si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie zalecenia
lekarskiego lub opinii nauczycieli uczacych w danej klasie zostaja przeniesieni od nowego
roku szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogolnych.

§ 88.
Miedzyszkolny zespo6l nauczania jezyka ukrainskiego

1. W celu podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
wspomagania umiejetnosci komunikowania si¢ oraz wprowadzania w §wiat kultury uczniow
nalezacych do mniejszo$ci ukrainskiej z powiatu Szczecinek, tworzy si¢ w szkole
miedzyszkolny zespot nauczania jezyka ukrainskiego. Szkota realizuje wymienione cele
poprzez:

1) nauke jezyka ukrainskiego,

2) nauke religii grekokatolickiej,

3) poznawanie historii i kultury ukrainskiej,

4) tworzenie warunkow do integracji przedstawicieli roznych kultur,

5) do organizacji zaje¢ w miedzyszkolnym zespole nauczania jezyka ukrainskiego
zobowigzany jest dyrektor szkoly na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw dziecka,

6) Dyrektor Szkoty powiadamia macierzysta szkote¢ o objeciu nauczaniem jezyka
ukrainskiego 1 religii grekokatolickiej ucznia tej szkoty,

7) wymiar godzin przeznaczonych na nauk¢ jezyka ukrainskiego wynosi 3 godziny
tygodniowo,

8) nauka religii grekokatolickiej organizowana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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9) podstawowg jednostkg organizacyjng w miedzyszkolnym zespole nauczania jezyka
ukrainskiego jest oddziat o liczebnos$ci powyzej trzech uczniow,

10) w oddziale mogg znajdowac¢ si¢ uczniowie z roznych grup wiekowych,

11) podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym,

12) szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okres$la arkusz organizacji
szkoty,

13) na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji pracy szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz opinii
rodzicow, ustala tygodniowy rozklad zaje¢,

14) wyniki klasyfikacji uczniow miedzyszkolnego zespotu nauczania jezyka ukrainskiego
wpisane s3 do arkusza ocen oraz na $wiadectwie w szkole macierzystej, do ktorej uczeszcza
uczen,

15) nauczyciele jezyka ukrainskiego i religii grekokatolickiej sa nauczycielami szkoty.

§ 88a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) (uchylono)

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne

zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz

prawidlowego Zzywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. (uchylono)

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka
stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku

szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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§ 88b.
(uchylono)

ROZDZIAL 10
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 89.

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

4. Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dokonuje oceny pracy
nauczyciela.

5. Przy ocenia pracy pracownikoéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty,

3) kulture i poprawnosé jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela,

6) dziatania nauczyciela, w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb,

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

6. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zajgé prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczyciela powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrod uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci pracy
szkoty a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 90.
Zadania nauczycieli
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1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

€) nakazywanie wylgczenia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
w przypadku Kkorzystania z nich przez ucznia bez wczesniejszego uzgodnienia
Z nauczycielem;

d) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

e) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

f) usuwanie dostrzezonych zagrozen lub zgtaszanie kierownictwu szkoty;

g) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

h) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

i) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

J) szczegdlng kontrole w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (technika, plastyka,
informatyka); opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady
bezpieczenstwa i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;

K) sprawdzenie stanu technicznego sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec; dbatosé
o dobrg organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidéw; dostosowanie wymagan 1 metod zajeé
do mozliwosci sprawnosciowych uczniéw, asekuracja ucznidow przez nauczyciela podczas
¢wiczen na przyrzadach;

I) punktualnego rozpoczynania i aktywnego petnienia dyzuru;

m)odnotowanie w Szkolnym Rejestrze Wyjs¢ wyjscia klasy poza teren administracyjny
szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas
wycieczek itp.;

n) przestrzeganie procedury postegpowania nauczycieli po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego, pozaru lub kleski zywiotowe;;

0) niewysylanie dzieci poza teren szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) realizacje programu ksztalcenia w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach;

b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i zaj¢¢ pozalekcyjnych;
¢) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

d) decydowanie o tresci programu kota i zespotu;

e) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawcy klasy, Dyrekcji, Rady Pedagogiczne;j
o wynikach dydaktycznych swoich uczniow;

f) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny;
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g) decydowanie i informowanie o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej swoich uczniow;
h) wnioskowanie w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;
1) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia,
4) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,
5) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
7) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,
8) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i1 konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy,
9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych  wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,
a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec,
10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
11) dokonanie wyboru podrgcznikdw 1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,
12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,
13) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
14) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.
2. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
3. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.
1) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicéw jest
ustalany w
kazdym roku szkolnym i1 podawany do wiadomos$ci nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow.

§ 90a.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy, w szczeg6lnosci:
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1) podejmowanie dzialan majacych na celu wiaczenie uczniow z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

2) ksztattowanie postaw prospolecznych w stosunku do ucznidow niepetnosprawnych;
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) tworzenie we wspdlpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

6) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Zuczniem  niepelnosprawnym,  niedostosowanym  spolecznie = lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

7) prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z
wyznaczonym prze z Dyrektora zakresem obowigzkow;

8) Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu i
realizacji procesu ksztatcenia;

9) wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie czastkowej oceny postepow
ucznia, klasyfikacji $rédrocznej i koncowej;

10)  wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postepow uczniow i
ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

11)  wspolpraca z rodzicami.

§ 90b.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$é

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,

wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia

wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych

wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w

pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;
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7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 91
Prawa nauczycieli

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i uczniow;

2) wolnosci gltoszenia wlasnych pogladow;

3) decydowania o wyborze podrgcznika, metod i form realizacji programu nauczania;
4) sprawiedliwej i obiektywnej oceny pracy;

5) pomocy w przypadkach trudnosci w pracy dydaktyczno- wychowawczeyj;

6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 92.
Zadania wychowawcow klas

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

3) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

4) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce,
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6) rozwijaniec pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

7) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zajec szkolnych;

8) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

9) pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnoSci i aktywnoS$ci, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

10) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobist3 i psychiczna,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

11) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspdlpracy z Rada Oddziatows, wiasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
sw0j oddziat przez caly tok nauczania(klasy I -1 Il i IV - VIII) i tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy.

8. Rodzice i uczniowie mogg Dyrektorowi Szkoly przedstawi¢ propozycje co do doboru
badz zmiany nauczyciela wychowawcy:

1) propozycje te rodzice lub uczniowie przedstawiaja dyrektorowi szkoly podajac
uzasadnienie; pod propozycja uczniowie lub rodzice sktadajg podpisy(minimum 2/3 stanu
liczbowego klasy);

2) Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni zobowigzany jest do zajecia stanowiska w powyzszej
sprawie i udzielenia zainteresowanym odpowiedzi na pismie;

3) decyzja o0 zmianie wychowawcy nalezy do Dyrektora Szkoty;
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4) w przypadku, gdy zmiana nauczyciela wychowawcy moze by¢ przyczyna naruszania
organizacji pracy, Dyrektor ma prawo nie zaakceptowac prepozycji wymienionej w ust. 8.

§ 93.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory;

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

5) prowadzenie zaj¢¢ z =zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
oraz zwigzanego z nig indywidualnego instruktazu;

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia;

7) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

8) gromadzenie, prowadzenie ewidencji, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie
technicznie i1 konserwacja zbiorow;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

10) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych;

11) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

12) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
programoéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki 1 Medioteki.

4. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 94.
Zadania nauczyciela swietlicy
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1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) sprawowanie catoSciowej opieki nad Swietlica szkolng; nauczyciele $wietlicy
w jednakowym stopniu odpowiadaja za jej funkcjonowanie;

2) przyjmowanie dzieci do $wietlicy zgodnie z Procedurg rekrutacji uczniow do $wietlicy
szkolnej;

3) organizowanie zaje¢ wychowawczo- opiekunczych;

4) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii
oraz zwolnionymi z zaj¢¢ basenowych;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajgciach w $wietlicy;

7) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

8) dbalos¢ o wystrdj pomieszczen $wietlicy;

9) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

§ 95.
Zadania wicedyrektora szkoly.

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, gdy w szkole jest co najmniej 12 oddziatow.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) pehienie funkcji dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) sprawowanie  nadzoru pedagogicznego zgodnie z  odrgbnymi  przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

4) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami Zespotow Przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia dla pracownikéw pedagogicznych;

8) organizowanie i przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

9) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

11) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskoéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

16) kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

18) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
19) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
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uczniom w zakresie ich zgodno$ci z podstawowag programowa i1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

20) rozstrzyganie sporo6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

21) wspolpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

22) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

24) wspolpraca z poradnig pedagogiczno— psychologicznag, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku na terenie szkoty;

25) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i przeciwpozarowych;

26) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

27) organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci wychowawcow, $wietlicy
i biblioteki szkolnej;

28) kierowanie praca sekretariatu;

29) wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 96.
Zespoly funkcjonujace w szkole

1. W szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie: wychowawczo - profilaktyczny,
przedmiotowe, problemowo- zadaniowe, zespoty d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla kazdego poziomu ksztalcenia.
2. Plany pracy stalych zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty
przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 97.
Zadania zespolow przedmiotowych

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.

3. Do zadan zespohu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikoéw;

2) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminoéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz, ewaluacji wewngtrznej
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséw, sprawdzianow;
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5) udziat przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych;

6) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow sprawdzania
wynikOw nauczania;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 98.
Zadania Zespolu wychowawczo-profilaktycznego

4. Pracg Zespolu wychowawczo-profilaktycznego kieruje pedagog szkolny.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie i ocena realizacji plandw pracy wychowawcy, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami zar6wno nauczycieli, uczniéw, jak 1 rodzicow
oraz uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteridéw oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas;

4) ewaluacja i modyfikacja Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) tworzenie procedur i regulamindéw w zakresie wychowania obowigzujacych w szkole;

6) rozwigzywanie zaistniatych problemow wychowawczych;

7) wspotpraca z wychowawcami i organizacjami szkolnymi.

§99.

Zasady pracy oraz zadania Zespotow ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane
sa w Rozdziale V Statutu Szkoty.

§ 100.
Stanowiska niepedagogiczne w szkole

1. W celu zapewnienia prawidlowe;j realizacji zadan szkoly Dyrektor zatrudnia pracownikéw
administracji 1 obstugi.

2. Administracja:

1) sekretarz szkoty;

2) kierownik administracyjny.

3. Obstuga:

1) pracownik wykwalifikowany;

2) konserwator;

3) portier.

4. Zatrudnienie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 opiera si¢ na okreslonym w arkuszu
organizacyjnym limicie etatow.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow znajduje si¢ w teczkach osobowych w Miejskiej
Jednostce Obstugi O$wiaty w Regulaminie Organizacyjnym.
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ROZDZIAL 11
Uczniowie Szkoty
§ 101.

1. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢
pedagogiczno - psychologiczna rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy
9 lat.

2. W przypadku przejScia ucznia z innej szkoty lub powrotu dziecka z zagranicy,

w szczeg6lnosci z krajow, w ktorych uczniowie nie otrzymuja $wiadectwa szkolnego za dany

rok nauki - o zakwalifikowaniu dziecka do klasy decyduje wynik egzaminu wst¢pnego,

na ktory sklada si¢ egzamin kwalifikacyjny, zawierajacy tresci podstawy programowej
obowigzujacej na etapie ksztalcenia dla danej klasy.

3. Egzamin kwalifikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadzany jest w formie pisemnej

i ustnej wg nastgpujacych zasad:

1) pytania przygotowuje zespol nauczycieli z nastepujacych przedmiotow: jezyk polski,

matematyka, historia, przyroda oraz jezyk obcy;

2) obowigzuja wymagania podstawy programowej na poziomie podstawowym.

4. Jezeli uczen w szkole, ktorej przechodzi uczyt si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktdrej uczen przechodzi, a rozkltad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczgszezanie

w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia jezyka obcego
nowozytnego,

ktorego uczyl sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany do
wyboru jednej
z mozliwosci:

1) uczy¢ si¢ jezyka nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorego przechodzi,

wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka nowozytnego, ktorego uczyt sig¢

w szkole, ktorej przychodzi;

3) uczgszczaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczyt si¢ w szkole, ktorej przechodzi.

5. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

6. W przypadku powrotu dziecka z kraju, w ktéorym uczniowie otrzymuja zalegalizowane

swiadectwo ukonczenia danej klasy. O klasyfikacji ucznia decyduje rok urodzenia.

7. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajecia rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych odrgbnymi przepisami.
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8. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota, np. w formie edukacji domowej
oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie moze otrzymacé
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego.

9. Do szkoly, na wniosek rodzicow 1 za zgoda Dyrektora, moze uczgszcza¢ uczen
zameldowany poza jej obwodem.

10. Organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty
w sprawach obowigzku szkolnego jest kurator o§wiaty i sad administracyjny.

11. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen skonczyt
osiemnascie lat i razgco naruszyl postanowienia Statutu Szkoty.

§ 102.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

3) pomocy w przygotowaniu do konkursow;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne ocenys,

5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO
WSO,;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci

szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi

mozliwosciami 1 umiejetnosciami;

8) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

10)  korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez dyrektora szkoty;

11)  wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

12)  zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13)  swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw

innych;

14)  wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci

odrabiania pracy domowej;

15)  bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do samorzadu;

16)  przedstawienia szkole swojego dorobku pozalekcyjnego;

17)  otrzymania oceny czastkowej z przedmiotu lub dodatkowych punktéw przy ocenie

zachowania za pozalekcyjne lub artystyczne sukcesy;

18)  dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w poétroczu, w tym braku zadan

domowych, ktore jednak nie zwalnia go z aktywnosci na lekcji;
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19)  korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych z uwzglednieniem zasad, uzgodnionych z nauczycielem.

§ 102a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane s3 do wnoszacego ze

wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki

stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia

sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.  Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skargg.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 103.

Obowiazki ucznia

1. Po ustaleniu ze spotecznoscig szkolng uczen ma obowigzek:

1) poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach; aktywnego uczestniczenia
w zajeciach;

3) terminowego wykonania zadan domowych i rzetelnego wywiazywania si¢ z zadan

powierzonych przez nauczycieli;

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

5) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

6) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zaje¢cia;

9) (uchylono)
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10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich

szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych

na terenie szkoty i poza nia,

11)  godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz,

12)  bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

13)  troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,;

14)  uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat

w nich traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

15)  w okresie ustalonym przez dyrektora szkoty korzysta¢ z szatni i zmienia¢ obuwie;

16)  do ostatniego tygodnia nauki lub w przypadku zmiany szkoty rozliczy¢ si¢ ze szkota.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 104.

Po ustaleniu ze spotecznoscia szkolng uczniom nie wolno:

1) Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) Wnosic na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢é;

5) Spozywac¢ positkéw i napojow (z wyjatkiem wody) w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) Uzywaé telefonow komoérkowych podczas pobytu w szkole zgodnie z procedurg. W
sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) Zapraszac obcych o0sob do szkoty;

9) (uchylono)

10) (uchylono)

11) (uchylono)

§ 105.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczeh nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ poza teren szkoty.
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3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode
Dyrektora Szkoty.

4. Nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujgcego o przyczynie nieobecnosci. Nie kazdy
z podawanych powodow obiektywnie usprawiedliwia nieobecno$s¢ w szkole. Decyzja
w tym wypadku nalezy do wychowawcy.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wytacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaj¢¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow,

9. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaj¢¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na osobista prosbe rodzica. W takiej sytuacji uczen przynosi
wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie
do szkoty.

10. Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankéw( do 10 dnia kolejnego miesigca).

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

12. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
W polroczu (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i1 nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego
na miesigc przed koncem poéirocza.

13. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

14. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczgszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
szkolnego.

15. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco pedagogowi szkoty
informacje zwiazane z frekwencja uczniow.

§ 106.

Nagradzanie uczniow

1.Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) szczegoblne osiaggnigeia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, spotecznych,
sportowych;

4) nienaganng frekwencjg;

5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
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2.Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec Kklasy;

2) pochwatla Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej szkoty;

4) dyplom uznania, medale za osiggnigcia sportowe;

5) list pochwalny do rodzicow ucznia;

6) nagroda rzeczowa,;

7) wniosek o przyznanie stypendium Burmistrza Miasta;

8) wniosek o przyznanie stypendium innych fundacji i stowarzyszen.
3.Nagroda moze by¢ udzielana lub przyznana na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego i innych podmiotow szkoty.

§ 106a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 107.
Karanie uczniow

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu, regulamindéw uczniowskich, procedur;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosei szkoty.

2. Rodzaje kar

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) zawieszenie prawa do udziatu ucznia w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkot¢ do momentu =zniesienia kary przez Dyrektora Szkoly na wniosek
wychowawcy;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez

Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udziatlu w wycieczce klasowej lub innych zajg¢ciach wyjazdowych;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty;

9) odebranie prawa do pelnienia funkcji na terenie szkoty;
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10)  powiadomienie sgdu dla nieletnich.
3. W uzasadnionych przypadkach razacego tamania postanowien Statutu Szkoty
Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia
do innej szkoty.
4. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
6. Uczen 1 jego rodzice(prawni opiekunowie)majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu
siedmiu dni od daty ukarania poprzez:
1) ustng prosbe do nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) ustng lub pisemng prosbe do Dyrektora Szkoty;
3) zwrocenie si¢ do samorzadu klasowego, szkolnego lub Rady Pedagogicznej o porgczenie.
7. Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego ma prawo:
1) anulowac¢ kare, jezeli zostata zastosowana niezgodnie z postanowieniami Statutu;
2) zastosowacé nizszg karg;
3) utrzymac kar¢ w mocy;
4) zastosowaé kare wyzsza,
5) zawiesi¢  wykonanie kary po uzyskaniu porgczenia  zespotu  klasowego
lub wychowawcy na okres probny nie krotszy niz jedno poirocze, przy czym po uptywie
tego czasu, jezeli zachowanie ucznia ulegnie poprawie, kare uwaza si¢ za anulowana.

ROZDZIAL 12
Warunki Bezpiecznego Pobytu Uczniow W Szkole

§ 108.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami, przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji,

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow, zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw, stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;



90

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielgegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek odnotowuje sie
w ,,Ksigzce ambulatoryjnej”, znajdujacej si¢ u pielegniarki szkolnej).

4, Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
portierni¢, pomieszczenie konserwatorow oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki, zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 S$rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow
pracy.

8. Za bezpieczenstwo dziecka w wieku do lat 7 w drodze do i ze szkoty zgodnie z art.43 ust.
z dn. 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, catkowita odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice.

§ 109.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one
odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby, pozostajace pod opieka szkoly mogg plywaé oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisoOw, okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placowki;
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7) kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzgtu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;

11) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, jezeli szkota nie ma
mozliwos$ci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odregbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkoéw lokomoc;i;

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicoOw ucznidw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy za$§ moze by¢ kazda osoba
pelnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 110.
Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
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5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

4) zapoznania uczniow z regulaminem ptywalni i jego przestrzegania;

5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

6) sprawdzenia obecnosci;

7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodoéw sportowych, organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0séb do tego upowaznionych.

4. Stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

5. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

6. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen, zapewniajacych pekne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

7. Bramki i1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktdrych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state.

8. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
9. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne, okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

10. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§111.
Informacje uzupelniajace dotyczace bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

1. Nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz
dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie podczas przebywania w szkole majg obowiazek dostosowania si¢
do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerw dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
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3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia

informatyki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie

zaje¢ opracowuje regulamin i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (wewnatrz 1 na zewnatrz).

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

6. Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowaweca klasy Iub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoly.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwola¢ pierwsze lekcje,

a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe

pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

14. Szkota oferuje mozliwo$¢ ubezpieczenia ucznidow od nastgpstw nieszcze$liwych

wypadkow. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow wybiera ofertg sposrdd tych,

ktore wplynely od firm ubezpieczeniowych.

15. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikéw sprzatajacych o zglaszanie
niskiego poziomu plynu oraz biezace uzupehienie dozownikéw);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-

epidemiologicznej, oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢

skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

16. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0s6b niebedacych uczniami

lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja

ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

ROZDZIAL 12a
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Oddzial przedszkolny
§ 111a.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo§¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci

oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
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13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Wskazane w ust. 1 cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktorymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci konczace
wychowanie przedszkolne.

§ 111b.
Zasady rekrutacji i tworzenia oddzialu przedszkolnego
1. Do oddziatu przedszkolnego dziatajacego przy Szkole Podstawowej nr 7 przyjmowane sg
dzieci w wieku 5-6 lat zamieszkate na terenie miasta Szczecinek.
2. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z Harmonogramem
postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego do oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez miasto Szczecinek, ktory reguluja przepisy
samorzadowe.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
4. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.
5. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii, zajgé
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i dla
dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi okoto 30 minut.
7. Nauczanie i wychowanie w oddziale przedszkolnym, realizowane na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wynosi 5 godzin dziennie (od 8.00 do 13.00).
8. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gitebokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.
9. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.
10. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
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11. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

12. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

13. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL 13
Postanowienia koncowe

§ 112.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami

1. Ewidencjonuje si¢ dzieci:

1) w ksigdze uczniow;

2) arkuszu ocen;

3) dziennikach.

2. Do ksiggi uczniéw wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, numer
pesel oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich zamieszkania,
a takze date przyjecia ucznia do szkoly oraz klasg, do ktérej ucznia przyjeto. W ksiedze
uczniow odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoly albo date 1 przyczyn¢ opuszczenia szkoty
przez ucznia.

3. W przypadku, gdy uczen nie posiada numeru pesel, do ksiggi uczniow zamiast numeru
pesel wpisuje sie seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc.

4. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze
ucznidéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,
protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, protokotach z prac komisji powotanej
w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, protokotach zebran Rady
Pedagogicznej, informacji o wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej albo zwolnieniu ze sprawdzianu przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej, a takze innych dokumentach potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi.
Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza zgodno$¢ wpiséw z dokumentami,
na podstawie, ktorych ich dokonano.

5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania, klas¢ 1 miesigc ucznia wpisuje si¢
wyrazami w pelnym brzmieniu bez stosowania skrotdéw. W rubryce, ktora nie jest
wypetniona, wstawia si¢ pozioma kreskg¢. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
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edukacyjnych, wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢é
edukacyjnych, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany(a)”.

6. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty, duplikatu $wiadectwa, udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wydhuzeniu etapu edukacyjnego oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

7. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly przesyla si¢ do tej szkoty lub wydaje
za pokwitowaniem, rodzicom ucznia potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ arkusza
ocen ucznia.

8. Wpisow do arkusza ocen mozna dokonywac¢ pismem komputerowym lub rgcznym.

9. W oddziale przedszkolnym prowadzony jest dziennik zajg¢ przedszkola,
w ktérym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi w danym
roku szkolnym.

10. Do dziennika zajg¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow i adresy ich
zamieszkania. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na poszczegdlnych godzinach
zaj¢¢ w danym dniu oraz tematy tych zaje¢. Prowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

11. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

12. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw, daty 1 miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow i adresy ich
zamieszkania, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, nazwiska i imiona nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

13. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecnos$¢ ucznidw na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny
uzyskane przez ucznidéw z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, oraz oceny zachowania.
Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

14. Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej, zwanej dalej ,,dziennikiem
elektronicznym” w klasach | — VIII.

15. Szkota prowadzi odpowiednio dzienniki zaje¢ dydaktycznych 1 specjalistycznych
oraz innych zaje¢, ktore nie s3 wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola,
dziennika lekcyjnego, dziennika zajec¢ $wietlicy i dziennika zajg¢ wychowawczych, jezeli jest
to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuncze;j.

16. Do dziennikow zajeé, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniow, indywidualny program pracy z uczniem, w przypadku zaje¢ w grupowych—
program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢
ucznidw na zajeciach.

17. (uchylono).

§ 113.
Swiadectwa szkolne i inne druki
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1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okreslaja odregbne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy
programowo Wwyzsze] z Wwyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Oddziat przedszkolny w szkole wydaje rodzicom ,, Informacj¢ o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej” do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole podstawowej.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystgpit do egzaminu w klasie VIII otrzymuje
zaswiadczenie.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okres$laja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty wazno$ci i pieczgci urzedowej szkoty.

§ 114.
Ceremonial szkolny.

1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Noblistow Polskich ma wtasny sztandar, patrona i logo.
2. Barwami szkoty sg kolory bialy i granatowy.

3. Podczas uroczystosci szkota uzywa hymnu panstwowego.

4. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) pozegnanie absolwentow;

8) zakonczenie roku szkolnego.

5. Odswietny strd) obowigzuje spoteczno$¢ szkolty podczas uroczysto$ci 1 egzamin
osmoklasisty 1 sprawdzianow klas trzecich.

§ 115.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu

1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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3. Wniosek w formie pisemnej przekazany zostaje komisji statutowej Rady Pedagogicznej,
ktéra formutuje tekst zmiany i przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej. Zmian
dokonuje si¢ aneksem do statutu.

4. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



