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ROZDZIAL |
Informacje o szkole

§1
Szkota Podstawowa im Jana Pawtfa Il w Psarach jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Gtéwnej 40, Psary, 51-180 Wroctaw 49
Szkota nosi imie Jana Pawta .

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Jana Pawfa Il w Psarach i jest uzywana w
petnym brzmieniu. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

Obwadd Szkoty obejmuje miejscowosci: Szymandw, Psary, Krzyzanowice.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Wisznia Mata.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§3
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:
2. Szkole, placowce — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowag im Jana Pawta Il w Psarach,

3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. im Jana Pawfa Il w
Psarach,

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wisznia Mata.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programoOw nauczania, oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawecze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej,
3) szkota realizuje roczne wychowanie przedszkolne.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu, przede wszystkim, wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) Umozliwianiem dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej
i jezykowej,

18) Udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej podczas biezgcej pracy, organizacja form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosg,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadomg,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuziszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$é fizyczng i
wiasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdow higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,



15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich witasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych,

26) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnied ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozéw i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie két zainteresowan i két przedmiotowych, zajec specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Trzebnicy, Sgd Rejonowy w Trzebnicy.
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Komendg Powiatowg Policji w Trzebnicy, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wiszni Matej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkofte.

2. W szkole ustalono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
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ROZDZIAL 11l

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

§9

1. Organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci, mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

2)

3)

spotecznym. Zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci, mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej

2. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota w miare mozliwosci zapewnia:

1)
2)

3)
4)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

warunki, zajecia i sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

integracje ze Srodowiskiem réowiesniczym,

przygotowanie do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

ROZDZIAL IV

Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§10

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego, lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
zaburzen zachowania lub emocji,

szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.



10.

10

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng z inicjatywy: ucznia, rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia, dyrektora szkoty,
nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni, pomocy
nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej lub innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polegajacg na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczni -pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddziatéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z:

1) rodzicamiucznidw,

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placdwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w
formie zaje¢ rozwijajagcych  uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicow, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzgcego zajecia
z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sadowego.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na
celu rozpoznanie u ucznidw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku ucznidw klas I-Ill, oraz oddziatow
przedszkolnych — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

2) szczegdlnych uzdolnien.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej "specjalistami", ktérzy sg zatrudniani w szkole w
miare posiadanych srodkdéw finansowych.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajec rozwijajacych umiejetnosc¢ uczenia sie.

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji,

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.
Godzina zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz

specjalistycznych jest zgodna z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé specjalistycznych w czasie
krétszym niz 45 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy czas tych zajeé.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym planuje formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

ROZDZIAL V

Zasady bezpieczenstwa w szkole
§11

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty,

3) prowadzenie zajec lekcyjnych i opiekunczych w Swietlicy w szkole odbywa sie wytgcznie pod
nadzorem upowaznionej do tego osoby,

4) systematyczng kontrole obecnosci uczniéw na lekcji, reagowanie na samowolne opuszczenie
klasy lub szkoty przez ucznia przez poinformowanie wychowawecy lub dyrektora i rodzica,
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5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

6) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, -1l oraz IV-VIII,

7) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

8) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP,

9) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych,

10) opracowanie przez opiekuna sali lekcyjnej regulaminu pracowni dotyczacego zwtaszcza
przestrzegania zasad BHP oraz zaznajomienie z nim uczniéw na poczatku kazdego roku
szkolnego,

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej w miare mozliwosci,

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw i sprzetu szkolnego w stanie petne;j
sprawnosci i statej czystosci,

13) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,

14) zapewnienie uczniom dostep do Internetu do celdw edukacyjnych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego,

15) sprawdzanie przez nauczyciela wychowania fizycznego w sali gimnastycznej i na boisku stanu
technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie éwiczenia
powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczagcym, dbanie o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowanie wymagan i form zajeé¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, a stopien trudnosci i
intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
¢wiczacych, asekurowanie uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

16) kazdorazowo zapoznanie ucznidow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku
gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu,

17) odwotanie, przerwanie lub zmiane sali zaje¢ wychowania fizycznego przez nauczyciela w
przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczedstwa ucznidw po zawiadomieniu
dyrektora,

18) sprowadzenie przez nauczyciela ucznidow oddziatu przedszkolnego i klas 1-3 do $wietlicy, po
zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
ztygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych),

19) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego,

20) prawidtowg organizacje zabawy szkolnej zgodnie z zasadami BHP, pilnowanie prawidtowego
przebiegu i wziecia odpowiedzialnosci za zapewnienie bezpieczenstwa podczas trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczagcych w niej uczniow —
odpowiada nauczyciel organizujgcy impreze,

21) oméwienie przez wychowawcéw oddziatdw przedszkolnych oraz oddziatéw klas I-VIII za
bezpieczenstwo ucznidw, ktérzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka,

22) przypomnienie i omodwienie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig - w dniu rozpoczecia
roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerwg Swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren
szkoty i wycieczka przez wychowawcéw oddziatéw lub kierownika wycieczki,
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23) przejecie opieki przez pielegniarke srodowiskowg w miejscu nauczania i wychowania nad
uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie, wziecie odpowiedzialnosci za stan lekow,
materiatow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadzanie pogadanek dotyczacych zdrowia
i higieny w poszczegdlnych klasach,

24) natychmiastowe reagowanie pracownikdéw administracji i obstugi na przejawy zachowan
ucznidw mogace stanowic zagrozenia dla ich bezpieczeistwa i zdrowia oraz informowanie o
tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty,

25) dbanie pracownikow obstugi o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, osoby
sprzatajgce po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe
toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszajg
sekretarzowi lub konserwatorowi szkoty,

26) pracownik obstugi szkoty zwraca sie do osdb postronnych wchodzacych na teren szkoty z
prosbg o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie sekretariat szkoty
lub kieruje te osobe do sekretariatu,

27) oczyszczanie przez konserwatora w razie opaddw $niegu przejscia ze Sniegu lub lodu i
posypanie piaskiem, kontrolowanie stanu wyposazenia na placu zabaw i dokonywanie
ewentualnych drobnych napraw.

28) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
§12
Zwolnienia ucznidw.

Na wniosek rodzicow dzieci, ktdre nie uczestniczg w zajeciach religii, przychodzg do szkoty o
godzine pozniej lub konczg wczesniej lekcje. Jezeli religia jest Srodkowg lekcjg, dyrektor szkoty
zapewnia opieke nad takim uczniem.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemng prosbe rodzica lub opiekuna.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzaé obecnosci ucznidw na kazdej lekc;ji.

W przypadku nagtych zachorowan uczniéw nauczyciel ma obowigzek wezwac rodzica do szkoty i
powierzy¢ mu dziecko lub przekaza¢ pod opieke pielegniarki szkolnej (w razie nieobecnosci
pielegniarki szkolnej oraz braku mozliwosci kontaktu z prawnymi opiekunami, dziecko pozostaje
pod opiekg wytypowanego pracownika szkoty do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych). Rodzice powinni
powiadomi¢ wychowawce klasy o chorobach dzieci (choroby przewlekte, uczulenia itp.)

§13
Monitoring wizyjny.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikbw w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny.

kamery monitoringu wizyjnego moga by¢é umieszczone na zewngtrz i wewnatrz budynku
szkolnego,

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,
zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni,
odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu. Reguluje to odrebny REGULAMIN



1.

14

§14

Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i wyjs¢ odbywa sie
w sposob okreslony w Szkolnym Regulaminie Wycieczek oaz Regulaminie Wyjs¢ Poza Teren
Szkoty

§ 15
Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom uczestnictwo w szkoleniach BHP.
§16

Szczegétowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa pobytu dziecka w szkole w tym zasady
bezpieczenstwa w pracowniach oraz w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym, regulujg oddzielne
przepisy i regulaminy wewnatrzszkolne.

1) Wszyscy uczniowie sg zobowigzani do bezwzglednego stosowania sie do regulamindw
szkolnych, z ktérymi zostajg zapoznani na poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas
oraz pracownikdw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w pracowniach szkolnych i salach
gimnastycznych.

W szkole realizowane sg programy profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia.

W szkole funkcjonuje procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia,
stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwem raz procedury postepowania w przypadku
powziecia podejrzenia o zazywaniu przez ucznidow uzywek badz przejawianiu innych zachowan
Swiadczacych o demoralizacji, pojawienia sie niebezpiecznych substancji i przedmiotéw.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek omawiaé zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i
zajeciach dydaktycznych
ROZDZIAL VI

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§17

Szkota organizuje i realizuje dziatania ~w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto
Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego,
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny opiekun wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu przy ocenianiu
zachowania ucznia.

W ramach dziatalnosci Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j i
bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i
Srodowiska naturalnego,



4) sg witagczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
szkoty,

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,
6) promuja idee wolontariatu w szkole.
6. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole

okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL VII

Formy opieki i pomocy uczniom
§18
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna-psychologiczna.
1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawecy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

3) organizacje wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
innych pracownikéw szkoty,

6) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2. Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

2) objecie pomocga psychologiczno-pedagogiczng,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

4) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
6) indywidualizacje procesu nauczania.

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale IV.

15
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ROZDZIAL VIII
Organy szkoty i ich kompetencje

§19

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicéw.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest
Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkote.

§ 20

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Inspirowanie nauczycieli do wdrazania innowacji pedagogicznych,

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
powierzenia i odwotania stanowiska wicedyrektora,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkofe,
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8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) odpowiedzialnos¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) wystepowanie do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlinych
whioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore bedg obowigzywacé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajec,

23) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

24) wspoétpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

25) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych,

26) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty,

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegoblnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty, opracowanie arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majgcych status
pracownikdw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10

~—

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowaweczych,

11) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i
samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekurczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzgdzen oraz dzienniku elektronicznym.
§21
W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora szkoty, ktéry wspétdziata z dyrektorem szkoty.

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty tworzy dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego.

Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty powotuje
osoby na stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentdw organizacyjnych szkoty: szkolny zestaw
programow nauczania, podrecznikéw ktdry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty, tygodniowy
rozktad zaje¢ szkolnych, kalendarz szkolny, plan dyzuréw i ich kontrola, informacje o stanie
pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

3) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow,
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4) koordynowanie biezgcej dziatalnosci szkoty, organizacja zastepstw za nieobecnych
nauczycieli,

5) utrzymywanie kontaktdw z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami,
6) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi przez dyrektora nauczycielami,

7) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad szkotg, a w jego ramach przydzielanie zadan
stuzbowych i wydawanie polecen stuzbowych,

8) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli.

Opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, wychowania i
opieki.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za sprawno$¢ organizacyjng i
poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, jako$¢ nadzoru pedagogicznego, pracy
wychowawczej i opiekuncze;.

Wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora szkoty.
Wicedyrektor szkoty ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania dokumentow szkolnych.

§22

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) whnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§23

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.



§24
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidéw.

W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dziaftalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

7. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 25
Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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§ 26

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujagc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i plandéw pracy szkoty.

Przekazywanie informacji biezgcych w formie ogtoszed w pokojach nauczycielskich oraz
zarzadzen w ksiedze zarzadzen dyrektora szkoty,

1) indywidualne rozmowy,
2) pisma urzedowe,
3) korespondencja.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce

informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§27
W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora,
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2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organéw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgc¢ rozstrzygniecie dyrektora szkoty lub zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron sporu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL IX

Organizacja pracy szkoty
§28
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor szkoty przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze
szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 6 dni,
przy akceptacji rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo - opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach
wychowaweczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w
wyznaczone soboty.

§29

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowywany przez dyrektora/wicedyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Organizacja zaje¢ dodatkowych oraz w ramach opieki psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie
za zgodg organu prowadzgcego szkote, w ramach posiadanych srodkéw. Dotyczy zajec:
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1) dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajec zostat
wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

2) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajgcych objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng,

3) rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) orazinnych zaje¢, ktore szkota moze prowadzié.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego:

5) w szkole ustala sie zakonczenie pierwszego pétrocza na dzien 15 stycznia kazdego roku.
6) Drugie pdtrocze trwa od 16 stycznia do najblizszego pigtku po 20 czerwca.
§30

Szkota prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w oddziatach przedszkolnych
oraz w oddziatach I-VIll w zakresie szkoty podstawowe;].

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwdch etapach ksztatcenia:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1lI
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIII
Podstawowg forma pracy w szkole jest system klasowo-lekcyjny.
§31

Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

1) Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2) Liczba uczniéw w klasach I-1ll nie moze przekraczaé 25 uczniow.

. W klasach I-lll mozliwe jest zwiekszenie liczby ucznidéw ponad 25 osdb po wyrazeniu zgody przez

rade rodzicow i organ prowadzacy.

. Jezeli w klasach IV-VIII liczba ucznidow przekracza 26 wprowadza sie podziaty oddziatu na grupy na

przedmiotach: jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka, jesli przekracza 27 to réwniez na
wychowaniu fizycznym.

Dyrektor szkoty tworzy corocznie grupy miedzyklasowe na zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z
posiadanymi $Srodkami finansowymi.

§32
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

1) Lekcje prowadzone sg w izbie lekcyjnej, sali gimnastycznej lub za zgodg dyrektora szkoty poza
obiektem szkolnym np. w teatrze, muzeum na wycieczce, warsztatach, w domu ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym (na wniosek opiekuna prawnego nauczanie
indywidualne moze odbywac sie w formie zaje¢ zdalnych).

2) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 min, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w obowigzujgcym rozktadzie
zajec.
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3) Czas trwania zajec¢ w klasach I-1ll oraz w oddziatach rocznego przygotowania przedszkolnego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w taki sposdb, aby zachowac ciggtos$¢ nauczania i
doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych z religii i jezyka obcego nowozytnego
wynosi do 30 minut.

§33
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

5) szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

§34

Na wniosek rodzicow za zgodg rodzicow po zasiegnhieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze organizowac zajecia pozalekcyjne majace na celu pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw w wybranych dziedzinach, rozwdj ich zainteresowan i uzdolnieri. Srodki na ten cel moga
pochodzi¢ z odptatnosci zainteresowanych rodzicéw.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ dodatkowych — pozalekcyjnych przez firmy
lub osoby fizyczne pod warunkiem posiadania przez nie odpowiednich kwalifikacji.

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt ksztatcgcych nauczycieli na praktyki na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§35
Szkota uzywa Dziennika Elektronicznego Vulcan jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
Natomiast praca pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela sSwietlicy, bibliotekarza i
oligoterapeuty oraz dokumentacja nauczyciela prowadzgcego zajecia w ramach indywidualnej
Sciezki ksztatcenia moze by¢ dokumentowana za zgodg dyrektora w formie dziennika
papierowego.

§ 36

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie zdalne (hybrydowe).

W przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych w szkole lub w przypadku nauczania
indywidualnego ucznia (na wniosek prawnych opiekundw/rodzicéw) dyrektor szkoty organizuje
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dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te maja
by¢ organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec .

Celem nauczania zdalnego lub hybrydowego jest umozliwienie realizacji podstawy programowe;j
z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§37
Nauczanie zdalne oznacza wykorzystanie w procesie edukacji dostepnych srodkéw komunikaciji,

ktdre nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwosci skorzystania z
materiatdw wskazanych przez nauczycieli.

Podstawowe narzedzia stuzgce realizacji zdalnego nauczania w SP w Psarach sa:

1) dziennik elektroniczny ,,VULCAN”,
2) Pakiet MS Office 365 (Word, Excel, Power Point oraz OneNote),

3) stuzbowa poczta elektroniczna.

Innymi metodami i technikami ksztatcenia stosowanymi w zdalnym nauczaniu mogg by¢ m. in.:

1) audiowizualne srodki przekazu, m.in. programy telewizyjne,
2) srodki multimedialne, m.in. prezentacje,
3) platformy edukacyjne,

4) interaktywne materiaty dydaktyczne np.: aplikacje dostepne w Internecie (e-podreczniki,
multipodreczniki).

Godzina lekcyjna w okresie nauki zdalnej moze trwaé od 30 do 60 minut

§38
W szkole organizuje sie Swietlice szkolng dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu.

Szczegdtowy sposdb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzgacym szkote w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
uczniow nie powinna przekraczac¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

Godzina trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych wynosi 60 minut.

Wychowawcy swietlicy:

1) odpowiadajg za catoksztatt pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczej,

2) opracowujg i realizujg roczny plan pracy swietlicy uwzgledniajgcy wszechstronny rozwaj,
3) dbajg o atrakcyjny wyglad sali, w ktérej odbywaja sie zajecia,

4) dzieciom uczestniczgcym w zajeciach zapewniajg bezpieczenstwo, pomoc w odrabianiu
lekcji, rozwijajg zainteresowania,

5) zapewniajg opieke nad dzie¢mi oczekujgcymi na autobus szkolny.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujgcych.
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Uczniowie korzystajg z positkdw za odptatnoscig z porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
§39

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych,  doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczycieli,  realizacji  potrzeb

i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty na zasadach

okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoty do tygodniowego planu

zajec - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Cele i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej.

2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcdéw o stanie czytelnictwa ucznidw,

c) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczym Szkoty,

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3) rodzicami:
a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci.

4) innymi bibliotekami:

a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,
c) wymiana wiedzy i doswiadczen.
W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzac wspdtprace z:
1) gming,
2) wiadzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.
Wszyscy uzytkownicy biblioteki sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu jej funkcjonowania.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania
z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza dyrektor szkoty.
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Pracownik biblioteki przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
§40

Oddziat przedszkolny realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, wspomaga
indywidualny rozwdj dzieci i ich rodziny w wychowaniu i przygotowaniu do podjecia nauki
w szkole.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy urlopowe;j.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, ustalonych przez organ prowadzacy,
na wniosek dyrektora szkoty i w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Oddziat przedszkolny realizuje przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin
dziennie od godziny 8.00 do godziny 13.00 bezptatne Swiadczenia
w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzgcego oddziat przedszkolny z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§41

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Szkoty.

O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej szeSciomiesiecznym
wyprzedzeniem.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym w innej szkole.

W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgtoszenia dziecka na
pismie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Szkota umozliwia dzieciom z oddziatu przedszkolnego odpfatne korzystanie z wyzywienia na
zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

§42

Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od zgody
organu prowadzgcego.

Nauczyciele w oddziale przedszkolnym prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne
majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami, stuzgce
pogtebianiu wzajemnej wspoétpracy w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju. Harmonogram
spotkan z rodzicami jest zbiezny z terminami spotkan ustalonymi dla szkoty.

§43
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa.

Opieke nad dzieé¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddzialy uczestniczagce w zajeciach lub
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora
szkoty inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
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§ 44

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

wigczania sie do prac porzagdkowych po zajeciach lub zabawie, stosowania sie do przyjetych
zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg grupe.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegélnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

petnego bezpieczerstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizowanych
poza oddziatem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

§45

Zobowigzania rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego zawarte sg w rozdziale XIlI.

§46

Skreslenie dziecka z listy uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego moze zosta¢ dokonane
przez dyrektora szkoty w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

braku pisemnego usprawiedliwienia ciggtej nieobecnosci dziecka, trwajgcej co najmniej 30 dni
kalendarzowych, po uprzednim wezwaniu rodzica do usprawiedliwienia w wyznaczonym
terminie,

niezgtoszenia sie dziecka do oddziatu przedszkolnego w nowym roku szkolnym do dnia 15
wrzesnia, bez informacji o przyczynie nieobecnosci,

gdy dziecko jest nosicielem choroby zakaznej, a rodzice nie dostarczajg zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do jego przebywania w oddziale
przedszkolnym,

jezeli rodzice nie wspétpracujg ze szkofg i poradniami specjalistycznymi, a dziecko zagraza
wtlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczeristwu innych dzieci, po uprzednim
przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych i skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na
celu pomoc dziecku,

trzykrotnego nieuzasadnionego przekroczenia w ciggu miesigca zadeklarowanych przez
rodzica godzin dziennego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i odmowy uaktualnienia
czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym,

nieprzestrzegania postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego nastepuje po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

28

§47
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W roku poprzedzajagcym nauke w klasie | przeprowadza sie obserwacje na podstawie ktorej
wychowawca/nauczyciel przygotowuje informacje o gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia
nauki w szkole podstawowej, dziecka 5-letniego na wniosek rodzicéw ztozony nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym dziecko moze rozpoczac
nauke w szkole podstawowe;.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

§48

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z pomieszczen szatni oraz szafek, petnigcych funkcje szatni.
Szczegbétowe zasady korzystania okresla odrebny regulamin.

§49
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréow edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia,

2) na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy,

3) na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wtasna jednostki,

4) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku zycia
cztowieka,

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i
realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami,

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowane jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny
charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowe] wiedzy o zawodach, miedzy innymi poprzez realizowanie
na zajeciach wiedzy o spoteczeristwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,
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c) rodzaje zawododw,

d) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rézne
zawody,

e) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniow na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu,

f) prowadzenie zajeé warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztatcenia,

g) informacji o mozliwosciach pogtebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu i sytuacji
na rynku pracy,

h) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego,

i) udziat wychowawcow i przedstawicieli klas dsmych w targach edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji,

j)  wyposazenie ucznidow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania sie o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentdw,

k) prezentowanie, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na rynku pracy.

Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego, a w
szczegoblnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia,

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote,

5) wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej,

7) w miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucji.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktdry stanowi osobny
dokument.

§50

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw nie znajgcych jezyka
polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Zajecia odbywajg sie w budynku szkoty.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgodg organu
prowadzgcego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszczaé uczniowie zapisani do
innej szkoty lub innych szkét.

Ucznidow niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespét
powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktdrego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.
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11.

12.

13.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza sie nauczanie w klasach
taczonych: pierwsza- trzecia, czwarta- szdsta, siddma- dsma.

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dla klas 1-3 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2) dla klas 4-6 — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

3) dla klas 7-8 — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg uczniéw do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcdw. Wymiar godzin nauczania
jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin jest
wykorzystany na inne zajecia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow, ktérzy mogg byé wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajacg jezykiem
ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakornczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zostac skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje
o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Sposdb diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce, w
szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie na zasadach okreslonych w rozdziale:
Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Uczniowie cudzoziemscy mogg byé objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw z Ukrainy
organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym. Szczegdtowe
zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czesci
dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla statut
szkoty w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

ROZDZIAL X

Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

1.
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spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

§51

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.



2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci $rodki dydaktyczne,

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach z poradni psychologiczno-
pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. W szkole dla ucznidw z potrzebg ksztatcenia specjalnego organizowane s3a:
1) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
2) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

5. W szkole dla uczniéw niepetnosprawnych organizowane sg zajecia rewalidacyjne zgodnie z
orzeczeniem w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne ),
c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna,

e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych mozliwa jest organizacja nauki nauka jezyka
migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

6. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny w celu wspétorganizowania ksztatcenia ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Jego zadaniem jest: wspodipraca z gronem pedagogicznym, monitoruje
dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce i specjalistbw w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
innych specjalistéw w dziataniach na rzecz uczniéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom; wspétpracuje
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w
zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

7. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

8. Uczen niepetnosprawny ma obowigzek korzystania z przydzielonych zaje¢ rewalidacyjnych oraz
ma prawo do korzystania z zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

32
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W szkole powotuje sie zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

RODZIAL XI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§52
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikdéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczedstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz pét obowigzkowego wymiaru zajec
— w wymiarze 1 godziny w ciggu dwéch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicow.

Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla dyrektor szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczeristwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe,

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

3) wspdtpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy,

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw,

6) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

7) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego dobrego imienia,

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych rodzicow i uczniow.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektor,
dla ktérego opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§53

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelsky z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.
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Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia zajec online za pomocg MS. Teams lub korzystania
z innej platformy za zgodg dyrektora szkoty. Organizuje prace z uczniami, informujac ich m.in.: o
formach i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach dydaktycznych, zasadach
oceniania, wymaganiach edukacyjnych, terminach oddawania prac oraz o zasadach
obowigzujgcych na lekcjach.

Nauczyciel moze réwniez udostepni¢ uczniom materiaty korzystajgc z Modutu Wiadomosci
dziennika Vulcan. Istnieje réwniez mozliwosé przesytania wiadomosci z zatgcznikami miedzy
nauczycielami m. in. w celu wymiany informacji oraz doswiadczen.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowad proces nauczania,

4) oceniac ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania i przedmiotowym systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

7) kontrolowad obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowacd
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) przygotowywac i realizowac zajecia zdalne lub hybrydowe wykorzystujgc przyjete w szkole
narzedzia informatyczne i Srodki komunikacji elektroniczne;j.

§54
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale przedszkolnym i
odpowiada za jej jakos¢,

realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg programowg dla przedszkoli i
oddziatéw przedszkolnych zatwierdzong przez dyrektora szkoty,

planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym,

przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw,

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,
przygotowuje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

wspotpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

wspotpracuje z rodzicami dzieci,
udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§55
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Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

przygotowywac i realizowac zajecia zdalne lub hybrydowe wykorzystujac przyjete w szkole
narzedzia informatyczne i Srodki komunikacji elektroniczne;j.

Wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozine formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,
b) ustala trescii formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOdw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarkg,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,



36

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, otoczenia,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srodrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzagdzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspodtpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujgcych
przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

Wychowawca ustala uczniowi ocene z zachowania w oparciu o obowigzujgce w szkole zasady
oceniania ucznidw.

Wychowawca organizuje zespdt wychowawczy dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Obowigzkiem wychowawcy jest monitorowanie frekwencji swoich wychowankow i
zawiadamianie dyrektora szkoty w przypadku nadmiernego opuszczania lekgcji.

§ 56

Na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w Szkole zatrudnia sie
nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie.

Nauczyciel wykonuje zadania wyznaczone wynikajgce z orzeczenia.

§57



1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i logopedy wynikajg z potrzeb
Srodowiskowych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

2. W szkole mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom. Ich zadania wynikajg z potrzeb uczniéw i przepisdw prawa.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) inicjowanie dziatan wychowawczych szkoty,
2) gromadzenie dokumentacji ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ na tle niepowodzen szkolnych,
5) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego dzieci,
6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

7) wspodtpraca w realizacji zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawczg oraz kuratorem rodzinnym sgdu rejonowego,

8) kierowanie ucznidw do placéwek specjalistycznych,

9) wspodtpraca z wychowawcami klas w celu wsparcia ich pracy i pomocy w opracowywaniu
sposobdéw prowadzenia godzin wychowawczych,

10) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi zaburzenia zachowania,
emocji, problemy z nadpobudliwoscig i innych zgodnie z potrzebami,

11) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
12) budowanie systemu pomocy materialnej dla uczniéw tego potrzebujacych,

13) wystepowanie z wnioskami do sgdu rodzinnego w sprawach szczegdlnych zaniedban
wychowaweczych,

14) udziat w pracach zespotéw wychowawcow,
15) pedagogizacja rodzicow,
16) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,
17) state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
4. Do zadan logopedy nalezy:
1) badanie poziomu rozwoju mowy i sprawnosci artykulacyjnej uczniéw,
2) ustalenie programu pracy terapeutycznej,
3) korygowanie dysfunkcji artykulacyjnych,

4) udzielanie rodzicom porad w zakresie éwiczen logopedycznych i rozwigzywania probleméw w
nauce wynikajgcych z zaburze mowy,

5) wspdtpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
6) dbatos¢ o wyposazenie w pomoce dydaktyczne niezbedne w pracy logopedy,
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

5. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§58

1. Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo zadaniowe.
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4.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wybdr programdw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteridéw oceniania uczniow i sposobow badania ich osiggniec,

3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych przygotowywanych
w szkole,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wzajemne informowanie i omawianie aktualnych probleméw i rozwigzan dydaktycznych,
6) wspieranie poczatkujacych nauczycieli,

7) wspotdziatanie w odpowiednim organizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych,

8) organizowanie konkurséw przedmiotowych, realizacja projektéw, organizacja wydarzen
artystycznych, sportowych,

9) ewaluacja oceniania zawartego w Statucie Szkoty.

Zebrania i przebieg prac zespotow przedmiotowych sg dokumentowane.

§ 59

Zadaniem zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale jest w szczegdlnosci:

1.
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zintegrowanie wysitkébw wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wiasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét klasowy,

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia radzie pedagogicznej,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, w
tym dla poczatkujgcych nauczycieli,

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programdéw nauczania,

wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposdb badania wynikéw
nauczania,

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw klasy dsmej.

§ 60
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdw realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniéw szkoty,

3) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania zachowania ucznidw,

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
Srodowiskowych,
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5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia,

7) analizowanie sytuacji ucznidow majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

8) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.
§61

W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog i
psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Na podstawie orzeczenia, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu, we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

§62
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy .
Do zadan nauczycieli uczgcych w danym oddziale nalezy:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla kazdego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb,

2) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole,

3) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

5) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami,

6) wnioskowanie do wychowawcy w sprawie oceny zachowania ucznidw,

7) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego,
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8) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowsa,

9) opracowanie indywidualnych programoéw pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego,

10) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,
11) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

Pracg zespotu kieruje wychowawca. Prace zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie sg
dokumentowane.

§ 63

Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi sie na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotne;j i
profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami,

3) prowadzeni dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 64

Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegélnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa,
2) wykonywanie zadan w ramach zakresu obowigzkdw sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Bezposrednig kontrole nad pracownikami obstugi sprawuje sekretarz szkoty.
Do zadan sekretarza szkoty nalezy miedzy innymi:

1) kierowanie zespotem pracownikdw administracji i obstugi, przydzielanie im zadan oraz
stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
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2) realizowanie zakupow materialnego wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjg dyrektora
szkoty,

3) prowadzenie ksigg inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji,
4) zgtaszanie wnioskdw do projektu budzetu szkoty na wydatki administracyjno—gospodarcze,

5) dbatos¢ o sprawnos¢ techniczng budynku i urzadzen oraz zabezpieczenie majgtku
szkolnego.

Za jakos$¢ wykonywanych zadan sekretarz szkoty odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw pozostatych pracownikéw administracyjno-obstugowych ustala
zgodnie z potrzebami szkoty dyrektor.

Szczegbdtowy zakres obowigzkdw pracownikow administracyjno-obstugowych jest zatgcznikiem
do umowy o prace.

Organizacja i porzadek pracy szkoty oraz zwigzane z tym prawne obowigzki pracodawcy i
pracownikéw ustalone s3 w regulaminie pracy.

ROZDZIAL Xl

Uczniowie szkoty

§ 65
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byé przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 66
Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

Informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwosc¢
otrzymania w toku edukacji informacji z roznych zrddet, znajomos¢ programéw nauczania, zasad
oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych
w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego,

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym, zakazu
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci cielesne;j,
nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad
zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w
sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji, zakaz stosowania
cyberprzemocy,

tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako zakaz
upubliczniania przez pracownikdw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych,

higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako dostepnos¢
do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawcze] i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo,

wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wigtecznych,



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

42

znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

uzyskiwania na biezgco informacji o ocenach oraz jawnej i umotywowanej oceny postepow w
nauce i zachowaniu,

pomocy w przygotowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows,

korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz
dostepu do internetowych platform edukacyjnych,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zwracania sie do Dyrektora Zespotu, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie,

uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z ktérych uczerr ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach,

uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub z zaje¢ komputerowych ma
obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

§67
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie. Wycofanie skargi
powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddziatu przedszkolnego lub szczegélnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§68

Do obowigzkdéw ucznia szkoty nalezy:
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regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
szkote,

systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢ w tym zdalnych, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci (posiadanie potrzebnych na zajeciach ksigzek, zeszytéw i pomocy naukowych -
dtugopis, otdwek, linijka, materiaty potrzebne na dany przedmiot),

poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia szkoty zgodnie z jego wtasciwosciami i
przeznaczeniem (tawka, komputer, szafki, ksigzki i inne),

dbanie o czystos¢ klasy w trakcie i po zakoriczonych zajeciach,
przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
2) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
3) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
wykonywanie polecen dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustalert samorzadu szkoty lub klasy,
naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody,

nie uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, papieroséw, e-papieroséw i innych uzywek
grozacych zdrowiu,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek,

dbanie o czystos¢ mowy ojczystej,
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,
pozostawianie w szatni/szafkach wierzchniej odziezy,

uzywanie na terenie szkoty obuwia zmiennego z niebrudzacg podeszwg na ptaskim spodzie w
okresie od pazdziernika do maja,

przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglagdu oraz zasad ubierania sie uczniéw
na terenie szkoty,

uczeszczanie na zajecia w schludnym stroju: skromnym, nieprzezroczystym, niewyzywajacym
(spodnice i spodenki dziewczat co najmniej do potowy uda, bluzki bez dekoltéw, zakrywajgce
brzuch), podczas pobytu w szkole nie nosi sie nakry¢ gtowy (np. czapek, kapturéw itp.),

obecno$é¢ w szkole bez makijazu, bez dtugich kolczykdw w uszach, kolczykédw na twarzy,
ekstrawaganckiej fryzury, bizuterii i tatuazy, emblematéw i napiséw sugerujgcych przynaleznosc
do subkultur lub obrazajgcych innych,

zakaz noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego,

stréj galowy obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianu zewnetrznego w
6smej klasie szkoty podstawowej, reprezentowania szkoty na zewnatrz. Dziewczyny: czarna,
granatowa spédnica lub spodnie (nie legginsy, nie jeansy), czarna, granatowa lub czarno-biata
sukienka. Chtopcy: biata lub niebieska koszula, granatowe lub czarne spodnie (nie jeansy),

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego

1) wyjscie na przerwe na dziedziniec szkolny jest mozliwe tylko w ustalonych godzinach,
wytgcznie pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego. Dana klasa spedza przerwe na swoim
pietrze,
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2) zakaz biegania podczas przerw, zrzucania przedmiotami, bicia, siadania na parapetach,
grzejnikach i szafkach oraz biegania po nieprzeznaczonych do tego powierzchniach,

3) zakaz przynoszenia na teren szkoty niebezpiecznych i ostrych przedmiotdw.

informowanie dyrektora szkoty i pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia,

przestrzeganie zasad uzywania na terenie szkoty telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz.

§ 69

Uczed nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych moze byé spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajec¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku
jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode kazdego uczacego w danym dniu
nauczyciela lub dyrektora szkoty. Jesli ucznia nie ma na pojedynczych lekcjach, a ja wczesniej nie
zostata przekazana informacja przez rodzica o zwolnieniu, we frekwencji wpisuje sie wagary (W)

W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicdw, informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedfozyé wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do
tygodnia dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajeé
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktdrym mowa w ust. 4, nie bedg uwzgledniane.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow rdéwniez za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi
szkolnemu dyrektor szkoty zawiadamia odpowiednie organy.

Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§70

Nauczanie zdalne

11.

12.

13.

14.
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Nauczanie zdalne jest obowigzkowe (nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona przez rodzicow, ktorzy
informujg o tym wychowawce lub nauczyciela).

Uczen pracuje zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, najlepiej w czasie rzeczywistym (czyli w tym
czasie, w ktdrym ma lekcje w planie).
W przypadku, gdy uczen nie moze z niezaleznych od siebie przyczyn uczestniczyé w lekcji , ma

obowigzek poinformowac¢ nauczyciela o przyczynach nieobecnosci. Otrzymuje od nauczyciela
materiaty do pracy witasnej.

Uczen ma obowigzek systematycznie korzystac¢ z dziennika VULCAN, platformy Office 365, czytaé
wiadomosci i realizowaé zalecenia nauczycieli, korzysta¢ w czasie pracy z podrecznika,



15.

16.

17.

18.

2.
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materiatow i tekstéw zrédtowych oraz zeszytu przedmiotowego, przekazywaé wszystkie prace w
formie i jakosci czytelnej dla nauczyciela, wykorzystujgc przede wszystkim narzedzia Microsoft
Office 365.

Uczen ma prawo do informacji zwrotnej. Informacja ta jest przekazywana w sposéb ustalony
przez nauczyciela.

Uczen przestrzega zasad BHP podczas pracy. Przestrzega, zasad bezpieczeristwa w pracy z
komputerem i w Internecie. Pamieta o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z
nauczycielami.

W przypadku braku sprzetu elektronicznego niezbednego do uczestnictwa w zajeciach uczen ma
obowigzek zgtoszenie faktu do wychowawcy. Szkota w miare mozliwosci zapewnia uzyczenie
sprzetu.

Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez niego zajeé
lub udostepniac autorskich materiatéw dydaktycznych.

§71
Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia,
3) aktywny udziat w zyciu szkoty,

4) szczegdle osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach i
konkursach sportowych,

5) inne rodzaje zaangazowania i postawy mogace stuzyé jako pozytywny przyktad dla
pozostatych uczniow.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniéw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) list pochwalny do rodzicow,
5) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniéw,
6) nagroda ufundowana przez rade rodzicéw,
7) stypendium.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela, wychowawcy, samorzadu klasowego lub
szkolnego, dyrektora, rady pedagogicznej.

Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty.

Zastrzezenie dotyczgce przyznanej nagrody moze ztozyé do dyrektora szkoty z zachowaniem
formy pisemnej uczern, wychowawca klasy, inny nauczyciel, samorzad uczniowski oraz rada
rodzicow. Dyrektor szkoty moze cofngé przyznang nagrode, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Stypendia dyrektora szkoty przyznawane sg zgodnie z odrebnym regulaminem.
§72

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie, mogg by¢ stosowane
wobec niego kary:



1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela lub wychowawce, a nastepnie pisemna
nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw,

2) upomnienie ustne, a nastepnie pisemna nagana udzielona przez Dyrektora szkoty z
powiadomieniem rodzicow,

3) przeniesienie ucznia w miare mozliwosci do innej klasy,
4) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do kuratora oswiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z punktu 1. nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$é osobistg ucznia.

4. O natozonej karze dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia, a w przypadku razgcych wykroczen
ze strony ucznia powiadamia takze odpowiednie organy.

§73

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicbw ucznia w formie pisemnej lub ustnej
(telefonicznie) o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§74
1. Ukaranemu, jego rodzicom przystuguje prawo whniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

3. Odwofanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Decyzje odwotawcze Dyrektora lub organu prowadzgcego sg ostateczne.

ROZDZIAL XIlI

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§75

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerébw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne,

2) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatarh w formie wolontariatu,
b) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

c) upowszechnianie dokonan rodzicéw,
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3) wigczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktoére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji,

4) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spofecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci.

§76

Do podstawowych obowigzkédw rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) dopetnianie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§77

Dla zapewnienia warunkdw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania

ucznidow konieczna jest wspdtpraca rodzicdw z nauczycielami. W ramach tej wspdtpracy rodzice
zobowigzani sg do:

1.
2.
3.
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statych kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami,
w uzasadnionej potrzebie wspdtpracy z pedagogiem badz psychologiem ,

informowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka i szczegdlnych sytuacjach rodzinnych
mogacych mie¢ wptyw na postepy w nauce i zachowanie dziecka,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
statego wiaczania sie w zycie dziecka i szkoty.
§78
Rodzice majg prawo do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy,

znajomosci statutu, regulaminéw i przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz innych uregulowan wewnatrzszkolnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty oraz organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,

statych spotkan z wychowawca klasy i nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy zwigzane z zyciem klasy i szkoty.

§79
Rodzic dziecka w oddziale przedszkolnym zobowigzuje sie do:
zapoznania sie z trescig Statutu Szkoty i przestrzegania jego postanowien,

wspotpracy ze szkotg w szczegdlnosci w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem procesu
wychowawczo-dydaktycznego, ktérego uczestnikiem jest jego dziecko,

przyprowadzania do oddzialu zdrowego dziecka i niezwtocznego powiadomienia
w przypadku choroby zakaznej,
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niezwtocznego odebrania dziecka w przypadku otrzymania informacji o jego chorobie,
powiadomienie wychowawcy o dtugotrwatej nieobecnosci dziecka, powyzej dwdch tygodni,
terminowego przyprowadzania i odbierania dziecka,

przygotowywania dziecka do zaje¢: wyposazenie w odpowiedni ubidr, potrzebne ksigzki lub
pakiety podrecznikéw, przybory szkolne i plastyczne wskazane przez wychowawce.

Rozdziat XIV

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw w klasach I-111

§ 80
Cele ogélne:

1) respektowanie indywidualnych réznic miedzy dzie¢mi we wszystkich sferach ich rozwoju:
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, psychofizycznego,

2) podmiotowe traktowanie ucznia, ktéremu nalezy sie szacunek,

3) programowanie procesu edukacyjnego i takiej organizacji Srodowiska aktywnosci uczniow,
aby kazdy z nich odnidst sukces.

Cele szczegétowe:

1) w centrum wszystkich dziatan nauczyciela - wychowawcy znajduje sie uczen, ktory w
aktywny sposdb zdobywa wiedze na podstawie wiedzy juz posiadanej,

2) uczen ma prawo do btedu i do uczenia sie na btedach,

3) dobor strategii i metod sprawia, ze proces edukacyjny jest tylko drogg umozliwiajaca
kazdemu uczniowi tworzenie samodzielnego konstruktu,

4) najwazniejsze jest dziatanie ucznia i jego aktywnosé,
5) uczenie sie ma gtéwnie nastepowac we wspotpracy,

6) nauczyciel jest wspodtuczestnikiem dzieciecych dziatan i zabaw, przewodnikiem,
organizatorem warunkow do uczenia sie,

7) nauczyciel wspiera rozwdj dziecka zgodnie z jego indywidualnym potencjatem i
potrzebami, docenia problemy, pytania i zainteresowania uczniéw.

§81

W klasach I-lll ocena $rdédroczna i roczna jest oceng opisowg przedstawiajgcg postep w
osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia. Zawiera informacje o opanowaniu przez ucznia
umiejetnosci i wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wskazaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem zdolnosci ucznia w zakresie: méwienia, stuchania, czytania,
pisania, liczenia, rozumowania, zdobywania informacji. Opisuje tez umiejetnosci artystyczno-
techniczne oraz fizyczno-ruchowe.

Obszary aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie:
1) W zakresie edukacji polonistyczne;j:
a) mowienie i stuchanie,
b) recytacja wierszy,

c) opowiadanie,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

d) wypowied? ustna,

e) wypowiedz pisemna: pisanie, ortografia, gramatyka,
f) czytanie.

W zakresie edukacji matematycznej:

a) liczenie,

b) rozwigzywanie zadan tekstowych,

c) geometria,

d) umiejetnosci praktyczne.

W zakresie edukacji spoteczno-przyrodniczej:

a) wiadomosci przyrodnicze,

b) wiadomosci geograficzne,

¢) wiadomosci z wychowania komunikacyjnego.

W zakresie edukacji plastyczno-technicznej:

a) przygotowanie do zajec¢ i zaangazowanie,

b) sposdb wykonania pracy,

c) rozpoznawanie wybranych dziet sztuki.

W zakresie edukacji muzycznej:

a) S$piewanie piosenek i ¢wiczenia rytmicznie,

b) gra nainstrumentach (na miare mozliwosci),

c) stuchanie muzyki.

W zakresie edukacji fizycznej i zdrowotne;j:

a) zaangazowanie w zajeciach,

b) przygotowanie do zaje¢,

c) przestrzeganie ustalonych regut w zajeciach sportowych,
d) postepy w umiejetnosciach w zabawach i grach sportowych,
e) elementy edukacji zdrowotnej,

W zakresie zaje¢ komputerowych:

a) podstawowa obstuga zestawu komputerowego

b) praca w programie graficznym Paint

c) praca w edytorze tekstu Word

d) stosowanie skrotow klawiszowych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pracy z komputerem.

§82

1. Wprowadza sie 6-stopniowg skale oceniania osiggnie¢ uczniéw zapisywang w dzienniku
lekcyjnym za pomocg symboli:

1)
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WSPANIALE (W) opanowat wiadomosci i umiejetnosci uczen, ktory:

a) zawsze aktywnie uczestniczy we wszystkich zajeciach,
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b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy,

c) chetnie stuzy pomocg w nauce innym uczniom,

d) opanowat umiejetnosci wykraczajgce ponad podstawe programows.
2) BARDZO DOBRZE (B) opanowat wiadomosci i umiejetnosci uczen, ktory:

a) jest aktywny na zajeciach,

b) jego osiggniecia i postepy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie zadan i
problemdéw w wyznaczonym zakresie zgodnym z podstawg programowsa.

3) DOBRZE (D) opanowat wiadomosci i umiejetnosci uczen, ktory:
a) zazwyczaj jest aktywny na zajeciach,
b) dazy do samodzielnego rozwigzywania zadan i problemoéw,

c) czasami wymaga wsparcia / ukierunkowania przy wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu
problemdw.

4) POPRAWNIE (P) opanowat wiadomosci i umiejetnosci uczen, ktory:

a) podejmuje proby samodzielnego wykonywania zadan,

b) popetnia jednak rézne btedy,

c) czesto potrzebuje pomocy przy rozwigzywaniu zadan i problemow.
5) StABO (S) uczen, ktoéry:

a) wykazuje niskg aktywnosé,

b) jest mato samodzielny,

c) wymaga statego wsparcia i kontroli nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan i probleméw
w ramach podstawy programowe;.

6) NIEZADOWALAJACO (N) uczen:
a) nie radzi sobie,
b) nie czyni postepdw mimo staran nauczyciela i prob udzielania mu wsparcia.

Powyzsze symbole nauczyciel wpisuje w dziennikach lekcyjnych/elektronicznych, na
pracach uczniowskich, kartach pracy.

Do kazdego symbolu literowego nauczyciel moze dopisywac dodatkowo znaki:
plus/+/,minus /-/.Nauczyciel moze stosowa¢ wzmocnienia w ocenianiu w postaci naklejek i
pieczatek.

Przygotowanie do zajec¢ oraz aktywnosc¢ ucznia na lekcji mozna zaznacza¢ w
dziennikach lekcyjnych znakami /+,-/.

Uczniom klas Il w drugim pétroczu dopuszcza sie wprowadzenie srédrocznych
ocen czgstkowych, obowigzujgcych w klasach IV — VIII, na koniec roku ocena opisowa.

Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie nauczyciel moze w dzienniku oznaczaé skrétem nb , brak
zadania — skrétem bz, nieprzygotowanie do zajeé — skrotem np. W drugim pétroczu klasy trzeciej
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej moze wprowadzi¢ w ocenianiu biezgcym na wszystkich
zajeciach skale od 1 do 6.

Na koniec roku z edukacji wczesnoszkolnej i jezyka angielskiego obowigzuje ocena opisowa. Na
lekcjach religii nauczyciel stosuje skale ocen czgstkowych, pétrocznych i koricowo rocznych od 1-6
(celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).

§83



1.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna,

sprawdziany,

¢wiczenia praktyczne,

prezentacja wynikow pracy w grupie,

wytwory wiasnej pracy,

testy sprawnosci fizycznej,

aktywnos$é na zajeciach,

prace domowe,

karty pracy ucznia,

10) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen.

§ 84

Sposoby dokumentowania osiggnie¢ ucznidw. Postepy ucznia w nauce i zachowaniu nauczyciel
dokumentuje dokonujac zapiséw:

1) w dzienniku lekcyjnym/elektronicznym,

2) nawytworach pracy ucznia,

3) w zeszycie ucznia.

Nauczyciel gromadzi sprawdziany i inne prace ucznia, ktére sg do wgladu dla rodzicéw podczas
zebran i konsultacji.

Rodzice uzyskuja informacje o zachowaniu i postepach edukacyjnych dzieci, poziomie
uzyskiwanej przez nich wiedzy i umiejetnosci na zebraniach i indywidualnych konsultacjach.

§ 85

Sposoby ustalania oceny opisowej z zachowania.

1. Ocene opisowg zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji dziecka,
uwzgledniajgc opinie nauczycieli uczacych w danej klasie, innych nauczycieli ( nauczyciela
biblioteki, swietlicy).

2. Ocena opisowa zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym.

3. Ocena wyraza opinie nauczycieli o poziomie spetniania przez ucznia nastepujgcych
elementéw sktadowych oceny:
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1)

2)

relacje z réwiesnikami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

uczen fatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami,

ma trudnosci z nawigzaniem kontaktéw z réwiesnikami,

zgodnie wspodtpracuje w grupie rowiesniczej,

nie potrafi zgodnie wspdtpracowacd z rowiesnikami,

chetnie przewodzi w grupie rowiesniczej,

potrafi zwrdci¢ uwage kolezankom i kolegom na ich zte zachowanie,

stosuje wulgaryzmy.

relacje z dorostymi:
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3)

4)

5)

6)

7)

a) uczen fatwo nawigzuje kontakty z nauczycielami,

b) ma problem z nawigzywaniem kontaktéw z nauczycielami,
c) obraza sie na nauczycieli,

d) obraza nauczycieli.

kultura wypowiedzi:

a) uczen umie kulturalnie prowadzié¢ rozmowe,

b) przerywa wypowiedz swojemu rozmowcy,

c) stosuje wulgaryzmy,

d) stosuje zwroty grzecznosciowe w czasie rozmowy,
e) rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe,

f) zapomina o uzywaniu zwrotow grzecznosciowych.
koncentracja uwagi, wytrwatos¢:

a) uczen potrafi skupi¢ swojg uwage na wykonywanym ¢wiczeniu,
b) nie zawsze potrafi skupi¢ sie na zajeciach,

c) jest nieuwazny i rozkojarzony w czasie zajec,

d) wymaga dodatkowej zachety do pracy,

e) jest wytrwaty w czasie wykonywania zadan,

f) zawsze do kornca wykonuje zadanie,

g) nie zawsze konczy rozpoczete zadanie,

h) tylko czasami konczy zadania.

aktywnosé:

a) uczen wykazuje duzg aktywnosé na zajeciach,

b) jest mato aktywny,

c) jest dosc aktywny,

d) jest aktywny podczas zajec,

e) chetnie przewodzi grupie rowiesniczej,

f) chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.
przygotowanie do zajec:

a) uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢,

a) nie zawsze jest przygotowany do zaje¢,

b) rzadko jest przygotowany do zajeé,

c) zochotg wykonuje dodatkowe zadania domowe,

d) nie odrabia zadan domowych,

e) zdarza sie, ze nie ma odrobionych zadan domowych,
f) utrzymuje wokét siebie tad i porzadek,

g) nie potrafi zachowac tadu i porzgdku na stanowisku pracy.

punktualnos¢:
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a)
a)
b)

c)

uczen jest punktualny,
zazwyczaj jest punktualny,
czesto spodznia sie do szkoty,

czesto przychodzi na zajecia z kilkuminutowym spdznieniem.

8) wykonywanie polecen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczen doktadnie wykonuje polecenia nauczyciela,
niedoktadnie wykonuje polecenia nauczyciela,
nie wykonuje polecen nauczyciela,

wybidrczo wykonuje polecenia nauczyciela,
samodzielnie wykonuje polecenia nauczyciela,

potrzebuje pomocy przy wykonywaniu polecen.

9) zachowanie w réznych sytuacjach:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczen nie sprawia ktopotéw wychowawczych,
sprawia ktopoty wychowawcze,

jest zdyscyplinowany,

jest niezdyscyplinowany,

potrafi zachowac sie stosownie do réznych sytuacji,

nie potrafi zachowac sie stosownie do réznych sytuaciji.

10) samoocena:

a)
b)
c)
d)

e)

uczen dokonuje samooceny swojego zachowania,

nie potrafi dokona¢ samooceny swojego zachowania,

nie zawsze potrafi dokona¢ samooceny swojego zachowania,
jest wrazliwy na krytyke ze strony innych oséb,

nie zawsze czuje sie dowartosciowany.

11) dyscyplina:

a)
b)
c)
d)

e)

uczen stucha uwaznie polecen nauczyciela i stosuje sie do nich,
przeszkadza podczas zaje,

nie sprawia zadnych ktopotéw wychowawczych,

nie sprawia powaznych ktopotow wychowawczych,

sprawia powazne ktopoty wychowawcze.

12) systematyczna praca i zaangazowanie podczas nauczania zdalnego:

a)
b)
c)
d)

e)

terminowosé,

rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela

pobieranie i odsyfanie prac,
systematyczne logowanie na zajecia,

aktywne uczestnictwo w zajeciach.



Ocena opisowa zachowania nie ma wptywu na ocene osiggniec i postepdw ucznia oraz jego
promocje. Jest wystawiana przez wychowawce po pierwszym poétroczu i na Swiadectwie na
koniec roku.

§ 86

Na poczatku roku szkolnego w kazdej klasie nauczyciel powinien zapoznaé rodzicow z kryteriami
oceny i wymaganiami programowymi.

Zebrania z rodzicami informujgce o postepach dziecka, jego aktywnosci edukacyjnej oraz
zachowaniu odbywajg sie zazwyczaj trzy razy w roku szkolnym lub wg potrzeb. Ponadto
nauczyciel stuzy rodzicom informacjami o dziecku zawsze po odbytych lekcjach /wg potrzeb/ i
zainteresowania rodzicow.

Rodzic (opiekun) ucznia, ktory otrzymat ocene niezadowalajacg, powinien by¢ o tym fakcie
powiadomiony na miesigc przed klasyfikacja.

Jezeli ocena z zachowania zostata wystawiona z pominieciem ustalonego trybu, rodzic (opiekun)
ma prawo odwotac sie od oceny dziecka. Ocena musi by¢ ustalona ponownie w obecnosci
pedagoga szkolnego.

§87

Sposdb i zasady wystawiania oceny poétrocznej i koricowo rocznej:

1.
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Podsumowanie srédroczne osiggnie¢ polega na potrocznym zestawieniu osiggnieé i postepow
ucznia w formie opisowej oraz wskazaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena koncowo roczna jest oceng opisowq. Uwzglednia poziom opanowania w danym roku
szkolnym przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocene opisowg sporzadza nauczyciel wychowawca na podstawie opisdw osiggnieé ucznia (ocen
czastkowych zawartych w dzienniku lekcyjnym, prac uczniéw przechowywanych przez
wychowawce, sprawdzianéw osiggnied, testow, obserwacji nauczycieli).

Ocene srédroczng i roczng otrzymujg rodzice na spotkaniach podsumowujgcych pierwsze i drugie
potrocze.

Promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen, ktory nie rokuje na powodzenie w nauce w
klasie wyzszej, a powtdrzenie klasy daje nadzieje na uzupetnienie jego podstawowych i
najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania, pisania i liczenia. Powyzszg decyzje nalezy
traktowac jako rzetelng i kompleksowg pomoc uczniowi w nadrobieniu zalegtosci w materiale
nauczania oraz profilaktyke w zapobieganiu pdzniejszym niepowodzeniom szkolnym w starszych
klasach.

Ucznia kl. I-1l mozna pozostawié na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowym
przypadku, uzasadnionym opinig wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno-
pedagogiczna albo inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami /prawnymi
opiekunami lub na wniosek rodzica.

Propozycje niepromowania ucznia sktada wychowawca oddziatu (lub rodzic dziecka) w oparciu o
wiasne obserwacje dziecka, jego dotychczasowe postepy, rozmowy z rodzicami (wychowawcg),
konsultacje z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale, pedagogiem szkolnym.

Wychowaweca oddziatu miesigc przed klasyfikacjg roczng informuje rodzicéw/opiekundw ucznia o
ewentualnym niepromowaniu ich dziecka, o ile nie nastgpi znaczny postep w nauce.



10.

11.

12.

13.

Tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddziatu zasiega opinii rodzicow
dotyczacej niepromowania ich dziecka. Opinia rodzica nie ma decydujgcego wptywu na uchwate
rady pedagogiczne;j.

Propozycje niepromowania ucznia wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej na zebraniu
klasyfikacyjnym, ktéra zatwierdza (lub nie zatwierdza) wiekszoscig gtoséw.

Ostateczng decyzje o niepromowaniu ucznia do nastepnej klasy (jak wyzej zapisano) podejmuje
rada pedagogiczna na posiedzeniu podsumowujgcym prace w roku szkolnym przy ilosci co
najmniej 50% quorum.

Uczen moze by¢ niepromowany gtéwnie z powodu nie osiggniecia minimalnego poziomu
wymagan w edukacji polonistycznej i matematycznej. Jednakze wazne sg rowniez inne
umiejetnosci poznawcze (usprawnienie analizatoréw odpowiedzialnych za prawidtowe
funkcjonowanie dziecka w szkole) oraz sfera emocjonalna w zakresie gotowosci szkolne;j.

W przypadku posiadania opinii/orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej przez ucznia
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wychowawca/pedagog wspomagajacy (zespot)
zobowigzany jest poinformowad innych nauczycieli, rodzicdw, pedagoga szkolnego, dyrekcje
szkoty o potrzebie objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng takiej osoby. Dyrektor planuje i
koordynuje udzielnie pomocy, ustala formy, okres udzielania pomocy. Nauczyciel opracowuje
zakres dostosowania wymagan, uwzglednia wnioski i zalecenia zawarte w opiniach/orzeczeniach

§ 88

W szkole w klasach I-lll za zgodg dyrektora szkoty jest mozliwos¢ zorganizowania nauczania
domowego , gdzie zajecia prowadzone sg w domu pod opiekg rodzicow. Uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na pierwszym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie
ustala sie oceny zachowania.
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Rozdziat XV

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w klasach IV-VIII

§ 89

Zasady oceniania dotyczg wszystkich nauczycieli i uczniéw klas I-VIIl Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Psarach.

Szkolne zasady oceniania okreslajg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw w Szkole Podstawowej nr Jana Pawta Il w Psarach.

Jest to system otwarty, uwzgledniajgcy o$mioletni cykl nauki, z procedurami witasciwymi dla
etapoéw edukacyjnych.

Ewentualne zmiany mogg by¢ dokonywane uchwatg rady pedagogicznej szkoty:
1) w chwili wejscia w zycie zmian rozporzadzenia,
2) na koniec roku szkolnego,
3) po zakonczenia zaje¢ w pierwszym potroczu.
§ 90

Ocenianie w szkole dokonywane jest w celu informowania ucznidow i rodzicow (prawnych
opiekundw) o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie, trudnos$ciach w nauce, specjalnych uzdolnieniach ucznia, motywowania uczniéw do



2.

dalszej nauki, udzielania uczniowi pomocy oraz umozliwienia nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i egzamindw na ocene wyzszg niz
przewidywana,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§01

Dla zapewnienia dobrego klimatu w szkole zostang stworzone warunki umozliwiajgce uczniom

pokazanie swoich mocnych stron:

1.
2.
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prowadzenie zajec lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia na lekgcji,

zrdéznicowanie zadan, testdw, sprawdziandw, zadan domowych — dostosowywanie ich do
mozliwosci ucznidw,

umozliwienie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych formach
wspotzawodnictwa,

w miare mozliwosci tworzenie réznych form zajec pozalekcyjnych (két zainteresowan), na ktérych
uczen moze pokazaé swoje mocne strony.

§92

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pézniej niz 2 tygodnie po rozpoczeciu roku
szkolnego, informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidw,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na zebraniach z rodzicami,

2) opublikowania informacji na stronie www.sppsary.edupage.com szkoty w zaktadce
dokumenty szkolne — dostep do informacji nieograniczony,



57

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece i sekretariacie szkoty — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§93
Oceny s3 jawne dla ucznia, jak i jego rodzicédw (prawnych opiekundéw).

O ocenach uczniowie informowani sg na biezgco podczas lekcji, rodzice poprzez wpis do zeszytu,
dziennika elektronicznego, podczas spotkan indywidualnych oraz grupowych (oceny sag
wpisywane na kartach informacyjnych), telefonicznie przez wychowawce klasy lub listownie, w
przypadku braku kontaktu z rodzicami.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg do wglgdu lub sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,
po ich omoéwieniu, oddawane sg uczniom do domu, decyzje podejmuje nauczyciel.

O podjetej decyzji informuje ucznidw i rodzicow na poczatku roku szkolnego w Przedmiotowych
Systemach Oceniania (PSO).

Nauczyciel uzasadnia oceny. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem lub
przez dziennik elektroniczny.

Wprowadza sie systematyczne wdrazanie ucznidw do samooceny wtasnej pracy i umiejetnosci.
Zasady oceniania z religii/etyki okreslajg odrebne przepisy.
§94

Klasyfikacja $rddroczna i roczna ucznidow klas IV-VIIl polega na okresowym i rocznym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srdodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Ocena klasyfikacyjna na koniec pétrocza lub roku nie jest Srednig z ocen biezgcych.
Praca ucznia na zajeciach zdalnych (hybrydowych) podlega ocenie.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikuje
sie  z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepisow.

1) W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§95
Formy sprawdzania i oceniania:
1) odpowiedzi ustne,
2) praca w klasie:

a) kartkéwka bez zapowiedzi - dotyczy nie wiecej niz trzech tematéw (zagadnien), czas
trwania do 15 minut,
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b) kartkdwka zapowiedziana dotyczy wiekszej partii materiatu, czas trwania —do 30 min
(mozliwos¢ poprawy),

c) sprawdzian/ praca klasowa/wypracowanie klasowe obejmuje materiat catego dziatu,
zapowiedziany na tydzied przed terminem sprawdzianu, poprzedzony wpisem do
dziennika lub kalendarza klasowego, czas trwania 45 —90 minut,

d) dyktanda- pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupetnienie luk w tekscie, czas trwania do 45
minut, sprawdzian ze znajomosci zasad,

e) testy rdznego typu (otwarty, zamkniety, problemowy, zadaniowy) wedtug specyfiki
przedmiotu zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do 90 minut,

f) karty pracy robione samodzielnie lub grupowo,
g) prace multimedialne (prezentacje, mapy mysli, komiksy, itp.),
h) diagnozy na poczatku i na koncu roku szkolnego, wpisywane do dziennika z wagg = 0,

i) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczgce zaje¢, podczas ktdérych
uczy sie, ¢wiczy i kontroluje sprawnos¢ oraz umiejetnosci praktyczne).

3) prace domowe (formy):
a) cwiczenia, notatki, wtasna twdrczosé, referat, dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej,

b) zadania dodatkowe, karty pracy, prace plastyczne, projekt edukacyjny, prezentacja,
plakat, doswiadczenie, praca ze stownikiem, zeszyt definicji.

4) aktywnosé na lekcji: praca w grupie, odgrywanie roél, dram, samodzielna praca na lekgcji,
rozumienie czytanego tekst, redagowanie notatki, udziat w ¢wiczeniach, podejmowanie sie
zadan dodatkowych, zgtaszanie sie do odpowiedzi na pytania nauczyciela.

5) inne metody aktywizujace,
6) systematycznos¢ prowadzonych notatek w zeszytach przedmiotowych i ¢wiczeniach
przedmiotowych, terminowos¢.
Oceny za prace klasowe i sprawdziany, dyktanda, testy notujemy kolorem czerwonym, kartkowki
— zielonym, a diagnozy — fioletowym.

Nauczyciel moze przerwac pisanie sprawdzianu uczniowi, gdy stwierdzi niesamodzielno$é pracy
ucznia lub zaktécanie pracy innych ucznidw, co moze by¢ podstawg wystawienia oceny
niedostatecznej. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy, taka praca zabierana jest
uczniowi z oceng niedostateczng i uwagg do dziennika. Nauczyciel moze podjgé decyzje o
uniemozliwieniu poprawy.

W przypadku stwierdzenia plagiatu w pracy domowej nauczyciel wystawia ocene niedostateczng
bez mozliwosci poprawy.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oceny pracy pisemnej w terminie dwdch tygodni
(14 dni roboczych).

§ 96
Zasady oceniania pracy zdalne;j:

1) oceniajgc zadania nauczyciel powinien wzigé pod uwage terminowos¢ (opdznienia w
odsytaniu prac powinny skutkowa¢ obnizeniem oceny) oraz poprawnos$¢ wykonania
zadania,

2) Pobieranie materiatéw lekcyjnych, odsytanie prac domowych oraz odpowiedzi ustne
podczas lekcji zdalnych sg podstawg do klasyfikowania i wystawienia ocen.
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3) oceny wystawiane przez nauczyciela powinny mie¢ m.in. charakter motywujacy i
zachecajgcy do dalszej pracy.

4) nauczanie zdalne jest monitorowane i dokumentowane poprzez:
a) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,
b) terminowos¢ wykonywanych zadan,
c) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach,
d) systematyczne logowanie na lekcje zdalne,
e) korespondencja nauczyciel-uczen - rodzic,

f) wpisy w planie lekcji, zadaniach domowych w dzienniku elektronicznym,
odnotowywanie tematéw lekcji, odnotowywanie obecnosci uczniéw

§97
Czestotliwos¢ oceniania

5) w jednym tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub trzy sprawdziany w
danej klasie, nie dotyczy to sprawdzianéw z lektur i dyktand,

6) w ciggu dnia moze sie odby¢ jeden sprawdzian, praca klasowa, test, , nie dotyczy to
sprawdziandw z lektur i dyktand,

7) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na zyczenie uczniéw z
zastrzezeniem , ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1 i 2 nie obowigzuja,

8) kartkowki nie muszg by¢ wczesniej zapowiedziane.
Przy ustaleniu terminu poprawy sprawdzianu nalezy uwzglednié ferie i Swieta

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych i ich specyfiki.

Wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ ucznidéw przeprowadza sie wg harmonogramu ustalonego w
planie pracy szkoty.

Zapisy w dzienniku elektronicznym dokonywane sg systematycznie.
§98

Poczawszy od kl. IV oceny klasyfikacyjne podtroczne i roczne ustala sie w stopniach wg
nastepujacej skali:

stopien celujacy 6,

stopien bardzo dobry 5,

stopien dobry 4,

stopien dostateczny 3,

stopien dopuszczajacy 2,

stopien niedostateczny 1.

Oceny klasyfikacyjne i sSréddroczne wpisuje sie w petnym brzmieniu.

”

W ocenie biezacym dopuszcza sie rozszerzong skale ocen przez stosowanie ,+” i ,-". , z
wytgczeniem: 1-i 6+.

Oprdécz ocen wyrazonych cyframi nauczyciele mogg postugiwac¢ sie réznymi umownymi
symbolami lub znaczkami, ktérych znaczenie bedzie czytelne dla ucznidw.

Zasady stosowania symboli i znaczkéw zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.



6. Wszelkie innowacje sg dopuszczone tylko przy ocenianiu biezgcym.
§99

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni czgstkowych i klasyfikacyjnych:
Celujacy 6
Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnos¢ okreslonych w podstawie programowej,
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy, uczen biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Bardzo dobry 5
Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
uczen sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretycznej praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych
i problemdéw w nowych sytuacjach.
Dobry 4
Uczen samodzielnie stosuje zdobytg wiedze i umiejetnosci, w wykonywanych zadaniach,
sporadycznie popetnia btedy.
Dostateczny 3
Uczen samodzielnie wykonuje, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci, czasami popetnia btedy.
Dopuszczajacy 2
Uczen przy pomocy nauczyciela wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, bardzo czesto popetnia btedy, systematycznie wspdtpracuje z nauczycielem.
Niedostateczny 1
Uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie wykonuje typowych zadan teoretycznych i
praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci, nie podejmuje wspdtpracy z nauczycielem w celu
uzupetnienia brakow, nie chce pracowacé w zespole i utrudnia jego prace, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, nie przynosi zeszytu ksigzki, éwiczen itd.

2. Ocena za prace pisemne w procentach na poszczegdlnych przedmiotach:
100% - ocena celujaca
99% - 90% - ocena bardzo dobra
89% - 75% — ocena dobra
74% - 50% - ocena dostateczna
49% - 30% - ocena dopuszczajaca
29% - 0% - ocena niedostateczna
§ 100

1. W trakcie pétrocza mozna poprawic¢ kazdg ocene z prac klasowych i sprawdzianéw z kazdego
przedmiotu (z tego samego zakresu materiatu, o tym samym stopniu trudnosci) w czasie
uzgodnionym z zainteresowanymi osobami do 2 tygodni od daty otrzymania ocenionego
sprawdzianu.

2. Sprawdziany nalezy poprawi¢ w umodwionym z nauczycielem miejscu i terminie, nie dtuzszym niz
2 tygodnie.

3. Poprawa danego sprawdzianu moze odby¢ sie raz, w formie ustnej lub pisemnej, decyzje o
formie poprawy podejmuje nauczyciel.
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Ocene uzyskang w wyniku poprawy wpisuje sie obok oceny pierwotnej w tym samym okienku w
dzienniku.

W sytuacji, gdy uczen napisat poprawe na ocene nizszg niz sprawdzian, nauczyciel bierze pod
uwage ocene wyzsza.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie nauczyciel moze
skontrolowac jego wiadomosci z zakresu materiatu objetego przez sprawdzian z dnia na dzien lub
w terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nie pisat zapowiedzianej pracy pisemnej ma obowigzek
napisac jg w jak najszybszym terminie, ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym niz 2 tygodnie.

§ 101
Uczen przed rozpoczeciem lekcji w ciggu pétrocza moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji.

Nieprzygotowanie zaznaczamy skrotem np. (skrét moze by¢ opatrzony komentarzem wg uznania
nauczyciela), o ilosci nieprzygotowan decyduje nauczyciel w PSO.

Brak pracy domowej — oznacza sie przez ,-, lub ,bz” lub ,np.”. Sposéb ewentualnej zamiany
znakéw ,, —, lub ,,bz” na oceny ustala nauczyciel.

Jezeli uczen nie zgtosi nieprzygotowania do lekcji lub braku zadania przed rozpoczeciem zajec,
otrzymuje ocene niedostateczng.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub innej formie sprawdzania wiedzy,
uczniowi wpisywana jest nieobecnos$¢ ,nb”. W przypadku niezaliczenia nieobecnosci na
zapowiedzianym sprawdzianie w ciggu dwdch tygodni, nauczyciel zamienia wpis ,,nb” na ocene
niedostateczna.

Ustalenia te nie dotyczg sytuacji, gdy na dang lekcje byto zapowiedziane zadanie z duzym
wyprzedzeniem np.: omawianie lektury, referat, wypracowanie, wiersz, projekt, zapowiedziana
kartkéwka, terminowe karty pracy itp.

W przypadku pracy niesamodzielnej oraz korzystania z niedozwolonych pomocy naukowych
podczas pisania prac klasowych, kartkbwek i sprawdzianéw uczen otrzymuje ocene
niedostateczng, bez mozliwosci jej poprawienia.

W przypadku pracy niesamodzielnej w tym stosowanie plagiatu, w zadanych pracach domowych,
uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§ 102

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowad¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

2) nieposiadajgcego orzeczenia ani opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktory
objety jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
opracowanych dla ucznia,

3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,
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4) posiadajgcego zaswiadczenia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
stosownych dokumentow.

Zakres wymagan edukacyjnych dla uczniéw z dostosowaniem wymagan na podstawie ww. opinii
lub orzeczenia opracowuje zespdt wychowawczy w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia opinii lub
orzeczenia.

Wychowawca oddziatu informuje pisemnie (przez dziennik elektroniczny) lub ustnie nauczycieli
uczacych ucznia o odpowiednim dostosowaniu wymagan.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie tych brakéw

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane] przez lekarza na czas okreslony w tym
dokumencie. Wyzej wymienione zaswiadczenie lekarza musi by¢ wystawiona zgodnie z
Rozporzadzeniem.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa wyzej, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 103

Klasyfikowanie pdtroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowa oraz planami dydaktycznymi z przedmiotu w
danym roku szkolnym, a takze ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

Ocena klasyfikacyjna na koniec pétrocza lub roku nie jest Srednig z ocen biezgcych.

Uczen zobowigzany jest do systematycznej pracy w ciggu catego roku szkolnego i nie ma
mozliwosci poprawy wszystkich ocen z catego podtrocza w ostatnim miesigcu przed radg
klasyfikacyjng. Zgodnie z zasadg, ze ocene mozna poprawic jedynie w ciggu 7 dni od otrzymania
informacji o tej ocenie.

Nie pdzniej niz na tydzied przed rocznym (pdtrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani powiadomi¢ ucznia o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu i zachowania dokonaé wpisu oceny w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,ocena proponowana”.
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O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicow w formie
pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed wystawieniem ocen.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna z przedmiotu moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§104

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce na biezgco za
posrednictwem:

1) dziennika elektronicznego,
2) na zebraniach z rodzicami,
3) konsultacjach indywidualnych, po wczesniejszym umodwieniu terminu spotkania.

Na poczatku roku szkolnego w kazdej klasie na pierwszym zebraniu we wrzesniu nauczyciel
zobowigzany jest zapoznad rodzicéw z kryteriami oceny i wymaganiami programowymi. Ponadto
nauczyciel stuzy rodzicom informacjami o dziecku w umodwionym terminie wg potrzeb i
zainteresowania rodzicow. Zebrania z rodzicami informujace o postepach dziecka, jego
aktywnosci edukacyjnej oraz zachowaniu odbywajg sie zazwyczaj trzy razy w roku szkolnym lub
wg potrzeb.

Szkota zawiadamia rodzicéw na 30 dni przed wystawieniem ocen pdétrocznych lub rocznych w
celu poinformowania rodzicbw o ewentualnych zagrozeniach ocenami niedostatecznymi z
poszczegdlnych przedmiotéw. Informacja ta przekazywana jest przez wychowawce oraz
potwierdzona przez rodzica informacjg zwrotng. Ustalona przez nauczyciela roczna
niedostateczna ocena z przedmiotu moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Proponowane pozytywne oceny poétroczne lub roczne (od 2 do 6) wystawiane sg w dzienniku
elektronicznym na tydzien przed wystawieniem ocen. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena z
zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych otrzymat oceny pozytywne.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w pkt. 5, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ocena z religii wliczana jest do Sredniej ocen zgodnie z stosownymi przepisami prawa
o$wiatowego.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

1) Nie pdziniej niz dwa tygodnie przed datg plenarnej rady klasyfikacyjnej nauczyciel
powiadamia ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rdédrocznej/ rocznej z danych zajeé
edukacyjnych i z zachowania. Nauczyciel odnotowuje oceny w dzienniku elektronicznym w
zaktadce oceny przewidywane.
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2) Rodzice majg mozliwos$é nie pdzniej niz w ciggu kolejnych trzech dni zaje¢ szkolnych ztozy¢
do dyrektora szkoty pisemny wniosek o podwyiszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania. We wniosku musi by¢ okreslona ocena o
jaka ubiega sie uczen oraz uzasadnienie prosby.

3) Dyrektor szkoty przekazuje wniosek do wychowawcy klasy w celu sprawdzenia spetnienia
wszystkich wymienionych ponizej warunkow:

a) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o
ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza, jednoczesnie Srednia ocen czgstkowych jest do 0,5
stopnia nizsza niz ocena, o ktdrg ubiega sie uczen, np. uczen ze $rednig ponizej 4,50 nie
moze ubiegac sie o ocene bdb,

b) uczen nie wagarowat,
c) uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen,

d) uczen uczestniczyt w konkursach z przedmiotu , ktérego dotyczy wniosek o
podwyzszenie oceny, lub zawodach i odnidst w nich sukcesy ( dotyczy tylko wniosku o
ocene celujacy).

4) Nauczyciel ustala termin poprawy oceny, nie pdzniej jednak niz w okresie dwdch dni od
ostatecznej daty wystawienia ocen rocznych.

5) Zakres materiatu i stopien jego trudnosci jest zgodny z wymaganiami edukacyjnymi z
danego przedmiotu i kryteriami oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

6) Szczegdtowy termin poprawy (dzien, godzina) oraz miejsce i forme poprawy (ustna,
pisemna itp.) ustala nauczyciel z uczniem.

7) Uczen moze ubiegad sie o ocene z przedmiotu o jeden stopien wyzszg niz przewidywana
przez nauczyciela i tylko w przypadku,

Niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczed w ramach poprawy,
ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowane;.

Jezeli uczen nie spetnia wymogdw na dang ocene, otrzymuje ocene wczesniej przewidziang przez
nauczyciela, ocena ta jest ostateczna.
W przepadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi sposobu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty na
whniosek rodzicéw/ opiekunéw powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec¢ edukacyjnych.

§ 105

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzica.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust 4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 106

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki, z ktérych egzamin ma forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Sktad komisji:
1) dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego (jako obserwatorzy) mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 107

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z
tych zajed.

Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktéry na koniec roku szkolnego uzyskat nie wiecej
niz dwie oceny niedostateczne. Na pisemny — zawierajgcy uzasadnienie - wniosek rodzicéw
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza termin egzaminu poprawkowego
w ostatnim tygodniu ferii letnich, najpdzniej w dniu ostatniego zebrania rady pedagogicznej w
biezgcym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Z informatyki, wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki i techniki egzamin ma forme zadan praktycznych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Sktad komisji:
1) dyrektor szkoty (lub osoba wyznaczona) — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku na dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komis;ji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokodt, o ktérym wyzej mowa, zawiera zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Zatacza sie do niego prace
ucznia i umieszcza w arkuszu ocen ucznia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna po przeanalizowaniu indywidualnej sytuacji ucznia i jego mozliwosci
psychofizycznych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z przedmiotéw
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 108

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze niz ocena niedostateczna.

Uczen konczy szkote z wyrdinieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene z zachowania.

§ 109
W szkole za zgodg dyrektora szkoty jest mozliwos¢ zorganizowania nauczania domowego.

Zajeci prowadzone s3 w domu pod opiekg rodzicéw. Uczen podlega egzaminowi
klasyfikacyjnemu raz w roku szkolnym ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin przeprowadzany jest zgodnie z zasadami ustalonymi dla egzaminu klasyfikacyjnego
okreslonego w §106.

§110
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W celu zmotywowania ucznidow do udziatu w konkursach i osiggania w nich wynikéw proponuje
sie nastepujace ocenianie

Za wysoki wynik w konkursie na etapie szkolnym oraz w konkursach ogdlnopolskich ( typu
Olimpus, Alfik, English Ace, Kangur, Panda, Maks Matematyczny, Jersz itp.) uczen moze uzyskac
ocene bardzo dobrg z przedmiotu — z najwyzsza wagg lub wzorowg z zachowania. Wyboru
dokonuje uczen.

Za wyrdznienie w konkursie na etapie
1) konkurs, zawody powiatowe: ocena celujgca waga 6 lub wzorowg z zachowania,
2) konkurs, zawody wojewddzkie: ocena celujgca waga 8 lub wzorowg z zachowania,

3) konkurs kuratoryjny, ogdlnopolski, zawody ogdlnopolskie: ocena celujgca z najwyzszg waga
i wzorowg z zachowania.

Za lokate od 1-5 miejsca w konkursach i zawodach
1) powiatowych,
2) wojewaddzkich,
3) kuratoryjnych, ogélnopolski.

Uczen uzyskuje ocene wzorowg z zachowania oraz ocene celujacg z przedmiotu z najwyziszg
waga.

Za uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursie Zdolny Slgzak uczeri uzyskuje ocene
wzorowg czgstkowg z zachowania i celujgcg ocene pdiroczng lub koncoworoczng z danego
przedmiotu.

§111

Poczawszy od klasy czwartej pétroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wg nastepujgcej
skali:

wzorowe wz,
bardzo dobre bdb,
dobre db,
poprawne pop,
nieodpowiednie ndp,
naganne ng.
§112

Ocena zachowania uwzglednia:
wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych

1) frekwencja:

a) aktywne uczestnictwo i praca na zajeciach w przypadku frekwencji ponizej 75%
wychowawca informuje dyrektora o problemach z wypetnianiem obowigzku szkolnego,

b) rodzic jest zobowigzany do pisemnego (druk Ilub dziennik elektroniczny)
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w terminie do 14 dni. Po tym terminie
nieobecnosé pozostaje nieusprawiedliwiona,

c¢) wychowawca zobowigzany jest do systematycznej kontroli frekwencji (co najmniej 2
razy w pétroczu): punktualnos¢, obecnos¢ podczas lekcji, przerw, apeli szkolnych, zaje¢
niedydaktycznych na terenie szkoty lub podczas wycieczek, wyjs¢ i festynow,



2)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

d) poprzez spdinienia celowe rozumie sie spdznienie Srédlekcyjne z winy ucznia, poprzez
spdznienie ,,czeste” rozumie sie cyklicznos$¢ zdarzenia np. srednio 2 razy w tygodniu w
ciggu catego poétrocza.

e) stosunek do nauki — systematyczna i aktywna praca na miare mozliwosci na zajeciach
stacjonarnych izdalnych (hybrydowych) majg wptyw na ocene z zachowania,

przygotowanie do lekcji (regularne przynoszenie zeszytow, ksigzek, przyborow),

zachowanie na lekcji (stuchanie nauczyciela, skupienie uwagi na przedmiocie,
wspotodpowiedzialnosé za prace w grupie, godna postawa ucznia, zakaz: spozywania
positkdw i napojoéw, rozmawiania, rzucania przedmiotami, ironizowania wypowiedzi
innych, ironicznych uwag w stosunku do kolegéw i kolezanek oraz nauczycieli, uzywania
telefonédw komérkowych i innych sprzetéw elektronicznych bez zgody nauczyciela,
wywigzywanie sie z powierzonych zadan,

wywigzywanie sie z podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,
dotrzymywanie ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdziandw,

przekazywanie usprawiedliwierr, zgédd na wycieczki, kart pracy i oddawania
dtugoterminowych zadan domowych itp.),

przestrzeganie regulaminéw pracowni, Statutu Szkoty,

zdolnos$¢ do samooceny.

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

1)
2)
3)
1)

4)
5)
6)

7)

praca w samorzadzie klasowym i aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty,
organizacja i uczestnictwo w imprezach i wycieczkach klasowych i szkolnych,
udziat w konkursach i imprezach szkolnych i miedzyszkolnych,

aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach, dziatalnosé
pozalekcyjna i pozaszkolna (np. udziat w akcjach charytatywnych, wolontariat, pomoc
sgsiedzka).

umiejetna wspoétpraca w grupie,
stuzenie kolezenska pomocg w nauce i przy wykonywaniu powierzonych prac,

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego (niewywotywanie bdjek, nie zaczepianie,
unikanie konfliktéw), unikanie podzegania do ztych zachowan i ich konsekwencji,
nieprzynoszenie do szkoty ostrych narzedzi i niebezpiecznych przedmiotéw i substancji,
prawdomownosé i szczerosc

przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci, mobingowi,
cyberbullingowi, niefotografowanie lub nagrywanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich
zgody, w tym upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb,
hejtowanie w mediach spotecznosciowych, unikanie namawiania i obmawiania innych
uczniow, niezastraszanie, niestosowanie szantazu.

3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
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1)
2)
3)
4)
5)

szacunek dla godta panstwowego, barw narodowych i hymnu,
szacunek dla symboli szkolnych (sztandaru),

znajomos¢ hymnu szkoty,

szanowanie tradycji szkoty,

godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,



6)

7)

noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i wyj$¢ do teatru,
filharmonii i opery,

godne reprezentowanie szkoty na zewngtrz w konkursach i imprezach kulturalnych,
zawodach sportowych, itp.

4. dbatos$¢ o mienie szkoty, klasy i mienie prywatne

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

zaangazowanie w prace na rzecz wygladu i estetyki pomieszczen klasowych, troska o
otoczenie szkoty

poszanowanie cudzej wtasnosci,

dbatosc o porzadek i estetyke we wtasnym miejscu i otoczeniu, w tym dbanie o porzgdek w
szafkach uczniowskich, na pétkach, klasach, na korytarzu, w szatni i w sanitariatach,

dbanie o dobry stan tawek, krzeset i $cian,
dbanie o sprzet sportowy,

dbanie o podreczniki (obtozenie w oktadki), o ¢wiczenia, zeszyty i przybory szkolne oraz
ksigzki z biblioteki szkolnej,

przestrzeganie obowigzku korzystania z szatni i zmiany obuwia w okresie jesienno—
zimowym,

wypetnianie obowigzkow dyzurnego (Scieranie tablicy, przynoszenie kredy, ustawianie
krzeset, podlewanie kwiatkéw, kontroluje stan klasy po lekcji).

5. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kultura stowa,
uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

kultura dyskusji (niewchodzenie w stowo innym, czekanie na przyzwolenie nauczyciela lub
innej osoby, stuchanie wypowiedzi innych),

dostosowanie sposobu wypowiedzi do okolicznosci,
w czasie lekcji wypowiadanie sie w sposdb przemyslany i na temat,

nieuzywanie wulgaryzmaow, przeklenstw, wyzwisk itp.

6. dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

troska o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,
rozwigzywanie problemdw bez uzycia przemocy fizycznej i psychicznej oraz agresji stownej,
reagowanie na wystgpienie zagrozenia,

nieuleganie natogom (palenie tytoniu, e-papieroséw, picie alkoholu, energetykodw,
uzywanie narkotykéw, srodkéw odurzajacych, dopalaczy, itp.),

niewchodzenie w konflikt z prawem,
dbatos¢ o higiene osobistg,

przestrzeganie zarzadzen, regulamindw, procedur, zasad bezpieczenstwa.

7. godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig

1)
2)

3)

69

przestrzeganie zasad savoir-vivre'u,

przestrzeganie zasad grzecznos$ciowych w réznych sytuacjach zyciowych w szkole i poza
nig,

uprzejmosé i zyczliwosé,



4)
5)

6)

7)

8)

reagowanie na dostrzezone przejawy przemocy,

zachowanie adekwatne do sytuacji i miejsca (sklep, ulica, kino, teatr, muzeum, wycieczka,
apele i uroczystosci szkolne),

kulturalne zachowanie podczas przejazdow srodkami komunikacji i w placéwkach
kulturalno-oswiatowych,

strdj i wyglad zewnetrzny dostosowany do sytuacji (odpowiedni stréj szkolny, dyskretne
ozdoby, brak makijazu, tipséw),

przestrzeganie ustalonego w szkole tadu i porzadku.

8. okazywanie szacunku innym osobom

2)
3)

4)
5)
6)
7)

szanowanie rodzicéw innych uczniow,

szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb dorostych oraz kolezanek i
kolegow,

respektowanie polecen i uwag nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
tolerancja wobec innych osdb,
informowanie nieobecnych uczniéw o realizacji materiatu na lekcjach,

szacunek dla pracy swojej i innych.

Nauczyciel uwzglednia starania i prace nad sobg w wymienionych wyzej obszarach.

§113

1. Zachowanie ucznia ocenia sie biorgc pod uwage:

1)
2)

czynniki pozytywne (podwyzszajgce ocene powyzej dobrej ),

czynniki negatywne (obnizajgce ocene ponizej dobrej )

2. Ocena wyjsciowa dla ucznia klas4-8 to ocena dobra. W trakcie pierwszego i drugiego podtrocza
uczen swojg postawg i zachowaniem zbiera dodatnie procenty (tgcznie z 4 zrédet: wychowawca,
nauczyciele uczacy w klasie, uczniowie, samoocena), ktére wyznaczajg ocene $rddroczng i
koncoworoczng z zachowania. Na ocene z zachowania sktadajg sie:

a) ocena nauczycieli uczacych w danej klasie 20%
b) ocena uczniéw z klasy 10 %
c) samoocena 10 %

d) ocena wychowawcy po uwzglednieniu poszczegdlnych kryteriéw: 60 %.

3. Ocene zachowania ucznia ustala jego wychowawca co najmniej na 7 dni przed radg
klasyfikacyjng uwzgledniajgc nastepujgce progi procentowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ocena wzorowa: 100-85%
Ocena bardzo dobra: 84-66%
Ocena dobra: 65 -41%

Ocena poprawna - 40-30%
Ocena nieodpowiednia: 29-10%

Ocena naganna: 9-0%

4. Procenty, ktére moze uzyskac uczen za poszczegdlne kryteria to:

1)
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Sktadowe oceny wystawione] przez nauczyciela przedmiotu:20%
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2)

3)

4)

a) Stosunek do nauki—2%
b) Systematyczna praca na miare mozliwosci — 3%
c) Przygotowanie do lekcji (regularne przynoszenie zeszytéw, ksigzek, przyboréw) - 2%

d) Zachowanie na lekcji (stuchanie nauczyciela, skupienie uwagi na przedmiocie,
wspotodpowiedzialnosé za prace w grupie, godna postawa ucznia, zakaz: spozywania
positkéw i napojow, rozmawiania, rzucania przedmiotami, ironizowania wypowiedzi
innych, ironicznych uwag w stosunku do kolegéw i kolezanek oraz nauczycieli,
uzywania telefonéw komérkowych i innych sprzetéw elektronicznych bez zgody
nauczyciela) - 3%

e) wywigzywanie sie z powierzonych zadan — 3%
f) wywigzywanie sie z podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan —2%

g) dotrzymywanie ustalonych termindéw (pisania sprawdzianu, poprawy, sprawdzianu,
przygotowania prezentacji itp.) - 3%

h) przestrzeganie regulaminéw pracowni, dbato$¢ o sprzet i mienie znajdujace sie w sali -

2%
Sktadowe ocena wystawionej przez uczniow: - 10%

a) uczen jest: Kolezenski -1%, Pomocny - 1%, Uczciwy (nie oszukuje kolegdéw i nauczycieli,
nie zrzuca winy na innych) - 1%

b) przekazuje lekcje (udostepnia notatki z lekcji oraz informuje o zadaniu domowym) - 1%
c) kulturalnie zachowuje sie wobec innych ucznidéw (nie wy$miewa, nie obraza) - 1%

d) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie szarpie, nie zabiera rzeczy) -
1%

e) nie obraza innych ucznidw w Internecie, na forach, grupach, nie namawia do
obrazania, nie hejtuje - 1%

f) podczas pracy w grupie pracuje na miare mozliwosci, wtacza sie w prace grupy,
wykonuje powierzone mu zadania - 1%

g) dba o klase lekcyjng (nie niszczy fawek, krzeset, Scian, pomocy i sprzetédw szkolnych) -
1%

h) podczas przerwy nie przebywa w toalecie bez powodu, nie niszczy $cian, sufitu w
pomieszczeniach szkolnych: na korytarzu, w szatni przed lekcjg wychowania fizycznego,
w toalecie - 1%

Wystawiajgc sobie ocene z zachowania (samoocene) uczern powinien wzigé pod uwage
elementy takie jak w pkt. 3.

Sktadowe oceny wystawionej przez wychowawce klasy: - 60%

a) wywigzywanie sie z obowigzkédw szkolnych (réwniez na zajeciach zdalnych,
hybrydowych)—4%

a) wzorowa frekwencja (obecnos¢ podczas lekcji, przerw, apeli szkolnych, zajec
niedydaktycznych na terenie szkoty lub podczas wycieczek, wyjsé i festynéw -
2%,

b) punktualnos¢ —2%
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — 14%

a) praca w samorzadzie klasowym i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty — 2%
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b)

c)

d)

e)

f)

h)

organizacja i uczestnictwo w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
wyjsciach, wycieczkach - 2%

reprezentowanie szkoty, udziat w konkursach i imprezach szkolnych i
miedzyszkolnych - 2%

praca w organizacjach szkolnych: Samorzadzie Uczniowskim, wolontariacie,
udziat w akademiach, apelach szkolnych, uroczystosciach gminnych — 1%
stuzenie pomocg w nauce i przy wykonywaniu powierzonych prac - 1%
przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego (niewywotywanie bdjek, nie
zaczepianie, unikanie konfliktow) - 1%

unikanie podzegania do ztych zachowan i ich konsekwencji - 1%

przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci, mobingowi,
cyberbullingowi, niefotografowanie lub nagrywanie zdarzen z udziatem innych
0s0b bez ich zgody, hejt, w tym upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody
obecnych na nich oséb, nieprzynoszenie do szkoty ostrych narzedzi i
niebezpiecznych przedmiotdw i substancji - 2%

unikanie namawiania i obmawiania innych ucznidw, niezastraszanie,
niestosowanie szantazu — 1%

c) Dbatosc o honor i tradycje szkoty—3%

a)

b)

d)
e)

f)

k)

szacunek dla godta panstwowego, barw narodowych i hymnu, symboli szkolnych
(sztandaru), znajomo$¢ hymnu panstwowego i szkoty, szanowanie tradycji
szkoty— 1%

godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych, noszenie stroju galowego
podczas uroczystosci szkolnych, gminnych, panstwowych, jak rdéwniez
odpowiedni stréj dostosowany do rézinych wyjs¢ poza szkote, np. teatru,
filharmonii i opery — 1%

godne reprezentowanie szkoty w zewnetrznych konkursach i imprezach
kulturalnych, zawodach sportowych, zdobywanie w nich osiggnie¢ — 1%

Dbatos¢ o mienie szkoty, klasy i mienie prywatne — 8%
poszanowanie cudzej wiasnosci— 2%

dbatos¢ o porzadek i estetyke we wtasnym miejscu i otoczeniu, dbanie o
porzadek w szafkach uczniowskich, na pétkach, klasach, na korytarzu, w szatni i
w sanitariatach — 1%

dbanie o dobry stan fawek, krzeset i $cian — 1%

wypetnianie obowigzkéw dyzurnego (Scieranie tablicy, przynoszenie kredy,
ustawianie krzeset, podlewanie kwiatkéw, zbieranie $mieci z podtogi) — 1%

dbanie o sprzet sportowy — 1%

dbanie o podreczniki (obtozenie w oktadki), ¢wiczenia, zeszyty i przybory szkolne
oraz ksigzki z biblioteki szkolnej — 1%

przestrzeganie obowigzku korzystania z szatni i zmiany obuwia w okresie
jesienno— zimowym — 1%

d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej— 7%

a)

b)

kultura stowa, uzywanie zwrotéw grzecznosciowych—2%

nieuzywanie wulgaryzmow, przeklenstw, wyzwisk itp. — 2%



c) kultura dyskusji (niewchodzenie w stowo innym, czekanie na przyzwolenie
nauczyciela lub innej osoby, stuchanie wypowiedzi innych) — 1%

d) dostosowanie sposobu wypowiedzi do okolicznosci— 1%

e) w czasie lekcji wypowiadanie si¢ w sposob przemys$lany i na temat — 1%
e) Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie — 9%

a) Ma na uwadze bezpieczenstwo swoje i innych — 1%

b) rozwigzywanie problemdéw bez uzycia przemocy fizycznej i psychicznej oraz
agresji stownej—2%

c) reagowanie na dostrzezone przejawy przemocy —1%

d) brak podejrzen o nieuleganie natogom (palenie tytoniu, e-papierosdéw, picie
alkoholu, energetykéw, uzywanie narkotykéw, srodkéw odurzajacych, dopalaczy
itp.) — 2%

e) uzywanie telefonédw komodrkowych zgodni z regulaminem szkoty — 1%
f) przestrzeganie zarzadzen, regulaminéw, procedur, zasad bezpieczenstwa — 1%
g) dbatos¢ o higiene osobistg — 1%

f) Godnei kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig—6 %

a) przestrzeganie zasad dobrego zachowania w szkole i poza nig, uprzejmos¢ i
zyczliwosé — 1 %

b) zachowanie adekwatne do sytuacji i miejsca (sklep, ulica, kino, teatr, muzeum,
wycieczka, apele i uroczystosci szkolne) — 1%

c) kulturalne zachowanie podczas przejazdéw sSrodkami komunikacji i w
placéwkach kulturalno-oswiatowych — 1%

d) strdj i wyglad zewnetrzny dostosowany do sytuacji (odpowiedni strdj szkolny,
dyskretne ozdoby, brak makijazu, dtugich pomalowanych paznokci,
ekstrawaganckiej  fryzury, dtugich  kolczykdw, napiséw sugerujacych
przynaleznosé do subkultur lub obrazajacych innych) — 1%

e) unikanie kontaktow z osobami i sytuacji, podczas ktdrych notorycznie tamane
sg regulaminy, dewastowane mienie szkoty —2%

g) Okazywanie szacunku innym osobom — 9%
a) szanowanie rodzicdw innych uczniéw — 1%

b) szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb dorostych oraz
kolezanek i kolegéw — 2%

c) respektowanie polecen i uwag nauczycieli i innych pracownikdw szkoty — 1%
d) tolerancja wobec innych oséb — 1%
e) pomoc kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych — 1%
f) informowanie nieobecnych uczniéw o realizacji materiatu na lekcjach — 2%
g) szacunek dla pracy swojej iinnych —1%

5) Nauczyciel uwzglednia starania i prace nad sobg w wymienionych wyzej obszarach.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe (na podstawie orzeczenia lub opinii z poradni specjalistycznej lub
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psychologiczno — pedagogicznej) nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ani promocje do klasy programowo wyzszej i ukoriczenia szkoty.

§114
Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania na bardzo dobrg lub wzorowa jezeli uczen:
1) w sposéb wyrdzniajgcy stosuje sie do zasad okreslonychw § 112,
2) swojg postawa daje Swiadectwo szacunku wobec drugiego cztowieka,
3) spetnia wszystkie wymagania szkolne,
4) jest wzorem do nasladowania dla kolegdw,
5) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg,
6) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw mu powierzonych,
7) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan zdolnosci na miare swoich mozliwosci.

Jesli uczen w razacy sposdb, wielokrotnie nie respektuje lub odmawia respektowania ustalonych
w Statucie zasad, nie moze uzyskac¢ oceny bardzo dobrej lub wzorowej z zachowania.

Uczen moze otrzymac ocene naganng gdy:
1) dopuscit sie wiekszosci przewinien z § 112,

2) nie wykazuje zadnej poprawy, mimo upomnien i stosowania przez szkote Srodkow
zaradczych,

3) wszedt w konflikt z prawem przez grozenie, nekanie, zastraszanie z uwzglednieniem
zjawiska przemocy w sieci.

Przy wystawieniu oceny z zachowania wychowawca uwzglednia posiadanie stosownego stroju
ucznia, zgodnie z §68 ust 15-17.

§ 115
Trzy uwagi wystawione z tego samego kryterium przez nauczycieli skutkujg nagang wychowawcy.
Trzy nagany wychowawcy niezaleznie od kryterium oznaczajg nagane dyrektora szkoty.
Kazda nagana dyrektora sprawia, ze uczen zostaje zawieszony w swoich prawach na miesigc.

§ 116

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uwazajg, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania jest nieadekwatna do zachowania ucznia maja prawo w ciggu 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zwrdcié sie z pisemnym
whioskiem zawierajgcym uzasadnienie do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny. Wniosek
sktada sie w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje w ciggu 2 dni komisje, ktora rozpatrzy wniosek i ustali przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze jawnego gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow, w przypadku rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel uczagcy w danej klasie wskazany we wniosku przez ucznia i jego rodzicow
(opiekundw prawnych),
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4) pedagog/ psycholog szkolny.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik gtosowania,
5) ustalong przewidywang roczng ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Przewodniczacy komisji telefonicznie lub za pomocy poczty elektronicznej, e-dziennika, badz
pisemnie, powiadamia ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) o ostatecznej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Ustalona przez komisje roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, Uczen ma prawo odwotac sie
od oceny z zachowania zaproponowanej przez wychowawce klasy w ciggu ostatniego tygodnia,
przed klasyfikacjg pétroczna lub roczng, nie pdiniej niz trzy dni przed posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Rozdziat XVI

Ceremoniat szkoty

§ 117
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Psarach posiada:
1) patrona—Jana Pawfalll,
2) sztandar,
3) godto

4) ceremoniat szkolny, ktdry jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, narodu, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze sSrodowisko.

Poczet sztandarowy uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna, honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni sie znajdowac uczniowie godni takiego zaszczytu, o
nienagannej postawie.

Opiekunami pocztu sztandarowego zostajg nauczyciele wybrani przez rade pedagogiczng sposrod
jej cztonkdw.

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych zawsze w strojach galowych ze
swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci dtugotrwajgcych sztandar moze byé osadzony w specjalnie
przygotowanym stojaku.
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Sztandar szkoty petni funkcje reprezentacyjne. Bierze udziat w nastepujgcych uroczystosciach
szkolnych i Srodowiskowych:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klasy pierwszej,

3) Dzien Patrona Szkoty,

4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci,

5) uroczyste zakoriczenie roku szkolnego, w tym slubowanie absolwentéw.

Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ rowniez we mszach Swietych z okazji waznych
uroczystosci.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar ozdobiony jest kirem. Na sztandarze wstazke kiru
przewiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;j.

Godto szkoty stanowi niebieska tarcza z wizerunkiem sowy oraz petng nazwg szkoty.

Godto moze by¢ umieszczane na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
w szczegdlnosci na teczkach, dyplomach, zaproszeniach.

Szkota ma hymn:

Ref. Swiety Janie Pawle

patronie naszych mtodych serc

ucz jak zy¢, jak walczy¢, jak trwac,
jak z Jezusem przemieniac Swiat.

I. Nie lekam sie, wyptywam na gtebie.
Jak Ty zy¢ chce.

Bogu ufac¢ w kazdy czas.

W Jego stowie zawsze trwac.

Ref. Swiety Janie Pawle ...

Il. Teraz wiem, co znaczy pokochad.
Jak by¢ blizej Boga.

Czy prawda, czy fatsz

zyciem swym wskazates nam.

Ref. Swiety Janie Pawle ...

§118
Uroczystosci i tradycje szkolne.

ROZPOCZECIE ROKU SZKOLNEGO — dzien inaugurujacy nowy rok szkolny jest dniem uroczystym.
Uczniowie, nauczyciele oraz rodzice witani sg przez dyrekcje szkoty ze szczegdlnym wyrdznieniem
uczniow klas I, ktérzy w tym dniu sktadajg slubowanie.

Wszystkich uczniéw obowigzuje stréj galowy.

PASOWANIE KLAS | — dzieci sg uroczyscie pasowane na ucznia szkoty. Ucznidw klas pierwszych
obowigzuje stréj galowy.
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DZIEN KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ — w tym dniu odbywajg sie zajecia opiekuriczo-
wychowawcze.

DZIEN PATRONA SZKOLY. Wszystkich uczniéw obowiazuje stréj galowy.

11 LISTOPADA - uroczyste obchody rocznicy odzyskania niepodlegtosci Polski. Ucznidw
obowigzuje stréj galowy.

OBCHODY SWIAT BOZEGO NARODZENIA — w okresie bozonarodzeniowym w klasach
organizowane sg wigilie, konkursy kartek i ozddb swigtecznych, spektakle jasetkowe.

ZABAWA KARNAWALOWA — w grupach wiekowych organizowany jest bal.

DZIEN KONSTYTUCIJI 3 MAJA- obchody rocznicy powstania konstytucji. Uczniéw obowigzuje stréj
galowy.

ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO — tego dnia uroczyscie zegnani sg wszyscy uczniowie szkoty, a
szczegolnie absolwenci. Ucznidw obowigzuje stréj galowy

Rozdziat XVII

Postanowienia koncowe

§ 119
Szkota jest jednostka budzetowg finansowang przez Gmine Wisznia Mata.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i stemple zawierajg nazwe i siedzibe szkoty.
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, biblioteki, Swietlicy i
inne szkolne procedury stanowig uzupetnienie do niniejszego statutu.

Regulaminy okreslajgce dziatalnosé organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu.

Szkolny zestaw programow nauczania, wewnatrzszkolne zasady oceniania oraz Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty to dokumenty, ktére tworzg spdjng catos$é, a ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej spotecznosci szkolne;j.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowe] im. Jana Pawtfa Il w Psarach .

Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly mogg wystgpi¢ organy szkoty, organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny, organ prowadzacy.

Przyczyng zmiany statutu szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.



