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STATUT

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2
w Zespole Szkot Budowlano-Elektrycznych
im. Jana 111 Sobieskiego
w Swidnicy

Zatwierdzony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2022r.



Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Zespole Szk6t Budowano-Elektrycznych im. Jana III Sobieskiego w Swidnicy

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1.

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Swidnicy Nr 2 w Swidnicy jest szkota publiczna
ksztatcaca na poziomie ponadpodstawowym.

Branzowa Szkola I Stopnia Nr 2 w Swidnicy zlokalizowana jest w Swidnicy przy
ul. Walbrzyskiej 35-37.

Organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki z siedzibg w Swidnicy, ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 7

Organem nadzoru pedagogicznego w stosunku do szkoty jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu, zwany dalej ,,Kuratorem Os$wiaty”, z siedzibg we Wroctawiu
pl. Powstancow Warszawy 1.

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Swidnicy wchodzi w sklad Zespotu Szkot
Budowlano-Elektrycznych im. Jana III Sobieskiego w Swidnicy.

§2.
Statut szkoly, zwany dalej ,,Statutem”, zostal opracowany zgodnie z nastgpujacymi aktami
prawnymi:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe Dz.U.2021.0.1082 t.j.

N

o a »~ w

10.

ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.2015.357);

ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2014.191 z pdzn.
zm.);
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59)

ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017. poz. 60)

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1700).

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2017, poz. 703)

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2019, poz. 639)

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.2001.61.
624 z p6zn. zm.);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
w szkotach publicznych (Dz.U.2015 poz.843);

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2014 poz.1170)

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r. w sprawie
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. poz. 1591)

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach (Dz.U.2003.6.69);

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
W sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.2002.46.432 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. poz. 1569)

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach 1 placoéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomani (Dz. U. poz. 1249)

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
W sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U.2001.135.1516);

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r.
W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow 1 olimpiad
(Dz.U.2002.13.125);

innych, niz wymienione w pkt.3-12, aktow wykonawczych do ustaw, o ktorych mowa
wpktli?2.

§ 3.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.
2.
3.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 2 ust. 1;
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w §2 ust. 3;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow
nauczonych w szkole;

szkole dziennej, bez blizszego okre§lenia — nalezy przez to rozumie¢ szkole
ponadpodstawowa, w ktorej nauke rozpoczynaja uczniowie objeci obowigzkiem
nauki, do zakonczenia cyklu ksztalcenia w tej szkole;
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5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do dziennej szkoty
ponadpodstawowej;

6. nauczycielu, uczniu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, ucznia,
pracownika szkoty , w tym takze CKU;

7. wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej
opiece powierzono uczniéw danego oddziatu;

8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow ucznia;
9. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

10. Zespole Szkét — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoly ponadpodstawowe
wchodzace w sktad zespotu Szkot im. Jana III Sobieskiego w Swidnicy jak i CKU.

Rozdzial 2

Informacje ogolne o Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 w Swidnicy

§ 4.

1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Swidnicy:
a) szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego
b) szkota przeznaczona jest dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej,
€) cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata,
d) po ukonczeniu nauki absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty,
e) g) szkota pracuje w trybie dziennym,

§5.

W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 w Swidnicy moga by¢ likwidowane istniejace lub
otwierane nowe kierunki ksztatcenia 1 prowadzone réznorodne formy doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, w tym kursy umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami
rynku pracy. Likwidacja lub otwarcie nowego kierunku ksztatcenia, nastgpuje po uzgodnieniu
z Organem Prowadzacym.

§ 6.

Branzowa Szkola I Stopnia Nr 2 w Swidnicy jest jednostka budzetowa i posiada
zorganizowang samodzielng obstuge finansowa.
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Rozdzial 3

Cele i zadania Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 w Swidnicy

§7.

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 w Swidnicy realizuje cele i zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
W szczeg6lnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, uzyskania tytutu zawodowego , m. in. poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w r6znych formach, w tym w laboratoriach
I pracowniach przedmiotowych, zapewniajacych atrakcyjno$¢ i nowatorstwo
procesu edukacyjnego,

organizowanie uczniom praktycznej nauki zawodu w Centrum

Ksztalcenia Praktycznego i/lub u pracodawcow, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych,
wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazania im sposobdéw, korzystania
Z r6znych zrédet wiedzy,

prowadzenie w razie potrzeb zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow,

przygotowywanie uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych
i teleturniejach  zawodowych, organizowanych zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami.

2. umozliwia uczniom/absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
rozwoju zawodowego w ramach realizowanego w szkole programu doradztwa
zawodowego m. in. poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

umozliwienie uczniom rozwijanie ich zdolno$ci przez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych,

indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem szczegélnie zainteresowanym
danym przedmiotem nauczania,

pogadanki z uczniami prowadzone przez nauczycieli wychowawcow,
pedagoga szkolnego i specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej na
temat swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

udostgpnianie uczniom informatoréw o mozliwosciach dalszego ksztalcenia,
organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy,

organizowanie spotkan uczniow z przedstawicielami wyzszych uczelni,
organizowanie spotkan uczniow z przedstawicielami urzedu pracy;

3. ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, m. in. poprzez:

a)
b)

c)
d)

diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz ich oczekiwan w tym
zakresie,

systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw 1 biezace korygowanie
zachowan niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie
z programem profilaktyczno-wychowawczym przeznaczonym dla szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot im Jana III Sobieskiego w Swidnicy,
przydziat kazdej klasie jednego, w miar¢ mozliwosci w catym cyklu nauczania,
nauczyciela wychowawcy,

kontakt uczniéw 1 ich rodzicow z pedagogiem szkolnym,
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€)
f)

9)
h)
i)
j)

staty kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow,

wspotprace szkot wchodzacych w  sktad Zespotu Szkoét z  poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej
potrzebujacym,

wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci,

wspotprace szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkoét z innymi instytucjami
pomocnymi w ksztaltowaniu srodowiska wychowawczego uczniow,
wspotudziat samorzadu uczniowskiego w zyciu oddzialow wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot;

4. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb z uwzglednieniem
mozliwos$ciami finansowych jednostki, m. in. poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia w szkole, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkotg , wycieczek i imprez szkolnych,

udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej uczniom jej potrzebujacym,
wypozyczenie podrecznikéw z biblioteki szkolnej,

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujacym
pomocy finansowej lub rzeczoweyj,

wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci,

organizowanie dyzur6w nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych,
stwarzanie warunkow do bezpiecznego 1 pozytecznego spedzenia czasu
W oczekiwaniu na potaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania,
ucznidw dojezdzajacych do szkoly z miejscowosci lezacych poza siedzibg
szkoty ;

5. 5. zapewnia uczniom warunki do:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)
i)
)
K)

zaspokajania potrzeb rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan,

ksztalcenia umiej¢tnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami
etyki, budowania systemu warto$ci moralnych,

$wiadomego stosowania si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i prawnych,
rozwijania takich cech jak: wrazliwo$¢, godnos$¢, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwoj, wytrwatos$¢ 1 obowigzkowose,

rozwijania kompetencji spotecznych 1 interpersonalnych, w tym szacunku dla
drugiego cztowieka, uwrazliwiania na potrzeby innych poprzez promowanie
I umozliwianie dziatan wolontaryjnych, w tym poprzez powotanie Szkolnego
Kota Wolontariatu,

ksztalcenia umiejetnosci planowania 1 organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,

ksztalcenia umiejetnosci wspotzycia w zespole,

korzystania z r6znych Zrodet wiedzy,

ksztalcenia umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
dyskutowania i prezentowania wtasnych pogladow,

rozwijania umiej¢tnosci  samokontroli, samooceny oraz $wiadomosci
I umiejetnosci kierowania wtasnym rozwojem.

ksztalcenia umiejetnosci  postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
urzadzeniami technicznymi,

podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
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m) poznania zasad higieny osobistej, ksztaltowania postawy troski o wilasne

n)
0)

zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, uzyskania kwalifikacji w zawodzie,
przygotowania do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej/zawodowej;

6. organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, a takze wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom; wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

gromadzenie informacji o szkotach policealnych oraz innych

jednostkach szkolgcych;

gromadzenie informacji o zawodach;

gromadzenie informacji o rynku pracy;

szkolenia 0 metodach poszukiwania pracy;

pomoc psychologiczng w okresleniu wiasnych predyspozycji zawodowych;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki

antystresowej, technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy,

asertywnosci;

ksztattowanie umiej¢tno$ci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku

pracy;

poprzez:

— organizacj¢ spotkan z przedstawicielami urzedu pracy i zaktadow pracy;

— wspdlprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego np. Klub Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy;

— realizacje¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach
z wychowawcag klasy i lekcjach innych przedmiotow;

— informacj¢ wizualna;

— indywidualne poradnictwo zawodowe;

7. wspotpracuje z stowarzyszeniami zawodowymi tj. SEP, PZIiTB 1 innymi oraz ze
stowarzyszeniami pracodawcow i przedsigbiorstwami w celu realizacji ksztalcenia
zawodowego 1 dziatalno$ci innowacyjnej w tym zakresie.

§ 8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, o ktorej mowa w § 7 pkt 3 lit. g, udzielana jest
uczniom Branzowa Szkota I stopnia, m. in. poprzez:

1. diagnozowanie sSrodowiska ucznia;

a)
b)
c)
d)
€)
f)

stwarzanie uczniom warunkéw do $wiadomego i aktywnego ich udziatu
w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznidow 1 umozliwienie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
analizowanie przyczyn tych niepowodzen;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
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udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan  edukacyjnych
W stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu sig¢;
udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniow 1 ich
rodzicow;

udzielanie pomocy uczniom w zakresie orientacji zawodowej;

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicoOw uczniow;
wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych ~ wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty i wspieranie nauczycieli
w tym zakresie;

m) prowadzenie edukacji prozdrowotnych i promocji zdrowia wérod uczniow,

n)
0)

P)

q)

nauczycieli i rodzicow;

wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspotprace szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
prowadzenia specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
(korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii itp.);
podejmowanie dzialan informacyjnych 1 warsztatowych wynikajacych
z programu poradnictwa zawodowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, o ktorej mowa w ust. 1, organizowana
jest w miare potrzeb, m.in. w formie:

a)
b)
c)
d)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych;

porad dla uczniow;

porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.

3. Realizujac zadania statutowe, szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Swidnicy oraz z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom Branzowej Szkoty I stopnia i ich rodzicom.

4. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Swidnicy wspoldziata z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng w Swidnicy, zwana dalej ,,Poradnia”, poprzez:

a)

b)

c)
d)

staly 1 systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych Branzowej Szkoty
| stopnia z pracownikami Poradni, w celu prawidlowej realizacji swoich zadan
dydaktycznych i wychowawczych;

cykliczne szkolenia pracownikow pedagogicznych Branzowej Szkoty I stopnia
prowadzone przez pracownikow Poradni;

szkolenia rodzicow organizowane przez Branzowej Szkoty I stopnia
z udziatem specjalistow z Poradni;

realizacje czg$¢ =zadan pracownikow Poradni poza swoja siedziba,
w Branzowej Szkoty I stopnia , w Srodowisku uczniow Branzowej Szkoty
| stopnia, w tym rowniez w ich srodowisku rodzinnym.

5. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
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§9.

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Swidnicy realizuje réwniez inne, niz wymienione w § 7
1 § 8 zadania wynikajace z ustawy i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
W szczegdlnosci:

1. umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
m.in. poprzez:

a). wykorzystywanie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci
materialnych i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne
I religijne, do ktorych nalezg uczniowie szkoty,

b). umieszczenie w planie profilaktyczno-wychowawczym szkoty i wykorzystywanie,
w czasie m. in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancja i potrzeba
kazdego czlowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

¢). w miar¢ potrzeb i mozliwosci, organizowanie lekcji religii dla ucznidw innego, niz
katolickiego wyznania,

d). organizowanie w szkole imprez, majacych na celu mozliwos$¢ zaprezentowania
warto$ci  kultury materialnej i pozamaterialnej ucznidow innych niz polskiej
narodowosci, nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz
katolicka religig;
2. organizuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami uczeszczajacymi do Branzowe;j
Szkoty I stopnia, m. in. poprzez:

a). likwidacje barier budowlanych w budynkach szkoty ,

b). pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zakresie adaptacji w $rodowisku
szkolnym,

c). organizowanie opieki w klasie podczas przerw miedzyszkolnych,

d). dostosowanie wymagan i metod edukacyjnych z réznych przedmiotow nauczania,
w zaleznos$ci od mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych ucznia z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

e). pracg¢ z uczniem na zajeciach wychowania fizycznego, zgodnie z zaleceniami
lekarskimi,

f). na podstawie wniosku poradni psychologiczno-pedagogicznej, zorganizowanie
nauczania indywidualnego w domu ucznia,

g). na podstawie wniosku poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie zajec
rewalidacyjnych,

h). na podstawie wniosku poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie zajgé
w ramach zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia,

1). utrzymywanie kontaktow uczniow uczeszczajacych do, z uczniami pobierajgcymi
nauk¢ w domu;

3. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie, m. in. poprzez:

a). indywidualng prac¢ z uczniem wybitnie zdolnym,
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b). organizowanie kotek zainteresowan i przedmiotowych (w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty ),

C) przygotowywanie  uczniow  zdolnych  do  udzialu w  konkursach
interdyscyplinarnych, przedmiotowych i tematycznych,

d) uczestniczenie uczniéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego,

f) udzielanie uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

4. zapewnia bezpieczne warunki wychowania i opieki - budynki i teren szkoly objete sg
monitoringiem wizyjnym (zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin
monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Budowlano-Elektrycznych im. Jana 111 Sobieskiego
w Swidnicy)

§ 10.

1. Pracownicy szkoty wykonuja zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow
I potrzeb $rodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

2. sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
oraz nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, m.in. poprzez:

a). dbanie by budynki szkoty oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia w taki
sposob aby odpowiadaly ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiadaty urzadzenia przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie,

b). organizowanie dla pracownikow szkoty roéznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami,
instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

c). zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form
zaje¢ szkolnych,
d). organizowanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych;

3. sprawuja opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ , m. in. poprzez:

a). zapewnienie opieki minimum jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidow, w czasie
wyjécia zuczniami poza teren szkoty w obrebie miasta Swidnica, na zajecia
obowigzkowe 1nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolnej,
wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej,

b). zapewnienie opieki minimum jednego opiekuna dla grupy 15 uczniéw, w czasie
wyjscia (wyjazdu) z uczniami poza miasto Swidnica,
c). sprawdzanie przez opiekundow wycieczek stanu liczbowego uczniow przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego;

4. organizuja dyzury nauczycielskie w szkole wedtug nastepujacych zasad:

a) dyzury pelnig nauczyciele, pracujagcy w danym dniu w szkole, wedlug ustalonego
harmonogramu,
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b) dyzury petnione sa wewnatrz budynkow i na terenie posesji szkoty,

¢) dyzury rozpoczynaja si¢ 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i trwajg
W czasie przerw miedzylekcyjnych,

d) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow oraz porzadek
I tad w rejonie objetym jego opieka;

5. organizujg opieke¢ zdrowotng nad uczniami, m. in. poprzez:
a) opieke pielegniarska,
b) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,
C) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow,
d) edukacje prozdrowotng uczniow,

e) wspolprace z terenowag poradnig medycyny szkolnej i terenowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczna.

§ 11.

W szkole realizowany jest program profilaktyczno- wychowawczy, stanowigcy oddzielny
dokument.

Rozdzial 4
Organy Branzowej Szkoly | Stopnia Nr 2

§ 12.
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
) Rada Rodzicow;

d) Rada Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego,

2. Kazdy z organow, wymienionych w ust. 1:

a) posiada mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych w ustawie i Statucie;

b) ustala plan pracy na rok szkolny; kopie planéw pracy organu, otrzymujg pozostate
organy;

€) ma prawo wigczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem
kompetencji tego organu lub przepiséw prawa;

d) moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow;

e) posiada mozliwos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

11
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f) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy innymi organami szkoty
0 podejmowanych 1 planowanych dzialaniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie
stanowig one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszaja przepisOw ustawy o ochronie
danych osobowych.

3. Zarzadzenia, uchwaly lub komunikaty organéw szkoty, podaje sie do ogodlnej
wiadomosci, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisow
prawa, a w szczegdlnosci o ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji miedzy organami odbywa si¢ w czasie zebran organow, przez
radiowezet szkolny, wywieszanie informacji na tablicy ogloszeh w pokoju nauczycielskim
oraz tablicy ogtoszen na terenie szkoty.

§ 13.

Do zadan Dyrektora Branzowej Szkoly I stopnia nalezy planowanie, organizowanie,
kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty , a w szczegdlnosci Dyrektor:

1. kieruje dziatalnoS$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2. dba o realizacje zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych szkoty;

3. zapewnia odpowiednie warunki materialne i1 organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty;

4. tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

5. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6. wydaje uczniowi zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7. podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty, przeniesieniu ich do innych klas lub
oddziatow;

8. podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéow szkoty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w przypadkach okreslonych w Statucie;

9. odpowiada za warunki i sposob organizowania w Zespole Szkot krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10. sprawuje kontrole spetniania obowigzku nauki przez uczniéw Szkoty, do ukonczenia
przez nich 18 roku zycia;

11. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12. organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

13. realizuje uchwaty organéw Szkoty, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
14. opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty, po zaopiniowaniu go przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

15. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;
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16. wypracowuje i realizuje, przy wspoétludziale pozostatych organdow Szkoty, rozwoj
organizacyjny Szkoty;

17. opracowuje projekty plandw pracy szkotly, a po ich zatwierdzeniu, kieruje ich realizacja;
18. ustala organizacje pracy szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

19. podejmuje decyzje w sprawie potraktowania dnia wypadajacego pomigdzy dwoma dniami
$wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, jako dnia wolnego od zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego;

20. wnioskuje do organu prowadzacego o czasowe zawieszenie zaje¢ szkolnych, zgodnie
Z odrebnymi przepisami w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach;

21. przedktada Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty innowacji
I eksperymentoéw pedagogicznych;

22. przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

23. wstrzymuje wykonanie uchwal organow, o ktérych mowa w § 12 ust.1 pkt b — d,
niezgodnych z przepisami prawa;

24. wspoldziala z Organem Prowadzacym, w zakresie realizacji swych zadan, ktore
wymagaja takiej wspolpracy;

25. realizuje zalecenia 1 wnioski organdéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1;

26. organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzoér nad ich
dziatalnoscia;

27. organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

28. nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
w szkole, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidtowos¢ wykorzystywania
drukow szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

29. organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

30. organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

31. zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole ;

32. planuje zadania dotyczgce obronnosci kraju, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;
33. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty ;

34. ksztattuje tworcza atmosfere pracy w szkole , wlasciwe warunki pracy 1 stosunki
pracownicze;

35. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli;
36. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia zawodowego;

37. zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych oraz
realizuje inne zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z trescig
rozdzialu 3a Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego
nauczycieli;

38. realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
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39. zatatwia sprawy osobowe pracownikoéw szkoty;
40. okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;
41. administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych;

42. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

43. wystepuje z wnioskiem do organow, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

44. wspoélpracuje z pozostatymi organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
spraw wychowawczych i opiekunczych;

45. wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych;

46. egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

47. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

48. wspoldziata z instytucjami i organizacjami spotecznymi, dziatajacymi na rzecz edukacji,
pomocy spotecznej oraz postgpowania w sprawach nieletnich.

49. odpowiada za organizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

50. organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a). zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b). zaje¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego programu nauczania.

§ 14.

Dziatanie Rady Pedagogiczne;j.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty .
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole .
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty .
3. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

a) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej;

b) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;

c) zawiadamianie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku
zebrania;

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

e) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
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4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty ;

b) wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie opracowania programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty ;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéow;

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

f) podejmowanie uchwal dotyczgcych nagradzania uczniow, a w szczegdlnosci
wyboru kandydata do Stypendium Prezesa Rady Ministrow i1 odznaki Najlepszy
Absolwent Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szk6t Budowlano-Elektrycznych;

g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod (Starosty,
Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowe;j) 1 innych wyrdznien;

c) zamiar wydania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania lub
indywidualny tok nauki;

d) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktorych zalicza sig:

-zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

-zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego programu nauczania.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Organu Prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoly lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
W Zespole Szkot.

§ 15.
Dziatanie Rady Rodzicow.
1. W Zespole Szkot dziata Szkolna Rada Rodzicow.
2. W sktad SzZRR wchodzg przedstawiciele wszystkich rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow dzialta w oparciu o uchwalony regulamin, w ktorym okresla
W szczegdlnosci wewnetrzng strukture Rady, tryb prac Rady oraz szczegotowy tryb
przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicoéw, a takze cele i zadania SzZRR i KRR.
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4. Szkolna Rada Rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem o ocen¢ pracy nauczyciela oraz moze
przedstawi¢ swoja opini¢ na temat dorobku zawodowego za okres stazu, nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy.

5. Szkolna Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédel, celem wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 16.

1. W szkole dziatajag Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie, reprezentowane
przez rady samorzadow klasowych oraz Rad¢ Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

2. Kadencja rad samorzadéw klasowych (semestralnych) trwa od 15 wrzes$nia do 14 wrze$nia
roku nastepnego. Kadencja Rad Samorzadéw Szkolnych trwa od 1 pazdziernika do 30
wrzesnia roku nast¢gpnego.

3. Rady Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego jest organem kolegialnym, w sktad wchodzi,
po co najmniej 5 cztonkéw wybranych w tajnym glosowaniu, sposrod wszystkich uczniow
W szkole. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Szkolnego okreslaja regulaminy
uchwalone przez ogo6t uczniow.

4. Do kompetencji Rady Samorzadu Szkolnego nalezy przedstawianie wnioskéw 1 opinii
Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi, we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznidw, a ponadto:

a) opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;
b) organizowanie pomocy kolezenskiej;

C) inspirowanie i angazowanie uczniéw do wykonywania prac na rzecz Szkoty
i sSrodowiska;

d) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
I nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktoéw, uczestniczenie w ich
rozwigzywaniu,

e) organizowanie 1 wspotudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
f) wspotdecydowanie w przyznawaniu uczniom pomocy materialne;j;

g) redagowanie treSci umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie WWW szkoty
0 pracy Szkoty;

h) opiniowanie pracy nauczycieli;

i) wspotdecydowanie o wyborze sposrdd nauczycieli opickundéw samorzadu
uczniowskiego.

§17.

W szkole stwarzane sg warunki i umozliwia si¢ uczniom podejmowanie réznych dziatan
w ramach wolontariatu.

a) Celami gtownymi Szkolnego Kota Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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b) Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do: potrzebujacych pomocy
wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty), spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych oraz
wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

c) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu: Dyrektor
Szkoty, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz nadzoruje
i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, Opiekun Szkolnego Kota
Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

d) Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢é wspierana przez:
wychowawcoéw oddzialdéw wraz z ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, rodzicow, a inne osoby i instytucje.

§ 18.

1. Kazdy z organow Szkoly posiada swobod¢ dziatania i podejmowania decyzji zgodnie
Z kompetencjami okreslonymi w Statucie i w odrgbnych przepisach.

2. Organy Szkoly zobowigzane s do wspoéldziatania miedzy soba i1 rozwigzywania
powstatych sytuacji konfliktowych.

3. Spory wynikle miedzy organami Szkoty, rozstrzyga w drodze uchwal Komisja Statutowa,
zwana dalej ,,Komisja”.

4. W sktad Komisji wchodzi po dwoch przedstawicieli kazdego organu. Przedstawiciele
Komisji wybierani sg zgodnie z regulaminem dziatania danego organu. Dyrektor wchodzi
w sktad Komisji jako jednoosobowy organ.

5. Komisja powotywana jest przez Dyrektora, na okres dwdch lat. Kadencja Komisji trwa od
dnia 1 pazdziernika do 30 wrzesnia.

6. Praca Komisji kieruje przewodniczacy, wybierany sposrod jej cztonkow. Komisja dziata
zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, zaopiniowanym przez organy Szkoty.

7. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej, w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

8. Komisja rozstrzyga spory zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej % jej
cztonkow. Rozstrzygniecia Komisji podawane sa do ogélnej wiadomosci w szkole.
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Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§ 19.
1. W szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: zimowy i letni.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W szkole zajecia edukacyjne realizowane sg przez 7 dni w tygodniu. Obowigzkowe zajecia
edukacyjne dla ucznidéw realizowane sg przez maksymalnie pig¢ dni w tygodniu.

4, Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng podejmuje decyzje
0 potraktowaniu dnia wypadajgcego migdzy dwoma dniami §wigtecznymi ustawowo wolnymi
od pracy, a takze pigtku wypadajacego bezposrednio po dniu §wigtecznym ustawowo wolnym
od pracy, jako dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych, wyznaczajac wybrang sobote do
odpracowania zaje¢ przypadajacych tego dnia. Decyzja wchodzi w zycie po akceptacji
Organu Prowadzacego.

§ 20.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza Organ Nadzorujacy do dnia 30 maja kazdego
roku.

§ 21.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale szkolnym wynosi 30 osob.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, liczba uczniow
W oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

§ 22.

1. Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznioéw i nauczycieli.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.
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3. Zajecia dydaktyczne oraz zajecia praktyczne prowadzone bezposrednio z uczniami trwaja
45 minut.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy po trzeciej lekcji,
ktdra trwa 20 minut.

5. Uczniowie przechodza szkolenie praktyczne poza szkota, realizuja program praktycznej
nauki w Centrum Ksztalcenia Zawodowego zgodnie z umowg zawartg mi¢dzy szkotg a CKZ
lub u pracodawcy w oparciu o odrgbne przepisy. Praktyki zawodowe realizowane sg
w zaktadach pracy.

§ 23.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela zajecia musza by¢ tak zorganizowane, aby nie
wystapity godziny wolne w uczniowskim planie zaj¢¢ tzw. okienka(w miar¢ mozliwosci).
Mozliwe jest przesunigcie realizacji poszczegdlnych lekcji, a z powstatych w ten sposob
godzin wolnych, na poczatku lub na koncu dziennego planu lekcji, zwolnienie uczniéw do
domu. Zwolnienie takie moze si¢ odbywac na pisemny wniosek rodzicow.

§ 24.

1. Podzialu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéow nauki
i bezpieczenstwa dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem zasad zawartych w wytycznych Organu
Prowadzacego na dany rok szkolny, zasad BHP oraz zasad wynikajacych z przepisow
w sprawach ramowych planow nauczania.

Podziatlu oddzialow na grupy, z uwzglednieniem § 24. ust. 1, dokonuje si¢ w klasach
dwuzawodowych — na grupy zawodowe oraz na zaj¢ciach z nastepujacych przedmiotow:

a) jezykoéw obcych;

b) informatyki;

c) prowadzonych w pracowni instalacji elektrycznych;

d) pracowniach zawodowych przedmiotow informatycznych;

e) prowadzonych w pracowni podstaw elektrotechniki i elektroniki;

f) prowadzonych w pracowni pomiaréw elektrycznych i elektronicznych;
g) prowadzonych w laboratorium budowlanym;

h) wychowania fizycznego.

Za zgoda organu prowadzacego mozna dokona¢ podziatu oddziatlow na grupy, rowniez
w innych przypadkach niz wymienione w § 24 ust. 1 pkt. a) — h).

2. Zajecia dydaktyczne z wybranych przez ucznidéw przedmiotdw rozszerzonych
w przypadku, gdy grupa w klasie liczy ponizej 15 osob, moga by¢ realizowane w grupach
mig¢dzyoddziatlowych.
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§ 25.

1. Niektore zajecia nadobowigzkowe, np.: sportowe, nauczanie jezykéw obcych, elementéw
informatyki, kota zainteresowan i inne, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym  w  grupach  oddzialowych, miedzyoddzialowych,  mig¢dzyklasowych
I migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w § 25 ust. 1, ustala Rada Pedagogiczna w drodze
uchwaty, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

3. Zajecia, o ktorych mowa w § 25 ust. 1, szkota organizuje w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

5. Liczba uczestnikdw zaje¢ socjoterapeutycznych od 2 do 10 ucznidow, zajec¢ logopedycznych
od 2 do 4 uczniow.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, zajgcia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone w mniejszych grupach lub indywidualnie.

§ 26.
1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni:
a) informatyki;
b) pracowni instalacji elektrycznych;

c) pracowni podstaw elektrotechniki i elektroniki;

d) pracowni pomiarow elektrycznych i elektronicznych;
e) pracowni zawodowych przedmiotéw informatycznych;
f) laboratorium budowlanym;

)] wychowania fizycznego

h) biblioteki z czytelnia;

i) Multimedialnego Centrum Informatycznego;
), gabinetu pielegniarki szkolnej;

K) sali gimnastycznej;

) wielofunkcyjnego boiska sportowego;

m) sitowni;

n) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
0) archiwum.

2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w § 26 ust. 1, sg przystosowane i wyposazone, adekwatnie
do funkcji jakie maja petnic.
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§ 27.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, zwani dalej
»czytelnikami”.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

C) pozyteczne wykorzystanie czasu przez ucznidow oczekujgcych na potgczenie
komunikacyjne z miejscem zamieszkania.

4. W bibliotece miesci si¢ Multimedialne Centrum Informatyczne dla wszystkich czytelnikow
biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki ustalane s3 na kazdy rok szkolny uwzgledniajac rozktad zajec
uczniow.

§ 28.
1. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno-wychowawcze
szkoty oraz zglaszane zapotrzebowanie przez Rad¢ Pedagogiczng i pozostatych czytelnikow.

2. Czytelnik moze wypozyczy¢ do 3 ksigzek jednorazowo na okres do 2 tygodni. Po terminie,
na ktory ksigzka zostata wypozyczona, na prosbe czytelnika moze by¢ przedtuzony okres
wypozyczenia ksigzki.

3. Czytelnicy zwracaja bibliotece wypozyczone ksigzki, najpozniej do 2 tygodni przed
zakonczeniem w danym roku szkolnym zaje¢ edukacyjnych w szkole .

4. Wychowawca odpowiada za rozliczenie zespotu klasowego z biblioteka.

5. Czytelnik opuszczajacy szkote lub zwalniajacy si¢ z pracy w szkole zobowigzany jest do
pisemnego potwierdzenia rozliczenia z biblioteka.

6. Z ksiggozbioru podrecznego i czasopism, czytelnik moze korzysta¢ w czytelni.

7. Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki 1 winien odkupi¢
takg samg ksigzke lub o podobnej wartosci, wskazang przez bibliotekarza.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 38.

§ 29.

1. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote umozliwia uczniom
korzystanie z sal lekcyjnych, sali gimnastycznej oraz auli. Korzystanie przez uczniow z tych
pomieszczen, moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem pracownika pedagogicznego szkoty .

2. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych szkota umozliwia uczniom korzystanie z sitowni.
Korzystanie uczniow z silowni, moze odbywaé si¢ tylko pod nadzorem nauczyciela
wychowania fizycznego.

3. Z sitowni, sali gimnastycznej i sal lekcyjnych, za zgoda Dyrektora, moga korzystaé
odptatnie réwniez uczniowie innych szkot oraz osoby doroste.
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4. Wysoko$¢ odptatnosci, o ktorych mowa w ust. 3, ustala Dyrektor na podstawie analizy
kosztow eksploatacji sitowni i w oparciu o uchwale Rady Powiatu w sprawie stawek
wyjsciowych czynszu za najem lokali uzytkowych na terenie miast i gmin w granicach
Powiatu Swidnickiego.

§ 30.

Z tytulu udostgpniania rodzicom lub opiekunom gromadzonych przez szkot¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci lub podopiecznych,
nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw lub opiekundéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy ekonomiczno-
administracyjni i obstugi.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole naleza:
a) nauczyciele, w tym wychowawcy klas;
b) pedagodzy szkolni ;
c) nauczyciel bibliotekarz.

3. W szkole zatrudnieni sg pracownicy ekonomiczno-administracyjni do zadan, ktorych
naleza czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji ksiggowej, dokumentacji osobowej
pracownikow, dokumentacji uczniowskiej oraz wszelkiego rodzaju prace biurowe. Do
pracownikow ekonomiczno-administracyjnych szkoty naleza pracownicy:

a) zapewniajacy obstuge ksiegowa szkoty ;

b) administrujacy budynkiem i mieniem szkolnym;

C) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikow szkoty ;
d) prowadzacy obstuge spraw uczniowskich;

e) zapewniajacy zachowanie zasad BHP.

4. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi: robotnicy do prac ciezkich oraz
konserwatorzy, w tym konserwatorzy-palacze, do zadan ktorych nalezy utrzymanie budynku
Szkoty 1 posesji w nalezytym porzadku i1 czystosci oraz sprawnosci techniczne;.

5. W szkole tworzy si¢ niepedagogiczne stanowiska kierownicze: gtdwnego ksiegowego oraz
kierownika administracyjnego.

6. Szczegotowe zadania pracownikdw, wymienionych w § 31 ust. 3 — 5, okreslajg zakresy
obowigzkow i uprawnien tych pracownikow, umieszczone w ich dokumentacji osobowe;j.
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7. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikow wymienionych w § 31 ust. 3 — 5,
uzalezniona jest od potrzeb szkoty oraz jego mozliwosci finansowych.

8. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikdéw pedagogicznych reguluje
Karta Nauczyciela, natomiast pracownikow administracyjni i obstugi — Kodeks pracy oraz
akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 32.

1. Dyrektor szkoty wykonuje swoje zadania przy pomocy dwoch kierowniczych stanowisk

pedagogicznych:

a) wicedyrektora ds. dydaktycznych szkét  informatycznych,
elektronicznych i elektrycznych;

b) wicedyrektora ds. dydaktycznych szkot budowlanych i CKU.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:
a) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale czynnosci;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy
nauczycieli;

C) przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktoérych sprawuje
bezposredni nadzor pedagogiczny;

d) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji;

e) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty w zakresie
swoich kompetencji;

f) organizowanie zastepstw doraznych za nicobecnych nauczycieli;
g) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku nauki przez uczniéw szkoty ;

h) przygotowanie materialtdow sprawozdawczych i dokonanie analizy danych,
dotyczacych efektow ksztatcenia i wychowania, w zakresie przydzielonych obszarow
dzialania;

i) inne kompetencje i zadania, okreslone w szczegdélowym przydziale czynnosci.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego obowiazki pelni wyznaczony wicedyrektor.
Wicedyrektor podejmuje decyzje dotyczace spraw biezacych w zakresie przydzielonych
obszaréw dziatania, z zastrzezeniem § 32 ust. 4.

4. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie pisemnego upowaznienia
Dyrektora.

§ 33.

1. Nauczyciele prowadza pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekufcza oraz s3
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow .

2. Nauczyciele w szczego6lnosci realizujg zadania zwigzane z:

a) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow , poprzez
przestrzeganie zasad bezpieczefstwa i higieny pracy uczniow W czasie zajeé
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edukacyjnych iprzerw miedzylekcyjnych, w razie potrzeby udzielenie uczniom
pierwszej pomocy - szczegblowe zasady regulujg procedury postgpowania
w sytuacjach kryzysowych, bedace odrebnym dokumentem,

b) prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

— wlasciwy dobor tresci zajec 1 sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniow ,

— wlasciwe rozplanowanie realizacji materialu nauczania,

— utrwalanie przez uczniéw przerobionych partii materialu nauczania, stosowanie
pomocy naukowych 1 audiowizualnych $rodkéw przekazu, prowadzenie
obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow oraz udokumentowaniem tych obserwaciji;

¢) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, poprzez:

— przydzielenie pod opieke jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej, z jednoczesnym
przyjeciem przez tego nauczyciela odpowiedzialnosci materialnej za mienie
znajdujace si¢ w tej sali, zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania
na doposazenie sali lub wymian¢ zuzytego sprzetu na nowy, zabezpieczenie przez
opiekuna sali lekcyjnej, warto§ciowego sprzetu szkolnego lub pomocy naukowych,
dbanie przez opiekuna sali o estetyke wnetrza i zglaszanie Dyrektorowi usterek
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw korzystajacych z tej sali
lekcyjnej;

d) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
np. poprzez:

— prowadzenie kotek =zainteresowan 1 zajg¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania indywidualne uczniow,

— udzielanie wskazowek do samodzielnego rozwoju oraz sposobéw nauki,

— dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
ucznia, w tym realizujgcego indywidualny program lub tok nauki,

— prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych ucznidw, z zakresu
nauczanego przez nauczyciela przedmiotu,

— prowadzenie wspotpracy ze szkolami wyzszymi,

— udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktérzy takiej pomocy potrzebuja lub
posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, glownie w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

e) bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow, poprzez:

— ocenianie wszystkich uczniéw wedtug tych samych kryteriow oceniania,

— stosowanie jawnos$ci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

— umozliwianie wszystkim uczniom poprawy ocen, ktore ich nie satysfakcjonuja
zgodnie z zasadami ujetymi w PZO;

f) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw, Poprzez:

— zdiagnozowanie potrzeb ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen,

— wspotprace nauczyciela, w zakresie, o ktorym mowa w § 33 pkt. b z wychowawca
klasy, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
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— prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow wymagajacych pomocy
W zrozumieniu materiatu nauczania,

— zachecanie ucznidow zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom
Z trudno$ciami w nauce;

g) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem swojego poziomu
wiedzy merytorycznej, poprzez:

— podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,

— udziat w konferencjach metodycznych 1 korzystanie z pomocy doradcow
metodycznych,

— inicjowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

— wspolorganizowanie 1 udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,

— wspotorganizowanie i1 udzial w ewaluacji wewnetrznej,

— samoksztalcenie, wykorzystujac najnowsza literatur¢ z zakresu metodyKi
nauczania i merytoryczng dotyczacg nauczanego przedmiotu;

h) prowadzeniem dokumentacji szkolnej, wg =zasad okreSlonych odrebnymi
przepisami.

3. Do dnia wskazanego przez Dyrektora w danym roku szkolnym nauczyciele sktadajg roczne
rozktady materiatu nauczania.

4. Nauczyciele stazysci opracowuja konspekty prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych. Nauczyciele kontraktowi opracowuja konspekty prowadzonych przez siebie
zaje¢, ktore sa hospitowane oraz zaje¢ obserwowanych przez opiekuna stazu, a takze
prowadzonych lekcji kolezenskich.

5. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i1 naukowych, w szczegdélnosci
Z pomocy doradcy metodycznego, pracownikéw Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli oraz specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidnicy,
w formie indywidualnych konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury i udzialu w réznych
zorganizowanych formach doskonalenia z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

6. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela danego przedmiotu na pisemny umotywowany
wniosek wigcej niz polowy uczniow lub rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

7. Zmiana, o ktorej mowa w § 33 ust. 6, nastgpuje od drugiego semestru lub nowego roku
szkolnego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastapi¢ w kazdym
czasie trwania roku szkolnego.

8. Nauczyciel, ktory zaprzestat uczy¢ w oddziale, z przyczyn o ktérych mowa w § 33 ust. 6,
traci z dniem zmiany tygodniowego przydziatu zajeé, godziny ponadwymiarowe, jezeli miat
takowe przydzielone, lub uzupeia etat innymi godzinami zaje¢, jezeli w wyniku tej zmiany,
nie bedzie mogt realizowaé obowigzujacego go wymiaru zajec.

§ 34.

1. Nauczycielowi stazyScie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor
przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.

2. Do obowigzkow opiekuna stazu w szczegolnosci nalezy:
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a) wypracowanie, wraz z nauczycielem oddanym jego opiece, kontraktu regulujacego
wzajemne prawa i obowigzki;

b) pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projektu planu rozwoju zawodowego na
okres stazu;

€) prowadzenie zaje¢ z uczniami, ktorych obserwatorem bedzie nauczyciel
odbywajacy staz i omawianie z nim obserwowanych zaje¢;

d) uczestniczenie, jako obserwator, w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
odbywajacego staz i omawianie z prowadzacym, obserwowane zajecia;

e) wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego,
W rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innych;

) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

0) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna stazu:
a) na jego umotywowany wniosek;
b) w zwigzku z jego czgsta lub dtugotrwatg nicobecnosciag w pracy;
¢) w przypadku ukarania go karg porzagdkowg lub dyscyplinarna;
d) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;
e) na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajacego staz.

§ 35.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Klasowa Rade Pedagogiczna,
ktorej zadaniem jest w szczegoOlno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz w miar¢ potrzeb jego modyfikowanie, a takze wspotpraca w zakresie nauczania
w danym oddziale oraz wymiany informacji. Przewodniczacym KRP jest wychowawca
danego oddziatu.

2. Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Praca zespotu
przedmiotowego Kkieruje, powotany przez Dyrektora na wniosek czlonkow zespotu,
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

3. W szkole dziatajg nastepujace zespoly przedmiotowe:

a) zespot przedmiotéw humanistycznych, do ktérego naleza nauczyciele:
— jezyka polskiego,
— plastyki,
— biblioteki,

b) zespo6t przedmiotdéw spolecznych, do ktérego naleza nauczyciele:
— historii,
- WOS
— geografii,
— przedsigbiorczosci,
— religii,
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c) zespot przedmiotéw matematycznych i przyrodniczych, do ktérego naleza nauczyciele:

biologii,
chemii
fizyki
matematyki

d) zespot przedmiotéw informatycznych;

e) zespol przedmiotow elektrycznych;

f) zespot przedmiotéw budowlanych;

g) zespot jezykdéw obceych;

h) zespot promujacy zdrowy styl zycia, do ktorego naleza nauczyciele:

— wychowania fizycznego,

— edukacji dla bezpieczenstwa,

— wychowania do zycia w rodzinie,
— pedagog szkolny,

— pielggniarka szkolna.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b) wspolne opracowanie nowych programoéw nauczania;

C) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

d) diagnozowanie efektow nauczania poprzez dokonywanie analizy wynikow egzaminow
zewngtrznych oraz badanie umiejgtnosci i wiedzy ucznidéw na réznych etapach edukacji
w szkole ;

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

g) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

h) wybor zestawdéw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
wiecej niz jeden podrecznik mozna wybra¢ biorac pod uwage zakres rozszerzony, poziom
opanowania jezyka, podreczniki do ksztalcenia zawodowego.

5. Do zadan przewodniczacych zespotéw nalezy w szczegolnosci:
a) opracowywanie planow pracy zespotu;
b) organizowanie spotkan zespotu;
C) organizowanie lekcji kolezenskich;

d) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
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e) analizowanie pracy zespotu;

f) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci
zespotu oraz wnioskéw do dalszej pracy.

§ 36.
1. W szkole dzialajg nastepujace zespoty problemowe:
a) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;
b) komisja stypendialna ds. pomocy materialnej uczniom ;

€) doraznie powolywane zespoly do wykonania specyficznych, nieplanowanych
wczesniej zadan.

2. W skiad zespotu ds. ewaluacji zewnetrznej wchodzg nauczyciele powotani przez dyrektora.
Do zadan zespotu nalezy:

a) opracowanie narz¢dzi badawczych;

b) zebranie danych, przeprowadzenie badan (ankietowanie - uczniéw, rodzicow
i nauczycieli, wywiady i in.),

C) opracowanie wynikéw ewaluacji i wnioskow,
d) prezentacja wynikow ewaluacji.

3. W sktad komisji stypendialnej wchodza, nauczyciele oraz pedagog szkolny, ktory kieruje
pracami komisji. Do zadan komisji nalezy w szczeg6lnosci:

a) przygotowanie projektu regulaminu przyznawania pomocy materialnej;
b) opracowywanie kryteriow przyznawania pomocy materialnej;

c) wspéludziat w organizowaniu pomocy materialnej uczniom tej pomocy
potrzebujacym;

d) opiniowanie wnioskOw ucznidow w sprawie przyznania pomocy materialnej lub
zapomoOg losowych.

4. Pracami zespotow problemowych kieruja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora.

§37.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawca klasy”, bez blizszego okreslenia,
,wychowawcg”.

2. Wychowawca w miar¢ mozliwo$ci, prowadzi swdj oddzial przez caty cykl nauczania
w szkole

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniéw, proces ich uczenia si¢
I wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

€) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
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4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 37 ust. 3:
a) otacza indywidualng opicka kazdego ucznia;

b) wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotu,
Z ktérym uczen, objety indywidualnym programem lub tokiem nauki, ma trudnosci,
0 dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego
ucznia, z zachowaniem warunkow zgodnych z odrebnymi przepisami;

C) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

— rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

— treSci 1 formy zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy;

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzeba jest indywidualna opieka;

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

— wspoltdziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w realizacji
swoich zadan,

— wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

f) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca spetnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych ucznidw oraz szkoty

6. Realizujac zadania, o ktorych mowa w § 37 ust. 3, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami
ucznidéw, co najmniej 3 razy w roku szkolnym, jezeli istnieje taka potrzeba — w kazdej chwili,
réwniez w domu ucznia, ponadto wraz z pozostatymi nauczycielami, petni dyzur w trakcie
spotkan z rodzicami oczekujac na zainteresowanych rodzicow.

7. Wychowawca klasy czuwa nad realizacja obowiagzku nauki ucznidow niepetnoletnich
I wspolpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym i wlasciwym dla kierunku ksztalcenia
wicedyrektorem.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i spraw wychowawczych
uczniéw w oddziale, nad ktérym powierzono mu opiekg.

9. Wychowawca klasy prowadzi teczke wychowawcy, w ktorej sa odnotowywane uwagi
dotyczace zachowania pozytywnego i negatywnego, pracy na rzecz szkoty i klasy i stosunku
do obowigzkow szkolnych kazdego ucznia danej klasy nie ujete w dzienniku elektronicznym.
Sktad teczki ustala dyrektor.

10. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu na pisemny i umotywowany wniosek
wigcej niz potowy ucznidow, albo rodzicoOw ucznidw, danego oddziatu.
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§38.

1. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela
bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

a) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materialdéw stanowigcych
zbiory biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom;

b) organizowanie r6znych form pracy czytelniczej;

C) zaznajomienie czytelnikbw z zasadami Kkorzystania z biblioteki szkolnej
I umozliwienie im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;

d) przygotowanie uczniow do samodzielnego doboru warto$ciowych ksiagzek i innych
materiatow bibliotecznych;

e) tworzenie warunkow do poszukiwania przez czytelnikow, porzadkowania
| wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;

g) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika;

h) wdrazanie uczniow do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami
I innymi materiatami bibliotecznymi, do korzystania z réznych typow wydawnictw
i pomocy bibliotecznych;

I) wyrabianie w uczniach nawyku czytania czasopism, W szczegdlnosci
Z problematykg zawodowa;

J) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

K) organizowanie dziatan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwos¢ kulturowa
I spoleczng, m.in. organizowanie wystawy nowosci wydawniczych lub innych wg
harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;

I) informowanie czytelnikdw o nowosciach wydawniczych;
m) gromadzenie zbiorow, state ich uzupetnianie, aktualizowanie i selekcjonowanie;
n) troska o zabezpieczenie i konserwacj¢ ksiegozbioru;

0) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie
ubytkow;

p) opracowywanie biblioteczne zbiordéw;

q) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow;

r) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
0 estetyke wnetrza biblioteki;

S) co najmniej dwa razy w roku przygotowanie i przekazanie wychowawcom klas oraz
za ich posrednictwem, rodzicom, stanu czytelnictwa uczniow.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta
I powiatu, gléwnie w zakresiec wymiany dos$wiadczen oraz organizowania i udziatu
W zajeciach otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z biblioteka miejskg i pedagogiczng w zakresie
wymiany doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu nowosci wydawniczych
I nawigzywaniu korzystnej wspotpracy z wydawnictwami szkolnymi.
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§ 39.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Pedagog szkolny wspomaga wychowawcow
klas w ich dziataniach na rzecz ucznidbw w zakresie opiekunczo — wychowawczym,
a W szczegblnosci:

a) diagnozuje oraz ocenia potrzeby ucznidéw w zakresie opieckunczo- wychowawczym;

b) wspomaga wychowawcow klas w zakresie realizacji przez uczniow obowigzku
nauki;

€) udziela wychowawcom i rodzicom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze;

d) wspotdziata w opracowaniu program profilaktyczno-wychowawczego szkoty ;

e) organizuje pomoc uczniom w zakresie wyrdéwnywania i likwidacji mikrodeficytow
| zaburzen rozwojowych;

f) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen pedagogicznych;

g) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow
Z rodzing, nauczycielami lub rowiesnikami;

h) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznioéw;
i) organizuje opieke i pomoc materialng uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

2. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoétdziata z organizacjami

spotecznymi, policja, sadem rodzinnym, kuratorami sadowymi, opieka spoleczng i innymi
instytucjami wspomagajacymi rodzing.

3. W miar¢ posiadanych mozliwosci w szkoty zatrudniony moze by¢ psycholog. Psycholog
szkolny wspomaga wychowawcow klas w ich dziataniach na rzecz uczniow w zakresie
opiekunczo — wychowawczym, a w szczegolnosci:

a) diagnozuje i udziela pomocy uczniom z zaburzeniami emocjonalnymi,

b) udziela wychowawcom i rodzicom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi
trudno$ci wychowawcze;

) wspoéltdziata w opracowaniu program wychowawczego i programu profilaktycznego
szkoty;

d) udziela pomocy psychologicznej mtodziezy z problemami wieku dojrzewania.

§ 40.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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Rozdzial 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 41.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania stanowig zbior przepisow i procedur oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Ocenianiu podlegaja:
a). osiggniecia edukacyjne ucznia

b). zachowanie ucznia.

§ 42.

Szczegotowe zasady klasyfikowania, promowania uczniow oraz warunki i tryb uzyskania
wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz zasady przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow okreslajg odregbne przepisy.

§ 43.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informuja uczniow i ich rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o:

a). wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych (semestralnych) i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

b). sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c). warunkach i trybie poprawienia uzyskanej w trakcie roku szkolnego oceny;

d). warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w § 43 ust. 1 1 2, przekazywane sg rodzicom ucznidw przez
wychowawce klasy w formie ustnej] w czasie ich pierwszego zebrania na poczatku roku
szkolnego. Informacje te moga by¢ przekazane w tej formie rowniez przez nauczyciela
danego przedmiotu. Potwierdzeniem faktu poinformowania rodzicow sa podpisy o0sob
obecnych na spotkaniu.

4. Trzy tygodnie przed zakonczeniem semestru I nauczyciele maja obowiazek poinformowaé
ucznidow o przewidywanej ocenie osiggni¢¢ edukacyjnych za | semestr. Wychowawca
przekazuje informacj¢ o fakcie wystawienia ocen rodzicom nie pdzniej niz na dwa tygodnie
przed zakonczeniem semestru, za posrednictwem e-dziennika.
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5. Przewidywana ocena $rodroczna, roczna lub koncowa zaproponowana przez nauczyciela,
nie jest rownoznaczna z oceng ostateczng i moze ulec zmianie do konca semestru lub roku
szkolnego.

6. Na ostatnim zebraniu przewidzianym w procesie nauczania w danym roku szkolnym, ale
nie p6zniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy za posrednictwem e-dziennika informuje o przewidywanych ocenach
ucznia i1 jego rodzicow (opiekundéw). Zapis jak w § 43 pkt. 5 obowigzuje rowniez
w przypadku ocen klasyfikacyjnych rocznych i koncowych.

7. Wpisanie proponowanych ocen $rddrocznych, rocznych Iub koncowych do
e-dziennika jest rownoznaczne z poinformowaniem rodzicoOw o proponowanych ocenach.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a). informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;

b). udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
C). motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce;

d). informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
e). motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

f). dostarczenie rodzicom uczniow i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

g). umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

11. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a). formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

b). ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C). ocenianiec  biezagce i  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

d). przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e). ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,;

f). ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
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g). ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

12. Ocenianie peini funkcje:

a). diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych

potrzeb),

b). klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z przyjeta skala, za

pomoca umownego symbolu).

13. Oceny dzielg si¢ na:

a). biezace (czastkowe),

b). klasyfikacyjne,

C). roczne,

d). koncowe.

14. Oceny biezace oraz oceny roczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

ocena stowna skrot ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy ~ dop 2
niedostateczny  ndst 1

15. Dopuszcza si¢ stosowanie w wewnatrzszkolnej skali oceniania przy ocenach biezacych

znakow: +, - .

16. Dopuszcza si¢ stosowanie pomocniczo znakow: +, - (za krotkie wypowiedzi ucznia lub
jego aktywno$¢ zamiast oceny) oraz zamienianie ich na oceny zgodnie z zasadami ustalonymi

w PZO.

17. Ocenianiu ucznia podlegaja wiedza 1 umiejgtnosci, sprawdzane poprzez:

a). prace klasowe, obejmujace przynajmniej jeden dziat (czas trwania do 2 godz.

lekcyjnych),

b). sprawdziany, obejmujace czes$¢ dziatu (czas trwania do 0,5 godz. lekcyjnej),

C). sprawdziany $rodsemestralne (klasyfikacyjne), pisane z powodu zlej frekwencji

ucznia,

d). kartkowki, obejmujace do trzech ostatnich tematow lekcyjnych (czas trwania do

15 min.),

e). odpowiedzi ustne,

f). prace domowe,

g). aktywnos¢ na lekcji;
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h). prace dodatkowe (dtugoterminowe prace projektowe, dodatkowe zadania domowe,
udziat w konkursach przedmiotowych),

1). praca w grupach;

J). aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia w procesie nauczania;

K). styl pracy ucznia;

). udziat ucznia w zawodach, olimpiadach i konkursach.

18. Nauczyciele stosuja rézne metody sprawdzania poziomu wiedzy z uwzglednieniem
mozliwosci ucznia.

19. Oceny S$rodroczne, roczne i1 koncowe wystawiane sa na podstawie S$redniej ocen
uzyskanych podczas catego semestru lub roku szkolnego, w oparciu o szczegoétowe zasady
PZO ustalone przez poszczegolne zespoly przedmiotowe.

§ 44.

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen wspolne i obowigzujace dla wszystkich
nauczycieli:

a). oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia
oraz:

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania tej klasy lub

osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, turniejach wiedzy, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub  posiada inne  poréwnywalne
osiggnigcia;

b). ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,

C). oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym minimalne wymagania
programowe oraz

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

d. oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym minimalnych wymagan oraz
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— rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

e. ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu programu, ale braki te nie przekreslaja mozliwoSci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki oraz

— rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci lub z pomoca nauczyciela,

f. oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem przedmiotu
nauczania wdanej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

— nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

— nie uczestniczyl (nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona) w napisaniu sprawdzianu,
pracy klasowej, kartkowki czy innej zapowiedzianej formy podlegajacej ocenianiu
przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

2. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych:

ocena stowna Srednia wazona powyzej ocena cyfrowa
celujacy 5,30 6
bardzo dobry 4,60 5
dobry 3,60 4
dostateczny 2,60 3
dopuszczajacy 1,74 2
niedostateczny mniejsza lub réwna 1,74 1

3. Uczen ma prawo poprawi¢ oceny niedostateczne z prac obowigzkowych w terminie dwoch
tygodni od wuzyskania oceny negatywnej. Jezeli nieobecno$¢ ucznia na zajgciach
sprawdzajacych wiedz¢ z prac obowigzkowych wynika z sytuacji zdrowotnej, uczen ma
obowigzek skontaktowania si¢ z nauczycielem poprzez platforme e-dziennika, a poprawa
zalegltych prac musi si¢ odby¢ w terminie 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty, za
terminowos$¢ poprawy jest odpowiedzialny uczen.

4. Szczegdtowe zasady oceniania, ustalanie wag poszczegodlnych ocen uzyskanych przez
ucznia oraz zasady wspoOlne dla wszystkich przedmiotow, lecz podlegajace okresowej
ewaluacji 1 zmianom, okre$laja PZO opracowywane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.
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§ 44.

1. Proces oceniania ucznidw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia
rozpoczecia zajec szkolnych po zakonczonym okresie ferii letnich.

2. Uczniowie pierwszych klas nie otrzymuja ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa
tygodnie danego roku szkolnego; moga otrzymywac punkty negatywne jak w § 43 pkt 9.

3. Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicow.

4. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia j3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie, a na
prosbe rodzicéw w formie pisemne;.

5. Oceny z prac pisemnych, sprawdzianoéw lub kartkoéwek wpisywane sa do dziennika w ciggu
14 dni po ich przeprowadzeniu.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa mu udostepniane do wgladu. Nauczyciel
wyznacza termin, do ktérego uczen ma opanowac braki w materiale nauczania.

7. Prace klasowe, o ktorych mowa w § 43 pkt 17 lit. a, przechowywane sa do 15 wrze$nia
nast¢pnego roku szkolnego.

8. Oceny roczne nauczyciel wystawia uczniowi na podstawie co najmniej minimalnej liczby
biezacych ocen czastkowych, w zalezno$ci od tygodniowej liczby godzin zaje¢ danego
przedmiotu, wg nastepujacej zasady:

tygodniowa liczba godzin zajg¢ minimalna liczba biezacych ocen
danego przedmiotu czastkowych w semestrze
1 3
2 4
3 5
4 lub wiecej 6

9. PZO ustalane sg przez zespoly przedmiotowe, a zatwierdzane przez Dyrektora. PZO
podlegaja corocznej ewaluacji przez zespoly, ktore je ustality.

10. Uczen, ktéry przebywal na zwolnieniu co najmniej tydzien, jest zwolniony z prac
klasowych, sprawdzianow 1 odpowiedzi ustnych przez okres trzech dni i jest zobowigzany
W tym czasie do uzupetnienia zaleglosci.

§ 46.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.
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2. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

ocena stowna skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop

nieodpowiednie  ndp
naganne ng

3. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca na podstawie przyjetych w szkole kryteriow
oceniania zachowania.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisj¢. Tryb
powotywania komisji, jej sktad oraz kompetencje okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47.
1. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw poprawkowych reguluja odrebne przepisy.

2. Uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O miejscu 1 terminie egzaminu poprawkowego uczen informowany jest ustnie przez
nauczyciela danego przedmiotu oraz poprzez informacje wywieszong na tablicy ogloszen.

4. Nauczyciele w terminie do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych (w czerwcu) przygotowuja
wykaz zagadnien do egzaminu poprawkowego, uczen potwierdza ich odbior podpisem.

5. Zadania praktyczne lub pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy przygotowuje na
piSmie, co najmniej siedem dni przed terminem egzaminu, nauczyciel przedmiotu,
a zatwierdza Dyrektor.

6. Zadania 1 pytania, o ktérych mowa w § 47 ust. 4, obejmuja materiat nauczania na poziomie
minimum programowego. W przypadku zaliczenia tego poziomu przez ucznia komisja
egzaminacyjna dalej egzaminuje ucznia formutujgc pytania o wyzszym poziomie wymaganej
wiedzy, majace na celu podwyzszenie oceny powyzej dopuszczajacej.

7. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, wyznaczony przez Dyrektora przewodniczacy
komisji egzaminacyjne] przekazuje wicedyrektorowi branzowemu, ktory ja przechowuje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 48.

1. Uczniowie lub rodzice uczniéw maja prawo, w terminie do 3 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych, odwotaé si¢ od ustalonej z zaje¢ edukacyjnych rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli ich zdaniem ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Po przyjeciu odwotania, o ktorym mowa w § 48 ust. 1 ,  w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotluje komisje w celu sprawdzenia
poziomu wiedzy w formie egzaminu sprawdzajacego.

3. Sktad i tryb pracy komisji okreslajg odrebne przepisy.

4. Komisja przeprowadza egzamin w terminie uzgodnionym z uczniem oraz ewentualnie
rodzicami ucznia (prawnymi opieckunami) nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
pracownia elektryczna, zawodowe przedmioty informatyczne i wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Z egzaminu sporzadza
si¢ protokot.

6. Komisja, o ktérej mowa w § 48 ust. 4, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:

a). podwyzszy¢ stopien;
b). pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela.

7. W przypadku podwyzszenia oceny, o ktorej mowa w § 43 pkt 13 lit. b, ¢, d, nauczyciel
w dzienniku lekcyjnym zmienia ocen¢ poprzednio ustalong na wyzsza, a w arkuszu ocen
ucznia wpisuje si¢ ocen¢ ustalong przez komisjg.

§ 49.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
danych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
rodzicow ucznia lub wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu. Z inicjatywy

nauczyciela, ucznia lub jego rodzicow obserwatorem egzaminu moze by¢ rodzic tego ucznia,
Rzecznik lub inny nauczyciel zatrudniony w szkole .

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie okreslonej w §48 ust. 5.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem,
ewentualnie rodzicami ucznia. Termin, o ktorym mowa, nauczyciel odnotowuje w zeszycie
przedmiotowym ucznia.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. W przypadku nie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego lub otrzymania
w wyniku egzaminu oceny niedostatecznej, uczen jest niepromowany.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 50.

Warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja oddzielne przepisy.

§ 51.

1. Zajecia z praktycznej nauki zawodu uczniow szkoty prowadzi Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Swidnicy oraz inne firmy z ktérymi szkota podpisala umowe na praktyczng
nauke zawodu. Formy wspotpracy miedzy szkota a tymi podmiotami okresla umowa zawarta
miedzy tymi podmiotami.

2. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
reguluja oddzielne przepisy.

3. Wychowawcy klas w danym typie szkoty zawodowej informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o procedurze przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§51.a

Przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego w okresie zdalnego nauczania.

§ 52.

Uczen moze powtarza¢ dang klase¢ nie wigcej niz jeden raz. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna, majac na uwadze sytuacj¢ ucznia, moze wyrazi¢ zgod¢ na kolejne
powtarzanie klasy.

Rozdzial 8

Uczniowie i ich rodzice

§ 53.
1. Dziatania marketingowe szkoty odbywaja si¢ miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie dla uczniéw szkot podstawowych ,,Dni otwartych drzwi”,
b) ogloszenia o naborze, publikowane w mediach lokalnych.

2. Do szkoty uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej, do ukonczenia klasy
szkoly ponadgimnazjalnej, uczniowie po ukonczeniu gimnazjum .

3. Uczen niepelnoletni nie realizuje obowiazku nauki, jezeli w okresie miesigca opuscil bez
usprawiedliwienia ponad 50 % godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 54.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do pierwszych klas szk6ét mtodziezowych, Dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow.

2. Uczen deklaruje wybor typu szkoly i zawodu, przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoly.
Uczen, moze dokona¢ zmiany typu szkoty lub zawodu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, do polowy pierwszego roku ksztatcenia.

3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 54 ust. 1,
W szczeg6lnosci nalezy:

a) opracowanie szczegotowych punktowych warto$ci przyznawanych poszczegdlnym
przedmiotom i ocen z nich oraz za szczegodlne osiggnigcia uczniow, o ktorych mowa
w § 54 ust. 5;

b) podanie do wiadomo$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢, o ktorych mowa w § 54 ust. 5 — 6 oraz
W przepisach prawnych w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do
szkoty .

5. Rekrutacja do pierwszych klas szkot dla mtodziezy odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Kuratora O$wiaty.

5. O przyjeciu kandydatéw do pierwszych klas szkot ponadpodstawowych dla mlodziezy
decyduja:

a) liczba  punktow uzyskana przez kandydata za  wyniki  sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte
w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu.

b) oceny na $wiadectwie z ostatniej klasy szkoty podstawowej kandydatow do
Branzowej Szkoty I stopnia, z przedmiotow:

— jezyka polskiego,
— jezyka obcego,
matematyki,
fizyka,

Mozliwa do uzyskania liczba punktow wynosi 40.

c) Inne osiggnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej, a mianowicie:

— udzial w finale konkurséw o zasiggu co najmniej wojewoddzkim — zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

— $wiadectwo z wyrdznieniem — 7 pkt,

— wzorowe zachowanie — 1 pkt,

Mozliwa do uzyskania liczba punktow wynosi 10;
6. Punkty za oceny, o ktérych mowa w ust. ustala si¢ wedtug zasad:

— ocena celujgca — 18 pkt;

— ocena bardzo dobra — 17 pkt;
— ocena dobra —14 pkt;

— ocena dostateczna — 8 pkt;

— ocena dopuszczajgca — 2 pkt.
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7. W przypadku réwnorzednych wynikéw punktowych kandydatow, uzyskanych
W postepowaniu kwalifikacyjnym zastosowanie majg zasady okreslone w zarzadzeniu
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

8. Laureaci 1 finaliSci  olimpiad przedmiotowych o  zasieggu  wojewodzkim
i ponadwojewoddzkim, ktorych program obejmuje w catosSci lub poszerza treSci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do szkoly niezaleznie od
kryteriow, o ktorych mowa w § 54 ust. 5 lit. c.

9. O przyjeciu do wybranej szkoty decyduje najwicksza suma punktéw uzyskanych przez
kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym. Istnieje mozliwos¢ przyjecia kandydata do innej
klasy w tej samej szkole w przypadku niezakwalifikowania si¢ do wczesniej wybranej.

§ 55.

Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegolnosci do:

1. wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, m. in. poprzez:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
¢) prawo do przerw miedzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

2. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godno$ci, m. in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
w réznorakich formach, zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych przez szkotg¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych,

b) mozliwos¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku
zagrozenia poczucia bezpieczenstwa;

C) korzystania z materialnej Iub finansowej pomocy, zgodnie z odregbnymi przepisami;
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

e) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

3. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw, m. in. poprzez:
a) mozliwos¢ uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, w tym kotek zainteresowan,

b) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez
nauczycieli roznych przedmiotow,

¢) mozliwo$¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej w bibliotece
szkolnej,
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d) mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, w tym
uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie przygotowywania
si¢ do udziatu w tych imprezach;

4. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce, m. in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych
form kontroli postepdw w nauce oraz sposobow oceniania;

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny;
¢) mozliwo$¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujacej ucznia oceny;
d) biezacg kontrole wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

e) uprzedzanie, minimum tydzien wczesniej, o sprawdzianach 1 powtdrkach
obejmujacych wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

f) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wigcej niz trzech
w okresie jednego tygodnia; zasada ta nie dotyczy kartkowki obejmujacej tematy
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

5. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, m. in. poprzez:

a) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczeg6lnych nauczycieli,

b) mozliwos¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do psychologa, pedagoga szkolnego lub
specjalistow zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6. oczekiwania pomocy kolezenskiej ze strony uczniow osiggajacych wysokie oceny w nauce;
7. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

9. uczen, ktory zostal nagrodzony ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w zwigzku
Z przyznang mu nagroda.

10. wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole |, w tym wplyw na wybor opiekuna samorzadu
uczniowskiego 1 nadawanie programdw w rozglosni szkolnej.

§ 56.

W przypadku szczeg6élnych okolicznosci (w tym zyciowych), skutkujacych dlugotrwala
i usprawiedliwiong nieobecnos$cia, szkota wspiera ucznia w opanowaniu materialu nauczania.
O formie wsparcia oraz formach oceny poziomu opanowania materiatu, decyduje zespot
nauczycieli uczacych w danym oddziale. Dziatania wsparcia mogg by¢ zainicjowane na
wniosek dyrektora, wychowawcy klasy, ucznia peholetniego lub rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia niepetnoletniego.
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§ 57.
1. Do obowigzkéw ucznia szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a). przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
b). przestrzeganie polecen wtadz szkolnych, wychowawcy i nauczycieli,

C). punktualnie, systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu
szkoty;

d). uczeszczanie na zajecia do szkoty w schludnym, skromnym stroju,
e). terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych;
f). przestrzeganie regulamindéw korzystania z pomieszczen szkolnych;

g). przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, a W szczeg6lnosci:

— okazywa¢ szacunek dorostym 1 kolegom,
— przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
— szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

h). ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz swoj rozwaj
intelektualny i kulturalny;

1). dbatos¢ o tad i porzadek w szkole oraz mienie szkolne, a takze dokonywanie
naprawy wyrzadzonych szkdd materialnych;

J). wspottworzenie i dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku szkoty w §rodowisku;

K). wylaczanie telefonu komorkowego w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych oraz w czasie
korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej;

). przeciwdziatanie wszelkim przejawom nicodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
I niszczenia mienia szkolnego;

1). szanowanie symboli szkoty i kultywowanie jej tradycji;
m). godnie reprezentowanie szkoty na zewnatrz i dbanie o jej dobry wizerunek.

2. Za szkody materialne wyrzadzone przez uczniow odpowiadaja uczen, rodzice lub prawni
opiekunowie.

3. Zabrania si¢ fotografowania, filmowania i nagrywania za pomocg telefonow komoérkowych
1 innego sprzetu elektronicznego, z wyjatkiem sytuacji, kiedy dotyczy to wykonywania zadan
statutowych 1 odbywa si¢ za zgoda dyrekcji lub nauczycieli.

4. Naruszenie przez ucznia zasad okreSlonych w § 57 ust. 1 pkt. 2, 6,7,9,11,12 moze
skutkowaé wszczeciem procedur wychowawczych 1 zastosowaniem kar dyscyplinarnych.

5. Uzywany przez ucznia niezgodnie z zapisami statutu telefon lub sprzet moze zostac
zdeponowany w sekretariacie szkoty i przekazany rodzicom.

6. W uzasadnionych przypadkach, np. wskazanie poradni, lekarza lub wniosek rodzicow
dopuszcza si¢ korzystanie przez uczniow na lekcji z laptopow lub dyktafondow.
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§ 58.
Nagrody 1 wyrdznienia
1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke;
b) wzorowa postawg;
C) wybitne osiggniecia;
d) pracg na rzecz szkoty i srodowiska;
e) dzielno$¢ i odwagg;
f) najwyzsza frekwencj¢ w danym roku szkolnym.
0) prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego poza zajeciami lekcyjnymi;
h) Udziat w konkursach i kotach naukowych

2. Nagrody 1 wyroznienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane w nast¢pujacej
formie:

a) pochwaty ustnej wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
b) pochwaty ustnej Dyrektora lub dyplomu, na wniosek wychowawcy;

c) listu gratulacyjnego, na wniosek Rady Pedagogicznej;

d) nagrody rzeczowej na wniosek wychowawcy;

e) swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem;

f) tytutu ,,Najlepszego Absolwenta Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 w Swidnicy”, na
wniosek Rady Pedagogicznej;

g) stypendium za wyniki w nauce.

3. Nagrode uczen otrzymuje, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,00 bez oceny dostatecznej 1 dopuszczajacej
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. W przypadku, gdy zaden uczen danego oddzialu nie spelnit warunkow, o ktorych mowa
w § 58 ust. 3, nagroda ksiazkowa uhonorowany zostaje najlepszy uczen danego oddziatu.

5. Swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem uczen otrzymuje, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

6. Tytut ,Najlepszy Absolwent Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 w Swidnicy” otrzymuje
uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal najwyzsza srednig ocen w pionie szkoty
branzowej oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

7. Na wniosek Rady Pedagogicznej nagrode otrzyma¢ moze uczen za inne niz nauka
osiggnigcia, a takze za godne reprezentowanie szkoty.

§ 59.
Kary

1.W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkoéw, o ktorych mowa w § 57, moze
by¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:
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a) upomnienie wychowawcy;
b) upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy;
c) nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcy;

d) nagana Dyrektora, z rownoczesnym zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach
szkolnych, na wniosek wychowawcy;

e) przeniesienie ucznia do innego oddziatu, na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
f) skreslenie z listy uczniow , na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

2. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

— pouczenia,

— ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

— przeproszenia pokrzywdzonego,

— przywrocenia stanu poprzedniego,

— wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

3. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢, po wnikliwej analizie sytuacji ucznia,
uchwatg Rady Pedagogicznej w przypadku:

a) naruszenia nietykalnosci fizycznej i godnos$ci innych osob;

b) przybycie na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub picie alkoholu w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych;

C) uzywania lub rozprowadzania narkotykow;
d) dopuszczenia si¢ chuliganskich czyndéw, rozbojow lub kradziezy;
e) innych ciezkich naruszen norm wspotzycia spotecznego;

f) przynoszenie do szkoly narzedzi i przedmiotow stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia i naruszajacych poczucie bezpieczenstwa innych uczniow, pracownikow
szkoty oraz osob trzecich przebywajacych w budynku lub na terenie posesji szkolne;.

4. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara spo$rod wymienionych w § 59 ust. 1.
Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia
ucznia.

5. Uczen, ktoremu udzielono kary, ma prawo zwroci¢ si¢ do organdow samorzadu
uczniowskiego o obrong¢ jego interesow.

6. Od udzielonych kar, uczniowi, przystuguje odwotanie w terminie do siedmiu dni od dnia
jej przyjecia do wiadomosci przez ucznia, z zastrzezeniem kary skreslenia z listy ucznia, do
nastepujacych organow:

a) od kary, o ktorej mowa w § 59 ust. 1 pkt a — do Dyrektora Szkoty;
b) od kary, o ktorej mowa w § 59 ust. 1 pkt b do pkt e — do Rady Pedagogicznej;
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c) od kary, o ktérej mowa w § 59 ust. 1 pkt f — do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji Dyrektora.

7. O udzielonych karach, o ktérych mowa w § 59 ust. 1, szkota zawiadamia rodzicoOw ucznia.
8. W procedurze dyscyplinarnej stosuje si¢ gradacje kar z zastrzezeniem § 59 ust. 1.

9. Decyzje o karach okreslonych w § 59 ust. 3, pkt c-f dyrektor szkoty w uzasadnionych
przypadkach 1 w zaleznos$ci od wagi przewinienia moze podejmowac bezposrednio, bez opinii
zespotu ds. wychowawczych i z pominieciem gradacji kar. W tym przypadku pomija si¢ ust. 1
punkty a), b), ), f).

§ 60.
Postepowanie w przypadku nieobecnosci i zwolnien uczniow.

1. Nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych lub zajeciach praktycznych, usprawiedliwiane
s w terminach ustalonych odrgbnymi regulaminami szkoty i1 Centrum Ksztalcenia
Zawodowego.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach, ucznia niepelnoletniego dokonywane jest za
pomoca e-dziennika przez rodzicéw w naglych przypadkach moze by¢ przyjete od
rodzicow na piSmie | odnotowane w specjalnie do tego przeznaczonym zeszycie
(dzienniczku). Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ na zajeciach, sg réwniez
dowody, o ktorych mowa w § 60 ust. 3.

3. Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ na zajeciach, ucznia pelnoletniego, jest
za$wiadczenie lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe,
zatrudniong w instytucji, w ktorej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaje¢ bylo
niezbedne. Wychowawca w wyjatkowych sytuacjach moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na
podstawie indywidualnej, pisemnej prosby ucznia petnoletniego.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ szkolnych przez wychowawce lub innego nauczyciela
w przypadku udziatu w:

a) imprezach sportowych;

b) konkursach przedmiotowych;

c¢) wycieczkach szkolnych;

d) imprezach, w ktorych reprezentuje szkotg.

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 60 ust. 4, przez innego nauczyciela, dokonywane jest na
piSmie 1 przekazywane wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym, co stanowi podstawe do nie odnotowywania nieobecno$ci ucznia na zajeciach
lekcyjnych przez innych nauczycieli.

6. Uczen, odbywajacy praktyke zawodowa, odpracowuje wszystkie dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci, jezeli ich liczba jest wigksza od 3.

7. Uczen, ktory opuscil bez usprawiedliwienia do 50% dni praktyki zawodowej, odpracowuje
te dni w calosci, w okresie ferii lub w innych dniach wolnych od zaje¢ szkolnych.
W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% dni praktyki zawodowe;,
uczen jest nieklasyfikowany. Postepowanie z nieklasyfikowanym uczniem reguluja odrebne

przepisy.
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§ 61.

Rodzice uczniow 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.

1. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole, w oddziale
szkolnym, do ktorego uczgszeza ich dziecko;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

¢) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce;

d) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swego dziecka;

e) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzgcemu i Kuratorowi O$wiaty, opinii
na temat pracy szkoty

2. Szkota organizuje zebranie rodzicOw co najmniej 3 razy w roku szkolnym, w terminach
ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podaja do wiadomosci rodzicéw dni tygodnia
i godziny, w ktorych sg do dyspozycji rodzicow. Informacje te podawane sg na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow oraz wywieszone sag w gablocie obok pokoju
nauczycielskiego 1 umieszczone na stronie internetowej Szkoty.

4. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspoluczestnicza w organizowaniu imprez
klasowych i szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

§ 62.

Rodzice uczniéw uczeszczajacych do jednego oddziatu, wybieraja sposrdd siebie klasowa
rade rodzicow.

1. W sktad klasowej rady rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow, wybieranych na
okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicow w danym roku
szkolnym.

2. Do dnia wyboru nowego sktadu klasowej rady rodzicow, dziata klasowa rada rodzicéw
wybrana w poprzednim roku szkolnym.

3. Klasowa rada rodzicow pomaga wychowawcy klasy przy organizowaniu i realizowaniu
wycieczek 1 imprez szkolnych, w ktorych uczestniczg uczniowie danego oddziatu.

4. Klasowa rada rodzicow moze wystepowa¢ do wychowawcy klasy lub Dyrektora
Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniow danego oddziatu, jezeli nie
godzi to w dobro osobiste ucznia lub nie jest objete tajemnica stuzbowa.

5. Sposrdd klasowych rad rodzicow dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady
Rodzicow.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, rodzice uczniéw danego oddziatu, moga
wickszoscig gtosow wnies¢ wniosek do Dyrektora, o zmiang wychowawcy lub nauczyciela
danego przedmiotu. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, zachowaniem zasad, 0 ktérych mowa w § 37 ust. 10.
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Rozdzial 9

Ceremonial szkolny

§ 63.
1. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn szkolny oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniatl szkolny stanowig imprezy sztandarowe oraz inne przewidziane w planie
dydaktyczno-wychowawczym. Nalezg do nich:

uroczyste apele i akademie

Slubowanie klas pierwszych wszystkich typow na sztandar szkotly
— pozegnanie ze sztandarem klas konczacych

— Dzien Patrona

3. Wyzej wymienione imprezy i uroczystosci odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem imprez na
dany rok szkolny.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 64.

1. Zespdt Szkot uzywa 1 pieczgei zwyktych i pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zespot Szkot posiada sztandar.

3. Zespot Szkot posiada wiltasny hymn, $piewany w czasie zbiorowych wystapien catlej
spotecznosci szkolne.

4. Zespot szkot posiada logo szkoly, ktorym postuguje si¢ w pismach urzgdowych
reklamowych i korespondencji.

5. Zesp6l Szkot postuguje sie ceremoniatem szkolnym, wzorowanym na ceremoniale
harcerskim. Wykaz uroczystosci, w czasie ktorych stosowany jest ceremoniat szkolny,
zawiera zalgcznik nr 1 do Statutu.

6. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Swidnicy prowadzi i przechowuje dokumentacje,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Branzowa Szkote I Stopnia Nr 2 w Swidnicy gospodarki
finansowej okreslajg odregbne przepisy.

8. Organem kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna, ktora
upowaznia Dyrektora do wydawania, w drodze obwieszczenia, tekstu jednolitego Statutu
w przypadku wprowadzenia w nim wigcej niz trzech zmian.

9. Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone, w przypadku zmian przepisow prawnych, na
podstawie ktorych Statut zostal opracowany lub, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
z inicjatywy kazdego z organéw Szkoty.
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10. Statut jest dostgpny nauczycielom, uczniom i rodzicom ucznidw w czytelni Szkoty oraz
na stronie www.zsbe.swidnica.pl.
11. Odrgbnymi dokumentami sa:

a) Plan wychowawczo- profilaktyczny,

b) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

C) Regulamin wynagradzania,

d) Regulamin przyznawania nagrod,

e) Regulamin Komisji ZFSS,

f) Regulamin Rady Rodzicow,

9) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
h) Regulamin monitoringu wizyjnego,
) Regulamin organizacyjny.
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WYKAZ UROCZYSTOSCI, W CZASIE, KTORYCH STOSOWANY
JEST CEREMONIAL SZKOLNY

1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego — pierwszy dzien zajec¢ roku szkolnego.
2. Dzien Edukacji Narodowej
3. Apel z okazji Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske — 11 listopada.

4. Dzien Samorzadnosci Uczniowskiej — 21 marca. Imprezy organizuje Samorzad
Uczniowski.

5. Swieto Konstytucji 3 Maja.
6. Dzien Patrona — 1 czerwca.
7. Swieto Sportu Szkolnego — 1 czerwca. Imprezy sportowo — rekreacyjne.

8. Pozegnanie absolwentow — koniec roku szkolnego. Uroczysto$¢ odbywa si¢ wedlug
scenariusza:

a. przekazanie sztandaru szkoty nowemu pocztowi sztandarowemu;

b. wreczenie dyplomu z tytutem ,Najlepszego Absolwenta Branzowej Szkoty I
stopnia Nr 2 w Swidnicy”;

wreczenie nagrdd najlepszym uczniom;

wreczenie nagrod za dziatalno$¢ pozalekeyjna;

mowa pozegnalna uczniow klas mtodszych;

pozegnanie klas III;

g. program artystyczny klas mtodszych.

ShD OO

9. Zakonczenie roku szkolnego — ostatni dzien zaj¢¢ szkolnych roku szkolnego.

10. Inne wg harmonogramu imprez sporzadzonego na poczatku kazdego roku szkolnego.
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