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WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

Konwencja o prawach dziecka — Ratyfikacja Dz.U. Z 1991 r., nr 120, poz. 526 i 527
Ustawa z 07.09.1991 r. o systemie oswiaty — tekst jednolity: Dz.U. Z 1996 r., nr 67, poz.
329 z p6zn. zm. (Dz.U. 2001/111/1194)

Ustawa z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela — tekst jednolity Dz.U. Z 1997 r., nr 56,
poz. 357 z pdzn. zm. (Dz.U. 2002/4/32)

Ustawa z 18.01.1996 r. o kulturze fizycznej — Dz.U. Z 1996 r., nr 25, poz. 113 z p6zn.
zm.(Dz.U. 2002/4/31)

Ustawa z 24.04.1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii — Dz.U. Z 1997 r., nr 75, poz.
468 z pozn.zm.

Ustawa z 08.01.1999 r. - Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego — Dz.U.
z 1999 r., nr 12, poz. 96 z p6zn. zm. (Dz.U. 2001/111/1194)

Rozp. MEN z 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii

w szkotach publicznych — Dz.U. Z 1992 r., nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.(Dz.U.
1999/67/753)

Rozp. MEN z 15.02.1999 r. w sprawie ramowego statutu publicznego gimnazjum — Dz.
z 1999 r. nr 14, poz. 131

Zarzadzenie MEN z 27.04.1992 r. w sprawie szczegdlowych zasad i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki — M.P. 1992 r., nr 13, poz. 92

Rozp. MEN z 19.04.1999 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkolty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji —

Dz.U. 1999r., nr 41, poz. 414

Zarzadzenie MEN z 19.11.1996 r. w sprawie zasad organizowania przez szkotly

1 placowki publiczne gimnastyki korekcyjnej oraz nadobowigzkowych zajec¢

z wychowania fizycznego — M.P. 1996 r., nr 83, poz. 724

Rozp. MEN z 15.02.1999 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do
publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych —
Dz.U. 1999r., nr 14, poz. 130, nr 41, poz. 416 z pé6zn. zm. (Dz.U. 2002/14/131)

Rozp. MEN z 21.03.2001 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw — Dz.U. 2001,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

nr 29, poz. 323

Rozp. RM z 21.10.1993 r. w sprawie rodzin zast¢pczych — Dz.U. 1993 r., nr 101, poz.
470, zm. 1994r., nr 139, poz. 751

Rozp. MoiW z 29.03.1986 r. w sprawie odrgbnych form dziatalnosci profilaktyczno-
wychowawczej dla mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem — Dz.U. 1986 r., nr 19,

poz. 100

Rozp. MEN z 15.01.2001 r. w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej — Dz.U. 2001r., nr 13, poz. 110

Rozp. MEN z 08.11.2001r. w sprawie zasad 1 warunkow organizowania przez szkoty

i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki — Dz.U. Z 2001 r., nr 135, poz. 1516
Rozp. MEN z 15.01.2001r. W sprawie organizacjii zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych publicznych poradni specjalistycznych —
Dz.U. 2001, nr 13, poz. 109

Rozp. MEN z 21.01.1997 r. w sprawie warunkow, jakie musza spetnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania

i nadzorowania — Dz.U. 1997r., nr 12, poz. 67, zm. Nr 18 poz. 102

Rozp. MEN z 21.05.2001 r. w sprawie ramowego statutu szkot publicznych dla dzieci
1 mlodziezy — Dz.U. 2001r., nr 61, poz. 624 z p6zn. zm. (Dz.U. 2002/10/96)

Rozp. MEN =z 29.01.2001r. w sprawie organizacji konkursow 1 olimpiad
przedmiotowych — Dz.U. 2002, nr 13, poz. 125

Rozp. MEN z 09.06.1993r., w sprawie organizacji i zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych — Dz.U. 1993, nr 52, poz. 243 z pdézn. zm. (Dz.U.
1999/52/243, 1999r./67/754)

Rozp. MEN z 17.08.1992r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny w
szkolach i placowkach publicznych — Dz.U. Z 1992r., nr 65, poz. 331 zm. z 1996r. Nr
119, poz. 562

Zarzadzenie MEN z 08.04.1997r. w sprawie zadan nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole — M.P. Z 1997r., nr 30, poz. 284.

Rozp. MEN z 31.12.2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach — Dz.U. 2003r., nr 6, poz. 69

Rozp. MENIS z dnia 23 kwietnia 2004r. w sprawie szczegdlowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych  kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezb¢dnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a

takze kwalifikacji osob, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowanie



ekspertyz, standardow jakosci pracy kuratora w zakresie sprawowanego przez niego
nadzoru pedagogicznego (Dz. 2004 nr 89, poz. 845).

27. Rozp. MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 shichaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. 2004 nr 199, poz. 2046).

28. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U.
21982 r. Nr 35 poz.228 z p. zm. — tekst jednolity Dz. Z 2002 r.

Nr 11 poz. 109 z / oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawa/.

29. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi / Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./

30. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii / Dz. U. z 2003 r. Nr
24 poz. 198/.

31. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji/ Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p6zn. Zm./

32. Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r.

w sprawie form 1 metod dziatan policji w zakresie zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji i przestepczos$ci nieletnich.

33. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.

w sprawie szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze;j
wsrod mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

34. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 12 lutego 2002 r.

w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2002 nr 15
poz. 142).

35. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. 0 zmianie ustawy 0 systemiec o$wiaty oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. 2007 nr 80, poz. 542)

36. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkolach publicznych

(Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562), Zmiany: Dz. U. z 2007 r. Nr 130, poz. 906; Dz. U. z 2008
r. Nr 3, poz. 9;Dz. U. z 2008 r. Nr 178, poz. 1097; Dz. U. z 2009 r. Nr 58, poz. 475; Dz. U. z 2009
r. Nr 83, poz. 694; Dz. U. z 2009 r. Nr 141 poz. 1150 ; Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046.

37. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 11-02-2008 r.
38. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 13-02-2008 r.
39. Ustawa z 25 lipca 2008 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy- Karta

Nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich( DzU 2008 nr 145,



poz. 917).

40. Ustawa z 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela, Dz. U. 2009 Nr
1, poz. 1)

41. Ustawa z 19 marca 2009 roku o zmianie ustawy o systemie o§wiaty- Dz. U. Nr 56,

poz. 458)
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Gimnazjum w Rypinie jest szkolg publiczng powolang uchwatg nr VI/36/99 Rady
Miasta Rypina z dnia 26 lutego 1999 roku.
Szkota nosi imi¢ Jozefa Wybickiego, nadane przez Rade Miasta uchwalg nr
X1X/162/2000 z dnia 18 kwietnia 2000 r.
Gimnazjum imienia Jozefa Wybickiego w Rypinie miesci si¢ w Rypinie przy ulicy
Sportowej 24.
Gimnazjum im. Jozefa Wybickiego w Rypinie dziata na podstawie rozp. MEN
regulujacego dziatalno$¢ gimnazjéw 1 jego organow, ustawy o finansach publicznych
oraz niniejszego statutu.
Statut Gimnazjum w Rypinie zostal nadany uchwata Rady Miasta Rypina w dniu 11
czerwca 1999r.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,gimnazjum” nalezy przez to rozumie¢ : Gimnazjum
im. Jozefa Wybickiego w Rypinie.
Z dniem 1 wrze$nia 2007 roku Gimnazjum im. Jozefa Wybickiego w Rypinie weszto w

sktad Zespohu Szkét Miejskich w Rypinie.

§2.
Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Miasto Rypin.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Os$wiaty w Bydgoszczy.
Gimnazjum prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza na etapie
nauczania obejmujacego klasy I — Il (na podbudowie szkoty podstawowej).
Nauka w gimnazjum jest obowigzkowa i bezptatna.
Zajecia organizowane s3 przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. W
szczegllInych przypadkach dopuszcza si¢ pracg w sobote.
Gimnazjum jest samorzadowa jednostka budzetowa.
Obsluga finansowo-ksiggowa prowadzona jest przez Miejski Zesp6t Obstugi Oswiaty
Urzedu Miasta w Rypinie.



8)

1)
2)

3)
4)
5)

Do gimnazjum uczg¢szczaja uczniowie zamieszkali w granicach obwodu ustalonego

przez Rade Miejska w Rypinie oraz uczniowie spoza obwodu.

§ 3.

Gimnazjum ma sztandar i hymn.

Symbole szkoly obok symboli narodowych podlegaja szczegdlnej pieczy calej
spotecznosci szkolne;j.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie gimnazjum.

Wszystkie przepisy prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze statutem.
Dyrektor szkoty ma prawo wyda¢ raz w roku jednolity tekst Statutu Szkoty, jezeli w

ciggu roku szkolnego Statut jest zmieniany 1 sg to zmiany znaczace



ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

§ 4.

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzega postanowien
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ oraz Migedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Realizujac cele 1

zadania wynikajace z przepisOw prawa, gimnazjum w szczegdlnosci:

1) Umozliwia gimnazjalistom zdobycie wiedzy i1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum poprzez:

a. realizacj¢ odpowiednich programow nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych,

b. wyrabianie umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym 1 celowego spozytkowania zainteresowan i1 uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem,

2) Umozliwia absolwentom gimnazjum dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz jego
kontynuowanie w liceach profilowanych, ogdlnoksztatcagcych lub szkotach zawodowych,

3) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie stosownie do posiadanych warunkow i wieku gimnazjalistOw poprzez:

a. Scistg wspolprace z rodzicami,

b. systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c. realizacj¢ celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d. ksztalcenie postaw spolecznie oczekiwanych,

e. przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

4) Sprawuje opiek¢ nad gimnazjalistami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci gimnazjum

poprzez:
a. organizowanie zaje¢¢ Swietlicowych,
b. umozliwienie spozywania positkow ( funkcjonowanie stotowki szkolnej ),
c. prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
d. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych.

5) Umozliwia gimnazjalistom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny,



6) Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci wobec ojczyzny, narodu i rodziny poprzez:

a. wlaczanie mlodziezy w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,

b. wyrabianie szacunku do symboli narodowych (flaga, godto i hymn),

€. poshugiwanie si¢ poprawng polszczyzna.

7) Ksztaltuje szacunek i dume z polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

a. Scisty kontakt z placowkami kultury (kino, teatr, muzea, filharmonia),

b. obchody $wiat i rocznic.

8) Udziela gimnazjalistom pomocy pedagogiczno - psychologicznej poprzez kontakty
z wychowawcami klasowymi, pedagogiem szkolnym oraz wspolprace z poradnig psychologiczno
— pedagogiczng.

9) Organizuje opicke nad gimnazjalistami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do gimnazjum.

10) Umozliwia rozwijanie zainteresowan gimnazjalistow, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia gimnazjum w skroconym terminie.

11) Szkota realizuje zadania z zakresu profilaktyki poprzez Program Profilaktyki.

12) Umozliwia poglgbianie wiedzy religijnej (zgodnie z zyczeniami rodzicOw wyrazonymi
w formie pisemnych o$wiadczen), zwolnienie zaje¢ w okresie swigt lub rekolekcji,

a. jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych zglosi si¢
mniej niz 7 ucznidéw organ prowadzacy szkote w porozumieniu z wlasnym kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba ucznidw w grupie nie powinna by¢
mniejsza niz 3,

b. nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z Kartg Nauczyciela.

13) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

14) Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania wybrane przez nauczycieli
bez koniecznos$ci zatwierdzenia ich przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o zestawie podrecznikoéw, majacych
obowigzywa¢ w nastepnym roku szkolnym do dnia 15 czerwca danego roku szkolnego.

15) Nauczyciel moze opracowa¢ program samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami;
przedstawi¢ program opracowany przez innego autora; przedstawi¢ program opracowany przez
innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Musi by¢ on dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony. Opracowanie programu oznacza,

ze nauczyciel:



a. Uszczegotawia cele zawarte w podstawie programowej i wskazuje odpowiadajace im
osiggnigcia ucznia( wiedza, umiejgtnosci, postawy);

b. Porzadkuje tresci ksztatcenia, uktadajac je w kolejnosci(jak w planie wynikowym);

c. Wybiera i proponuje stosowne formy i metody pracy z uczniami;

d. Planuje sposob i kryteria oceniania postepow ucznidow. Najwazniejszg kwestig, ktorg
nalezy sprawdzi¢ przed dopuszczeniem programu jest jego zgodno$¢ z podstawa
programowa.

16) Przed dopuszczeniem programu do uzytku w szkole Dyrektor moze zasiggna¢ opinii:

a. Nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony;

b. Konsultanta lub doradcy metodycznego;

C. Zespotu nauczycielskiego, przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
-zadaniowego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego

17) Szkolny zestaw podrecznikow sklada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikéw dla danych zajeé
edukacyjnych.

18) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci te informacje w w/w terminie.

19) Szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata
szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach
przez rade pedagogiczna, na wniosek nauczyciela wylgcznie z poczatkiem roku szkolnego. (art.
22a122b ustawy o systemie oswiaty oraz art. 7 ustawy nowelizujacej).

20) Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na

terenie szkoty.

§5.
Szkota sprawuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisOw bezpieczenstwa

1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) Z chwilg wejscia na teren gimnazjum oraz na zajgcia organizowane przez gimnazjum, wszyscy
gimnazjalisci znajduja si¢ pod opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci

nauczyciela prowadzacego zajecia.



2)

Pracownicy, o ktérych mowa w punkcie 1 zobowigzani sg do:

przestrzegania zasad bhp gimnazjalistow na kazdych prowadzonych przez siebie zajgciach — nie

wolno pozostawi¢ ucznidéw bez opieki,

petnienia dyzuréw na przerwach wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje gimnazjum,

wprowadzania gimnazjalistow do pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia oraz przestrzegania

regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku (fizyka, chemia, informatyka) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach zapoznaje z nim gimnazjalistow.

W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢ sprzetu
sportowego, dba o dobrg organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ¢wiczacych, dostosowuje
wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow, asekuruje ich podczas ¢wiczen na
przyrzadzie.

W trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli gimnazjum obowigzujg przepisy bhp
dotyczace organizacji wycieczek szkolnych.

Nauczyciele pelnig dyzury przed lekcjami 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych wg regulaminu
dyzuréw nauczycielskich opracowanego przez dyrekcje szkoty.

Budynki i teren szkoty objety jest nadzorem CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki.

§ 6.
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek szkolny
w gimnazjum, tworzac im warunki do integracji w spotecznosci szkolnej, a w miar¢ posiadanych
srodkéw rowniez do rehabilitacji oraz otacza szczegdlng opiekg psychologiczng 1
pedagogiczng poprzez:

a. tworzenie warunkow do integracji ucznidw niepelnosprawnych w spotecznosci
szkolnej,

b. tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zaleznosci od stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej,

C. tworzenie warunkow do rehabilitacji uczniow niepetnosprawnych.

Gimnazjum zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnym poprzez:

a. kompensowanie mikrodeficytow w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych,

b. organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wychowawczych lub innych form
pomocy — na podstawie wniosku rodzicow i orzeczen P — PP lub badan lekarskich i za
zgoda organu prowadzacego,

c. Scista wspotprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia optymalnych
warunkow gimnazjalisty z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu lub wzroku,
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d. Scistag wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkow do
nauki w domu,
e. analizowanie postepdw w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow,
f. dostosowanie progu wymagan programowych z niektorych przedmiotéw zgodnie z
zasadami klasyfikacji, oceniania i promowania.
3) Zadania zespolu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
a) zespol opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wsp6tpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,
b) program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program,
c¢) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty,
d) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
e) w spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoty-przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia- inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista,
f) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zesp6t dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi i, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu; oceny
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ we wspoOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,
g) rodzice ucznia albo peholetni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia, wyzej wymienieni
otrzymuja, na swoj wniosek, kopie programu,
h) program okresla-w przypadku ucznia gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej- takze dziatania

z zakresu doradztwa zawodowego 1 sposob realizacji tych dziatan.

§7.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole uczniom po rozpoznaniu i
zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz po rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnoscei :
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a) z niepetnosprawnosci

b) z niedostosowania spotecznego

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

d) ze szczeg6lnych uzdolnien

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

f) z zaburzen w komunikacji jezykowej

g) z choroby przewleklej

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

1) z niepowodzen edukacyjnych

J) z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §srodowiskowymi

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog,
doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.
3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodplatne.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami ucznidéw

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi szkotami

€) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy
5) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szkole z inicjatywy :

a) ucznia

b) rodzicéw ucznia

c) dyrektora szkoty

d) nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga prowadzacych zajecia z uczniem

e) pielegniarki szkolnej

f)poradni

g) asystenta edukacji romskiej

h) pracownika socjalnego

1) asystenta rodziny

j) kuratora sgdowego

12



6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole w trakcie pracy biezacej oraz w
formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych

¢) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowe;j

e) warsztatow

f) porad 1 konsultacji
7) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom niezwlocznie w trakcie biezacej
pracy z uczniem, po poinformowaniu wychowawcy klasy.
9) Wychowaweca klasy zajmuje si¢ planowaniem , koordynacja, ustalaniem form pomocy oraz
okresem ich udzielania 1 wymiarem godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej bedg realizowane. Wychowawca klasy wspdtpracuje ponadto w tym zakresie z
rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem oraz
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
10) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, planowaniem 1 realizacjg zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego zajmuje si¢ nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
11) Uczen, ktory zakwalifikuje si¢ do wojewodzkiego etapu konkursu przedmiotowego lub
olimpiady, na tydzien przed konkursem ma statut ,, wolnego stuchacza”- uczestniczy w zajeciach, ale
nie jest pytany, nie pisze sprawdziandéw i kartkdwek, nie musi odrabia¢ prac domowych; ma natomiast
obowigzek nadrobi¢ zaleglosci i odpowiada¢ z danego zakresu materiatu po uptywie w/w tygodnia
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
12) Nalezy udziela¢ uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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ROZDZIAL Il
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

|. CELE | ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

OCENIANIE jest procesem ustalania i przekazywania informacji o wynikach
ksztalcenia ucznia: uczniom 1 rodzicom wraz z ich uzasadnieniem i stuzy okreslaniu poziomu
uzyskanych wiadomosci 1 umiejetnosci [kompetencji] oraz wspieraniu jego rozwoju dzigki
tworzeniu przez szkolg, przy wspodlpracy z uczniami i rodzicami projektow dzialan do

rozpoznanej sytuacji ucznia — zespotu klasowego.

Rada Pedagogiczna Gimnazjum w Rypinie na posiedzeniu w dniu 14.09.99r.
1 19.10.99r. przyjeta zasady i cele wewnatrzszkolnego oceniania zgodne z rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 19 kwietnia 1999r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminOw

w szkotach publicznych .

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
irodzicow (prawnych opiekunéw);

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania;

ustalenie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6Inych uzdolnieniach ucznia.
zasady tworzenia szkolnych zestawOw programéw nauczania i szkolnych zestawow
podrecznikow.

§ 8.

Il. ELEMENTY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rada Pedagogiczna ustalita nast¢pujaca skalg ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych

(semestralnych) klasyfikacyjnych:

Stopien. Skrot literowy Ocena cyfrowa.
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst. 1
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Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,plus” i ,,minus” przy ocenach biezacych (z wyjatkiem
stopni: celujgcy, niedostateczny).

- Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ : celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i
dopuszczajacy.

- za negatywng ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocene: niedostateczny.

- nauczyciele moga zaznaczaé nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku,, np.”,
a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

- w dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorem niebieskim z
wyjatkiem: sprawdzianow (kolor rézowy), kartkdwek ( kolor zielony), aktywnosci ( kolor
czarny)

- Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandw. Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny 1 poinformowania o niej ucznia. Do
dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu
tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie
lub niezgloszenia si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie W
kryteriach oceny zachowania.

- w przypadku uzyskania przez ucznia oceny wyzszej z poprawy sprawdzianu, do dziennika

wpisuje si¢ tylko wyzsza

2) W zwigzku ze zmieniajacymi si¢ terminami ferii zimowych ustala sig, iz:
a. | semestr trwa od dnia 01.09. do dnia 31.01. danego roku szkolnego,
b. Il semestr od dnia 01.02. do ostatniego dnia roku szkolnego- zgodnie

z kalendarium roku szkolnego.

11.1. Ogolne wymagania na poszczegolne oceny

Wymagania konieczne (K) — dotycza zapamigtywania wiadomosci, gotowosci ucznia

do przypomnienia sobie tresci podstawowych.

Uczen potrafi rozwigzywa¢ przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Zdobyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci sa niezbedne

do dalszego kontynuowania nauki i przydatne w zyciu codziennym.
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Wymagania podstawowe (P) — dotycza zrozumienia wiadomosci.

Oznacza to, ze uczen potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela: wyjasni¢ poznane

zagadnienia, umie je potwierdzi¢ odpowiednimi przyktadami.

Wymagania rozszerzone (R) — dotycza stosowania wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach

typowych.

Oznacza to opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢

wiadomos$ciami, ktore sg poglgbiane i rozszerzone w stosunku do wymagan podstawowych.

Wymagania dopeliajace (D) — dotycza stosowania wiadomosci i umieje¢tnosci w sytuacjach

problemowych oraz wiadomosci ponadprogramowych zwigzanych tematycznie z tre$ciami

nauczania.

6 — ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania;
potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);
umie formutowaé problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych pojec¢;
umie rozwigzywac problemy w sytuacjach nietypowych;

osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;

sprostat wymaganiom KPRD.

5 — ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

w petnym zakresie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci programowe;
zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach;

jest samodzielny — korzysta z réznych zrodet wiedzy;

sprostal wymaganiom KPRD.

4 — ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem nauczania;
potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach typowych lub problemowych;

sprostal wymaganiom KPR.

3 — ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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2 —

1-—-

e opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,
e potrafi zastosowaé¢ wiadomos$ci do rozwigzywania problemoéw z pomoca nauczyciela;

e sprostal wymaganiom KP.

ocene¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w wiadomosciach okreslonych programem, a braki te nie przekraczaja
mozliwosci dalszego ksztalcenia,

e opanowal elementy tresci podstawowej, ktore moga $wiadczy¢é o mozliwosci
opanowania (przy odpowiednim naktadzie pracy i pomocy nauczyciela) pozostatych
elementow;

e sprostalt wymaganiom K.

ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
e nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie opanowac tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia.

11.2. Ogdlne zasady oceniania i klasyfikacji srodrocznej i rocznej

1)

2)

3)
4)

5)

Informacje o osiggnieciach i postgpach w edukacji przekazywane winny by¢ na biezaco
poprzez: zapisy ocen i uwag, rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami, a takze
wychowawcy z nauczycielami przedmiotowymi.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostania wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

Ocenianie przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale.

Oceny sg informacjag o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu
dla rodzicéw, wychowawcy, dyrektora oraz nadzoru pedagogicznego.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw), opatrzone odpowiednim
komentarzem nauczyciela. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe sa do wgladu

rodzicoOw u nauczyciela przedmiotu w ciagu danego roku szkolnego.
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6)

7)
8)

9)

O ocenach informuje nauczyciel, uczen nie ma wgladu do dziennika i nie ma prawa go
nosic.

Na tydzien przed klasyfikacja okresowa, tj. przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania prac klasowych.

Nauczyciel wystawiajacy oceng powinien ja uzasadnié.

Nauczyciel nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan programowych ustalonych
na poczatku roku. Wszyscy uczniowie oceniani sg wedlug tych samych kryteriow
z uwzglednieniem uczniéw z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o
dostosowanych wymaganiach edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, elementow informatyki, muzyki
i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10) Uczen moze by¢ zwolniony, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreSlony z zajec

wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza

11) Uczen konczy Gimnazjum, jezeli na zakonhczenie trzeciej klasy uzyskal roczne

(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych) wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem § 35 ust. 1 1 2 statutu szkoty,
a ponadto przystapil do egzaminu gimnazjalnego.

a) Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie albo nie przystapit
do danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czg¢sci egzaminu gimnazjalnego w
dodatkowym terminie, powtarza ostatnig klase¢ gimnazjum oraz przystepuje do
egzaminu gimnazjalnego w nast¢pnym roku.

b) Od roku szkolnego 2014/2015 uczen bedzie mogt przystapic do egzaminu w
dodatkowym terminie takze po 20 sierpnia, jesli taki termin zostanie wyznaczony
przez dyrektora CKE.

c) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu lub
jego czgsci, zakresu lub poziomu, moze zostac z niego zwolniony na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, przygotowany w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami ucznia) i1 zlozony do dyrektora OKE. W takim przypadku w

zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu gimnazjalnego zamiast wyniku
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z egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego, wpisuje si¢ odpowiednio " zwolniony" albo "zwolniona".

d) Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu gimnazjalnego, ale nie
uzyskal $wiadectwa ukonczenia szkoly i w nastgpnym roku szkolnym powtarza
ostatnig klase gimnazjum, przystepuje ponownie do egzaminu gimnazjalnego w tym
roku szkolnym, w ktorym powtarza ostatnig klasg.

12) Uczen, ktory ukonczyt 18. rok zycia, a nie realizuje obowigzku szkolnego lub podejmie
samodzielng decyzj¢ o rezygnacji z dalszej nauki, zostaje skreslony z listy uczniow zgodnie
z Ustawg o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. z pdzniejszymi zmianami (Dz.U.
1996/67/329,  106/496; 1997/28/153, 141/943; 1998/117/759, 162/1126;
2000/12/136/19/239 Art.15.1115.2).

11.3. WydtuZenie etapu edukacyjnego dla uczniow niepetnosprawnych

13) Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna wydtuzy¢ okres nauki w Gimnazjum co najmniej
o jeden rok, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez ucznia 21. roku zycia.

14) Rodzice (prawni opiekunowie) skladaja do dyrektora szkoly pisemny wniosek
o wydtuzenie uczniowi etapu edukacyjnego.

15) Dyrektor szkoty na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje
o wydtuzeniu etapu edukacyjnego.

16) Uczen niepetnosprawny, ktéremu wydtuza si¢ etap ksztalcenia nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty z uwagi na to wydtuzenie.

11.4. Nieprzygotowania

Uczenh ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, bez podania przyczyn — tylko raz
W semestrze.

Zgloszenie nast¢puje na poczatku lekcji.

Uczen ma obowigzek uzupetnienia brakow wynikajacych z nieprzygotowania lub absencji.
Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z odpowiedzi lub kartkowki.

Nieprzygotowanie nauczyciel zaznacza w dzienniku znakiem: ,,|”.

Uczen, ktory posiada na lisScie w dzienniku ustalony numer, ma prawo skorzysta¢

ze zwolnienia z odpowiedzi ustnej w danym dniu na podstawie cotygodniowego losowania tzw.

,»szczesliwego numerka”.

Systematycznie przeprowadzana klasyfikacja $§rddroczna pozwoli uczniowi i jego rodzicom
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uzyska¢ pelng informacje¢ o postepach edukacyjnych, poziomie uzyskanej wiedzy i
umiej¢tnosci. Pozwoli tez $wiadomie projektowaé dalsze nauczanie i uczenie si¢, poglebi

wspOtprace migdzy domem a szkofta.

§9.

lll. KRYTERIA OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIA

Szkota stosuje ocenianie, w ktorym kryterium gléwnym sa wymagania programowe

przedmiotu nauczania, uwzgledniajgc rowniez:

1) wkiad pracy ucznia

stosunek do przedmiotu i przygotowywanie si¢ do zajeé
systematyczno$¢ w pracy

aktywno$¢ na lekcjach

zdolnosci ucznia

Kryteria ocen sg zatem na tyle elastyczne, ze uwzgledniaja zdolnosci poszczegdlnych
uczniow 1 odnosza ocene do danego ucznia, a nie do Sredniego poziomu klasy.

Uwzgledniajg w szczeg6lnosci specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ — potwierdzone opinig
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — rozumiane jako roznorodne rodzaje zaburzen,

uniemozliwiajgce uczniom sprostanie wymaganiom wynikajgcym z programu nauczania.

§ 10.

IV. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH

IV.1. Liczba ocen czgstkowych z przedmiotow

Ustalono, iz w ciggu semestru nauczyciele zobowigzani s do wystawienia nastepujacej

minimalne;j liczby ocen czastkowych:
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Ilo$¢ ocen czastkowych w ciggu semestru

Lp. |Przedmiot Prace
Klasowe Kartkowki | Inne Suma
1. Religia 2 2 4 4
2. Jezyk polski 2 3 3 8
3. Jezyk angielski 2 3 2 7
4. Jezyk rosyjski 2 1 2 5
5. Jezyk niemiecki 2 3 2 5
6. Historia 2 1 1 4
1. WOS 1 1 1 3
8. Biologia 1 1 1 3
9. Geografia 1 1 1 3
10. | Chemia 1 1 1 3
11. |Fizyka i astronomia 1 1 1 3
12. | Matematyka 2 2 2 6
13. Informatyka 1 1 1 3
14. | Muzyka 0 1 3 4
15. | Plastyka 0 1 3 4
16, Edukacja dla|0 9 . .
bezpieczenstwa

17. | Zajgcia artystyczne 0 0 3 3
18. | Zajecia techniczne 0 0 3 3
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IV.2. Z wychowania fizycznego stosuje si¢ punktowy system oceniania:

Ocena koncowa (semestralna lub roczna).

Punktacja Ocena

Powyzej 15 punktéow Celujaca
0Od 12,0 — 15,0 punktéow Bardzo dobra
od 9,0 - 11,5 punktu Dobra

od 7,0 — 8,5 punktu Dostateczna
od 5,0 - 6,5 punktu Dopuszczajaca
Ponizej 5 punktow Niedostateczna

W ocenie ucznia z wychowania fizycznego wzieto pod uwage:
1) Sprawnos¢, umiejetnoscei i wiadomosci.

2) Przygotowanie do zajec.

3) Aktywnos$¢ na zajeciach.

4) Zaangazowanie w Krzewieniu i propagowaniu sportu.

5) Udziat w zajeciach nadobowigzkowych.

Ad.1. Sprawnos$¢, umiejetnosé i wiadomosSci.

Nauczyciel w ciggu semestru przeprowadza minimum 6 sprawdziandw z zakresu
sprawnosci fizycznej, umiejetnosci technicznych i taktycznych oraz wiadomos$ci podczas
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ sportowych.

Okresla odpowiednia liczbe punktow za dany sprawdzian, probe. Srednia wszystkich
zdobytych punktow czastkowych stanowi liczbe punktow w tej dziedzinie na koniec semestru
po zaokragleniu do 0,5 pkt. (np. $rednia 3,4 do 3,6 daje 3,5 pkt., Srednia 4,0 do 4,3 daje 4,0 pkt.,
srednia 3,7 do 4,0 daje 4,0 pkt.)

Brak oceny ze sprawdzianu z winy ucznia (tj. odmowa podejscia do proby z lenistwa,

nieprzystapienie do sprawdzianu po kilku okazjach ze wzgledu na stan zdrowia i osobiste
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zgloszenie si¢ do uzupehienia zaleglo$§ci w stosownym czasie) liczy si¢ do S$redniej

jako 0 pkt.

Ad. 2. Przygotowanie do zajec.

Za kazdy przypadek braku nalezytego stroju sportowego (tj. odpowiedniego obuwia
tekstylnego na migkkiej gumowej podeszwie, spodenek i koszulki z krétkim rekawkiem albo
dreséw) lub niewlasciwej higieny stroju (zabrudzone podeszwy butéw lub bardzo brudny czy
podarty str6j) nauczyciel zaznacza jednym minusem, co w przeliczeniu na punkty na koniec

semestru bedzie si¢ przedstawia¢ nastepujaco:

" 40 | 35 | 30| 25| 20| 15 | 10] 05 | 00
Punktow

Ilos¢

Minusow 0-3 4 5 6 7 8 9 10-11 | 12 i wigeej

Zwolnienia z ¢wiczen na poszczeg6lnych lekcjach wychowania fizycznego moga by¢
jedynie na zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnej prosby rodzicow czy opiekunow. W
przypadku braku takiej prosby uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie
na nastgpnej lekcji. Niedostarczenie takiego usprawiedliwienia rownoznaczne jest
z otrzymaniem minusa za brak stroju.

Zwolnienia z zaje¢ rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg podpisywaé czytelnie imieniem
I nazwiskiem.

Jednym z warunkow otrzymania oceny bardzo dobrej i celujacej jest aktywne
uczestnictwo na zajeciach w wymiarze 80% ( nieobecnos$¢ usprawiedliwiona na zajeciach

oraz okresowe zwolnienia lekarskie nie bedg brane pod uwage).

Ad. 3. Aktywnos$¢ na zajeciach.

Za aktywny udziat w lekcjach, postawe ,.fair play” w grze, wyjatkowe zaangazowanie
w ¢wiczenia, skuteczno$¢ i przydatno$¢ w grze nauczyciel moze nagrodzi¢ ,,plusem”. Za trzy
plusy uczen otrzymuje 1 punkt. Przez takg aktywno$¢ mozna zdoby¢ maksymalnie 2 pkt.

Za lenistwo w ¢wiczeniach, niesportowa postawe w grach, za przeszkadzanie

i utrudnianie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji, nieodpowiednie zachowanie, brak
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dyscypliny i nieprzestrzeganie zasad BHP oraz niehigieniczny tryb zycia — uczen moze
otrzyma¢ ,,minus”, a otrzymanie trzech minusoéw, to strata jednego punktu.

Ostateczna ilo$¢ punktow w tej dziedzinie na koniec semestru jest obliczana przez
zbilansowanie liczby pluséw i minusow. Jezeli uczen ,,zdobedzie” wigcej minuséw niz plusow,
to wtedy otrzymuje pewnag ilo§¢ punktow ujemnych, czyli odejmuje si¢ te punkty od sumy

punktéw uzyskanych w innych dziedzinach.

Ad. 4. Zaangazowanie w krzewieniu i propagowaniu sportu.

Uczen ma mozliwos$¢, poprzez swoja prace spoteczng na rzecz sportu szkolnego, zdoby¢
dodatkowg ilo$¢ punktéw. Forma pracy ucznia moze by¢ r6zna w zaleznosci od aktualnych
potrzeb czy okazji w szkole (np. naprawa i konserwacja sprzgtu sportowego, porzadkowanie
obiektow 1 urzadzen sportowych w szkole, wykonanie prostych przyboréw do zaje¢ z
wychowania fizycznego, napisanie lub przyniesienie prasowych artykuldw na gazetke
sportowa, pomoc w organizacji i przeprowadzeniu szkolnych zawodow sportowych).

Prace takie uczen powinien wykonac poza lekcja wychowania fizycznego.
W zaleznosci od trudnosci zadania 1 wktadu pracy w jego wykonanie nauczyciel moze

przyzna¢ uczniowi do 2 pkt. w semestrze.

Ad. 5. Udzial w zajeciach nadobowiazkowych i zawodach sportowych.

Za systematyczny udzial w zajeciach SKS (ponad 90% obecno$ci) uczeh moze
otrzymac 2,0 pkt., za mniej systematyczne ucz¢szczanie (ponad 75% obecnosci) uczen otrzyma
1,5 pkt., a za nieregularne przychodzenie na zajecia SKS (ponad 50% obecno$ci) uczen moze
zdoby¢ 1,0 pkt.

Uczen moze zdoby¢ punkty takze poprzez udzial w zawodach sportowych wedlug

nastepujacych kryteriow:

w jednych zawodach wewnatrzszkolnych - 0,5 pkt.

za zwycigstwo w zawodach szkolnych w grze

lub zajecie 1 — 3 miejsca indywidualnie - 1,0 pkt.
— w zawodach powiatowych - 1,0 pkt.
— za zajecie 1 — 3 miejsca indywidualnie

w zawodach powiatowych - 2,0 pkt.

w zawodach ¢wierc¢finalowych wojewddztwa

25



w grach i tenisie stolowym - 1,5 pkt.
— w zawodach poétfinatlowych wojewodztwa

w grach i tenisie stolowym - 2,0 pkt.
— w zawodach finalowych wojewodztwa

w grach i tenisie stolowym - 3,0 pkt.
— w zawodach finalowych wojewodztwa w l.a.,

w biegach przetajowych, pltywaniu - 2,0 pkt.

za zdobycie medalu w zawodach wojewodzkich - 5,0 pkt.

za ustanowienie rekordu szkoty w La., ptywaniu dodatkowo - 2,0 pkt.

W zawodach szkolnych uczen moze bra¢ udziat we wszystkich dyscyplinach sportu.
W zawodach na szczeblu powiatu 1 wyzej uczen moze bra¢ udzial (i zdobywac¢ punkty) tylko
w jednej grze zespotowej, ale za to w kilku dyscyplinach indywidualnych. Ilos¢ punktéw
za start w danej dyscyplinie przyznaje si¢ za ostatni wynik w zawodach.
Odmowa ucznia w reprezentowaniu szkoly w zawodach na szczeblu powiatowym i

wyzszym dyskwalifikuje go w uzyskaniu oceny celujgcej z wych. fiz. w danym semestrze.

1V.3. Ustalenia:

1) W ciagu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jedng prace klasowa, uczniowie muszg znac
zakres materiatu objetego kontrolg 1 kryteria oceniania.

2) W ciagu tygodnia w danej klasie mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie 3 prace klasowe
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel wpisuje otowkiem do dziennika
informacj¢ o sprawdzianie.

3) Prace klasowe musza by¢ sprawdzone w ciggu 2 tygodni i sg do wgladu uczniow na lekcji
1 rodzicow w domu. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzianem, rodzic podpisuje si¢ pod ocena,
za$ uczen oddaje podpisany przez rodzica sprawdzian na kolejnej lekcji. W przypadku
niewywigzania si¢ ucznia z obowigzku zwrotu podpisanego przez rodzicéw sprawdzianu
(pracy klasowej, testu) kolejne beda udostgpniane rodzicom do wgladu w szkole.

4) Prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest przechowywac przez okres 1 roku

5) Nie ma ograniczen co do ilosci kartkowek w ciggu tygodnia.

6) Aktywnosc¢ na lekcjach premiowana jest znakiem ,,+” w wydzielonej kolumnie.

Uczen, ktory zdobyt trzy takie znaki, otrzymuje stopien bdb z danego przedmiotu

za aktywnos¢.
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7) Sprawdzanie ustne obejmuje:
a) pogadanke sprawdzajaca
b) odpytywanie
C) testy ustne
d) prezentacje uczniowskie przygotowane w szkole lub w domu, indywidualnie
lub zespotowo
8) Sprawdzanie pisemne obejmuje:
a) testy dydaktyczne
b) prace klasowe — sprawdziany
C) wypracowania
d) symulacje
e) kartkowki
Przyjmuje si¢ nastepujacq skale procentowsa przeliczania punktéw na oceny
czastkowe:
0-30% - niedostateczny
31 -35% - dopuszczajacy (-)
36 —45% - dopuszczajacy
46 —50% - dopuszczajacy (+)
51 - 60% - dostateczny (-)
61 —70% - dostateczny
71 -75% - dostateczny (+)
76 —80% - dobry (-)
81 -85% - dobry
86 —90% - dobry (+)
91 -95% - bardzo dobry (-)
96 — 100% - bardzo dobry

100% + zadanie dodatkowe wykraczajace poza program - celujacy

9) Testy praktyczne obejmuja:
a) ¢wiczenia obligatoryjne
b) realizacje projektow i badan uczniowskich
C) sprawdziany sprawno$ciowe
10) Przez sprawdzian (prac¢ klasowa) nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia

wiadomosci 1 umiej¢tnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna. W tygodniu
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dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandw zapowiedzianych i
zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze
by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

11) Przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje
material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy
zakres materiatu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia
przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac
zapowiedzianych.

12) Odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy

do tematyki z poprzednich trzech lekcji.

13) Praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach, np. ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczacych tematow lekcji.

14) Praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbalos¢ o koncowe
efekty pracy zespotu.

15) Stosowane sa rOwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym
informuja nauczyciele poszczegdInych przedmiotow.

16) Kazda ocena, oprocz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia
oraz wysitek, jaki wktada w uzyskanie tej oceny.

17) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu w zaje¢ciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

18) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

e Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia,;
e Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego

orzeczenia;
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1)

2)

3)

4)

e Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

e Nieposiadajagcego w/w orzeczenia lub opinii , ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w
szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na

podstawie tej opinii.

§ 11.

V. SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O

WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH | ZASADACH
OCENIANIA ZACHOWANIA

Na pierwszych =zajeciach edukacyjnych poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani
do przedstawienia wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

Wymagania edukacyjne nauczyciel podaje uczniom w formie kserokopii opatrzonej
wilasnym podpisem, ktorg uczen umieszcza w zeszycie przedmiotowym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania zachowania rodzice
potwierdzaja podpisem pod kserokopia i w dzienniku lekcyjnym w wyznaczonym
przez wychowawcg miejscu pod trescia komunikatu: ,,Zostalem zapoznany(-a)

Zz wymaganiami i zasadami oceniania przyjetymi w Gimnazjum”.
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5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Kazdy nauczyciel przedmiotu ma na pi§mie opracowany zbiér wymagan edukacyjnych
swoich zaje¢ odpowiadajacy poszczegdlnym stopniom szkolnym. Opracowania te s3
dostepne u nauczyciela danego przedmiotu (moga by¢é wywieszone w klasie)
i w bibliotece szkolnej.

W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicéw o:

- na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami — wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniOw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

- terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

- na kazdym zebraniu- ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§ 12.

VI. USTALENIE OCEN KONCOWYCH (semestralnych i
rocznych) | WARUNKI ICH POPRAWIANIA

Oceng klasyfikacyjng §rédroczng 1 roczng ustala nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.
Trzy tygodnie przed rocznym (semestralnym) Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w formie ustne;j.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia lub w wyniku egzaminu
poprawkowego (ocena niedostateczna).

uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny.;

uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej.;

wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci.
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Oceny Ocena przewidywana | tryb Ocena roczna

biezace
1 2 Dopuszczajacy
2 NDb. Dopuszczajacy
3 4 Dobry
4 3 dobry

7) dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.;

8) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.;

9) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z
uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposob okreslony w statucie.; 1

10) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny. Zastrzezenia w formie
pisemnej moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych (semestralnych) zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu wiadomos$ci umiejetnosci ucznia z zajeé
edukacyjnych dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza go komisja

powotana przez dyrektora.
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W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym ,ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
badz w porozumieniu z dyrektorem innej szkoly nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

e nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian

e imiona i nazwiska osob, wchodzacych w skiad komisji

e termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci

e imi¢ i nazwisko ucznia

e zadania (pytania) sprawdzajace,

e ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatagcznik do

arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego - 31.08.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Ustalona przez komisj¢ roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ w przypadku rocznej oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem, ze:

» uczen ma prawo do jednego lub dwdch egzaminéw poprawkowych,

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych ,techniki, zaje¢ artystycznych i
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formy ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ( egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich), a przeprowadza go komisja (powotana przez dyrektora) w skladzie:

e dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji
e nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminator

e nauczyciel tego samego badz pokrewnego przedmiotu — jako czlonek

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

dyrektora szkoty.

Nauczyciel — egzaminator w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji.
Wowczas dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
te same zaje¢cia edukacyjne, badZ w porozumieniu z dyrektorem innej szkoly nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodInosci:
- nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

- imiona i nazwiska 0sob, wchodzacych w sktad komisji,
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- termin egzaminu poprawkowego,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o

wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac za zgoda rady pedagogiczne;j,
promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasig¢gajg opinii nauczyciela uczacego
tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia oraz innych

szczeg6lnych okolicznosci.

§ 13.

VIl. TERMINY | FORMY INFORMOWANIA UCZNIOW |
RODZICOW O OCENACH

e Ustala sie, iz informacje o ocenie niedostatecznej rocznej (semestralnej) sa przekazywane
rodzicom ucznia na miesiac przed ich wystawieniem.

e Wychowawca informuje o ocenie w indywidualnej rozmowie, a rodzic podpisem
potwierdza odbior informacji.

e W szczegdlnym wypadku informacja o ocenach niedostatecznych moze by¢ przekazana
przez wychowawcg na pismie.

e Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

e Najp6zniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy informujg ucznidow i ich rodzicoOw o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych.
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§ 14.

VIIl ZGODA NA EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

e Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

e Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty, za posrednictwem wychowawcy
klasy najp6zniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.

e Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy klasyfikacyjne.
Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ si¢ egzaminy. Termin egzaminu ustala dyrektor
po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

e Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisoéw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek nauki
poza szkola.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem, ze

egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych i technicznych, plastyki, muzyki, techniki,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie w

wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin. Nie pozniej niz do 8 sierpnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych(

chociaz moze prosi¢ o zwolnienie go z tego obowiazku) jako przewodniczacy komisji W

obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor powotuje komisjg.

Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow- rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w
szczegdlnosci:

- nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

- imiona i nazwiska os6b, wchodzacych w sklad komisji,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwdéch

przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

§ 15.

IX. OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja oceng zachowania. Wedtug Dz.U. Nr 41 ocena

zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
» funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

» respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przejetych norm etycznych.

Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, o jego kulturze osobistej i o jego wudziale w zyciu klasy, szkoty
1 Srodowiska oraz respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych zasad
moralnych. Ocena ta jest, wigc opinig o zachowaniu si¢ ucznia i nie ma wptywu na
jego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 na promocje do klasy programowo wyzszej

lub ukoniczenie szkoty.
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1)

2)

3)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i nauczycieli
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych, a w szczegdInosci:

- wywigzywania si¢ z obowigzkOéw ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbalosci o honor 1 tradycje szkoty;

- dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

- dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

- okazywanie szacunku innym osobom.

Informacje 0 zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym danego

oddzialu, w zakladce-uwagi.

4)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é

edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania powinna wyraza¢ opinie¢ o:

1) wypehianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych:
a) sumienno$¢ w  nauce (proporcjonalno$¢  uzyskiwanych — wynikow
do mozliwosci intelektualnych ucznia),
b) wytrwalo$¢ i samodzielno$¢ w pokonywaniu trudnosci w nauce,
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (praca w kotach zainteresowan),
d) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczegszczaniu na zajecia szkolne (absencja
usprawiedliwiona),
e) dbatos¢ o podreczniki, pomoce, sprzet szkolny,
f) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty.
2) aktywnosci ucznia w zyciu szkoty i sSrodowiska:
a) wywiagzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i wlasna inicjatywa
ucznia w tym dziataniu,

b) przejawianie troski o mienie szkoty,
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C) umiejetnos¢ wspdldziatania w zespole i odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego pracy,

d) wrazliwos$¢ na potrzeby ludzi stabych (udzielanie pomocy potrzebujacym),

e) godzenie nauki z pracg pozaszkolng i obowigzkami domowymi.

3) o kulturze osobistej:

a) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zlo,

b) sposob bycia nie naruszajgcy godnosci wlasnej i godnosci innych,

c) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych,

d) dbatos¢ o kulture stowa,

e) umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,

f) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych (nieuleganie natogom),

g) troska o higieng osobistg, estetyke wygladu oraz o tad i estetke
otoczenia(zgodnie z Ustawg z 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty- Karta Nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich-
DzU 2008 nr 145, poz. 917, w szkole obowigzuje uczniéw noszenie schludnego,
skromnego, niewyzywajacego stroju, zakaz stosowania makijazu oraz

farbowania wlosOw oraz noszenia bizuterii w skroni, nosie 1 jezyku.

Ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii pozostatych
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz po dokonaniu samooceny przez zainteresowanego
ucznia.

Zasiegnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

- nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

- pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odzwierciedla notatka na arkuszu
pomocniczym.

Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianie ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na zajeciach z wychowawca, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w
dzienniku. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii
winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce i1 powinno by¢
odnotowane.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powoluje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w

tej klasie.
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Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem, ze:
- uczen lub jego rodzic (prawni opiekunowie) zglosza zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  albo  indywidualnego  nauczania  lub  opinii  poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej , oprocz celowych

zachowan, wynikajacych z braku kultury.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje
komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty.

W sklad komisji wchodza:

» dyrektor szkoty lub jego zastepca- jako przewodniczacy komisji,

» wychowawca klasy,

» wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
pedagog,
psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

YV V V V

przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza  od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy:

1) sktad komisji,
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2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Obowiazujaca skala ocen zachowania:
»> wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne

nieodpowiednie

YV V. V V V

naganne

Przy wystawianiu oceny z zachowania nauczyciel — wychowawca powinien uwzglednié
postepy ucznia w zachowaniu spolecznym, pracy, w nawykach i w znajomos$ci zasad
bezpieczenstwa.

Kryteria ocen zachowania
Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1
egzaminbw w szkotach w Statucie Szkoly, w WSO, w rozdziale dotyczagcym oceny
zachowania, umieszcza si¢ nastepujace zapisy:
Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii pozostatych
nauczycieli i opiekuna projektu edukacyjnego.
Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegolnosci: stosunek ucznia do nauki( 25 %
oceny), funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym( 25 % oceny) , respektowanie zasad
wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych( 25 % oceny), zaangazowanie
ucznia w klasie 2 w realizacj¢ projektu edukacyjnego( 25 % oceny).
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) Systematycznie i wytrwale pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy oraz
dazy do doskonalenia samego siebie;
b) Zawsze dba o honor szkoly, godnie ja reprezentuje, wzorowo pehi przydzielone

mu funkcje w Klasie i na terenie szkoty;
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d)

9)

h)

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, w tworzeniu milej atmosfery,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu wszelkich tworczych dziatan na rzecz
klasy, szkoty i1 srodowiska lokalnego;

Charakteryzuje si¢ wzorowg kulturg osobistg i nienagannymi manierami,
a wigc: nigdy nie uzywa wulgarnych stow, jest mity i uprzejmy we wszystkich
kontaktach interpersonalnych, wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas
przerw 1 poza szkotla, jest tolerancyjny i zyczliwy wobec innych, kolezenski,
prawdomowny, dba o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad;

Spontanicznie spieszy z pomocg stabszym w nauce, jest wrazliwy na krzywde
innych, rozumie normy spoteczne 1 je stosuje, reaguje w przypadku ich tamania;
Systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, zawsze
usprawiedliwia ~ wszystkie nieobecnosci w  terminie wyznaczonym
przez wychowawce;

Zawsze przestrzega zalecen Rady Pedagogicznej, ustalen Samorzadu Szkolnego
oraz postanowien Szkolnego Regulaminu Uczniowskiego;

Jest osobg wyjatkowa, stanowi wzor do nasladowania

Ocen¢ wzorowag otrzymuje uczen, ktory podczas realizacji projektu
edukacyjnego —czynnie uczestniczyt w formutowaniu tematu projektu, aktywnie
uczestniczyt w kluczowych dziataniach na poszczegdlnych etapach jego
realizacji, samodzielnie rozwigzywal problemy postawione w projekcie,
wlasciwie pelit w zespole znaczace role, np. lidera, sekretarza itp., doprowadzit
prace projektowe do konca i wziat udzial w publicznej prezentacji efektow,
potrafil dokona¢ samooceny adekwatnej do wktadu 1 efektow pracy, otrzymat

13-14 punktoéw z indywidualnej oceny ucznia dotyczacej wspdtpracy w grupie.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

Whnosi tworczy wklad w swoj rozwoj 1 rozwdj szkoty, bierze udzial w miare
swoich mozliwosci 1 predyspozycji w konkursach szkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich przygotowaniu;

Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej;
Aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

Charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista i nienagannymi manierami;
Szanuje mienie wilasne, innych o0sob i szkolne;

Ma bardzo dobry stosunek do obowigzkéw szkolnych, jest punktualny,

nie opuszcza godzin bez usprawiedliwienia;
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9)

h)

)
K)

Jest prawdomdéwny, stosuje si¢ do norm spotecznych w szkole i na zewnatrz
szkoty;

Przestrzega zasad higieny osobistej i bezpiecznego poruszania si¢ po szkole
1 poza nig oraz dba o estetyczny wyglad;

Przestrzega zalecen Rady Pedagogicznej, ustalen Samorzadu Uczniowskiego
i postanowien Szkolnego Regulaminu Uczniowskiego;

Nie odmawia wspotpracy i pomocy innym

Dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wiasne bledy i potknigcia.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczyt w kluczowych

a)

dziataniach na poszczegdlnych etapach realizacji projektu, samodzielnie
rozwigzywat problemy, wspomagat czlonkow zespolu projektowego,
doprowadzit prace projektowe do konca 1 wzigt udzial w prezentacji efektow,
otrzymat 12-10 punktow z indywidualnej oceny ucznia dotyczacej wspolpracy

w grupie.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

k)

Ma  wlasciwy stosunek do  obowigzkéw  szkolnych, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

Bierze aktywny udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty;
Przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznosci
szkolnej, ma wlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
Stara si¢ nie by¢ obojetnym na przejawy przemocy i brutalnosci oraz sam ich
nie wykazuje;

Nie sprawia trudno$ci wychowawczych;

Dba o swoje zdrowie, o higieng osobistg, nie ulega natlogom, dba o estetyczny
wyglad;

Szanuje majatek szkolny 1 wlasnos$¢ prywatna;

Poproszony pomaga innym, nie odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

Pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i pedagoga;
Stara si¢ przestrzega¢ postanowien Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego, a takze postanowien szkolnego Regulaminu Uczniowskiego.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory prawidlowo wypehia swoje zadania

w okresie realizacji projektu edukacyjnego, reagujac pozytywnie na uwagi
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zespotu i opiekuna projektu, doprowadzit prace projektowe do konca i wziat
udzial w prezentacji efektéw, otrzymat 9-7 punktow z indywidualnej oceny

ucznia dotyczacej wspolpracy w grupie.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)

h)

)

Stara si¢ mie¢ wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych, zdarza mu si¢ nie
przygotowac do lekcji, nie zawsze uzupehia braki wynikajace z absencji;
Zdarza mu si¢ spéznia¢ na lekcje bez powodu, nie usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie nieobecnosci; Zdarza mu si¢ zakiocac¢ przebieg lekcji
( rozmawia, chodzi po klasie, bez powodu $mieje sig...)

Stara si¢ przestrzega¢ postanowien Szkolnego Regulaminu Uczniowskiego;
Sporadycznie zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecen nauczyciela;

Nie jest zainteresowany organizacja zycia szkoty, czasami zdarza mu si¢
zakltdca¢ przebieg uroczystosci szkolnych,;

Sporadycznie nie dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad;

Sporadycznie zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia wlasnego, kolegow
i szkolnego;

Sporadycznie zdarzaja mu si¢ uwagi dotyczace jego niewtasciwego zachowania
na lekcjach, przerwach 1 podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe;
Oddzialywania wychowawcze stosowane wobec ucznia przynoszg pozytywne
rezultaty.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory wypelia wigkszo$¢ zadan na
poszczegbdlne etapy realizacji projektu edukacyjnego, lecz zdarzyto mu si¢ nie
wywigzac z niektorych, co bylo przyczyng opdznien lub konfliktéw w zespole,
wzigt udziat w prezentacji efektow projektu edukacyjnego, otrzymat 4-6

punktéw z indywidualnej oceny ucznia dotyczacej wspolpracy w grupie.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

Czesto stwarza sytuacje prowadzace do tamania zasad wspotzycia spotecznego;
Uchyla si¢ od dziatan na rzecz szkoty i spotecznos$ci szkolnej;

Czgsto niszczy majatek szkolny;

Narusza wlasnos$¢ szkoty 1 wlasno$¢ prywatna;

Narusza godno$¢ osobista uzywajac stow 1 gestow uwlaczajacych
1 obrazliwych;

Przesladuje psychicznie innych;

Stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i Zycia swojego oraz innych;
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h) Mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady;

1) Nagminnie opuszcza zajg¢cia szkolne bez usprawiedliwienia;

j) Nie przestrzega norm kulturalnego zachowania —(podczas uroczystosci,
zorganizowanych wyjs¢ i wyjazddéw poza teren szkoly, wycieczek szkolnych);

K) Zachowuje si¢ nicodpowiednio w szkole i poza nig;

I) Nagminnie utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych;

m) Nie wykazuje checi poprawy.

n) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory czesto zaniedbywal swoje
obowigzki podczas pracy na poszczegolnych etapach projektu lub odmawiat
wspolpracy, co wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw innych uczniow
z grupy projektowej, nie angazowatl si¢ podczas prezentacji efektoéw projektu
edukacyjnego, otrzymat -1-3 punkty z indywidualnej oceny ucznia dotyczacej
wspOlpracy w grupie.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) Ostentacyjnic 1 $wiadomie nie przestrzega Szkolnego Regulaminu
Uczniowskiego;

b) Przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, czesto opuszcza
zajecia lekcyjne, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie prowadzi zeszytu
przedmiotowego, nie odrabia prac domowych;

c) Jest arogancki i agresywny w stosunku do rowie$nikow, ma negatywny wplyw
na kolegéw;

d) Swiadomie dziata na szkode wlasng i innych;

e) Stosuje szantaz, zastraszanie, wyludzanie wobec kolegdéw, ulega nalogom
i namawia do tego innych;

f) Wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie i konflikty;

g) Ulega nalogom $wiadomie szkodzac swemu zdrowiu;

h) Zachowuje si¢ nagannie na terenie szkoty i poza nia;

i) W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

j) Popada w konflikt z prawem;

k) Nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania, a podejmowane
srodki wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie przystapil do realizacji projektu lub nie
wywigzywat si¢ ze swoich obowiazkow, co utrudnialo prace innym uczniom oraz opiekunowi

projektu, a jego postawa byla lekcewazaca w stosunku do czlonkow zespotu i opiekuna, nie
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wzigt udziatu w prezentacji efektow pracy grupy , otrzymat 0 i mniej punktow z indywidualne;j

oceny ucznia dotyczacej wspotpracy w grupie.

§ 16.

X. SYSTEM NAGROD | KAR - Gimnazjum im. J. Wybickiego
w Rypinie

§17.

X. 1. W Gimnazjum im. J. Wybickiego obowiqzujq nastepujgce nagrody:

1) Pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej.

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec calej spotecznosci uczniowskiej,
3) Dyplom,

4) Tytut Najlepszy Absolwent Roku,

5) Nagrody rzeczowe,

6) Dofinansowanie do wycieczki (w miar¢ posiadanych srodkow przez szkote)

Wymienione wyzej nagrody uczen otrzymuje za:
a) za pomoc kolezenska,
b) za 100% frekwencje,
c) zaaktywny udziat w zyciu szkoly i klasy,

d) za widoczng poprawe w zachowaniu.

X.2. W Gimnazjum im. J. Wybickiego za nieprzestrzeganie regulaminu

i Statutu Szkoly , w zaleznosci od skali wykroczenia , stosuje si¢ nastepujqce kary:
Upomnienie wychowawcy klasy m.in. za:
a) brak zmiany obuwia ,
b) nieusprawiedliwienie w wyznaczonym terminie 7 dni godzin nieobecnosci
na zajeciach szkolnych,

c) brak estetyki w ubiorze ,
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d)

9)
h)

)
K)

uzywanie wulgarnego stownictwa ,

Korzystanie z telefonow komoérkowych na lekcjach,

wychodzenie w czasie przerw lekcyjnych poza teren szkoty ,

nagminne , nieuzasadnione spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

pierwszy zauwazony przypadek palenia papierosow,

niewywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w  zajeciach
wyrownawczych, gdy rodzice podpisali stosowne o§wiadczenie,
opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin lekcyjnych,

zbiorowe ucieczki 1 wagary z zaje¢ lekcyjnych.

Nagane wychowawcy Kklasy :

Jezeli uczen po otrzymaniu upomnienia wychowawcy klasy powtorzy te same

wykroczenia , podlega naganie wychowawcy klasy wraz z pisemnym poinformowaniem

rodzicOw.

Uczen moze takze natychmiast otrzymac¢ nagan¢ wychowawcy klasy m.in.za:

a)
b)

c)

d)

uzywanie przemocy wobec rowiesnikow,

niszczenie  mienia  szkolnego  (rodzice, opiekunowie = ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng),

niekulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1pracownikéw szkoty . Za
niestosowne zachowanie si¢ wobec n-li 1 pracownikéw szkolty uczen
winien jest przeprosi¢ w obecnosci Dyrektora Szkoly , rodzicow,
wychowawcy 1 klasy (moze by¢ Dyrektora Szkoty lub wychowawcy),
fatszowanie dokumentacji szkolnej (oceny, usprawiedliwienia, plagiat itp.)
opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin,

inne  zachowania wynikajace z nieprzestrzegania  powszechnie

obowiazujacych norm.

Nagane¢ Dyrektora Szkoly:

Jezeli uczen po otrzymaniu nagany wychowawcy klasy ponownie dopusci si¢ opisanych

w pkt 2 przewinien, otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty wraz z pisemnym poinformowaniem

rodzicoOw.

Nagang Dyrektora Szkoly uczen otrzymuje natychmiast:

a) za naruszenie przez ucznia norm wspotzycia spolecznego (rozboj, kradziez,

pobicie, bojki, wymuszenie, narazenie  zdrowia, spozywanie alkoholu

i srodkéw psychoaktywnych w szkole i w czasie wycieczek szkolnych)
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oraz udowodnione akty naruszenia przez ucznia poza szkolg norm wspotzycia
spotecznego przedstawione przez Policje 1 organy $cigania,
b) gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych,
C) zaniszczenie dokumentacji szkolnej (np. dziennik lekcyjny) i sprzetu szkolnego
0 znacznej warto$ci.
Ograniczenie ucznia w prawach do korzystania z przywilejow uczniowskich.
Jezeli uczen, mimo otrzymanej Nagany Dyrektora, ponownie dopusci si¢ zachowania
opisanego w pkt.3, zostanie czasowo (w semestrze) zawieszony w prawach ucznia
do korzystania z przywilejow, np. udzialu w organizacjach szkolnych, korzystania
z tzw. nieprzygotowania ,udziatu w zawodach sportowych, uczestnictwa w dyskotekach,
wycieczkach itp.
Natychmiastowe zawieszenie w korzystaniu z przywilejow nast¢puje roOwniez wtedy ,

gdy liczba godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych przekroczy 60.

Przeniesienie do innej rownoleglej klasy w szkole.
Jezeli, mimo zawieszenia w korzystaniu z przywilejéw uczniowskich, uczen ponownie
dopusci si¢ zachowania opisanego w pkt.3, jezeli jest to mozliwe , zostanie przeniesiony do

innej rownoleglej klasy w szkole.

Postanowienia koncowe:

a) Nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwiane przez ucznia w ciggu 7 dni.

b) Uczen, ktoremu zostanie udzielona nagana wychowawcy klasy, nie moze
otrzyma¢ w danym semestrze oceny dobrej z zachowania .

c) Uczen, ktoremu zostanie udzielona nagana Dyrektora Szkoty, nie moze
otrzyma¢ Semestralnej oceny poprawnej i dobrej z zachowania w danym roku
szkolnym.

d) System kar i nagrod obowiazuje w czasie zaje¢ szkolnych oraz wycieczek
szkolnych.

Nagany dyrektora zostang uczniowi anulowane wraz z zakonczeniem roku szkolnego,
w ktorym zostaly udzielone i nie majag wptywu na ocen¢ zachowania w nastegpnym roku

szkolnym.

TRYB ODWOLAWCZY :
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Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przyshuguje prawo odwotania si¢ od
udzielonej nagany.

» Nagana wychowawcy — odwolanie na pisemny wniosek ucznia lub
rodzicéw (prawnych opiekunéw) do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
udzielonej nagany.

Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

» dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy,

» wychowawca klasy,

» pedagog,

» przedstawiciel SU,

w celu zweryfikowania zasadnosci udzielonej nagany. Z prac komisji sporzadza si¢
protokot.

Termin rozpatrzenia wniosku wyznacza dyrektor, ktory informuje

zainteresowanych o wyniku rozpatrzenia.

» Nagana dyrektora — odwotanie na pisemny wniosek ucznia, rodzicow
(prawnych opiekunow), w ciggu 7 dni do organu nadzoru pedagogicznego

(Kuratorium O$wiaty Delegatura we Wioctawku).

§ 18.

STRATEGIA DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

Jezeli w szkole zaistniata sytuacja wychowawcza wymagajaca natychmiastowego
dziatania , to polega ono na:
1) Natychmiastowym powiadomieniu wychowawcy ucznia, ktorego dotyczy dana sytuacja.
Zobowiazany jest do tego kazdy nauczyciel i pracownik szkoty.
Wychowawca zgodnie z obowigzujacym systemem kar i nagrod przydziela karg stosowna do
przewinienia.
W przypadku samowolnego opuszczenia Klasy przez ucznia w czasie lekcji , nauczyciel
odnotowuje mu nieobecno$¢ i zapisuje stosowng uwage w dzienniku lub zeszycie uwag.
Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicOw o zaistnialej sytuacji.
Jezeli uczen jest pod wptywem alkoholu lub narkotykéw , nauczyciel:
a) powiadamia wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego,
b) oddziela ucznia od reszty klasy, ale nie pozostawia go samego,

c) wzywa lekarza,
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d) zawiadamia dyrekcje i rodzicow (lub wychowawca zawiadamia rodzicow)
e) jesli rodzice odmawiaja przyjazdu, lekarz decyduje, czy uczen jest odwozony
do szpitala,
f) o agresywnym, pijanym uczniu szkota powiadamia policje.
Jezeli nauczyciel podejrzewa , ze uczen posiada narkotyki:
a) moze w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga szkolnego,
dyrektora) zazada¢ oddania narkotykdw i pokazania zawartosci torby
szkolnej oraz kieszeni.
b) powiadamia rodzicow i wzywa ich do szkoty ,
C) jezeli uczen odmawia pokazania torby i zawartosci kieszeni , moze wezwac
policje , ktora dokona przeszukania.
Jezeli uczen popehia tzw. czyn karalny (np. wymuszenie, rozbdj, pobicie, uszkodzenie ciala,
kradziez, wlamanie), ale nie ukonczyt 17 lat, szkota zawiadamia policje 1 rodzicow; jesli uczen
ma wigcej niz 17 lat szkota zawiadamia policje lub prokuratora.
Jezeli uczen przejawia zachowania $wiadczace o zagrozeniu demoralizacja:
a) nauczyciel informuje pedagoga (psychologa) i dyrektora szkoty,
b) pedagog oraz wychowawca wzywajg rodzicow (prawnych opiekunow)
1 informujg o problemach wynikajacych z zachowania ucznia,
€) pedagog i wychowawca w obecnosci ucznia i rodzicOw przeprowadza rozmowe
wychowawcza, zobowigzuje ucznia do poprawnego zachowania, a
rodzicow do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,
d) w przypadku braku zainteresowania ze strony rodzicow do wspoOlpracy
ze szkota na rzecz ich dziecka i brakiem poprawy w zachowaniu ucznia, szkota

pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.

Jezeli uczen wniesie na teren szkoty niebezpieczne przedmioty lub materialy, nauczyciel
zawiadamia wychowawceg, dokonuje zarekwirowania niebezpiecznego przedmiotu
lub materiatlu po dokonaniu kontroli osobistej w obecno$ci wychowawcy, pedagoga
lub dyrektora i zawiadamia rodzicow.
Postgpowanie w sytuacjach powtarzajacych si¢ wagarow:
W Gimnazjum stosuje si¢ nastgpujace postepowanie:
a) indywidualng  rozmowg¢  wychowawcy z  uczniem  (odnotowang

w dzienniku)
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b) kontakt wychowawcy z rodzicami, informacja o frekwencji i sposobie
oceniania ucznia, sugerowanie zbadania ucznia w poradni specjalistycznej,
zaproponowanie udzialu w zajeciach wyro6wnawczych,

C) natychmiastowe powiadomienie rodzicow,

d) kolejng rozmowe z uczniem, rodzicami i pedagogiem szkolnym i ostrzezenie,
ze wagary beda powodem pisemnej adnotacji w dzienniku i w zeszycie uwag,
rozmowy z Dyrektorem itp.

e) po kolejnych rozmowach z uczniem wskazanie mozliwosci obnizenia oceny
zachowania,.

f) kolejnarozmowa z rodzicami w obecnos$ci pedagoga ,w czasie ktdrej nastepuje
poinformowanie o mozliwosci egzekwowania obowigzku szkolnego poprzez
wystosowanie Upomnienia Dyrektora Szkoly wzywajace; do realizacji
obowigzku szkolnego w sytuacji wagarow ,

g) zmiana klasy, jesli istnicje taka mozliwosc,

h) w przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego lub nagminnego
opuszczania zaje¢ lekcyjnych szkotla :

- kieruje do organu egzekucyjnego (Organ Samorzadowy prowadzacy
szkote) wniosek o wszczgcia postgpowania egzekucyjnego,
- w sytuacjach drastycznych zwraca si¢ o pomoc do Sagdu Rodzinnego
W  przypadku ucieczki catej klasy z =zaje¢ lekcyjnych nast¢gpuje wymierzenie kary

w postaci upomnienia wychowawcy klasy i poinformowanie rodzicow.
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ROZDZIAL IV

ORGANY GIMNAZJUM

§ 19.
Organami gimnazjum sa:
1) Dyrektor Gimnazjum,
2) Zastgpey Dyrektora,
3) Rada Pedagogiczna, (RP)
4) Rada Rodzicéw, (RR)
5) Samorzad Uczniowski, (SU)

§ 20.
1) Gimnazjum kieruje Dyrektor. Zasady powotania i odwotania Dyrektora Gimnazjum reguluje
ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami.
2) Zadaniem Dyrektora Gimnazjum jest w szczegolnosci:
a) sprawowanie funkcji przetozonego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow
Gimnazjum,
b) ksztaltowanie aktywnej atmosfery pracy, wlasciwych warunkoéw pracy i stosunkow
migdzy pracownikami,
e Dyrektor Gimnazjum wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jako$ci pracy szkoty 1 nowatorstwa pedagogicznego,
e Dyrektor szkoty przekazuje raport o jakosci pracy szkoty Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow 1 Samorzadowi Uczniowskiemu,
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e opracowuje program rozwoju szkolty wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci
pracy szkoly,
e gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedlug zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach,
e bada skuteczno$¢ dziatania szkoty lub placowki, porownujac osiggane efekty
z zalozonymi celami,

e bada osiggnigcia edukacyjne uczniéw,
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d)

9)

h)

)

k)

1)

e diagnozuje wybrane obszary pracy szkoty,

e dokonuje poprzez hospitacje obserwacji wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow,

e Obowiazkiem dyrektora jest sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie
sporzadzonego przez siebie planu nadzoru. Plan nadzoru:

- przedstawiany jest na radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku

szkolnego, ktorego dotyczy,

- opracowywany jest z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego

sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym,

- zawiera przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

- zawiera tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez

nauczycieli przepisow dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- okresla zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci

przez: organizowanie szkolen i1 narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju

zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskow  wynikajagcych  ze

sprawowanego przez dyrektora szkoly nadzoru pedagogicznego(w/w wyniki 1 wnioski

dyrektor przedstawia do 31 sierpnia).

sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetej w ramach ich kompetencji,

wspolpraca z rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami

1 instytucjami srodowiskowymi,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Gimnazjum i ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za prawidlowe ich wykorzystanie,

dysponowanie srodkami pozabudzetowymi,

nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolne;j,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

wystepowanie do wladz z wnioskami — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej —

w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlowych,

m) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane

n)
0)

przez Rade¢ Pedagogiczng programy nauczania,
wyraza zgode na realizowanie obowiazku szkolnego poza szkofla,

wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
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p) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki zgodnie z wlasciwymi

przepisami( & 8 19 rozporz. MENIS z dnia 07.09.2004 r. z p6Zn. zmianami )

q) zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z nauki

drugiego obowigzkowego jezyka obcego,

3) Dyrektor Gimnazjum ma prawo:

a) zatrudniania i zwalniania — zgodnie z odpowiednimi przepisami — pracownikow

Gimnazjum na podstawie arkusza organizacyjnego,

b) utworzenia stanowisk wicedyrektorow Gimnazjum i okreslenia ich obowigzkow,

c) decydowania o wewnetrznej organizacji Gimnazjum 1 jego biezacym

funkcjonowaniu,

d) wypozyczania za odpfatnoscig pomieszczen, sprzetu i wyposazenia Gimnazjum, po

podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi stronami.

4) Dyrektor Gimnazjum odpowiada za:

a. zgodno$¢ funkcjonowania Gimnazjum z przepisami prawa os$wiatowego

I niniejszym statutem,

b. poziom wuzyskania przez Gimnazjum wynikOw nauczania i wychowania

oraz opieki nad gimnazjalistami,

C. bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych si¢ w budynku Gimnazjum i1 podczas zajec

organizowanych przez Gimnazjum oraz stan ochrony p.poz. budynku,

d. celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Gimnazjum,

e. zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownikéw i gimnazjalistow,

za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukoéw Scistego zarachowania,

Gimnazjum prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu zamieszkatych w obwodzie szkoty, zwang dalej ,, ksiega ewidencji”,
szkota prowadzi ksigge uczniow,

szkola prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktorym dokonuje si¢
zapisu przebiegu nauczania w danym roku szkolnym,

szkota prowadzi dzienniki zajec, ktore nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego,
jezeli jest to uzasadnione koniecznos$ciag dokumentowania przebiegu nauczania
wychowania, w szczeg6lnosci dzienniki zaje¢ dydaktyczno — -
wyréwnawczych i specjalistycznych.

w stosunku do dzieci i milodziezy zakwalifikowanych do indywidualnego
nauczania i wychowania prowadzi odrgbny dla kazdego ucznia dziennik,

szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w Gimnazjum arkusz

ocen.
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Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, ocene z zachowania, klase i miesigc urodzenia ucznia wypelnia

si¢ slowami w pelnym brzmieniu.

W rubrykach niewypelnionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia

ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ zwolniony / zwolniona.

W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly przesyla si¢ do tej szkoly odpis arkuszy ocen.

szkola zaklada po zakonczeniu kazdego roku szkolnego ksiege ocen. Ksiege ocen
stanowig oprawione wykazy tych ucznidéw wszystkich oddziatéw oraz ich arkusze ocen,
ktoérzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkotg. Stronice ksiggi ocen nalezy
ponumerowac,

egzaminy uczniow nalezy dokumentowac w protokotach egzaminow,

dokumentacje przebiegu nauczania stanowig uchwaty Rady Pedagogicznej, dotyczace
klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty, pisemne prace kontrolne
I egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki,

w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub
innych zdarzen losowych, Dyrektor szkoty powoluje komisje w celu ustalenia zakresu
zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim ksiegi uczniow 1 arkuszy

ocen,

5) Dyrektor Gimnazjum moze by¢ odwolany na podstawie art. 38 ustawy o systemie o$wiaty

z dnia 7 wrze$nia 1991r. z pdzniejszymi zmianami.

6) Zakres obowigzkéw Wicedyrektorow Gimnazjum:

a)Wicedyrektorzy przejmujg na siebie cze$¢ zadan Dyrektora Gimnazjum, a w szczegolnosci:

pehig funkcje zastepcy Dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci w placowece,
przygotowujg projekty nastepujacych dokumentow programowo -—Organizacyjnych
szkoty:

» tygodniowego rozkladu zaj¢¢ szkolnych,

» kalendarza szkolnego,

» informacji o stanie pracy szkoly w zakresie dydaktyczno — wychowawczym

1 opiekunczym.

b) prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym

nauczycieli:

dokonuja podsumowania pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej za I semestr,
przeprowadzaja obserwacje, zgodnie z harmonogramem obserwacji,

przeprowadzaja badanie wynikéw nauczania,
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1)

e przeprowadzaja kontrolg dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,

e nadzorujg prace zespotdéw problemowo- przedmiotowych oraz zespotu wychowawczego,
C) organizujg zastepstwa za niecobecnych nauczycieli,
d) dokonujg rozliczen godzin nadliczbowych nauczycieli,
e) nadzorujg wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym.
f)wykonuja inne czynnos$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Gimnazjum. Dyrektor sporzadza

zakres czynno$ci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§ 21.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Gimnazjum w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2) Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni

bez wzgledu na wymiar pracy.

3) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gimnazjum.

4) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial — z glosem doradczym — 0soby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planoéw pracy Gimnazjum,
b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
C. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w Gimnazjum,

o

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Gimnazjum,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
prawo do wyboru podrgcznikow sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego,

wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,

> @ oo

cofniecie zgody na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego,
i. opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego,

J-  podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej sg ksiegi protokotow.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacj¢ pracy Gimnazjum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Gimnazjum,

c) propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach podziatu stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,
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d) wnioski Dyrektora Gimnazjum w sprawach przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien.
e) Do kompetencji rady Pedagogicznej nalezy wnioskowanie, zatwierdzanie, opiniowanie,
podejmowanie uchwat.
8) Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej,
9) Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow
10) W przypadku niepowolania Rady Szkoty, zadania Rady wykonuje Rada Pedagogiczna.
11) Dyrektor Gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w punkcie 6, gdy sa
niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora szkoty.
13) Rada Pedagogiczna ustala regulamin okreslajagcy jej zadania i kompetencje (zat. nr 9).
14) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 22.
1) W Gimnazjum moze dziata¢ Rada Gimnazjum (RG), ktorej zadania i zasady dziatania okresla
Statut Rady Gimnazjum.
2) W skiad Rady Gimnazjum wchodzg w réwnej liczbie:
a) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
b) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
C) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw,
3) Rada liczy co najmniej 6 0sob.
4) Rade¢ Gimnazjum pierwszej kadencji organizuje Dyrektor szkoty na taczny wniosek dwoch
sposrod nastgpujacych podmiotdw:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodzicow,

c) Samorzadu Uczniowskiego.

§ 23.
1) W Gimnazjum dziala Rada Rodzicéw (RR).
2) Tryb przeprowadzania pierwszych wyboréw do nowej RR szkoty:
d) Wybory do nowych RR powinny by¢ przeprowadzone do dnia 31 pazdziernika danego roku

szkolnego.
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€)

Dotychczasowe organy bedace reprezentacja rodzicow ucznidéw szkoly wykonuja zadania
RR do czasu wyboru nowych RR, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 pazdziernika danego
roku.

W sktad RR wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu podczas pierwszego spotkania

z rodzicami w danym roku szkolnym.

Nowo wybrane RR uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktory okresla zasady tworzenia tego

organu. Nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Kompetencje rady rodzicow:

9)

h)

)
K)

RR moze wystepowac¢ do RG, RP lub Dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Gimnazjum.

Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty oraz
programu profilaktyki. Jezeli RR w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty
lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez RR w porozumieniu z RP.

Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty.

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

RR moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet.

Wyrazanie opinii w sprawie podjecia w szkole dzialalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng

organizacjg.

(art. 53 1 54 ustawy o systemie o$wiaty i art. 4 ustawy nowelizujacej)

1)
2)
3)

4)

§ 24.

W Gimnazjum dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Gimnazjum.

Zasady wyboru 1 dzialania organdow Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét
gimnazjalistow w glosowaniu powszechnym, rownym i tajnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdhu ucznidw.

Do zadan Samorzadu nalezy:

a) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,

wzajemnego wspierania, przyjmowania wspotodpowiedzialnos$ci za jednostke i grupe,
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b) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, tworzenia warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceniania i samodyscypliny,

C) organizowanie spolecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw
szkolnych,

d) przedstawianie wladzom Gimnazjum opinii i potrzeb ucznidow, reprezentowanie interesow
og6tu uczniow,

e) dbanie o mienie szkoly,

f) organizowanie pomocy kolezenskiej,

g) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami i nauczycielami, w razie potrzeby — wystgpienie
w tej sprawie do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej,

h) dbanie o dobre imig¢ i honor Gimnazjum.

Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

-przedstawiania Radzie Pedagogicznej lub Radzie Gimnazjum wnioskow 1 opinii

we wszystkich sprawach Gimnazjum, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw

uczniow,

-wyrazania opinii dotyczacych problemow uczniow,

-udziatu w formulowaniu regulamindéw wewnatrzgimnazjalnych regulujacych zycie

spotecznosci uczniowskie;j,

-wydawania gazetek, prowadzenia kroniki,

-wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form pomocy

materialnej,

-zglaszania kandydatur ucznidéw do nagréd oraz prawo wnoszenia uwag, opinii i por¢czen za

uczniow do organdéw Gimnazjum,

-udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,

-wnioskowania do Dyrektora Gimnazjum w sprawie kandydatury nauczyciela na opiekuna

Samorzadu,

-dysponowania pod nadzorem opiekuna, funduszami bedacymi w posiadaniu Samorzadu,

-wydawania na wniosek Dyrektora opinii w sprawie pracy nauczyciela

§ 25.
1) Wszystkie organy Gimnazjum wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Gimnazjum.

2) Koordynatorem wspotdziatania organdow jest Dyrektor Gimnazjum, ktory:
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-zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
-umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Gimnazjum,
-zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami Gimnazjum,
-organizuje spotkania przedstawicieli organéw Gimnazjum.
W przypadku sytuacji konfliktowych miedzy organami Gimnazjum do ich rozstrzygnigcia

zobowigzany jest Dyrektor szkoly.

§ 26.
1) W Gimnazjum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, inne stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod ucznidow albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
2) Zgode na podjecie dziatalnosci, o ktorej mowa w punkcie 1, wyraza Dyrektor Gimnazjum

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 27.

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym rozstrzyga sprawy
sporne wsrod czlonkow Rady, je$li w regulaminie je pominigto. Reprezentuje interesy Rady
Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Bezposrednio wspdlpracuje ze spotecznymi
organami Gimnazjum, tj. Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim. Przyjmuje wnioski i bada
skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w
Statucie Gimnazjum. W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa do dobra publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie
stuzy rozwojowi jego wychowankow. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem Gimnazjum, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie
okreSlonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor Gimnazjum
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

W sprawach spornych ustala sig, co nastgpuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego

za posrednictwem przewodniczacego klasowego,
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2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opickunem

przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu

rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora, ktorego decyzje s ostateczne.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 28.
Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Ze wzglgdu na zmieniajacy si¢ termin ferii zimowych Dyrektor Szkoty

zarzadzeniem wewngetrznym ustala czas trwania I 1 11 semestru nauki.

§29.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia. Arkusz
organizacji Gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ w porozumieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny( skreslony) do dnia 30 maja kazdego roku.

§ 30.
Podstawowa jednostka organizacyjng Gimnazjum jest oddzial. Liczba uczniow

w oddziale nie moze przekracza¢ 28. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku

szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu ustalonego dla

Gimnazjum.

1) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 28 uczniow.

2) W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 28
uczniow podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 1 mozna dokonywaé
za zgodg organu prowadzacego szkofe.

3) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 15 do 26 uczniow,
oddzielnie z chfopcami i dziewczetami, mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddzialowych

lub w wyjatkowych przypadkach migdzyklasowych.
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4) Bierze si¢ pod uwagg stworzenie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do oddziatu

miedzynarodowego, gdy taka potrzeba zaistnieje.

§ 31.
Organizacje stalych, obowiazkowych 1 niecobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Gimnazjum
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy. Dopuszcza si¢ prowadzenie na terenie szkoly zaje¢ z projektow

edukacyjnych Kapitat Ludzki.

§ 32.
1) Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Organ prowadzacy szkole moze zwigkszy¢ liczbe obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych.
Godziny do dyspozycji Dyrektora moga by¢ przeznaczone na:
a) zwigkszenie liczby obowigzujacych godzin zaje¢ edukacyjnych,
b) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (w tym na nauczanie drugiego jezyka
obcego w Gimnazjum),
C) zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grup uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan,
Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe godziny

na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.

§ 33.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub

miedzyoddzialowych.
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1)

2)

3)

4)
5)

§ 34.
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow.
Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiggozbioru, drugie za§ umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie
z ksiggozbioru podrecznego oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.
Centrum Informacji Multimedialnej- ICIM, dziatajacy przy bibliotece szkolnej stuzy
poszukiwaniu, porzadkowaniu 1 wykorzystaniu informacji z rdéznych Zrddet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informatycznag.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Biblioteka Publiczng.
Do zadan bibliotekarza nalezy:
a) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
b) peienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,
c) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
d) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowania zasady dostepnosci
biblioteki dla uczniow i po lekcjach,
e) organizowanie konkursow czytelniczych,
f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych klas,
g) wspolpraca z nauczycielami Gimnazjum,
h) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
i) zakup i oprawa ksigzek,
J) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i doradczej,
K) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
I) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,
m) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

n) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki.

Dyrektor szkoly:

0) sprawuje nadzor nad biblioteka,
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P)

q)

zapewnia warunki do prawidlowej pracy biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia,

zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami wykwalifikowang
kadrg, zatwierdza przydzialy czynnosci pracownikéw biblioteki,

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,

kontroluje prace biblioteki oraz stan ewidencji i opracowanie zbiorow,

zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréow bibliotecznych oraz odpowiada
za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana pracownika,

zatwierdza regulamin biblioteki.

§ 35.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z

dojazdem do domu i mie¢ zapewniong opiek¢ w czasie nieobecnosci nauczyciela na lekc;ji

organizuje si¢ $wietlice szkolng. Sprawuja ja wyznaczeni nauczyciele w ramach realizacji

godzin z Karty Nauczyciela ( art. 42, ust. 2, pkt 2). Grupa uczniéw przebywajacych pod opieka

nauczyciela w $wietlicy liczy do 25 0sob. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do ramowego

planu nauczania szkoty.

§ 36.

Dla realizacji celow statutowych Gimnazjum posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne,

2) dwie sale gimnastyczne wraz z zapleczem i silownia,

3) boisko sportowe,

4) pomieszczenie biblioteczne i $wietlicowe,

5) zaplecze kuchenne i jadalne,

6) sekretariat,

7) archiwum

8) gabinety Dyrektora i Wicedyrektorow,

9) gabinet lekarski,

10) pomieszczenie dla pracownikow niepedagogicznych,

11) gabinet pedagoga i psychologa szkoty,

12) trzy pracownie komputerowe,

13) pracownia ICIM
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 37.

1) Gimnazjum zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych. Zasady

zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne

przepisy.

W Gimnazjum tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy pracownikéw niepedagogicznych:

a.
b.
C.
d.
e.

sprzataczki,
wozny,
kucharki,
intendent,

szatniarka,.

Szczegdlowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor szkoty.

Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

§ 38.

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Godzina pracy

nauczyciela trwa 60 minut.

2) Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)

systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaklad pracy,
przestrzegac przepisow statutowych,

zapoznac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

usuwac drobne usterki wzglednie zglasza¢ Dyrektorowi ich wystepowanie,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminéw,

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzgtu,

na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos$¢ ucznidw,
petni¢ dyzur zgodnie z opracowanym harmonogramem,
przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
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)

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

m) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci pedagogiczne,

n)
0)
P)
a)

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

stosowa¢ nowatorskie metody pracy i nauczania,

wspomagaé rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

doskonali¢ umieje¢tnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej poprzez
uczestnictwo w  konferencjach metodycznych, zespolach samoksztatceniowych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi, realizowac zaje¢cia opiekuncze i wychowawcze,

uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

3) Uprawnienia nauczyciela Gimnazjum:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)
k)

decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu,

jesli prowadzi kola zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programowej tego kota
lub zespotu, a Dyrektor dopuszcza go do realizacji 1 zatwierdza,

decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej lub rocznej postepéw swoich uczniow, zgodnie
z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Gimnazjum

opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania,

nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych, przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe

pracg zespohu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

opracowuje kryteria oceniania uczniéw,

w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy moze prowadzi¢ dobrowolne, nieodptatnie,
zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami ucznidw zajgcia dodatkowe w formie kot
zainteresowan lub opieki nad organizacjami; moga to by¢ zajgcia spoleczne, w ramach

wolontariatu,
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m) zespot opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w

szkole, dokonuje wyboru programu oraz jego modyfikacji

4) Nauczyciel Gimnazjum odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1)

2)
3)

1)

2)

3)

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych ze swojego przedmiotu stosownie
do realizowanego programu nauczania i warunkow, w jakich dziatat,

b) stan warsztatu, sprzgtu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

C) realizacj¢ postanowien dotyczacych obowigzkow nauczycieli zawartych w ustawie
o systemie o§wiaty i w ustawie Karta Nauczyciela

d) Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia w wymiarze 2 godzin tygodniowo zaj¢¢ opieki
swietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin okreslonych w ramowych planach nauczania jako
godziny do dyspozycji Dyrektora szkoly. Oprocz obowigzku rejestrowania i rozliczania
zadan zwigzanych z realizacja pensum, muszg takze rejestrowac i rozliczaé¢, w okresach
potrocznych, zajecia pozalekcyjne w dziennikach tych zaje¢. W ramach innych zaje¢ 1
czynnosci, wynikajagcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciele maja obowigzek
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum

I egzaminu maturalnego.

§ 39.
Nauczyciele danego przedmiotu, blokoéw przedmiotowych lub nauczyciele grup przedmiotéw
pokrewnych oraz wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.
Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Gimnazjum przewodniczacy zespotu.
Do zadan zespotu nalezy m. in.:
a) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
b) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
roZwoju uczniow,
C) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 40.
Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w Gimnazjum.
Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor. Wychowawca pelni swoja funkcje

w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu) do chwili zakonczenia przez uczniow tej klasy
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Gimnazjum, chyba ze Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty

o zmian¢g wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

§ 41.

1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Gimnazjum,

a w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj uczniow,
przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

rozwijanie umiejetnosci i rozwigzywanie zyciowych probleméw przez wychowanka.

2) Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

)

zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéow,

opracowa¢ wspoélnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

utrzymaé systematyczny 1 czegsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

wspolpracowac z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Rypinie,

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,
ksztattowa¢ wlasciwe stosunki migdzy uczniami opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu si¢ uczniow,

powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznidw okresowych / rocznych ocenach
niedostatecznych na miesigc przed zakonczeniem okresu,

uczestniczy¢ w wywiaddéwkach 1 spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — -wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rypinie i pedagoga szkolnego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
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przedszkolach, szkotach i placowkach wyszczegolnione zostaly zadania pedagoga i psychologa

szkolnego.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegoInych uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicOw ucznidOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych, rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych;

udzielanie porad i konsultacji

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami w
powotanych przez dyrektora szkoty zespotach majacych na celu planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi;
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 42.

1) Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje si¢ absolwentow szkot podstawowych:

a) z urzgdu — absolwentow szeScioletnich szkél podstawowych zamieszkatych

w obwodzie Gimnazjum,
b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — absolwentoéw zamieszkatych poza
obwodem w przypadku, gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.
2) Ucznia przyjmuje si¢ na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej
1 zaswiadczenia z OKE o wyniku sprawdzianu po klasie szoste;.

W terminie do konca czerwca, do sekretariatu szkoty, uczniowie skladaja nastepujace
dokumenty:

a) S$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej (oryginat),

b) zaswiadczenie OKE o wynikach sprawdzianu (oryginat)

¢) 1 zdjecie (podpisane na odwrocie)

d) Kkwestionariusz osobowy,

e) dodatkowe podanie rodzicow- dotyczy kandydatow spoza obwodu szkoty,

f) opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu powinni dopemli¢ czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka
na zaj¢cia szkolne, umozliwi¢ dziecku przygotowywanie si¢ do zaj¢é: Jezeli dziecko realizuje
obowigzek szkolny poza szkola, rodzice musza zagwarantowa¢ mu warunki okreslone w

zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoty.

§ 43.
Dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodach tych szkot.
Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetienie tych obowigzkow nalezy
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rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ ucznia na co najmniej potowie obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca.

9)
h)

)
k)

2)

3)

§ 44.
Uczen gimnazjum ma prawo:
do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
posiada¢ petng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
poszanowania swej godnosci,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,
korzystania z pomocy doraznej,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
nietykalnosci osobistej,
bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1w mys$l obowigzujacych regulaminéw,
korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendidéw
szkolnych,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
a) w przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczen lub jego rodzic
(prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio
do : wychowawcy klasy, przewodniczacego SU, pedagoga szkolnego lub
dyrektora szkoty nie p6zniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji,
b) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien

by¢ poinformowany w ciaggu 14 dni od daty wplynigcia skargi.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych (20 godzin

nieobecnosci nieusprawiedliwionej uznaje si¢ za podstawg do obnizenia oceny

zachowania),
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b) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

C) zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty,

d) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natlogdw,

e) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

f) przestrzegac zasad kultury wspolzycia,

g) dbac o honor i tradycje Gimnazjum,

h) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Gimnazjum, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

i) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom

starszym poprzez spolecznie akceptowane formy,

J) przebywac podczas zajeé i przerw migdzylekcyjnych w budynku szkoty lub na boisku

szkolnym. Uczniom - nie wolno w czasie lekcii wychodzié poza teren szkoty.

K) nosi¢ schludny ubior na co dzien, stroj galowy na uroczystosciach
3) Uczniowie tworzacy poczet sztandarowy zawsze podczas reprezentowania szkoly ubrani sg
w: dziewczynki — biate koszule, czarne spodnice, birety, biate r¢kawiczki i szarfe; chlopiec —
biata koszula i ciemne spodnie lub garnitur, biret, biate rekawiczki i1 szarfe.
4) Uczen Gimnazjum moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$¢ i odwage.
5) Nagrody przyznaje Dyrektor Gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow klas I — 111 Gimnazjum:
a) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej,
b) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) bezplatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow,
e) nagrody rzeczowe.
6) Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow Gimnazjum.
7) Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) nagana wychowawcy klasy,
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€) nagana Dyrektora szkoty,
d) ograniczenie ucznia w prawach do korzystania z przywilejow uczniowskich,
e) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu badz klasy tej szkoty.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni.
8) Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Gimnazjum moze skresli¢ ucznia z
listy uczniow, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy ,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
e) permanentnie narusza postanowienia Statutu Gimnazjum.
Uczen Gimnazjum za zgodg Kuratora Oswiaty moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie
Z roéwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innego Gimnazjum po wczeSniejszym

uzyskaniu zgody jego dyrektora.

1. W przypadku, gdy uczen ukonczyt 18 lat i podjat decyzje o rezygnacji z nauki w gimnazjum,
skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty.
Uczen petnoletni wystepuje samodzielnie we wiasnym imieniu.

2. Uczen peholetni moze by¢ skreslony z listy uczniow za naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego, negatywne oddziatywanie na spoteczno$¢ uczniowska, tamanie przepiséw prawa
wewnatrzszkolnego ktore przejawia poprzez:

* nagminne wagary

* lekcewazenie obowigzku nauki — otrzymywanie ocen

niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej badz nagannej oceny zachowania
* dopuszczenie si¢ czynéw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszanie, pobicia,
zastraszanie, falszowanie dokumentow, agresja stowna)

* palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow

* toczace si¢ przeciwko niemu postepowanie karne

Skreslenie z listy ucznidéw nastgpuje na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
(niewigzaca dla dyrektora szkoly), po wyczerpaniu innych mozliwosci oddzialywania

wychowawczego.
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Procedura skreslenia — art. 32 ust. 2 Ustawy o Systemie O$wiaty oraz przepisy postegpowania

administracyjnego.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.

Integralng cze$¢ Statutu stanowia:

Zat. Nr 1 Program Wychowawczy,

Zat. Nr 2 Program Profilaktyki,

Zat. Nr 3 Ceremoniat Szkoty,

Zat. Nr 4 Regulamin Rady Pedagogiczne;,

Zat. Nr 5 Regulamin Rady Rodzicow,

Zat. Nr 6 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

Zat. Nr 7 Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej,

Zat. Nr 8 Regulamin korzystania z komputerow 1 Internetu,

Zat. Nr 9 Obowigzki nauczyciela dyzurnego,

Zat. Nr 10 Regulamin biblioteki.

1) Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdw Gimnazjum, jak tez wynikajace z celow
1 zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.

3) Gimnazjum posiada wilasny sztandar, ceremoniat i hymn szkoty.

4) Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5) Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okresla organ prowadzacy
na mocy odrebnych przepisdw.

6) Statut Gimnazjum moze by¢ nowelizowany przez Rade Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej do wgladu

w bibliotece szkoty.

§ 46.
Procedury wprowadzania zmian w statucie:

1) Przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy.
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2) Przedstawienie zmian Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej, SU celem podjecia
uchwaty zmieniajacej zapisy w statucie.
3) Przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzacego i nadzorujacego, celem

sprawdzenia zgodnosci zapisOw statutowych z prawem.
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ROZDZIAL IX

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 47.

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.
2. Szczegblowy Ceremonial wykorzystania sztandaru szkoty zostat zawarty w odrgbnym

dokumencie, stanowigcym ZALACZNIK do Statutu Szkoty.
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1)

2)

3)

ZALACZNIK NR 3
Ceremoniat Szkoty:

1. UROCZYSTOSC ROZPOCZECIA ROKU SZKOLNEGO

§1.
W uroczystosci biorg udziak:
a) wszyscy nauczyciele,
b) wszyscy uczniowie,
C) zaproszeni goscie.
Uroczysto$¢ prowadzi nauczyciel wyznaczony z grona pedagogicznego oraz przewodniczaca
Samorzadu szkolnego.
Raport przewodniczacego Samorzadu szkolnego do Dyrektora szkoty, o uroczystym rozpoczeciu
nowego roku szkolnego:
»Panie Dyrektorze, przewodniczaca Samorzadu szkolnego, (imi¢ i nazwisko) melduje
uczniow Gimnazjum im. Jozefa Wybickiego do uroczystosci rozpoczecia nowego roku

szkolnego.”

§ 2.

Wprowadzenie sztandaru. Przewodniczacy wydaje komende: ,,Baczno$é! Poczet
sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzié¢!” (fanfary). Wprowadzenie sztandaru.
Przewodniczacy wydaje komende: ,,Baczno$é! Poczet sztandarowy, sztandar szkoly

wprowadzi¢!” (fanfary).

§ 3.

Po wprowadzeniu sztandaru zostaje odspiewany hymn panstwowy. Komenda prowadzacego ,,Do

hymnu panstwowego” (wszystkie zwrotki ) ,,po hymnie”.

1)
2)
3)
4)
5)

Powitanie przybylych gosci.
Prowadzacy prosi o zabranie glosu Dyrektora szkoly.
Wystapienie zaproszonych gosci.
Slubowanie:
Komenda prowadzacego:

»Calos$¢, powstan!
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Przedstawiciele klas pierwszych do Slubowania wystap! - Do Slubowania!”

6) Prowadzacy czyta tekst roty, uczniowie powtarzaja.
7) Komenda prowadzacego:

»Po Slubowaniu!
Przedstawiciele klas pierwszych wstap!”

8) Mozliwym jest zabranie jeszcze glosu przez Dyrektora szkoly (np. podzigkowania) lub
przedstawicieli uczniow.

9) Prowadzacy : ,Do hymnu szkolnego! - Po hymnie!”

10) Prowadzacy: ,,Bacznosé! Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wyprowadzié¢!”

D0 Kklas rozejs¢ sie!

2. ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO KLAS 1 i li

1. W uroczystosci biorg udziak:
e wszyscy nauczyciele szkoty,
e rodzice
e przedstawiciele wtadz miasta: organu prowadzacego, nadzoru pedagogicznego,
e reszta aktualizowana.
2. Prowadzacy — ,,Szkola, powstan!”
3. Raport przewodniczacego Samorzadu szkolnego:
,Panie Dyrektorze, przewodniczacy Samorzadu szkolnego (imi¢ i nazwisko) melduje

spolecznos$¢ uczniowska na uroczystosci apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego.”

. Prowadzacy — ,,Baczno$é! Poczet Sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzié¢!” — (fanfary).

. Prowadzacy — ,, Do hymnu panstwowego!”, - ,,Po hymnie!”

4
5
6. Powitanie Dyrektora szkoty.
7. Wystapienie Dyrektora.
8. Wystgpienie zaproszonych gosci
9. Prowadzacy—,,Prosze o pozegnalne wystgpienie przedstawiciela spolecznosci uczniowskiej”.
10. Prowadzacy —,,Prosze¢ Dyrektora szkoly o wreczenie nagréd” (Srednia, osiggnigcia sportowe,
olimpiady itp.).
11. Rozdanie $wiadectw z wyrdznienie, oraz listow pochwalnych. Reszta $wiadectw w klasach
z wychowawcami.
12. Prowadzacy- ,,Do hymnu szkoly”
» Po hymnie”
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»Bacznosé! Poczet Sztandarowy, sztandar wyprowadzi¢” — (fanfary).

13. Czgs¢ artystyczna.
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3. ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO KLAS lii

W uroczystosci biorg udziat:

e wszyscy nauczyciele szkoty,

rodzice,

delegacje klas Il — aktualizowane,

przedstawiciele wtadz miasta: organu prowadzacego, nadzoru pedagogicznego,

reszta aktualizowana.

Prowadzacy — ,,Szkola powstan!”
Raport przewodniczacego Samorzadu szkolnego:
»Panie Dyrektorze, przewodniczacy Samorzadu szkolnego (imi¢ i nazwisko) melduje

spoleczno$¢ uczniowska na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas trzecich.”

Prowadzacy — ,,Bacznos$¢! Poczet Sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzi¢!” — (fanfary).
Przewodniczacy — ,,Do hymnu panstwowego!” - | Po hymnie!”
Powitanie Dyrektora szkoty.
Wystapienie Dyrektora.
Wystapienie zaproszonych gosci.
Przekazanie symboli szkoty:
»Poczet Sztandarowy Kklas III prosze o przekazanie symboli szkoly przedstawicielom

klas IL.”

Przekazanie:

»Za chwile staniecie si¢ absolwentami.”
Komenda — ,,Do $lubowania!”

Uczen czyta tekst Slubowania:

»Opuszczajac Gimnazjum dzi¢kujemy nauczycielom i wszystkim wychowawcom za

trud wlozony w nasze wychowanie i wyksztalcenie.”

Absolwenci odpowiadaja: ,.Dziekujemy”.

»Slubujemy Tobie Szkolo strzec Twego honoru, a dalsza praca i nauka rozslawiaé¢ Twe
imie¢.”

Absolwenci odpowiadaja: — ,,Slubujemy Tobie Szkolo”.

Prowadzacy — ,,Po $lubowaniu !”
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Prowadzacy — ,,Prosze¢ o zabranie glosu przedstawicieli klas III” (tekst podzickowania).

8. Prowadzacy — ,,Prosze Dyrektora szkoly o wreczenie nagréd” (srednia, osiggniecia sportowe,
olimpiady itp.).
Rozdanie $wiadectw z wyrdznieniem oraz listow pochwalnych, reszta swiadectw w

klasach z wychowawcami.

9. Prowadzacy — ,,Prosze o pozegnalne wystgpienie przedstawiciela klas I1”.

Symboliczne pozegnanie, np. klasa II a zegna klasg I1I a.

10. Prowadzacy — ,,Do hymnu szkoly”

» Po hymnie”
,Bacznosé! Poczet Sztandarowy, sztandar wyprowadzi¢” — (fanfary).

11. Czesc artystyczna.
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4. Regulamin klas sztandarowych

Poczet sztandarowy tworza uczniowie z klas o najwyzszej $redniej w szkole. W pierwszym
semestrze kazdego roku szkolnego, sa to dwa poczty sztandarowe ( jeden awaryjny ) z klas trzecich
( 6 0s6b ), natomiast w semestrze drugim ten zaszczyt przypada klasom drugim ( réwniez 2 x 3

0soby).

Skiad pocztu sztandarowego tworza uczniowie, ktorych cechuje wysoka kultura osobista,
prezencja, sposob bycia, estetyka, wysoka $rednia ocen. Udziat w poczcie sztandarowym, jest
traktowany jako wyrdznienie dla ucznia. Uczen wchodzac w skfad pocztu, okazuje tym samym
zaangazowanie w zycie szkoly, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do uzyskania wyzszej oceny ze

sprawowania.

Odmowa udziatu, lub niegodne zachowanie podczas wypetniania zaszczytnego obowigzku,
bedzie traktowane jako nieodpowiadajgce uczniowi o aspiracjach do oceny wzorowej z zachowania.
Wybdr nowych sktadéw pocztow sztandarowych ( po dwa sktady dla klas IIT i IT ), kazdorazowo

odbywac si¢ bedzie na radzie podsumowujacej rok szkolny.
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5. TEKST ROTY SLUBOWANIA KLAS | GIMNAZJUM im.
J. WYBICKIEGO w RYPINIE

e MY, UCZNIOWIE KLAS PIERWSZYCH GIMNAZJUM im. JOZEFA WYBICKIEGO
w RYPINIE SLUBUJEMY TOBIE OJCZYZNO SZTANDARU TWEGO STRZEC !
e SLUBUJEMY !

e BRONIC TWYCH GRANIC I HONORU !
e SLUBUJEMY

e UCZCIWA NAUKA I PRACA SLUZYC PRAWDZIE, SPRAWIEDLIWOSCI I
POKOJOWI !
e SLUBUJEMY !

e WYRABIAC W SOBIE SILNA WOLE, KOLEZENSTWO, UCZCIWOSC, ODWAGE
I PRAWDOMOWNOSC !
e SLUBUJEMY !

e DBAC O HONOR SZKOLY I UCZNIA !
e SLUBUJEMY !

e Z MLODZIENCZYM ZAPALEM 1 WIARA WYTRWANIA, POD TYM
SZTANDAREM JEDNOCZYC WYSILKI DLA DOBRA OJCZYZNY !
e SLUBUJEMY !

TAK NAM DOPOMOZ BOG.
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6. HYMN SZKOLY

Z Bedomina, z Legionami,
Patron nasz Polskg¢ rozstawit.
Krwig i pie$nig shuzyt dzielnie,

W nim widzimy wzorcow pehie.

Bo Wybicki dal nam sile,
By przezywac zycia trud
I wyznacza¢ nowe cele,

Zaspokoi¢ wiedzy gtod.

Polski hymn jest naszg moca,
Rodowodem, prawdy czarem.
Z duma $piewam jego stowa.

Dla ojczyzny jest mym darem.

Bo Wybicki dat nam sife,
By przezywac zycia trud
I wyznacza¢ nowe cele,

Zaspokoi¢ wiedzy gtod.

Nowej wiedzy poznaj szlaki,
Tu, w gimnazjum, szans¢ masz,
Wiec z odwagg krocz przez zycie,

Z duma patrz na sztandar nasz.
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Bo Wybicki dat nam site,
By przezywac¢ zycia trud
I wyznacza¢ nowe cele,
Zaspokoi¢ wiedzy gtod.
Autorka stéw: mgr Anna Kaznica

Muzyka: mgr Stefan Dabrowski
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ZALACZNIK NR 4

REGULAMIN ORGANIZACJI | DZIALALNOSCI RADY

PEDAGOGICZNEJ

I Uwagi wstepne

§ 1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania statutowe

dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

§ 2.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 3.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gimnazjum.

§ 4.

W zebraniach Rady lub okreslonych punktach programu tych zebran mogg uczestniczy¢

z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej. Moga to by¢:

1.
2.

N o o &

pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno- lekarskiej nad uczniami
przedstawiciele organizacji zwiagzkowych

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji miodziezowych 1 innych
organizacji spolecznych dziatajacych na terenie szkoty

przedstawiciele Rady Rodzicow i Rady Szkoty

pracownicy niepedagogiczni szkoty,

przedstawiciele samorzadu gminy (organy prowadzacego)

przedstawiciele kuratorium o$wiaty (organu sprawujacego nadzor ekonomiczny)
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§ 5.

1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.
2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.

3. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

§ 6.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady, Rady Gimnazjum, organy prowadzacego albo co najmniej

1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§7.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania ucznidow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

§ 8.

1) Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

2) Uchwaty Rady obowiazujg wszystkich pracownikow i uczniow Gimnazjum.

§9.

1. Rada powoluje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje.

2. Dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i pracy
nauczycieli.

3. Pracag komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rade lub komisj¢ na wniosek
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

4. Komisje informuja Rad¢ o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez

Radg.
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Il. Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej.
§ 10.

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty.

3. Wspdlpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw.

4. Ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych 1 zawodowych swych czlonkéw zgodnie

z Konstytucja 1 Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka.

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng

w Gimnazjum.

§ 11.
Rada Pedagogiczna uchwala i zatwierdza.

1. Wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

2. Roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Gimnazjum po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicow.

3. Whioski statych i doraznych komisji powotanych przez Rade Pedagogiczna.

4. Wnioski wychowawcow klas 1 innych pracownikow Gimnazjum w sprawie przyznawania
uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielania kar.

5. Szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.

6. Podejmuje uchwale w sprawie skreslenia z liczby uczniow.

7. Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Gimnazjum (do czasu powotania Rady Gimnazjum jej funkcje
przejmuje Rada Pedagogiczna).

8. Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Gimnazjum.

9. Podejmuje uchwaty w sprawie skierowania uczniow do klas przysposabiajacych do pracy.

10. Ustala szczegotowe kryteria, zasady i tryb ustalania ocen z zachowania.

11. Wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn

nieusprawiedliwionych.
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12.

13.

Wyraza zgodg¢ na sktadanie egzaminu poprawkowego przez ucznidéw klas I, II, IIT w przypadku
uzyskania jednej oceny niedostatecznej w wyniku rocznej klasyfikacji. w
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z
dwoch zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy klasy I11-gj).

Jeden raz w ciagu catego etapu edukacyjnego wyraza zgode na promocj¢ ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 12.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. Organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

2. Projekt planu finansowego szkoty.

3. Whioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd oraz innych form uznania.

4. Propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Gimnazjum.

§ 13.
Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowag:

1. Do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty.

2. Do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej Gimnazjum.

3. O uchwalenie votum nieufnos$ci w stosunku do kazdego nauczyciela, jezeli narusza
on obowigzujace przepisy lub razaco zaniedbuje swoje obowigzki.

4. W sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania w szkole.

5. W sprawie oceny pracy nauczycieli.

6. W sprawie aktualizacji tre$ci programowych.

§ 14.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Gimnazjum albo jego zmian

91



IV. Zadania i kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej

§ 15.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1. Przygotowania i prowadzenia zebran Rady oraz zawiadomienia wszystkich jej cztonkdéw o czasie
i porzadku zebrania na 7 dni przed terminem ich odbycia

2. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskéw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci

3. Dyrektor Gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 45 niezgodnych
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

V. ZADANIA I KOMPETENCJE CZEONKOW RADY PEDAGOGICZNEJ
§ 16.
Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1. Wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

3. Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji,
do ktorych zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztalceniu.

4. Realizowaniu uchwat Rady takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje zastrzezenia.

5. Skiadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

6. Nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§17.
Czlonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

1. Przedstawienia swojego stanowiska na zebraniu rady w sprawie zarzadzen wewnetrznych
dyrektora, ktére jego zdaniem sa niezgodne z obowigzujacymi przepisami i uchwalami Rady.

2. Postawienia wniosku o zmiang lub uzupehienie protokotu, jezeli ma zastrzezenia do jego tresci
(w calosci lub czesci), w przypadku jezeli jego wniosek nie uzyska poparcia wigkszosci
czlonkow Rady, moze zazagda¢ odnotowania swego stanowiska w protokole.

3. Zgloszenie swojego zatwierdzenia do postanowien uchwaty podjetej wbrew jego przekonaniom
o shusznosci oraz zazada¢ odnotowania tego faktu w protokole i skierowania do jednostki

administracji o§wiatowej celem rozpatrzenia 1 zajecia stanowiska.

VI. DOKUMENTOWANIE PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 18.

1. Z zebrania Rady oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot 1 w terminie 7 dni od daty zebrania
wpisuje si¢ go do ksiggi protokotow komisji.

2. Protokot zebrania Rady wraz z listag obecnosci jej cztonkdéw podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant.

3. Czlonkowie Rady zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad.
Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgltoszonych poprawek do protokotu

i 0 jego zatwierdzeniu.

§ 19.

Podstawowym dokumentem Rady (komisji) sg ksiegi protokotdw. Ponumerowana, opieczetowang

1 podpisang przez Dyrektora ksigge zaopatruje si¢ klauzulg ,.ksiega zawiera .......... stron 1 obejmuje
okres pracy Rady Pedagogicznej (komisji) od dnia ..........ccccceeneneee. do dnia ......ccecueunennnee. ”
§ 20.

Ksiggi protokoldow nalezy udostepnia¢ na terenie szkoty jej nauczycielom upowaznionym osobom
zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow

zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

93



ZAL ACZNIK NR 5

REGULAMIN RADY RODZzZICOW

Cele i zadania Rady Rodzicow

Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolna, ktorej celem jest:

. Zapewnienie wspOlpracy rodzicow ze szkola w doskonaleniu organizacji nauczania,
pracy wychowawczej 1 opiekunczej w szkole 1 sSrodowisku.
. Prezentowanie wobec nauczycieli, wladz szkolnych 1 wladz o$wiatowych opinii
rodzicow /opiekunow/ we wszystkich istotnych sprawach szkoty.
. Wspoldziatanie z Dyrektorem szkoly, jego =zastgpcami i1 Rada Pedagogiczng
w zaznajamianiu ogoétu rodzicow /opiekundw/, ucznidéw z programem wychowania
1 opieki, organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty
1 rodzicow.
. Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania pomocy materialnej szkole w tym zakresie.
a) pomoc Dyrektorowi, jego Zastepcy i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu
perspektywicznego programu rozwoju szkoty jej bazy i wyposazenia,
b)organizowanie prac spolecznie uzytecznych rodzicoOw i srodowiska spotecznego
na rzecz szkoty,
c) wspolpraca z Dyrektorem szkoly, jego Zastgpcami oraz nauczycielami
w podnoszeniu poziomu nauczania, a przede wszystkim zapoznaniu ogdhu
rodzicéw /opiekundw/ z programem, organizacja i warunkami realizacji
procesu nauczania,
d) wspotudzialt w organizowaniu zaje¢ wyrownawczych dla uczniow majacych
trudnos$ci w nauce lub zaleglo$ci w opanowaniu materiatu programowego.
e)wspoldziatanie z Dyrektorem szkoly 1 s$rodowiskiem spotecznym dla
zapewnienia pelnej realizacji obowigzku szkolnego przez wszystkich
uczniow.
f) wspoldziatanie z instytucjami w celu prowadzenia preorientacji zawodowe;j
wsrdd uczniow oraz zapoznanie rodzicOw z czynnikami wlasciwego wyboru

przez mlodziez dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu.
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g)wspolpraca w rozszerzaniu i poglgbianiu oddzialywan wychowawczych szkoty
i rodziny, a przede wszystkim:
» pomoc wychowawcza 1 materialna organizacjom milodziezowym
dzialajacym na terenie szkotly
» udziat w organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, artystycznej,
turystycznej i sportowej uczniow
» zapobieganie zjawiskom niedostosowania spolecznego wsrdod uczniow
przez organizowanie pomocy rodzicom nie w pelni wywigzujagcym si¢
z obowigzkoéw opiekunczych i wychowawczych.
h) wspohludzial w realizacji zadan opiekunczych szkoty, a przede wszystkim
» udziat w dokonywaniu analizy potrzeb ucznidow w zakresie opieki
I wypracowania programu ich zaspokajania
» wspieranie dziatan szkoly na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenie

poziomu higieny, utrzymania tadu i porzadku oraz bezpieczenstwa.

5.Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkotly
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli.

6.Uchwalanie programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym,
skierowane do ucznidow, do nauczycieli 1 rodzicow.

7.0piniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty.

8.0piniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

II. Sklad i struktura Rady Rodzicéw oraz sposob jej powolywania

1. Podstawowe ogniwo Rady Rodzicow tworzg przedstawiciele Rad Oddzialowych

wybrani w glosowaniu tajnym przez rodzicow danego oddziatu.

2. Rada Rodzicéw szkoty wylania ze swego grona przewodniczacego oraz jego

zastepce, sekretarza, skarbnika. Osoby te stanowig wiadze rady.

3.Jesli w ciggu roku szkolnego ze skfadu Rady Rodzicow odejdzie przedstawiciel danego

oddziatu, w szkole nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupehiajace w tym oddziale.
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4. Dziatalnoscia Rady  Rodzicéw  kieruje  przewodniczacy  wspdlnie  z
wiceprzewodniczacym, sekretarzem oraz skarbnikiem.

5.Sposréd osoéb, ktore uzyskaly drugi co do liczby gloséw wynik w wyborach do Rad
Oddziatowych, wytania si¢ kandydatéw do Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicow
1 sposrod tych osdb wybiera si¢ 3- osobowa Komisje Rewizyjna.

6. Rada Rodzicow moze powolywaé komisje dla wykonania zadan doraznych.

7.Cztonkowie Rady Rodzicow i jego ogniw petnig swe funkcje honorowo.

III. Organizacja pracy i zadania poszczegolnych ogniw Rady Rodzicow

1. Zadaniem Rady Oddziatowej rodzicéw jest realizacja celéw Rady Rodzicow na terenie

danej klasy, a przede wszystkim:

a) dostosowanie zadan zawartych w punktach 1-5, do konkretnych potrzeb klasy,
wyrazanych przez rodzicow /opiekundow/, ucznidow i nauczycieli,

b) wspoldzialania ze wszystkimi rodzicami /opiekunami/ 1 wlgczenie ich
do realizacji swego planu pracy,

C) zwolywania z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy zebran
rodzicOw w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy w roku,

d) opracowanie planéw dzialalnosci Rady Oddziatowej na dany rok szkolny wraz
z planem finansowym Rady Rodzicow,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci w zakresie probleméw klasy przed
rodzicami uczniow klasy.

2. Zadaniem przewodniczacego Rady Rodzicow jest kierowanie catoksztaltem prac rady,

a przede wszystkim:

a) dostosowanie do konkretnych potrzeb szkoty zadan zawartych w punktach 1-5,

b) opracowanie projektu planu dziatalno$ci wraz z planem finansowym na nowy rok
szkolny z uwzglednieniem zamierzen Rady Oddzialowej oraz zadan wynikajacych
z planu dydaktyczno — wychowawczego szkoly i przedstawienie go do
zatwierdzenia Rady Rodzicow,

C) wspoldziatanie ze wszystkimi czlonkami Rady Rodzicow i wlaczanie ich
do realizacji swego planu pracy,

d) zwotywanie i prowadzenie zebran Rady Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek Dyrektora szkoty w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace,

e) okreslenie zakresu zadan dla komisji stalych i powotywanych doraznie,
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f) przekazywanie opinii i postulatow Rady Rodzicoéw Dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej, reprezentowanie Rady na zewnatrz,

g) koordynowanie dziatalnosci Rady Oddzialowej rodzicow,

h) podejmowanie waznych decyzji w okresie migdzy zebraniami Rady Rodzicow,

1) sktadanie okresowych sprawozdan ze swej dziatalno$ci przed Rada Rodzicow.

3. Zadaniem sekretarza jest zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Rady Rodzicow,

a przede wszystkim:

a) opracowanie harmonogramu prac i zadan Rady Rodzicéw oraz kierowanie jego
realizacja,

b) organizacyjne przygotowanie zebran Rady Rodzicow,

c)prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady Rodzicow oraz zapewnienie
prawidlowego jej przechowywania.

4. Zadaniem skarbnika jest prowadzenie caloksztaltu dziatalnosci finansowo-gospodarczej
Rady Rodzicow, a przede wszystkim obowigzkow okreslonych w § 2 ust. 5 instrukcji
w sprawie zasad prowadzenia gospodarki finansowej 1 rachunkowos$ci Rady Rodzicow.

5. Zadaniem skarbnika jest prowadzenie caloksztattu dziatalnosci poszczegdlnych ogniw
Rady Rodzicéw z obowigzujacymi przepisami a przede wszystkim:

a. dokonywanie raz w roku kontroli dzialalnosci poszczegdlnych ogniw Rady
Rodzicow z punktu widzenia zgodnosci z przepisami niniejszego regulaminu
1 uchwalami Rady Rodzicow,

b.dokonywanie raz w roku kontroli dziatalnosci finansowo-gospodarczej
poszczegdlnych ogniw Rady Rodzicow w zakresie zgodno$ci z przepisami
instrukcji  dotyczacej zasad prowadzenia  gospodarki  finansowej
i rachunkowos$ci Rady Rodzicow, dokonywanie dodatkowych kontroli
dziatalno$ci ogniw Rady Rodzicow na zadanie Dyrektora szkoly, Rady
Rodzicéw lub organu administracji szkolnej sprawujacej bezposredni nadzor
nad szkola,

c. sktadanie Radzie Rodzicow rocznych sprawozdan ze swych prac wraz

z wnioskami pokontrolnymi.
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IV. Zasady dzialalnosci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow.

1. Rada Rodzicow prowadzi swa dziatalno$¢ finansowa w oparciu o plan finansowy Rady

2.

Rodzicow na dany rok szkolny.

a. $rodki pieniezne gromadzone sg na koncie bankowym,
b. ksiggowos$¢ Rady Rodzicow prowadzi skarbnik Rady Rodzicow.
c. Rada Rodzicow upowaznia co najmniej 2 osoby do dysponowania czekami w tym:

- 1 osoba do zatwierdzania
- 1 osoba do wystawiania

d. Rada Rodzicow decyduje wiekszoscig glosow o wydatkowaniu srodkoéw pieni¢znych
podejmujac stosowng uchwale.
Fundusze Rady Rodzicéw powstajg z dochodow osigganych z wilasnej dziatalnos$ci

Rady Rodzicéw, dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

3. Wysokos$ci minimalnej rocznej sktadki na rzecz Rady Rodzicow ustala si¢ wigkszo$cia

gloséw na ogdInym zebraniu Rady Rodzicow.

4. Rodzice mogg indywidualnie zadeklarowac¢ wyzsza sktadke od okreslonej w punkcie 3.

5.

Fundusze Rady Rodzicéw mogg by¢ uzytkowane na dziatalno$¢ okreslong w punktach
powyzej ze szczegdlnym uwzglednieniem pozalekcyjnej pracy wychowawcze;j

1r6znych form opieki nad dzie¢mi i mlodzieza.

Rada Rodzicow moze podzieli¢ fundusz na:
a) 20 % na rzecz klasy
b) 80 % do dyspozycji Rady Rodzicow i dyrekcji szkoty w tym:

- zapomogi dla dzieci

- nagrody dla uczniow

- dofinansowanie imprez dla uczniéw ( wycieczki, wyjscia do kina, zabawy itp.)
- zakup sprzetu i srodkow dydaktycznych dla szkoty

- na cele biezace i inne zwigzane z dziatlalno$cig Gimnazjum
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V. Postanowienia koncowe

1. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami wiadz

Oswiatowych i organem prowadzacym.

2. Uchwaty Rady Rodzicow i jego ogniw zapadaja zwykla wickszoscig glosow

w glosowaniu jawnym przy obecnos$ci przynajmniej polowy uprawnionych.

3. Jezeli uchwaty i inne decyzje Rady Rodzicow sg sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami szkolnymi lub interesem szkoty i moga wywota¢ w swych
konsekwencjach ujemne skutki spoteczne — Dyrektor szkoty zawiesza ich wykonanie
bezzwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni przedstawia sprawe do decyzji organdw

administracji szkolnej sprawujacej bezposredni nadzor nad szkola.

4.Czlonkowie Rady Oddziatlowej i Rady RodzicoOw szkoty niewywigzujacy si¢ natozonych
na nich obowigzkéw moga by¢ odwotani przed uplywem kadencji na zebraniu
klasowym rodzicoéw lub przez Rad¢ Rodzicow.

5. Na miejsce ustepujacych lub odwolanych czlonkéw na zebraniu Rady Oddzialowe;j
lub Rady Rodzicéw wybrani sg w wyborach uzupetiajacych nowi cztonkowie.

6. Ustepujaca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania si¢ nowej Rady
Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
psychologa, Dyrektora szkoty i organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Podstawa prawna: 53 i 54 ustawy o systemie oswiaty i art. 4 ustawy nowelizujgcej (Dz. U. z

dnia 3 maja 2007 r. Nr 80. poz. 542)
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ZAL ACZNIK NR 6

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

[EEN

. Samorzad Uczniowski jest instytucja uczniowska posiadajaca wilasng, kolezenska
wladze, dziatajaca zgodnie ze statutem Gimnazjum.

2. Jest szkota charakterow, ktéra uczy demokratycznych form wspotzycia,

odpowiedzialnosci za siebie 1 otoczenie, tworczego dzialania, uaktywniania

ucznidw na rzecz spraw, ktore sa warte realizacji.

w

Celem nadrzgdnym jest wspdlorganizowanie zycia szkoty.

B

Samorzad Uczniowski aktywnie wspotpracuje z Dyrekcja, Radg Pedagogiczng oraz
Rada Rodzicow.

5. Wyboru do Samorzadu Uczniowskiego dokonuje si¢ sposrdd uczniow klas I-111.

I. STRUKTURA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Wybor Rady Samorzadu Uczniowskiego w sktadzie:

- przewodniczacy

- zastepca przewodniczgcego
- skarbnik

- kronikarz

- szef sekcji radiowezla

- szef sekcji porzadkowe;j

- szef sekcji rozrywki

- szef sekcji dekoracyjnej

- czlonek

2. Powotanie sekcji — ilos¢ wedtug corocznego zapotrzebowania i zainteresowania
uczniow.

3. Utworzenie komisji wyborczej. (dotyczy wyborow do SU)
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Il. Wybory

1. Swoja kandydature do pracy w Samorzadzie moze zglosi¢ kazdy uczen Gimnazjum chetny
do pracy na rzecz szkoly.
2. Czlonkowie Samorzadu opiniujg kandydatury zglaszajacych si¢ uczniow 1 zapisuja je
na liste kandydatow do SU.
3.Glosowanie jest tajne, poprzedzone prezentacja kandydatéw do Samorzadu Uczniowskiego.
4.Kazdy uczen Gimnazjum ma prawo wzig¢ udzial w glosowaniu na czlonkoéw Samorzadu.
5. W skfad SU wchodzi grupa uczniow z najwigksza iloscig glosow (ilos¢ wedluig aktualnego
zapotrzebowania).
6. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa do oficjalnych wyboréw 3 lata. Kazdego roku
odbywaja si¢ wybory uzupehiajace do SU.
7. Opiekuna Samorzadu wybieraja uczniowie Gimnazjum.
a) opiekunem SU moze zosta¢ kazdy nauczyciel z wyjatkiem dyrektora szkoty;
b) kandydaci na opiekunéw SU :
- sg wylaniani w klasach;
- zglaszani przez uczniéw;
- ich lista musi by¢ zatwierdzona przez dyrektora szkoty;
- podczas pierwszego spotkania nowo wybranego sktadu SU w drodze glosowania
wybiera si¢ 2-3 opiekunow;
- wybrani nauczyciele musza wyrazi¢ zgodg¢ na objecie funkcji opickunéw SU
- wybor musi by¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty;

¢) kadencja opiekunoéw SU trwa 1 rok;

8. Zasady wyboru przewodniczacego SU
e Przewodniczacego wybieraja sposrod siebie wszyscy cztonkowie SU,
¢ Podajg minimum trzech kandydatéw,
e Wybory sg tajne,
e Funkcje¢ obejmuje osoba, ktora uzyskata najwigksza liczbe glosow,
e W-ce przewodniczacym zostaje osoba, ktora otrzymata druga w kolejnosci liczbe

glosow.

III. Dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego

1. Wszyscy czlonkowie SU maja rowne prawa.
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2. Samorzad Uczniowski spotyka si¢ w ciggu roku szkolnego w miar¢ potrzeb lub

na wniosek opiekuna SU.

3. Biezace informacje przekazywane sa podczas apeli, przez radiowezet szkolny, na stronach

samorzadowych w gazetce szkolnej lub wywieszane sg na tablicy informacyjne;j.

4. Podstawa pracy Samorzadu jest plan pracy. Powinien on okresla¢ zadania, sposob

ich realizacji, termin, odpowiedzialnych, uwagi o realizacji. Powinien uwzglednia¢ zadania

okreslone dla Samorzadu w planie pracy szkotly.

IV. ZAKRES DZIALAN I UPRAWNIEN RADY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

. Radzie podlegaja bezposrednio cztonkowie SU i przewodniczacy klas.

. Czionkowie Rady kierujg pracami sekcji 1 komisji (powotanych w danym roku).

1
2
3. Rada w okresie migdzy zebraniami sprawuje wladze uczniowska.
4

. Rada organizuje kontakty, wspoipracuje z Dyrekcja szkoly, Rada Pedagogiczng i Rada

Rodzicow.

(621

. Ma prawo (za zgoda Dyrekcji) organizowania referendum w celu wypowiedzenia si¢

kazdego ucznia w sprawach waznych dla szkoty.

6. Rada:

opracowuje plan pracy Samorzadu

koordynuje dziatania poszczegolnych sekcji

kontroluje stan realizacji planu i pracy Samorzadu
dokonuje podsumowania i oceny dziatalno$ci Samorzadu

troszczy si¢ o dobrg atmosfere pracy SU.

7. Zebrania Rady Samorzadu odbywaja si¢ przynajmniej raz w miesiacu.

V.ZAKRES DZIALAN POSZCZEGOLNYCH SEKCJI ORAZ RADY
SAMORZADU

1. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego

prowadzi zebrania Rady Samorzadu Uczniowskiego, calego Samorzadu
lub Sejmiku Uczniowskiego

troszczy si¢ o wykonanie zadan zamieszczonych w planie pracy Samorzadu
uzgadnia biezace zadania ze swoim zastepca 1 szefami poszczegolnych sekcji

kontroluje prace sekcji Samorzadu
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e prowadzi apele
e przewodniczy $lubowaniu klas pierwszych

e reprezentuje samorzad na zewnatrz

. Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
e wspiera poczynania przewodniczacego samorzadu

e zastepuje przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci

. Kronikarz
e prowadzi kronike Samorzadu
e gromadzi materialy obrazujace zycie szkoly i1 dziatalno$¢ samorzadu

e wspoOlpracuje z sekcjg redakcyjng, z kotami zainteresowan

. Skarbnik
e zarzadza i opiekuje si¢ majatkiem Samorzadu Uczniowskiego
e prowadzi ksiege finanséw

e troszczy si¢ o wzbogacenie funduszu samorzadu

. Sekcja radiowezta

e systematycznie informuje catg spoteczno$¢ szkolng o poczynaniach oraz planach
samorzadu, jego wiadz i poszczegdlnych sekcji.

e przygotowuje okazjonalne audycje

e nadaje biezace komunikaty

. Sekcja porzadkowa

e prowadzi systematyczng kontrole noszenia przez ucznidw mundurkéw 1 zmiany
obuwia.

e pomaga w utrzymaniu porzadku, spokoju i dyscypliny w czasie r6znego rodzaju
imprez 1 uroczystosci organizowanych przez SU.

. Sekcja rozrywki

e przygotowuje rozne uroczystosci szkolne

e inicjuje 1 organizuje roznego rodzaju spotkania oraz imprezy o charakterze

rozrywkowym, integracyjnym, towarzyskim
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e wspolorganizuje imprezy o charakterze ogolnoszkolnym

8. Sekcja dekoracyjna

A

e systematycznie informuje o pracach Samorzadu Uczniowskiego poprzez tablice
informacyjng
e dba o estetyke i aktualnosc¢ tablicy samorzadowe;j

e przygotowuje plakaty do imprez szkolnych, uroczystosci, konkursow

VI.  OBOWIAZKI CZLONKOW SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Wszyscy cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego maja obowigzek:

e uczestniczy¢ w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego

e godnie reprezentowa¢ Samorzad i swoja szkole

e sumiennie wywigzywac¢ si¢ z powierzonych obowigzkow i funkcji

e W swojej pracy zawsze uwzglednia¢ stuszne zyczenia kolegéw 1 kolezanek
e nie naduzywac swoich uprawnien

e postepowac zgodnie z regulaminem Samorzadu

e postepowac dla dobra calej spotecznosci gimnazjum

¢ nie zaniedbywac swoich obowigzkéw szkolnych

VIl ZADANIA OPIEKUNA

Czuwania nad pracg Samorzadu
Posredniczenie migdzy Samorzagdem a Dyrekcjg szkoty 1 Radg Pedagogiczng
Doradzanie Samorzadowi

Opiniowanie Dyrekcji szkoty 1 Radzie Pedagogicznej projektow Samorzadu.

VIII. NAGRODY | KARY

Przyznawanie nagrod i udzielanie kar uczniom odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi
w Statucie Gimnazjum.

Nagrody za dziatalno$¢ na rzecz Samorzadu Uczniowskiego przyznawane s3 po konsultacji
z Radg Samorzadu Uczniowskiego.

Kar udziela si¢ po konsultacji z wlasciwg Rada Samorzadu Klasowego lub na wniosek
Dyrekcji.

Samorzad przewiduje ponadto kary za:
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e opuszczanie zebran SU bez wyraznego usprawiedliwienia (3x) — zawieszenie w pracy
Samorzadu lub wydalenie z Samorzadu
e zachowanie niegodne cztonka Samorzadu Uczniowskiego — wydalenie z Samorzadu
Wszyscy cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego zostaja zapoznani z Regulaminem SU

1 zobowiazuja si¢ go przestrzegaé. Swoje zobowigzanie potwierdzaja podpisem.
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ZALACZNIK NR 7

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STOLOWKI SZKOLNEJ

ZESPOLU SZKOL MIEJSKICH W RYPINIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota zorganizowata stotéwke.

2. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni szkolnej dla uczniow i pracownikdéw Zespotu Szkét Miejskich w Rypinie.

3. Positki wydawane sg w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
-opiekunczych w godzinach 1130 — 14%,

4. Postanowienia niniejszego regulaminu, aktualny jadlospis, ogloszenia dotyczace
stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ miesigcznych optat za positki, zamieszczone sg na

tablicy informacyjnej w stolowce szkolne;.
§2

UPRAWNIENIA DO KORZYSTANIA ZE STOLOWKI

1. Do korzystania z positkow w stolowce szkolnej uprawnieni sg:

a) uczniowie szkoly, i innych szkot z terenu miasta Rypina wnoszacy opfaty
indywidualne;

b) uczniowie szkoly, ktorych dozywianie dofinansowuje Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz inni sponsorzy;

C) pracownicy zatrudnieni w szkole, ktorzy optacili positek.
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§3

USTALANIE WYSOKOSCI OPEAT ZA POSILKI

. Wysokos$¢ opflaty za positki dla uczniow w stoldwkach szkolnych okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote w formie zarzadzenia.

Optate za korzystanie przez ucznia z positku w stolowce szkolnej ustala si¢ w wysokosci
kosztow produktow wykorzystanych do przygotowania positku.

. Pracownicy szkoly korzystajacy z positkow w stotowce szkolnej pokrywaja petny koszt
positku w wysokosci surowcoOw zuzytych do przygotowania positku, ,,wsad do kotta”
powigkszony o koszt przygotowania positku (koszt wynagrodzen i pochodnych
pracownikow zatrudnionych w stotowce szkolnej, koszt mediow).

. Wysokos¢ optaty za positek w stotdwce szkolnej dla pracownikow ustala dyrektor na
podstawie sporzadzonej kalkulacji uwzgledniajacej koszty, dokonywanej przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych ze stotlowki z co

najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 4

WNOSZENIE OPLAT ZA POSILKI

. W pierwszym tygodniu wrze$nia prowadzone sa zapisy na obiady u intendenta szkoty.
Istnieje mozliwo$¢ wykupienia obiadow w wybrane dni tygodnia, dogodne dla 0sob
korzystajacych ze stolowki.

Intendent sporzadza liste 0s6b zapisanych na obiady .

Oplaty za wyzywienie nalezy uiszcza¢ u intendenta szkoty lub na konto bankowe
szkoty do 25-go danego miesigca — numer konta (26 1320 1449 2740 7800 2000 0001)
Optate wnosi si¢ za caty miesigc, do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesiac,
za ktory oplata jest wnoszona.

Nieuregulowanie optat w danym miesigcu powoduje wypisanie dziecka z obiadoéw.
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. W przypadku wnoszenia optat za positki dla uczniow przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, zasady i terminy dokonywania tych oplat reguluja zapisy odr¢bnych
porozumien zawartych pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej a szkola

prowadzaca stolowke szkolng.

§5

ZWROTY ZA NIEWYKORZYSTANE OBIADY

Odliczen za czasowa nieobecnos¢ ucznia lub pracownika w szkole dokonuje si¢ w
nastepnym miesigcu, liczac od nastepnego dnia po zgloszeniu.

. Warunkiem uwzglednienia odliczen jest zgloszenie nieobecnosci ucznia lub
pracownika — odwotanie obiadow na okreslony czas — u intendenta szkoty osobiScie
lub pod numerem telefonu 54 280 23 31 w godz. 73° — 15%,

. Nie ma mozliwosci zwrotu za obiad tego dnia, w ktorym zostat odwotany, gdyz
wczesniej zostaly wydane dyspozycje na ilo$¢ produktow do przygotowania positku.

. W przypadku planowanej nieobecnosci w szkole, np. wycieczka, nalezy zglosi¢ ten fakt

u intendenta co najmniej na dwa dni wczes$nie;.

§6

ZASADY ZACHOWANIA W STOLOWCE

. Podczas spozywania positkéw obowigzuja zasady kulturalnego zachowania.

. Po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnie$s¢ do wyznaczonego okienka.

. Z positkbw mozna korzysta¢ w stotdéwce. W przypadku nieobecno$ci ucznia lub
pracownika w szkole mozna odebra¢ obiad na wynos.

. Podczas wydawania obiadéw zabrania si¢ pobytu w pomieszczeniach stotdéwki osobom
niespozywajacym positkow, w tym rowniez rodzicom uczniow.

. Za szkody spowodowane w stoldéwce odpowiada uczen, a finansowo jego rodzice,

opiekuni prawni.
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6. Uczniowie korzystajacy ze stolowki zobowigzani sa do pozostawienia okry¢
wierzchnich oraz obuwia w szatni.

7. Nad bezpieczenstwem ucznidow korzystajacych ze stolowki czuwaja dyzurujacy
nauczyciele §wietlicy oraz intendent Zespohlu Szk6t Miejskich w Rypinie.

8. Obiady wydawane sg uczniom po okazaniu waznej karty obiadowej dyzurujagcemu

nauczycielowi lub intendentowi.

§7

ODPIS USZKODZONYCH SKLADNIKOW UZYTKOWUCH

1. Za dokonanie odpisu uszkodzonych sktadnikéw uzytkowych odpowiada intendent
Zespohu Szkot Miejskich w Rypinie.

2. Do wykonania odpisu uszkodzonych skladnikow uzytkowych powotana jest 3 —
osobowa komisja.

3. Odpisu uszkodzonych naczyn i sprzgtu kuchennego stolowki szkolnej dokonuje si¢

raz na kwartal.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE

4. O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy stotdéwki decyduje Dyrektor
Zespotu Szkot Miejskich w Rypinie.

5. Wszelkich zmian w niniejszym regulaminie dokonuje dyrektor w postaci pisemnego
aneksu, zarzadzenia.

6. Zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow stotowki szkolnej
znajduje si¢ w teczkach akt osobowych poszczegdlnych pracownikow
niepedagogicznych.

7. Zasady rozliczania odplatnosci za obiady stanowia zalacznik nr 1 do regulaminu.

8. Regulamin wchodzi w zycie 1 wrzes$nia 2011 roku.
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10.
11.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu stotéwki szkolnej

Zasady rozliczania odplatnosci za obiady

w Zespole Szkol Miejskich w Rypinie

Wszyscy korzystajacy z obiadow wydawanych przez stoldowke szkolng zobowigzani sg
do regularnego wnoszenia optat. Wysokos¢ stawki obiadowej ustalana jest
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Optlaty za obiady wnosi si¢ za caly miesigc z gory do 25 dnia miesiaca, za ktory oplata
jest wnoszona, u intendenta lub na konto szkoty (26 1320 1449 2740 7800 2000 0001),
Intendent szkoly podaje do wiadomosci korzystajacym ze stolowki miesigczng kwote,
jaka powinna by¢ uiszczona za obiady w danym miesigcu na tablicy informacyjnej w
stotowce szkolne;.

Intendent szkoly wydaje uczniom lub rodzicom (opiekunom prawnym) kartki
obiadowe ktore, sg potwierdzeniem, iz uczen bedzie korzystat z obiadu w danym
miesigcu. Dla pozostatych pracownikéw potwierdzenie stanowi imienna lista
znajdujaca si¢ na stotlowce szkolne;j.

Istnieje mozliwos¢ wykupienia obiadow w wybrane dni tygodnia, dogodne dla oséb
korzystajacych ze stotowki.

Za ucznidow, ktorym przyznano $wiadczenie socjalne w postaci obiadu, oplaty wnosi
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej, po wystawieniu faktury za dany miesiac.

W uzasadnionych przypadkach (np. nieobecnos¢ dziecka, ktéremu obiady refunduje
wlasciwy osrodek pomocy spolecznej lub nalezno$¢ za dany miesigc zostata
uregulowana) pracownicy kuchni sg upowaznieni do wydania obiadu opiekunowi. W
takiej sytuacji kuchnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za stan i czysto$¢ naczyn,
W ktoérych przenoszony jest obiad.

Odliczen 1 korekt w wysokos$ci wptat dokonuje wytacznie intendent.

Kwota przekazana na konto szkoty musi by¢ zgodna z kwota wskazang przez
intendenta.

Szkota nie stosuje umorzen. Kazda zaleglo$¢ egzekwuje od osoby zalegajacej wpfate.
Oplata podlega zwrotowi w wysokosci iloczynu liczby dni nieskorzystania z positku
1 wysokosci oplaty za dany positek. Rodzic, opiekun prawny ucznia lub osoba dorosta

korzystajaca z positku zglasza dzien wczedniej w szkole okres, kiedy nie bedzie
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korzysta¢
z obiadu. W przypadku braku zgloszenia kwota nie jest zwracana.
12. Intendent odmawia zapisania na obiady ucznidw, ktorzy zalegaja z wplatami za

poprzedni okres rozliczeniowy.
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ZAL ACZNIK NR 8

REGULAMIN KORZYSTANIA Z KOMPUTEROW |
INTERNETU w Zespole Szkét Miejskich w Rypinie

§ 1.
PRAWO KORZYSTANIA

1. Prawo korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w Zespole Szkot Miejskich
w Rypinie przyshuguje kazdemu uzytkownikowi (uczniowie, nauczyciele, pracownicy
obstugi).

2. Kazda z pracowni wyposazonych w komputery posiada wlasne regulaminy,
uwzgledniajace specyfike pracy.

3. Uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisow porzadkowych
obowigzujacych przy stanowiskach komputerowych.

4. 7 komputerow mozna korzysta¢ w godzinach otwarcia pracowni.

5. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy zglaszac
nauczycielowi.

6. Niedozwolone jest pozostawianie przez uzytkownika plikow wilasnych na dysku
komputera. Pozostawione przez uzytkownika pliki zostang usunigte.

7. Nauczyciele wudzielaja instrukcji  dotyczacych  wyszukiwania  informacji
za posrednictwem Internetu oraz korzystania z programéw uzytkowych i zbiorow
multimedialnych.

8. Nauczyciele maja prawo kontrolowa¢ czynnosci wykonywane przez uzytkownika przy

komputerze.

§2.

KORZYSTANIE Z INTERNETU

1. Korzystanie z Internetu dozwolone jest do celow naukowych, edukacyjnych,

dydaktycznych.
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2. W Internecie mozna przeglada¢ strony www, grupy dyskusyjne, sprawdzi¢ swoja

skrzynke e-mail, wysyta¢ wiadomosci korzystajac z dostgpu on-line.
Informacje znalezione na stronach internetowych uzytkownik moze wydrukowac albo
zapisa¢ na wlasnym nosniku.

Korzystanie z Internetu jest nie odplatne.

§ 3.

OGRANICZENIA DOTYCZACE KORZYSTANIA Z INTERNETU, PROGRAMOW
UZYTKOWYCH I ZBIOROW MULTIMEDIALNYCH

Uzytkownikowi zabrania sig :

1.

Instalowania 1 uruchamiania wiasnych programoéw 1 gier komputerowych oraz
dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego na dysku
lokalnym komputera.

Podlaczania wiasnego sprzetu komputerowego do lokalnej sieci komputerowe;.

Wykorzystywania Internetu do :

e przesylania, udost¢pniania 1 przegladania danych naruszajacych prawo,
powszechnie uznanych za obsceniczne lub obrazliwe oraz tresci obrazajace uczucia
innych,

e wykonywanie czynno$ci naruszajacych prawa autorskie tworcow i dystrybutoréw
oprogramowania danych,

e korzystania z serwerow majacych charakter wytacznie rozrywkowy

Dzialania na szkode innych uzytkownikow Internetu.

§ 4.

ODPOWIEDZIALNOSC UZYTKOWNIKOW

1.

2.

Uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisow ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

Uzytkownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody przez niego
spowodowane w odlegtych lub lokalnych systemach komputerowych oraz wszelkie
inne straty lub naduzycia popetione przy uzyciu udostepnionych mu zasobow Internetu

lub przy korzystaniu ze zbioréw multimedialnych i programow uzytkowych.
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3. Nauczyciel moze odmoéwi¢ uzytkownikowi dostepu do komputera jesli uzna,
ze wykonuje on czynnosci niepozadane, nawet jesli nie sa one okreslone W
regulaminie.

4. Uzytkownik niestosujacy si¢ do przepisOw niniejszego Regulaminu moze by¢ czasowo
lub na stale pozbawiony prawa do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w

Zespole Szkot Miejskich w Rypinie na podstawie decyzji Dyrektora szkoty.
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8.

ZAL ACZNIK NR 9

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA DYZURNEGO

Opracowane na podstawie Dz. Ust. P0z.331/92 nr 65

Przerwa jest czasem wolnym, a jej wykorzystanie powinno by¢ zgodne z wymogami higieny

umystowej ucznia.

Czas trwania przerw ustala si¢ na 10 min. z wyjatkiem przerwy ,,duzej” trwajacej 20 min,

po 5. godzinie lekcyjnej.

Podczas przerw opieke nad mlodziezg sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

Dyzur ranny nauczycieli trwa 15 min, od 7.45.

Szczegbdlowy plan dyzurdéw ustala Wicedyrektor Gimnazjum.

W razie, gdy nauczyciel nie moze z roéznych wzgledow pemi¢ dyzurow, wyznacza

za siebie zast¢pce, informujac o tym fakcie Dyrektora szkoty.

Obowigzkiem nauczyciela pelnigcego dyzur jest:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem miodziezy i higienicznym, racjonalnym spedzeniem
czasu wolnego,

b) informowanie ucznidéw, rodzicow i opiekundéw o nieobecnosci nauczycieli,

C) w razie potrzeby informowanie o zastepstwach za nieobecnych nauczycieli,
w pracowniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne,

d) pehnienie dyzuréw w szatni, na parterze lub pietrze (ustalono w grafiku), a w dni
pogodne na dziedzincu szkoty,

e) przestrzeganie zasady, by mlodziez przebywata na terenie szkoty, na boisku i nie
oddalala si¢ poza jej teren w czasie trwania zaje¢ i podczas trwania przerw,

f) przestrzeganie zasady, by uczniowie nie przebywali w czasie przerw w salach
lekcyjnych.

W razie zaistnienia w czasie przerwy mi¢dzylekcyjnej wypadku, nauczyciel dyzurny udziela

uczniowi niezbednej pomocy, informuje o tym Dyrektora szkoly, wychowawce oraz

rodzicoOw.

W czasie pelienia dyzuru catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mtodziezy ponosi

nauczyciel dyzurny.
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ZAL ACZNIK NR 10

REGULAMIN BIBLIOTEKI

1. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
szkoty.

2. Biblioteka jest czynna w godzinach podanych przy wejsciu.

3. Kazdy uczen powinien zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki 1 czytelni.

4. Ksiagzki wypozyczane sg bezplatnie.

4. Wolno mie¢ wypozyczone dwie ksigzki. Wyjatek

stanowig uczniowie przygotowujacy si¢ do

konkurséw, olimpiad oraz piszacy referaty.

6. Nie wolno przetrzymywac ksiazek, gdyz czekaja na nie inni.

7. Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.

8. Przed wypozyczeniem nalezy ksigzke obejrze¢ 1 zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia.

9. W bibliotece obowigzuje cisza.

10. Na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone
do biblioteki.

11. Ksigzke zgubiong lub zniszczong powinien czytelnik odkupi¢ lub ofiarowa¢ w zamian inng
wskazang przez bibliotekarza.

12. Niniejszy regulamin dotyczy wszystkich czytelnikow.

REGULAMIN CZYTELNI

I. Prawo korzystania z czytelni:

1. Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen.

2. Do czytelni nalezy wchodzi¢ spokojnie, z czystymi rekami, bez jedzenia.

3. W czytelni obowigzuje cisza.

II. Korzystanie ze zbiorow:

1. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, tj. z ksiggozbioru podrgcznego,
czasopism

1 zbioréw wypozyczalni.

2. Z ksiggozbioru i czasopism moze korzysta¢ tylko na miejscu, nie wolno wynosi¢ ich poza

czytelnig.
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3. Czytelnicy maja wolny dostgp do ksigzek I czasopism nalezacych do ksiggozbioru
podregcznego, pozostate zbiory podaje bibliotekarz.

4. Przed opuszczeniem biblioteki czasopisma I ksigzki nalezy odlozy¢ na miejsce, albo oddac
bibliotekarzowi.

I11. Poszanowanie zbioréw czytelni:

1. Ksigzki i czasopisma poleca si¢ opiece czytelnikow.

2. Czytelnicy odpowiadajg osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzystaja. Nie wolno
wiec kresli¢, wycinac itp.

3. Zbiory czytelni stanowig wlasnos¢ spoteczng, ktorg powierza si¢ czytelnikom.

4. Czytelnicy troszczg si¢ o fad 1 porzadek w czytelni.
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