Zespot Szkot
im. W. Broniewskiego
w Swidwinie

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO

w Zespole Szkot
im. Wtadystawa Broniewskiego
w Swidwinie



Statut Liceum Ogélnoksztatcqcego w Swidwinie

Podstawy prawne:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Akt zatozycielski — Uchwata Nr VI/25/19 Rady Powiatu SWIDWINSKIEGO z dnia
28 marca 2019r.;
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Ustawa zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2023.1426 );

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny iopiekunczy (Dz. U. 2020.1359
zezm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
2023.775 ze zm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2022.530);
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2023.900 ze zm.)
—art.98-99;

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo osSwiatowe
(Dz. U.z2017. 60 ze zm.) — art. 322;

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osdb niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
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0sOb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi,
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ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw-
(Dz. U. 2023.2301);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz. U. 2023.2094);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 kwietnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022.795);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci

i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022.1711).
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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |

Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§1
1. Nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcgce w Swidwinie.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Wiadystawa Broniewskiego w Swidwinie
i jest szkotg publiczna.
3. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Tadeusza Kosciuszki 28 w Swidwinie.
4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) wuczniach — nalezy przez torozumie¢ miodziez ksztatcgcg sie w Liceum
Ogodlnoksztatcgcym,
2) rodzicach — nalezy przez torozumiec¢ takie prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez torozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty,
4) Szkole — nalezy przez to rozumieé Liceum Ogélnoksztatcgce w Swidwinie,
5. W Szkole prowadzone sa:
od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Swidwinie.
6. Liceum Ogdlnoksztatcgce o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej imateriatowej Szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
3. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Swidwirski.
4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoty

§3
1. Szkota realizuje cele izadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
ustanowione w przepisach prawa oraz wynikajagce ze szkolnego programu

6
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wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania iwychowania jest dazenie

do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,

estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego

zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

W szczegdlnosci Szkota:

1) ksztatci iwychowuje mtodziez, przygotowujagc jg do dalszej nauki izycia
we wspotczesnym swiecie,

2) kieruje samodzielng naukg ucznidw, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych
wynikéw w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdinych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnosci wspoétzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci  formutowania i rozwigzywania problemoéw,
prezentowania wiasnych pogladéw,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

h) wspdtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczna
i psychiczng,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajagc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos$é osobistg
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemng pomoc i zyczliwos¢,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancja swiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujgcego takiej opieki,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych,
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c) udzielanie porad ipomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne zuczniem zdolnym, wtym umozliwianie mu realizac;ji
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia irozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci
ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym miesigcu
nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) wspodtprace z placdwkami iinstytucjami dziatajgcymi narzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych iRady Pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrod
uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga Iub psychologa
szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek izaje¢ poza
terenem Szkoty organizowanych przez Szkote:

a) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty kierownika grupy - nauczyciela, ktdry ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczernstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspodtprace z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela-organizatora mogg
wiaczyé sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

c) zapoznanie ucznidéw iichrodzicbw 1z programem iregulaminem wycieczek
oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidow i ich wieku,

e) umozliwienie ubezpieczania ucznidw w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw;

5) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w Szkole, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej:

a) wspoétprace zorganem prowadzacym Szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w Szkole,
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b) objecie budynku oraz terenu Szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczeristwa na zajeciach z wychowawcs,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy i przepiséw przeciwpozarowych,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m)rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozméw i mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia
oraz sprzetu ipomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw iich Rodzicow warsztatéw ispotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii iinnych zjawisk dotykajacych wspdtczesny $wiat, w zaleznosci
od biezgcych potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy zdanym
oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy  w jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych,

c) organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowaweczych;

7) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie
innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez Rade Pedagogiczng;
8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej,

c) zapoznawanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktére majg istotne znaczenie dlafunkcjonowania panistwa
polskiego,

d) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego iodpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spofecznym;
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9) w zakresie tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoty ijej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo wramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez Dyrektora i Wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

d) wspodtpraca Szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

e) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy Szkoty;

10) w zakresie organizowania wolontariatu w Szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w Szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia ucznidéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan narzecz s$rodowiska przy wspdtpracy zréznymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

¢) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,

d) promowanie zbiérki odpaddéw i segregacji sSmieci;

12) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zajeé zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

3. Wszystkie dziatania, o ktdrych mowa wust. 3, realizowane sg przy wspdtpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

4. Cele, o ktérych mowa w ust. 3, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej twoércze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa ijego instytucji
oraz normami wspotzycia spotecznego;
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3) przygotowanie ucznidow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

5. W Szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami itrudnosciami, jest wazny
i wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyiszym poziomie
nauczycielskich  mozliwosci, ukierunkowane narozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny ifizyczny oraz ochrone dziecka przed przemocg, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacja.

§4
1. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia imienia orazinnych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen

i przestepstw w Szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny CCTV:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
7 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym
na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;

6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty

§5
1. Szkota organizuje dlaucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze inazasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL I
ORGANY SZKOtY

ROZDZIAL |

Zagadnienia podstawowe

§6
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

11
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3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy zorganéw Szkoty dziata samodzielnie izgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

ROZDZIAL 11

Dyrektor szkoty

§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy ucznidw, jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Swidwirski.

5. W wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich organdow
Szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw igodnosci nauczycieli
iucznidw, oddziatywania napostawe nauczycieli iucznidw, pobudzania
ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§8
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie  zespotéw  przedmiotowych,  zadaniowych i wychowawczych
oraz powotywanie ich przewodniczgcych,

12



Statut Liceum Ogélnoksztatcqcego w Swidwinie

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote,

10) wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi,

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy ucznidéw,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzgacy na ten cel w budzecie Szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy naten cel w budzecie

Szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zajeé
edukacyjnych,

24) mozliwoscé ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

26) wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0DO),

27) moze powotaé Administratora Systemu Informatycznego (ASI).

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli orazinnych
pracownikéw Szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania
kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd iinnych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli ipozostatych pracownikéw Szkoty,
ktérzy majg status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg sie w Szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych Szkote,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadann iich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych,

13) zapewnienie  bezpieczenstwa  uczniom inauczycielom  wczasie zajec
organizowanych przez Szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Na zasadach okreslonych w Ustawie Dyrektor powotuje wicedyrektora.

4. Wicedyrektor dziata wimieniu iz upowaznienia Dyrektora w celu realizacji zadan
i celow okreslonych w statucie.

5. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) odpowiada za biezgce funkcjonowanie Szkoty,
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny wobec nauczycieli,
3) koordynuje organizacje egzaminu maturalnego,
4) nadzoruje prace wychowawcoéw klasowych,
5) przygotowuje projekty plandw organizujgcych prace Szkoty,
6) odpowiada za sprawozdawczos¢ dotyczgcg dziatalnosci Szkoty,
7) koordynuje prace Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji,
8) zapewnia pomoc w realizacji inicjatyw uczniowskich oraz czuwa

nad ich przebiegiem,

9) wykonuje inne czynnosci — wg biezgcych potrzeb okreslonych przez Dyrektora,
10) zastepuje i reprezentuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

w
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ROZDZIAL 11l

Rada Pedagogiczna

§9
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcacego.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu,
ktory jest odrebnym dokumentem.

§10
Rada obraduje na zebraniach.
Zebrania moga byc¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzgcego Szkote,
4) co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§11

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu  wykorzystania  wynikéw  nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, wtym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdod, odznaczen iinnych
wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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4) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkofe,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty iuchwala jego zmiany lub uchwala
statut,

2) moze wystgpi¢ zwnioskiem doorganu prowadzgcego Szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) wechodzi w porozumienie z Radg Rodzicdw celem opiniowania przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

§12

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu  sprawujgcego nadzdér  pedagogiczny
jest ostateczne.

§13

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym  okresie  wzwigzku  z klasyfikowaniem ipromowaniem  ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow
lub ich Rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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ROZDZIAL IV

Rada Rodzicow

§14
Rada Rodzicdw stanowi reprezentacje Rodzicdw uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziaftalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 15

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty,

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty,

4) mozliwoé¢ przekazywania Staroécie Swidwinskiemu oraz Zachodniopomorskiemu
Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu zRadg Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny.

Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) opiniuje prace nauczycieli, ktérzy majg dokonywang ocene pracy.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skfadek Rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V

Samorzad Uczniowski

§16
W Liceum Ogodlnoksztatcgcym dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.
Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym
dokumentem.

§17
Samorzagd Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
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2. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie zprogramem nauczania, zjego trescig, celem istawianymi
wymaganiami,

2) jawneji umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporgji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wifasnych
zainteresowan,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

5) propozycji wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu
oraz szkolnego kota wolontariatu.

ROZDZIAL VI

Wolontariat

§18
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze byé¢ kazdy uczen, ktéry w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dlastuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdw pomocy itworzenie zespotéw wolontariuszy do
ich realizacji;

6) posredniczenie we witgczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontaryjnej
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich ipodejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;
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9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie sie w miare potrzeb dopomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.
5. Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu w Szkole okresla regulamin wolontariatu,
bedacy odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL VII

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§19

1. Kazdy zorganow Szkoty dziata samodzielnie izgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zgtaszajg Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia
przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezagcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty
o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania
przedstawicieli w/w organdw.

6. Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

§20
1. W Szkole dziata zespdt doradczy Dyrektora, zwany ,Zespotem Kierowniczym”.
2. W skfad zespotu wchodza:

1) wicedyrektorzy,

2) opiekun szkolenia praktycznego,

3) po jednym przedstawicielu dziatajgcych w szkole organizacji zwigzkowych,
4) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

3. Pracami zespotu kieruje Dyrektor Szkoty, ktdry zwotuje posiedzenia w zaleznosci
od potrzeb.

4. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej wybierani sg na okres roku szkolnego przez Rade
Pedagogiczna.

§21

1. Rodzice inauczyciele wspodtdziatajg ze sobg wsprawach  wychowawczych
i dydaktycznych miodziezy.
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2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Szkoty iwychowawcéw klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty
i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji natemat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania idalszego ksztatcenia
dzieci.

3. W ramach wspodtpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji iposzanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia
i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz kuratorowi  o$wiaty, bezposrednio lubza  posrednictwem  swych
reprezentantow.

§22
Uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacja Narodowej z dnia
23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw.

DZIAL 1l
ORGANIZACIJA SZKOtY

ROZDZIAL |

Organizacja pracy szkoty

§23
1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. Terminy rozpoczynania ikonAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslajg przepisy ministra wfasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.
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Organizowanie ksztaftcenia, wychowania i opieki ucznidéw bedacych obywatelami
Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z
terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
tego panstwa zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem MEN:IS.

§24

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. ich przygotowanie irealizacja s zadaniem zaréwno catej Szkoty,
jak i kazdego nauczyciela.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw
wymagajacych szczegolnego wsparcia W rozwoju lub pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej,

2) arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§25
Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla
organizacje  obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych  orazzaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.
W Szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu zorganem
prowadzacym.

§ 26
Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych winnym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkfadzie zajed.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzje wtej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe
jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.
Rekrutacja uczniéw do Szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo
Oswiatowe.

§27
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu  dziatan  wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia ws$rdéd uczniéw,
nauczycieli i Rodzicow,

8) wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu iplanowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informac;ji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i Rodzicow w dziataniach wyrdwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu Rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych Rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania iopieki dla ucznidow niepetnosprawnych

w Szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkédw do nauki, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych,
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3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych  do indywidualnych potrzeb  edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form imetod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§28

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga byc¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych. Liczba uczniéw w zespole wynosi co najwyzej 24.

§29
1. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek, obozéw i wyjazddw.
2. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§30

1. Celem zapewnienia bezpieczeistwa ucznidéw petnione sg, wediug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposdb petnienia dyzurow
okresla przyjety w Szkole regulamin, ktdry stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym inaczas trwania  wycieczek
nauczyciele — organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy Rodzicéw. Nie
zmienia tozasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich
uczniéw. w zwigzku z tym opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu ucznidw poza teren szkolny w obrebie miasta Swidwina na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — 1 opiekun na oddziat,

2) przy wyjezdzie poza Swidwin — 1 opiekun na 15 uczniéw,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedtug odrebnych
przepisow.
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Woycieczki organizowane przez Szkote sg przygotowywane s$ci$le wedtug przepiséw
ministra witasciwego do spraw oswiaty iwychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa iturystyki przez Szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany
do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia catosci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Za bezpieczenistwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

a) Uczen, ktdry nie uczeszcza na lekcje religii/etyki, a sg to zajecia umieszczone w planie
lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, moze byé nieobecny lub
zwolniony wczesniej do domu na podstawie ztozonej przez rodzicdw pisemnej
deklaracji o nieuczeszczaniu na wyzej wymienione zajecia. W tym czasie rodzice
biorg odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko. Takiemu uczniowi nie odnotowuje sie
nieobecnosci.

b) Jezeli lekcja religii wystepuje w srodku zaje¢ danego dnia, a uczen nie uczeszcza na
te zajecia, obowigzkowo spedza czas w czytelni szkolnej pod opiekg nauczyciela
bibliotekarza. Uczniowi takiemu odnotowuje sie obecnos¢.

Jezeli z powodu nieobecnosci nauczyciela nie odbywaja sie zajecia dydaktyczne, to klasa

zobowigzana jest do przebywania w czytelni szkolnej lub pod opieka wyznaczonego

nauczyciela.

§31

. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, lubza jego zgoda
z poszczegdblnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§32
Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujgcy baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale multimedialne,
3) sale gimnastyczng,
4) boisko sportowe,
5) biblioteke,
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem iudostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom iich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
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~

ROZDZIAL 11

Biblioteka szkolna

§33
Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne
jest interdyscyplinarng pracownig szkoty. Stuzy realizacji potrzeb izainteresowan
ucznidw oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd Rodzicéw
oraz wiedzy o regionie.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw mogg odwotywaé sie do zasobdw biblioteki
szkolnej iwspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
Biblioteka szkolna sktada sie z:
1) wypozyczalni literatury  pieknej, ksigzek  popularnonaukowych, lektur
oraz multimedidw,
2) czytelni wraz zksiegozbiorem podrecznym istanowiskami komputerowymi
tworzgcymi pracownie multimedialng.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice
uczniow.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§34

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wtym dbatosc
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotdw.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,

4) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspodtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie ipropagowanie réinych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
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7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych oddziatdw,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania
informacji zrdéinych z7rédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

9) wspdtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury,
centrum kultury i sztuki).

ROZDZIAL 1lI

Organizacja zdalnego nauczania

§35
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepdéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktdorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zasady nauczaniazdalnego wprowadza DyrektorSzkotyna podstawie Ustawy z 12 maja 2022
r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty.

§36
1. Dyrektor organizuje zdalne nauczanie zgodnie z Regulaminem zdalnego nauczania
w Zespole Szkét im. W. Broniewskiego w Swidwinie.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zdalne nauczanie zgodnie z Regulaminem zdalnego
nauczania w Zespole Szkét im. W. Broniewskiego w Swidwinie.
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL |

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§37
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
Pracownicy Szkoty przestrzegajg zasad etyki.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§38
W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.
Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§39

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza

oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ iwyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece ucznidéw.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w Szkole podstawy programowej,

2) wybdr programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybodr podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych ipodnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujgcych w Szkole zasad oceniania pracy ucznidw,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspdtpraca z rodzicami,
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12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych sobie uczniéw,

14) realizowanie zaje¢ opiekuniczych iwychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w Szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

3. Do zadan nauczycieli, wychowawcdw oraz specjalistdw nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w 2zyciu przedszkola, szkoty Iub
placowki,

3) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

4) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.,

4. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole i placéwce

prowadzg w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u ucznidw: trudnosci w uczeniu sie a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

6. Wychowawca klasy lub dyrektor placowki, o ktérych mowa w ust. 3, informuje innych
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowaweczych i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

7. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
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10.

11.

1.

poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o

ktdrym mowa w ust. 6.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjali$ci, planujgc udzielanie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspodtpracujg z rodzicami ucznia albo

petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i

specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg

nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliéci udzielajgcy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski

dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

12. W przypadku gdy uczen byt objety pomocy psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu, szkole lub placéwce, odpowiednio wychowawca klasy planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§40
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniel ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placédwki,

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i

mtodziezy,

5)  minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z  nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i peftnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw,

2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej

lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§41
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§42
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu zrodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw,

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdére rozwijajg i integrujg oddziat,

4) wspdtdziatanie  z nauczycielami  uczacymi  wjego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania ucznidéw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania ipracy wychowawczej klasy
oraz przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowaweczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego iarkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placédwki
doskonalenia  nauczycieli iporadni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wiasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.
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§43

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

cztonkéw zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego s3:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za witasciwg postawe i realizacje
obowigzkdéw szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspétpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw,

4) pomoc miodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi sie borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci sSwiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybdér proponowanych do szkolnego zestawu programdédw  nauczania,
a takze podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiggniec uczniow z danego przedmiotu,

4) wspétudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspdtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni ilaboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej Szkoty.

Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami Szkoty.

§44
W Szkole istniejg nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtéwny ksiegowy,
2) kierownik gospodarczy,
3) sekretarz szkoty,
4) pracownicy administracji i obstugi
Zadaniami pracownikéw Szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych iobstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
Szczegbdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 11

Prawa i obowiazki uczniow

§ 45

Uczen ma prawo:

1) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych warunkow
pobytu w Szkole,

2) do rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny zachowania i postepdw w nauce,

3) do odpoczynku podczas przerw,

4) znajomosci celdw lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekgji,

5) do otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

6) do uzyskiwania wiedzy natemat kryteridw ocen z przedmiotéw iz zachowania,
okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania,

7) do bycia ocenianym wedtug przedmiotowego systemu oceniania,

8) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

9) do poszanowania swej godnosci,

10) do rozwijania zainteresowan, zdolnosSci italentéw poprzez uzyskanie zgody
na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

11) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s06b trzecich,

12) do uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

13) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradcy zawodowego,

14) do  zyczliwego, podmiotowego  traktowania  w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

15) do nietykalnosci osobiste;j,

16) do bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

17) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulamindw,

18) do reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

19) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

20) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej irozrywkowej
zgodnie zwflasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi  Szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 46

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania zapiséw Statutu Szkoty,

2) systematycznie ipunktualnie przychodzi¢ nazajecia, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

3) godnie reprezentowac Szkote,

4) respektowac zasady norm etycznych izasady kultury wspoétzycia w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz wszystkich ludzi,

5) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,
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6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdw,

7) dbad o kulture zachowania i kulture jezyka,

8) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

9) dbac otadiporzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

10) dba¢ o schludny wyglad — ubidér czysty, schludny, dostosowany do miejsca pobytu
oraz noszenie odpowiedniego stroju podczas uroczystosci szkolnych (obowigzuje
stréj galowy),

11) dba¢ o stréj odswietny, obowigzujgcy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,

egzamindw i podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz,

12) dba¢ o ubidér codzienny - strdj estetyczny, skromny, bez ekstrawaganckich
dodatkéw, nie prowokujagcy swa forma, bez eksponowania bielizny z
umiarkowanym doborem bizuterii i dodatkdw,

13) zdejmowac ozdoby ciata podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

14) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

15) usprawiedliwiaé nieobecnos¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnosci,

16) nosi¢ identyfikator,

17) nie korzysta¢ podczas zaje¢ edukacyjnych ztelefonéw komodrkowych iinnych
urzadzen rejestrujgcych iodtwarzajgcych obraz idzwiek bez zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia (poza uzyciem za zgody nauczyciela w procesie
dydaktycznym),

18) przestrzegac zakazu utrwalania wizerunku,

19) odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji,

20) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie ibezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegéw
w czasie przebywania naterenie Szkoty orazinnym miejscu zaje¢ (uczen nie pali
papieroséw oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw iinnych
Srodkéw odurzajacych).

ROZDZIAL 1lI

Nagrody i kary

§47

1. Nagrody iwyréznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej o kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego Rodzicow.

2. O stosowaniu nagréd i kar decyduje wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty, w razie
potrzeby konsultujgc sie z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3. Uczend moze otrzymaé za rzetelng nauke i prace spoteczng narzecz Szkoty, wzorowg
postawe, wybitne osiggniecia naukowe Ilub sportowe nastepujace nagrody
i wyrdznienia:
1) pochwate na forum klasy,
2) pochwate na forum Szkoty,
3) list pochwalny skierowany do Rodzicéw ucznia,
4) nagrode rzeczowg lub pieniezng,
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5) nagrode organu prowadzgcego Szkofe.

Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Wybitne osiggniecia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje
sie na $wiadectwach szkolnych.

§48

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, ucze moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej

uczniowi karze wychowawca informuje jego Rodzicéw.

Uczen moze otrzymacé nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana na forum klasy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) skreslenie z listy uczniow.

Kare upomnienia inagany naforum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor

Szkoty, pozostate stosuje tylko Dyrektor Szkoty.

Za razgce naruszenie Statutu Szkoty (zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco

na innych uczniéw) uczen moze zostaé¢ ukarany zakazem uczestnictwa w wyjazdach

klasowych iszkolnych lub imprezach organizowanych przez Szkote w danym roku
szkolnym.

Za szkody wyrzgdzone przez ucznia odpowiada uczen ijego rodzice. O ile to mozliwe,

uczen powinien naprawic¢ wyrzadzong szkode.

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia, ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw, do innej Szkoty.

Whniosek taki sporzadza sie w przypadku, gdy Szkota wyczerpata wszelkie mozliwe

sposoby oddziatywania na ucznia, a wspodfpraca zrodzicami nie przynosi efektéw.

Whiosek taki wymaga zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

Gdy petnoletni uczen nie realizuje obowigzku szkolnego mimo podjetych réznorodnych

dziatan, Dyrektor Szkoty moze zdecydowaé o skresleniu go z listy ucznidw. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu
w Szkole,

2) posiada lub rozprowadza wyzej wymienione srodki,

3) stosuje przemoc wobec innych oséb na terenie szkoty,

4) demoralizuje innych ucznidw,

5) w sposéb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a
uprzednio zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku,

6) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez Szkote.
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10.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ijego rodzice majg prawo odwotac
sie na piSmie do Dyrektora w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej
przez Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegng¢ opinii
Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego
wptywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktoérej
przystuguje odwofanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§49
Uczen lubjego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony
do sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej
procedury:
1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,
3) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni roboczych. Tre$¢ decyzji
przekazuje sie wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV

Rodzice

§50

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicédw ucznia nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,
2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,
5) udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej Szkole.
Rodzice  wpisujg  wszelkie  usprawiedliwienia  w dzienniku  elektronicznym
lub w uméwiony z wychowawcg sposdb. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwié
w jak najkrétszym czasie po powrocie ucznia do Szkoty. Termin usprawiedliwiania
nieobecnosci to co najwyzej 14 dni od powrotu ucznia do Szkoty. Potym terminie
nieobecnosci traktowane sg jako nieusprawiedliwione. w uzasadnionych przypadkach
wychowawca ma prawo odstgpié od tych zasad.
Na podstawie prosby rodzica skierowanej do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu
(w przypadku nieobecnosci wychowawcy) w dzienniku elektronicznym o zwolnienie
ucznia do domu wychowawca wydaje zgode na wczesniejsze wyjscie ucznia ze Szkoty.
Zwolnienie ucznia w trakcie dnia musi nastgpi¢ przed jego wyjsciem ze Szkoty,
w przeciwnym wypadku godziny nieobecnosci ucznia pozostang nieusprawiedliwione.
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§51
1. Rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca i nauczycielami,
2) porad pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,
3) zgtaszania wnioskow i propozycji do organdw Szkoty,
4) przedktadania opinii dotyczgcych pracy Szkoty iposzczegdlnych nauczycieli,
Dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantdw.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI i SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL |

Przepisy ogolne

§52

1. Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego Rodzicow.
5. Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rédrocznejirocznej,
2) koncowej.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje lub ukonczenie Szkoty.

8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej irealizowanych
w Szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
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Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Szkoty.

ROZDZIAL 11

Ocenianie wewnatrzszkolne

§53

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 54

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych isrdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takzie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug obowigzujgcej skali ocen, zgodnie ze Statutem Szkoty,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalone;j
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkdéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§55
W procesie oceniania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia w szkole stosuje sie nastepujace
zasady:
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1)

Sprawdzanie wiedzy iumiejetnosci nastepuje w formie odpowiedzi ustnych,
prac pisemnych, a takie w przypadku niektérych przedmiotdw form
sprawnosciowych lub praktycznych.

Odpowiedzi ustne to:

odpowiedzi na postawione pytania, problemy,
referaty,

gtos w dyskusji,

aktywnos¢ podczas zajeé edukacyjnych,
recytacje.

Prace pisemne to:

praca klasowa, sprawdziany i testy obejmujgce wiekszy zakres materiatu,
kartkdwki obejmujgce zakresem wiedze iumiejetnosci ztrzech ostatnich zajeé

edukacyjnych,

pisemne prace domowe.

Formy sprawnosciowe i praktyczne dotyczg rozpoznawania poziomu wiedzy i umiejetnosci
oraz postepow ucznidw na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki i edb.

2)

3)

4)

5)

llos¢ odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, form sprawnosciowych i praktycznych
zalezy od specyfiki przedmiotu oraz tygodniowej liczby zaje¢ edukacyjnych —
okresla je nauczyciel prowadzacy nauczanie kazdego przedmiotu. Przyjmuje sie
zasade, ze w ciggu dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
trzy.

Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa, okreslajgca
zakres sprawdzanych wiadomosci iumiejetnosci, a takie zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem. w uzasadnionych przypadkach nie musi wystgpic
lekcja powtdrzeniowa (utrwalajaca), moze dotyczy¢ to np. wypracowan z jezyka
polskiego na temat oméwionych lektur.

Nauczyciel przedmiotu przechowuje do korica roku szkolnego (31.08) prace
pisemne, ktérych udostepnianie zainteresowanym uczniom lub rodzicom odbywa
sie na ich prosbe. Prace udostepnia sie w obecnosci nauczyciela oceniajgcego, ktéry
moze udzieli¢ dodatkowych wyjasnien.

Kartkowki przeprowadzane sg bez powtdrzen i zapowiedzi.

ROZDZIAL Il

Informowanie uczniéw i rodzicow w sprawach oceniania

§ 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich Rodzicow

o:
1)

2)

wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do uzyskania  poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
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3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§57
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego Rodzicéw.
Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
w terminie 14 dni od daty napisania (wypracowanie klasowe — 21 dni), w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.
Rodzice majg mozliwos¢ wgladu do prac swoich dzieci w czasie indywidualnych spotkan
z nauczycielem uczacym przedmiotu.
Nauczyciele informujg Rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobdw:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) korespondencja w dzienniku elektronicznym wedtug ustalen nauczycieli,
4) informacja telefoniczna.
Na wniosek ucznia lub jego Rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposdb ustny ustalong
ocene.

ROZDZIAL IV

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 58

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
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§ 59

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do kohca danego etapu
edukacyjnego  ucznia zwadg stuchu, zgtebokg dysleksjg  rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym zzespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia wucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach  wychowania fizycznego  na podstawie  opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczer wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli okres zwolnienia
ucznia z tych zajec¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica (opiekuna) moze zwolni¢ ucznia z przebywania
na lekcji, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢. W pozostatych przypadkach
uczen ma obowigzek przebywac na lekgji.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wkfadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

ROZDZIAL V

Ocenianie biezgce

§ 60
1. Biezace oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Zestaw ogolnych kryteriow oceniania stosowanych zaréwno do ocen biezgcych,
jak i ocen srédrocznych i rocznych.
1) Stopien: celujacy
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a) nabyte wiadomosci: zaséb w petni zgodny zwymaganiami realizowanego
przez nauczyciela programu lub wykraczajgcy poza jego ramy (wynikajgcy
z samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia); petne uporzagdkowanie wiadomosci,

b) przyswojone umiejetnosci: biegte postugiwanie sie zdobytg wiedzg, w tym takze
do rozwigzywania problemoéw nietypowych lub o zwiekszonym stopniu trudnosci;
znajomos¢  terminologii  wfasciwej dla przedmiotu, poprawne i biegte
postugiwanie sie nig,

c) inne kryteria: rozlegte zainteresowanie przedmiotem, twdrcza aktywnosé
na lekcjach.

2) Stopien: bardzo dobry

a) nabyte  wiadomosci:  zaséb  zgodny  z wymaganiami realizowanego
przez nauczyciela programu, umozliwiajgcy samodzielng prace; petne
uporzadkowanie wiadomosci,

b) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadan
i problemoéw; znajomos¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu ijej poprawne
stosowanie,

c) inne kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy,
twdrcza aktywnosc¢ na lekcjach.

3) Stopien: dobry

a) nabyte wiadomosci: niepetny zaséb realizowanego przez nauczyciela programu;
posiadana wiedza uporzgdkowana w stopniu wystarczajgcym,

b) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, na ogét poprawne stosowanie wiedzy
w typowych sytuacjach szkolnych.

4) Stopien: dostateczny

a) nabyte wiadomosci: zaséb wystarczajgcy do kontynuowania nauki, ograniczony
do wiadomosci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie
za podstawowe; odtwdrczy charakter pracy; wiedza czesciowo tylko
uporzadkowana,

b) przyswojone umiejetnosci: samodzielne inie zawsze poprawne rozwigzywanie
typowych probleméw i zadan szkolnych.

5) Stopien: dopuszczajacy

a) nabyte wiadomosci: zaséb niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan
realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomosci przewaznie chaotyczne,
przyswojone bez zwigzkéw miedzy nimi,

b) przyswojone umiejetnosci: duze trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych problemdw izadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedzg;
nie w petni opanowane podstawowe umiejetnosci przewidziane realizowanym
przez nauczyciela programem nauczania,

¢) inne kryteria: mimo niewystarczajgcych umiejetnosci i wiadomosci uczen rokuje
pewne mozliwosci nadrobienia brakow.

6) Stopien: niedostateczny

a) nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasdb,
bez zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajgcy
dalszg nauke przedmiotu,

b) przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie,
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3.

c) inne kryteria: brak zainteresowania nauka przedmiotu.
W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy
(poza stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

ROZDZIAL VI

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§61
Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza (1 i Il pétrocze).
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznejirocznej,
2) koncowe;.

§62
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakoniczenia pierwszego okresu nauki.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§63
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyisze;j,
Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdow.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
7) zaangazowanie w zycie klasy i Szkoty,
8) okazywanie szacunku innym osobom.
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Zachowanie ucznidow ocenia sie w celu wyrdznienia ich osiggnie¢, zwrdcenia uwagi
na uchybienia, wytyczenia kierunkdw iwsparcia w pracy nad sobg, ksztattowania
samooceny.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéory doskonale wywigzuje sie ze wszystkich
obowigzkéw szkolnych (z uwzglednieniem frekwencji), zawsze przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, zachowuje sie kulturalnie
i adekwatnie do sytuacji, bierze aktywny udziat w zyciu klasy, Szkoty is$rodowiska
oraz wykazuje witasng inicjatywe w podejmowanych dziataniach, dba o dobry wizerunek
Szkoty na zewnatrz, wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg oraz poziomem kolezenskosci
wobec rowiesnikdw, przyktada sie do nauki istale pracuje nad swoim rozwojem
osobistym.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry rzetelnie isystematycznie wypetnia
wszystkie obowigzki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji), bierze aktywny udziat
w zyciu klasy i Szkoty, jest kolezeriski wobec réwiesnikéw, wyrdznia sie wysokg kulturg
osobistg, zachowaniem adekwatnym do sytuacji i pracuje nad rozwojem osobistym.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry wypetnia wszystkie obowigzki szkolne
(z uwzglednieniem frekwencji), przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych, zachowuje sie kulturalnie iadekwatnie do sytuacji,
wykazuje gotowos$¢ do brania udziatu w zyciu klasy, Szkoty i $rodowiska, dba o swdj
rozwoj osobisty.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym
(w tym zwigzanym z frekwencjg), a jego zachowanie bywa niezgodne z przepisami
obowigzujgcymi w Szkole, zdarzajg mu sie niewtasciwe zachowania wobec
pracownikéw Szkoty lubinnych ucznidw oraz niechetnie iopieszale realizuje
powierzone mu zadania.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry ma lekcewazgcy stosunek
do obowigzkdéw szkolnych (w tym zwigzanych z frekwencjg), jest nieuczciwy i arogancki
w kontaktach z nauczycielami i innymi uczniami, nie realizuje powierzonych mu zadan
i zaniedbuje swoje obowigzki.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie razgco odbiega od przyjetych
norm oraz wptywa destrukcyjnie nainnych cztonkédw spotecznosci szkolnej, uczen
naruszajagcy swoim zachowaniem zapisy Statutu Szkoty, niszczacy mienie szkolne,
spozywajacy alkohol lub inne srodki odurzajgce podczas zajec¢ szkolnych (w tym réwniez
podczas wycieczek i wyjs$é), narazajgcy zdrowie swoje oraz innych oséb. Ocene naganng
otrzymuje uczen, ktdérego dotyczy chocby jeden z wymienionych warunkdw.
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§ 64
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje uczniéw irodzicow
o przewidywanych ocenach rocznych poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym.
Obowigzkiem Rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.
W przypadku czasowej nieobecnos$ci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
RodzicOdw spoczywa na osobie wskazanej przez Dyrektora.

§ 65
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug tych samych
kryteridéw co ocene srédroczng (§ 63 pkt 4-10).
Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 66
Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
powiadamia przez dziennik elektroniczny ucznia ijego Rodzicdw o przewidywanych
ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu.
Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (dla ucznidow koriczgcych
Szkote na 30 dni) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas przez
dziennik elektroniczny, informujg uczniéw iich Rodzicow o przewidywanych
dla nich ocenach rocznych.
Przewidywana ocena nie musi by¢ oceng ostateczng. Ocena roczna moze byé wyzsza
lub nizsza od przewidywanej, poniewaz decydujg o niej rowniez osiggniecia edukacyjne
ucznia w okresie od zawiadomienia o przewidywanych ocenach do ostatecznej
klasyfikacji.
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ROZDZIAL VII

Warunki i tryb ubiegania sie o ocene wyisza niz przewidywana

§ 67

Uczen moze uzyska¢ wyziszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie
lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie
3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

Ubiegad sie o ocene wyzszg niz przewidywana moze uczen, ktéry uzyskat frekwencje
na danym przedmiocie powyzej 80%, w terminie pisat prace klasowe oraz wiekszosé
ocen czgstkowych jest wyzsza niz ocena przewidywana.

Uczen, ktory spetnia wyzej wymienione warunki umawia sie z nauczycielem przedmiotu
na sposob zweryfikowania oceny.

ROZDZIAL VIII

Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

§ 68
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.
Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek
jego Rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna
zjednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajed.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktérego wzér
i zawartos$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajgcego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii

informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych. Czes¢ praktyczna trwa 60 minut.

Egzamin poprawkowy z przedmiotdéw innych niz wymienione w ust. 11 tego paragrafu

sktada sie z czesci pisemnej, ktora trwa 60 minut oraz czesdci ustnej, ktéra trwa okofo

30 minut.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena uzyskana w trakcie egzaminu poprawkowego

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

uczen wciggu 5 dni oddaty egzaminu moze skierowaé¢ pisemne odwotanie
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia orazustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych

nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Szczegdtowe warunki itryb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, w tym

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, okreslajg odrebne przepisy.

§ 69

W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego sporzadza
sie protokot, ktdrego wzér izawartosé okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna,
chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takie byé
ztozone uzasadnione zastrzezenie.
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5.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania ucznia jest ostateczna,
chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL IX

Zastrzeienie do oceny rocznej

§70
Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§71

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§72
Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktdrego wzér izawartosé okreslit minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
zdajacego.
Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. wtym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

ROZDZIAL X

Promowanie ucznia

§73
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej i nagrode rzeczowa.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat pozytywne oceny i przez caty rok
szkolny 100 % frekwencje, i zachowanie co najmniej bardzo dobre, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej i nagrode rzeczowgq .
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.
Laureaci ifinalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujagcg koricowg ocene
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XI

Ukonczenie szkoty

§74
Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktéorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w Szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych wyisze
od oceny niedostateczne;j.
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2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofncowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL |

Informacje ogdlne

§75

1. Szkota posiada sztandar:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie
i jest trzyosobowy.

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami:
biato-czerwone szarfy biegngce zprawego ramienia dolewego boku i biate
rekawiczki,

3) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji.

2. Godto/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Szkoty oraz nazwe Szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Ceremoniat Szkolny, ktory jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje Swiat
panstwowych i szkolnych w placéwce.

§76
1. Zasady wydawania orazwzory sSwiadectw iinnych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan iwydawania duplikatbw oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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ROZDZIAL I

Postanowienia koncowe

§77

. Liceum Ogdlnoksztatcgce uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Tablice ipieczecie Liceum Ogodlnoksztatcgcego wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét
zawierajg nazwe Zespotu i nazwe Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

§78

. Liceum Ogodlnoksztatcagce prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej Liceum Ogdlnoksztatcacego regulujg odrebne przepisy.

§79
W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
,,O systemie oswiaty”, Karty Nauczyciela i innych obowigzujacych przepiséw prawnych.
Zmiany iuzupetnienia Statutu Liceum Ogdlnoksztatcagcego dokonuje sie wg trybu
i zasad okreslonych w przepisach.

ROZDZIAL 1l

Zmiana statutu

§ 80

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz ucznidw i ich Rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$s¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespdt Rady
Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
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7. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci

szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem wramach godzin wychowawczych

oraz na stronie internetowej Szkoty,
2) nauczyciele — nastronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece

szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

W sprawie Statutu przeprowadzono konsultacje zRadg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim Zespotu Szkét im. Wtadystawa Broniewskiego w Swidwinie.
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