Statut Liceum Ogolnoksztalcacego
dla Dorosltych w Zespole Szkol
Ponadpodstawowych im. Ignacego
Jana Paderewskiego

W Sulejowku



Rozdzial 1
Informacja o szkole

§1
1. Liceum ogolnoksztatcagce w Sulejowku jest szkotg publiczng, ktore wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Sulejowku.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Ignacego Jana
Paderewskiego Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

3. Szkota uzywa pieczeci z nazwag iadresem: Zespot Szkot Ponadpodstawowych im.
Ignacego Jana Paderewskiego Liceum Ogolnoksztalcagce dla Dorostych ul. 1. J.
Paderewskiego 29 05-070 Sulejowek

4. Organem prowadzacym Szkoty jest Miasto Sulejowek z siedzibg w Sulejéwku.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

6. W dalszej czgsci statutu Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Sulejéwku nazywane jest Szkota.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2

1. W zakresie ksztalcenia:
1) umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia Szkoty,
2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,
3) realizuje szkolne zestawy programdw nauczania,

4) organizuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan i inne zajgcia
pozalekcyjne,

5) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy i czynnie wspiera ich
udziatl we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

6) stwarza shuichaczom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Szkoly po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W zakresie wychowania:

1) dba o rozwdj osobisty stuchacza w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,



2) wyrabia wsrdd stuchaczy poczucie wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke
1 czystos¢ na terenie Szkoty,

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
4) ksztaltuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych,
5) dba o regularne uczeszczanie stuchaczy na zajecia edukacyjne,

6) uczy poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
zyciowych celow i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

7) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

8) ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow,
umiejetnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w Szkole wspdlnoty nauczycieli i1
stuchaczy,

9) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

. W zakresie pomocy i opieki:

1) Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2) zapewnia stuchaczom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spoteczne;j,

3) zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie
odrebnych przepisow,

4) Szkota zapewnia pomoc stuchaczom majacym trudnosci w nauce poprzez
prowadzenie z nimi systematycznej pracy przez caly rok oraz zapoznanie ich z
technikami skutecznego uczenia sie.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi. W przypadku uczniow
posiadajagcych  orzeczenie o  potrzebie ksztalcenia  specjalnego  planowanie
i koordynowanie  udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym
mowa W odrebnych przepisach. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziatalno$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoly, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych
organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjne;.
Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy.
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W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja shuchaczowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy i informujg o tym wychowawce.

Wychowawca informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezacej pracy ze sluchaczem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej
pracy ze shuchaczem. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
stuchaczowi, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane.

Wychowawca Kklasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjali$ci, planujac udzielanie shuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOtpracuja ze stuchaczem.

W przypadku stuchaczy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i
metod pracy do mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

Szkota umozliwia stuchaczom korzystanie z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni przedmiotowych;

3) biblioteki;

4) stotowki.

W szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu.

Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym kotem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty.

Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji  pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicéw.



17. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy stuchacz, ktory przedlozyt pisemnag zgode rodzica /
opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w kole.

18.

Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapoznawanie stluchaczy z ideg wolontariatu,
angazowanie stuchaczy w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

promowanie postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach,

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

tworzenie przestrzeni dla shluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji,

promowanie idei wolontariatu.

19. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota Wolontariatu wspdlnie z cztonkami opracowuje
plan pracy.

20.

21.

22.

Dwa razy w roku, po zakonczeniu Semestru i na koniec roku szkolnego, Klub
Wolontariatu przedstawia sprawozdanie z realizacji zadan.

Dziatania wychowawcy 1 dyrektora majg na celu propagowanie wsrod stuchaczy idei
wolontariatu.

Dyrektor zawiera z wolontariuszem umow¢ na wykonywanie zadan statutowych szkoty, z
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§3
Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.

Dyrektor Szkoly
§4

2.

Szkota kieruje Dyrektor Szkoly. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy
Szkote.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okre§lonych ustawa,
a W szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg Szkoty oraz

reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,



3.

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzadnej
I samodzielnej pracy stuchaczy oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
ktore sg niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnos$ci Szkoty,

7) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) opracowuje arkusz organizacyjny,

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

10) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,
11) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

13)wystepuje z wnioskiem (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagréd i wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

14)wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Stuchaczy i organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow Szkoty,

15)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty,

16) moze w porozumieniu z organem prowadzacym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztatcenia,

17)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami,

18) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy,

19) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych
przez Szkote,

20) wyraza zgod¢ na podje¢cie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,

21) dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi spetnia¢ warunki
okreslone odrebnymi przepisami.

Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:

1) przyjmowania shuchaczy do Szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich
klasy,

2) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy na warunkach okreslonych niniejszym statutem;



skreslenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Zadaniem dyrektora jest przekonywanie uczniéw do idei wolontariatu, w szczegolnosci
poprzez przekazywanie informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tych stanowisk
i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w razie jego nieobecnosci.

Rada Pedagogiczna

§5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkoéw. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji na odleglos¢, umozliwiajacych uczestnictwo w
zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Dyrektor szkoly lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

10.
11.

w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych
przepisow prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w
szczegblnosci:



12.

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

6) dokonywanie zmian w Statucie Szkoty.

7) Uchwaly moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji na
odleglos¢, obecnos¢ cztonkoéw jest rozumiana jako udzial w zebraniu. Z glosowania
sporzadza si¢ protoko6t w formie papierowej/ elektroniczne;.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Samorzad stuchaczy
§6
W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogo6l stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich

sprawach szkoty, w szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
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o > N

porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad reprezentuje interesy stuchaczy w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) prawa do znajomo$ci programu nauczania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego,

Samorzad Stuchaczy ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

§7

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

Organy szkoty wspodipracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz
nauki ucznidéw, przeplywu informacji i podejmowania decyzji.

Do rozstrzygania sporow mig¢dzy organami dyrektor szkoty powoluje komisje.
W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.
Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 2/3 cztonkow.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§8

Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny/semestr.

Szkota ksztatci w formie stacjonarne;.

Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $§wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.



10.

11.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i1 nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota zapewnia stuchaczom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stotowce szkolnej.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajec.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty, opracowany opracowany na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okres$laja przepisy odrgbne.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§9

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.
Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowiazkow pracy okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem sluchaczy, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobiste;.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

W sytuacji nieodpowiedniego i1 agresywnego zachowania stuchacza, w szczegdlnosci
agresji stownej, wszczynania ktotni i bojek na terenie Szkoty, nauczyciel obowigzany jest



do:
1) stownego upomnienia stuchacza,

2) poinformowania Dyrektora o zaistnialej sytuacji, a w razie jego nieobecnosci
zawiadomienia policji.

Zakres dziatan nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych, w Kklasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty
ustalone w programach i planie pracy Szkoty,

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
wnioskuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacj¢ do przewodniczacego
zespotu przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty,

3) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb stuchaczy,

4) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich stuchaczy,

5) bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
W Szkole 1 przez instytucje wspomagajace Szkote,

6) prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
-wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

7) jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania
tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste stuchacza, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

8) przekazuje stuchaczom informacje na temat obowigzujacych kryteriow oceniania,
9) dba o bezpieczenstwo stuchaczy na terenie Szkoty:
a) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci stuchaczy i odnotowuje ich nieobecnosci,

b) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec), chyba ze Dyrektor wyrazi
na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty,

c) informuje na biezgco policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia stuchaczy.

10)jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

11) inicjuje pozaprogramowe przedsigwzigcia edukacyjne,

12)realizuje sumiennie czynno$ci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
Dyrektora Szkoty,

Zakres uprawnien nauczyciela:

1) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespodt, decyduje o tresci programu kota lub
zespolu,

2) decyduje o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow stuchaczy,

3) ma prawo wnioskowac o przyznanie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
stuchaczy,

4) decyduje o ocenie postepow swoich stuchaczy.



10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom na terenie Szkoty,

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata,

3) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.

Doradca zawodowy
§10

1. W celu udzielania shluchaczom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia si¢
szkolnego doradce zawodowego.

2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe,
2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,
3) wspotpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami,
4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzgdem pracy,
5) wspotpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy,
6) $ledzenie losow absolwentow naszej Szkoty,

7) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki Sluchaczy

§11
1. Stuchacz ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) umotywowanej oceny postepOw w nauce,



5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

2. S

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

wptywania na zycie Szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach kot 1 organizacji dziatajacych
na terenie Szkoty,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan $§wiatopogladowych i religijnych,

przystgpowania do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie
Z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

tuchacz ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,

uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie,

wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz innych stuchaczy,
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

dbania o kulture stowa, kultur¢ bycia w miejscach publicznych, o higiene osobista,
estetyke ubioru (schludny wyglad) i fryzury,

dbania o witasne zdrowie 1 zycie, nieulegania nalogom; stuchacza obowigzuje zakaz
palenia tytoniu 1 picia alkoholu na terenie Szkoly oraz na zajeciach organizowanych
przez Szkole,

udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,
wyrdzniania si¢ w akcjach na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska,

dbania o dobre imig¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji,

10) wspotpracowania z Samorzadem Stuchaczy,

11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Stuchaczy,

12) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane),

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

13) usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach. Wychowawca przyjmuje

usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie nie dltuzszym niz 5 dni po powrocie



stuchacza na zajecia. O przyjeciu usprawiedliwienia 1 uznaniu jego zasadnosci
decyduje opiekun. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci musi by¢ uzasadniony i
zostaje rozpatrzony przez opiekuna oddzialu. Stuchacz moze odwota¢ si¢ od decyzji
wychowawcy w sprawie nieusprawiedliwienia nieobecnosci do Dyrektora w formie
pisemnej w terminie tygodnia od dnia przekazania informacji przez opiekuna w tej

sprawie.

3. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, Stuchacz ma prawo
ztozy¢ skarge do dyrektora Szkoty okre$lajac, ktore z praw i przez kogo zostalo
naruszone. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng odpowiedZ o sposobie

rozstrzygnigcia sprawy W mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 7
Nagrody i Kary

§12

1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie stuchacza moga wystapi¢:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) wychowawcy Kklas,
4) pozostali nauczyciele,
5) Samorzad Stuchaczy,
6) pozostali pracownicy Szkoty.

2. Za szczegdlne osiaggniecia w nauce, za wzorowg frekwencje, wzorowe pelnienie funkcji,
reprezentowanie Szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach stluchacz moze
otrzymac nastgpujace nagrody:

1) tytut Najlepszego Stuchacza Roku,
2) $wiadectwo z wyrdznieniem,
3) dyplom uznania,
4) pochwate¢ Dyrektora wobec wszystkich stuchaczy,
5) nagrodg¢ rzeczowa.
Szczegdlne osiggniecia stuchacza wpisuje si¢ do arkusza ocen i na Swiadectwo szkolne.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypelnianie obowiazkéw stuchacza,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy
wplyw na spotecznos¢, stuchacz moze by¢ ukarany:



1) nagang pisemna Dyrektora Szkoty,

2) zawieszeniem prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz,

3) skresleniem z listy stuchaczy.
Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy w nastepujacych przypadkach:

1) za picie alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow na
terenie Szkoly i zajgciach organizowanych przez Szkole,

2) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw i Srodkéw odurzajacych na terenie
Szkoty,

4) za falszowanie podpiséw i dokumentow,

5) umyslne dewastowanie mienia Szkoty,

6) propagowanie i szerzenie idei i pogladow rasistowskich i faszystowskich.

Kara, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu stuchacza.

Od kazdej kary okreslonej w ust. 3 stuchacz moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w
terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy stuchaczy ukarany moze w terminie 14
dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

§13

Sytuacje konfliktowe miedzy stluchaczem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
i rozwigzywane w pierwsze] kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do: Samorzadu
Stuchaczy, Rzecznika Praw Ucznia, Pedagoga Szkolnego, Dyrektora Szkoty.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty zainteresowane strony moga
odwotac¢ si¢ do Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sluchaczy

§ 14



Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczom pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu stuchacza oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez shuchacza poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciele i wychowawcy przekazuja
stuchaczom - na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych
stuchacza, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym, w
przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych.



7. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku uczestnikdw Ochotniczych Hufcow
Pracy - rowniez dla jego rodzicow.

8. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne:
semestralne 1 koncowe.

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 15

1. Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

pkt 6.

a.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania stuchaczy:

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

stopien bardzo dobry otrzymuje sluchacz, ktory nie tylko zna i1 rozumie
program nauczania, ale potrafi analizowa¢, interpretowaé i1 syntetyzowaé
podane zagadnienia, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac i wyglosi¢ referat, opracowujac
materiat objety programem nauczania, wykorzystujgc w tym celu r6zne zrodta
informacji;

2) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci $rednio
trudne do opanowania, zna i rozumie material nauczania, a opanowane umiej¢tnosci
stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w roéznej formie,



przygotowac krotki referat wymagajacy streszczenia podanego materialu, korzysta z
podstawowych zrodet informacji (biblioteka, media);

3) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory posiada taki zasob wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg stosunkowo tatwe do opanowania, sg pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢
elementarng wiedzg z danego przedmiotu nauczania, rozumie jg, nauczane tresci
thumaczy ,,wtasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub przedstawia je w
postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci, potrafi

4) korzysta¢ z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikow i leksykonow;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry posiada zasdb najprostszych
(elementarnych) wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktére umozliwiaja mu $wiadome
korzystanie z lekcji oraz dajg szans¢ na osiagnigcie wyzszych wymagan w przysziosci,
zna podstawowg terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal minimalnych
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia
mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w
stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie prowadzi
systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzysta¢ z
podrecznika.

§16

1. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) aktywnos¢ na lekcji;
5) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu.

2. Nauczyciel informuje stuchacza o liczbie sprawdziandw pisemnych w potroczu i
przewidywanym terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przyktadowych
zadaniach 1 poleceniach. Kazda praca pisemna powinna by¢ poprawiona przez
nauczyciela w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sluchacza sg udostepniane stuchaczowi, a w
przypadku uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy - rowniez jego rodzicom.

4. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ ustnie w dniu jej wystawienia.

Dopuszcza si¢ dwa sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki w danym oddziale.



Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne
§17

Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej 1 koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla
dorostych danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

5. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

10.

11.

1.

przepisach.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 9, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pézniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Rozdzial 9

§18

W Szkole dziala biblioteka szkolna.



2.

4.

1)
2)
3)

4)
5)

Biblioteka:
1) udostepnia ksigzki,
2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania stuchaczy,
3) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole,

4) inspiruje stuchaczy do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelniczg i
poglebia wiedze medialna,

5) przysposabia stuchaczy do samoksztalcenia i korzystania z réznych zrodet informacji,
uczy aktywnego odbioru dobr kultury,

6) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne,
7) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto§ciowej literatury,
2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,
3) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie czasopism,
4) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,
5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,
7) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki
ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w
sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych 1 letnich kazdorazowo
ustala Dyrektor.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podregczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych
materialdow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

W pomieszczeniu biblioteki udostepnia sie¢ korzystanie z prasy i Internetu.

Wspolpraca ze stluchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

organizowanie spotkan z pisarzami;
informowanie o godzinach pracy bibliotek miejskich;

zapoznawanie z ksiegozbiorem biblioteki szkolnej, jego struktura, ciekawymi
pozycjami;

prezentacj¢ zakupionych nowosci i innych pozycji;

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;



6) wymian¢ materialow informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami i
osrodkami informacji.

8. Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej jest przeprowadzana na podstawie
przepisoOw odrebnych.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§19

Zasady rekrutacji do szkoty okresla regulacje ustawy Prawo oswiatowe.

§ 20

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§22

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okre$laja odrgbne

przepisy.

§23

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



