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(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pd6zn. zm.).

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

8. Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow.

9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922);

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2019 poz. 869);
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
. Szkota Podstawowa Nr 8 w Zamosciu jest publiczng szkota podstawowa.
. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Bolestawa Prusa 10.
. Szkota nosi numer 8.

. Szkota nosi imi¢ Orlat Lwowskich.

g B~ W N

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa Nr 8 im. Orlgt Lwowskich W Zamosciu
i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy — Szkota
Podstawowa Nr 8.

6. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zamos¢, ul. Rynek Wielki 13.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lubelski Kurator Oswiaty
w Lublinie.

8. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania.
9. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
10. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

11. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O§wiaty
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 8 im. Orlat Lwowskich
w Zamosciu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Orlat Lwowskich w
Zamosciu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zamosc,

6) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty.



§5
1. Szkota Podstawowa Nr 8 im. Orlat Lwowskich posiada sztandar, ktory jest odznaczony
Krzyzem II Obrony Lwowa oraz Medalem Zastuzony dla Zamoscia.

2. Wszystkim wazniejszym, oficjalnym uroczystosciom szkolnym oraz pozaszkolnym — jesli jest
to uzasadnione — towarzyszy Poczet Sztandarowy ze sztandarem.

3. Podczas wazniejszych uroczysto$ci i imprez szkolnym oraz srodowiskowych uczniow
obowigzuje stroj galowy, od$piewany zostaje Hymn Panstwowy, Hymn szkoty uroczysto§ciom
towarzyszy Poczet Sztandarowy ze sztandarem.

4. W uroczysto$ciach i imprezach szkolnych bierze udziat cata spotecznos$¢ szkolna lub uczniowie
z poszczegdlnych klas.

5. Szkota Podstawowa Nr 8 im. Orlagt Lwowskich posiada witasne logo.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoty.

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace Szkolny
Zestaw programOw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Nadrzednym
celem jest stworzenie szkoty uczgcej si¢, w ktorej zaspakajane sg potrzeby uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie rozwoju kazdego z nich. W zakresie pracy dydaktycznej szkota dazy do
stworzenia optymalnych warunkéw, w ktérych kazdy stanie si¢ czlowiekiem sukcesu.
W zakresie wychowania i opieki szkota dazy do stworzenia warunkow zyczliwej wspolpracy.

§7
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych 1
pozaszkolnych oraz wycieczek.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.



4. Szkota realizuje projekty w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia oferty
edukacyjnej.

§8
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto§ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsi¢biorczo$é,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania,

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cel i zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie  dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci  niezbgdnych
w procesie dalszego ksztalcenia,

2) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju w warunkach poszanowania ich godno$ci
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

3) ksztaltowanie umystow i umiejetnosci uczniow stosownie do ich mozliwos$ci intelektualnych
i psychofizycznych,

4) umozliwienie zdobycia wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j,

5) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

6) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze w motywacj¢ swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

7) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,



8) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

9) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

10) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
11) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

12) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

13) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
14) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
15) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

16) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

17) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

18) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow, dopalaczy,
e-papierosow 1 in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

19) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
20) poznawanie cech wlasnej osobowosci i us§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

21) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

22) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

23) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

24) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

25) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

26) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

27) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,
28) integracje uczniow niepelnosprawnych.
§9

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-wyrownawczych, konsultacji,



5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Zamo$ciu, sgdem rodzinnym w
Zamosciu, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Zamosciu, Miejskim Centrum Pomocy
Rodzinie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

3) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

4) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich. Zasady
I organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow nauczycielskich,

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

6) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
klas I-111 oraz IV-VIII,

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w szkole,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umyslowej uczniow,
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie w  kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) natychmiastowa reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow. Nauczyciel lub inny pracownik
niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow,

15) monitorowanie przez pracownikow obstugi ruchu osob postronnych wchodzgcych na teren
szkoty. Pracownik zwraca si¢ z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia
0 tym fakcie Dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych,

17) sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (uczniowie
klas I — 111),



18) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

20) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie  czynnoSci  organizacyjne  zapewniajagce  bezpieczenstwo  zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole regulaminami.

21) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie opiekuna/ow w ilosci zapewniajacej bezpieczenstwo uczniow.

. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin organizacji wycieczek i imprez
pozaszKkolnych oraz Regulamin wyj$¢ poza teren szkoly i Regulamin wyj$¢ na zawody
sportowe.

. Szkota w miar¢ mozliwosci technicznych zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje
dzialania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania  zabezpieczajacego.

. Teren szkoly jest monitorowany za pomocg monitoringu wizyjnego. Kamery umieszczone sg na
zewnatrz oraz wewnatrz budynkow. Rejestracji podlega tylko obraz.

. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje.

§11
. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Lubelski Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§12

Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
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1. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej 1 opiekuncze;j,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢é organizowanych przez szkote,

8) organizowanie wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i Srodowiskiem lokalnym,

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
10) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

11) stwarzanie warunkéw do dziatania: wolontariatu, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéInych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalno$ci szkoty,

14) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spehniania,
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16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o
obowigzujace przepisy w prawie o§wiatowym,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ustalanie dla ucznia
formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

22) o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia,

23) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

24) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

25) pozostate zadania dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy W szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
12



12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

16) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarczg szkoty,

17) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwiazkach zawodowych,

18) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.,

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole oraz zwigzanych
z aktualng dzialalno$cia szkoty.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze =zarzadzen oraz dzienniku
elektronicznym. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z zarzadzeniem
Dyrektora szkoty.

8. Pozostate zadania dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§13

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor, ktory jest jej przewodniczacym i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W  zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda
Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym Sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
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5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uczestnictwo w Radzie Pedagogicznej jest obowiazkowe, a zwolnienie przez dyrektora moze
nastapi¢ wylacznie na umotywowang pisemng prosb¢ nauczyciela.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 14

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 8 im. Orlat
Lwowskich. Organem samorzadu jest rada Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.
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5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla Regulamin Wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:
1) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,

2) ksztaltowanie umiejetno$ci zespotowego dziatania, stworzenie warunkow do aktywnos$ci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow

szkolnych,
4) przedstawianie Dyrektorowi opinii i potrzeb uczniow,

5) wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki
oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekeyjnych roznych form zajeé
pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkoty,
7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) dbanie — w catoksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor Szkoty Podstawowej
Nr 8 im. Orlat Lwowskich.

§15
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
5) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
6) opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszenia i organizacji,

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje post¢gpowania,
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8) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowag zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 16

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§17

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania
motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od ztoZenia wniosku o wyjasnianie.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly.
§18
1. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;]

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zloZzony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

4. Szkota przeprowadzi rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa o§wiatowego.

5. Liczba uczniow w oddziale 1V - VIII okres$lana jest przez organ prowadzacy w wytycznych do
organizacji roku szkolnego.
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. W Kklasach IV-VIIl szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 6 podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz
27.

§19

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoly w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych, w tym kol zainteresowan i innych zajge¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Termin rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wigtecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy o organizacji roku szkolnego wydane
przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Rozktad zaje¢ edukacyjnych opracowywany jest z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

. Szkota dokumentuje przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego w dzienniku lekcyjnym.
Dziennik moze by¢ prowadzony w  formie elektronicznej. Za  prawidlowe
1 kompletne wpisy w dzienniku klasowym odpowiada wychowawca danej klasy. Szczegotowe
zasady prowadzenia dziennika okre$laja odrebne przepisy.

§ 20

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

. Innowacje lub eksperymenty moga obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw, catg szkote lub jej czes$¢ (oddzial, grupa, ciag klas lub grup).

. Innowacje wdrazane w szkole mogg mie¢ charakter programowy, organizacyjny, metodyczny.

. Innowacje 1 eksperymenty mogag by¢ prowadzone w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych.

. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatanh innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§21

. Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§ 22
Skreslony

§ 23

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegoblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. Jednostka lekcyjna w drugim etapie edukacyjnym trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe  moga by¢é  prowadzone w  grupach  miedzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym. Przebieg zaje¢ dokumentowany jest
w dzienniku zajg¢ dodatkowych przez nauczyciela prowadzacego zajecia. Dziennik moze by¢
prowadzony w Wersji papierowe;j.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
wlasciwego ministra edukacji narodowej.

§ 25

1. Religia lub etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie uczgszczajacy na lekcje religii lub etyki ( na wniosek rodzica ) objeci sa opieka
nauczyciela §wietlicy szkolnej. W przypadku gdy zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej
lekcji ucznia moze on zosta¢ na pisemny wniosek rodzica zwolniony z pobytu
w szkole. W takim przypadku rodzic przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dziecka w tym czasie.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

18



wmn

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych

w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, a takze innych rekolekcji, jezeli
stanowig one praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

. W czasie trwania rekolekcji szkota jest zobowigzana do realizowania funkcji opiekunczej

i wychowawczej.

§ 26

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,WWychowanie do

zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke nauczyciela w swietlicy szkolne;j.
W przypadku gdy zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji ucznia moze on zosta¢ na
pisemny wniosek rodzica zwolniony z pobytu w szkole. W takim przypadku rodzic przejmuje
petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

Wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27

. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII szkoly podstawowe;j

sg realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Skreslony
Skreslony

§27a

Oddzialy sportowe.

1. W szkole moga funkcjonowa¢ oddziaty sportowe.

2. W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednej lub w kilku dyscyplinach
sportowych, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmnie;j

20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowe;j

w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10 osob.

3.

Szkolenie sportowe w tych oddziatach odbywa si¢ na terenie szkoty lub poza szkota, moze by¢

realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych jednostek
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy organem prowadzacym szkote
a dang jednostka.

4. Uczniowie uczeszczajacy do oddzialow sportowych biorg udziat we wspdtzawodnictwie
sportowym.

5.

Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych jest prowadzone w ramach zaje¢ sportowych.
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6. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty.

7. Oddziaty sportowe realizuja programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programow3 ksztatcenia ogoélnego okreslong
w przepisach w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

8. Oddziaty sportowe mogg realizowac¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy

z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalnos¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na
kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej. Warunki wspotpracy okresla umowa
zawarta pomi¢dzy organem prowadzacym szkote a wiasciwym podmiotem.

9. Wspotpraca o ktorej jest mowa w ust. 9 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowe;,
wzajemnego udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania

z opieki medycznej i zabiegdbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych,

a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach sportowych.

10. Warunki wspoélpracy, o ktérej mowa w ust. 9 okresla umowa zawarta migdzy organem
prowadzacym szkot¢ a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem lub uczelnia, o ktérej mowa w ust. 9.

11. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktérych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

12. Obowiagzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi co najmnie;j
10 godzin.

13. Rekrutacje do oddziatéw sportowych przeprowadza si¢ na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo O$wiatowe.

14. Ucznidéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera, nauczyciela, instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ od
nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddzialow dziatajacych na ogdlnych zasadach.

15. Obowiazkowe zajecia szkolenia sportowego w oddziatach sportowych moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w godzinach popotudniowych za zgoda rodzicéw/prawnych
opiekundéw wszystkich uczniow:

1) uczniowie z oddziatéw sportowych uczeszczajacy na zajecia szkolenia sportowego przychodza
na nie 5 min. przed ich rozpoczeciem i czekajg na nauczyciela w szatni na obiektach sportowych;

2) nauczyciel prowadzacy zajgcia szkolenia sportowego oczekuje na swoich uczniow 15 minut
przed ich rozpoczgciem;

3) uczniowie z oddziatéw sportowych znajduja si¢ pod opieka nauczyciela do czasu zakonczenia
zajec 1 opuszczenia obiektow sportowych.

§ 28

1. Biblioteka szkolna wraz z centrum multimedialnym jest osrodkiem edukacji czytelniczej,
informacyjnej 1 medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli
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I rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
oraz w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjnej. Szczegoétowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki
szkolnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatoSci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, na zajg¢ciach z r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow

cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnieh we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na
prawdg i pickno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
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a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 29

1. W szkole dziata §wietlica szkolna dla uczniow. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa
dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzglgdu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

o ~N o o A~

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie ucz¢szcza do $wietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

11. Dzieci uczgszcezajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub przez
osoby upowaznione zgodnie z Regulaminem §wietlicy oraz kartg zgloszen.

12. W przypadku zlozenia przez rodzicow o$wiadczenia okreSlajacego dni i godziny,
w Kktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

13. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy §wietlicy.

22



§ 30

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, ktore spetniaja
wszelki normy 1 warunki bezpieczenstwa okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sala sportowa
2) sale dydaktyczne
3) sale komputerowe
4) swietlica szkolna
5) punkt wydawania obiadow
6) pomieszczenia administracji i obstugi
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i gabinet stomatologiczny
8) pokoje nauczycielskie
9) pokoj pedagoga
10) sklepik szkolny

§31
1. Szkota posiada punkt wydawania obiadow, ktory udostgpnia firmie cateringowe;j.

2. Z punktu wydawania obiadow mogg korzysta¢ za odptatnoscig uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty. W miar¢ mozliwosci za zgoda Dyrektora szkoty z punktu wydawania
obiadéw moga korzystac osoby trzecie.

3. Uczniowie , ktorzy posiadaja decyzje o dofinansowaniu obiadow z MCPR sa zwolnieni
z odplatnosci za obiady.

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod
warunkiem, Ze nastgpi zgloszenie nicobecnosci najpdzniej do godziny 8.30 do pracownika firmy
cateringowej.

5. Szkota moze wystgpi¢ do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztow positkoéw dla ucznidéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowej.

6. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Positek jest odptatny do wysokosci tzw. ,,wsadu Zywieniowego
do kotla”.

§ 32

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktorego zadaniem jest:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

2) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,

3) sprawowanie, czynnej opieki nad uczniami z  chorobami  przewleklymi
i niepelnosprawnoscig w trakcie pobytu ucznia w szkole,

4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatruc,

5) doradztwo dla Dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow, organizacji
positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole,

6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej,
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7) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki fluorkoweyj,
8) sprawdzanie/kontrola czystosci i higieny uczniow.

2. Gabinet profilaktyki zdrowotnej w szkole jest prowadzony przez podmiot wykonujacy
dziatalnos$¢ leczniczg udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych z zakresu $wiadczen gwarantowanych
przez pielegniarki. Podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg musi mie¢ podpisana umowe z
NFZ.

3. Gabinet stomatologiczny w szkole jest prowadzony przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢
profilaktyczng, lecznicza udzielajacy $wiadczen zdrowotnych =z zakresu $wiadczen
gwarantowanych przez stomatologa lub higienistke stomatologiczng.

4. Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje:
1) $wiadczenia ogdlnostomatologiczne dla dzieci 1 mtodziezy do ukonczenia 18. roku zycia,
2) profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19 roku
zycia.
5. Zadania gabinetu stomatologicznego w ramach opieki zdrowotnej:
1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie
6. Podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg musi mie¢ podpisana umowe z NFZ.

§ 33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a

takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
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kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu ,

5) porad i konsultaciji,

6) warsztatow.

5. W celu zapewnienia wtasciwej pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkota wspotpracuje z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Zamo$ciu oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace szkoty.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny,
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium socjalne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystgpuje jeden
z ponizszych czynnikdéw: bezrobocie, niepelnosprawno$¢, ciezka lub dhlugotrwala choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejgtnosci wypetniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyshuguje uczniowi, ktory znajduje si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego np. $mierci rodzica.

6. Wniosek o przyznanie stypendium o charakterze motywacyjnym sktada wychowawca do Komisji
stypendialnej, ktora analizuje wnioski pod wzglgdem formalnym i merytorycznym. Komisja
whnioskuje do dyrekcji szkoty o przyznanie stypendium.

7. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium o charakterze motywacyjnym za wyniKi
w nauce i sporcie okresla Regulamin Stypendium motywacyjnego, ktory stanowi odrebny
dokument.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty,
w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

9. Szczegdtowe zasady okresla opracowany przez Urzad Miasta Zamo$¢ Regulamin udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta
Zamos¢.

§ 35

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 36
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga oraz pracownikow, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa okreslaja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw
oswiaty oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 =zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

§ 37

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
ktorego powoluje i odwoluje dyrektor.

2. Dodatkowe stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze tworzy si¢ za zgoda
organu prowadzacego.

3. Zakres obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor szkoty.
4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) opracowanie statego planu lekcji, organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

2) organizowanie i nadzorowanie dyzuré6w nauczycieli,

3) nadzorowanie realizacji podstawy programowej oraz dokumentacji prowadzonej przez
nauczycieli,

4) nadzorowanie realizacji przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow w
czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole i poza nia,

5) organizowanie i prowadzenie dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) wspolpraca z zespotami nauczycieli powolanymi w szkole oraz z pedagogiem szkolnym,
nadzoér nad pracg zespotow,

7) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami dziatajacymi w szkole,

8) nadzorowanie pracy kot zainteresowan, kot przedmiotowych oraz konkurséw szkolnych
i pozaszkolnych,

9) zapewnienie wspélpracy z organizacjami spotecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci
I mlodziezy,

10) nadzorowanie prawidtowej realizacji planu imprez i uroczystosci organizowanych w szkole
1 w Srodowisku,

11) organizowanie i koordynowanie przebiegu egzamindéw zewnetrznych,
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12) tworzenie optymalnych warunkow zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego,

13) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z pelnionej funkcji, a zawartych w szczegdétowym
przydziale czynnosci.
15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 38

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty; utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegotowe zakresy
obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji na stanowiskach: gtowny ksiegowy,
kierownik gospodarczy, sekretarz, referent, referent ksiggowy, kadrowa, pomoc ksiegowej,
pracownicy obstugi.

3. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.

. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i kalkulacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

2) prawidtowe i terminowe sporzadzanie wewngtrznych sprawozdan finansowych,

3) prawidtowa oraz terminowa realizacja budzetu w kazdym roku kalendarzowym,

4) badanie rzetelnosci i prawidtowosci prowadzonej inwentaryzacji oraz prawidtowe jej
rozliczenie,

5) opracowywanie planow finansowych dla poszczegdlnych zadan,

6) organizowanie pracy finansowej,

7) opracowanie analiz stanu majatkowego i wynikow finansowych oraz gospodarczych szkoty,
8) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
. Do zadan referenta ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie spraw finansowych,
2) udzial w opracowywaniu i realizacji planow budzetowych Szkoty,

3) prowadzenie dziennika ksiggi gtdéwnej budzetu i dochodéw jednostek w zastepstwie za
glownego ksiegowego,

4) prowadzenie kart wydatkéw w rozbiciu na rozdziaty i paragrafy,
5) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
wykonywania budzetu w zastgpstwie za gtownego ksiggowego,

6) w przypadku nieobecnosci gltownego ksiggowego wykonywanie wszelkich czynnosci,
zwigzanych z dzialalnoscig finansowg Szkoty,

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty oraz
zajmowanego stanowiska,

8) Wykonywanie pozostatych prac zgodnie z zakresem czynnosci oraz zleconych przez
dyrektora.
. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:
1) okres$lenie zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow obstugowych, stwarzanie im warunkow
pracy oraz zapewnienie warunkéw BHP,
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2) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej oraz sanitarnej budynku, warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidow 1 nauczycieli podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,

3) nadzor nad wlasciwym wykorzystaniem budynkéw i1 pomieszczen szkolnych,

4) prowadzenie zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych zakupu materiatéw i ustug oraz
przetargéw z nimi zwigzanych,

5) prowadzenie archiwum zaktadowego zgodnie zobowigzujgcymi przepisami,

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych i materialowych oraz ewidencji ilo§ciowej pozostatych
srodkow trwatych wyposazenia szkoty oraz hali sportowej w wersji elektronicznej,

7) zlecanie okresowych przegladow stanu technicznego budynku i instalacji,

8) ustalanie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty planow wyposazenia w pomoce naukowe,
meble i sprzet oraz nadzor nad realizacja tych zadan,

9) przygotowywanie dokumentacji na roboty budowlane objete przetargami zgodnie,

10) z ustawa Prawo Zamowien Publicznych,

11) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Do zadan sekretarza Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) pisanie na komputerze wszelkich pism zwigzanych z pracg szkoly, ewidencjonowanie
1 terminowe ich wysylanie,

2) przyjmowanie telefonow, telefonogramow, faksow 1 poczty elektronicznej
w sprawach stuzbowych i informowanie zainteresowanych,

3) wykonywanie sprawozdan GUS i sprawozdan do jednostek nadrzgdnych dotyczacych spraw
uczniowskich,

4) prowadzenie ksiggi uczniéw i ewidencji uczniow, zapisy i ruch uczniow,

5) prowadzenie rejestru, zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci szkoty przestrzeganie
przepisow o naleznosciach skarbowych na podaniach i duplikatach,

6) kompletowanie arkuszy ocen,

7) terminowe sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan, wykonywanie prac zwigzanych
z Systemem Informacji O§wiatowej,

8) administrowanie i biezaca obstuga Biuletynu Informacji Publiczne;j,

9) obstuga programow stuzacych do przygotowywania dokumentacji egzaminéw zewnetrznych,

10) obstuga programu e-Sekretariat,

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,

12) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Do zadan referenta nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca materialng dla uczniow szkoty,

2) prowadzenie rozliczen sktadek z ZUS i Urzedem Skarbowym,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ZUS,

4) Przygotowanie dokumentacji sprawdzianu zewngetrznego dla uczniéw Szkoty Podstawowej
Nr 8,

5) Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe sporzadzanie SIO w uzgodnieniu z gtdéwnym ksiggowym
oraz pracownikiem ds. kadrowych,

6) Prowadzenie zapisow uczniow, dokumentacji uczniow dotyczacej obowigzku szkolnego,
prowadzenie ksiggi ewidencji uczniow i ksiegi ewidencji dzieci Szkoty Podstawowej Nr 8,

7) Prowadzenie sktadnicy akt,

8) Aktualizacja i sporzadzanie miesi¢cznej oraz rocznej informacji PEFRON,

9) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Do zadan kadrowej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych,

2) prowadzenie kasy,

3) zaopatrzenie,
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4) prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
pracownikow i emerytow,

5) rozliczanie i wydawanie odziezy ochronnej pracownikom,

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

10. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych,

2) sprzatanie szkoty podczas ferii zimowych, wiosennych i letnich,

3) dbanie o nalezyty porzadek wokot szkoty,

4) zabezpieczenie budynku: otwieranie szkoty rano, wlaczanie monitoringu, po zakonczeniu
pracy sprawdzenie zabezpieczenia drzwi i okien,

5) dokonywanie biezacych napraw urzadzen i sprzetu szkolnego w budynku szkolnym i na
terenie do niego przylegltym,

6) usuwanie  wystepujacych  awarii  przewodow  kanalizacyjnych, wodociggowych
i centralnego ogrzewania,

7) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

11. Do zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste dokonywanie
przegladéw pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych oraz wszelkich
pomieszczen hali sportowej,

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych dziatajacych
w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych),

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezacych zglaszanych ustnie
przez pracownikow Szkoty,

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych, nie wymagajacych specjalistycznego

przygotowania i sprz¢tu, zleconych przez dyrektora lub kierownika gospodarczego
szkoty,

5) troska o wyposazenie warsztatu w niezbgdny sprzet, narzedzia i materiaty,

6) utrzymywanie statego porzadku i czysto$ci w posesji i otoczeniu szkoty,

7) systematyczne koszenie trawnikow i boiska sportowego w okresie wiosenno — letnim,

8) w okresie zimowym od$niezanie i posypywanie piaskiem w/w terenu,

9) dokonywanie przegladéw zewnetrznych $cian budynku i systemu odwadniania,

10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§39
Zadania wychowawcy klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, sposrod uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje sie zasade, ze
nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca ma obowigzek przeanalizowania opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i
wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniéw.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala treéci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow,

6) prowadzi dzialania shuzace wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

3) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty,

4) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

5) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
7) systematyczna wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
10) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

11) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami, wdrazanie do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
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pokonywania trudnos$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy,

12) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

13) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

14) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

15) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w r6znych formach
zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

16) dbanie o prawidlowe relacje migdzy wychowankami,

17) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

18) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie $rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

19) ochrone¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

21) zapoznanie z planem ewakuacyjnym z budynku szkoty,

22) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

23) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

24) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

25) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,
26) zachecanie uczniéw do udzialu w akcjach charytatywnych na terenie szkoty oraz poza nia,
27) prowadzenie teczki wychowawcy klasy.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcéw metodycznych,
zespotow wychowawczych, 1 instytucji wspomagajacych szkote.

10. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly

w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,

3) w wyniku decyzji dyrektora z przyczyn wynikajacych ze zmian organizacyjnych.
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11. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 21 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

12. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

13. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

14. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegébw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wewngtrzne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

15. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) wypisuje $wiadectwa szkolne,
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

§ 40
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania oraz podstawe programowsa,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania oraz podstawe programowa,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
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12) stosowaé ocenianie wspierajace ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réoznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.

§ 41
Zadania pedagoga
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicodw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie  dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w  Zamosciu
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

15) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania,

16) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw,

17) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji,
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18) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w szkole,

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41 a
Rola i zadania psychologa specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§41b

Rola i zadania psychologa szkolnego
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1.

Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i
ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1
placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Psycholog szkolny w ramach prowadzonych zadan udziela wsparcia:

1) uczniowi, ktory

a)
b)

c)

ma trudnosci w szkole z nauka lub w kontaktach z réwie$nikami;
nie czuje si¢ w szkole bezpiecznie (jest zastraszany lub dyskryminowany);
w jego domu rodzinnym dzieje si¢ co$, co utrudnia mu dobre funkcjonowanie;

2) rodzicowi, ktory:
nie radzi sobie z dzieckiem w domu lub zauwaza negatywne przejawy jego zachowania;
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b) chciatby lepiej zrozumie¢ swoje dziecko.

3) nauczycielowi, ktory:
a) doswiadcza trudnosci z uczniem lub zauwaza konflikt miedzy uczniami w klasie;
§ 41c
Zadania nauczycieli specjalistow

Nauczyciele: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy
zatrudniony w szkole w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mitodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i mlodziezy,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych,

2) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,

3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 42
Zadania bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. konkursow,
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10) sporzadzanie planéw pracy biblioteki,
11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
12) nadzorowanie i prowadzenie centrum multimedialnego.

§43
Zadania Swietlicy szkolnej
1. Nauczyciele $§wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnose.

§ 44

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajgcia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 45

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 46

1. W szkole dziata zespét wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz w miar¢ potrzeb wskazani przez dyrektora szkoty inni
nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 47
Doradca zawodowy

1. Zadania i obowiazki doradcy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowywanie Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
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ROZDZIAL V1

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami.

§ 48

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do =zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
4) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,

5) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granica),

6) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Iub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych

przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

7) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do klas I — III szkoty podstawowej opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

9) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka,

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

§ 49

. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
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4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego =z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (zebrania, dni otwarte, indywidualne konsultacje nauczycielskie).

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spolecznej,

4) uczestnictwo w zebraniach klasowych z wychowawca.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmiang wychowawcy klasy.

§ 50

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w przypadku zlego samopoczucia, choroby,
po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe przez
nich upowazniong tylko i wylacznie pisemnie, wypelniajac druk dostepny w sekretariacie
szkoly, u wychowawcy klasy, u piel¢gniarki szkolnej.

§ 51

Zwolnienie z zaje¢¢ wychowania fizycznego

1. Zwolnienie ucznia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego naste¢puje
na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty po uwzglednieniu zaswiadczenia lekarskiego:

1) w przypadku opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, przez okres wskazany w opinii, dyrektor szkoty catkowicie zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, lub

2) zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen 1 jednocze$nie wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczeh nie moze
wykonywaé¢ oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany,

3) jezeli zwolnienie jest dluzsze niz miesiagc rodzic sklada podanie o zwolnienie z zajgc
wychowania fizycznego do dyrektora szkoty.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek przebywania w szkole pod
opieka nauczyciela danego przedmiotu.

3. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji
ucznia moze on zosta¢ na pisemny wniosek rodzica zwolniony =z pobytu

w szkole. W takim przypadku rodzic przejmuje petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka w tym czasie.

§ 52

1. Uczen nie uczestniczacy w zajeciach religii i wychowania do zycia w rodzinie ma obowiazek
przebywania w Swietlicy szkolnej.
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. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna rodzice moga ztozy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora Szkoty o zapewnieniu bezpieczenstwa i wzigciu na siebie pelnej
odpowiedzialnos$ci za dziecko w danych godzinach lekcyjnych.

. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwick formie.

§53

Usprawiedliwianie nieobecnosci

. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonuje si¢ w okresie do 2 tygodni od
dnia powrotu do szkoly. Podstawg do usprawiedliwienia jest pisemna lub ustna informacja
rodzicéw z podaniem przyczyn i powodoéw nieobecnos$ci ucznia.

. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawcy klasy
o nieobecno$ci dziecka w szkole przekraczajacej 5 dni nauki, nie pdzniej niz 3 dnia jego
nieobecnosci.

. Poinformowanie telefoniczne nie jest jednoznaczne z jej usprawiedliwieniem.
. Czynnos$ci wymienione w ust.1 1 2 moga by¢ dokonane rowniez poprzez dziennik

elektroniczny.

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoty.

§ 54

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§55

. Przy przejmowaniu uczniow ze szkot tego samego typu obowigzuje ucznia wyréwnanie

roéznic programowych.

. Rdéznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sg uzupetliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

§ 56

Stréj ucznia.

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stroju

stosownego do miejsca i okolicznosci.

. Podczas uroczystosci szkolnych (wynikajacych z ceremoniatu szkolnego) i pozaszkolnych,

reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez okoliczno$ciowych — szkolnych i §rodowiskowych
ucznidéw obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczeta: ciemna spodnica, sukienka lub spodnie i biata bluzka
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2) chtopcy: ciemne spodnie i biata koszula.

3. Dni, w ktorych obowigzuje strdj galowy ustala na poczatku roku szkolnego rada
pedagogiczna i podaje do wiadomosci ucznidéw we wrze$niu oraz rodzicOw na pierwszym
spotkaniu w nowym roku szkolnym.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe
nie pozostawiajace Sladow na wykladzinie sportowej. Ze wzgledu na bezpieczenstwo witasne i
¢wiczacych uczen zobowigzany jest do:

1) zdjecia okularéw lub posiadanie okularow przystosowanych do uprawiania sportu,
2) zwigzania lub spigcia dtugich wlosow,
3) zdjecia bizuterii (kolczyki, pier§cionki, fancuszki, zegarki itp.).

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach niepozostawiajacej
sladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 57
Prawa Ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego oraz Rzecznika
Praw Ucznia,
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15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu,

16) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,

17) pomocy materialnej,

18) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia,
19) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 58

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) Rzecznika Praw Ucznia,
3) Dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zlozenia.

§59
Obowiazki ucznia.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, stosownych
regulaminach i obowigzujacych w szkole procedurach a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywania
na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do
Sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) dostarczania w okreslonym terminie i formie usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach

edukacyjnych.
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje oraz autorytet szkoty,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
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10) dbania o pickno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, nie wnosic¢ na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

. Obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania przez uczniow terenu szkoly zarowno podczas
przerw srédlekcyjnych jak rowniez w trakcie trwania lekcji.

§ 60
Nagrody.

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny do rodzicow,
6) stypendium,
7) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,
8) tytut Prymusa Szkoty.
. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiggni¢cia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
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5) 100% frekwencja.

3. Regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce i osiggnig¢cia sportowe
stanowi odr¢gbny dokument.

§ 61
Kary.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegolnosci za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,
2) zanaruszenie nietykalnosci i godnosci osobiste;.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowacé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) skreslony
4) ograniczenia udzialu w imprezach kulturalno — rozrywkowych organizowanych przez szkotg,

5) przeniesienia na wniosek wychowawcy, decyzja Rady Pedagogicznej do innej klasy, jesli nie
pogorszy to warunkow pracy dydaktycznej i wychowawczej w tej klasie.

4. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ popelnienia
czynu karalnego na terenie szkoly, Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ policje¢ lub sad
rodzinny z uwzglednieniem ust. 5.

5. Dyrektor szkoty, w przypadku drobnych wykroczef karalnych popetnionych przez ucznia, moze
za zgodg rodzicow oraz ucznia zastosowac $rodki oddziatywania wychowawczego jak:

1) pouczenie,
2) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie,
3) przeproszenie pokrzywdzonego przez ucznia,
4) przywrocenia stanu poprzedniego przez ucznia lub
5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary

okreslonej w Statucie szkoty.

§ 62

1. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci wychowawczych wobec ucznia, gdy
zastosowane wobec ucznia kary wymienione w Statucie nie odniosty skutku, Dyrektor Szkoty
moze wnioskowa¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) zastosowanie kar nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w dalszym ciggu w razacy sposob narusza normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 63

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.

w

§ 64

. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego

odwotania do  Dyrektora  szkoty @ w  formie  pisemnej.  Dyrektor
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

szkoty

.0Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

. Jezeli odwotanie od kary jest uzasadnione, kara powinna by¢ odwotana w taki sposob,

w jaki zostata natozona.

§ 65

. Prymus Szkoly Podstawowej Nr 8 im. Orlat Lwowskich, wybierany jest kazdego roku, w

przypadku braku odpowiednich kandydatur Rada Pedagogiczna ma prawo z wyboru
zrezygnowac,

. Wybor dokonywany jest w czerwcu na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. O tytul moga ubiega¢ si¢ uczniowie klas programowo najwyzszych.
. Kandydatow mogg zgtasza¢ wraz z pisemnym uzasadnieniem:

1) Dyrektor
2) Wychowawca
3) Samorzad Uczniowski

§ 66
skreslony

§ 66 a

. Kandydat do tytulu Prymusa Szkoty powinien spetni¢ nastepujace kryteria wraz z liczbg

punktéw oraz okresleniem dokumentoéw potwierdzajacych ich spetnianie:

Kryterium Ilo$¢ punktow Dokumenty Uwagi

potwierdzajace

spelnianie

Kryterium
Uzyskanie tytutu laureata 50 punktow za kazdy tytul | Zaswiadczenie Uzyskanie
konkursu przedmiotowego laureata Lubelskiego tytutu laureata
organizowanego przez LKO Kuratora O$wiaty lub finalisty jest
Uzyskanie tytutu finalisty 30 punktow za kazdy tytul | Zaswiadczenie obligatoryjne do
konkursu przedmiotowego finalisty Lubelskiego kandydowania
organizowanego przez LKO Kuratora O$wiaty do tytutu

Prymusa Szkoty
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1.

2.

3.

uzyskanie na poéirocze w 10 punktow Arkusz ocen
klasie VIII i na $wiadectwie

ukonczenia szkoty $rednig

ocen minimum 5,2

zachowanie wzorowe, 10 punktow Arkusz ocen
uzyskiwanie w ciggu catego 10 punktow za kazde Arkusz ocen
etapu edukacyjnego $wiadectwo

Swiadectw promocyjnych z
wyrdznieniem ( od klasy IV)

Sukcesy w konkursach mi¢dzynarodowy -20 Dyplomy,
przedmiotowych, punktow zaswiadczenia
artystycznych oraz ogo6lnopolski — 15
interdyscyplinarnych ( punktow
miejsca 1-3) wojewodzki- 10 punktow
regionalny- 5 punktow
Sukcesy w zawodach miedzynarodowy -20 Dyplomy,
sportowych punktow zaswiadczenia,
ogoblnopolski — 15 medale
punktow
wojewodzki- 10 punktow
regionalny- 5 punktow
wolontariat 10 punktow Zaswiadczenie od
Wychowawcy,
Opiekuna SU
aktywny udziat w 10 punktow Zaswiadczenie od
Samorzadzie Uczniowskim Opiekuna SU
aktywny udziat w zyciu 10 punktow Zaswiadczenie od
szkoty. Wychowawcy

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o przyznaniu tytutu najlepszemu z kandydatéw

whnikliwie analizujgc spetnianie kryteriow wymienionych w ust. 1 z uwzglgdnieniem ilosci
uzyskanych punktow.

. Jezeli analiza kryteriow wymieniona w ust. 1 nie daje rozstrzygnigcia, Rada Pedagogiczna

moze wyjatkowo przyznaé tytut dwom uczniom ze szkoty.

. Tytut Prymusa Szkoly nie jest przyznawany, jezeli kandydaci do tytutu nie spetniajg kryteriow

zawartych w ust.1.

§ 67
Rzecznik Praw Ucznia.

W szkole dziala wybrany wigkszos$cia gtosow, w drodze glosowania tajnego wszystkich
ucznidéw i nauczycieli, nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia jest powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora szkoty:

1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,
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2) na wniosek samego Rzecznika.
4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok szkolny.
5. Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego i konwencji Praw Dziecka. Jego gtowna rola polega na aktywnym ingerowaniu
w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych
na celu ich ochroneg.
6. Do kompetencji Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,
2) zwigkszenie swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicéw, nauczycieli,
3) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,
4) rozstrzyganie kwestii spornych z zakresu praw i obowigzkoéw ucznia,
5) mediacja miedzy stronami: uczen-uczen, uczen-nauczyciel,
6) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
7) rozpatrywanie odwotan od kar dyscyplinarnych natozonych na ucznia,
8) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminéw i trybu postepowania,
2) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie w Statucie zmian zgodnych
z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego praw ucznia,
3) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu,
4) uczestnictwa w roli mediatora w procesie rozwiazywania sporu,
5) uczestnictwa w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony — przy
przeprowadzaniu egzaminow sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych,
6) odstgpienia od podjecia interwencji w przypadku gdy sprawa dotyczy Rzecznika
1 przekazania jej bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

8. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen-uczen:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawca klasy,
3) skierowanie sprawy do Samorzadu Uczniowskiego w razie nie rozstrzygniecia sporu,
4) w dalszym trybie postepowania — zasig¢gniecie opinii Rady Pedagogicznej,
5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

9. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen-nauczyciel:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami,
3) odwotanie si¢ do Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej,
4) wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku nie

rozstrzygnigcia sporu.

10. Po wyczerpaniu procedury zawartej w ust. 9 kazda ze stron moze zwrdcic¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny o prowadzenie mediacji w spornej sprawie.

11. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez siebie
dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

§ 68
skreslony
§ 68 a

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
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1. W Szkole Podstawowej Nr 8 obowiazuje calkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych-z zastrzezeniem ust 2,3 i 4.5.

2. Uczen moze wnies$¢ na teren szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne typu
tablet smartwatch, rejestratory dzwigku i obrazu.

3. Urzadzenia te podczas zajec¢ lekcyjnych, przerw, podczas pobytu w $wietlicy sa wytaczone 1
schowane chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia zarzadzi inaczej.

4. Za zgoda nauczyciela, w przypadku pilnego kontaktu z rodzicami, uczen moze skorzystac z
telefonu podczas przerwy srodlekcyjnej.

5. Wyjatek stanowi uzycie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego u oséb przewlekle
chorych np. cukrzyca, gdzie urzadzenie to stuzy do monitorowania stanu zdrowia ucznia lub
szybkiego kontaktu z rodzicem w sytuacji zagrazajacej zdrowiu, zyciu tego ucznia.

6. Na terenie szkoly zakazane jest nagrywanie i rozpowszechnianie dzwiekow i obrazow bez
zgody i wiedzy innych oséb.
1) zakaz ten dotyczy rowniez zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdow i innych form
wypoczynku organizowanych przez szkofte,
2) w przypadku ztamania przez ucznia zakazu , o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor szkoty
podejmuje czynnos$ci prawne.
7. Szkola nie bierze odpowiedzialnosci prawnej i finansowej za posiadany przez ucznia
telefon, sprzet elektroniczny itp..

§ 69

1. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 70

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem lub zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

2. Szczegdtowe zasady organizacji indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia okreslajg odrebne przepisy.

3. Dla ucznia realizujagcego indywidualne nauczanie i zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia
zaklada si¢ 1 prowadzi dziennik odregbnie dla kazdego ucznia.

4. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego lub
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia,

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami,

4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

5. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu lub realizujacy zindywidualizowana $ciezke
ksztalcenia podlega klasyfikacji i promowaniu na og6lnych zasadach obowigzujacych w szkole.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
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§71
. Wewnatrzszkolne ocenianie obowigzuje w Szkole Podstawowej Nr 8 im. ,,Orlat Lwowskich” w

ZamoSciu.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

. Termin klasyfikacji uczniéow po I polroczu ustala si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, a jesli w
tym tygodniu przypadaja ferie zimowe to klasyfikacje Srodroczng przeprowadza si¢ w
tygodniu poprzedzajacym te ferie.

. Klasyfikacje roczng ustala si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii letnich.

. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ wskazniki iloSciowe
poziomu osiggni¢¢ uczniéw i ich zachowan oraz analizuje si¢ przyczyny niepowodzen szkolnych
mtodziezy.

. W przypadku I etapu edukacyjnego ( kl. I —III szkoly podstawowej) dokonuje si¢ opisowej
oceny zachowania i osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

§72
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw biorage pod uwage Punktowy System Oceniania oraz Kryteria
Oceniania na poszczegdlne oceny.

. Zasady oceniania religii okreslaja odrebne przepisy.

§72a

1. Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemiologicznego, aby zapewni¢ prawidlowg realizacje celow
1 zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okres$lajace inaczej niz w statucie unormowania (
procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow, przeprowadzania
egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy szkoty.

§72b

Zawieszenie zaje¢ w szkole

50



1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie
nastepujacych okolicznosci tj.:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwéch dni dyrektor szkoty
organizuje si¢ zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
3. Zajecia te sa organizowane nie pozZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o
ktorym mowa w ust. 1.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2, sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§72c¢

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1. Do realizacji zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zostang
wykorzystywane w szkole technologie informacyjno-komunikacyjne tj. :

1) Obstugiwane w oparciu o platform¢ TEAMS z poziomu komputerow, tabletow czy
smartfonow programy do pracy z uczniami lub innych dostgpnych platform edukacyjnych,
materiatdw wskazanych przez nauczyciela,

2) Aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci

uczniow,
3) Wykorzystanie materialdbw umieszczonych na stronach internetowych jak ,

a) - www.epodreczniki.pl),

b) - www.gov.pl/zdalnelekcje,

C) - https://www.gov.pl/web/edukacja/lekcje-z-internetu

d) - www.cke.gov.pl oraz stron Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych) - w szczegolno$ci dla uczniéw klasy
8

4) Wykorzystanie materiatdw prezentowanych w programach edukacyjnych emitowanych
przez Telewizje Publiczng i1 Polskiego Radia,
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5) Podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia,

6) Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem , uczniem lub rodzicoéw.

2. Sposob przekazywania uczniom materialow:

1) Materiaty niezbg¢dne do realizacji tych zajeé¢ przekazywane sg za pomoca platformy
TEAMS, poczta elektroniczng na adres a-mail ucznia lub rodzica ( dzieci mtodsze z klas 1-
3), z wykorzystaniem e-dziennika,
2) W trakcie trwania ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel, w zaleznosci od specyfiki zajeé
bedzie prowadzil zdalne nauczanie w nastepujacy sposob t.j. :
a) lekcja online,
b) przestanie uczniom tematyki zaje¢ wraz ze wskazowkami nauki zdalne;j,
c) konsultacje dla uczniow i rodzicow w mozliwie dostgpnych formach,
d) innaformai metoda wybrana przez nauczyciela.

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych tj.:

1) Laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,

2) Ksztalcenie zdalne bedzie odbywaé si¢ w oparciu o dotychczasowy plan
zaje¢ z wykorzystaniem platformy Teams.

3) Zajgcia online powinny trwaé do 35 minut.

4) W przypadku przedmiotow takich jak : wychowanie fizyczne, technika,
plastyka, muzyka, religia , wychowanie do zycia w rodzinie, organizacja
zaje¢ moze by¢ inna tj. zajecia lekcyjne moga by¢ krotsze, zamiast zajgc
online np. wystanie materialdow dla uczniow do samodzielnej pracy,
spotkania online, na ktérych zostang przekazane stosowne informacje i
wyjasnienia do zajec.

5) Nauczyciele moga zweryfikowac dotychczasowy program nauczania tak, by
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc¢.

4. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ z uwzglednieniem koniecznosci
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania
sprze¢tu stuzacego do nauki:

1)

2)

3)

4)
5)

Uczniowie kazdego dnia maja obowigzek logowania si¢ na zajecia z danego
przedmiotu 1 zobowigzani sg do zapoznania z zadaniami przygotowanymi przez
nauczyciela.
W przypadku trudnosci natury technicznej uczen moze odczyta¢ informacje w
godzinach pdzniejszych.
W przypadku wystapienia jakichkolwiek probleméw natury technicznej, uczen lub
jego rodzice powinni o tym fakcie powiadomi¢ nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce za pomocg dostepnych komunikatorow elektronicznych.
W przypadku wystgpienia choroby ucznia nalezy poinformowaé¢ wychowawce
Frekwencja uczniéw bedzie potwierdzona wpisem w dzienniku elektronicznym na
podstawie wygenerowanej listy obecnos$ci na platformie Teams ( lista na Teams
kontroluje godzing logowania si¢ ucznia ) lub poprzez odczytanie listy obecnosci
przez nauczyciela.
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6) W przypadku zaktocen w pracy zdalnej, przeciazenia internetu, komplikacji natury
technicznej dopuszcza si¢ zmiang planu lekcji przez nauczyciela, ktory nastepnie o
zmianie poinformuje uczniow i rodzicow.

7) W bezposredniej pracy z uczniem zostang wzigte pod uwage trudnosci, jakie moga
wystapi¢ w ksztatceniu zdalnym m.in..t.j:

a) praca ucznid6w na sprzecie o zroznicowanej specyfikacji technicznej,

b) ograniczony dostep do komputera ( 2, 3 ucznidéw w rodzinie),

C) ograniczona pomoc ze strony rodzicow ( rodzice pracuja lub zajmujg sig
mtodszym rodzenstwem lub chorg osoba,

d) nieumiejetno$¢ samodzielnej pracy przez uczniow,

e) inne....( niewymienione)

5. Ksztalcenie zdalne dotyczy rowniez uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng i powinno odbywa¢ si¢ w oparciu o przyjety harmonogram. tj.

6. Monitorowanie postepow uczniow oraz weryfikowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow
odbywa si¢ poprzez metody i formy dostepne na platformie TEAMS lub innych platform
wykorzystywanych przez nauczycieli.

§73
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

3) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien si¢ dalej uczy¢,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 74

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w nastepujacy sposob:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzeéniu i W trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow poprzez informacje umieszczong na  stronie  internetowej  szkoly
z uwzglednieniem ust. 4

2. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i W trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, €O dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
I Sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Wszelkie niezbgdne informacje o wymaganiach edukacyjnych, o sposobie sprawdzania osiaggnig¢

4.

5.

edukacyjnych, zasadach ustalania oceny zachowania oraz procedury uzyskiwania wyzszych niz
ustalone ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania szkota
w wersji aktualnej udostepnia na swojej stronie internetowej szkoty.

§ 75

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione prace wymienione w § 82 ust.1 pkt 1), 2), oraz
11) do 31 sierpnia w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne, Sprawdziany, wypracowania oraz
testy diagnostyczne uczniow do zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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6. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom wg
nastepujacych zasad:

1) sprawdzone i ocenione kartkowki uczen otrzymuje z mozliwoscig zabrania do domu,

2) prace wymienione w pkt 3 sprawdzone i ocenione uczen otrzymuje do wgladu
z mozliwoscig zabrania do domu lub zrobienia dokumentacji fotograficznej,

3) rodzice podczas wizyty w szkole maja mozliwos$¢ zabrania pracy pisemnej ucznia lub
lub zrobienia dokumentacji fotograficznej.

10. Szkota udostepnia rodzicom indywidualny bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.

§ 76

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.

§77
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniow w klasach I - IIl ma
charakter opisowy z zastrzezeniem ust. 2.
2. Ocenianie osiagni¢¢ z religii odbywa si¢ wg skali ocen wymienionej w § 80
3. Ocenianiem biezacym objete sa w szczegolnoSci:
1) umieje¢tno$¢ czytania i pisania,
2) umiejetnos$¢ redagowania wypowiedzi stownej,
3) rozumienie tekstu,
4) sprawnos¢ liczenia,
5) umiejetnos¢ uktadania i rozwigzywania zadan tekstowych,
6) znajomosc¢ faktow i zwigzkow w najblizszym srodowisku spoteczno-przyrodniczym,
7) sprawnos$¢ manualna i ruchowa.

4. W klasach I-III w ocenianiu biezacym stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego, co
oznacza, ze posta¢ informacji zwrotnej (pisemnego badz ustnego komentarza) moze
byé wyrazona ksztaltujaco zaro6wno w ocenie biezgcej, jak i w arkuszu informacji o
postepach ucznia, przekazywany rodzicom dziecka w terminach ustalonych przez
dyrektora Szkoly.
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§ 78

1. Ocenianie biezace osiggnig¢ w klasach I — Il odbywa si¢ przy pomocy 6 punktowej skali od 1
pkt do 6 pkt, gdzie 6 jest najlepszym, a 1 najstabszym wynikiem.
§79

1. Na ocene¢ z zachowania wplywajg:

1) przygotowanie do zajec,

2) punktualnosc,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

4) kultura osobista,

5) wspolpraca i zabawa z rOwieSnikami,

6) zachowanie na zajgciach i podczas przerw.

2. Nazakonczenie I pélrocza oraz na koniec roku szkolnego, uczen otrzymuje ocen¢ opisow3.

§ 80

1. Klasyfikowanie roczne i poélroczne w klasach I-1lII szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym lub podiroczu
i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz opisowej oceny
zachowania.

2. Na zakonczenie pdirocza (roku) kazdy rodzic otrzymuje oceng opisowa w takim brzmieniu w
jakim zapisywana jest ona w dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Uczen Kklasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

4. Uczen klasy I — III moze powtarza¢ klas¢ na wniosek;

a. wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub
b. rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Ocena z zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
§ 81

1. Ocenianie w klasach IV — VIII szkoly podstawowej podlegaja: wiedza, umiejetnosci oraz
aktywnos$¢ w zdobywaniu, stosowaniu i przetwarzaniu wiedzy.

2. Ustala sie nastepujaca skale ocen:

1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

N W bk~ 01O

5) stopien dopuszczajacy
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6) stopien niedostateczny 1

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) ,,sz” szansa,
2) ,.np.” nieprzygotowany,
3) ,.nb” jezeli uczen jest nicobecny w chwili wystawiania oceny,
4) ,,0z” za oceng ksztalttujgca.
4. Oceny biezace, potroczne i roczne wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo.

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:
1) oceng celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelng wiedz¢ i umiejetnoscei okreslonych programem nauczania i sSamodzielnie je
rozwija,

b) potrafi stosowac wiedze¢ i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych i problemowych,
c) umie formutowac problemy i dokonywac¢ ich analizy.
2) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach,

3) oceng bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania,

b) sprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci W rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych objetych programem nauczania oraz w nowych sytuacjach,

c) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ zrdznych
zrodet wiedzy,

d) sprawnie postuguje si¢ jezykiem poje¢ oraz symbolika.

4) ocene dobry — otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat w duzym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem,

b) poprawnie stosuje zdobytg wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i
problemow,

¢) potrafi samodzielnie korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy,

d) poprawnie i przy niewielkiej pomocy nauczyciela postuguje si¢ pelnym jezykiem pojec
oraz symbolika.

5) oceng dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

57



a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem, ktore
sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

b) poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
c) przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy,
d) poprawnie postuguje si¢ j¢zykiem podstawowych poje¢ i podstawowg symbolika,

6) ocene dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach okreslonych programem, ale braki te
nie  przekreslajg  mozliwosci  uzyskania  przez ucznia  podstawowe]  wiedzy
i umiejetnosci z danej dziedziny w toku dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczyciela poprawnie rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) przy pomocy nauczyciela korzysta z podstawowych zrodet wiedzy,

d) przy pomocy nauczyciela postuguje si¢  jezykiem  podstawowych  pojec
i podstawowg symbolika.

7) oceng niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych programem, ktore sa konieczne dla
dalszego ksztalcenia,

b) nie potrafi, nawet =z pomoca nauczyciela, rozwigza¢ typowych zadan
1 problemoéw o niewielkim stopniu trudnosci,

c) nie potrafi korzysta¢ z zadnych zrodet wiedzy,
d) nie zna podstawowych pojec i symboliki,
e) nie wykazuje zadnego zainteresowania przedmiotem.
Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach

oceniania.

W ocenianiu biezacym w klasach IV-VIII nauczyciele stosujgq zaré6wno ocenianie sumujace
(wyrazone stopniem w skali, o ktorej mowa w § 81 ust.2), jak i ksztaltujace.

Podstawowa funkcja oceniania sumujacego jest podsumowanie osiggni¢¢ ucznia, oceniania
ksztattujacego natomiast — motywowanie ucznia i wspieranie jego rozwoju.

. Ocenianie ksztaltujace jest stosowane w zakresie:
1) podawania uczniom celow lekcji w zrozumialym dla nich jezyku oraz monitorowania

I podsumowania ich realizaciji,

2) formutowania czytelnych kryteriow sukcesu (wymagan) podczas lekcji oraz do sprawdzianu
I innych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

3) regularnego dawania uczniom informacji zwrotnej, zawierajgcej mocne i stabe strony pracy
oraz zalecenia stuzace rozwojowi ucznia. Strategia rozdzielenia oceny sumujacej od oceny
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ksztaltujacej i stosowania ich w przebiegu procesu dydaktycznego, uwzgledniajaca
specyfike kazdego przedmiotu, jest sformulowana w Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

§ 82
1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdzian pisemny z zamknietej partii materialu - zaplanowana przez nauczyciela
dhuzsza samodzielnie pisana praca kontrolna ucznidow przeprowadzana w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujacy materiat wigkszy
niz z trzech lekcji: dluzsza forma pisemna trwajaca godzing lekcyjna obejmujaca tresci z
catego dzialu  programowego lub  jego wydzielonej czesci, mogaca
w szczegblnosci przyjaé forme dtuzszej wypowiedzi otwartej na zadany temat, nazywana
W dalszej cz¢sci statutu sprawdzianem,

2) wypracowanie z jezyka polskiego

3) kartkowka - sprawdzian pisemny z zakresu biezaco omawianego materialu (2 ostatnie
tematy) lub hasta programowe z biezacego dziatu, Nauczyciel ma obowiazek zapowiadac
kartkowki ( wyjatek stanowia kartkowki z pracy domowej z przedmiotéw egzaminacyjnych)
Oceny z kartkowki nie podlegaja poprawie chyba, ze nauczyciel ustali inaczej. Jesli uczen byt
nieobecny na wszystkich zajeciach edukacyjnych, z ktoérych sprawdzane s3a wiadomosci i
umiejetnosci, nie pisze kartkowki.

4) odpowiedZz ustna z dwoch ostatnich tematow za wyjatkiem zaplanowanych
1 zapowiedzianych lekcji powtdrzeniowych, na ktorych zakres tresci objetych odpowiedzia
ustng obejmuje powtarzany dzial programowy,

5) prace domowe i kontrola zeszytéw, przy czym kontrola pracy domowej moze przybiera¢
forme ustna, samodzielng prace przy tablicy, niezapowiedziang kartkowke oraz kontrolg
pracy w zeszycie. Przy ocenianiu pracy domowej bierze si¢ pod uwage:, poprawnosc,
doktadnos$¢, terminowos¢. Jezeli uczen samodzielnie ale niepoprawnie odrobi prace domowa
nie otrzymuje oceny niedostatecznej. Jezeli nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy a w
szczegblnosci, ze praca to plagiat moze postawi¢ ocene niedostateczng.

6) ¢wiczenia praktyczne,

7) aktywno$é na lekcji np.: udzial w dyskusji, angazowanie si¢ w zajecia, planowanie
1 organizowanie wlasnej pracy, wspolpraca w zespole i pelnione w nim role. Za aktywnos$¢ na
lekcji uczen moze otrzymac ,,+” lub oceng czastkowa. Zasady oceniania aktywnosci ustala
z uczniami nauczyciel danego przedmiotu.

8) prace dodatkowe o charakterze tworczym,
9) udzial w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych,
10) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych,

11) testy diagnostyczne — zadania sprawdzajgce wiadomosci i umiecjetnosci pod katem
przygotowania do egzaminu koncowego lub wynikajace z podstawy programowej.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos$¢ udzialu ucznia na zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz sportu, z uwzglednieniem pkt.1)

1) ocena okresowa i roczna z wychowania fizycznego moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopieh
w przypadku, gdy uczen uczestniczyl w ciggu catego roku w dodatkowych zajeciach
sportowych organizowanych przez inng placowke (pisemne potwierdzenie udziatu).

3. Sprawdzian zapowiadany jest z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w
dzienniku lekcyjnym. Ustala si¢, ze ilo$¢ takich sprawdzianéw nie moze przekracza¢ 2
w tygodniu i 1 w ciggu jednego dnia:

1) sprawdziany powinny by¢ poprzedzone powtorka i doktadnym podaniem zakresu
materialu, ktéry maja obejmowaé, ( informacja powinna znalez¢ si¢
w dzienniku elektronicznym, na stronie szkoty lub zeszycie ucznia).

4. Probny egzamin, testy diagnostyczne i badanie wynikow nauczania zapowiadane
s3 Z dwutygodniowym wyprzedzeniem i musza by¢ poprzedzone powtorka oraz dokladnym
podaniem zaKresu materialu, ktory maja obejmowac,
( informacja powinna znalezé si¢ w dzienniku elektronicznym, na stronie szkoly lub
zeszycie ucznia). W/w formy sprawdzenia wiedzy wliczane sg do ogolnej liczby sprawdzianow,
ktére mozna przeprowadzi¢ w danym tygodniu. Oceny uzyskane z probnego egzaminu, testow
diagnostycznych nauczania sg ocenami czastkowymi i maja wplyw na ocen¢ z przedmiotu
podczas klasyfikacji potrocznej i rocznej. Wyniki probnego egzaminu, testow diagnostycznych
uczen powinien pozna¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca.

5. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne z zamknietej partii materialu, kartkowki
oraz inne prace pisemne uczniowie otrzymuja w terminie do 2 tygodni od terminu
sprawdzianu. Nieobecno$¢ nauczyciela nie jest wliczana do tego okresu. Nie mozna w ciggu
jednej lekcji dwukrotnie oceniaé ucznia z tej samej partii materiatu (sprawdzian, kartkowka,
odpowiedZ ustna). Wyniki sprawdzianu, prébnego egzaminu, testow diagnostycznych
muszg by¢ omowione z uczniami.

6. Nie mozna robi¢ nastgpnego sprawdzianu, kartkowki lub wypracowania z jezyka polskiego bez
sprawdzenia i oddania uczniom poprzedniej pracy.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg ustnie uzasadnic.

8. W przypadku kilkudniowej nieobecnosci ucznia w szkole, uczen ma obowigzek, w terminie
nie przekraczajacym 2 tygodni (od momentu powrotu na zajecia lekcyjne), przystapic¢ do
sprawdzianéw, ktore odbyly sie podczas jego nieobecnosci. Nauczyciel przedmiotu moze
wydluzy¢ ten okres w sytuacji waznych przypadkow losowych.

9. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z kazdego sprawdzianu w terminie dwdch tygodni od otrzymania
oceny, jezeli otrzymat stopien niedostateczny lub dopuszczajacy. W pozostatych przypadkach
po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne. Podczas oceniania
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potrocznego 1 rocznego nauczyciel bierze pod uwage stopien pierwszy i stopien poprawiony.
Zapis w dzienniku powinien by¢ ,,stopien pierwszy/stopien poprawiony”,

10. W przypadku jednodniowej nieobecno$ci ucznia w dniu, w ktorym odbywat si¢ pisemny
sprawdzian, nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do pisania sprawdzianu na najblizszej lekcji.

11. Uczen moze zglosi¢ nie przygotowanie si¢ do lekcji, ktore obejmuje:
1) brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen w szczegdlnosci z pracg domowa,
2) brak pracy domowej,
3) brak przedmiotow i przyborow niezbgdnych do lekcji,
4) brak stroju sportowego na lekcj¢ wychowania fizycznego.

12. Uczen ma obowigzek zglosi¢ nieprzygotowane na poczatku danej lekcji.

13. Jezeli uczen jest nieprzygotowany i nie zglosi tego na poczatku lekcji otrzymuje oceng
niedostateczng,

14. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany:

1) jeden raz w potroczu, jezeli przedmiot obejmuje 1-2 godzin tygodniowo,
2) dwa razy w poétroczu, jezeli przedmiot obejmuje 3 i wigcej godzin tygodniowo,
3) skreslony.

15. Nieprzygotowanie do lekcji nauczyciel wpisuje do dziennika w skrocie ,,np”.

16. Uczen ma prawo skorzysta¢ 1 raz w polroczu z tzw. szansy, ktora obejmuje nie
przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej z zastrzezeniem pkt 1)1 2);

1) uczen nie moze skorzysta¢ z szansy na miesiac przed klasyfikacja poiroczng oraz roczna,
2) uczen zobowigzany jest zglosi¢ szanse w momencie wywotania do odpowiedzi,

3) uczen ma prawo ze skorzystania tzw. ,,szczesliwego numerka”, ktory codziennie losowany
jest przez dziennik elektroniczny ,,Librus”. Zasady reguluje oddzielny regulamin.

17. Wszystkie prace pisemne (z wyjatkiem kartkowek) uczniow musza by¢ gromadzone przez
poszczegolnych nauczycieli i przechowywane przez okres 1 roku (do dnia 31 sierpnia) w celu
udostegpnienia zainteresowanym uczniom i rodzicom.

18. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje przedmiotowy System Oceniania,
ktory doprecyzowuje zapisy statutu w zakresie form i zasad oceniania dla danego przedmiotu, a
w szczegblnosci:

1) wymagania programowe dla danego przedmiotu

2) zasady sprawdzania i oceniania,

3) kryteria oceniania

4) wymagania programowe NaCoBeZu

5) formy i zasady pracy z uczniem posiadajacym opinie lub orzeczenie PPP
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§82a

Zasady udostepniania prac pisemnych.

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow wymienione w § 82 ust.1 pkt 1), 2), 11)

przedstawiane sa uczniom na zajeciach dydaktycznych. Nauczyciel przekazuje uczniom
whioski oraz wskazowki do dalszej pracy w nastepujacej do wyboru formie tj.

a) jako informacj¢ bezposrednio do ucznia poprzez wskazanie ( na pracy ucznia) wiadomosci i
umiejetnosci opanowanych przez ucznia w porOwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru
sprawdzanego prac

lub

b) poprzez omoéwienie 1 przedstawienie ogolnej analizy z pracy pisemnej oraz podanie uczniom
wnioskow z tej analizy w zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci opanowanych przez uczniow w
porownaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego prac.

2. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom wg
nastepujacych zasad:

1) sprawdzone i ocenione kartkéwki uczen otrzymuje z mozliwoscig zabrania do domu ,

2) prace wymienione w § 82 ust.1 pkt 1), 2),11) sprawdzone i ocenione uczen otrzymuje do wgladu
z mozliwoscig zabrania do domu oraz jest zobowigzany do zwrotu pracy pisemnej podpisanej przez
rodzicéw w terminie 7 dni.

3) rodzice majg réwniez mozliwo$¢ zapoznania si¢ z pisemnymi pracami swoich dzieci
wymienionymi w § 82 ust.1 pkt 1), 2), 11) na spotkaniach z nauczycielami w trakcie ustalonych
zebran, ,,Dni Otwartych”, oraz na umowionych spotkaniach z nauczycielami.

4) dopuszcza si¢ roOwniez zrobienie dokumentacji fotograficznej prac pisemnych lub kartkdéwki
przez ucznia lub rodzicoéw.

3. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych sprawdziandw wiadomosci 1 umiej¢tnosci (po klasyfikacji),
egzamindw poprawkowych czy klasyfikacyjnych udostgpnia si¢ dzieciom i rodzicom na pisemny
whniosek rodzica do dyrektora szkoty.

a) dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni, udostepnia
stronie zainteresowane] ww. dokumentacj¢ w obecno$ci przewodniczacego konkretnej komisji
przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.

b) przewodniczacy na prosb¢ ucznia lub rodzica jest zobowigzany omoOwié przebieg
sprawdzianu/egzaminu, wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia oraz dokona¢ poréwnania odpowiedzi
pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

c) w omawianiu pracy moze uczestniczy¢ nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian/egzamin.
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4. Szkota udostepnia rodzicom indywidualny bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.

§ 83
1. Przyjmuje si¢ nastepujace procentowe wskazniki ocen sprawdziandéw pisemnych:
0 — 29% niedostateczny
30 — 45% dopuszczajacy
46 — 65% dostateczny
66 — 85% dobry
86 — 99% bardzo dobry
100% — celujacy

2. Dokumentowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania odbywa si¢ w dzienniku lekcyjnym i
arkuszu ocen rocznych.

3. Rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce w nastepujacy
sposob:

1) informacje w dzienniku elektronicznym,

2) podczas zebraniach z wychowawcami,

3) w rozmowach indywidualnych w tym réwniez podczas Dni Otwartych,

4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych,

5) w inny sposob ustalony przez wychowawce wspoélnie z rodzicami i uczniami.

4. Uczen, ktory bierze udzial w Kkonkursach przedmiotowych, organizowanych
przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty ma prawo:

1) by¢ zwolnionym z odpowiedzi ustnej w dniu eliminacji szkolnych,

2) skorzysta¢ za zgodg rodzicéw z jednego wolnego dnia od zaje¢é szkolnych przed konkursem
na etapie okregowym,

3) skorzysta¢ za zgoda rodzicow z dwoch wolnych dni od zaje¢ szkolnych przed konkursem
na etapie wojewodzkim,

4) nieobecno$¢ w dniach wymienionych w punktach 2) i 3) jest nieobecnoscia

usprawiedliwiona, ktorej nie bierze si¢ pod uwage w przypadku przyznawania nagrody za 100%
frekwencje.

5. Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, w nastepnym dniu po wycieczce
dyskotece, zawodach sportowych oraz konkursach w ktérych bral udzial. Prawo to nie
dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow i kartkowek.

§ 84
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

9) udziat i zaangazowanie w wolontariacie

2. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Zachowanie ucznia oceniane jest w czterech kategoriach:
1) Rozwdj wlasny i promocja szkoty.
2) Praca na rzecz innych.
3) Kultura osobista.
4) Stosunek do obowigzkéw szkolnych.
5. skreslony

6. Biezace zachowanie ucznia oceniane jest w systemie punktowym, ktére zawarte jest
w tabeli ponize;.

Zachowania pozytywne okreslone sg wedtug nastepujacej punktacji:

Kategoria Zachowania pozytywne Punkty do Uwagi

zachowania zdobycia

Podtrzymywanie tradycji §wigtecznych i zwyczajowych - kolor 5
1.Rozwoj ubioru - ————

whasny Repre.zerlltowanle szkoly na zewnatrz w tym uroczystosci miejskie | 5

i promocja po zajg¢ciach szkolnych

szkoty. Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym 10
Zajecie I-111 miejsca w konkursie na szczeblu szkolnym, 10
zakwalifikowanie si¢ na etap miedzyszkolny, rejonowy
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Zajecie I-111 miejsca w zawodach, konkursach na szczeblu 10
migdzyszkolnym, rejonowym, zakwalifikowanie si¢ na etap
wojewodzki
Zajecie I-111 miejsca na konkursie, zawodach na szczeblu 10
wojewodzkim, ogolnopolskim lub wyzszym, uzyskanie tytutu
laureata
Aktywny udzial w imprezach szkolnych (artysta, organizator) 10
Inne niewymienione zachowania pozytywne 5
Udzial w akcjach charytatywnych i dziataniach wolontariatu 10
Praca na rzecz klasy, szkoty, pomoc pracownikom szkotly 5
Pomoc w org. imprez szkolnych 5
2 Pracana Aktywne petnienie funkcji w Samorzadzie Klasowym 10
riecz innych. | Aktywne petnienie funkcji w Radzie Samorzadu Szkolnego - za 10
pélrocze
Pomoc kolezenska 10
Praca na rzecz $rodowiska lokalnego S
Inne niewymienione zachowania pozytywne 5
3.Kultura W?zorowa kultura osobista i nienaganne maniery w okreslonej 10
osobista. sytuacji
Reakcja na niewlasciwe zachowania kolegéw i kolezanek 10
Galowy str6j na uroczystosciach szkolnych i panstwowych S
Zapobieganie sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu innych 10
0s0b
Inne niewymienione zachowania pozytywne 5
4.Stosunek do | 100-procentowa frekwencja za dany miesiac 10
obowigzkow
szkolnych Wykonywanie polecen opiekundéw, nauczycieli oraz zobowigzan S
Dbalos¢ o sprzgt szkolny i pomoce naukowe S
Inne niewymienione zachowania pozytywne 5
Kategoria . . Punkty do Uwagi
zachowania Zachowania niewlasciwe zdobycia
Picie alkoholu uzywanie narkotykéw, dopalaczy lub innych 50 Dyrektqr 'pOd"&‘ijJ—e
substancji psychoaktywnych czynnosci Statutowe lub
rawn
Kradziez 50 prawne
Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku innych bez ich 50
zgody
Wyludzanie pienigdzy i innych przedmiotow -50
Falszowanie dokumentacji szkolnej -50
1.Kultura osobista
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownikéw 10
szkoty
Stosowanie przemocy fizycznej lub stowne;j -10
Palenie papierosow, e-papierosow, ewidentne stwierdzenie ze 10
uczen palit
Uzywanie wulgarnego stownictwa -10
Ponizanie, o$mieszanie, ublizanie i wySmiewanie si¢ z innych | -10
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Stwarzanie sytuacji naruszajacych bezpieczenstwo wtasne 10
i innych osob.

Niszczenie i nieposzanowanie sprzgtu szkolnego oraz rzeczy 10
innych

Brak reakcji w przeciwdziataniu aktom przemocy i 10
wandalizmu

Hatasliwe zachowanie na uroczystosciach szkolnych apelach 10
akademiach )
Niekulturalne zachowanie poza szkotg -10
Zaczepki stowne lub fizyczne wobec innych -10
Zasmiecanie pomieszczen szkolnych i terenu szkolnego -10
Inne niewymienione zachowania negatywne -5
Brak stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych i 5
panstwowych

Opuszczenie terenu szkoty w trakcie trwania przerw lub zajeé 10
lekcyjnych

Przeszkadzanie na lekcjach i zajeciach dodatkowych -5
Uzywanie tel. komorkowego be z zgody nauczyciela -10
Ucieczka z lekcji -10
Spoéznianie si¢ na lekcje w ciggu dnia -5
Za niewykonanie zobowiazania -5
Hatasliwe zachowanie na korytarzu podczas zaje¢ lekcyjnych -5
Brak obuwia na zmiang -5
Inne niewymienione zachowania negatywne -5

§ 85

1. Klasyfikacyjng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca na podstawie punktéw uzyskanych
przez ucznia w poszczegdlnych kategoriach zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory uzyskat minimum 36 pkt w kazdej kategorii

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory uzyskat minimum od 21 do 35 pkt w
kazdej kategorii

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory uzyskal minimum od 0 do 20 pkt w kazdej
kategorii

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory uzyskal minimum od -20 do 0 pkt w kazde;j
kategorii

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory uzyskal minimum od -35 do - 21 pkt
w kazdej kategorii

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory cho¢by w jednej kategorii uzyskat wynik
ponizej -36 pkt
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2. W szkole obowigzuje schludny strdj na zajg¢ciach lekcyjnych oraz galowy na uroczystosciach
szkolnych i panstwowych. Bez wyzywajacego makijazu.

3. Uzyskane przez ucznia punkty z zachowania zar6wno pozytywne jak i negatywne sa tylko
wskaznikiem dla Wychowawcy, ktory ostatecznie ustala ocen¢ z zachowania biorgc pod uwage
proces zaangazowania si¢ ucznia w rozwo6j wlasny , zaangazowania w szkolne przedsigwziecia,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych oraz prezentowanie kultury osobistej wobec szkolne;j
spolecznosci.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od oceny z zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.
4. skreslony

5. Punkty za uczestnictwo w uroczystosciach patriotycznych przyznawane sg tylko woéwczas jesli
te odbywaja si¢ po lekcjach lub w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych.

§ 86

1. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Termin klasyfikacji Srédrocznej uczniow ustala si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, a jesli w

tym tygodniu przypadaja ferie zimowe to klasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie w
tygodniu poprzedzajacym te ferie.
3. W klasach I-III §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢é i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-
III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. Klasyfikacje roczng ustala si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii letnich.

§ 87

1. Nie p6zniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow informujg uczniéw o przewidywanych pétrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis oceny do e-dziennika. Propozycja
oceny moze ulec zmianie w ciggu tygodnia.
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2. Nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informujg uczniéw i rodzicoOw o przewidywanych
potrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;
poétrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do e-dziennika.

1) poprzez przewidywang roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w e-dzienniku na 14 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

2) poprzez przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w e-dzienniku na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.
3. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika oraz
zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

4. Nieobecno$¢ rodzicOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia o zapoznaniu si¢ z
informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢
do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) Rodzice ucznia, w terminie na 5 dni przed zebraniem Rady klasyfikacyjnej rocznej zwracaja
si¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych Iub o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien). Dyrektor szkoly informuje nauczyciela
o ztozonym wniosku.

2) Nauczyciel spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
¢) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice 1 nauczyciel,
3) Dokumentacja zwigzana z powyzsza procedura przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

6. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 88

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow nieklasyfikowanego ucznia z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty.

68



§ 89

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 90

1. Uczen lub jego rodzice mogq zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoSci i umieje¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zajg¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 91

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
Wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§92

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonficzeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkotly podstawowej, ktéry nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klasg
szkoly podstawowe;.

§ 93

1. Na wniosek ucznia lub rodzicéw ( prawnych opiekunéw) na swiadectwie ukonczenia szkoly
wpisuje si¢ osiagniecia ucznia uzyskane w 5 — letnim cyklu nauczania, a w szczegélnosci:

a) uzyskanie tytulu laureata lub finalisty konkursu kuratoryjnego,

b) zajecie od I— Il miejsca w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,

c) osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i innych na szczeblu ogélnopolskim,

d) osiggnigcia artystyczne 1 sportowe uzyskane na szczeblu wojewddzkim i1 ogélnopolskim
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e) udokumentowana i systematyczna dziatalno§¢ w wolontariacie.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 94
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku zmiany przepisow prawnych lub na wniosek dwoéch sposrod organow
wymienionych w §11, zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

3. Po uchwaleniu wigcej niz 10 zmian w tresci statutu Dyrektor szkoty oglasza ujednolicony tekst
Statutu szkoty.

Tekst ujednolicony Statutu zawiera zmiany zatwierdzone uchwala nr 15/10/2022r. Rady
Pedagogicznej z dnia 14 pazdziernika 2022 r. oraz uchwaly nr 21/01/2023 z dnia 31
stycznia 2023 r.
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