STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL 1

Postanowienia 0g6lne

§1

1. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Gorazdze zwane dalej ,,Stowarzyszeniem" dziala na mocy ustawy z dnia 07
kwietnia 1989r. prawa o stowarzyszeniach /Dz. U. z 1989 Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm./ oraz niniejszego statusu.
2.Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie strzezona.

§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem obowigzujacych
przepisow, terytoria innych panstw.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Gorazdze, w gminie Gogolin

§5

Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowos¢ prawna.
§6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiada¢ godlo ustanowione w zgodzie z
obowigzujacymi przepisami.

§8
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym

profilu dziatania. Na warunkach okre§lonych w statucie, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

ROZDZIAL 1T

Cele 1 sposoby dziatania




§9

Celem dziatania Stowarzyszenia jest :

1.Wspieranie wszechstronnego i zrobwnowazonego rozwoju: spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi
Gorazdze.

2.Wspieranie dziatan majacych na celu dbanie o tozsamos¢, oraz dobry wizerunek wsi Gorazdze, pielggnowanie
lokalnych tradycji i obyczajow.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1.Prowadzenie szkoty i przedszkola na zasadach, prawem przewidzianych.

2.Prowadzenie kursow edukacyjnych zajec, szkolen, imprez, obozoéw sportowych, turystycznych,
rehabilitacyjnych oraz innych dziatan dla dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych.

3.Szeroko rozumiang dziatalnos$¢ kulturalna, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci,
tradycji, obyczajow i dobr kultury .

4.0Organizowanie pomocy i opieki dla osob starszych i niepelnosprawnych.

5. Organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji.

6.Wspieranie dzialan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich.

7.0rganizowanie i prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi Gorazdze.

8.Wspieranie rozwoju gospodarczego wsi Gorazdze.

9.Popularyzacje rolnictwa ekologicznego.

10.0chrong przyrody i krajobrazu.

11.Tworzenie nowych miejsc pracy.

12.Tworzenie lokalnych systemow stypendialnych.

13.Wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi Unii Europejskiej 1 przeciwdziatanie negatywnym
skutkom integracji europejskiej i globalizacji.

14.0rganizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo - pozyczkowe;.

15.Promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec.

16.Dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania turystyki ,sportu ,rekreacji oraz aktywnego wypoczynku.
17.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

18.Podejmowanie w ramach obowiazujacych przepisow wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem wsi.

ROZDZIAL 11T

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11

1.Cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2.0soba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym stowarzyszenia.

§ 12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1.cztonkéw zwyczajnych,

2.cztonkoéw wspierajacych,
3.cztonkdéw honorowych.

§13

1.Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, mieszkajaca lub zatrudniona we wsi Gorazdze i okolicy,



ktora ukonczyta 18 Iat.

2.Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalnos$cia Stowarzyszenia,
ktoéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub intelektualng. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3.Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemne;j
deklaracji.

§ 14

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.1.Czynnego i biernego prawa wyborczego, jesli ukonczyta 18 lat.

1.2.Zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wladz Stowarzyszenia.

1.3.Zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkoéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow .
2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do :

2.1.Aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia.

2.2.Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

2.3.Regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§15

1.Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa cztonka
ZWYyczajnego.
2.Cztonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w par.14 ust.2 pkt. 2 1 3.

§ 16

1.Za zastugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzagdu moze przyzna¢ honorowe cztonkostwo w
Stowarzyszeniu.

2.Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem obowigzku
okreslonego w par.14 ust.2 pkt. 3.

§ 17
1.Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.1.Dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi.

1.2.Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
1.3.Skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek czlonkowskich lub
innych zobowigzan przez okres przekraczajacy jeden rok.

1.4.Wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz.

2.0soba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

3.W przypadku okreslonym w ust.1 pkt. 3 i 4 orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia.
4.0soba skreslenia lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie
30 dni od daty dor¢czenia stosownej uchwaty.

5.Do 0s06b, ktorym odmdwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okre§lone w ust.4

ROZDZIAL IV

Organy Stowarzyszenia




§ 18

Witadzami Stowarzyszenia sg :
1.Walne Zgromadzenie Cztonow
2.Zarzad

3.Komisja Rewizyjna

§19

1.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszo$cig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania
Czlonkow.

2.Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).

3.Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 ogoblnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum). Na podstawie uchwaty pelnego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwalty w gtosowaniu tajnym.

§ 20

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy
wladz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboroéw na nieobsadzone stanowisko.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§21

1.Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia .

2.W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat :

2.1.z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2.2.z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

§22

1.Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2.Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ raz w roku.
3.Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad .
4.0Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie:
4.1.przewodniczacy,
4.2 sekretarz,
4.3.cztonkowie w liczbie od 3 do 5.
5.Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow wybierane jest w glosowaniu jawnym bezwzgledna wickszoscig
obecnych na Zebraniu cztonkow Stowarzyszenia.
6.Czlonek ustepujacy nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkow.
7.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:
1.Zarzad,
2.Komisja Rewizyjna,
3.1/3 Czlonkéw Stowarzyszenia.
8.0 miejscu 1 terminie oraz porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia czlonkow co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania.
9.Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gltosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkdéw, w pierwszym terminie i bez okre§lenia wymagane;j



liczby cztonkéw w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej, niz pierwszy termin.

§ 23

Do dokumentacji Walnego Zebrania w szczego6lnos$ci nalezy:

1.Uchwalenie Statutu i jego zmian.

2.Uchwalenie regulaminow wtadz Stowarzyszenia.

3.Wybdr i odwotanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia.

4.Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

5.Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

6.Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego.
7.Podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwot zaciggania zobowigzan w imieniu stowarzyszenia przez
Zarzad .

8.Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
9.Inne, wynikajace z niniejszego statutu.

§ 24

1.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:

1.1 z wlasnej inicjatywy,

1.2.na zadanie Komisji Rewizyjnej,

1.3.na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

2.Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w ciggu 30 dni od dnia otrzymania
zadania lub wniosku okreslonych w ust.1 pkt. 2 1 3.

3.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

ZARZAD

§ 25

1.Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Cztonkéw,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢

przed Walnym Zebraniem Cztonkow Stowarzyszenia.

2.Zarzad sktada si¢ z 3-7 czlonkoéw. Na pierwszych po wyborach posiedzeniu Zarzad wybiera ze swojego grona
Prezesa 1 Wiceprezesa.

3.Posiedzenie Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

§ 26

1.Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :

1.Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

2.Ustalenie budzetu Stowarzyszenia.

3.Sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

4.Podejmowania decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego.
5.Podejmowania decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty okreslonej przez
Walne Zebranie Cztonkow

6.Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow.

7.Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczenia cztonkow .
8.Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.
9.Uchwalenie regulaminéw przewidzianych w statucie.



KOMISJA REWIZYINA

§ 27

1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego dzialalnos$cia.
2.Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

§ 28
Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2.Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.

3.Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie stwierdzenia nie wywigzania
si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu.
4.Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem.

5.Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
wladzom Stowarzyszenia.

6.Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 29

1.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

2.Komisja Rewizyjna ma prawo do zadania od cztonkow i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien.

ROZDZIAL V

Majatek i fundusze

§ 30

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 31

1.Zrédtem powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

1)sktadki cztonkowskie,

2)darowizny, zapisy, spadki,

3)wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia),

4)dotacje,

5)wptywy z przekazania 1% podatku na rzecz Organizacji Pozytku Publicznego.

Organizacjg pozytku publicznego moze by¢ organizacja pozarzagdowa oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3, jezeli, z zastrzezeniem art. 21, spetniajg tgcznie nastepujace wymagania:

1) prowadzg dziatalnos¢ statutowgq na rzecz ogétu spotecznosci lub okreslonej grupy podmiotéw, pod
warunkiem, ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg lub materialng w



stosunku do spoteczenstwa;

2dziatalnos¢ okreslona w pkt. 1, z zastrzezeniem pkt. 3, jest wytgczng statutowa dziatalnoscig organizacji
pozarzadowej i dotyczy realizacji zadan publicznych na rzecz ogétu spotecznosci lub grupy podmiotéw, o ktorej
mowa w pkt. 1, w sferze okreslonej w art. 4;

3) w odniesieniu do stowarzyszen i stowarzyszen kultury fizycznej za spetnienie wymagania, o ktérym mowa w
pkt. 2, mozna uwazaé prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1i 2, réwniez na rzecz cztonkdéw
stowarzyszenia albo stowarzyszenia kultury fizycznej;

4) nie prowadza dziatalno$ci gospodarczej albo prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych;

5)caty dochdd przeznaczaja na dziatalno$é, o ktérej mowa w pkt. 11 2;

6)-maja statutowy kolegialny organ kontroli lub nadzoru, odrebny od organu zarzadzajacego i niepodlegajacy mu
w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym cztonkowie organu kontroli i nadzoru:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,
¢) moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztoéw lub wynagrodzenie
w wysokos$ci nie wyzszej niz okre$lone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 1 Nr 154, poz.
1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

7) statut lub inne akty wewngtrzne organizacji pozarzadowych oraz podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3,
zabraniaja:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkéw organow lub pracownikoéw oraz o0sob, z ktdérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",
b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkoéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to

nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3,
d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

2.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 32

Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagane sa podpisy cztonkoéw Zarzadu: prezesa i wiceprezesa lub prezesa i upowaznionego
pisemnie przez Zarzad innego cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob



przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3.W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie, maja
zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu V ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach
/Dz. U. z 1989 nr 20, poz. 104 z p6zn. zm./

Statut zostat uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 02.06.2008r.



